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я П ІШ Е д и н ы й  п о п и т д е н ь

ПРОВЕРЕНО ВРЕМЕНЕМ
П рош ел едины й политдень, посвящ енны й 

20-летию  советско -чехословацкой  д руж б ы . В тру. 
довы х коллективах побывали партийные и совет
ские  руководители , выступили докладчики , л е к
торы , агитаторы.

У д руж б ы  двух народов богатая история. Бой
цы У ральского  д об р ов о л ьче ско го  корпуса  иа 
танках, сделанных рукам и уральских рабочих, 
приш ли в мае 1945 года на пом ощ ь восставш ей 
Праге. С той поры  постоянно крепнут узы  брат
ства и сотрудничества. С егодня в П ервоуральске 
пятьдесят пять бригад, смен, участков носят зва
ние «Коллектив со ветско -чехогл овацкой  друж бы ».

Д о кл а д ч и ки  рассказали о связях наш его го р о 
да и района Пльзень-С евер, о предстоящ их Днях 
д руж б ы , ко то р ы е  пройдут в П ервоуральске  е 
10 по 16 июня.

Г~Т ЕРВЫЙ с е к р е т а р ь  
* * городского комитета 
партии В. М. Васильцов 
и заместитель председа
теля горисполкома В. Н. 
Аитыш ев посетили фили
ал Новотрубного завода. 
В цехах состоялись бе
седы с людьми. Затем в 
красном уголке цеха 
N2 12 прошла инфор
мационная конференция, 
в которой также участ
вовали директор завода 
В. М. Власов и секре
тарь парткома С. Ф. 
Портнов.

После выступления по 
теме единого политдня 
Виктор Михайлович Ва
сильцов остановился на 
вопросах благоустройст
ва прилегающей к фи
лиалу территории и жи
лых микрорайонов.

Более шестидес яти  
вопросов подготовили к 
конференции рабочие 
филиала. На них ответил 
В. Н. Аитышев и руко
водители завода.

*  щ *
у Г  РАБОТНИЦАМ еан- 

эпидстанции в еди
ный политдень пришел 
секретарь горкома пар
тии Н. А. Ж илин. Он 
рассказал об интернаци
ональных связях перво
уральских предприятий 
с заводами района-по- 
братима, напомнил, что 
первичным организациям 
Общества советско-че
хословацкой дружбы на 
производственном объ
единении «Хромпик», на 
динасовом заводе и 
опытно - эксперимента
льном заводе радиоте
левизионного оборудо
вания не раз вручалось 
переходящее Красное 
знамя райкома КПЧ за 
успехи в соревновании 
трудовых коллективов.

* *  *
М  НФОРМАЦИОН Н А Я  

конференция с уча
стием заведующего орг
отделом горкома партии 
В. Е. С авуш кина и за
местителя председателя 
горисполкома председа
теля городской плано
вой комиссии Н. Ф . 
П лаксина состоялась в 
управлении механизации 
строительства. В. Е. Са- 
вушкин рассказал о рай
оне Пльзень-Север, свя
занном с Первоураль
ском многогранными 
дружескими контактами. 
Рабочие управления уз-

п

нали, как обогащаются 
формы сотрудничества 
по принципу «От станка— 
к станку» между произ
водственным объедине
нием «Хромпик» и хими
ческим объединением 
«Лахѳма», с о в х о з о м  
«Первоуральский» и гос
хозом «Кржимице», дру
гими предприятиями.

Н, Ф. Плаксин беседо
вал с тружениками по 
вопросам, которые кол
лектив подготовил к этой 
встрече.

* # *
РЕДСЕДАТЕЛЬ го
родского комитета 

народного контроля
В. К. Туманов встретился 
с коллективом произ
водственно - заготови
тельного предприятия 
«Вторресурсы». Он бесе
довал о предстоящих 
Днях дружбы, познако
мил с их обширной про
граммой и пригласил 
присутствующих принять 
участие в этом большом 
интернациональном пра
зднике. Вопросы, задан
ные В. К. Туманову, в 
о с н о в н о м  касались 
неудовлетворител ь н о й 
работы пассажирского 
автотранспорта и улуч
шения торгового обслу
живания населения.

* * *
Г) КРАСНОМ у г о л к е  

завода термоизоля
ционных материалов
прошла информацион
ная конференция, на ко
торой выступили заведу
ющий финансовым от
делом исполкома гор
совета В. И. Семенихин, 
председатель исполкома 
Билимбаевского поселко
вого Совета Ю . А. О г- 
лоблин и председатель 
правления райпо Ю . М. 
М анягин. Рабочие обра
щались с просьбами ор
ганизовать работу завод
ского буфета во вторую 
смену, ограничить про
дажу винно-водочных 
изделий в Билимбае, от
крыть на предприятии 
стол заказов. Все поже
лания будут выполнены. 
Были нарекания на пло
хое состояние дорог. 
Ю. А. Оглоблин сооб
щил, что территория по
селка закреплена за 
предприятиями, а испол
ком будет всемерно до
биваться наведения по
рядка. Ответы даны и на 
другие вопросы.

■  20 ЛЕТ ДРУЖ БЫ СВЕРДЛОВСКОЙ И ЗАПАДНОЧЕШСКОЙ ОБЛАСТЕЙ

ПРОШЛИ ТОРЖЕСТВА НА «ААХЕМЕ »

С родственного предприятия «Лахема» в районе 
Пльзень-Север вернулась делегация производственного 
объединения «Хромпик». В ее составе.были директор 
объединения А. Н. Шмидт, секретарь парткома В. В. 
Кочев, оператор по обслуживанию пылегазоулавливаю
щих установок, секретарь комсомольской организации 
цеха № 8 Г. С. Игнатенкова и другие.

Первоуральцы знзкомились с производственным опы
том побратимов, их общественными делами.

Хромпиковцы приняли участие в мероприятиях, по
священных 20-летию дружественных связей Свердлов
ской и Запалночешской областей и 15-летию друж;6ы 
коллективов «Лахемы» и «Хромпика».

А. ФИЛАТОВА.

На ударной вахте пятилетки 
ВЫСОКАЯ НАГРАДА РОДИНЫ

ВАЛЬЦОВЩИК В. В ЛОЖЕНИЦЫН -  ПЕРВЫЙ В ГОРОДЕ ПОЛНЫЙ КАВАЛЕР ОРДЕНА ТРУДОВОЙ СЛАВЫ

Поздравления звучали на 
оперативке перед началом 
смены в бригаде мастера 
Г. М. Наговицына, которая 
трудится на стане «220» 
первого цеха Новотрубного 
завода. Виновником торже
ства стал В. В. Ложеницын, 
который по итогам работы 
в XI пятилетке награжден 
ооденом Трудовой Славы

I степени. Он стал первым 
в нашем городе полным 
кавалером • ордена Трудо
вой Славы.

Успешное выполнение 
задания, качество заготовки 
во многом зависят от того, 
как сработает прошивной 
стан. Его порой называют 
сердцем всей установки. 
Вот почему и стараются

ставить сюда самых надеж
ных. Вячеслав Владимиро
вич Ложеницын — в их 
числе. Более 25 лет назад, 
пришел он в цех, стал сего- 
ня старшим вальцовщиком. 
Ему порой случается под
менять и мастера бригады. 
Вспомним: в преддверии
юбилея стахановского дви
жения, когда он на некото

рое время возглавил кол
лектив, прокатчики устано
вили рекорд производите
льности труда.

Награждение орденом — 
признание не только тру
довых успехов старшего 
вальцовщика. В. В. Ло
женицын не первый год 
член парткома завода.

С. ДМИТРИЕВ.

Коллектив кварцитового 
рудника динасового заво
да взял повышенные социа
листические обязательства в 
честь Дня металлурга. В 
них записано: дополнитель
но к  заданию добыть сорок 
тысяч тонн кварцита, про
извести вскрышных работ в

Новые рубежи горняков
количестве 25 тысяч кубо- фабрике. Горняки успешно 
метров, пробурить 1100 по- идут к намеченной цели, 
точных метров скважин, перекрывая месячные зада- 
40 тысяч тонн товарного ния.
кварцита переработать на С начала года добыто 
дробильно - сортировочной сверх плана 32,4 тысячи

тонн товарного кварцита,
пробурено дополнительно 
944 погонных метра сква
жин, произведено вскрыш
ных работ сверх плана 18,4 
кубометра, выдано допол
нительно 25,4 тысячи тонн 
продукции.

Л. ЦВЕТКОВА, экономист.

ФОТОРЕПОРТАЖ

З А Д А Ч А  ОДНА: СДАТЬ В СРОК
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ СВИНОВОДЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

ѵ На строительстве свиновод
ческого комплекса подсоб
ного хозяйства Новотрубно
го завода горячая пора. 
Строители, монтажники, эк
сплуатационники полны ре
шимости выиграть время и 
за июнь— июль закончить 
все строительно-монтажные 
работы. По решению парт
кома завода сейчас на пус
ковом объекте проходят 
массовые субботники. Успех 
дела решают люди. На 
строительных площадках 
комплекса, пожалуй, самая 
заметная фигура — брига
дир комплексной бригады 
третьего строительного уп
равления треста Уралтяж

трубстрой 3. А, Галеев (на 
снимке). Всегда деятельно, 
инициативно решает он лю
бой вопрос. Умело руково
дит работами. , У кромки 
леса ведется строительство 
котельной. Необходимо ус
корить устройство фунда
ментов под оборудование. 
На крыше главного корпу
са работают плотники по 
сооружению выт я ж н ы х 
шахт. В мае брГигада 3. А. 
Галеева на три дня раньше 
установленного срока насте
лила деревянные полы на 
934 кубометрах в маточном 
отделении для животных, 
по каналам навозоудаления 
уложила 140 кубометров

бетона, подготовила тран
шеи под электрический ка
бель. На сегодня у коллек
тива боевая задача: до 15
июня сдать со стороны го
рода • траншею под теле
фонный кабель.

Затяжная весна долго не 
позволяла вести отделоч
ные работы, в помещениях 
стояла сырость, В мае, на
конец, такая возможность 
появилась. Административ
но-бытовой корпус, сани
тарно-убойный пункт, насос
ная станция ожили, напол
нились звонкими голосами 
девчат известной в СУ-3 
бригады отделочников Лю
бови Григорьевны Сивко-

вой (на снимке). Выиграет 
ли она время здесь — го
ворить рано. Более того, 
темпы сдерживает плохое 
снабжение материалами, 
сказывается на выполнении 
объемов строительства и 
нехватка людей. Весь объем 
отделочных работ силами 
13 человек можно завер
шить не раньше июля.

За последний месяц вес
ны строители освоили 54 
тысячи рублей строительно
монтажных работ. Остаток 
— 300 тысяч. Впереди два 
месяца ударного труда.

В. МАХНЕВ,

Ф р то  А , Колдаева,



ПЛЕНУМ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС

УСКОРЕНИЮ  -  ИД ЕОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Как уж е  сообщ алось, 6 ию ня состоялся третий 

пленум го р о д с ко го  комитета КПСС. Участники 
пленума заслушали и обсудили вопрос о север 
ш енствовачии ф орм  и средств идейно-воепита
-ельиогі работы в свете требований XXVII съезда 
КПСС. С докладом выступил секретарь город 
ского комитета партии Н. А. Жипин,

Современный курс пар
тии, стратегия ускорения, 
сказал Н. А, Жипин, со
здают благоприятные воз
можности для повышения 
эффективности идеологиче
ской работы, Задача состо
ит в том, чтобы идейно-по
литическое воспитание тру
дящихся, его формы и ме
тоды привести в соответст
вие с реальностями внут
ренней и международной 
жизни, обеспечить его тес
ную связь с организатор 
ской и хозяйственной дея
тельностью.

На первом месте стоит 
формирование у советских 
людей научного мировоз
зрения, Те средства, кото
рыми мы располагаем, по
зволяют успешно изучать 
марксизм-ленинизм, повы
шать политическую культу
ру трудящихся. На это на
правлена вся система по
литического просвещения и 
экономического образова
ния. Структура учебы дает 
возможность достаточно 
полно учитывать особен
ности общеобразовательной 
подготовки, профессиональ
ной и общественной дея
тельности коммунистов,
уровень их политического 
опыта. Прежде всего хо
чется сказать о молодых 
коммунистах. Школы моло
дых коммунистов охватыва
ют лишь четверть вступаю
щих в партию. Между тем 
глубокое изучение основ 
ленинского учения о пар
тии, принципов ее деятель
ности должно стать обяза
тельным условием прохож
дения кандидатского стажа.

Обратимся к работе го
родской школы партийно
хозяйственного актива, в 
которой занимаются хозяй
ственные руководители и 
секретари партийных орга
низаций. Если на занятиях 
многие из них проявляют 
активность при обсуждении 
вопросов, близких к произ
водству, то нельзя признать 
высоким уровень их теоре
тических знаний. Никто из 
слушателей не выступил с 
рефератом по серьезному 
теоретическому вопросу. 
Поздно начались и с пере
боями шли занятия в школе 
партийно - хозяйственного 
актива Новотрубного заво
да.

Политучеба — это осе
лок, на котором проверя
ются политические, деловые 
и моральные качества. Без
ошибочно можно сказать: 
руководитель, не расширя
ющий свой политический 
кругозор, сегодня топчется 
на месте, а завтра отстанет 
от требований партии и не 
сможет быть руководите
лем.

Общеизвестно ленинское 
положение о том, что ком
мунизм начинается там, где 
появляется самоотвержен
ная забота рядовых рабо
чих об увеличении произ
водительности труда, об 
охране каждого пуда хлеба, 
угля, железа и других про
дуктов. Именно на это на
правлены усилия пропаган
дистов, вносящих свой 
вклад в формирование 
экономического мышления.

Наверное, все читали в 
газете «Под знаменем Ле
нина» открытое письмо ра
бочих директору завода по 
ремонту горного оборудо
вания В. В. Солодовникову. 
Мы не случайно обращаем 
внимание присутствующих 
на эту статью. Возможности

у печати и. радио в воспи
тании экономического мыш
ления большие, Особое 
внимание парткомам и 
партбюро предприятий не 
обходимо уделить завод
скому радиовещанию, етен 
ной -печати. Эти средства 
информации используются 
пока недостаточно. . Мы 
много говорим о гласности, 
а почему бы иногда не 
транслировать по радио 
оперативку у директора 
или заседание профкома, 
распределяющего кварти
ры'

2 стр.

Как показывают социоло
гические исследования, се
годня большинство рабочих 
не знает, чем занимается 
проф с о ю з н ы й  комитет 
предприятия, комитет ком
сомола, партком, партбюро. 
Если не знают, то приходят 
к абсолютно логичному вы
воду, что эти выборные 
органы ничего не делают. 
Это относится и к деятель
ности городского ко'лите гз 
КПСС, исполкома горсозег-і, 
горкома ВЛКСМ, публика
ции о деятельности кото
рых в городской газете — 
заслуга самой редакции. 
Стремиться же к широкой 
гласности своей деятельно
сти должен каждый.

К сожалению, горком  
КПСС не’ добился, чтобы 
партийные комитеты и бю
ро всегда действовали в 
обстановке широкой глас
ности. Зачастую в наруше
ние Устава КПСС вопросы 
о персональной ответствен
ности коммунистов-руково- 
дителей рассматриваются 
за закрытыми дверями. На
пример, начальник цеха 
динасового завода А. А. 
Мехренин изготовил на за
воде приспособление для 
дома, «забыв» внести в 
кассу деньги за работу и 
материалы. Партком, боясь 
уронить «авторитет» руко
водителя, рассмотрел пер
сональное дело, минуя пер
вичную парторганизацию. 
Партком Новотрубного за
вода так же поступил в от

ношении начальника отдела 
технического о б у ч е н и я  
М. X. Тагирова. Админист
рации предложено освобо
дить скомпрометировавше
го себя руководителя от 
занимаемой д о л ж н о сти . 
Бремя идет, но руководст
во завода не спешит при
нимать решение.

Сегодня мы должны пря
мо сказать, что запустили 
такой важный участок, как 
устная политическая агитэ- 
ция. Запустили в том смыс
ле, что не сумели ещ е пере
строить формы работы при
менительно к требованиям 
сегодняшнего дня. В нашем 
активе имеется отработан
ная система проведения 
единых политдней и доста
точно эффективная лектор
ская деятельность. В пасси
ве — более чем трехтысяч
ная армия агитаторов и по
литинформаторов. Учить 
агитационной деятельности 
в низовых коллективах не
обходимо каждого комму
ниста, каждого руководите
ля, профсоюзного и ком
сомольского активиста.

За последний год а го
роде значительно оживи
лось самодеятельное, худо
жественное творчество тру
дящихся. Отчетные концер
ты, фестивали, выставки 
,у всех в памяти. Но ведь 
масса работы, которую дол
жны ежедневно проводить 
профсоюзы, учреждения 
культуры и спорта, еще 
впереди, Большинство пер
воуральцев не знает, чем 
заняться в свободное вре
мя. Безусловно, крупицы

положительного опыта есть. 
К примеру, недавно коллек
тив одного из участков уп
равления механизации тре
ста Уралтяжтрубстрой, по 
лучив премию, потратил ее 
на поездку в Свердловский 
театр музыкальной коме
дии. Штаб выходного дня 
на заводе по ремонту гор
ного оборудования старает
ся учитывать разнообраз
ные интересы трудящихся: 
одних заводской транспорт 
везет на соревнования ры
баков, других —1 в театр.

Но много ли людей мо
гут отдохнуть таким обра
зом? В городе все еще не 
в чести организация люби
тельских объединений и 
клубов по интересам. Во
обще не используются для 
воспитательной ра’боты мес
та коллективного отдыха: 
парки, водоемы.

Большая роль отводится 
работе с населением по 
месту жительства. Между 
тем у нас крайне мало ис
пользуется такое сред'тво 
воспитания, как совместный 
труд. Взять те же суббот
ники по благоустройству. р 
большинстве микрорайонов 
раз-два в году жители от- 
ремонт и р у ю т скамейки, 
штакетник, посадят дере
вья. Даже в том редком 
случае, когда люди сами 
хотят отремонтир о в а т ь 
подъезд, коммунал ь н ы е 
службы не всегда идут на
встречу. А вот в поселке 
Магнитка многое делается 
по инициативе депутатов 
руками жителей, которые 
находят поддержку жилищ
но-коммунального отдела 
рудоуправления. Без обще
ственников не сделать в 
микрорайоне ни одного 
доброго дела, будь то суб
ботник или работа техниче
ских круэкков, спортивных 
секций, молодежных клу
бов.

Городской комитет партии 
добивается, чтобы хозяйст
венные руководители пони
мали: их активная служеб
ная и общественная дея
тельность, личный пример 
решающим образом влия
ют на морально-психологи
ческий климат в коллекти
ве. Может ли создать здо
ровый микроклимат без
дельник, интриган, двуруш
ник? Начальник цеха на за
воде трубчатых строитель
ных конструкций Злоказов 
не пользуется авторитетом 
у подчиненных, в руковод
стве использует в основном 
методы запугивания, рас
правы с неугодными, при
крываясь борьбой за дис
циплину и порядок.

Другой пример. Началь
ник городского узла связи 
член КПСС Самойленко на
чал работу со строительст
ва личного гаража силами 
подчиненных, с перевоза 
служебного холодильника к 
себе домой.

Обязанность руководите
ля ли^но участвовать в вос
питательной работе закреп
лена в партийных докумен
тах. Но ее выполнение не 
контролируется парткомами 
и партбюро. Вспомните, 
еще на ноябрьском (1982 
года) Пленуме ЦК КПСС 
сказано: «Неумение руко
водителя навести порядок 
на доверенном участке ра
боты должно рассматри
ваться как несоответствие 
его занимаемой должно
сти». Но в последнее время 
за ослабление воспитатель
ной работы в трудовом 
коллективе получил вы
говор с занесением в учет
ную карточку только меха
ник хлебокомбината Бры
лин.

Партия учит нас строить 
воспитательную работу, ис
ходя из задач, стоящих 
перед коллективом. В боль
шинстве партийных органи
заций города, даже таких 
как на Новотрубном заводе 
и в объединений «Хром
пик», недостаточно ответст

венно относятся к подго
товке этих решений по 
идеологическим вопросам. 
В них отсутствует обстоя
тельный и глубокий анализ 
положения дел, а подход и 
решению проблем, как пра 
вило, шаблонный: указать,
расширить, увеличить, акти
визировать, Остаются за 
бортом пути, средства, ме
тоды, с  помощью которых 
собираются устранить не
достатки,

«В свое время нужны бы
ли деклараций, заявления, 
манифесты, декреты. В свое 
время эти вещи были необ 
ходимы, чтобы народу по
казать, как и что мы хотиіл 
строить, какие новые и не
виданные вещи. Но можно 
ли продолжать показывать, 
что мы хотим строить? 
Нельзя. Самый простой ра
бочий в таком случае ста
нет . издеваться над нами. 
Он скажет: «Что ты все по
казываешь, как ты хочешь 
строить, ты покажи на деле 
— как ты умеешь строить. 
Бели не умеешь, то нам не 
по дороге...» И он будет 
поав». Что можно добавить 
к ленинским словам, кото
рые сегодня звучат не ме
нее актуально, чем много 
лет назад?

Первым-в прениях высту
пил дире«тор завода по ре
монту горного оборудова
ния В. В. С олодовников. На 
предприятии, сказал он, 
сложился работоспособный 
коллектив руководителей. 
Это инициативные специа
листы А. И. Кузнецов, В. Н. 
Козырев, А. И. Синявский 
и другие, Но есть и такие, 
которые из-за неопытности, 
а порой халатности не вы
полняют, как положено, 
свои о б я з а н н о с т и .
Р у к о в о д и т е л е й  надо 
заботливо растить. Наи
более действенной формой 
является личный пример, 
моральный облик руково
дителя, его отношение к 
социальным вопросам. На
пример, начальник второго 
механосборочного участка
В. Н. Козырев привлек 
рабочих к занятиям физ
культурой и спортом. Вог 
уже несколько лет в кол
лективе здоровый психоло
гический климат, требова
тельная обстановка и в ре
зультате — высокие техни
ко-экономические показа
тели.

Сделано далеко не все. 
Прежде всего необходимо 
добиться, чтобы состав ру
ководящих кадров, особен
но мастеров, был постоян
ным. Заводу надо укреп
лять материальную базу 
для занятий спортом, для 
проведения трезвого досу
га. Решение этих вопросов 
предусмотрено планом со
циально - экономического 
развития предп р и я т и я, 
большинство работ будем 
выполнять собственными 
силами. Но без помощи 
строителей сделать наме
ченное будет трудно.

С интересом было вос
принято выступление бри
гадира цеха N2 10 Ново
трубного заводе К. Б. Его
рова. За четыре месяца 
нынешнего года возглавля
емый им коллектив добился 
резкого повышения произ
водительности труда. А 
ведь на участке в техниче
ском отношении ничего не 
изменилось. Измени л и с ь 
люди, их подход к делу, 
понимание задач, постав
ленных XXVII съездом 
КПСС.

К. Б. Егоров подробно 
остановился на том, как 
формировался коллектив. 
Были в бригаде лентяи и 
выпивохи, им старались по
мочь встать на правильный 
путь. Сегодня эти люди — 
передовики производства, 
примерные семьянины. В 
марте все рабочие стали 
членами Всесоюзного доб
ровольного обществе борь
бы за трезвость,

Выступающий рассказал, 
как собираются работать 
меньшим составом. Это бу
дет достигнуто путем сов
мещения профессий: в
бригаде добились полной 
взаимозаменяемости.

Однако до полного бла
гополучия пока д а л е к о .  
Недавно в цехе проверяли, 
как используется рабочее 
время- Оказалось, что в 
этот день в столовой ис
чезла очередь. Обычно же 
именно здесь теряются 
драгоценные часы, Разве 
не говорит это о возмож
ностях укрепления дисцип
лины?

Сфера бытового обслу
живания влияет не только 
на настроение, но и на ра
ботоспособность людей, 
сказала швея объединения 
Первоураль с к ш в е й б  ы т
Н. А. С апры кина. Внедря
ются новые формы работы 
с заказчиками. Ателье при
нимают заказы на пред
приятиях города, обслужи
вают на дому участников 
войны и ветеранов труда. 
Разработан широкий ассор
тимент сопутствующих то
варов. В этом году их ре
ализовано на 1307 рублей. 
Однако успок а и в а т ь с я  
преждевременно. Возросло 
количество жалоб на каче
ство изделий. Это свиде
тельствует, что швейники 
не всегда добросовестны.

Н. А. Сапрыкина косну
лась причин, осложняющих 
работу. В объединении ва
лика текучесть кадров. 
Многое оборудование дав
но устарело и заменяется 
крайне медленно.

Партком треста Уралтяж
трубстрой использует раз
ные формы и методы идей
но-воспитательной работы. 
Об этом шла речь в вы
ступлении секретаря парт
кома А. И. Ткачука. Уже 
шестой год единые полит- 
дни в трудовых коллекти
вах проводят руководите
ли. За несколько дней до 
этого проводится инструк
тивное совещание с до
кладчиками. Каждый полу
чает путевку, где записы
ваются возникшие при бе
седе вопросы. Хозяйствен
ник, а чьей компетенции 
они находятся, обязан дать 
четкий ответ. Только после 
этого партком снимает воп
рос с контроля.

Создан совет по нагляд
ной агитации. Он ежемесяч
но готовит бюллетени для 
строительных объектов. Те
мы их: «Пьянство и прес
тупность», «Рабочее время 
— работе» и другие. Этот 
материал используют также 
агитаторы и политинформа
торы.

Выступающий отметил 
прямую зависимость произ
водственных успехов, ито
гов хозяйственной деятель
ности предприятия от ре
зультатов идейно-воспита
тельной р а б о т ы .  По
ка руководители ряда под
разделений треста не спе
шат перестраиваться, не 
всегда поддерживают хоро
шие начинания. Бригада 
Б. В. Сладковского из вто
рого строительного управ
ления предложила кон
кретные мероприятия, обес
печивающие рост произво
дительности труда в пол- 
тора-два раза к концу пя
тилетки. А  администрация 
не спешит распространить 
ценную инициативу в дру
гих коллективах.

В прениях по докладу при
нял участие пропагандист 
цеха N2 4 Новотрубного за
вода А . А. С ум цов. Его вы
ступление было посвящено 
политической учебе трудя
щихся. В минувшем учеб
ном году пропагандисты и 
слушатели цеха подали во
семьдесят восемь предло
жений, четверть из них на
правлена на техническое 
перевооружение и рекон
струкцию оборудования. 
Все они рассм отрены  м е*

тодсоветом совместно с 
администрацией и боль
шинство будут внедрены. 
Экономический эффект — 
свыше 60 тысяч рублей.

При изучении материа
лов XXVII съезда КПСС 
проводились совместные 
занятия в школах партий
ного и комсомольского по
литпросвещения, Это повы
сило эффективность учебы 
молодых рабочих,

А, А. Сумцов внес пред
ложение создать при гор
коме КПСС информацион
ный центр, который бы 
обобщал, как на предприя
тиях города идет пере
стройка, знакомил с инте
ресным опытом, выпускал 
специальные бюллетени по 
разным темам. Это будет 
хорошим подспорьем для 
пропагандистов.

Реформа школы, сказала 
в выступлении секретарь 
парторганизации средней 
школы N2 2 О. А. Санату- 
лова, привлекла к воспита
нию подрастающего поко
ления широкие круги об
щественности. Теперь у 
школьников чаще бывают 
члены творческих союзов, 
спортивных обществ, луч
шие рабочие базового 
предприятия.

О, А. Санатулова поде
лилась опытом идеологи
ческой работы педагогиче
ского коллектива. Для уча
щихся в школе проводятся 
политинформации, действу
ют школа политинформато
ров и политический клуб.

С интересом было вы
слушано выступление вто
рого секретаря гоокома 
ВЛКСМ В. П, К р и ц ко го . В 
городской комсомольской 
организации, сказал он, не
мало вожаков, пользующих
ся у м о л о д е ж и  авто
ритетом. Это В. Богда
нов с Новотрубного завода, 
И. Дубровская со станции 
Первоуральск, А. Акимов 
с ‘пассажирского автопред
приятия и многие другие. 
Немало их начинаний полу
чает поддержку парторга
низации и администрации. 
Выступающий п р и в е л  и 
другие примеры.

С е к р е т а р ь  комитета 
ВЛКСМ Северского лес
промхоза А. Исакова заре
комендовала себя хорошим 
работником, принципиаль
ным комсомольским вожа
ком. Она предложила про
вести безалкогольный ново
годний вечер, что на сло
вах было одобрено адми
нистрацией и профкомом. 
На самом же деле празд
ник прошел со спиртным. 
После того как А, Исакова 
принципиально поставила 
вопрос на сессии поселко
вого Совета и заседании 
партбюро, ей было предло
жено уволиться.

Комитет ВЛКСМ объеди
нения Первоуральсчшвей- 
быт во главе с секретарем
С. Беляковой взыскательно 
относится к даче рекомен
даций для вступления кан
дидатами в члены КПСС. 
Тем, кто не работает в ком
сомольской организации, 
отказывает. А секретарь 
партбюро А. С. Хапявин 
вместо того, чтобы под
держать актив, неоднократ
но оказывал давление, мо
тивируя тем, что достаточ
но быть хорошим произ
водственником.

Групкомсорг комсомоль
ско-молодежного коллек
тива монтажников треста 
Уралтяжтрубстрой А. Хали- 
улин неоднократно пытался 
выяснить, почему в кол
лектив направляют людей, 
не считаясь с мнениедд ко
митета комсомола, как тре
бует этого положение о 
КМК, утвержденное Гос
комитетом по труду, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ. Но админист
рация участка и партбюро 
ответа до сих пор не дали.

По рассмотренному воп
росу пленум горкома КПСС 
принял сечвновление,



■  ПРОФСОЮ ЗНАЯ Ж И ЗН Ь

РЕШАЕМ СООБЩА
Четыре месяца назад в речь идет 

травильное отделение цеха кандидатур
о выдвижении стала нормой. Вот уже год 
на повышение нет нарушителей дисципли

на!! свое имя, он бросил сы поднимаем на рабочих 
тень на весь коллектив. Об собраниях. После X X V II 
этом говорили А. Н. Черно- съезда тщательно изучили 
губов, А. Н. Торгашев. Дал его материалы. Взвесив 
рабочий слово не повторять свои возможности, намети- 
подобного никогда и дер- ли на год высокие обяза- 
жит его крепко. тельства. Дали слово уве-

После этого случая мы личить норму выработки на№ 5 Новотрубного завода разряда, моральное и ма- ны. Помню собрание четы-
пришел Петр Иванович териальное поощрение. Со- рехлетней давности. Тогда поняли, что недостаточно 0,3 процента, добиться сто- 
Пермяков. Быть ли ему вет участка подводит итоги мы брали на себя коллек- знаем тех, кто работает ря- процентного качества трав- 
членрм нашего коллектива, работы за месяц и выносит тигную ответственность за дом. Выполняет человек ления труб. На другом соб- 
решали все. Рабочее собра- их на обшее обсуждение, состояние трудовой и обше- производственные задания, рании шел разговор о сов- 
ние проходило заинтересо- Считываем все: выполнение ственной дисциплины. Не ц ладно. А чем занимается мещении профессий. Есть в 
ванно: пришлось рассказать планового задания, участие было человека, который не в свободные часы, мало ко- нашем коллективе резчики, 
биографию, как работал в в добровольной дружине, высказался бы. Все своди- по раньше интересовало, токари, расточники. Если 
двадцать восьмом цехе. Са- соблюдение техники без- лось к  тому, что нужно по- Этому вопросу и посвятили на каком-то участке требу- 
ми, в свою очередь, расска- опасности, трудовой дис- ставить надежный заслон очередное собрание. Больше ются люди такой квалифи- 
зади о традициях участка, циплнны. На майском соб- любителям выпить, тем, кто узнала друг о друге, стали кации, травильщики всегда 
о себе. В обшем, к концу ранни единогласно присуди- предпочитает работать с чаще отдыхать все вместе, приходят на помощь, 
собрания мы знали о П. И. ли первое место травильши- прохладцей, пораньше уйти Д ни рождения, праздники Ставили воппог экономии 
Пермякове столько, что с кам смены «С». Лучшим по со смены, подольше задер- теперь отмечаем коллектив- песѵпсов В ппоштом годѵ 
уверенностью сказали: та- профессии признан Всеволод жаться после обеда. Если Но. Не так давно справили L  r L T ' соблюдения техно-
кой подходит. Сообща ут- Павлович Казымов. Через случалось ЧП, нарушитель юбилей ветерана труда Все- ллгии было сбеПеЖено кис- 
вердили наставника. Им несколько дней торжествен- держал ответ перед всей волода Павловича Казымо- ЛОТЬІ медного кѵпоооса 
стал опытный травильщик но вручили победителям бригадой. Как-то Л. П. ва. Тридцать четыре года жидкого стекла лоѵгих ое- 
Юрий Данилович Котькар- премии. Пермяков попал в медвыт- 0н отдал цеху и сейчас активов на четыпе тысячи
ло. Время показало, что мы Надо сказать, нелегкое резвитель. По всему было продолжает трудиться. рублей Рабочие осудили
не ошиблись. Есть у Петра это дело—выделить кого-то. видно, переживает чело- Больше стали интересовать- случаи’ бесхозяйственности 
Ивановича рабочая заквас- Травильщики работают на век. Собрались мы тогда Ся, кто как воспитывает и Пртили сэкономить нынче 
ка, которая так необходима совесть. Много ударников на стыке смен. Разговор детей. И тут выяснилось, ГОпаздо больше Поможет 
в нашем деле.. коммунистического труда, был принципиальным, не- что сын одного из наших хозрасчет п е п е х о л  ня‘ кото-

Решающее слово принад- Коллектив слаженный, тру- лицеприятным. Ведь Л. П. рабочих не успевает в шко- рый намечаем
лежит коллективу и когда долюбивый. Взаимовыручка Пермяков не только запят-

■  ВСЕСОЮЗНЫЙ РЕЙД

ле.
осуществить

«ЗА  ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫ Й БЫТ»

ГДЕ ШТУРМОВЩИНА, ТАМ БРАК
...В апреле в третий про- человека во главе с брига- ны, а то и больше. Правда, 

лет цеха сборосварки за- диром листового участка в последнее время положе- 
вода трубчатых строитель- Н. Е. Плотниковым весь ние дел меняется... 
ных конструкций, где тру- день пытались получить за- Разобраться в причинах 
дится комплексная бригада вальцованный уголок для простоев нам помог и спе- 
Ю. И. Михайленко, посту- станков на вентиляторы, но циальный журнал, где от
пили с дефектами металло- тщетно. Вальцы не слуша- мечены все поломки обору- 
конструкции. На обоих кон- лись даже специалистов, дования. К  примеру, в фев- 
цах вертикальных связей, Продукции в этот день так рале оно бездействовало 
предназначенных для сбор- и не получили. С утра без- девять смен в марте—три 
ки ферм типа «Молодечно», действовал сверлильный ста- надцать. Весь апрель про 
прорези были сделаны асим- нок, простаивал и кромко- стоял пресс для проколки 
метричко. Ошибку допусти- гибочный пресс. Одна из отверстий, еще двое суток 
ли газорезчики в цехе об- причин неритмичной загруз- на прессе по выпуску шайб 
работки. Пришлось двум ки оборудования — низкая меняли штамп, смену стояли 
сборщикам три дня затра- квалификация некоторых ра- гильотинные ножницы для 
тить на переделывание свя- бочих, элементарное незна- рубки профнастила, полсме- 
зей. ( ние техники. Взять, к  приме- ны меняли штампы на гибке

Много раз обращались ру, гильотинные ножницы для тетивы... Вместе со старшим 
рабочие к заводским специ- рубки черепицы. Рубят на мастером участка по из- 
алистам помочь сделать для них зачастую металл более готовлению листа А. Н. 
сборки вертикальных связей толстый. Значит, и станоч- Жилиным подсчитали, что 
необходимые стенды. Пред- никам нужно относиться к загрузка оборудования во 
седатель совета бригадиров агрегатам по-хозяйски, ра- вторую смену составляет 
предприятия 10. И. Михай- ционально загружать их. лишь шестьдесят процентов, 
ленко выступил недавно в По мнению бригадирз Чрезвычайно низкий коэф- 
городской газете с конкрет- Плотникова, простои обо- фициент использо в а н и я! 
ными, деловыми предложе- рудования случаются еще и Именно это мешает ритмич 
ниями по этому поводу. Но потому, что вовремя не про- но трудиться и рабочим це- 
дело с мрста не сдвинулось, водится планово-предупре- ха обработки, и сборосвар- 
руководители предприятия дительный ремонт. Уже поч- щикам 
до сих пор не дали редак- ти два месяца стоит без 
ции ответа. дела пресс для проколки

Не случайно сегодня речь отверстий. Нового ползунка ^оросв^ркиГ нужны не г о с 
займа о цехах сборосварки для него найти не могут KQ боцУт  Ут  Необходи- 
и ооработки. Эти коллекти- и потому, сколько он еше мо качествеР' н 0  улучшиТь, 
вы делают обшее дело. Но простоит, никто не знает стабилизировать / руд всех 
часто к  сооросварщикам Вот новшество, которое g £  организовать 
металлические полуфабрика- внедрили за день до на- ^  нсключить ПР и або„ 
ты от смежников поступают шего рейда: газорезательная чер0 в н Кстатр вРдень 
неритмично, некомплект- машина «Микрон» для авто- > - многие рабо
ными, с браком. Почему это магического снятия фасок в и из ^
происходит? на лафетах. Раньше эгу н  Е ПлотнИкова

В первом пролете цеха операцию выполняли вруч- 
трудится бригада по резке ную, теперь будет делать 
раскосов для ферм. Из ше- машина. Производитель- 
сти ленточно-обрезных стан- ность увеличилась примерно 
ков в работе четыре. на 30 процентов, возросла

Вот мнение резчика А. В. и точность изготовления 
Фомина: лафетов. Однако в час на- исправить сложившуюся си-

— Когда работаем в пер- шеи проверки станок тоже  „   ___
вуго смену, в случае полом- бездействовал, 
ки станка ремонтники обыч- Во вторую смену в этот 
но быстро устраняют неис- день из трех газорезатель- 
правность. Но если во вго- Ных машин для резки листа 
рую смену станок сломался, работала только одна, 
дежурный слесарь, как пра- — У нас обычно во вто- 
вило, оставляет его ремонт- рую смену меньше станков 
никам первой смены. Вот и загружено, чем в первую1 
приходится зачастую в ве- не хватает рабочих, — де- 
чернюю смену резчику «за- лится опытный газорезчик 
горать» около бездейству- П. В. Ватолин. — Раньше 
юшего агрегата. бывали сбои надолго. Жда-

Подходим к вальцам. Три ли ремонтников по полсме-

Для того чтобы исклю
чить штурмоівщину в цехе

рань
ше чем на полчаса завер
шили смену. Такие недо
работки затем оборачивают
ся штурмовщиной.

Коллективу цеха по си
лам решить многие задачи, 

іуюся си
туацию в самые короткие 
сроки, перестроиться, как 
сегодня этого требует вре 
мя.

Ю КУРУНОВ, главный 
энергетик, председа
тель заводской группы 
народного контроля;
М ЧЕЧУРИНА, инже
нер-конструктор, коман
дир «Комсомольского 
прожектора»; С. ПО
ТАПОВ.

Не раз бывали у них в третьем квартале, 
дома, беседовали с парнем,
убеждали, что сегодня без В общем, все, что волну- 
прочных знаний и шагу не ет нас> стараемся решать 
сделаешь. Начал неправ- сообща. Как говорится, ум 
ляться. Успешно закончил хорошо, а два лучше. А как 
десятый класс, пришел ра- же иначе? Ведь мы — уча- 
ботать в наш коллектив, сток коммунистического 
квалифицированным трави- труда, 
лыциком стал. н  ТИШКОВ(

Самые различные вопро- термист.

« П О  РОДНОЙ СТРАН Е»

и
В  В ФОНД п о м о щ и  

ЧЕРНОБЫЛЬЦАМ

ВЗРОСЛЫЕ, 
И ДЕТИ

Сменный мастер шестой 
партии Центрально-Ураль
ской геологоразведочной
экспедиции' Виктор Егоро
вич Пермяков и главный 
инженер партии Александр 
Васильевич Степанов в не
рабочее время изготовили
мозаичное панно для Ч епя-

В се б о л ь ш е е  п р и м е н е н и е  на  Ч е л я б и н с к о м  м е т а л л у р г и 
ч е с к о м  к о м б и н а т е  н а х о д и т  а в т о м а т и з и р о в а н н а я  с и с т е м а  
у п р а в л е н и я  п р о и з в о д с т в о м . С о з д а н и е  А С У  п о з в о л и л о  
в в е с т и  в д е й с т в и е  27  с и с т е м  и к о м п л е к с о в  п о  о б р а б о т 
к е  и н ф о р м а ц и и , у п р а в л е н и ю  т е х н о л о г и ч е с к и м  п р о ц е с -  
с о м . Т а к , в л и с т о п р о к а т н о м  ц е х е  N? 2 за  т о л щ и н о й  п р о -  
к а т ы в а е м о г о  л и с т а  с л е д и т  Э В М . В н е д р е н и е  с и с т е м  д а л о  
э к о н о м и ч е с к и й  э ф ф е к т  9 0 0  т ы с я ч  р у б л е й , п о з в о л и л о  
в ы с в о б о д и т ь  д л я  д р у г и х  у ч а с т к о в  40  ч е л о в е к .

Н а  с н и м к е :  с т а н  « К в а р т о -1 7 0 0 » .

Ф о то  А . С ед ельникова .

Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.

бинской филармонии. За
работанные 162 рубля они 
внесли в фонд помощи 
чернобыльцам.

Т, ПОЛЯКОВА, 
секретарь партбюро 

ЦУГРЭ.
■в *  *

Учителя школы № 10
перечислили дн-евной зара
боток — 500 рублей — е 
фонд помощи пострадав
шим от аварии на Черно
быльской АЭС. Внесли 
вклад и дети. Они принесли 
в школу поделки, которые 
смастерили дома, в круж
ках, и устроили ярмарку 
солидарности. В отделение 
Госбанка внесено 100 руб
лей.

Д. РЫБКИНА, 
завуч школы N2 10.

*  *  *
Премию за апрель и

дневной заработок пере
числили в фонд помощи 
пострадавшим в результате 
аварии на Чернобыльской 
АЭС механики, возглавляе
мые мастером В. И. Фети
совым, из цеха N2 5 Ново
трубного завода.

В. ЧЕРНЯКОВА, 
рабкор.

*  *  *
Члены первоуральской 

группы Всероссийского об
щества слепых на собрании 
решили помочь пострадав
шим от аварии на Черно
быльской АЭС и внести 
деньги наличными. По окон
чании собрания у стола 
секретаря образовалась
очередь: все хотели внести 
свой вклад в фонд помощи 
немедленно.

Сбор средств продолжа
ется. Приходил сделать 
взнос ветеран войны, вете
ран труда производствен, 
ного объединения «Хром
пик» Григорий Емельянович 
Бастраков. Ветеран труда 
Надежда Ивановна Бирюко
ва перечислила 70 рублей 
—  месячную пенсию.

В. ПОЛУЯНСКИХ, 
групорг, член бюро.

Л  АБИТУРИЕНТУ-86

ПО ПРОСЬБЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ

В исполком горсовета поступило коллективное пись
мо горожан, котооые попросили объяснить причину 
изменения нумерации жилых домов по улице Ленина. 
Отвечает председатель исполкома горсовета С. П. 
ЛЫТКИН;

—  В с о о т в е т с т в и и  с п р о е к т о м  з а с т р о й н и  б у д у щ е г о  
ц е н т р а  го р о д а  — м и к р о р а й о н а  Ns 8, в ы п о л н е н н ы м  и н 
с т и т у т о м  « « -в е р д л о в с к г р а ж д а н п р о е и т » , н а м е ч а е т с я  
с п р я м л е н и е  с у щ е с т в у ю щ е й  у л и ц ы  Л е н и н а  о т  Д в о р ц а  
к у л ь т у р ы  « С т р о и т е л ь »  д о  н а б е р е ж н о й .

Т а ки м  о б р а з о м , с у щ е с т в у ю щ а я  з а с т р о й н а  н о н ц а  5 0 -х , 
н а ч а л а  6 0 -х  го д о в  з а к р о е т с я  р я д о м  н о в ы х  ж и л ы х  д о 
м о в  с у л у ч ш е н н о й  о т д е л к о й  ф а с а д о в , с а с т р о е н н о -п р и -  
с т р о е н н ы м и  м а г а з и н а м и  « П о д а р и м » , « Ю в е л и р н ы й » . 
•  Ковры», «Ф арф ор—хрусталь», Новым домам по новой

САМЫЙ УДОБНЫЙ ВАРИАНТ
н е ч е т н о й  с т о р о н е  у л и ц ы  п р и с в о я т  н о м е р а  о т  3 д о  21.

С т а р а я  5 -э т а ж н а я  з а с т р о й н а  о с т а н е т с я  в гл у б и н е  
н в а р т а л а , п о э т о м у  д о м а м , р а с п о л о ж е н н ы м  п а р а л л е л ь н о  
у л и ц е , п р и с в о е н ы  н о м е р а  с и н д е к с о м  « А » , а д о м а м , в ы 
х о д я щ и м  т о р ц о м  н а  с у щ е с т в у ю щ у ю  у л . Л е н и н а , — н о 
м е р а  с  и н д е к с о м  « Б » . И с к л ю ч е н и е  и н д е к с о в  в н е с л о  бы  
н е с о о т в е т с т в и е  м е ж д у  ч е т н о й  и  н е ч е т н о й  с т о р о н а м и  
у л и ц ы  Л е н и н а .

П р и н я т а я  г о р и с п о л к о м о м  н у м е р а ц и я  ж и л ы х  д о м о в  
п р и з н а н а  н а и б о л е е  р а ц и о н а л ь н о й  и у д о б н о й  д л я  ж и т е 
л е й  го р о д а . О на  п о м о ж е т  б ы с т р о  н а й т и  н у ж н ы й  д о м  в 
у с л о в и я х  с о ч е т а н и я  с у щ е с т в у ю щ е й  и п е р с п е к т и в н о й  
застройни.

П О  Н О В Ы М  П Р А В И Л А М
В этом году вводятся но- альности не менее одного по полученной специально- 

вые правила приема в вузы, года сдают один экзамен— сти и направленные трудо- 
Изменено количество экза- математику письменно. При выми коллективами на обу- 
менов: их будет три. ГІо- получении оценки «пять» чение без отрыва от произ-
ступающие в УПИ сдают они освобождаются от ос- водства по этой специаль- 
экзамены по русскому язы- тальных экзаменов, а при ности; военнослуж ащ ие 
ку и литературе в форме получении оценка «четыре» срочной службы, уволенные 
сочинения, математике пись- или «три» сдают остальные в запас и пользующиеся 
менно и физике устно. экзамены. На осТродефицйт- установленными льготами;

При поступлении на ве- ную специальность (у нас лица из числа воспитаннн- 
чернюю форму обучения это ГІГС, план приема 25 ков детских домов и школ- 
абитуриенты не проходят человек) они принимаются интернатов и учащихся 
профориентационного собе- без вступительных экзаме- ПТУ, являющиеся сиротами 
седования, кроме лиц, по- нов, по результатам пред- или оставшиеся без попече- 
ступаюших без экзаменов варительного собеседования ния родителей, 
на остродефицитную специ- в профориентационной ко- Затем проводится кон-
альность. Награжденные пб миссии. На остальные спе- курс среди уволенных в за- 
окончании средней школы циальности по-прежнему пас военнослужащих, вы- 
медалью, окончившие тех- распространяется девяти- пускников техникум'ов и 
никумы или ПТУ с дипло- балльная система, т. е. ли- ПТУ, поступающих на род- 
мом с отличием и ^имеющие ца, не имеющие в докумен- ственные специальности, и 
стаж  ̂практической работы те о среднем образовании лиц, имеющих стаж практи- 
по избранной в вузе специ- оценок «удовлетворительно» ческой работы не менее го-

и получившие после двух да.
 «■- ■ ■■=  экзаменов не менее девяти На оставшиеся места про-

баллов, а также все посту- водится конкурс среди лиц, 
пающие на специальность имеющих стаж практической 
промышленное и граждан- работы менее года, 
ское строительство (имею- Прием заявлений начался
щие стаж работы не менее и продлится до 31 августа, 
года) и сдавшие два всту- Вступительные экзамены 
пительных экзамена не ме- проводятся в 2  потока: 
нее чем на восемь баллов, первый — с 1 июля, второй 
освобождаются от третьего — с 1 сентября. Работают 
экзамена.

При получении положи
тельных оценок на экзаме
нах вне конкурса зачисля
ются: окончившие техникѵ-

подготовительные курсы.
Н. ПАПИНА, 

ответственный секре
тарь приемной ко м м е »  
енм, доцент.

мы ада ПТУ, работающие ^едакюр С, И. ЛЕКАНОЬ



Ѵвкпама мввъявпвния
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «БОЛЬШАЯ 

ПРОГУЛКА» (2 серии). Сеансы: У, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос» (в помещении Дома пионеров). 

«ДЕНЬ КОЛИБРИ». Сеансы: 10-го—9, 11, 13, 15 час.;
11-го — 13, 15 час. 11-го — «ЕГОРКА». Сеансы: 9, 
11 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СЫНОВЬЯ 
1 ХОДЯТ В БОН». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «СДЕЛКА». Сеансы: 18, 
20 час.

Клуб Трудпоселка. «КАК СТАТЬ СЧАСТЛИВЫМ». 
Сеансы: 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»

т
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С 13 ию ня д е 
м онстрируется н о 
вый цветной ши- 
рокоф орм ат н ы й  
фильм, поставлен 
ный на киностудии 
«Мосф ильм».

Эта политиче
ская п р и кл ю ч е н 
ческая лента п р о 
должает и разьи- 
вает тему сохра
нения мира на 
земле. Кар т и и а 
поднимает тему 
воинской доблести 
и героизм а  совет

ских воинов в м ирное  время, В ней заняты по пул яр 
ные актеры  М. Н ож кин , А. Ф атю ш ин, А. Лицитие. Ре
ж иссер  М. Туманишвили.

О ткры та предварительная продаж а билетов.

КИНОТЕАТР «КО С М О С »
проводит показ польского фильма «ДЕНЬ КО
ЛИБРИ». Тема фильма и затронутые в нем проб
лемы — несовершеннолетние, их взаимоотноше
ния со взрослыми. Эти же вопросы поднимали 
киноленты отечественного производства: «Паца
ны», «Чужэя компания», «Чучело», «Последний 
ша.чс».

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕ
СКИЙ ТЕХНИКУМ объявляет прием учащихся на 
1986— 87 учебный год. Сроки обучения по новым 
учебным пограммам сокращены на 5—6 меся
цев. Обучение на вечернем отделении на базе 
средней школы по специальностям:

1. П рокатное производство  Специальность 
техник-металлург. Срок обучения 3 года 2 ме
сяца.

2. Э л ектрооборудование  промы ш ленны х п р е д 
приятий. Специальность техник-электрик. Срок 
обучения 2 года 9 месяцев.

3. О борудование заводов черной металлургии.
Специальность техник-механик. Срок обучения 
3 года 2 месяца.

Прием заявлений до 20 сентября. Экзамены 
I тур — с 1 по 10 июля, II тур — с 20 по 30 
сентября по русскому языку и литературе (сочи
нение), математике (письменно и устно).

Без вступительных экзаменов зачисляются ли
ца, окончившие средние общеобразовательные 
школы с оценками «4» и «5», средние профес 
сионально-технические училища на базе восьми
летного образования с оценками «4» и «5», сред
ние профессионально-техническиэ училища на 
базе среднего образования с отличием по сле- 
циаль ности.

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник); за
явление и автобиография на имя директора на 
стандартном бланке; выписка из трудовой книж
ки, зазеоёнчая администрацией предприятия; 
направление, данное предприятием (форма 3); 
справка о состоянии здоровья (форма 086); 4 фо
тографии размером 3x4 см.

Документы принимаются ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья, с 10 до 18 часов, комна
та 12 (зтооой этаж). Телефон для справок:
2-49-88. Адрес техникума: пр. Космонавтов, 1,
автобусы 10 и 3, остановка «Гостиница».

Первоуральское пассажирское автотранспорт
ное предприятие производит прием на пяти
месячные курсы подготовки водителей тран
спортных средств категории «Д» (азтобус) с От
рывом от производства. В период обучения вы
плачивается стипендия 42 рубля в месяц. За 
справками обращаться в бюро по трудоустрой
ству или а отдел кадров автопредприятия, те
лефон 99-3-23.

Ревдинский спортивно-технический клуб при 
ГК ДОСААФ проводит набор на платные курсы 
по специальностям: секретарь-машинистка,
радиомеханик. За справками обращаться по 
адресу: г. Ревда, ул. Азина, 83 или по телефону 
4-22-11 ежеднезно, кроме субботы и воскресенья.

Хрусталь... Нежное сочетание оттенков, благо
родство линий — вот что такое хрусталь, рож
денный руками современных мастеров. Глядя на 
тонкое переплетение узоров на вазах, фужерах, 
кажется, что они покрыты морозным кружевом 
инея. Приглашаем посетить магазины потреби
тельской кооперации, где большое разнообразие 
изделий из хрусталя отечественного и зарубеж
ного производства.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е ,ЧЬ 7 
ПРИГЛАШ АЕТ ВЫ ПУСКНИКОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ Ш КОЛ
Принимаются учащиеся, окончившие 8 классов, 

на 3-годичный срок обучения с получением об
щего среднего образования по следующим про
фессиям: столяры строительные-станочники (юно
ши), арматурщики-электросварщики (юноши и де
вушки), штукатуры-маляры, облицовщики-плиточ
ники (юноши и девушки), кровельщики (юноши), 
машинисты-бульдозеристы (юноши), слесари стро
ительные (юноши), каменщики-монтажники (гоно
ши), электромонтажники по освещению и освети
тельным сетям (юноши и девушки), электросле
сари (юноши и девушки), слесари но ремонту до
рожно-строительных машин и тракторов (юноши), 
крановщики башенных и мостовых кранов (юно
ши, девушки), слесари-монтажники на монтаже 
технологического оборудования и связанных с ним 
конструкций, электросварщики ручной сварки 
(юноши)..

Юноши и девушки, окончившие среднюю школу, 
могут приобрести следующие профессии: столя
ры строительные (юноши), срок обучения 10 ме
сяцев; машинисты кранов (крановщики) башен
ных самоходных и стационарных (девушки, юно
ши), срок обучения 10 месяцев; лаборанты по 
механическим испытаниям строительных материа
лов (девушки), срок обучения 10 месяцев. С по
лучением побочной специальности — контролер 
ОТК, электросварщики ручной сварки (юноши, 
девушки), срок обучения 10 месяцев; слесари по 
ремонту дорожно-стпоителміых машин и тпакто- 
роп (юноши), срок обучения 10 месяцев; машини
сты автомобильных кранов (юноши), срок обуче
ния 10 месяцев.

Училище имеет два спортивных зала, стадион» 
стрелковый тир, лыжную базу, гимнастический 
городок. Работают секции классической борьбы, 
лыжная, легкоатлетическая, многоборья ГТО, бок
са, волейбольная, баскетбольная, стрелковая. Име
ются кружки художественной самодеятельности 
и технического творчества. Ежегодно более 200 
учащихся отдыхает в санатории-профилактории 
треста Уралтяжтрубстрой, 10— 12 учащихся на
правляются по путевкам в дома отдыха страны за 
счет училища.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ
Поступившие после 8 классов на трехгодичный 

срок обучения обеспечиваются трехразовым пита
нием. обмундированием и спецодеждой. Всем нуж 
дающимся предоставляется общежитие. Выплачи
вается 50 процентов от суммы зяпаботка в пери
од производственной практики. Поступившие на 
базе 10 классов обеспечиваются стипендией в раз
мере 70 рублей в месяц. При прохождении про
изводственной практики на предприятиях допол
нительно к стипендии выплачивается 50 процен
тов заработанной суммы Все учащиеся, ппиобое- 
тающие строительные профессии и после окончания 
училища работающие в тресте Уралтяжтрубстрой, 
обеспечиваются в течение 1 — 1.5 лет жильем, че
рез 4—5 лет — отдельными квартирами. Для 
поступления необходимо- представить следующие 
документы: свидетельство или аттестат об образо
вании, характеристику из школы, свидетельство о 
рождении или паспорт, справку о семейном поло
жении и справку с места жительства, 12 фотогра
фий размером 3X4, медицинские карты № 286 и 
25-10, заявления от учащегося и родителей.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Гагари
на, 77, СПТУ № 7. Проезд на автобусах № 1, 11, 
13, 12 до остановки «СПТУ №7». Телефоны:
2-50-75, 2-51-24, 2-69-32.

В книжном магазине № 5 Билимбая в широ
ком ассортименте пособия для медицинских ра
ботников, для студентов мединститутов и уча
щихся медучилищ: Г. А. Мелентьева, Л. А. Анто
нова «Фармацевтическая химия», А. Ф. Измеров 
«Общая и комміунальная гигиена», И. Янкзускас 
«Моторика растущего женского организма», 
Д. И. Тарасов «Тугоухость у детей», Р. П. Лай- 
сек «Миастения», И. И. Грязкова «Сахарный диа
бет и беременность», А. И. Пагес «Рак щитовид
ной железы», А. А. Лопатин «Стеноз почечной 
вены», А. Г. Антонов «Гомеостаз новорожден
ного», П. А. Кондратьева «Немецкий язык для 
студентов».

ТИПОГРАФИИ на постоянную работу ТРЕБУ
ЮТСЯ РЕЗЧИКИ БУМАГИ с выполнением по
грузочно-разгрузочных работ. Зарплата 150— 160 
рублей в месяц. Обращаться к директору.

П о з д р а в л я е м  А К С Е Е В А  Б о р и с а  В а с и л ь е в и ч а  е 6 0 -л е 
т и е м . Ж е л а е м  з д о р о в ь я , у с п е х о в ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Ж ена, дети , сн о ха , зя ть , в н у к и .
« -   -  --------

С е р д е ч н о  п о з д р а в л я е м  С О Ч И В К О  Г а л и н у  И в а н о в н у  е 
6 0 -л е т и е м . Ж е л а е м  д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Д ети , в н у к и .

У те р я н н ы й  а тте ста т  о среднем  о б р а зо в а н и и  № 803342 
с ч и т а ть  н е д е й стви те л ьн ы м .

М е н я е т с я  к а п и т а л ь н ы й  га  М е н я ю т с я  две о д н о ко м н а т - 
р а ж  в ра йо не  СУ-1 на  га р а ж  ны е  к в а р т и р ы  н а  3 -ко м н а т- 
в ра йо не  с ы п у ч е й  б азы  и ли  н у ю . П е р в ы й  и п я т ы й  эта- 
с а н э п и д с т а н ц и и . О бращ ать- ж и  не пр е д л а га ть . О браіца- 
ся: у л . К о м со м о л ь ска я . 29— 5 ться : ул . В а тути н а , 65 -а — 5 
после 18 часов. в лю бое  врем я.

М е н я ю  2 -ко м н а т н у ю  к в а р 
т и р у  в К р ы л о с о в о  на  2 -ко м - 
н а -гную  к в а р т и р у  в П е р во 
у р а л ь с ке . О б ращ аться : К р ы 
лосово, д. 12. к в . 21,

М е н я е т с я  3 -ко м н а тн а я
к в а р т и р а  в г. Н о в а я  Г у б а х а  
П е р м с ко й  об ласти  на  2- или
3 -ко м н а т н у ю  в П е р в о ур а л ь 
ске . О б ращ аться : у л . Т р уб 
н и ко в , 26, к в . 13.

ПРИГЛАШ АЕТ АТЕЛЬЕ
В любое время года неизменным спросом у 

заказчиков пользуется одежда из синтетических 
материалов. Летом это различные комплекты, 
ветровки, дождевики. В холодное впемя года — 
пляши, пальто и куртки на утепленном подкла
де. Заказать такую одежду вы можете в ателье 
Л% 6 пос. Самстрой. Ателье предлагает ткань 
болонья вишневого цвета по цене 9 руб. 70 коп., 
синего—по цене 6 руб. 30 коп.. нейлон—по цене 
8 руб. 70 коп., ватин синтетический и шерстяной, 
модную фурнитуру. Здесь же можно заказать 
для лета платье, комплект из ситца и сорочечной 
ткани. Срок изготовления 15—20 дней. Ателье 
выполняет срочные заказы на легкое платье. 
Сргчс изготовления 5 дней.

Приглашаем в ателье! Телефон: 7-51-46.

УВАЖ АЕМ Ы Е ПОКУПАТЕЛИ!
Нарядные гардины на окнах украсят квартиру. 

Приглашаем вас на выставкѵ-продажу гардин
ного полотна в магазин № 52 «Подарки». Вы
ставка проводится с 10 по 16 июня. Вам предло
жат гардинное полотно отечественного производ
ства и производства ГДР различных раецзеток, 
с крупным и мелким растительным и геометриче
ским рисунком. *  * *

Уважаемые женщины! Хотите выглядеть кра
сиво и элегантно в домашней обстановке — 
сшейте платье или халат из нарядного-и практич
ного атласа! Атласы, с набивным рисунком яр
ких, - сочных расцветок, отечественного производ
ства и производства Чехословакии предлагают 
магазины горпромтоога.

* *  *
Солнцезащитные очки сберегут ваше зрение и 

предохрзчят лицо от моршин! Галантерейные 
магазины горпромторга предлагают в большом 
выборе очки современных форм с легкими опра
вами.

*  *  *
Приобретите шерстяное одеяло и плед — и в  

вашей спальне станет уютней! Магазины горпром
торга предлагают шерстяные одеяла и пледы, 
теплые, мягкие, ярких расцветок, с растительным 
рисунком и в клетку по цене от 22 до 50 рѵб. 
Приглашаем в магазины № 3 «Юбилейный», 
№ 42 «Радуга», № 10 «Ткани» (пос. Динас).

*  * *
ДЛЯ ВАС, М УЖ ЧИНЫ !

Магазин № 30 «Товары для мужчин» (пр. Кос
монавтов, 24) предлагает для торжественных слу
чаев и для повседневной носки костюмы произ
водства Румынии по цене от 98 до 103 рублей 
(размеры с 48 гій 54), костюмы производства 
Польши, ГДР, ЧССР по пене от 90 до 150 руб
лей (размеры с 48 по 58), костюмы отечествен
ного производства различных расцветок и раз
меров. Имеются пиджаки из заменителя кожи 
черного и коричневого цветов отечественного 
производства по цепе от 55 до 62 руб. (размеры 
с 46 по 54), сорочки по цене И руб. разных 
расцветок (размеры с 39 по 44).

т р е с т  «п е р в о у р а л ь с к м е ж р а и г а з »
Н АП О М И Н АЕТ 

Владельцы частных дом ов, располож енны х в 
IS -м етровой  зоне  газопровода , для забора прѳа 
воздуха на загазованность из подвальной части 
долж ны  вывести ко н тр о л ьн ую  тр уб ку . С правки по 
тел. 2-51-19 и 2-37-99.

М е н я е т с я  од н о ко м н а тн а я  
кв а р т и р а  (19.5 кв . м , 2 э та ж , 
после ка п и т а л ь н о го  р е м о н 
та) н а  2 -ко м н а т н у ю  и л и  3- 
к о м н а т н у ю  к в а р т и р у . О бра
щ а ться : ул . 1 М ая, 8 -а — 14.

С р о ч н о  п р о д а е т с я  дом (30
к в . м, о го р о д  12 с о то к , есть  
баня, л е тн и й  вод опровод !. 
О бращ аться : г. П ерво
у р а л ь с к , ст. К у зи н о , ул. М а 
ш и н и с т о в , 10, в лю бое в р е 
мя.

М еняется 2 -ко м н а тн а я
б л а го устр о е н н а я  к в а р т и р а  
н о во й  п л а н и р о в к и  на  3 эта 
ж е  в К р ы л о со в о  на отд ел ь 
н у ю  к в а р т и р у  в П е р в о у р а 
л ь ске . О б ращ аться по  теле
ф о н у  2-19-27 и л и  ул . В а ту 
ти н а . д. 37 — 66.

Н а ш е д ш и х  т е х п а с п о р т  и 
п р а ва  на  и м я  Д у б с к и х  В и 
та л и я  А л е ксе е в и ч а  п р о ш у  
со о б щ и ть  за в о з н а гр а ж д е 
ние по  адресу: ул . С овет
с ка я , 10— 77.

А д м и н и с т р а ц и я , об щ е стве н ны е  о р га н и з а ц и и  ц е 
х а  №  7 Н о в о тр уб н о го  завода с к о р б я т  по  п о во д у  
т р а ги ч е с к о й  см е р ти  ра бочего  цеха 

Б Р О Н Н И К О В А  
Сергея Михайловича 

и  в ы р а ж а ю т  соб олезнование  р о д н ы м  и  б л и зки м .


