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РАССКАЗЫ 0 ДЕЛЕГАТАХ XXVIII ГОРОДСКОЙ 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ ПАРТИЙНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ

Д О В Е Р  И  Е ж -  
Д Е П У Т А Т У

«Честен в работе», — 
написал в овоей рекомен­
дации Анатолию Буш- 
мелеву начальник отде­
ла организации труда н 
заработной платы пер­
вого строительного уп- 
равлёния треста Урал­
тяжтрубстрой В. Л. Д а­
выдов, когда бригадир 
кровельщиков вступал в 
партию. Можно было 
найти другие слова, кра­
сивые и убедительные, 
но именно в этой корот­
кой характеристике весь 
Бушмелев. Где бы ни на­
ходился он, какой важ­
ности объект ни строил, 
его бригада всегда была 
на высоте и в букваль­
ном и в переносном смыс­
лах. Она сейчас работа­
ет по календарю восемь­
десят второго года.

Много грамот и отме­
ток о первых местах в 
соревновании у  этой 
бригады. Но самый до­
рогой и, по мнению кро­
вельщиков, самый дол­
говечный титул они за -, 
воевали в соревновании 
в честь полувекового юби­
лея треста. На торжест­
венном собрании по слу­
чаю праздника строите­
лей было объявлено о 
присвоении бригаде име­
ни 50-летия треста Урал­
тяжтрубстрой.

— Мы такие, —  гово­
рят кровельщики.-— Нам 
другими и быть нельзя. 
В бригаде всего двое 
мужчин, зато какие ав­
торитетные. Стрекалов—* 
член горкома партии, 
Бушмелев — депутат го­
родского Совета. Разве 
можно авторитет ро­
нять?

Депутатские обязан­
ности составляют еше 
одну сторону деятельно­
сти коммуниста Анато­

лия Ивановича Бушме- 
лева. Закон о м е р н а я 
связь: авторитет на ра­
боте — признание изби­
рателей. За него голосо­
вали избиратели восьмо­
го микрорайона, где жи­
вут строители. Уж им- 
то лучше, чем кому-либо 
знать своего избранни­
ка. Он из тех, кому лю­
бое дело поручи — раз­
берется. дойдет до сути 
и сделает.

Двенадцать депутатов 
в микрорайоне. Кого из 
них лучше знают в ли­
цо? Бушмелева. И не 
просто потому, что он 
руководитель депутат­
ской группы. Он встре­
чается с избирателями, 
проникается их забота­
ми и нуждами. Район у 
Пего сложный, включа­
ет многоэтажную за­
стройку и частный сек­
тор. Все это вместе пред­
ставляет такой набор 
хлопот, что ими занимать­
ся приходится непре­
рывно.

Самос пристальное 
внимание руководитель 
депутатской группы об­
ращает на наказы изби­
рателей. В их выполне­
нии он видит свой долг. 
Но как трудно бывает 
ему порой снимать их с 
контроля. И вроде мел­
кие, до элементарности 
простые проблемы ста­
вят люди, но на реше­
ние каждой требуется 
немало времени и сил. 
Только не оставить без 
внимания — депутатское 
Правило Бушмелева. В 
конце концов, вся ,жизнь 
из мелочей сложена. Что 
значит, например, нера­
ботающая водоразбор­
ная колонка или отсут­
ствие хозяйственной пло­
щадки во дворе много­

квартирного дома? Ма­
ло сказать — испорчен­
ное настроение. Такие 
веши не лучшим обра­
зом воздейстуют на ве­
ру людей в заботу о них.

Анатолию Ивановичу 
есть на кого опереться в 
своей депутатской груп­
пе. У него под началом 
заместитель управляю­
щего трестом Уралтяж­
трубстрой А. М. Едькин, 
начальник в т о р о г о  
стройуправления А. Г. 
Чуча, начальник ГОВД 
П. П. Жолобов,

— Есть проблемы, ре­
шение которых мы вы­
нуждены откладывать, 
— говорит А. И. Бушме­
лев. — Например, пере­
бои с водой. Какие мы 
заверения могли давать 
на этот счет сегодня, ес­
ли в Первоуральске это 
вообще проблема номер 

один? Попросил члена 
депутатской группы ко­
миссара отряда на трас­
се Первоуральск— Ниж­
ние Серги Владимира 
Пономарева рассказать 
избирателям о ходе 
строительства водовода.

Приходится ему стал­
киваться и с фактами не­
оправданной волокиты. 
С 1966 года обеща­
ет руководство треста 
Уралтяжтрубстрой ка­
питально отремонтиро­
вать пятнадцатый дом 
по улице Чкалова. Пока 
депутат добился только 
ремонта крыши и фаса­
да. Но избиратели зна­
ют, по делам видят, что 
депутат от своего не от­
ступится.

Рейды проверки рабо­
ты магазинов и кафе,
вечерние обходы обще­
житий и профтехучилищ, 
дежурства в опорном
пункте охраны общест­
венного порядка, бесе­
ды с трудными подрост­
ками — йсе входит в 
план работы депутат­
ской группы, которую
возглавляет А. И. Буш­
мелев. Уже два отчета 
перед избирателями про­
вели депутаты. Им есть 
что сказать людям, кото­
рые им доверяют. ,

|ІН . ГОРЛОВ,
прораб СУ-1.

Пленум городского комитета КПСС
Вчера состоялся очередной пленум городского комитета КПСС. Заслушан и 

утвержден отчетный доклад городского комитета партии на XXVIII ю городсную 
отчетно-выборную партийную конференцию, с которым выступил первый сен- 
ретарь городского комитета КПСС М. Е. Морозов.

НА МЕСЯЦ РАНЬШЕ

Н О В О С Е Л И Й  
БУДЕТ БОЛЬШЕ

КОЛЛЕКТИВ СУ-4 треста 
Уралгяжгрубстрой плани­
рует в четвертом квартале 
сдать в эксплуатацию бо­
лее 25 тысяч квадратных 
метров жилья. Новоселья 
состоятся в Корабельной ро­
ще, поселках Динас и за­
вода сантехизделий, совхо­
зе  «Первоуральский». Часть 
зданий уже готова. Их пои- 
няла рабочая комиссия. В 
остальных полным ходом  
идут отделочные работы. 
Занимаются ими специали­
сты из прославленных 
бригад Р. Н. Петровой, В. Н. 
Тонкова, М. А. Титовой

В списке пусковых объ­
ектов года — два детских 
сада (№ 23 и 25) в Кора­
бельной роще. В них тоже 
началась отделка.

Л. БЕЛЬЦ, рабкор.

Коллектив Бпліпгбаевско- 
го экспериментального за­
вода строительных конст­
рукций и деталей выполнил 
пятилетний план по выпус­
ку товарной продукции и 
росту производительности  
труда на месяц раньше сро­
ка. Изготовлено изделий на 
1 3 3 9 2  тысячи рублей. От­
личилась бригада слесарей- 
сборщиков из цеха метал­
локонструкций, возглавляе­
мая Е. Е. Ивановым. Рабо­
чие специализируются яа 
выпуске Ферм, лестниц, 
площадок, балок для строи­
тельных комбинатов страны. 
Бригада по изготовлению  
нестандартного _ оборудова­
ний А. М. Чевёльчи из то­
го же цеха занимается ос­
воением новых видов про­
дукции. В частности, по­
следние мееяйы коллектив 
посвятил производству осо­
бо стойких ферм для строек 
народного х о з я й с т в а .

Обе , бригады используют 
прогрессивные методы тру­
да, различные приспособле­
ния, которые облегчают 
сборку, повышают произво­
дительность. Недавно они 
выступили с почином о 
пересмотре норм времени 
и расценок на стыковке 
листа на десять процентов. 
Об актуальности этого во­
проса говорят строки из Ос­
новных направлений: «Су­
щественно улучшить нор­
мирование всех производ­
ственных ресурсов, систе­
матически пересматривать 
устаревш ие и внедрять 
прогрессивные нормы».
_ С ейчас. на предприятия 

готовится новая технологи­
ческая линия б и т у м о -п е ­
рлитной изоляции труб. 
Она начнет действовать в 
следующем году.

Н. КАМАЛЕТДИНОВА, 
инженер отдела орга^ 
нкзац'ии труда и зара­
ботной платы.

Н А  П О Л Я Х
В сводке второго отделе­

ния совхоза ^Уткинский» 
по вывозке органических 
удобрений на пятое декабря 
стоит 1331 тонна. Занят 
этим специализированный 
отряд, куда вошли также 
представители Новоуткия- 
ского завода «Искра» и за­
вода трубчатых строитель­
ных конструкций.

Бесперебойную погрузку 
органики обеспечивает ме­
ханизатор М. Булатов. До

шестнадцати рейсов, пере­
возя 80 тонн удобрений 
ежедневно, делает води­
тель Г. Бажуков.

■Одновременно на полях 
трудится другой отряд. В 
совхозе объявлен месячник 
по вывозке кормов. Пять 
тракторов заняты на под­
возке их к фермам. Среди 
них два мощных Т-150. 
Всегда выполняют сменные 
задания механизаторы
С. Ларионов, С. Пашо®,

А. Хвадыбов я д,р у г и е.
В проекте Основных, на­

правлений подчеркнут не­
отложный характер задачи 
удовлетворения потребности 
в кормах общественного 
животноводстве. Присту­
пать к ее решению надо 
немедля, йто мы и делаем, 
заботясь о будущем уро­
жае.

Ю. КУРАГИН. 
управляющий 

отделением.

РЕКОНСТРУКЦИЯ СТАНА «140» Ні 2 НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА (ітинпітпіііііннпіиіітіпіііпіііііііітіііінііііііттиІііпііішііііііі»іиа

ПО ОСОБОМУ КАЛЕНДАРЮ
Пусковые объекты живут 

о особым часам. Часам, 
игнальный бой которых 
риходится только на день 
кончания всех работ. Жи* 
ет и действует сегодня по 
тому особому времяисчис- 
ению стан «140» N2 2 пер- 
ого цеха Новотрубного 
авода, где проходит ре- 
онструкция.
На прошлой неделе, на- 

онец, была запущена при­
емная система, которая 
одает тепло на третий и 
етвертый этажи вентиля- 
.ионного помещения ма­
линного зала. А следом  
ыли включены еще две 
■топительнью системы.
Іолгожданное тепло при- 
лло в крупнейший машзал 
Іовотрубного. О важности 
того события говорить не

приходится. Бригады слеса- 
рей-сантехников из управ­
ления треста Урале антех- 
монтаж, монтажников е 
участка промвентиляции и 
из СУ №  2 треста Уралтяж­
трубстрой, которые груди­
лись на сооружении узла 
ввода и обвязке отопитель­
ного агрегата, были удов­
летворены: есть тепло —
значит, скоро оживет важ­
нейший объект реконструк­
ции стана.

Сейчас в машинном зале 
жаркая пора. Каждый ста­
рается как можно быстрее 
и качественнее справиться 
с заданием, не допустить 
ни минуты простоя. Элек­
тромонтажники В. Д. Бе- 
кешеа и В. Р. Семенов (на 
снимке справа) из управ­
ления треста Уралэлектро­

монтаж приехали из Ниж­
него Тагила. Они ведут 
монтаж щитов и панелей, и 
их бригадир Герой Социа­
листического Труда В. П. 
Супруненко доволен рабо­
той подопечных.

В. В. Симаков (на сним­
ке слева) работает на 
участке Ремэнергоспецавто- 
матика. Вместе с другими 
монтажниками В. В. Сима­
ков собирает панели и щи­
ты управления для машин­
ного зала.

На днях произошло еще 
одно важное событие. Ря­
дом с цехом выросла вось­
мидесятиметровая дымовая 
труба. Ее кладка закончена 
на месяц раньше срока, и 

.теперь этот исполин просу­
шивается отходящими га­
зами действующей печи.

—  Реконструкция стана 
«140» №  2, —  говорит на­
чальник партийного штаба 
С. Д. Бабин, —  вступила в 
свою решающую фазу. 
Скоро произойдет останов­
ка действующего оборудо­
вания для стыковки с но­
вым. Готовится к этому со­
бытию и штаб реконструк­
ции; обновляется наглядная

агитация. На рабочих со ­
браниях в сменах и брига­
дах все прокатчики едино­
душно решили отработать 
не м енее восьми часов на 
объектах реконструкции. 
Рабочая закалка, взаимовы­
ручка и коллективизм — 
вот залог успеха.

И. ВЛАДИМИРОВ.
Фото В, Петрова.

К СВЕДЕНИЮ 
ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ!

12 декабря, в пятницу, 
е 15 до 17 часов в ис­
полкоме горсовета (1 
этаж, комната 7] будет 
вести прием председа­
тель областного нарв£> 
ноге суда А. М. Конев.



НА КОНКУРС: «ПРЕОБРАЗУЮЩИЕ Ж И З Н Ь »

УВЕРЕННАЯ
П О С Т У П Ь

К о л л е кти в  х р о м п и ко в о го  завода недаром с ч и ­
тается  в городе одним  из передовы х. Вся история 
э то го  ко л л е кти в а  го в о р и т  о б о га ты х  тр а д и ц и я х , 
о постоянном  стрем лении  к  п о в ы ш е н и ю  эф ф е кти в ­
ности  пр оизводства  и качества  п р о д у кц и и .

Не т а к  давно с завода пр иш л а  радостная весть: 
его ко л л е кти в  на четы ре  декады  р а ньш е  срона 
справил ся с вы полнением  п р ои зво д ствен н ого  зада­
ния десятой пя ти л етии . Ч тобы  полнее оц ен ить  
победу хр о м п и ко в ц е в , интересно  н а пр а ви ть  взгл яд  
в прош лое , по пы та ть ся  в све р ш е н и я х  п р ед ы д у­
щ ей и , м ож ет бы ть , восьмой п я ти л е тки  н айти  
и с то ки  п а т р и о т и ч е с к и х  т р у д о в ы х  тр а д и ц и й  кол ­
л ектива .

БЕЗ ПРЕУВЕЛИЧЕНИЯ
можно сказать, что поста­
новление ЦК КПСС «Об 
опыте Свердловской пар­
тийной организации по уве­
личению выпуска продук­
ции за счет реконструкции 
действующих предприятий с 
минимальными капитальны­
ми вложениями» во многом 
отражало опыт работы
партийной организации 
Первоуральского хромпико­

вого завода, всего коллек­
тива. Постановление яви­
лось программным доку­
ментом для хромпиковцев и 
в последующие годы.

За годы восьмой пятилет­
ки общий объем производ­
ства возрос более чем на 
тридцать процентов, произ­
водительность труда — на 
тридцать три. Производст­
венные задания пятилегки 
были завершены уже тре­

тьего ноября 1970 года
Выпуск валовой продук­

ции в следующей, девятой 
пятилетке, увеличился на 
сорок восемь процентов, 
производительность труда 
возросла на сорок два про­
цента. Благодаря резкому 
увеличению выпуска хими­
ческой продукции, пользую­
щейся особым спросом у 
потребителей, прибыль за­
вода возросла в 2,2 раза.

И вот пятилетка десятая. 
Объем производства вырос 
на двадцать шесть с поло­
виной процентов, произво­
дительность труда —  на 
двадцать пять. Повышение 
производительности труда, 
таким образом, перекрыло 
контрольные цифры пяти­
летки на 1,7 процента. 
Сверх контрольных цифр 
выпущено продукции более 
чем на шесть с половиной 
миллионов рублей. Общий 
прирост выпуска продук­
ции по Сравнению с девя­
той пятилеткой превышает 
по своему объему все, что 
произвел хромпиковый за­
вод за две предвоенные

пятилетки. Темпы роста 
производства, прямо ска­
жем, завидны.

Конечно, такое постоян­
ное, из года в год, наращи­
вание производственных 
мощностей целого завода 
было бы невозможно без 
массового стремления к 
этому его работников. И 
доказательства такой мас­
совости у нас есть. В этом 
году к дню рождения Вла­
димира Ильича Ленина 142 
труженика хромпикового 
завода справились с лич­
ными заданиями десятой 
пятилетки. Первыми брига­
дами, выполнившими пяти­
летку эффективности и ка­
чества, стали бригады от­
деления соды цеха № 8, 
ферромагнитных порошков 
пятого цеха, фасовки реак­
тивных хромовых солей це­
ха № 6, бригады кузнецов 
ремонтно-механического це­
ха, грузчиков железнодо­
рожного. Численность лю­
дей в этих коллективах, до­
срочно справившихся с пя­
тилеткой, около девяноста 
человек. А самой почетной

победы добились, конечно, 
коллективы цехов пятого и 
шестого, где начальниками 
Владимир Эрнстович Горяй­
нов и Аркадий Александро­
вич Андреев. Они на про­
тяжений всей пятилетки не 
допускали срывов произ­
водства, закончили пяти­
летний трудовой марафон 
намного раньше срока — 
двадцать девятого октября 
и четвертого ноября.

НИ В ОДНОЙ из преды­
дущих пятилеток не обра­
щалось такого внимания 
на качество выпускаемой 
продукции, как в десятой. 
Главным же критерием 
оценки качества работы 
предприятия была признана 
способность удовлетворять 
запросы потребителей.

Коллектив завода пер­
вым среди коллективов род­
ственных предприятий
Среднего Урала добился 
присвоения государственно­
го Знака качества одному 
из видов своей продукции 
— бихромату калия. Этот 
вид продукции удостоен 
большой золотой медали на

международной Лейпциг­
ской ярмарке.

У хромпиковцев широко 
используется комплексная 
система управления качест­
вом продукции. Почетный 
пятиугольник присвоен сей­
час всему многотоннажно­
му производству — то есть 
восьми видам продукции 
завода. Примечателен та­
кой факт: за четыре пос­
ледних года доля продук­
ции с государственным Зна­
ком качества в общем ее 
объеме возросла у хром ни­
ков цев с пятнадцати До со­
рока процентов.

Во многом благодаря то­
му, что лишь за прошед­
шее пятилетие на заводе 
был освоен выпуск один­
надцати новых видов пио- 
дукции, значительно улуч­
шились экономические по­
казатели работы коллекти­
ва. Так, прибыль возросла 
на 16,9 процента. За пять 
лет получена экономия 
средств от хозрасчетной 
деятельности примерно в 
один миллион рублей. Толь­
ко освоение производства
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а  ч  е с т  в  о:НА комсомольской 
О Р Б И Т Е
Растут ряды

Год от года растет го­
родская комсомольская ор­
ганизация. Нынче ее ряды 
пополнили 1 2 3 7  человек. 
Недавно вручены билеты 
работніще Центрально- 
Уральской геологоразведоч­
ной экспедиции Татьяне 
Лисьевой, прессовщику ди­
насового завода Галине 
Окрипченко, электромонте­
ру узла связи Геннадию 
Ш арапову и другим. В но­
ябре в члены ВЛКСМ при­
нято более ста юношей и 
девуш ек,

н. АГЗАМОВА, 
статистик горкома 

ВЛКСМ.

С творчеством 
в д р у ж б е

В рудоуправлении был 
объявлен смотр-конкурс на 
лучшего молодого рациона­
лизатора. Победителем его 
стал электрослесарь ж е­
лезнодорожного цеха Сер­
гей Сунцов, автор несколь­
ких экономически эффек­
тивных предложений. Ком­
сомолец усовершенствовал 
некоторые узлы электрово­
зов. В третьем квартале 
внедрены три новшества 
С. Сунцова. Это позволило 
сберечь более 5 0 0  рублей. 
Сергей награжден премией.

А. КОЗИН,
секретарь комитета 

ВЛКСМ рудоуправления.

Фотогазета
о б в и н я е т

«Прожектористы» завода 
трубчатых строительных 
конструкций провели рейд 
по использованию техноло­
гического оборудования. В 
нем участвовали Н. Небре- 
ев, Е. Гаврилов и другие. 
По результатам рейда вы­
пущена фотогазета. Приня­
ты оперативные меры.

В. ЧЕРНОУСОВ, 
секретарь комитета

ВЛКСМ завода.
2  стр.

ценой, но качество эконо­
мически оправданное и 
обоснованное. В этой свя­
зи нам представляется 
очень ценным начинание 
днепропетровских метал­
лургов, которые предложи­
ли включить в комплекс­
ную систему управления ка­
чеством эффективное ис­
пользование ресурсов
(ЭИР), Сейчас на заводе 
создана и действует коор­
динационная рабочая груп­
па (в нее входят руководи­
тели ведущих отделов за-

к а к и м  е м у  быть завтра?
В с т р е ч а  за  « к р у гл ы м  с т о л о м »  редакци и

дунции». Важность этого нурса обсужда= 
лась на недавней встрече представителей

В, С. Арапов: В Основных 
направлениях экономиче­
ского и социального раз­
вития СССР прослеживает­
ся четкая и последователь­
ная линия ЦК КПСС, взя­
тая на XXIV и XXV съездах 
партии. Эта последователь­
ность видна и в сегодняшнем 
направлении борьбы за по­
вышение качества продук­
ции. Десятая пятилетка 
стала е этом смысле пере­
ходной для нашего много­
тысячного коллектива. С 
1976 года новотрубники на­
чали разрабатывать основ­
ные стандарты комплексной 
системы управления качест­
вом продукции, а с 1978 
года система была уже 
внедрена. Эффективность 
ее более чем убедительна: 
если в 1976 году на заводе 
выпускалось чуть больше 
трех процентов продукции 
С государственным Знаком 
качества, то теперь —- 24,9 
процента, Не выпускаются 
изделия второй категории 
качества, нет также и не- 
атгестованной продукции.

Конечно, Прежде чем
появились желанные ре­
зультаты, пришлось немало 
потрудиться: наладить опе­
ративный контакт с отдела­
ми и цехами предприятия, 
разработать систему оце­
ночных показателей по сни­
жению простоев, улучше­
нию ритмичности производ­
ства, укрупнению техноло­
гической дисциплины и
т. д., (кстати, сейчас эти 
показатели вносятся в ус­
ловия социалистического 
соревнования). Необходимо 
было внедрить и систему 
бездефектного труда. Сей­
час ей охвачены инженер­
но-технические работники 
и служащие. Премии рабо­
чих также зависят от ка­
чества изготовляемой про­
дукции.

Казалось бы, после такой 
большой работы можно ус­
покоиться и заняться даль­
нейшим развитием системы 
Но время диктует свои 
требования. Сегодня важно 
не просто качество любой

зироеанив технического 
уровня производства, рас­
ширение функций планиро­
вания, упорядочение взаи­
моотношений между пред­
приятиями - изготовителя­
ми и предприятиями-потре­
бителями и т. д. Думается, 
что внедрение этой систе-

ДЕСЯТУЮ п я т и л е т к у ,  справед­
ливо называют пятилетной эффективно­
сти и качества работы. Этот лозунг не 

. л  снимаеіся с повестни дня и в будущем
с м о Й е £ на Г ЗВГ п о " л Г ;  пятилетии. В проекте ЦК КПСС «Основ- смотреть и дополнить
многие действующие стен- НЫВ НЭПрЗВЛВНИЯ ЗК0Н0МИЧВСН0Г0 И СО* 
дарты: теперь е  КСУКП и циального развития СССР на 1981 — 
ЭИР будет входить прогно- 1 9 3 5  годы и на период ДО 1990 ГОДЭ»

четно указано на необходимость «повы­
сить качество всех видов выпускаемой 
продукции, расширять и обновлять ас­
сортимент изделий в соответствии с сов­
ременными требованиями развития на­
родного хозяйства и научно-техническо­
го прогресса, а также растущими пот- 

мы станет новым этапом ревностями населения. Неуклонно увели- 
раэвития эффективности и чивать удельный вес продукции ВЫСШвЙ 
качества производства, ,  .

категории качества в общем объеме ее
выпуска. Повсеместно внедрять комплекс­
ные системы управления начеством про-

хромат «'атрия от сульфа­
тов и хлоридов, то есть по­
вышаем качество продукта.
Этот очищенный бихромат 
натрия отправляем пред­
приятиям кожевенной про­
мышленности, и там для 
изготовления изделий вновь 
добавляют какое-то коли­
чество серной кислоты в 
бѵгаромат. Значиц назрела 
необходимость Дифферен­
цировать подход к каче­
ству продукции,

Есть и еще один момент*, 
на который хотелось бы 
обратить внимание. Очень

промышленных предприятии города за 
«круглым столом» редакции «Под зна­
менем Ленина».

В разговоре принимали участие руко­
водитель лаборатории по качеству Ново­
трубного завода В. С. Арапов, заместитель 
н а ч а л ь н и к а  о т д е л а  хромпи­
кового завода Н. Я. Козионов, инженер 
по качеству опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизионного оборудова­
ния Л. А. Зимина. Круг участников раз­
говора не случаен: новотрубники и хром­
пиковцы, одни из первых в городе внед­
рили КСУКП, получили немалый эффект 
от ее действия, труженики ПОЗЗРТО 
уже разработали основные стандарты 
системы, и год 1981-й должен стать го­
дом их апробирования.

еударственный Знвк ка- 
чества, И это стало первым 
шагом на пути к внедрению 
КСУКП, Остальная продук­
ция, подлежащая аттеста­
ции, аттестована на первую 
категорию качества.

Столкнулись мы и с 
трудностями. Штатным рас­
писанием на ПОЭЗРТО пре­
дусмотрен лишь один че­
ловек, занимающийся во­
просами качества, В под­
разделениях ж е предприя­
тий выделены неосвобож­
денные работники, k o to -  

п. А. Зимина: В ©тли- рым приходится совмещать
много «бумажной работы» чие от моих более опыт- свои производственные 
— лишней документации, ных коллег мне не прихо- функции с новыми обязан- 
Уже сейчас из восьмидеея- дится пока говорить о костями, вытекающим*, в- 
ти стандартов, принятых проблемах развития комп- процессе разработки и 
ранее на нашем предприя- лексной системы управле- внедрения КСУКП, что, 
тии, действует ш е с т ь -  ния качеством продукции—  естественно, влечет допол- 
десят шесть. В ближай- мы собираемся внедрить нительные сложности, 
шее в р е м я  мы хо- ее  в конце декабря этого Есть и еще один вопрос, 
тим провести детальный года. Замечу, что нашему на мой взгляд, достаточно 
анализ для того, чтобы предприятию во внедрении щепетильный. На выпуск 
объединить часть стандар- КСУКП помогли работники продукции с государств еи- 
тов, сделать их более ра- Уральского центра стандар- ным Знаком качества си- 

шей практики, Хромпиковый циональными, мобильными, тизации и метрологии, стемэ стимулирования на
завод очень часто получа-

Н. Я. К о з и о н о в :  Не
могу не согласиться с Вик­
тором Семеновичем. Дей­
ствительно, проблема повы­
шения качества продукции 
стоит сегодня необычайно 
остро, и сложность ее р е ­
шения состоит, на мой 
взгляд, в более отлажен­
ных связях между потреби­
те л ем и изготовителем. 

Приведу пример из на-

К 1981 году мы подошли предприятия нашего горо- предприятии недостаточно 
с хорошими показателями, да. Сейчас на заводе раз- отработана, и нередко она 
41 процент всей продук- работано 26 стандартов, срабатывает вхолостую, 
ции выпускается с почет- Несколько лет назад на ... Разговор подходил к 
ным пятиугольником. Сей- предприятии была енедре- концу. На нем поднимались 
час совместно с Ленинград- на система бездефектного многие вопросы, реш ения

изготовления продукции и одних лежат в сф ере ком- 
сдачи ее с первого предъ- потенции ведомств и мини­
явления. Практика показа- стерств, другие возможно 
ла, что система БИП не сра- решить и в собственном 
батывэег на конечных one- производственном коллек­

тиве. Но как бы сложны 
эти проблемы ни были.

ет сырье низкого качества.
Скажем, качество хромовой 
руды за последние годы 
снизилось на 8— 10 процен­
тов. Наши работники, ес­
тественно, затрачивают не­
мало усилий на устранение
подобных издержек. На это молибдата аммония и ф ер-
уходит рабочее время, за- ромагнигных порошков. Ра-
трачиваются дополнитель- боты впереди много, но,
ные ресурсы. Но вот пара- думаю, что успешное ре- рациях, если она не енед
доке: не всегда то квчест- шение перечисленных выше рена в начальных техноло

скими учеными трудимся 
над повышением качества

во, над которым мы столь- проблем позволит более гических звеньях. Второй заниматься их решением 
ко бьемся, оказывается эффективно использовать год такому виду нашей необходимо, 
необходимым потребителю, действующую на заводе продукции, как телевизи- И, ДУБРОВ.К*#!
Например, мы очищаем би- КСУКП. внная антенна присвоен го- Фоте Е, Фцолоаа.

«Ликонда» для антикорро­
зийной обработки металло­
изделий в автомобильной и 
тракторной промышленно­
сти дает народному Хозяй­
ству выигрыш в восемь 
миллионов рублей.

В целом за десятую пя­
тилетку уже, внедрено во­
семьдесят два мероприя­
тия по планам новой тех­
ники. Экономический эф­
фект от их реализации со- 

. ставил 2,7 миллиона руб­
лей. Уровень механизаций 
на заводе достиг сейчас 65 
процентов, в том числе на 
погрузочно разгрузочных 
операциях — 80 процентов.

Первоуральский хромпи­
ковый — одно из первых 
предприятий в нашей об­
ласти, на котором были 
внедрены личные творче­
ские планы рабочих и ин­
женерно-технических работ­
ников. На заводе по ини­
циативе коммуниста, кава­
лера ордена Ленина, стар­
шего аппаратчика Н. Ф. 
Воронова развернуто соци­
алистическое соревнование

за выпуск всей продукции 
с государственным Знаком 
качества. Что и говорить: 
сложно достижение такой 
цели! Но тем ценнее успех 
соревнования. Сейчас уже 
тридцать шесть бригад ос­
новных цехов выпускают 
97— 100 процентов продук­
ции с почетным пятиуголь­
ником.

ясно, что без направля­
ющей роли партийной и 
профсоюзной организаций, 
без участия администрации 
во всех общественных ме­
роприятиях не добиться ни 
широкого размаха соревно­
вания, ни его эффективнос­
ти. Возьмем распространение 
почина «Пятилетку брига­
ды — меньшим составом». 
Он, как известно, был 
рожден в строительных 
коллективах. Но, несмотря 
на различие специфики тру­
да, хромпиковцы сумели 
его использовать. Двадцать 
две бригады взялись рабо­
тать по инициативе строи­
телей. Из 250 человек уда­
лось высвободить 35, они 
перешли на вновь органи­

зованные производства.
Другой пример. В сорев­

новании за наибольший ли­
цевой счет экономии на за ­
воде в десятой пятилетке 
участвовало 900 человек. 
Это позволило сэкономить 
160 тысяч рублей.

И еще хотелось бы отме­
тить рационализаторскую 
работу хромпиковцев. В 
десятой пятилетке в раз­
работке рацпредложений 
приняло участие около че­
тырех тысяч человек. Внед­
рено три тысячи предложе­
ний и 67 изобретений с эф­
фектом в пять миллионов 
рублей. Сэкономлено 15 
тысяч тонн серной кислоты, 
2,5 тысячи тонн соды, 12 
миллионов киловатт-часов 
электроэнергии, множество 
другого сырья и энергоре- 
сурсов. Во всех этих при­
мерах г— о соревновании, 
экономии, рационализатор­
ской работе, в других при­
мерах о соревновании под 
девизом «Мастер — золо­
тые руки», за звания «Удар­
ник пятилегки», «Цех от­
личного качества», «Цех

высокой культуры» —■ нель­
зя не заметить успеха, ко­
торый данное соперничест­
во, данная кампания при­
несли коллективу, заводу. 
А ведь условия труда, а 
значит и условия организа­
ции соревнования на хром­
пиковом заводе легкими не 
назовешь. Производство в 
большинстве цехов связано 
с высокими температурами, 
агрессивными оредамк. По 
итогам десяти месяцев это­
го года текучесть кадров 
составила на заводе 10,9 
процента. Значит, есть си­
лы у общественных орга­
низаций, дирекции завода 
поставить дело так, чтобы 
и объективные трудности 
не помешали достигнуть 
трудовых побед. А в дока­
зательство этого утвержде­
ния можно вспомнить ту 
же культуру труда.

ЕВДОКИЯ Демьяновна 
Малыпахбва — начальник 
отдела организации труда 
завода. По ее свидетельст­
ву, хромпиковый — один 
из самых чистых заводов 
отрасли. В связи с этим те­

кучесть кадров, хотя ояа 
пока и велика, все же мень­
ше, чем в среднем по от­
расли. А добились этого 
хромпиковцы лишь собст­
венной настойчивостью, 
своими силами. В шести­
десятых годах на одном 
шз участков восьмого цеха 
(его начальником был то­
гда теперешний директор 
завода Валентин Михайло­
вич Сѳкараж) привели все 
рабочие места в образцовый 
порядок и решили порядок 
этот сохранить. Много бы­
ло споров, как это сделать, 
много было не веривших, 
что можно и нужно в этом 
цехе, на заводе вообще из­
бавиться o f традиционной 
производственной грязи. Но 
были твердые сторонники 
чистоты, и они победили. 
Как же дела обстоят сей­
час?

Почти все оборудование 
закреплено за рабочими и 
инженерно-техническими ра­
ботниками, и эта система 
действует давно уже не на 
одном участке, и даже не 
в одном, а в подавляющем

большинстве цехов. Ответ­
ственность за чистоту лич­
ная и не только моральная. 
За поддержанием чистоты 
постоянно следят и общест­
венные организации, и ди­
рекция.

КОЛЛЕКТИВ завода 
имеет за свои успехи в де­
сятой пятилетке много тру­
довых наград. Главная из 
них — переходящее Крас­
ное знамя ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ за 
победу во Всесоюзном соц­
соревновании по итогам 
прошлого года. Одновремен­
но завод был занесен на 
Всесоюзную доску Почета 
ВДНХ СССР. Закончив на­
много раньше десятую пя­
тилетку, коллектив наме­
рен взять уверенный старт 
в следующей, достойно 
встретить XXVI съезд на­
шей партии. Уже на буду­
щий год хромпиковцы на­
мечают дальнейшее увели­
чение мощностей, расшире­
ние сортамента продукции, 
повышение ее качества.

С. СУХО^ОКОВ;

*Под контролем газеты—Витимская молочная ферма іпиітпппішітіпііішііішіішішішншііііішііііішіпшіііппішпшіііііішішіішніііііііііііііт)

Б Е С П О М О Щ Н О С Т Ь
ИЛИ БЕЗОТВЕТСТВЕННОСТЬ?

в помещении по­
стоянная сырость. 
Животные ложатся 
прямо на д ер е­
вянный н а с т и л .  
Опила нет ни в о д ­
ном помещении, а 
доставка его давно.

В кабинете главного зо- зимний период в виде до- прекратилась из-за пустяка
©техника совхоза «Битим- бзвок 90 тонн хвои. Нет,   не решен вопрос опла-
сюии» А, А. Власова броса- мол, свободных рабочих ты труда тракториста, 
ется в глаза плакат «Рацион рук. А ѳсліи проявить ини- 
кормления». Все составные циативу? Сейчас рабочие 
части рациона расписаны в Коуровского леспромхоза 
зависимости от удойности буквально в двадцати ки- 
коров по кормовым едини- лометрах от поселка ведут 
цам, другим важнейшим разработку хвойного масси- 
компонентам. Словом, по ва. По словам И. И. Педо- 
всем научным рекоменда- ренко, начальника отдела 
циям. Позже на ф ерм е мне организации труда и зара- 
довелось увидеть их в дей- ботной платы’ леспромхоза, 
сгвии. ‘ лесорубы были бы рады

Уже прошло время о б е- увидеть битимцев на лесо-
----------   . ----- - - “ “  п  L  ‘ . »• “ М“ |

находится в неприспособ­
ленном помещении в Че­
ремше. Новый скотный

В нынешнем году стадо 
обновлено лишь на двад­
цать процентов. Очень не­
значительно. Доярки горь­
ко заключают: «У нас не­
мало коров, которых кор­
мить кормим, а молока они 
не дают». Выход один —  
заменять яловых, больных 
животных на первотелок.

двор для них практически 
готов — осталось смонти-

ления, Непонятно куда, 
как говорят в совхозе, 
вдруг исчезли две звез-

Однэко основа будущего
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денного кормления живот- секе. Лапника хватит не на стада’ телки, до сих пор_ і > « и л  аь и ^ я м ч « н л г л п _
ных. Буренки вылизывали ©дин совхоз. А ведь не ис- 
«ормушки, оглаШйя воздух пользуется такая блэгопри- 
дружным мычанием. Нель- ятная возможность. Даже в 
зя было сказать, чтобы они голову не пришла, 
выглядели худыми. Но у пи- Животноводы получают 
танность — это одно. А суточные надои по 5,2—5,4 Рс>вать СНС'Т<5МУ навозоуда-

w п о и ч  п  H a n n U f l T u n  u \ J  п  ж
вот удойность — другое, килограмма молока от ко- 
И она зависит не только ровы. Это ниже плана, ни- 
©т кормления, но и, в не- ж е уровня прошлого года, 
малой степени, от еоблю де- Специалисты хозяйства се- яо,чки' приводящие в дви- 
ния распорядка дня. А он туют, что основная часть жение лини"°' За этим все 
не всегда соблюдается. стада испорчена в то вре- 

Сбой на этот раз случил- мя, когда здесь пытались 
ся в кормоцехе — пре- внедрить поточный метод 
иратилэсь подача электро- обслуживания животных, 
энергии. Пока искали элек- Тогда коровы нр были за- 
трика, который постоянно креплены индивидуально 
здесь не закреплен, про- 38 доярками, что привело 
шел не один час. К тому к печальным результатам: 
ж е три небольших тракто- животные оказались зэпу- 
ра, развозящих кормовую Щенными. Сейчас все они 
смесь, не в состоянии бы- вновь разбиты по группам, ми поддерживаются, в ос- 
стро обслужить шесть дво- каждой дана кличка, на новном, по переписке, на- 
ров, них заведены специальные зрело же время строить их

Итак, нарушения графике карточки. Доярки считают, на основе долгосрочной 
кормления не изжиты на что при хорошем кормле- программы. Помощь би­
ферме. Количество кормов нии< уходе, четкой ©ргани- тимцам нужна .Ферму ли- 
тоже не соответствует ре- зэции можно до-вести на- хорадят чаеты® отключения 
комендациям плаката, вы- Аои д© плановых семи ки- электроэнергии из-за на­
вешенного у главного зо- лопраммов в день. надежности сетей. Выход—
©техника. По его словам, ^вк этого добиться? в оборудовании резервной 
не хватает грубых кормов, ^зять корма. На ферме, на- электростанции. Требуют 
Животные в день получают конец-то, действует кормо- совершенства линии кормо- 
лишь по килограмму сена три его линии. Кон- цеха.

дело и стало, хотя навер­
няка такие звездочки по
силам изготовить новотруб- 
никам. Как это назвать, ес­
ли не беспомощностью, 
граничащей с халатностью.

Надо заметить, что по­
стоянных связей с шефами 
руководители совхоза не
наладили. Отношения с ни-

Животные поедают ее 
охотно, вычищая кормушки

и по два — соломы. При- Цвнтрзты, силос и измель- 
чем, последней в хозяйстве чанные корнеплоды , сме- 
осталось около 250 тонн, шиваются в -одну массу, 
их хватит лишь до марта.
Вспомнилась картина, уви­
денная позже по пути на ЧУТЬ л« не до  блеска. Этих 
ферму. Под ж елезнодо- составных в совхозе д о ­
рожным мостом по обе статочно, и количество та- 
стороны дороги лежало К<5Г0 корма можно увели- 
двенэдцать прессованных чить. Дело за бееперебой- 
тюков соломы, более чем пои работой линий кормо- 
сто килограммов. Что это, чеха. Но эксплуатируется 
как не бесхозяйственность? он eu4e плохо.
Да и на территории фермы Высоких результатов, как 
они лежали навалом. Стро- правило, добиваются там, 
гий учет расходования гру- гДе есть забота о людях, 
бых кормов при их дефи- Однако на ферме до сих 
ците не налажен. Кому, как пор не оборудован крас­
ив главному зоотехнику НЬ|й уголок. Her и бытовок 
проявить заботу о воспол- для доярок, где бы мож- 
нении недостающей соло- но переодеться. В первом 
мы? К тому же часть сена дворе женщинам прихо- 
так и не подвезена к фер- дится работать в резино- 
мам, стоит в стожках на яьіх сапогах. Автопоилки 
Бакин ом ключе. здесь расположены с на-

Беепомощность проявил ружнои стороны, и при раз- 
А, А. Власов, сетуя ча не- даче кормов. трактор не­
возможность заготовить на редко cfinaaet их, отчего

Ясно одно: животновод­
ство для руководителей 
хозяйства, коммунистов не 
стало заботой номер один. 
Люди не мобилизованы на 
борьбу с трудностями, на 
экономию каждого кило­
грамма корма. Коллектив 
может сделать многое. В 
его силах поднять дисцип­
лину труда, его организа­
цию во всех аспектах. Но 
этого можно достичь при 
сплоченности людей, их 
заинтересованности в со­
стоянии дел, важность ко­
торых не раз подчеркива­
лась ЦК КПСС. Но такого 
единого настроя пока на 
ф ерме нет. Виновата в том 
и дирекция, и партийная, 
и общественные организа­
ции. Как проводят они 
воспитательную, организа­
торскую  работу я коллекти­
ве —  следующим м аіериал,

И. ЛИСОВСКИЙ,

П О С Л Е  К Р И Т И К И
«ДЛЯ УДОБСТВА МАТЕРЕЙ» — так называлась 

заметка, опубликованная в № 210. Авторы ее Скворцо­
ва, Попкова, Багаева, Семенюк писали: «На улице За­
падной есть магазин, кафе, бытовые предприятия, но 
не предусмотрена одна очень важная, на наш взгляд, 
деталь — детская молочная кухня. Их две в городе— 
на «веере» и у кинотеатра «Восход», а до них нам до ­
бираться далеко».

На заметку отвечает заведующая горздравотделом. 
А. А. Лаврова: «Строительство детской молочной кух-' 
ни в третьем-четвертом микрорайонах не предусмотре­
но. Планируется в поликлинике медсанчасти филиала 
Новотрубного завода открыть раздаточный пункт дет­
ских молочных смесей».

В номере 221 опубликована передовая статья «Зим­
ним дорогам — надежность», в которой шла речь о  
плохом содержании. предприятиями проезжих дороТ и 
тротуаров в зимнее время. Была критика и в адрес 
коммунальной службы хромпикового завода.

Начальник ЖКО этого предприятия В. Н. Трошков 
отвечает редакции: «Дороги, закрепленные за заводом, 
от снега регулярно очищаются. Для этого выделены 
специальные механизмы. По очистке и подсыпке коль­
цевой дороги по улице Урицкого у нас заключен до­
говор с комбинатом коммунальных предприятий».

ЩВШШ

*  В О Б Ъ Е К Т И В Е -  Л А О С
Лавсгкая Наредие-Демекратичеекая Республика жи­

вет мирным, созидательным трудом. Достигнутые ус­
пехи способствуют росту ее аь.еритета на междуна­
родной време­

на снимке: на улице Вьентьяна ,— столицы Лаоса.
*  * *

Постоянную и эффективную помощь в самых разных 
областях оказывает молодой республике Советский 
Союз.

В пригороде Вьентьяна закладывается фундамент 
больницы, рассчитанной на 150 мест. Это еще одна 
стройка еоветеко-лаоеекѳй дружбы, 8 работе прини­
мают участие опытные советские специалисты.

На нижнем снимке: рабочие, прибывшие на строи­
тельства.

Фотохроника- ТАСС.
Фото Г, Бернацкого и А, Еровченкова,

-Т АГИ »* яШ ЯЯуМ

® ИЗ почты
Р Е Д А К Ц И И

П Р О Б Л Е М Ы
РАЗРЕШ ИМЫ

Директором магазина 
№ 29 горпищеторга недав­
но назначена Светлана Бо­
рисовна Унжакова. Мага­
зин этот не из легких. В 
течение дня здесь бывает 
не одна тысяча покупателей, 
и всех нужно вежливо я 
быстро обслужить. Практи­
ка показывает, что переход 
на контейнерное обслужи­
вание позволил бы работать 
быстрее. Хочется увидеть 
эту форму торговли внед­
ренной в магазине.

С момента открытия, 
здесь ни разу , не было , ре­
монта, в холодильных ка­
мерах подвала отлетела 
кафельная плитка, стены 
потрескались. Холодно, по­
этому продавцы и кассиры 
работают в пальто. Во 
входных дверях не работа­
ет калорифер. Большое ко­
личество тары не вывозит- 
,ся из-за отсутствия тран­
спорта. Обо всем этом зна­
ет администрация торга, но 
молодому директору помо­
щи не оказывает.

Д а  и руководство магач 
эина медленно устраняет 
недостатки. Нередко за од­
ной покупкой нужно _ вы­
стоять две, а то и три оче­
реди: в зале, затем к при­
лавку и в кассу. Покупате­
ли нервничают. Неужели, 
нельзя в часы «пик» раци­
онально организовать рабо? 

■ту продавцов?
Коллектив, в основном, 

молодой. Комсомолки Лю­
да Валюгина. Зоя Баширо­
ва, Наташа Носова, Валя 
Баіртеньева окончили тор­
гово-кулинарное училище, 
старательны. Татьяна Ко­
стюкова недавно назначена 
зам. заведующей отделом. 
Валентина Степановна ,Ки- 
чигина, закончившая тор­
говый Техникум, заведует 
овощным отделам, инициа­
тивна и расторопна.

Есть в коллективе и на* 
ставники молодежи: Евге­
ния Никитична Гурьянова, 
проработавшая в торговле 
более 25 лет, Клавдия 
Александровна Заковряши- 
на.

Есть все основания счи­
тать, что коллектив может 
и должен работать гораздо 
лучше. Дело за инициати­
вой іг организованностью 
коллектива, за помощью ад­
министрации торга.

Г, УСА НИН, 
рабкор.



Ф Е Л Ь Е Т О Н

Л Ю Б О В Ь  Д О Л Ж Н А  
Б Ы Т Ь  В З А И М Н О Й
Служба сервиса добилась Гарантия качества, культу-

значительньііХ 
ее арсенале  
уже 550 видов услуг. Види

успехов. В ра работы? Филькина гра- 
без малого мота — вот что это. Да 

бы таких часовщиков,
мо, дело к тому идет, что будь моя воля!

И тогда собеседник по-скоро, первоуральцам без
комфорта шага не дадут смв ,  глаза Василия

бытовых .сделать. На всех 
перекрестках будут нести 
заботливую вахту мастера зв м#с 6а кото„
хорошего настроения, воо­
руженные девизом «Рады 
вас обслужить». Что тогда 
останется горожанам? Да 
только благодарно шептать

Андреевича, содрогнется 
и сердобольно порадуется

рых, к счастью, не в м озо­
листых руках этого клиен­
та.

Вот такая история. Дале-

вительней. Одна из них 
приключилась с новоуткин- 
цем Б. М. Шаламовым, до

ПРИХОДИТ! ЗАВТРА...
Рисунок М. Скатина,

разные теплые слова и на- ко не последняя, между 
бивать мозоли, занося при- прочим. Бывают еще уди- 
ветствия в книги жалоб и 
предложений.

Такая идиллия рисуется.
И уже думается о 
ближайшей пер­
спективе с негой.
Хорошо быть ок­
руженному внима­
нием, заботой.
Стихи писать хо­
чется. Цветы да­
рить. Задушевно 
улыбаться. Сло­
вом, отвечать сим­
патией тем, кто 
так нас Btex лю­
бит, а будет лю­
бить 'ещ е больше.

Вот к чему го­
товятся тысячи 
первоуряль ц е *.
Многие, но не все.
В их числе житель 
Ь и тимки и владе­
лец часов «Полет»

В. А. Шугаев, Мо­
жет, Василий Ан­
дреевич отроду 
такой пессимист,
ж и з н е р а д о с т н ы м  ха- февраля нынешнего года—  
рактером не наделен? беззабйтного владельца 
Наоборот с о в с е м :  до  стиральной м а ш и н ы
марта н ы н е ш н е г о  года «Урал-4». Не выслужив га- 
слыл на всю округу благо- рантийного срока, агрегат 
желательным оптимистом, сломался. Четыре раза 
Выбили его из седла маете- Б. М. Шаламое через по­
ра комбината «Эра». Да- селковый бьіткомбинат от- 
вять раз до 12 ноября правлял его в «Эру». Столь- 
включительно ездил к ним ко же раз мастера отфут- 
хозяин хронометра, чтобы боливали аппарат обратно, 
восстановить автоматиче- так и не оживив, Когда же 
скую прдзеірдку. Теперь, настырная машина надоела, 
чтобы вывести его из ду- а вместе с ней и владелец, 
шее но го равновесия, до- потеряли паспорт. А потом 
статочно похвалить службу выслали такую изувечен- 
сервиса. »ую вещь, что хозяин ее

Ухватив такого собееед- своей не признал и при- 
ника за пуговицу, Василий нять отказался.
Андреевич начнет пере- В поисках справѳдливо- 
числять все свои мытарст- сти Б, М. Шаламов все 
ва, перечислит часы, что бытовые пороги обил. Чи- 
потратил на поездки, день- чего не добился. И теперь, 
ги, которые пошли на би- когда речь заходит о 
леты, какие при этом ис- приятных сюрпризах сер- 
пытывал ощущения, А по- виса, которых ожидается 
том и достанет гарантийный больше, у него начинается 
талон № 660559 и спросит: нервный тик, И опяіь

—- Эго, по-вашему, что? не только у него,

УСЛУГИ ГОССТРАХА
ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО...

    »иі, • в ДОПОЛНЕНИЕ К ОБЯЗА­
ТЕЛЬНОМУ О К Л А Д Н О М У  
СТРАХОВАНИЮ ЖИЛЫХ И Х О ­
ЗЯЙСТВЕННЫХ СТРОЕНИЙ, 
ПРИНАДЛЕЖАЩ ИХ ГРАЖДА- 
НАМ, ПРОВОДИТСЯ ДОБРО­
ВОЛЬНОЕ С Т Р А Х О В А Н И Е  
СТРОЕНИЙ.

Добровольное страхование 
гарантирует владельцам строе­
ний более полное возмещение 
ущерба в случае гибели или 

повреждения строений в результате пожара, 
удара молнии, наводнения, бури, урагана, ава­
рий отопительной системы, водопроводной и ка­
нализационных сетей и в ряде других случаев.

По добровольному страхованию строений ус­
тановлены небольшие ставки платежей со  100 
рублей страховой суммы в год, а именно: 8 ’ 
сельской местности 1 рубль, в городской мест­
ности 50 кои. Договоры добровольного страхо­
вания строений заключаются сроком на одий 
год.

ДОГОВОР МОЖЕТ БЫТЬ ЗАКЛЮЧЕН КАК НА 
СТРАХОВАНИЕ ВСЕХ СТРОЕНИЙ, НАХОДЯЩИХ­
СЯ НА ОТВЕДЕННОМ СТРАХОВАТЕЛЮ ЗЕМЕЛЬ­
НОМ УЧАСТКЕ, ТАК И ОТДЕЛЬНЫХ ИЗ НИХ, А 
ТАКЖЕ НА СТРАХОВАНИЕ ДОЛИ ЭТИХ СТРОЕ­
НИЙ, ПРИНАДЛЕЖАЩИХ СТРАХОВАТЕЛЮ.

За 9 месяцев в 1980 году выплаты в виде стра­
хового возмещения за погибшее или повреж­
денное строение по г, Первоуральску составили 
4500 рублей.

ВОТ Н Е СКО Л ЬКО  ПР И М Е РО В :
У В ладислава В аси лье вича  Л о п а т и н а , п р о ж и в а ю ­

щ его  в п . Д и н а с , в р е зул ь та те  н а во д н е н и в  п о в р е ж ­
дено стр о е н и е , с у м м у  ущ е р б а  Г о сстр а х  во зм е с ­
т и л . в ы п л а ти в  59 руб л е й . У  В а л е н ти н а  А л енеэн  
д р о в и ч а  К ой но ва . п р о ж и в а ю щ е го  по ул . Гоголя, 
в р е зул ь та те  вы ход а  п о д п о ч в е н н ы х  вод п о в р е ж ­
дено стр о е н и е , у щ е р б  в сум м е  113 р уб л е й  п о л ­
н о стью  возм ещ ен . У Н и ко л а я  Ф е д о р о ви ча  Х о м уто  
яа. п р о ж и в а ю щ е го  в И о в о у т н и н с к е . в р е зул ь та те  
п о ж а р а  сгорел и  дом и н ад вор ны е  п о с т р о й ки . Вы 
плата составила 899 рублей .

О б р а зц о в ы е  д о м а
Продолжается социали­

стическое соревнование сре­
ди четырех жилищно-экс­
плуатационных участков на­
шего предприятия за дома 
образцового -быта. В ны­
нешнем году еще два жи­
лых дома: Ха 12 по улице 
50 лет СССР и № 26 по 
улице Пушкина — завоева­
ли право носить это звание.
В каждом из этих домов 
живет по 90 семей.

Л, ТОДОРОЧКО, 
н ачал ьни к ЖКО  

д и н а с о в о го  завод а .

О тчет
те ш а р и щ е ско го  суда

Несколько лет товарище­
ский суд при нашем жи­
лищно - эксплуатационном 

''участке № 5 возглавлял
член КЛіСС Л. И. Дылдин, 
исключительно добросовест­
но выполняя эту общест­
венную обязанность. Толь­
ко в 1979— 1980 годах бы­
ло рассмотрено более 20 
дел, и по каждому из них 
проведена большая воспи­
тательная работа.

На днях товарищеский 
суд на отчетно-выборном 
собрании рассказывал о 
своей деятельности.. В . но­
вый состав Жильцы выдви­
нули авторитетных, энер­
гичных людей, пользующих­
ся у всех уважением. В оз­
главит новый состав това­
рищеского суда нов.отруб- 
ник из 36-го цеха В. Я.
Елькин. А всего в нем бу­
дет 28 человек от 34 домов, 
нашего участка.

А. ТИТОВА, 
н ач а л ь ни к ж и л и щ н ,о -э к - 
с п л у а гз ц и о н н о го  участ­
ие N2 5 УЖКХ Н о в о ­
т р у б н о г о  завода.

Н овы й  го д  
не за го р а м и  V

К предстоящим новогод­
ним праздникам готовят по­
селок для детворы комму­
нальники > нашего отдела 
совместно с ЖКО завода 
трубчатых строительных 
конструкций. Уже расчище­
на обширная площадка под 
каток неподалеку от нового 

-комплекса ГПТУ-6, сюда 
подведено освещение и ус 
тановлёны плафоны. Заго.
Довлея весь материал по 
устройству хоккейного кор 
та для талицких мальчи 
шек. Все эти работы наі 
помогают проводить произ 
водственники с завода по 
ремонту горного оборудо­
вания.

Л, ЯКОВЛЕВА, 
н ач а л ь ни к ЖКО завод а  
п о  р е м о н т у  го р н о г о  

о б о р у д о в а н и я .

Д о п о л н и т е л ь н о  
к  плану

Пятилетний план по 
статье «Доходы и прибыли» 
наш комбинат коммуналь­
ных предприятий выполнил 
за 4,5 года. За пятилетку 
предприятие дает 500 тысяч 
рублей сверхплановых до­
ходов.

Постепенно расширяется 
и материальная база ком­
бината.

Среди передовиков кол­
лектива по праву называ­
ют водителей Л С, Ма­
лых, В, М. Пожарицкого, 
грейдериста Л. В. Селива­
нова, цветочницу М. А.
Суворову, тепличницу М.’А.
Стулину, экскаваторщика 
Г. Г. Могутова, горничную 
.гостиницы «Чусовая» Г, И.
Караваеву.

Н, ЧЕРНЫШЕВА, 
председатель месткома

п р о ф с о ю з а  ___________________________________ _________________________________________

же

Поверив рекламе, кото­
рая оібещала первоураль- 
Цам сплошные приятности, 
Л. В. Шабусова 27 августа 
отнесла в ремонт импорт­
ные босоножки.

— Подбить каблучки, ко­
нечно, пустяк, -г- сказал 
мастер; — А вот если ещ е  
кое-где прошить, а потом 
покрасить, такая обновка 
выйдет — не признаете. 
Как, согласны?

Лидия Владимировна не 
устояла. Мастер задумку 
выполнил. Результат полу­
чился потрясающий. Обнов­
ленные обутки : такими по­
лучились, что ни мастер, 
ни заказчица их опознать 
не. могут. Вот и ищут с 19 
сентября. Всем миром. А 
все без толку.

Так Л. В, Шабусова поте­
ряла веру в ' обувщиков. 
Близка к этому и Л. И. 
Терехова. Для дочки-млад- 
шеклассницы она заказала 
ещ е в июле меховую шуб­
ку, Как можно догадаться, 
до сих пор мастерят ее в 
детском ателье. На вопро­
сы клиентки, почему долго, 
на высоких тонах отвеча­
ют: вас много, нас мало. А 
ребенок, м еж ду прочим, 
ходит в декабре по-осен­
нему, налегке, .Об этом 
мастера не думают.

Подобные издержки, б е ­
зусловно, —  исключения, 
В целом они не могут на­
бросить черную тень на 
службу сервиса, если даже, 
рассказать о злоключениях 
дубленки В, И. Шмакова а 
ателье объединения Пер- 
воуральскішейбыт, кото­
рую так подогнали, что 
одевать ее  впору на ма­
некен, Если даже поведать 
о том, как оскорбили в 
комбинате «Эра» Л. В. Ье- 
логлазоау, потерявшую на­
деж ду получить из ремон­
та часы «Слава». Если даже 
перечислить другие жало­
бы, а их за последние две 
недели в редакционной 
почте ровно одиннадцать. 
Тень набросить не смогут. 
Но подмочить репутацию— 
в состоянии. А это такая 
вещь, что •- оборачивается 
она как моральными, так и 
материальными потерями 
для обеих, сторон. Для тех, 
кто нас так в принципе лю­
бит и намеревается умно­
жать это светлое чувство 
И для тех, кто готов отве­
тить на это взаимностью,

Б. КИЙСКИЙ.

7 декабря на 57-м году 
жизни скоропостижно скон­
чался бывший главный ин­
женер опытно-эксперимен­
тального завода радиотеле­
визионного оборудования 
Василий Гаврилович Сави­
нов.

В. Г. Савинов родился 5 
. декабря 1924 года в с. По­

гост Рязанской области в 
семье рабочего.

С 1942 по 1944 г -В. Г. 
Савинов — участник Вели­
кой Отечественной войны, 
получил ранение на Л е­
нинградском фронте.

В 1950 году после окон­
чания Касимовского инду­
стриального техникума был 
направлен на работу в 
г. Первоуральск.

Работая мастером, на­
чальником цеха, а послед-

К СВЕДЕНИЮ НАРОДНЫХ КОНТРОЛЕРОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ 

ГОРОДА!

11 декабря'в 16 часов во Дворце культуры и 
техники Новотрубного завода состоится очеред­
ное занятие факультета народного контроля.

Городской комитет народного контроля,

ние 18 лет главным инже­
нером опытно-эксперимен­
тального завода радиотеле­
визионного оборудования, 
он проявил себя как опыт­
ный специалист. Его спо­
собности организатора, ру­
ководителя и воспитателя 
особенно проявились на по­
сту главного инженера.

Поддерживая все новое и 
передовое, коммунист В. Г. 
Савинов постоянно участ­
вовал в совершенствова­
нии и развитии производ­
ства.

Василий Гаврилович при­
нимал активное участие в 
общественной жизни заво­
да. Неоднократно избирался 
членом партийного бюро, 
был пропагандистом, пред­
седателем совета ветера­
нов войны. За трудовые 
успехи В. Г. Савинов от­
мечен правительственными 
наградами.

Светлая память о  Васи­
лии Гавриловиче Савинове 
навсегда сохранится- в на­
ших сердцах.

Групп* товарищей.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМ А И ОБЪ ЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ПОСЛЕДНЯЯ ОХОТА». Сеан­

сы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 31 час.
Кинотеатр «Космос». «КО МНЕ, МУХТАР!». Сеансы: 

9, 11, 13, 15 час., «ВЕРНЕМСЯ ОСЕНЬЮ». Сеансы: 17, 
19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СЫЩИК» (2
серии). Сеансы: 17, 20 часов.

Клуб Трудпоселка. «И З-ЗА  ЛЮ БВИ». Сеансы: 18, 
20 часов.

МЕНЯЮ четырехкомнатную квартиру 48 кв, м в де» 
вятиэтажном доме на 2 этаже на двухкомнатную пол­
нометражную и малогабаритную квартиры (можно дру­
гие варианты). Обращаться: уп, Вайнера, 13, кв, 6,

Администрация, партийная, профсоюзная, ком­
сомольская организации опытно-эксперименталь­
ного завода радиотелевизионного оборудования 
Глубоко скорбят по поводу преждевременной смер­
ти ветерана труда, участника Великой Отечествен­
ной войны, бывшего главного инженера завода 

С АВИ Н О ВА 
Василия Га ври л ови ча  

и выражают искреннее соболезнование родным 
и блцзким покойного.

Администрация, партийная, профсоюзная орга­
низации, комитет ВЛКСМ, коллектив треста стрло- 
вых выражают искреннее соболезнование ветера­
ну труда Марии Ивановне Ржанниковой по пово­
ду смерти мужа

Р Ж А Н Н И КО В А
Михаила Васильевича

Администрация, партийная, профсоюзная орга­
низации, комитет ВЛКСМ, коллектив треста столо­
вых выражают искреннее соболезнование ветера­
ну труда Лидии Кузьмовне ЯрЬігиной по поводу 
смерти мужа

Я Р Ы ГИ Н А
Сергея Н ико л аеви ча .

Коллектив цеха № 40 Новотрубного завода с 
прискорбием извещает о преждевременной смер­
ти работницы цеха, члена КПСС, участницы Вели­
кой Отечественной войны

Д УН АЕ В О Й  
Н ин ы  М и ха й л о вн ы  

и (выражает соболезнование родным и  близким 
покойной.

Гороно, горком союза учителей, педагогический 
коллектив школы № 6 выражают глубокое собо­
лезнование завучу школы Круг Раисе Николаевне 
по поводу смерти ее отца

ЕДЕМСКОГО 
Н ико л ая  Д м и тр и е в и ч а .
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