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В СУББОТУ И  ВОСКРЕСЕНЬЕ СОСТОЯТСЯ МАССОВЫЕ ВЫЕЗДЫ ТРУДЯЩИХСЯ 
Н А  У Б О Р К У  К А Р Т О Ф Е Л Я  И

З А В Е Р Ш И М  У Б О Р К У  К 25 С Е Н Т Я Б Р Я !

Соревнуются 
труженики полей
С зарей начинается ра­

бочий день земледель­
цев, Убрать выращенный 
урожай зерновых, кар­
тофеля, овощей, быстро 
м бея потерь — такую 
задачу ставят перед со­
бой труженики села. На­
пряженные обязательст­
ва у коллектива совхоза 
«Первоуральский». Бо­
лее полутора тысяч 
тонн картофеля, пять 
тысяч тони капусты, 4200 
тонн корнеплодов, 622 
тонн зерна намечено уб­
рать с полей. Успех вы­
полнения их во многом 
зависит от организации 
социалистического со­
ревнования, В атом хо­
зяйстве разработаны ус­
ловия трудового состя­
зания на время страды. 
В них предусмотрено 
ежедневно и по пяти- 
тидиевкам определять 
победителей. Нынче ра­
бочком профсоюза осо­
бое внимание обратил 
на стимулирование. Для 
лидеров установлены 
переходящие вымпелы, 
премии. В их честь иа 
центральной уеадьбе 
поднимается флаг. Аги­
таторы, политинформа­
торы рассказывают ме­
ханизаторам, овощево­
дам. животноводам о 
достижениях.

С каждым днем ши­
рится соревнование на 
уборке зерновых. Имя 
С, С Гашкова названо в 
числе первых победите­
лей в совхозе «Перво­
уральский», «Молнии», 
выпущенные на центра­
льной усадьбе и в Те- 
лмцкѳм отделении, рас­
сказали © І успехе Этого 
механизатора,

1 совхозе «Витим­
ский» за первую пяти­
дневку победителем со­
циалистического сорев­
нования среди комбай­
неров признан М., Г, Ла- 
дейщикев, на счету ко ­
торого 4230 центнеров 
зерна. На его «Ниве» 
появилась первая звез­
дочка, М, Г, Ладейщико- 
ву присуждены перехо­
дящий вымпел и премия 
24 рублей.

Добиваться тоге, что­
бы каждый систематиче­
ски был информирован 
е лучших достижениях*— 
пвизваны партийные и 
профсоюзные органи­
зации, И чем шире ©ни 
информируют людей о 
результатах труда, тем 
ярче состязание, тем 
плодотворнее борьба 
всех коллективов за вы­
полнение взятых обяза­
тельств, Рабочком проф­
союза совхоза «Перво­
уральский» заботится о 
гласности трудового со­
перничества, Обновлены

доски показателей, на 
которых каждый день 
отражается ход уборки. 
Но не во всех хозяйст­
вах проявляют заботу 
об этом. Например, в 
совхозе «Битимский» во- 
©обще нет стенда, на 
котором можно было 
бы видеть участие тру­
жеников села в соревно­
вании.

Немаловажное значе­
ние имеет и то. чтобы 
каждый человек участво­
вал в соревновании, В 
совхозе «Первоураль­
ский» трудовым состя­
занием охвачены меха­
низаторы, занятые на 
уборке зерновых и 
вспашке зябн, овощево­
ды, шоферы, вывозящие 
урожай с полей. Иная 
картина в совхозе «Би­
тимский», Хозяйству 
предстоит убрать карто­
феля более чем с двух­
сот гектаров земли. Во­
семь картофелекопа­
лок задействовано. Но 
соревнование между 
трактористами не орга­
низовано, Р а б о ч к о м  
профсоюза не посчитал 
н у ж н ы м  заниматься 
этим, а партийная орга­
низация не указала на 
ошибку. В самое бли­
жайшее время необхо­
димо организовать со­
ревнование и между 
трактористами.

Не придается долж­
ного значения социали­
стическому сѳревнова* 
чмю в совхозе «Уткин* 
ский». Рабочком проф­
союза счел необходи­
мым только принять 
обязательства, А как до­
биться их выполнения! 
Вопрос этот мал© забо­
тит профсоюзных руко­
водителей, Доски пока­
зателей пустуют, Ѳ 
«молниях», «боевых ли­
стках» не вспоминают. 
Нельзя так относиться к 
труду земледельцев. Он 
заслуживает самых доб­
рых слов и внимания. 
Не обязательно мате­
риально поощрять по­
бедителей, В совхозе 
«Первоуральский», на­
пример, поздравляют 
открытками. Люди отве­
чают на заботу © себе 
производительным тру­
дом.

Организация социали­
стического соревнова­
ния требует ежедневно­
го внимания. Повыше­
ние действенности его 
должно быть предметом 
постоянной заботы пар­
тийных и профсоюзных 
организаций. Только то­
гда можно достигнуть 
трудовой активности 
земледельцев и выпол­
нения социалистических 
обязательств.

Не терять ни часа!
СОВХОЗ* «Б И ТИ М С КИ Й ». Картофель я хозяйстве 

на 18 сентября из 240 гектаров убран на 104 гектарах. 
На 80 процентов справились с заданием труженики 
швейной фабрики. Ниже всех темпы на подборке кар­
тофеля у. динасовцев.

Зерновые скошены на 610 гектарах, обмолочены на 
413. Намолочено зерна 686 тонн.

Начата уборка турнепса. Урожай собран с 14,3 іек- 
тара. Выполнили задание коллективы Крылосовского 
известкового завода, химлесхоза, Билимбаевского пос­
совета.

СОВХОЗ сУ ТК И Н С К И Й ». Нэ 18 сентября зерновые 
из 1545 гектаров скошены на 838. Обмолочены — на 
450 гектарах. Косовицу колосовых ведут два комбайна, 
обмолот — девять. На подборе валков выработка на 
один агрегат — 14 гектаров. Зябь в хозяйстве подняіа 
на 417 гектарах.

СОВХОЗ «П ЕРВ О УРАЛЬ СКИ Й », На 18 сентября 
картофель убран на 65 • гектарах из 90. Вывозка 
его производится своевременно, Хуже состояние дел 
на уборке овощных культур. К 19 сентября они уб­
раны всего лишь на 93 гектарах из 250. До сих пор не 
приступил к работе коллектив хромпикового за­
вода, из 10 гектаров только два убрали огнеунорщикн, 
медлят шефы с завода сантехизделий. На полях хозяй­
ства скопилось много моркови, свеклы, но своевремен­
но они не вывозятся. В том вина коллективов опытно- 
экспериментального завода радиотелевизионного обо­
рудования, трубчатых строительных конструкций и ру­
доуправления, Близки к выполнению установленных за­

даний по уборке урожая посланцы филиала Новотруб­
ного завода, медицинских учреждений и горпромторга.

■  Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж
В нынешнюю страду на бункере «Нивы* меха­

низатора М. Г. Ладейщикова из совхоза «Битим­
ский» появится четвертая звездочка. В четвертый 
раз выводит он комбайн на поля. И, как прави­
ло, фамилия Михаила Григорьевича стоит в еже­
дневных сводках первой. За шесть дней жатвы 
комбайнер намолотил 1420 центнеров зерна. Вме­
сте с ним не покидает мостика помощник Влади­
мир Карданев,

Еще один молодой механизатор Андрей Уфим­
цев — помощник у Г. Б. Худякова. Показатели 
этого экипажа тоже высоки — 1041 центнер на­
молоченного зерна.

На снимках; комбайнер М. Г. Ладейщиков с 
помощником В. Карданевым; для отвозки зерна 
в совхозе применяют мощные тракторы Т-150.

Фото Н. Булыгина.

Ж Д Е М  Ш Е Ф О В
С 11 сентября во втором отделении совхоза «Уткин» 

ский» идет уборка зерновых, Из 1500 гектаров убрано 
430. Темпы оставляют желать лучшего. Погода благо­

приятствует работам на полях, но, к  сожалению, не 
хватает техники. В отделение не пришли два трактора 
от новотрубников, грузовая машина яз..горбытуправле­
ния. Руководители Новоуткияокого завода «Искра», 
Коуровскаго леспромхоза, железнодорожного узла «К у­
зино» не полностью сформировали постоянные бригады 
на уборке урожая.

Г, НАСЕДКИН, 
директор совхоза «Уткинский»,

■  І ІС Т И  И З  А Ч И Т А
В напряженную пору убо­

рочной страды, а особенно 
такой трудной, как нынче, 
на селе на вес золота каж ­
дая машина.

П О Д л  и

—  Транспорт нужен вез­
де, а его не хватает, ■— со­
крушается секретарь парт­
кома совхоза Руооко-Потам- 
скнй Ачитокого района Алек­

сандр Тихонович С миря я- 
гия. А вот такие мощные 
машины, как М А З -500 и 
З И Л -130 простаивают, —  
продолжает он, —  показы­

вая рукою за окно.
У  конторы совхоза, дей­

ствительно, стоят на при­
коле два мощных грузови­
ка, принадлежащие Перво­
уральскому участку управ­
ления механизации треста 
Бостокметаллургмонтаж, на­
чальник которого Ю. П. 
Михайловских,

Это предприятие напра­
вило в названный совхоз

девять автомашин. Но из 
них в настоящее время ра­
ботает только пять. Две 
простаивают из-за болезни 
водителей, которые выеха­
ли в Первоуральск, а заме­
ну им руководители участ­
ка не направляют. Еще две 
автомашины ЗИЛ-157 и 
ГАЗ-52 стоят из-за неис­
правности, —  говорит стар­
ший шофер участка Миха­

ил Павлович Юдин, У  од­
ной вышло из строя руле­
вое управление, а другая 
находится на ремонте *  
Первоуральске.

Обидно, что именно пер­
воуральские водители так 
подводят тружеников Рус- 
ско-Потамскосо совхоза. Не 
этого ждали они нынче от 
шефов,

Л, ПЕТРОВСКИХ, 
зам, редактора Ачит- 
ской районной газеты 
«Путь Октября»,

П Р И З  И М Е Н И  Е Л О В С К И Х
По инициатив© трудящих** ■ цехе N? 12 фипиала 

Новотрубного завода начато социалистическое сорев­
нование за право получить приз имени участника про­
изводства первой трубы на Урале, первого почетного 
гражданине Первоуральска Ивана Семеновича Елов­
ских и в честь 240-летия нашего города. Инициатива 
трудящихся одобрена дирекцией, партийным комите­
том, комитетом профсоюза и комитетом ІЛКСМ  за­
вода.

Возглавляет соревнование его инициатор — бригаде
участка холодного волочения труб В, М, Кормильцева,

Первые победители были названы в день 60-летия вы­
пуска первой трубы на Урале, В дальнейшем итоги бу­
дут подводиться раз в квартал. Коллективу бригады, 
добившемуся наилучших результатов по итогам квар­
тала, будут присуждаться переходящий вымпел и де­
нежная премия. Эн заносится в заводскую книгу По­
чета, если выйдет победителем дважды. Соревнование 
продолжится до 240-летия нашего города,

В, СТУЛИН,
зам, председателя профкома филиала

Новотрубного завода.



* В  ПРОФСОЮЗНЫХ 
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х
ВО Г Л А В Е  
С К О М М У Н И С Т О М

Отчетно-выборная проф­
союзная конференция со­
стоялась в автобазе № 8. 
Новый состав рабочкома 
профсоюза возглавил шо­
фер автоколонны № 2 ком­
мунист П. И, Агапов.

Рабочком профсоюза по­
ставил цель смелее вмеши­
ваться в производственные 
вопросы. Решено также об­
новить наглядную агита­
цию, направить ее в русло 
подготовки к  XXVI съездѵ 
КПСС.

П О  И Н И Ц И А Т И В Е
к о м и с с и и

На заводе по ремонту 
горного оборудования за­
служенным авторитетом 
пользуется производствен­
но-массовая комиссия во 
главе с Н. К. Максимов­
ских. По ее инициативе об­
новлены стенды социали­
стического соревнования.

Профсоюзные активисты 
многое сделали для пропа­
ганды работы бригад по од­
ному наряду. Именно на та­
кую форму перешел коллек­
тив X. X. Сабирзянова с 
механического участка Л : 1. 
Он изготовляет нестандарт­
ное оборудование для гор­
норудных предприятий. Де­
ло тонкое, требует полной 
отдачи от каждого. Рабо­
тая по одному наряду, 
бригада вышла в передо­
вые.

Ю. МЕЛЬНИКОВ,
председатель завкома 

профсоюза,

З А С Л У Ж Е Н Н Ы Й
А В Т О Р И Т Е Т

Коммунист Н. А. Аникин 
несколько лет возглавляет 
профсоюзный комитет тран­
спортного цеха завода сан­
техизделий. На состоявшем­
ся недавно отчетно -  выбор­
ном собрании трудящиеся 
цеха вновь оказали ему до­
верие, избрав председате­
лем профсоюзного комитета. 
Активисты особое внимание 
уделяют состоянию трудо­
вой дисциплины. На засе­
даниях , цехового комитета 
обсуждены Головушкин, 
Овечкин и другие рабочие, 
допустившие прогулы. На­
рушителей нынче стало го­
раздо меньше. Участники 
собрания постановили и да­
льше бороться за укрепле­
ние порядка.

Г. СЕРДЮК, 
•член завкома 

профсоюза.

в  ОТПУСК 
ПО П У Т Е В К Е

На днях профсоюзный 
комитет рудоуправления 
выделил две тысячи рублей 
для. приобретения путевок 
рабочим Билимбаевского 
рудника. Пятнадцать чело­
век из них проведут от­
пуск в Прибалтике.

А всего по льготным 
профсоюзным путевкам с 
начала года отдохнуло око­
ло четырехсот человек.

И. БЕЛОУСОВ,
председатель комитета 

профсоюза.
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П А Р ТИ Й Н А Я  Ж И З Н Ь : ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ВЗЫ СКАТЕЛЬНО- 
О  Г Л А В Н О М

хе и своей ремонтной слу­
жбы. Не увидишь в ночную 
смену мастеров. Этот же 
вопрос подняли на отчетяо- 

. выборном собрании иредсе- 
Партийная организация ным бы образом работала датель завкома профсоюза 

Северского камнещебеноч- ремонтная служба, не хро- в Д. Глебов, главный 
ного завода объединяет мала трудовая дисциплина энергетик Ф 3, Манеров, 
тридцать коммунистов и Секретарь партбюро А. Л. машинист экскаватора Г. II. 
кандидатов в члены КПСС. Медведев в отчетном до- Щвпин.
Но не числом сильны они, кладе отметил, что за по- Остро поставлен на ог- 
а делами, активностью каж- следнее время в дрооильно- четно - выборном собрании 
дого, Выполнение государ- сортировочном цехе два гру- я вопрос о текучести кад- 
ственного плана, соцнали- зоподЪемйых механизма за- ров, К  сожалению, он прак- 
стических обязательств —  мевеяы более мощными, тически выпал из поля эре- 
задача номер один, и по- Здесь же закончен монтаж, Ния в минувшем году. 05- 
этому на собраниях, засе- проводятся испытания авто- щественный отдел кадров, 
даяиях партбюро в первую магической производствен- возглавляемый коямуни» 
очередь рассматриваются ной линии. На заводе дей- стом П. И, Сутуриным, по 
производственные вопросы, сгвует стотонный пресс и существу бездействовал, 
касающиеся экономии элек- другая новая техника. Но Партбюро не спросило за 
троэнерпш, горюче-^смазоч- подчас механизмы простая- выполнение поручения, не 
ных материалов, металла, вают из-за низкого качест- поинтересовалось причина- 
качества продукции, разви- ва ремонта, С возмущени- ми, заставляющими людей 
тля социалистического со- ем говорил машинист эк- менять место работы Мно- 
ревнования, Коммунисты скаватора П. И, Сутѵрин о гих не устраивает опять- 
заосгряют внимание на уз- том, что экскаваторы очень и ж и  слабая организация 
кнх местах, недостатках, часто выходят из строя, труда, 
принципиально, оценивают Квалифицированные рабо- Таким образом, перед 
факты бесхозяйственности, чие вынуждены заниматься партийной организацией 
Такой взыскательный раз- всем, только не своим де- стоит определенная задача 
говор состоялся и на от- лом. ' Коммунист выразил —  повышать культуру иро- 
четйо -  выборном собра- уверенность, что партийное изводства.. От успешного 
нии. бюро возьмет под особый решения ее зависит дея-

Десятая пятилетка закан- контроль г о р н ы й  цех. тельность коллектива Се- 
чивается успешно для кол- Необходимость такая ®еРСК0Г0 камнещебеночного 
лектива предприятия. Обь- есть. Ремонт техники целе- зав,°Да в одиннадцатой пя- 
ем производства увеличил- сообразнее проводить ле- maetKS* 
ся почти на 30 процентов, том, однако здесь обратная Секретарем партбюро из- 
производительноість вырос- практика —  профвлаж-тиче- ^Ран машинист тепловоза 
ла на 23. Эти цифры мог- скиѳ работы планируются Альбион Леонидович Медве­
ди быть выше* если бы ер- на зиму. Машинисты экска- де®‘ в ЯГОВмГВ
ганизация труда соответет- ваторов нередко остаются инструктор горкома 
вовала требованиям, долж- без помощников. Нет в це- партии.

І1ПІІІІІІІІІІ1ІІІІІІШ 1ПІІІІІ!ІІІІ!ІІПІІІІЦ1ІППІІП!1Ш ітіІПІІІТШ !ІІІ!ІІШ І!!!ІІ!ІІІ1ППт

Имя Наеимы Ахмедам©* 
вой хорошо известно в на­
шем городе. Женщина сла­
вится трудовыми достиже­
ниями, Работает она сорти­
ровщицей в первом цехе 
динасового завода, награж­
дена медалью «За трудо­
вое отличие». Почетной,ле­
нинской грамотой.

Не отстает от подруги и 
Л, А. Лохина, ударник 
коммунистического труда. 
Обе работницы включились 
в соревнование за достой­
ную встречу ХХѴІ съезда 
КПСС,

На снимке (слева напра­
во); Л. А, Лохина, Н, Ахме- 
дянѳва.

Фото Е. Фролова,

■  П © р в © у р а я ь с 1с©й п р о д у к ц и и  —
г ѳ с у д а р е т іе н н ы й  З н а к  к а ч е с т в а

А В Т О Р И Т Е Т
ПЯТИУГОЛЬНИКА

Улучшение качества про- ганиадционщмр обеспечен 
дукции —  один из главных ния является развитие со- 
путей повышения эффек- циаяЖтического соревно- 
тивности производства. Вот вами* аа звание «Участок* 
почему борьба за выпуск бригада отличного «ачест- 
продукции высшей катего- ва», «Участок, бригада вы* 
рии качества приобретает совой культуры' проиэвод- 
с каждым годом огромное ства». Среди бригад цеха 
значение. Аттестация про- № 9 нынче этого звания 
дукции предлагает осуще- удостаивались бригада ХПТ 
ствленив целого комплекса мастера А, И. Чиркова и 
организационно ~ техниче бригада етделми котельных 
ских и экономических ме- труб мастера Л А, Еки-мов- 
роприятий.- Важнейшая цѳль скид:,
аттестации продукции— до- Для подь&двнця итого?
биться того, чтобы каждый соревнования производст-
рѳботник подходил к свО- венно-массовая комиссия 
ему труду требовательно. цехкома применяет бзлль-

Особое место в этом ную систему оценки каче- 
плане занимает профи пак- ства трудй и коэффициент 
тика брака. Сегодня' она качества. Балльная система 
приобретает особое' знаке- и суммарный коэффициент 
ние, так как нарушений качества дают возможность 
технологии, ведущих к по- достаточно объективно оце- 
явлению массового брака в нить результаты работ»! 
цехе № 9 Новотрубного, коллективов за определен-
завода, например, стало ный период (декада, месяц, 
значительно больше. Толь- квартал), Существует так* 
ко за восемь месяцев от- же ряд, субъективных фак» 
мечено 1657 случаев мае- торов повышения качества, 
сов ото брака. Это и уровень профессией

С целью предупреждения “ ^ ^ ^ ^ ^ T ^ oL hhocto 
брака используется не-
сколько видов контроля; человека, и его -общеобра- 
контроль технологическо- зовательныи уровень. В с е  
то процесса, активный « мом А*яа- « « « « и  уровень 
выборочный контроль и др. профессионального маст„ 
Из перечисленных конт- С Т В 5 '  например, дает е о з  

роль за технологическим можность установления
процессом наиболее эф- твердого систематического 
фективный и не случайно самоконтроля при проиэ- 
включен как един из пока- в°дстве продукции праве 
затепвй в систему оценки сдачи ее мину» ОТК, Сегед* 
качѳства труда мастеров лммть в ц* * *
ОТК, Совершенствование же тенив вальцовщики, . -

М. И. Бельков, И- П. Климов. 
Ю. В. Иезговоров, термисты 
И, Г, Трусов, И, П, Махнев, 
волочильщики В, А, Капра» 

за. отбора технологических лов, Р. Ф. Пимазвтдино. и 
проб и т . п. —  'имеет весь- ДРУгив* 
ма важное значение, Сово- Далее, современны
купность данных методов Уровень развития науки и 
должна обеспечить соблю- техники, технология про

самих методов контроля 
в изуель ного, ультразвук©-
вот©, статистического, ме­
тода спектрального анали=

дение качественных пара= 
и вы=

изводства не могут не тре­
бовать повышения обще-

П О С Л Е  К Р И Т И К И
В конце августа в газете 

Под знаменем Ленина» 
была опубликована серия 
материалов под рубрикой 
«Письма е отстающего 
предприятия». В них анали­
зировались некоторые при­
чины хронического отстава­
ния завода трубчатых стро­
ительных конструкций, (но­
мера от 21, 22 и 26 авгу­
ста). Третьего сентября на 
заводе прошло открытое 
партийное собрание, где 
первым вопросом стояло 
обсуждение недостатков в 
работе предприятия, ука­
занных в опубликованных 
материалах. Собрание при­
знало критику газеты 
правильной и разработало 
ряд конкретных мероприя­
тий, обеспечивающих вы­
полнение государственно­
го плана по всем показате­
лям, и социалистических 
обязательств по достойной 
встрече XXVI съезда КПСС.

Так, партбюро, завком 
профсоюза, комитет ВЛКСМ 
совместно с  администраци­
ей завода составили теку­
щий план политико-воспи­
тательной работы. Ежеднев­
но проводятся идеологиче­
ские оперативки у директо­
ра завода. До конца года 
составлен суточный график 
выпуска металлоконструк­
ций и их отгрузки заказчи­
ку. Установлен единый гра­
фик работы завода для 
улучшения табельного уче­
та. Решено пересмотреть 
годовые социалистические 
обязательства в сторону их 
увеличения. Каждому смен­
ному мастеру дается те­
перь месячное задание, 
контролируется выполне­
ние, Для повышения произ­
водительности труда с пер­
вого октября машинисты 
мостовых кранов, работни­
ки цеха маляропогрузки и 
склада металла переводят­

ся на сдельную ферму оп­
латы труда. Ремонтно-меха­
нической службе завода 
разработаны нормирован­
ные задания, В ускоренном 
порядке решено закончить 
переход на бригадную фор­
му труда участка еборо- 
сварки в цехе металлокон­
струкций.

Названы конкретные ис­
полнители решения парт­
собрания; председатель 
завкома профсоюза А, А, 
Ульянов и начальник отде­
ла организации труда и 
зарплаты А, И. Лобанов от­
вечают за улучшение орга­
низации труда, организа­
цию соцсоревнования. Ди­
ректору завода А, С. Тру­
хи ну предложено ■ усилить 
контроль за выполнением 
производственной програм­
мы, приказов, постановле­
ний и т. п. Партбюро уста­
новит контроль за выполне­
нием соцобязательств.

П Л А Н Ы  И З Д А Т Е Л Ь С Т В
Книжные магазины города получили алан издательства «Знание*. В нем рассказа­

но о той литературе, которая будет выпущена в 1981 году.
Внимание руководителей предприятий, преподавателей высший; и средник учебных 

заведений, работников служб научно-технической информации и технических библио­
тек должен привлечь плая издательства «Энергия* на 1981 год В книжные магазины 
поступил также план Стройиздата,

  Е: КАЗАНЦЕЕА., ..продавец магазина N* 78,

метров продукции 
пуск ее высшей категорией, образовательного и техни- 

,  ческого уровня, Управлв» 
Ниже мне хотелось бы. ни{1 еовременной техникой,

совершенствование техно­
логии требуют сегодня зна»

привести схему по обеспе 
чѳнию выпуска продукции

«ий на ступень выше. И 
здесь важны все формы 
учебы, повышения квяли-

на мой взгляд, может быть 
использована на любом из 
производственных участ­
ков и которая хорошо за

фикации; школа передовых- 
методов труда (на 1980—

рекомендовала себя в на- )9gt в цвх„  намвчавтся 
шем цехе. Каждый из трех охватить , 30 ц * л о в е к ) ,  кур- 
элементов схемы (техниче- еы елевого назначения (е 
ское обеспечение, контроль охввтом 140 человек), про- 
качества, организационное и, водсгвеИно - технические 
обеспечение) содержит в _  145 иѳпсвек, ос.
себе контрольные функ- во; чие смеЖных профессий 
ции- В техническом ©бесне- 
цени и — это система 
роля ірдоюимных парамет­
ров основного оборудова­
ния.. толщинометрия, р^гла- ст0?ш,их пвред 
мент смены валков, опра

— 65 человек*
И, наконец, самый, пояса-* 

луй, главный аспѳь?ті осо­
знание каждым рабочим 

коллекти­
вом задач, заинтересован- 

гимсении более 
устойчивых ре-»

•вок, колец кулачков, ко-нт- ноеть * достижении боле 
роль за обеспечением ге 
омегрических размеров 
контроль режимных пара
метров на печах с защит „а д у щ и и , Оое<
ной атмосферой. Работник ваю % нди5ольшую 
  контролятехнического

высоких 
зультатое в -работе, луч-* 
ших качественных параметр 

обеспечи-. 
на»»

дежность и -долговечность,gz дельность и дьп-іі otseHnut
участвуя в проверке собг Итоговой оценкой ,дмтепь. 
людения технологии, следит w e m  пюба[0 Konnmmsa
и проверяет соблюдения 
выше перечисленных пара­
метров.

Контроль качества, вхо­
дящий в. схему, включает в 
себя дефектоскопию заго-

является аттестация про» 
дукціии на высшую катего­
рию качества, постоянное 
увеличение доли этой про­
дукции в общем объеме 
производства. С присвое-

товки, ультразвуковой конт- ^  ГОСударстввнноГо Зна- 
роль труб в готовом раэме- м  квчвс4 а к 0тепьНым тру- 
ре, технологические про- gaM в xe N,  ,  процент
бы, а также совершенство- выпуска труб высшей кате»
ванио самих методов конт- достигнет 40-45. Это
роля, применяемых при зиачитепьная величи.
приемке продукции работ­
никами ОТК.

Система технической

на, но и она не пределы*
ная. -*4

Уровень достигнутой тех» 
подготовки производства нол^ гии ,в нашем цв(Хе мв.
пр е ду см атр и в а ѳ т комплекс 
взаимоувязанных стандар­
тов. устанавливающий чет- ц -
кий порядок разработки ■
техдокументации и широкое В. БУРЕНКОВ,
применение стандартной начальник
оснастки и оборудования, участка ОТК цеха 9
Одной из составляющих ор* Новотрубного завода

жет позволить в дальнем, 
шем готовить к аттестации
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРАВ И СВОБОД НЕОТДЕЛИМО 

ОТ ИСПОЛНЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ СВОИХ ОБЯЗАН­

НОСТЕЙ,

ГРАЖДАНИН СССР ОБЯЗАН СОБЛЮДАТЬ КОНСТИ 
ТУЦИЮ СССР И СОВЕТСКИЕ ЗАКОНЫ, УВАЖАТЬ 
ПРАВИЛА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ОБЩЕЖИТИЯ, С 
ДОСТОИНСТВОМ НЕСТИ ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ ГРАЖДА 
НИНА СССР.

(Квметитуциа СССР, Стать * 59),

Ѳтямчнэ выяѳяяіиѳт еяу» 
жебны» деяг мѳяедыч ра­
ботники городекѳгѳ отдела 
внутренних дел («лева на­
право) сержант 6. Н- Семе­
нов, старший лейтенант 
М- П, Шѳрин, младший 
сержант В. Ѳ, Кириллов, 
младший лейтенант В. П. 
Стрюков и старший лей­
тенант Н, И. Берников. Все 
они удостоены благодар­
ности министра внутренних 
дел СССР и поощрены де­
нежными премиями началь­
ником областного управ­
ления внутренних дел.

Фото К, Фролова.

В административных 
ОРГАНАХ

'Учащиеся школы N? 1 
Сергей и Владимир И в ши­
ны, школы № 1 Эдуард Бе­
лых и Владимир Рйібкин, 
учащийся профессионально- 
технического училища № 69, 
были задержаны в связи с 
тем, что у переезда в пос. 
Первомайский бросали в 
проходящие поезда и элек­
трички камни. Этот случай 
рассмотрен на заседании 
комиссии по делам несо­
вершеннолетних юриепол- 
кома. Родители правонару­
шителей оштрафованы по 
25 рублей, а подростки 
строго предупреждены.

' .* * *
Работница отдела техни­

ческого контроля восьмо­
го  цеха Новотрубного заво­
да Г, П. Сащенко в не­
трезвом состоянии оскор­
била коменданта второго 
общежития, мешала жиль­
цам нормально отдыхать. В 
соответствии с Указом Пре­
зидиума Верховного Сове­
та СССР от 26 июля 1966 
года «Об усилении ответст­
венности за хулиганство» 
заместителем начальника 
горотдела внутренних дел 
она оштрафована на 30 
рублей.

За появление в общест­
венном месте в Состоянии, 
унижающем человеческое 
достоинство, вальцовщик 12 
цеха того же завода И, Т, 
Пригода оштрафован на 10 
рублей.

е е *
Дважды в нынешнем го­

ду слесарь шестого цеха 
Новотрубного завода В. У. 
Кинав задерживался за то, 
что управлял мотоциклом 
в нетрезвом состоянии. Ре­
шением дисквапификаци- 
онной комиссии при госав- 
тоинспекции горотдела
внутренних дел материалы 
на правонарушителя на­
правлены ® следственное 
отделение для возбужде­
ния уголовного дела. За 
управление машинами в 
пьяним виде шоферы тре­
тьего специализированного 
ромонтно -  строительного 
управления Н. Й, Петухов и 
Н, А. Логиновских оштра­
фованы по 30 рублей и ли­
шены водительских прав на 
два года. Всего же на за­
седании 11 сенятбря рас­
смотрено 28 дел,

Я •  *
в сентября каменщик 

первого управления тре­
ста УреФяжтрубстрой С. А. 
Корепанов вел себя 
недостойно я общежитии, 
Был доставлен в медвы­
трезвитель, где оскорблял 
работников. В соответствии 
е Указом Президиума Вер­
ховного Совета СССР от 26 
июля 1966 года С. А. Ко­
репанов народным судьей 
арестован на 15 суток. О 
поведении рабочего сооб­
щено коллективу и админи­
страции строительного уп­
равления,

*  •  *
Р, Ф. Рамазанов, шофер 

автобазы № 8, и А. А, Лу­
нев, слесарь цеха N2 14 Но­
вотрубного завода, мыли 
мотоциклы а городском 
пруду. За нарушение сани­
тарных норм они оштрафо­
ваны административной ко­
миссией горисполкома по 
10 рублей каждый и строго 
предупреждены.

©  ПЬЯН СТВУ —  Б О Й !

ПОТВОРСТВУ СРОДНИ
— А что я сделал тако­

го? Если выпил, так на свои 
кровные. Никого не обру­
гал, не хулиганил вроде. 
Перебрал, конечно. Но ко­
му до этого дело?

Время от времени прихо­
дится слышать подобное от 
тех, «to провел ночь в мед­
вытрезвителе. С ними, как 
правило, проводится бесе­
да в кабинете профилакти­
ки. Грустно видеть их, слу­
шать. Вот А. Микитченко, 
подручный вальцовщика 
третьего цеха Новотрубного 
завода. 18 лет парню. А у 
нас побывал уже трижды. 
Вот В. Темникова, рабочая 
птицефабрики. Им под стать 
бывший хромпик-овец, уво­
ленный за пьянство Ю. 
ГІшеницын. Ему, кстати, 
всего 27 лет, а легко мож­
но дать все 45.

— Кому какое дело? — 
говорят они и им подоб­
ные, — Могли бы и не за­
бирать,

Это уже чуть ли не упрек 
в адрес работников мили­
ции. Начинаешь объяснять, 
почему их не оставили на 
улице в безобразном виде, 
вроде соглашаются: пра­
вильно сделали. Но больше 
для вида, не понимают, 
что сотрудники милиции, 
дружинники руководство­
вались законом,

«Пьянство причиняет вред 
здоровью, нередко ведет к 
разрушению семьи, пагуб­
но отражается на воспита­
нии детей. Под воздействи­
ем алкоголя люди утрачи­

вают чувство ответственно­
сти перед обществом и го­
сударством, совершают ху­
лиганство и другие пре­
ступления».

Это строки из Указа Пре­
зидиума Верховного Сове­
та РСФСР от 19 июня 1972 
года часто приходится на­
поминать. Но вот что по­
лучается: с их правильно­
стью люди, злоупотребляю­
щие спиртным, согласны, 
только считают, что к ним 
они не совсем относятся.

Позиция не новая. И она, 
следует признать, — след­
ствие не только заблужде­
ния человека пьющего, но 
и производственных кол­
лективов, их снисходитель­
ности к «слабости». Не­
сколько цифр в подтверж­
дение. Все лица, побывав­
шие в медвытрезвителе, 
проходят медицинское об­
следование. Подавляющему 
большинству дается заклю­
чение врача-нарколога: не­

обходимо лечение. И поч­
ти 58 процентов из всех об­
следованных в конце кон­
цов соглашаются с такой 
необходимостью: начинают
сознавать, что их пристра­
стие к  спиртному —  зло. 
Значит, возможно убежде­
ние. Жаль, что в производ­
ственных коллективах об­
щественное воздействие 
еще не столь эффективно. 
Почему,—  ответить не так 
уж  и сложно: считается
опять-таки, что употребле­
ние спиртного, в меру или 
сверх нее, дело личное,

каждому в душу не загля­
нешь. Такая позиция ска­
заться не замедлит, как 
правило. И как ни гладки 
отчеты о противоалкоголь­
ной пропаганде, допустим 
в четвертом, девятом, де­
сятом цехах Новотрубного 
завода, наша статистика 
свидетельствует о другом: 
за врсемь месяцев года 
число доставленных в мед­
вытрезвитель из этих кол 
лективов возросло соответ­
ственно на. 34,8, 43,4 и 28,6 
процента. Есть над чем 
задуматься.

Летом рабочий седьмо­
го цеха хромпикового за­
вода В. Бычков в обеден-, 
ный перерыв перелез за 
бор предприятия, купил че­
тыре бутылки вина. Хотел 
опохмелиться и еще пьян­
ку организовать. Его нака­
зали, лишили годового воз­
награждения, отправили в 
вытрезвитель. Но почему 
рабочий решился на про­
тивозаконный во всех отно­
шениях поступок, ведь сви­
детелем этого был не один 
человек? Да все потому же: 
виной наша снисходитель­
ность, терпимость, которая 
оборачивается злом и к 
обществу, и к  конкретному 
человеку. И от того она, 
что требования законов 
еще не стали повсемест­
ным убеждением каждого 
члене общества,

Н. ВОРОПАЕВА, 
начальник кабинета 

профилактики 
м е дв ы тр езвител я.

•  Н А  К О Н К У Р С : 
(ПОЛПРЕДЫ П Р А В О П О Р Я Д К А »

ПО МАНДАТУ 
Д О Л Г А

Семь часов вечера. Один 
за другим в штаб народ­
ной дружины Новотрубного 
завода заходя^ дружинни­
ки. На этот раз на очеред­
ное дежурство пришли 
представители смены «Д» 
цеха № 8. Вместе с ними 
начальник смены А. Г Гор­
деев. «Отличные ребята. 
Уверен, что там, где станут 
патрулировать, нарушений 
общественного порядка не 
будет», —  отзывается с теп­
лотой о сидящих в зале от­
ветственный дежурный
Алексей Петрович Поскре­
бышев.

Все 28 человек в сборе. 
Алексей Петрович проводит 
инструктаж. Напоминает, 
на что обратить внимание 
во время патрулирования, 
где особенно часто собира­
ются любители «зеленого 
змия», хулиганят, ломают 
насаждения и оборудование 
детских площадок.

Дежурить металлургам не 
впервые. Задача, изложен­
ная на инструктаже, для 
всех ясна . Помогая друт 
другу надеть повязки, они 
быстро расходятся по сво­
им маршрутам и постам.

Когда в штабе наступила 
кратковременная тишина, 
А. П . Поскребышев сказал: 
«Два месяца прошло, а 
хорошо помню, как эти же  
ребята из смены Анатолия 
Григорьевича задержали и 
доставили в гор отдел мили­
ции В. А. Бабушкина, ко­
торый пытался совершить 
особо тяжкое преступле­
ние...».

В тот вечер группа дру­
жинников ив пяти человек 
вышла на патрулирование 
по пятому маршруту. В 
парке услышали крик о по­
мощи, бросились в темно­
ту. Заметив погоню, Бабуш­
кин бросился бежать, но 
был задержан в районе 
профилакториев. За уме­
лые, решительные действия 
приказом по заводу дирек­
тор дружинникам А. С. 
Павлову, А. А. Федорову, 
Е. Н. Федорову, М . Н. 
Глушкову и Г. Н. Громову 
объявил благодарность с 
занесением в трудовую 
книжку и вручил каждому 
по двадцать рублей денеж­
ную премию.

По первому зову прийти 
на помощь пострадавшему, 
задержать преступника, не 
проходить мимо любых на­
рушений общественного по­
рядка стало неотъемлемым 
правилом дружинников. Об 
этом говорят и записи в 
журнале дежурств:

«Пьяный мужчина при­
ставал на улице к  прохо­
жим, задержали, сделали 
замечание и предложили 
немедленно идти домой».

«Сделали предупрежде­
ние группе подростков, ка­
тавшихся на велосипедах 
по пешеходкой дорожке».

«Из района сквера пья­
ного отправили в медвыт­
резвитель».

Бывают «операции* и по­
сложней. Тогда на наруши­
телей правопорядка состав­
ляют акт, протокол и от­
правляют в горотдел мили­
ции. Только за прошедший 
год дружинниками завода 
выявлены и предотвращены 
сотни нарушений общест­
венного порядка, десятки
человек отправлены в ми­
лицию . для привлечения ц 
уголовной ответственности 
за хулиганство.

Все это способствует по­
вышению авторитета дру­
жинников среди трудящих­
ся. Они порой идут в штаб 
за помощью, сообщают о 
нарушителях лично или по 
телефону. За активное уча­
стие в борьбе с преступно­
стью и нарушениями пра­
вопорядка 25 дружинни­
кам завода приказом по за­
воду от 23 апреля этого 
года объявлена благодар­
ность с занесением в тру­
довую книжку и выдана де­
нежная премия. Такое вни­
мание к  работе обществен­
ников способствует повы­
шению их активности не 
только во время дежурств 
на опорном пункте, но и 
везде, где бы они ни нахо­
дились.

Взять рабочего цеха № 4 
Н. А. Сивова —  активного 
участника охраны общест­
венного порядка. В начале 
этого года Николай Акимо­
вич задержал и обезвредил 
преступника Мухачева, ра­
зыскиваемого органами ми­
лиции.

В начале этого года в 
районе улицы Ватутина не­
известный напал на на­
чальника БОТ цеха № 6, 
снял меховую шапку в 
скрылся. Потерпевшая по­
звала на помощь проходив­
шего мимо дружинника 
А. П. Фефелова, работаю­
щего бригадиром в цехе 
№ 27. Началась погоня,
преступник был задержан в 
подъезде дома по улице 
Советской и отправлен в
милицию для привлечения 
к  уголовной ответственно­
сти. Им оказался некто
О. Демидов..

Этот поступок дружинни­
ка заслуженно отмечен.

В недавний воскресный 
вечер «особых происшест­
вий не произошло», в этом 
заслуга дружинников, ибо 
своим появлением на мар­
шрутах они способствовали 
соблюдению правопорядка, 

П. ШЕВЕЛЕВ, , 
рабкор.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Д Л Я  В А С ,  Ж Е Н Щ И Н Ы
В связи с тем, что в один­

надцатой и двенадцатой пя­
тилетках народное хозяйство 
страны, в том числе и на­
шего города, будет ощу­
щать недостаток в рабочей 
силе, Государственный Ко­
митет СССР по труду и со­
циальным вопросам и сек­
ретариат ВЦСПС постанов­
лением от 29 апреля 1980 
гола утвердили «Положе­
ние о порядке и условиях 
применения труда женщин, 
имеющих детей и работаю­
щих неполное рабочее вре­
мя». Этот документ предус­
матривает общие и специ­
альные правовые нормы, 
обеспеч ив ающие женщинам 
более благоприятные усло­
вия для сочетания ими обя­
занностей матерей с про­
фессиональной деятельно­
стью и участием в общест­

венной жизни,
Неполное рабочее время 

(неполный рабочий день 
или неполная рабочая не­
деля) может устанавливать­
ся по соглашению между 
администрацией и женщи­
ной, имеющей детей, при 
приеме се на -работу, а так­
же с работающей женщи­
ной, если в связи с ухо­
дом за детьми она не мо­
жет работать полное рабо­
чее время.

Прием женщин, имеющих 
детей, на работу с непол­
ным рабочим днем или не­
полной рабочей неделей 
производится нз общих ос­
нованиях, Запись в трудо- 
вю книжку о приеме вно­
сится без указания о рабо­
те на условиях неполного 
рабочего времени Неполное 
рабочее время может быть

установлено по согласова­
нию сторон как без ограни­
чения срока, так и на лю­
бой удобный для работницы 
срок. Режим труда и отды­
ха женщин, имеющих детей 
и работающих неполное ра­
бочее время, устанавливает­
ся администрацией по .со­
гласованно с местным коми­
тетом профсоюза и с учетом 
пожеланий женщины.

Матерям, кормящим гру­
дью, и женщинам, имею­
щим детей в возрасте до 
одного года и .работающим 
неполное рабочее время, 
дополнительные перерывы 
для кормления ребенка 
предоставляются не реже 
чем через три часа работы 
продолжительностью не ме­
нее. 30 минут каждый Пе­
рерыв для кормления ре­
бенка включается в рабо­

чее время н  оплачивается
по среднему заработку.

По желанию женщины, 
имеющей детей, и в зави­
симости от продолжитель­
ности ее рабочего дня (сме­
ны) допускается: присоеди­
нение перерыва для корм­
ления ребенка к обеденно­
му перерыву; перенесение 
одного или в суммарном 
виде двух перерывов для 
кормления ребенка на ко­
нец рабочего ' дня, то есть 
более раннее окончание ра­
боты по сравнению с про­
должительностью рабочего 
дня, установленного трудо­
вым договором.

Занятость на условиях 
неполного рабочего време­
ни не влечет каких-либо ог­
раничений продолжитель­
ности ежегодного отпуска, 
исчисления трудового стажа 
и других трудовых прав 
Время работы женщин, 
именЬших детей и работаю­
щих неполное рабочее вре­

мя, засчитывается как я
общий, так и в непрерыв­
ный стаж и в стаж .работы 
по специальности, в том чи­
сле: при назначении посо­
бий по государственному 
социальному страхованию? 
при назначении государст­
венных пенсий; при выпла­
те единовременного воз­
награждения или надбавок 
к заработной плате за вы­
слугу лет.

Уважаемые женщины, ес­
ли вы желаете работать с 
неполным рабочим днем
(неделей), обращайтесь в 
бюро по трудоустройству 
населения. Здесь вы полу­
чите направление.

• В. ЛЕГІАЛОВСКИЙ.
заведующий бюро 

по трудоустройству 
населения»
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СЧАСТЛИВОГО 
ОТДЫХА

В клубе поселка' Про­
гресс прошел вечер трудо­
вой славы работников Коу- 
ровского . леспромхоза. В 
этот день коллектив пред­
приятия провожал на за­
служенный -отдых 20 чело­
век.

Много добрых слов ска­
зал ведущий программы, 

■ подготовленный в стиле те­
лепередачи «От всей души», 
А, Н. Побѳрежнкж в адрес 
ветеранов Велнк’ой Отече­
ственной войны И. К. Ми- 
неева и В, К- Малощука, 
проработавших в лесной 
промышленности более 30 
лет, в адрес няни детского 
сада, матери шестерых де­
тей М. С. Г ьірдымовой, про­
давца ОРСа Е. И. ГІолонец 
и других.

Участники художествен­
ной самодеятельности клу­
ба выполнили музыкальные 
заявки виновников торже­
ства.

А, КАРПАЧЕВ, 
председатель рабочко­
ма Коуровского лес­
промхоза.

ЗДЕСЬ БУДЕТ 
ПАРК

Недавно новоуткиниы на­
водили порядок на терри­
тории завода «Искра»: под­
метали дорожки, собирали 
мусор и опавшие листья, 
расчистили аллею вблизи 
административного корпу­
са,

Сейчас рядом с заводом 
бульдозеры ведут плани­
ровку территории. Здесь мы 
собираемся разбить парк. 
Скоро начнем посадки бе­
рез, лип, сирени. Позднее 
появятся скамейки для от­
дыха, беседки.

Г, БАБИНА, 
зав. сектором учета 
комитета ВЛКСМ Но- 
воуткинского завода 
«Искра»,

НАКАНУНЕ
ЮБИЛЕЯ
' 21 июня 1981 . года тре­
сту Уралсантехмонтаж ис­
полняется 50 лет. К  этому 
событию готовится и кол­
лектив завода сантехизде- 
лий —  важное звено в си­
стеме треста.

На предприятии создана 
комиссия по подготовке и 
проведению праздника, ру­
ководит которой главный 
инженер Н. И. Скороход.

В коллективе объявлен 
смотр художественной са­
модеятельности, лауреаты 
которого примут участие в 
торжественном концерте на 
сцене Свердловского госу­
дарственного драматиче­
ского театра. Новую про­
грамму «Наш юбилей* го­
товит агитбригада.

В ближайшее время бу­
дет оформлен стенд с порт­
ретами лучших людей.

Г. СЕРДЮК, 
радиоорганизатор 

завода еантехнзделий.

С  п о л о к
ВЫСТАВКИ

В библиотеке комитета 
профсоюза филиала Ново­
трубного завода, что рас­
положена в клубе Трудпо- 
селка, организована вы­
ставка книг «Навстречу 
X X V I съезду КПСС».

15 произведений с ее по­
лок уже привлекли внима­
ние читателей. Среди них 
книги Л . И. Брежнева «М а­
лая. земля», «Возрождение» 
и «Целина», а такЖе ста­
тьи из журналов «Комму­
нист», «Агитатор» и «Поли­
тическое самообразование» 

3. ГРЕБЕНЕВА, 
стерший библиотекарь.

В конце августа а Сверд­
ловске состоялась тради­
ционная шестая встреча 
ветеранов 40-й гвардей­
ской ордена Суворова Ена- 
киево-Дунайской стрелко­
вой дивизии.

В сентябре-октябре 1941 
года по приказу Верховно­
го Главнокомандующего 
был сформирован 6-ой воз­
душно-десантный корпус. 
Личный состав его состоял 
в основном из доброволь­
цев и призывников зоны 
Уральского военного окру­
га, главным образом жите­
лей Свердловской и Перм­
ской областей.

10 месяцев продолжалась 
упорная учеба, Оператив­
ная обстановка под Сталин­
градом летом 1942 года не 
позволила использовать де­
сантников по прямому на­
значению, 1 августа корпус 
был преобразован в 40-ую 
гвардейскую дивизию . и 
спешно направлен под Ста­
линград,

Через две недели соеди­
нение получило боевое 
крещение, начало ратный 
путь » 1000 дней и ночей, 
4500 километров прошло 
оно, ведя сражения с ко­
варным и сильным фашист­
ским зверем.

Август 1942 — февраль 
1943 года. Ожесточенною 
бои на внешнем рубежа 
Сталинградского котла. 

Июль—сентябрь 1943 го­
да. Донбасская наступа­
тельная операция.

Сентябрь—ноябрь. Сра­
жение за освобождение 
Днепропетровска и Мели­
тополя,

Август.—декабрь. Битва 
за Днепр,

Дивизия била гитлеров­
цев на Украине, в Молда­
вии, в Венгрии, Австрии,

За неполных три года во­
ины дивизии уничтожили 
68000 гитлеровцев, взяли 
в плен более 9000 солдат 
и офицеров, уничтожили 
огромнее количество вра-

сп о рТ

жеокой техники, Более 10 
тысяч орденов и медалей 
вручено гвардейцам.

Дивизия и ее полки удо­
стоены высоких правитель­
ственных наград: орденов
Красного Знамени, Кутузо­
ва 2-й степени, Суворова 
2-й степени, Богдана Хмель­
ницкого, отмечены 12 бла­
годарностями Верховного 
Главнокомандующего.

Всего за период Великой  
Отечественной войны в со­
единении воевало более 58 
тысяч солдат и офицеров. 
Из них живы на сегодняш­
ний день немногим более 
700.

8 Москве в 196/ году ор­
ганизован совет ветеранов 
дивизии, который возглавил 
бывший начальник ее по­
литотдела Павел И в а н о в и ч  
Черенков- Совет объединя­
ет более 500 ветеранов, из 
которых 130 живут в Сверд­
ловской области и 28 —— в 
Пермской, Вскоре был со­
здан Уральский совет вете­
ранов, Он развернул боль­
шую военно - патриотиче­
скую работу среди моло­
дежи. Большая группа ве­
теранов за эту деятель­
ность отмечена наградами, 
знаками, Почетными гра­
мотами и благодарностями 
Советского комитета вете­
ранов войны.

24 августа в 10 часов ут- 
рА как принято, мы. собра­
лись в Свердловске у па­
мятника на привокзальной 
площади. Здесь нас привет­
ствовали впервые приехав­
ший на Урал П. И, Черен­
ков, руководители Сверд­
ловского областного сове­
та ветеранов войны, Затем 
бывшие воины, члены их 
семей разместились в ком­
фортабельных автобусах 
для поездки в Березовский.

Почему именно в этот 
гофод? Березовская шко­
ла NS 5, организованная 10 
лет тому назад, является 
шефом ветеранов дивизии,

В трех больших аудито­

риях силами учащихся, учи­
телей и совета ветеранов 
создан музей нашего сое­
динения. Здесь много ре­
ликвий, тысячи фотогра­
фий, газетных материалов.

При подъезде к школе, 
у входа в парк нас встре­
чали хлебом и солью, за­
душевно приветствовали 
согни учащихся, учителей, 
родителей.

Состоялся митинг, посвя­
щенный ветеранам дивизии 
и началу учебного года. 
Под барабанную дробь от­
ряд «Орлят» в голубой 
форме внес знамена ком­
сомольской и пионерской 
организаций. После митин­
га разошлись по классам, 
где состоялось 2 / уроков 
мужества,

Ребята преподнесли ве­
теранам на память значки, 
выпущенные в честь 225- 
летия Березовского, буке­
ты цветов. Минутой молча­
ния все почтили память 
березовчан, павших в годы 
Великой Отечественной вой- 
ны, возложили цветы.

Из Березовского на этих 
же автобусах мы перееха 
ли на базу отдыха Сверд­
ловского шинного завода в 
чудесном сосновом лесу у 
пос. Заречный Белоярского 
района. Немного отдохнув, 
собрались в зале клуба, 
Прослушали отчет совета 
ветеранов за три года, по­
делились опытом военно- 
патриотической работы.

После торжественного 
ужина далеко за полночь 
«бойцы вспоминали минув­
шие дни», было много гру­
стного, но и не меньше ее 
седого, договаривались о 
встречах, переписке. Оче­
редная встреча намечена 
на август 1^82 года,

На снимках: встреча в
Березовском,

Б. ГРИНБЕРГ, 
ветеран 

40-ой гвардейской 
Енакиево-Дунайской 

стрелковой дивизии.

П О С Л Е С Л О В И Е  
К Ч Е М П И О Н А Т У

Наконец-то закончилось 
первенство Новотрубного за­
вода по футболу среди це­
хов первой и второй групп 
в зачет летней, спартакиа­
ды предприятия. Пищу «на­
конец-то» потому, что по­
года не баловала нас сол­
нечными днями, игры при­
ходилось переносить. Да и 
не только погода виновата: 
ряд цехов, таких, как Ms 2, 
3, 4, 8, проявил свою не­
дисциплинированность. На­
пример, команда цеха Ms 2 
—  лидер не только. завод­
ского футбола, но и чем­
пион терсовета ДСО «Труд», 
систематически опаздывала 
на игры, а на последнюю 
вообще не явилась. Игро­
ки  этой команды все вре­

мя оспаривают решения 
судей, пререкаются между 
собой во время игры, к  со­
пернику относятся с прене­
брежением. Эти факты ос­
тавили футболистов за чер­
той призеров, у них только 
четвертое место,

Стоит обратить внима­
ние на поведение игроков 
цехов Ml 9, 8, 4, Б про­
тивовес хочу отметить цехи 
Ms 14, 1, 6, спортсмены 
которых не добились боль­
ших результатов, но про­
явили хорошую дисципли­
ну, на игры приходили, во­
время и играли слаженно, 
самоотверженно. ■

Итак, первое место заня­
ла команда цеха Ml 7 (физ­
орг С. Плешков), которая

все игры провела с боль­
шим желанием, настроив­
шись только на победу. 
Второе место у дружной 
команды цеха Ml 10. Это 
большой успех коллектива, 
где еще играют ветераны 
городского футбола Б. Де­
нисов, В. Мозговой. Третье 
место —  у цеха МГ 9,

Во второй группе призе­
рами стали цехи Ml И ,  20, 
28.

В судействе были и про­
махи. Но хочу отметить хо­
рошую, объективную рабо­
ту И. Фролова, В. Кондра- 
шова, В. Чепрасо^а, А. Теп- 

1 лякова. Спасибо и директо­
ру стадиона М. М. Фаерма- 
ну за помощь в проведе­
нии первенства завода.

С. ЕШПАНОВ, 
главный судья 
соревнований.

Редактор С. И. Л Е К А  НО В.

Р Е К Л А М А  И  
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «Восход». «Э КИ П А Ж » (2 серии). Сеансы* 
9, 12, 18, 21 час. В 15 час. — «П РЕС ТУПЛ ЕН И Е».

Кинотеатр «Космос». «Б А БУШ КИ Н ВН УК», Сеансы: 
9, 11, 13, 15, '17, 19, 21 час.

Іворец культуры и техники Новотрубного за­
вода объявляет дополнительный набор в коллек­
тив— спутник народного духового оркестра «Се­
ребряные трубы». Приглашаются мальчики и де­
вочки 5— 7 классов. Запись 19 и 20, 26 и 27 сен­
тября в комнате .Vs 37 с 10 до 12 и с 17 до 19 
часов.

* в *
Дворец культуры и техники Новотрубного за­

воде объявляет дополнительный набор в класс 
фортепьяно. Обучение платное. Запись произво­
дится 19 и 20, 26 и 27 Сентября в комнате N2 37 
с 10 до 12 и с 17 до 19 часов. Справки по тел, 
2-48-12.

Детско-юношеская спортивная школа по вело­
спорту объявляет набор мальчиков 1966-—1968 
г°де рождения. Запись производится по адресу: 
ул. Ватутина, 69, кв. 32,

Тресту стоповых требуется квартира для двух чело­
век. За справками обращаться в отдел кадров треста 
столовых или по телефону 2-37-89.

ПѲЛЫУЙТЕСЬ ГАЗОВЫМ ВОДОНАГРЕВАТЕ- 
Я ІМ  ТОЛЬКО ПРИ НАЛИЧИИ ТЯГИ В ДЫМОХО­
ДЕ И ВЕНТИЛЯЦИОННОМ КАНАЛЕ. НЕ ЗАКРЫ­
ВАЙТЕ ЩЕЛЬ 8 НИЖНЕЙ ЧАСТИ ДВЕРИ.

Трест Первоуральскмвжрайгаз.

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 , г .  Пер­
в о у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  Ильи­
ч а ,  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2 -1 5 -7 2 , з а м .  р е д а к т о р а  
2 -5 2 -0 5 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 -1 4 -9 4 , о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 -5 2 -8 3 , э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 .4 7 , 
о т д е л  п и с е м  2 -5 2 -2 1 , о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а ,  б у х г а л ­
т е р  2 -5 3 -7 1 , д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2 -4 6 -5 5 .

■  Д А Л Е К О Е  —  
Б Л И З К О Е Н Е З А Б Ы В А Е М А Я  В С Т Р Е Ч А




