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Убрать урожай 
быстро, без потерь

Пожалуй, никто сейчас не ценит так высоко 
погожий час, как полеводы. У земледельцев пора 
уборки урожая — венец их напряженного труда. 
В нынешних сложных погодных условиях осени 

•должно быть ясно: полностью и своевременно 
. соберет выращенное тот, кто не опустил руки, 

ведет счет на часы, правильно сосредоточивает 
людей и технику.

Год восьмидесятый завершает десятую пяти­
летку, н дело чести сельских тружеников выпол­
нить и перевыполнить намеченное. В социалисти­
ческих ще обязательствах трудящихся Перво­
уральска записано; получить на полях совхозов 
города урожай зерновых культур не менее 20, 
картофеля — не менее 145, овощей открытого 
грунта — не менее 280 центнеров с гектара.

Особенность нынешней жатвы — позднее со­
зревание зерновых. Механизаторы совхоза «Ви­
тимский» начали их косовицу в конце авГуста. 
Они взяли курс на раздельную уборку. В хозяй­
стве создано два звена — для косовицы и для 
обмолота валков, В последнем основу составили 
новые комбайны «Колос» и «Нива». Поскольку 
зерно может быть повышенной влажности, в сов­
хозе оборудована с помощью шефов площадка 
для его активного вентилирования, отрегулиро­
ваны узлы зерносушильного комплекса.

О сушильном хозяйстве особо следует поза­
ботиться руководителям совхоза «Первоураль­
ский». Ведь только из-за некачественной подра­
ботки собранного в прошлом году зерна здесь не 
оказалось к нынешней посевной семян. Необхо­
димо ввести в действие все сушильные установ­
ки, приспособления для вентилирования зерна. 
Подготовка семян остается одной из главных 
забот.

Сложность нынешней уборочной —  совмеще­
ние жатвы с уборкой картофеля, корнеплодов, 
овощей. Так, в совхозе «Первоуральский» пред­
стоит убрать зерновые на 320, картофель — на 
90, корнеплоды — на 120, овощи —  на 250 гек­
тарах. В этих условиях на первый план выдви­
гается организованность, четкость взаимодейст­
вия всех звеньев уборочного комплекса, нераз­
рывность последующих за уборкой полевых опе­
раций. В хозяйстве во время заготовки кормов 
родилась ценная инициатива депутатов сель­
ского Совета по оказанию практической помощи 
в ее проведении." Депутатские посты и в эгой 
сложившейся ситуации должны повести борьбу 
за урожай.

Велик зерновой клин в совхозе «Уткинский» — 
свыше полутора тысяч гектаров. Предотвратить 
потери колосовых и обеспечить наилучшие усло­
вия для возделывания урожая следующего' года 
можно лишь при соблюдении сжатых агротехни­
ческих сроков. Это значит, что непосредственно 
уборочные работы необходимо выполнить в пре­
делах десяти календарных дней.

Особую значимость в связи с эш м приобрела 
прогрессивная организация уборки ипатовским 
методом. В единый уборочно-транспортный ком­
плекс объединяются звенья комбайно-транспорт- 
ные, по техническому обслуживанию механиз­
мов, культурно-бытовому обслуживанию механи­
заторов. Использовать этот ,опыт — значит не 
оставить в поле ни зернышка.

Шаблона и общих рекомендаций в проведении 
уборочной быть не может. Ясно одно — все, что 
выращено, должно быть сохранено. Однако в 
совхозе «Первоуральский» все еще не определи­
лись с начальником отряда по уборке зерновых. 
В сОІхозе «Витимский» строители первого уп­
равления треста Уралтяжтрубстрой сорвали 
строительство картофелехранилища.

Убрать урожай быстро, без потерь — такова 
сейчас важнейшая забота сельчан. Традицион­
ную помощь в этом им окажут шефы — послан­
цы трудовых коллективов города.

Зерновое или картофельное поле, овощные 
плантации — каждый из этих участков сегодня 
важен. Все, кто сейчас мобилизован страдой, 
должны осознать ответственность своего участия 
в общем деле уборки урожая.

Н А В С Т Р т Х Х Ѵ [  С Ъ Е З Д І  к ш
З А В Е Р Ш И Л И  Д О С Р О Ч Н О

Пятого сентября смена мастера С. Ш? Султанова из обжиговою отделения цеха 
,.\і 1 динасового завода досрочно справилась с пятил-етнтам заданием.

По сравнению, с началом пятилетки производительность труда-в смене возросла 
на 27,6 процента. За четыре года и восемь месяцев на лицевой счет экономии вне­
сено 86 тысяч рублей, В успехе коллектива —  удДрный труд каждого рабочего: сад­
чиков М. Н. Дягилева и А. Г. Шакирова, водителя автокара А. И. Гильманова и дру­
гих.

А. КОБЯКОВ, рабкор.
я ш п т к и п т п ш і

Напряженные дни сейчас на реконструкции стана «30-102» в цехе № 8 Ново­
трубного завода — близится завершающая стадия. Интенсивно трудятся рабочие на 
всех участках реконструкции. Наладчики участка Уралэлектромонтаж уже завер­
шили наладку тиристорного агрегата для двигателя чистовых клетей 24-клетьевого 
редукционного стана. В скором времени они должны закончить наладку электро­
оборудования главных приводов стана.

На снимке (слева направо): старшие инженеры А. Г, Марков и Ю. Н, Сушенцев 
вместе е прорабом участка А. В. Савкиным изучают техническую документацию.

Фото А, Кадочиг-ова,

*Н Е М А Л А  Я Э К О Н О М И  Я
Слесарь ц$ха № 17 Новоуткинского 

завода «Искра» Иван Владимирович Ме­
зенцев активно включился в обществен­
ный смотр. рационального использования 
рабочего -времени,, энергетических и ма­
териальных ресурсов. Нынче он внес три 
рационализаторских предложения, все 
они внедрены. По схеме Мезенцева пере­
строена машина литья под давлением. 
Завод экономит на этом по 260 кияо-

■  Р А Б К О Р О В С К И Й  П О С Т С О О Б Щ А Е Т

граммов индустриального масла в год. 
-Другое предложение слесаря значительно 
облегчило труд рабочих при перекачке 
индустриальных масел из. емкости в ем­
кость и тоже привело к  его экономии. 
Молодой рационализатор продолжает по­
иск резервов производства.

Р. ТУМАНОВА, 
чнженер^тех-нолог 

заводе «Искра».

3 А К А  3  4И К О  В 
П О Д В О Д И Т Ь  Н Е Л Ь З Я

П О Ч Е Т Н О Е  З В А Н И Е
Указом Президиума Верховного Совета РСФСР за 

заслуги в области энергетики присвоено почетное зва­
ние «Заслуженный энергетик РСФСР» Олегу Иосифо­
вичу Варацу, заместителю главного энергетика Ново­
трубного завода,

В любом деле подводить 
товарища не годится. На 
рроизводстве тем более. 
Бригада участка отделки 
№ 4 цеха № 7 Новотруб­
ного завода и в целом весь 
участок работают под де­
визом «Ни одного отстаю­
щего предприятия по вине 
новотрубников».

Это требует не просто 
выполнения плана по сда­
че готовой продукции, а 
выполнения плана закры­
тия заказов. В 1979 году 
участок неплохо справился 
с закрытием заказов. Од­

нако в первом полугодии 
1980 года этот показатель 
значительно ниже: заказы 
выполнены участком на 
90,7 процента, а бригадой 
— на 92,7 процента, что 
вызывает обоснованную 
тревогу и озабоченность, 
заставляет принимать кон­
кретные и решительные 
меры. Вопрос этот слож­
ный, он требует четкой ор­
ганизации работы всех уча­
стков. Главное —  ритмич­
ное снабжение отделки 
шубами, доброкачественно 
іфокаіанаыми и лрдвильно

технологически
ными.

обраоотан-

При условии выполнения 
этих требований бригады 
справятся с возложенными 
на них- задачами, чтобы за­
казчики не оказались от­
стающими п# вине ново­
трубников.

Б. СОКОЛОВ, мастер 
участка отделки сме­
ны «С»; А. КОНЕВ, 
мастер ОТК; А. ЦЕ- 
ДИЛКИН, бригадир 
участка о т д е л к и ;
Н, ЛАРИОНОВ, руко­
водитель рабкоров­
ского поста,.

■  ВЕСТИ 
И З  А Ч И Т А

Б у д е т  к о р м  
н а  ф е р м а х

План заготовки силоса 
кор-мозаготовители совхоза 
«Ключевской» выполнили на 
103 процента, сенажа —1 
на’ 101 процент. Неплохо 
потрудились на заготовке 
корма опытные механизато­
ры к о м м у н и с т  П. И. Дими­
триев, С. И. Журавлев, 
М. Мирса.итов и А. Таги­
ров. Высокопроизводэтель- 
но используя свои агрега- 
лы, они постоянно пере­
выполняли дневные за-да,- 
ния.

Животноводы совхоза по­
ставили перед собой цель—• 
к 7 ноября выполнить обя­
зательства по сдаче молока 
государству.

В тесном союзе
Комсомолец Анатолий Но­

воселов работает в совхозе 
«Русокопотам,с-кий». За
штуір валом силосоубороч н о- 
То комбайна он накосил 
1340 тонн зеленой массы 
за 12 дней кормозаготови­
тельной страды, ежедневно 
перевыполняя днев-пую нор­
му в полтора раза,

По-удаірно;му трудится на 
отвозке зеленой массы опы­
тный водитель трактора 
Т-40 Иван Копылов, кото­
рый прибыл на помощь 
совхозу из Первоуральска. 
Дневную норму он выпол­
няет на 226 процентов. С 
начала сезона И. .Копылов 
вывез 420 тонн зеленой мас­
сы.

Не отстает от него и во­
дитель автома-шинк Сергей 
Платонов, на его счету 461 
тонна вывезенного корма. 
Так в тесном союзе трудят­
ся на совхозных полях се­
льчане -и их город-окне по­
мощники—шефы.

Н о в о т р у б н и к и  
п о м о г а ю т

В Нижінеаірийском отделе­
нии совхоза «Уфимский» 
работают шефы с Новотруб­
ного завода, всего 24 чело­
века. • Руководит группой 
Г. В. Михалкия, он уже  
второй год п-риезжаег в 
Ачитский район. В 1979 го­
ду труібники во главе с 
Г. В. Михалкиным работа­
ли в совхозе «Заря» в пе­
риод посевной кампяяШь 
Многие заводчаяе побывали 
в совхозах Ачитсиого рай­
она уже по два-тіри сезо-и*. 
Самые активные и трудолк* 
би-вые из прибывших Р. Са- 
гдиев — электромонтер и
А. М. Черепанов —  газо- 
элеікт-росварщак. В основ­
ном шефы заняты на заго­
товке кормов. Каждый день 
в погожее в-ремя они стави­
ли по два-три зарода, а это
4— 5 тони. Четыре человека, 
работают на заготовке ви- 
таминно - травяной муки.

Управляющий отделением 
К. Мияхазрв положитель­
но отзывается о работе ше­
фов, которые оказывают 
совхозу большую помощь в 
ответственный период.

Л. ПЕТРОВСКИХ, 
зам, редактора райом» 
ной газеты «Путь ©к= 
тлбрл»,
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соревнования. Ведь главное 
не только победить само­
му, но и увлечь за собой 
остальных.

Фото Е. Фролова.

Труженики опытно -  эк- на 101,4 процента выполни- Такая преемственность 
спериментального завода ли план по выпуску товар- рабочих традиций, —  пожа- 
радиотелевиэионного обо- ной продукции, перевыпол- луй, самая ценная черта 
рудования стали в начале нили и план по выпуску 
года инициаторами социа- товаров культбыта и техно- 
листического соревнования логического оборудования, 
за звание коллектива высо- Тон в соревновании зада- 
кой культуры труда. Этот ют опытные рабочие. Мон- 
почин подхватили многие тажницы Руфина Яковлевна 
предприятия и орган'изации Виноградова и Олимпиада 
города. И, конечно, особо Федоровна Малиновская 
пристальное внимание уде- (на снимке слева направо) 
ляется опыту самих зачина- считаются одними из са- 
телей. Здесь регулярно под- мых квалифицированных 
водятся итоги трудового со- специалистов в цехе. Удар- 
стязания, выявляются побе- ники коммунистического 
дители. Пока трудно опре- труда стабильно выполняют 
делить, кто же из цехов, нормы на 120— 125 процен­

тов. По итогам социалисти­
ческого соревнования в 
честь 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Лени­
на награждены Юбилейны­
ми ленинскими грамотами.
Свои профессиональные на-

Мимо доски показателей «Передовики производства» 
цеха № 34 Новотрубного 33 фамилии. Кто они по 
завода проходят многие профессии, каких показате- 
рабочие ежедневно, ’ многие лей достигли —  почему об 
—  реже, потому что тіру- этом не сообщить? Ответ 
дятся они на шести участ- прост —  человек, которому 
ках в разных цехах и даже доверили важное дело, от- 
за пределами завода. Тем, носится к  его выполнению 
кто каждое утро '■проходит формально. Недостаток в 
мимо этой дооки, может, общем-то очень легко ис- 
уже и безразлично, что в править, если бы руиоводи- 
конце августа на ней были тели цеха и общественных 
показатели за июнь. Другие организаций видели в глас- 
удиівлялись, но как-то рав- ности социалистического со-
нодушно. А вот то, что у ревноваяйя, сравнимости ре-   _
начальника цеха А. Д. М а- зуільтатов важное условие - ІІМГЯУ р,ни 
ломыжева, секретаря п ар т-' действенности трудового со- 
бюро К. -А. Шестакова и стязания.
Председателя цехкома проф- Цех № 34 соревнуется с 
союза Н. С. Бешенцева это цехом № 35. Узнать, как 
не вызывало никакой реак- проходит соревнование кол- 
ции, по меньшей мере, уди- лективов, кто лидирует, не- 
вительно. возможно. Формально ер-

Небрежность в гласности блюдается все, фактических 
социалистического соревно- же результатов нет. 
вания видна во всем. Сооб- Следует сказать, что на- 
щается, к  примеру, что пер- чальник цеха А. Д . Мало- 
вое место (все за тот же мыжев хорошо ооведомлен 
июнь) присуждено бригаде о ходе выполнения коллек- 
смены «Д». И  все. Другие тивом социалистических
коллективы, ставшие лиде- обязательств завершающего > г  '
рами соревнования, назва- года пятилетки.-Он всегда __  ѵспехи. Сегодня
ны с той лишь разницей, присутствует на заседаниях І, , Ѵ.В! П̂ Ы руковедите- 
что там написаны фамилии цехкома профсоюза, высту- 4 тв.тить, к сожале- 
мастеров. О достижениях пает перед рабочими, ин- " ’ не смог>т- 
их —  ни слова. На стенде формирует их о деятельно- И, ВАЖЕНИН,

ІІШ1ІІІІІІІІІІІ1ІІІІІІІІІІІІІІІІІ

бригады, участки. Но надо 
бы помнить, что это лишь 
одна сторона гласности со­
ревнования. Если ее под­
креплять наглядностью, то 
есть своевременным отра­
жением итогов на стендах 
показателей, делать это 
творчески, с живинкой, то 
наверняка результативность 
соревнования стала бы бо­
льшей.

Коллектив трудится в це­
лом неплохо. По его вине

цехах, Они ритмично снаб­
жаются -водой, воздухом, 
паром, без остановок дейст­
вуют вентиляция, промсто­
ки. Сэкономлено с начала 
года более 400 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии 
О г внедрения рационализа­
торских предложений эко­
номический эффект составил 
23410 рублей. Успешно вы­
полняются и другие пуінкты 
социалистического обяза­
тельства. Но-.кто об этом 
знает? Где и как отража-

сти завода в целом, сопо­
ставляет, как трудятся

нештатный
корреспондент.

смен, бригад завоюет по­
четное право называться 
«Коллективом высокой 
культуры» —  все прилага­
ют максимум усилий для 
победы.

Неплохие показатели, на­
пример, у тружеников пер- выки Р. Я. Виноградова и 
вого цеха (на снимке ввер- О. Ф. Малиновская щедро 
ху). В прошлом месяце они передают молодым.

СОВЕТУЯСЬ С РАБОЧИМИ
В августе будущего года групоргом Любовь Федоров- как говорится, начеку. - выпустила 118 тонн про­

к а т  цех будет отмечать 50- на Чуносова. По итогам ра- В начале августа цех по дукции сверх плана,
летне. По существу с него боты прошлого года этот не зависящим от нас при- g ce бригады отклпкну- 
начинался завод. Коллек- коллектив занял первое ме- чинам простоял два дня, лшн> на почин северцев и 
тив у  нас сложившийся, сто в соревновании, он за- мы занимались различными ВзЯЛІ[ Под коллективную 
текучесть кадров невелика, несен на цеховую доску По- ремонтными работами. Что- ответственность трудовую 
Коллектив цеха всегда чета, награжден Почетной бы в течение месяца навер- дисциплину. Но не вседо-
справляется с планом, но грамотой. Производствен- стать упущенное, выпол- бились работы без прогу-
усилия для этого приходит- ное задание завершающего нить социалистическое обя- и других нарушений, 
ся прилагать немалые, так года пятилетки бихромат- зательство, нужно было {урИ подведении итогов со-
как оборудование старое, ное отделение решило за- немалое напряжение сил. В ревяования этот пункт рас-
изнесившееся, нужна ре- кончить 30 декабря, а печ- таких случаях руководите- сматрнвается особо. Важ- 
конструкция Завоевывать нов 2Э декабря. ли проводят собрания ма- Н0) чтобы коллектив эффек-
год от года все более высо-  ̂Рабочие пересмотрели стеров, бригадиров, рабо- ТІІВН0 Влиял на потенцн- 
кие рубежи нам помогает обязательства. Коллектив чих, советуются, за счет альных нарушителей, ре- 

' социалистическое соревно- бихроматного отделения ре- чего можно поднять произ- зудЬТативно формировал 
іание. Руководители, пар- шил выполнить годовой водительноеть труда и обо- коммунистическое отноше- 
тийная и профсоюзная ор- план 28 декабря, занести рудования. Рабочие всегда няе к  труду. Поскольку в 
ганизации стремятся орга- на комплексный лицевой принимают такие положе- 0дН0д сменс и дВуХ брига- 
низовать социалистическое счет экономии 1э00 р)б- ния близко к  сердцу и па* дах во втором кварталеслу- 
соревнование так, чтобы леи, труженики печного от- зывают резервы. Так оыло ЧИЛд,сь по прогулу, то они 
оно отвечало трем ленігн- деления обязались завер- и в августе. Хоть навер- были лишены квартальной 
ским принципам: состяза- шить годовую программу стать два дня было очень
тельности и сравнимости 26 декабря, дать сверх трудно, месячный план вы- 
резутьтатов гласности, воз- плана не 60, как раіныпе, полнен на 101,5 процента, 
можности повторения пере- а сто тонн монохромата, В специальном выпуске 
дового опыта. записать на лицевой счет цеховой стенной газеты

Сейчас широко развер- экономии три тысячи руб- рассказывается, как выпол- 
нулась подготовка к  XXVI лей. Прошло уже два ме- няготся предсъездовские _
съезду КПСС сяца. Как же мы держим ооязательства. Та же сме- УР„ .  ___ .....

Вот, к  примеру, смена слово? на «Д» в печном отделении ’
«Д», где мастером Дмитрий НаД° сказать, что глас- сверх семимесячного зада- 
Иванович Черных и проф- ность соревнования, срав- ния выдала уже 117 тони

нимость результатов рабо- продукции, записав на ли- 
= = ■— 2 етр. 1 * з- ■ 1 ты смеН) бригад, отделений, цевои счет экономии шесть 
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА ежедневное подведение ито- тысяч рублей. В бпхромат-
10 сентября 1980 г.. № 175 гов помогает рабочим быть, ном отделении эта смена

премии. Виновники сдела­
ют выводы.

Общецеховые обязатель­
ства тоже напряженные. 
Годовой план решено за­
вершить 27 декабря, а ия-

кабря. Есть все основания 
полагать, что этот рубеле 
коллективу под силу.

В. РЯБКОВА, 
председатель комитета 
профсоюза второго 
цеха хромпикового за- 
•©д*.

Что за рекламацией?
Профессионал - водитель судит об автрмашине по 

ее двигательным ресурсам, люди непосвященные — 
по ее внешнему виду. На авторемзаводе последнее 
зависит от тружеников сборочного и кабино-кузовного 
участка. В одной из передовых статей городской газе­
ты приводилось критическое письмо коллектива про­
изводственного объединения «Пышмалес» в адрес ре­
монтников. Тринадцать дефектов насчитали они в по­
лученном из капитального ремонта автомобиле. Были 
претензии и к операциям, выполненным на этом уча­
стке.

Площадка его уставлена хаотично разбросанными 
кабинами, дверцами от них. На многих надпись 
«утиль». Исполняющий обязанности мастера участка 
Ю. И. Дылдин показал, что это значит. Металлический 
остов кабин проржавел, покрыт сетью трещин, эле­
менты крепежа держатся, как говорится, на честном 
слове. Понятно, никаких нагрузок они не выдержат. 
Искорежены, погнуты крылья, облицовка.

— Ремонтного фонда же, который бы позволил за­
менить негодные части, у нас нет, —  говорит Юрий 
Иванович. — Коэффициент сменности деталей при ка­
питальном ремонте должен быть минимум пятьдесят 
процентов. Будь он выдержан, претензий бы к нам не 
было. На участке же для за'мены практически деталей 
нет.

Есть здесь обойный цех, где восстанавливают сидв- 
'ния автомашин и автобусов, Его рабочие указали на 
еще одну причину возникновения брака. При приеме 
техники на ремонт от заказчиков существует обезлич­
ка Так, хорошие сиденья клиент может забрать об­
ратно, подсунув вместо них ободранные спинки, без 
губок. Бывало, попадали в кабину даже тракторные 
сиденья. Тщательного осмотра принимаемой техники- 
нет. Когда принятые детали при ремонте вынимают 
из моечной ванны, выясняется, что многие не под­
лежат ремонту. Заслон же им должен быть поставлен 
еще перед проходной. Для этого заводу необходимо 
оборудовать мойку.

Ну, а каковы усилия коллектива участка в борьбе за 
качество труда, как направляется борьба за честь ра­
бочей марки?

На участке из наглядной агитации лишь массивный 
стенд с инструкцией о мерах пожарной безопасности 
и социалистические обязательства на ... 1979 год. Есть 
ли в коллективе рабочие, добившиеся права сдавать 
продукцию без ОТК? Ничто не говорит об этом. Боль 
шинство здесь — сдельщики. Работают они на один 
наряд, на качестве, безусловно, сказалась бы общая 
заинтересованность в результатах труда, организация 
которого нуждается а совершенствовании.

По отзывам рабочих, хорошее подспорье в их де­
ле — приспособление для прокатки крыльев, сделан­
ное техотделом. Но оно и единственное. Действовало 
прежде приспособление для изготовления брызгови­
ков, а вышло из строя — о нем забыли. Следовало бы 
продумать штамп для крыльев, ведь они в большом 
дефиците.

Несколько лет назад рабочие автобусного участка 
предложили соревноваться под лозунгом «Продукции 
Первоуральского авторемэавода —- отличное качест- 
во». Сегодня на предприятии об этом забыли. Не по­
тому ли н© уменьшается поток рекламаций?

Н ЛИСОВСКИЙ.



Жвжшкельныв учевнв-
прсиаводственные комби­
наты, созданные в послед­
ние годы во многих горо­
дах страны для обучения 
школьников основам про­
фессий, — дело новое, ро­
ждающее много проблем, 
трудностей. Наш комбинат 
тоже не избавлен от слож­
ных актуальных вопросов, 
хотя уже немало есть у нас 
и положительного.

Четырнадцать предприя­
тий Первоуральска обору­
довали 11 специальных ка­
бинетов, лабораторий и 
участков.' У  нас вместе с 
учебным цехом Новотруб­
ного завода более 1700 
подростков из 14 школ го­
рода осваивают основы 1S 
профессий. Диапазон их до-

ремонтировали узлы и аг­
регаты автомобилей на ав­
торемонтном заводе, в ав­
тобазе № 8 и пассажир 
еком автопредприятии, за­
нимались кирпичной клад­
кой, штукатурными работа­
ми, покраской и побелкой 
на стадионе строителей, 
производили текущий ре­
монт электродвигателей, 
собирали панели и усили­
тели в цехах Новотрубного 
завода и ПОЭЗРТО, обслу­
живали покупателей в 28 
магазинах города, шили 
различные изделия на 
швейной фабрике. Большая 
работа' выполнена школь­
никами в учебном цехе 
Новотрубного завода.

Производственные кол­
лективы дают хорошую

—  Я  П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И Я :   -------- —
О П Ы Т ,  П Р О Б Л Е М Ы ,  П О И С К

В Ы Б И Р А Я
ПРОФЕССИЮ

вольно велик; металлооб- оценку труду подростков, 
работка, автодело, швейное а мнение ребят можно уз-
производств о, торговля, нать из их личных отэы-
етроительство, элештротех- вов. «Работая в цехе № 10 
ника, основы педагогиче- Новотрубного завода в 
ских, медицинских знаний и бригаде техавтоматики, —
другие,

Комбинат еще молод,
пишет Валерий Хорев из 
школы № 7, —  я ближе

ему три года, но срок этот узнал профессию электри-
вполне достаточен для то­
го, чтобы сделаіь кое-ка­
кие выводы. Надо, в пер­

ка. Под руководством на­
ставника выполнял монтаж 
панелей управления, глуб-

«іпытво - эксперименталь­
ный завод радиотелевизи-

вую очередь, отметить, что же ознакомился с аппара- 
базовые предприятия, ко- турой. Практика на заводе 
торым поручены трудовое дала мне много. Спасибо 
воспитание и профориен- моему наставнику тов. Мар- 
тационная работа со стар1- тыненко». А вот мнение 
шѳклассниками, с заинтере- ученицы 28-й школы Розы 
сованностью участвуют в Ягафаровой: «Я люблю
делах комбината: выделили шить и мечтаю выполнять 
20 опытных наставников — свою работу так, чтобы мои 
мастеров производствен- изделия приносили людям 
ного обучения, помогают Только радость. Мне очень 
укреплять учебно - мате- понравилось на швейной 
ріиальную базу. Большую и фабрике в бригаде Вален- 
еистематическую помощь тины Ивановны Кобяковой». 
оказывают хромпиковый, К нашему удовлетворению, 
динасовый и Новотрубный таких отзывов —  большин- 
заводы, автобаза N° 8, ство.

В учебно - производст­
венном комбинате не толь- 

©нного оборудования, ко развиваются трудовые
швейные предприятия. На навыки .подростков - етар- 
еегодняшний день все их шеклассников. Передовые 
кабинеты и производствен- рабочие, новаторы, масте- 
ные участки в полной ра- ра-наставники много дела- 
бочей готовности. Ребята ют и для формирования их 
занимаются здесь с жела- нравственных качеств. До- 
нием и интересом. брую помощь оказывают

Серьезно, по-деловому нам главный инженер 
решаются вопросы органи- швейной фабрики Т. М. 
зации производительного Нарбутовских, начальник 
труда учащихся в летний отдела кадров треста Урал- 
париод. Непосредственно в тяжтрубстрой А. А. Елисе- 
цехах для них выделены ев, директор автобазы № 8 
рабочие места, прикрепле- Г. И. Круг, начальник цен­
ны наставники, значитель- тральной лаборатории
ная часть школьников вклю- хромпикового завода Е. А. 
чается в состав произведет- Кинева, начальник отдела 
венных бригад. Так, этим кадров горпищеторга Л, Г. 
летом 885 етаршеклаесни- Чусова и многие другие 
ков работали в 98 трудо- производственники, 
вых коллективах города; В любом деле важен ре-
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П О С Л Е  К Р И Т И К И
8 статье «Выгодный кредит», опубликованной в 

№ 141, заместитель управляющего отделением гос­
банка Т. Журавлева поднимала вопрос о том, что бан­
ковским кредитом, имеющим большое значение в си­
стеме мер по совершенствованию хозяйственного ме­
ханизма, пользуются далеко не все промышленные 
предприятия. В статье, в частности, критиковались Но- 
воуткинский завод «Искра», завод трубчатых строи­
тельных конструкций, ряд других предприятий* 

Редакции ответили;
В. А, ПЕРМИНОВ, директор завода «Искра».
«Приняты меры по повышению эффективности хо­

зяйственной деятельности, улучшению финансового со­
стояния и платежеспособности предприятия. Приказом 
по заводу повышена ответственность должностных лиц 
за эффективность производственной и финансовой ра­
боты. Утверждены мероприятия по снижению сверх­
нормативных материальных ценностей и реализации 
образовавшихся неликвидов».

А. С. ТРУХИН, директор завода трубчатых конструк­
ций.

«Завод имеет плановую ссуду под сверхнормативные 
остатки тоеарно-матеркальных ценностей. Принимаются 
меры по улучшению хозяйственной деятельности 
предприятия, После этого завод будет использовать 
кредитно-расчетные операции, направляя их ма се- 
еершенетеввание хазяйственнеге механизма».

зуяьта?, Давайте поемвт-
рим, каков же он у нас. 
Только в текущем году на­
шими учащимися выполне­
ны производственные рабо­
ты не 227 тысяч рублей. 
Кроме того, отработано в 
сфере нематериального 
производства 86 тысяч че­
ловеко-часов, Из 1097 вы­
пускников нынешнего года 
на повышенные оценки за­
кончили у нас обучение 80 
процентов, каждому треть­
ему присвоен квалифика­
ционный разряд. Результа­
тивнее других занимались 
в нашем комбинате уча­
щиеся школ № 3, 32, 21, 
12, 35.

Учитывая профессиональ­
ное направление, выбран­
ное при учебе в мёжшко- 
льном учебно - произвол 
етвенном комбинате, в про­
шлом году устроились ра­
ботать и учиться около 55 
процентов выпускников, из 
нынешнего выгіуска; по ос­
новам слесарного дела — 
52 процента, электротехни­
ке — 41, основам педаго­
гических знаний —  40,5, то­
вароведению — 37, авто­
делу — 34, основам химии 
— 28 процентов. Нельзя 
сказать, что результаты низ­
ки, но и высокими их тоже 
не назовешь. С помощью 
гороно и промышленных 
предприятий мы намерены 
работать в этом направле­
нии более эффективно, 
чтобы больше выпускников 
выбирало себе работу и 
дальнейшую учебу по за­
интересовавшей их специ­
альности.

Немало ребят, которые 
изучали у нас в комбинате 
основы педагогических 
знаний, а летом работали 
вожатыми, пошли нынче 
учиться в педагогические 
вузы, музыкальные и педа­
гогические училища. Кол­
лективы школ № 7, 10, 2, 
12 постоянно держат кон­
такт с нами, направляя в 
педгруппу комбината тех, 
кто мечтает о профессии 
педагога - в о с п и т а т е л я .  
Пройдет несколько лет, и 
наши выпускники, нынеш­
ние студенты Свердловско­
го пединститута Елена Мед­
ведева, Вера Широкова, 
Ираида МогиЛьникова, Све­
тлана Константинова, Инна 
Баландина вернутся в шко­
лы дипломированными 
преподавателями.

Масса нерешенных про­
блем стоит еще перед на­
ми. И одна из самых ост­
рых — отсутствие надлежа­
щей базы для практиче­
ских занятий по основам 
строительства и автоделу. 
Думаем, что городские ор­
ганы, руководство треста 
Уралтяжтрубстрой и авто- 
предприятий сумеют по­
мочь нам справиться с 
этим. А мы будем и даль­
ше развивать разносторон­
ние кокЛкты  между комби­
натом и школами,

К. ПАНОВА, 
директор межшколь- 
ного учебно - произ­
водственного комби­
ната.

М и р  в  о б ъ е к т и в е
Имеющие вековые тради­

ции народные ремесла Бол­
гарии занимают важное 
место в материальной и ду­
ховной культуре народа. 
Быт бФлгарина неразрывно 
связан с развитием народ­
ного художественного
творчества. Тончайшая вы­
шивка, оригинальная резь­
ба по дереву, поражающие 
фантазией их создателей 
изделия из золота, серебра, 
меди, неизменно пользуются 
большим успехом на самых 
авторитетных выставках.

На снимке: молодой ма­
стер серебряной скульпту­
ры Ставри Калинов. Недав­
но в Софии была организо­
вана его первая самостоя­
тельная выставка.

Фото БТА—ТАСС.
*  *  *

Согласно конституции ФРГ, никто не может быть 
подвергнутым дискриминации за свои политические 
убеждения. Однако это положение нарушается. Яркое 
свидетельство того -— пресловутые «запреты на про­
фессии», жертвами которых в стране стали почти 4,5 
тысячи прогрессивно мыслящих граждан. Среди них— 
коммунисты, социал-демократы, активисты профсоюз­
ных и молодежных организаций, работавшие учите­
лями школ и гимназий, преподавателями высших учеб­
ных заведений, находившиеся на службе в государст­
венных учреждениях.

Почтовому служащему Гансу Петеру — активисту 
ГК П  также грозило увольнение. Однако волна оли- 
дарносіи, поднявшаяся внутри страны и за ее преде­
лами в защиту человека с безупречным 29-летним тру­
довым стажем, заставила западногерманскую Фемиду 
отказаться от его обвинения в «нарушен»* т-<чужеб- 
ного долга».

Фото АДН— ТАСС.

■  НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ

П у т е ш е с т в и е  по ве кам
«Стеклянная ,река. Вол­

шебные рукн труда и нау­
ки»—так называется книга 
свердловской писательни­
цы Б. А. Дижур, поступив­
шая недавно на прилавки 
книжных магазинов.

Повесть «Стеклянная ре­
ка» переносит нас на много 
веков назад. Она знакомит 
с историей стекла. Следуя 
за повествованием, мы по­
бываем в Древнем Египте, 
Вйвдаюне, Сирии. Стамбу­
ле,.. Познакомимся с пер­
выми мастерами - стекло­
дувами, узнаем, как появи­
лись очки, что увидел Гали­
лей в подзорную трубу, кто 
изобрел первый микроскоп.

А разве неинтересно уз­
нать, когда, как и где по­
явились первые дома и пер­
вые флейты, первые карти­
ны и первые монеты? В но­
вой книге перед читателем 
раскрывается тайна обыкно­
венного древесного листа, 
чудесный мир химических 
элементов, действие умных 
машин. Книга тем и инте­
ресна, что, рассказывая о 
природе вещей, говорит о 
торжестве человеческого ра­
зума. Предназначена она 
для детей среднего школь­
ного возраста.

Е, БАТНИКОВ, 
продавец книжного 

магазине № 78.

в  И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  ПОЧТЫ

ОСЕНЬ ЭКЗАМЕНУЕТ КОММУНАЛЬНИКОВ
Ливневая канализация, 

проходящая по улице Ч ка­
лова с выходом на улицу 
Гагарина, засорилась. На 
перекрестке с улицей Папа- 
нинцев, у  железной дороги, 
.разлилась лужа, дети, идя 
в школу, преодолевают ее

босиком, снимая обувь.
Я заходил в У Ж К Х  Но­

вотрубного завода к тов. 
Меньшикову, чтобы обра­
тить на это внимание ком­
мунальников. Он мои заме­
чания записал в блокнот, 
но мер не принял. Вот и

пришлось написать в газе­
ту, чтоб коммунальники ус­
лышали. Не разуваться же 
детям и дальше холодной 
дождливой осенью.

Г. ПЛОТНИКОВ, 
пенсионер.

« Н О В А Т О Р Ы »  О Б Щ Е П И Т А
Б некоторых столовых столовой X: 37 треста сто- Подобные случаи неодно-

райпо и треста столовых ловых Т. 11. Ларионова ре- кратно отмечались и в дру-
введен еще один новый вид шили готовить мясные гих предприятиях питаш я,
самообслуживания: о-бра- блюда из кур и уток без

; ................................................................... - » однако технологи райпо иботка птицы от пуха и пе- соответствующей холодной
рьев в готовом блюде. обработки, предусмотренной тРепа столовых слано кон-

Старший повар столовой технологией. Теперь этим тролируют качество приго-
м г: на Новотткігяскрм занимаются
заводе «Искра» Т, М. Ива- ощипывая порции п іицы  
нова и зав. производством прямо в ш ел ках ,

посетители, товления пищи.

И. КРИБИЦКИЙ, 
еабкер.

Успехи приходят 
с опытом

В пред съ ездовском  со­
циалистическом  соревнова­
нии м нож атся  трудовы е ус­
пехи. В августе отличились  
коллективы перво го , треть ­
его. и Билимбас-зского отд е­
лений. связи и центральной  
почты. О ни д оср очно д о­
стигли намеченны х п рои з­
водственных показател ей , 
постоянно заботятся о по­
вышении качества об сл уж и ­
вания и внедрении новых 
его  ф орм .

Немалая роль принадле- 
жит в этом почтальонам 
доставочного участка. Чет­
ко, без ошибок работают 
Д. И. Белозерцева и Е,- И. 
Медведева, опыт которых 
достоин распространения.

Л. ЛУНИНА, 
инженер по труду 

городского узла связи.

Пример ветеранов
Связисты динасового за­

вода проделали большую 
работу по переводу ручной 
телефонной связи на авто­
матическую. Теперь абонен­
ты всего завода пользуют­
ся автоматикой. Однако по­
селок все еще обслужива­
ют 12-телефонисток РТС, на 
попечении которых около 
семисот номеров.

— Второй, —  отвечает 
абоненту Антонина Иванов­
на Дерн эков а и, услышав 
просьбу, быстро соединяет 
с нужным номером.— Болеа 
тридцати лет работает она 
на телефонной станции. 
Одной из первых Дернако- 
вой присвоено звание удар­
ника коммунистического 
труда, многих она обучила 
профессии.

Пример высокой культу­
ры обслуживания абонен­
тов подает старшая телефо­
нистка Галина Даниловна 
Неверно.

М. БАЛАНЧУК, 
начальник участка свя­
зи динасового завода.

Есть пятилетка!
Светлана Шуринова — 

телеграфист городского уз­
ла связи, досрочно выпол­
нила личную пятилетку. 
Комсомолка удостоена
бронзового знака «Моло­
дой гвардеец пятилетки».

Под стать ей трудятся и 
многие другие комсомоль­
цы, Например1, ее коллеге 
Валя Абыстракова еже­
дневно выполняет задание 
на 106——*110 процентов. В 
числе ударников электро­
механик АТС Светлана Рю­
мина и телефонистка меж­
дугородной станции Надеж­
да'Михалева.

О д и н  из главных наших 
показателей ■—• качество и 
культура обслуживания, ко­
торые мы стремимся посто­
янно повышать,

Т. МИХАЛЕВА, 
секретарь комсомоль­
ской организации узла 
связи.

Д ѳ бро е напутствие
Традиционный праздник 

«Первый раз в. п е р в ы й  
класс» организовал мест­
ком профсоюза узла связи 
в ікрасном уголке. Нынче 16 
ребятишек наших сотруд­
ников стали первоклассни­
ками; Андрей Золотых и 
Катя Бирюкова, Андрей 
Прудков и Марина Литви­
нова...

Добрыми напутствиями 
приветствовали малышей 
хозяева праздника, органи­
зовали игры, подарили де­
тям наборы школьных при­
надлежностей.

Г. КИТАЕВА, 
член месткома проф' 
союза узла связи.
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L Р Е К Л А М А  И  
ОБЪЯВЛЕНИЯ

: ; Г ' ' I ъ

Т В О І С В О Б О Д Н О ! ВРЕМЯ

ТУРИЗМ-СПУТНИК МОЛОДЕЖИ
Туризм и экскурсии —  Таиде. Поэтому бюро гор- серьезно подходить к  ком- ки имеются в наличии на 

одна из форм воспитатель- кома ВЛКСАІ приняло по- плектованню групп, выез- данное время. А если бы 
HQ-идеологической работы становление о дальнейшем жающих по внутрисоюзным заявкіі подавались за.благо- 
комсомольских организаций, вовлечении в экспедицию маршрутам и за рубеж, временно, то выбор турист- 
Гор'ком В Л КС М  уделяет «Моя Рсшша —  СССР» пи- Почти в каждой из таких с к и х  маршрутов был бы 
значительное внимание раз- онеров и школьников, где групп есть ребята со швей- значительно больше, 
витию молодежного турил- «Спутнику» рекомендовано, ной фабрики, ПОЭЗРТО, а За первое полугодие наш 
ма в Первоуральске: только начиная с сентября этого вот с такого крупного город • посетило около трех 
в этом году принято три года, в выходные дни ор- предприятия, как Новотруб- тысяч туристов по линии 
постановления по вовлече- ганизовать поездки пионе- ный завод, их еще очень БМ М Т «Спутник». Со всех

ров и школьников ’нашего мало. Многие производст- уголков страны приезжали 
города в Тавду. В этом венные коллективы нашего молодые путешественники 
году 1820 молодых перво- города имеют предприятия- на границу Европы с Азѵі- 
уральцев съездили по раз- побратимы в Чехословакии, ей, посмотреть на знамени- 
личным внутрисоюзным ту- Например, хромпиковый за- тый Новотрубный завод, со-

р ѵ ъ  і  п  ♦ .и а ъ ъ ѵ  ѵ̂ -о с л \  11 л  о  п  с ч  л і ~ , .  т т
лений, то и работается ему РИСТСІШМ маршрутам, 101 вод. Но вот из комсомоль- вершить экскурсию по го- 
потом’ легче Но вот как побывал в международных цев этого предприятия нын- роду. Много теплых слов

молодежных лагерях, 87 че в Чехословакию съездил говорили они, уезжая из 
комсомольцев совершили только один. Это. надо Первоуральска. Большую 
увлекательные поездки в взять во .внимание завод- помощь оказывали нам в 

могут почѵчить отпуск то Чехословакию. Болгарию, окому комитету комсомола, приеме таких гостей город- 
лько в определенное время Испанию, ФРГ, СШ А и Ни один . комитет ское экскурсбюро, работаи- 
года, По рекомендации ЛРугие страны, где встреча- В Л КС М , ни одно пред- ки Дворцов культуры Ново- 
Центрального Комитета Лпсь со свои,ми сверстника- приятие города не подают трубного и динасового за- 
В Л КС М  бюро горкома ко м -- МИ’ знак0МІілись с досто- предварительные заявки на водов, музея Новотрубного 

' примечательностями. турпутевки. В результате завода, музея боевой и тру-
Многие комитеты комсо- наша молодежь ездит толь- 

мола стали значительно ко в те места, куда путев-

нию молодежи в организо­
ванный, туризм.

Если человек хорошо от­
дохнул, получил заряд бод­
рости, массу свежих впечат-

быть молодежи, занятой в 
сельском хозяйстве? Ребя­
та, работающие в совхозах,

сомола приняло постанов­
ление о помощи молодежи, 
работающей на селе, в ор­
ганизации отпуска. Цашему 
городскому бюро междуна­
родного молодежного ту­
ризма «Спутник», действу­
ющему при горкоме
ВЛ КС М , предложено подо­
брать лучшие, путевки для 
поездки в молодежные ла­
геря и за рубеж в наиболее 
удобное для работников
сельского хозяйства время,

В городе учится более 
девяти тысяч пионеров, пи­
онерские дружины школ
№ 2, 8 и 36 носят звание
имени Павлика Морозова, 
Нельзя сказать, что пионе­
ры слабо участвуют в эк- 

, спедиции «Моя Родина —  
СССР», но тем не менее ни 
одна пионерская организа­
ция еще не посетила нынче 
дом-музей Павлика Морозо­
ва, который находится в

НА ГОРОДСКОМ ПРУДУ,
Фото Н, Малюшенко,

довой славы в Билимбае.
Часто в гости приезжают 

побратимы из Чехослова­
кии. Вот и сейчас комсо­
мольские организации горо­
да готовятся к встрече мо­
лодежной делегации из 
Пльзень-С ев ер а, которая 
приедет к  нам в сентябре.

О поездках на будущий 
год, К ак обычно, молодежь 
нашего города получит воз­
можность побывать в со­
циалистических странах, го­
сударствах Африки, а так­
же в Бельгии, Нидерлан­
дах, Японии, Финляндии, 
ФРГ и ряде других госу­
дарств, Будет много путе­
вок в полюбившиеся моло­
дежные лагеря «Волга.рь» в 
Костроме, «Горные верши­
ны» в Домбае, «Спутник» 
в Крыму и другие,

И, КИРСТ, 
председатель Б М М Т  

^Спутник»,

П Е Р В О У Р А Л Ь С К

С П О Р Т И В Н Ы Й
   - -

С Е Н Т Я Б Р Ь  
В ФУТБОЛКЕ

В .очередном туре областного пер­
венства во второй лиге календарь 
свел первоуральские команды 
«Хромпик» и «Уральский трубник», 
В пѳрвом круге на поле новотрубни­
ков земляки сыграли вничью (2:2), 
На своем стадионе химики, реально 
претендующие в этом сезоне на пе­
реход в группу сильнейших, сумели 
завоевать два очень важных очка— 
3:0.

Все мячи были забиты до переры­
ва, Первый провел на 23-й минуте 
Н. Кохано®, перехитрив невниматель­
ных защитников «Трубника», кото­
рый, кстати, до этого момента имел 
территориальное преимущество.

Вскоре Коханов отличился еще 
раз, послав мяч в сетку ср штраф­
ного. В конце тайма ударом издали 
цель поразил Р. Тамаев, После от­
дыха хромпиковцы, похоже, не хо­
тели обострять игру, а все атаки 
соперника успешно пресекли.

*  *  *
Прошлая неделя оказалась труд­

ной для новотрубников. Кроме на­
званной выще встречи, они провели 
матч финального турнира городско­
го первенства. Заводские футболи­
сты, проигрывая после первого тай­
ма 1:3 динасовцам, сумели спасти

очко — 3:3, В этих соревнованиях 
«Уральский трубник» пока имеет 
лучшие показатели.

На прошедшей неделе в городе 
стартует еще один футбольный тур­
нир — розыгрыш кубка, за который 
борьбу поведут девять коллективов.

Серьезные испытания предстоят в 
середине месяца огнеупорщикам 
Динаса, Они хорошо провели игры 
зональных состязаний первенства 
области в третьей .группе и теперь в 
финале поспорят за две путевки во 
вторую лигу. Решающие поединки 
проходят сейчас в Карпинске»

А с 19 сентября в Первоуральске 
померятся силой команды ДСО 
«Спартак» Свердловской области. В 
двух последних подобных турнирах 
побеждали футболисты нашего го­
рода.

С. ПАГНУЕВ.

ПОПУЛЯРНЫЙ  
П Р О Б Е Г

В воскресенье, седьмого сентября, 
прошел традиционный XII легкоат­
летический пробег на приз В, А, Ма­
каренко, Состязания пользуются у 
любителей бега нашей области все 
большей популярностью. В этот раз 

, старт приняли 72 человека.
День выдался на этот раз сол­

нечным и теплым, что способствова­
ло успешному проведению соревно­
ваний и хорошим результатам. Во­
семь человек выполнили норматив 
кандидата в мастера спорта СССР, 
а 13 — первого разряда. Победил 
же уралмашевец мастер спорта 
СССР В. Котенков, он пробежал 20 
километров за 1 час 00 мин. 24 сак.

Вторым был представитель треста 
Сверловокгражданстрой Л, Круп­
ский, отставший от лидера, на 3 сек., 
а еще через 4 - сек, финишировал 
работник Уралвагонзавода из Ниж­
него Тагила А. Семушин.

У участников в возрасте старше 
40 лет, как и в прошлом году, пер­
венствовал представитель общества 
«Урожай» из Нижних Серег Ф. Ах­
мадулин — его время 1 час 3 мин. 
36 сек. Второе место занял уралма­
шевец мастер спорта ССС̂ Р И. Бур­
ков, третье — новотрубник Г. Ко­
щеев.

Среди пятидесятилетних выиграл 
ирбитчанин Ю. Аглямзянов со вре­
менем 1 час 1S мин, 16 сек. В. Про- 
свирнин из свердловского клуба 
любителей бега чУрал-100» был вто­
рым, а третьим —  представитель 
Свердловского спортклуба «Факел» 
Ю. Антонов.

Новотрубница Л. Иванова, как и в 
прошлом году, победила среди жен­
щин на восьми километровой, дистан­
ции — 33 мин, 34 сек. За ней была 
учитель школы № 6 В. Чупкина, тре­
тье место заняла ученица школы 
N2 4 Г. Иванова, она же оказалась и 
самой молодой участницей,

Патриарх среди любителей бега в 
нашей области —  шестидесятидевя­
тилетний Н, А, Гу дав с кий показал 
отличное время на дистанции 8* км 
—■ 32 мин. 29 сек.

Победителям вручены призы и гра­
моты спортклуба «Уральский труб­
ник». Лучший из новотрубников 
8. Попов награжден лентой чемпио­
на завода. Дочь В, А. Макаренко 
Л. Шестакова преподнесла призерам 
цветы,

^  Д, ДЕРЯБИН,
председатель городского клуба 

любителей бега «Надежда»,

Всесоюзный рейд «Внимание —- дети!»

В г о с т я х  — р а б о т н и к и  Г А И
В первые же дни учебно­

го года работники ГАИ по­
сетили школы города, где 
они не только поздравили 
учащихся с началом заня­
тий, но и еще раз напом­
нили им о необходимости 
безопасного поведения на

улице, выполнения правил.
Такое собраяйе, напри­

мер, состоялось в шксГле 
№ 15 на Динасе. К  школь­
никам в гости пришел ин­
женер по организации дви­
жения, лейтенант милиции 
Валентин Фролович Соловь­

ев. Он рассказал ребятам, 
где и как нужно перехо­
дить дорогу, где можно иг­
рать и кататься на велоси­
педах, предостерег от ша­
лостей на проезжей части. 
Самым маленьким ученикам 
вручены «Памятки перво­

класснику». Ребята позна­
комились с целями и зада­
чами Всесоюзного рейда 
«Внимание —  дети!».

И. МИСТИШЕВА, 
инспектор ГАИ.

Зам. редактора 
Б. И. П Р УЧ КО В С КИ И

Кинотеатр «Восход». «Э КИ П А Ж ». Сеансы: 9, 12, 15, 
18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «НОЧЬ БЕЗ П ТИЦ». Сеансы: 
17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «П А НН М А ­
РИЯ». Сеансы: 18, 20 час.

В кинотеатре «Космос» с 11 по 14 сентября 
демонстрируется новый цветной художествен­
ный фильм киностудии «Мосфильм» « О П А С Н Ы Е  
Д Р У З Ь Я » . Приглашаем в кинотеатр.

45 тысяч зрителей г. Первоуральска просмотре­
ли новый цветной широкоэкранный фильм кино­
студии им. Горького «Сыщик».

Двухсерийный фильм «Сыщик» демонстрирует­
ся в кинотеатре «Космос» с 15 по 18 сентября. 
Сеансы: 9, 12, 15,' 18, 21 час.

0
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 

НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА.

Проводится набор в группу эстрадного танца. 
Принимаются мальчики в возрасте семи лет.
Обучение платное. Запись 15 и 16 сентября с 10 
до 1? часов , в комната N2 38, Справки по тел, 
2-48-12.

Первоуральское городское профессионально- 
техническое училище N2 69 объявляет набор 
учащихся .на 1980-—1981 учебный год по следую­
щим специальностям;

Для юношей с образованием 8 классов — 
плотники, электрогазо сварщики, электрослесари, 
слесари строительные, слесари-монтажники по 
общемонтажным работам и оборудованию об­
щего назначения, электромонтажники по осве­
тительным сетям и силовому электрооборудо­
ванию, монтажники стальных и железобетонных 
конструкций, автослесари, слесари по сборке 
металлоконструкций, Срок обучения 2 года.

Для юношей с образованием 10 классов —-  
вальцовщики профилепибочных агрегатов, слеса­
ри коятрольно-иэмерѴітельных приборов и ав­
томатики, сварщики-монтажники, машинисты на 
молотах, прессах и манипуляторах, Срок обуче­
ния 1 год.

Для девушек с- образованием. 8 классов—ма* 
пяры-штукатуры, электромонтажники по освети­
тельным сетям и силовому электрооборудова­
нию, маляры в электростатическом поле. Срок 
обучения 2 года

Для девушек с образованием 10 классов — 
машинисты мостовых кранов, Срок обучения 
1 год. . . .

Прием учащихся проводится в возрасте 15— 
17 лет.

Для поступления нужны следующие докумен­
ты: паспорт или свидетельство о рождении, сви­
детельство об образовании, характеристика из 
школы, 12 фотографий, справка с места, житель­
ства, заявления от родителей и поступающего.

Все принятые с образованием 8 классов обес­
печиваются бесплатным питанием и обмундиро­
ванием, Всем принятым с образованием 10 клас­
сов выплачивается стипендия 70 рублей в месяц, 
в период производственной практики оплачива­
ется 50 процентов заработка, Иногородним пре­
доставляется общежитие.

Училище имеет базовые ‘ предприятия: завод
комплектных металлических конструкций, управ­
ления трестов Востокметаллургмонтаж, Урал- 
стальконструкция, Уралэлектромонтаж, Это одно 
из старейших училищ города, В его стенах под­
готовлено около 12 тысяч квалифицированных 
рабочих, Имеются хорошо оснащенные кабине­
ты для теоретических занятий, работают круж­
ки художественной самодеятельности и техниче­
ского творчества. Проводится большая спортив­
ная работа.

Адрес училища: Свердловская область, г, Пер­
воуральск, ул, Чкалова, 17, ГПТУ-69, тел. 2-38-09 
или 2-37-25,

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т б ю р о ,  з а в к о м  п р о ф с о ю з а  
з а в о д а  п о  р е м о н т у  г о р н о г о  о б о р у д о в а н и я  в ы н о с я т  
и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  р е м о н т н О . 
м е х а н и ч е с к о г о  у ч а с т к а  Ф е д е н ^ в у  П а в л у  Д м и т р и е ­
в и ч у  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  е г о  
ж е н ы

ФЕДЕНЕВОИ
Ираиды Николаевны.

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 . г .  П е р ­
в о у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а .  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н  Ы : р е д а к т о р
2 -1 5 -7 2 . з а м .  р е д а к т о р а  
2 -5 2 -0 5 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 -1 4 -9 4 . о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 -5 2 -8 3 . э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 -4 7  
о т д е л  п и с е м  2 -5 2 -2 1 . о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а ,  б у х г а л ­
т е р  2 -5 3 -7 1 . д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2 -46 -55 .




