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В А Г О Н А М -  
БЫСТРЫЙ БЕГ

Лете и осень дяя кол- 
яектива горпищеторга— 
поре осевая, Десятки 
вагонов поступает в его 
адрес. Фрукты, ѳв©= 
щи надо выгружать 
немедленно и отправ­
лять прям© в торговую 
сеть, В общем-то торго­
вая Іаза  именно так ор­
ганизует работу. Одна­
ко норма времени для 
выгрузки вагонов не вы­
держивается, Как объяс­
нила заместитель ди­
ректора базы горпище­
торга А, Ф= Перескоке» 
ва, все упирается в не­
хватку транспорта и 
рабочей силы.

Решением исполкома 
городского Совета на­
родных депутатов авто­
школа, профтехучилища 
N9 7 и 69, станция пере­
ливания крови и обще­
ств© охотников должны 
с 1! августа выделять 
горпищеторгу по одной 
автомашине, причем че­
рез день. Это решение 
руководители названных 
организаций не выпол­
няют, ГПТУ-69 всего 
лишь пять раз направ­
ляло в горпищеторг ма­
шину, а остальные —  ни 
разу. Вот и получается, 
что в августе вагоны 
МПС стояли под раз­
грузкой на базе горпи- 
щеторга не три часа, 
как полагается по нор­
ме, а четыре с полови­
ной.

Еще хуже положение 
на птицефабрике. Заме­
ститель начальника ж е­
лезнодорожной станции 
Первоуральск Л, П. Но­
сова считает, что тут 
дело упирается в не­
удовлетворительную ор­
ганизацию труда. Ведь 
на фабрику поступают 
в основном сыпучие ма­
териалы — уголь, ра­
кушка, комбикорма. Зна­
чит, если механизиро­
вать выгрузку, поставить 
обыкновенный транспор­
тер, а не считать глав­
ным орудием труда ло­
пату, те вагоны под раз­
грузкой стояли бы не по 
7— 8 часов, а две часа, 
согласно норме,

Те же замечание мо­
жно адресовать руково­
дителям совхоза («Пер­
воуральский», Есть ведь 
там и автопогрузчики, и 
транспортеры. Но на вы­
грузке грузов они плох© 
используются-

Примеров государст­
венного подхода к ис­
пользованию железно­
дорожного транспорта 
вполне достаточно. На 
Новотрубном заводе ве­
дется планомерная ра­
бота по сокращению 
времени погрузки и раз­
грузки вагонов. На пол­
часа меньше против 
нормы транспорт про­
стаивает на путях заво­
да, Это тысячи рублей 
экономии государствен­
ных средств, #т© содей- 
етвие выполнению со­
циалистических обяза­
тельств по ускорению

оборачиваемости ваго­
нов,

Новотрубники борют­
ся и за то, чтобы обслу­
живаемые ими клиен­
ты тоже выдерживали и 
сокращали время про­
стоя вагонов, Пе срав­
нению е прошлым го­
дом завод железобетон­
ных изделий и конструк­
ций значительно лучше 
организовал работу с 
железнодорожным тран­
спортом, но в нормы 
еще не укладывается, И 
продолжает выплачивать 
сотни рублей штрафов,

Хромпиковый завод и 
рудоуправление сделали 
многое для того, чтобы 
сократить время для 
разгрузки и погрузки 
вагонов, Эти операции 
механизированы, про­
дукция предприятий все­
гда подготовлена к по­
грузке. И если бывают 
срывы, то явление это. 
так сказать, разовое, и 
меры принимаются сра­
зу, Улучшилось положе­
ние и на заводе трубча­
тых строительных кон­
струкций, Однако нор­
мы загрузки вагонов все 
еще превышаются в пол­
тора раза, главным об­
разом за счет неподго­
товленности грузов кот- 
правке. «Рекорд» по 
простоям вагонов поста­
вил гормолзавод. Вме­
сто трех часов транспорт 
стоит на путях по 27 ча­
сов. А в общем зто от­
ражается и на работе 
станции, которая в июле 
не справилась с плано­
вым показателем.

Руководителям пред­
приятий, партийным ор­
ганизациям, группам на­
родного контроля надо 
жестче контролировать 
работу е вагонами МПС, 
Государственный подход 
к оборачиваемости ва­
гонов заключается в 
том именно, чтобы мак­
симально сокращать вре­
мя разгрузки и погруз­
ки вагонов. Не забывать 
надо и то, чтобы хоро­
шо подготовиться к ра­
боте к зиме. Не одно­
временно е ««белыми 
мухами», а сейчас, пока 
позволяет погода, под­
готовить пути, тупики, 
складские площадки, 
чтобы морозы не заста­
ли врасплох.

Ж е л е з  нодерожники 
нашего города обяза­
лись завершить програм­
му текущего года и пя­
тилетки в целом 30 де­
кабря. В первые два 
месяца нового года в 
честь XXVI сьезда КПСС 
они решили высвобо­
дить пятьсот вагонов за 
счет сокращения просто­
ев и увеличения стати­
ческой нагрузки. Смо­
гут пи они успешно вы­
полнить это социалисти­
ческое обязательство —  
во многом зависит и от 
работы предприятии. 
Резервы дяя этого есть 
в каждом коллективе.

НАВСТРЕЧУ XXVI СЪЕЗДУ КПСС

В С Ч Е Т  1 9 8 3  Г О Д А
Бригада по изготовлению 

металлоконструкций, воз­
главляемая Б. Т. Фадеевым, 
одна из лучших в цехе 
Л? 2 завода сантехизде­
лий, Она выступает во гла­
ве социалистического со­
ревнования, Пягилетнее за­
дание рабочие завершили 
еще в июне 1978 года.

Коллектив ежемесячно 
выполняет план не менее

чем на 115— 120 процен­
тов, Водонагреватели для 
котельных, выпуском ко ­
торых заняты рабочие, от­
личаются высоким качест­
вом. Не случайно бригада 
имеет личное клеймо ка- 
■чества.

Особенно хорошо трудят­
ся электросварщики В, А. 
Вусилетов, В. М. Кошелев, 
котельщики А, А, Бучков,

сам бригадир и его брат 
С. Т, Фадеев,

Бригада взяла повышен­
ные обязательства в честь 
XXVI съезда КПСС. Коллек­
тив решил закончить ны­
нешний год на три дня 
раньше, а план января-фев­
раля 1981 года -выполнить 
к  открытию съезда.

Л, СУХОВА, 
рабкор.

В А Х Т А  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я
Коллектив первого цеха опытно-экспе­

риментального завода радиотелевизионно­
го оборудования несет ударную трудовую 
вахту в честь XXVI съезда КПСС. По ито­
гам недели победителем в социалистиче­
ском соревновании признана бригада по 
изготовлению усилителей В. Д. Малахо­
вой. Сверх задания выпущено 78 усили­

телей, Выработка составила 147,4 про­
цента. Производительность труда достиг­
ла 129 процентов.

В числе лучших рабочих коллектива—  
монтажники аппаратуры 0. Ф. Малинов­
ская, 3. Г. Коцепкина, слесарь механо­
сборочных работ Т. Ф. Никитина.

С. КНЯЗЕВ,

В  О Б Щ У Ю  К О П И Л К У
На динасовом заводе 

пр о д о лжа ется с ор е вноваиие 
за наивысший лицевой 
счет экономии. Пока лиди­
рует железнодорожный цех, 
возглавляемый Е. А. Зеле­
ниным. В копилке рабочих 
с начала пятилетки 35773 
рубля.

Столь солидная сумма 
стала возможной за счет

стабильного перевыполне­
ния государственного пла­
на, лучшей организации ра­
бот подвижного соетаві, 
погрузбюро, своевременного 
ремонта путей и механиз­
мов, использования передо­
вых починов, экономиче­
ской учебы.

В числе самых рачитель­
ных коллективов цеха сме­

на мастера В. Т. Дубовен- 
ко. Свою пятилетку бйа 
выполнила одной из первых 
на заводе.

Возглавляют социалисти­
ческое соревнование маши­
нисты тепловозов В. П. Ис­
томин, М. Г. Чертйлия, 
Н. Д. Сухоплюев и  другие.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

н а э к с к у р с и ю  о М о с к  в у
На днях в Москву на Выставку достижений народного хозяйства отправ­

ляется группа рабочих Новотрубного завода. За досрочное выполнение пяти­
летнего задания премированы туристской путевкой вальцовщик цеха № 2 
А. И. Дакалов, волочильщик цеха № 3 Т. В. Пименова, токарь-расточник цеха 
'№ 28 В. И. Бегутшоз. Труженики неоднократно признавались лучшими по про­
фессии, отмечены Юбилейными ленинскими грамотами, зраками победителей со­
циалистического соревнования.

Три дня пробудут они на ВДНХ, познакомятся с павильоном «Ме­
таллургия», в оставшееся время Посетят ленинские места.

И. ВЛАДИМИРОВ,

Когда Валерия Павловича Сорокина, тракториста рудоуправления, направляют на
сельхозработы, он всегда трудится очень ответственно. Трактор Сорокина не знает 
поломок н простоев, говорит бригадир Талицкогѳ отделения совхоза «Первоураль­
ский» Николай Павлович ГреІонев. На заготовке кормов В, П. Сорокин значительно 
перевыполняет задания.

На саммкб! тракторист 5, П, Сорокин 1$дева] и бригадир Н. П, Гребенев
W a rs Ь, ФрслсЕЗ, ..

[С  Л Е Н Т Ы

П М № " . . ,

В £ 5 в 5 * г
ЕЛЕТАИГ

ВАШИНГТОН, Манифеста­
цией протеста против ди­
скриминации женщин отме­
тили жительницы американ­
ской столицы праздник Дня 
труде. Сотни американок 
собрались перед Белым до­
мом с плакатами: «Обеспе­
чить всех женщин работой 
и равной с мужчинами оп­
латой труда!», «Требуем 
принятия поправки о  равно­
правии женщин!»,

80 процентов всех рабо­
тающих женщин в СШ А за­
нимают низкооплачиваемые 
должности, лишь 10 про­
центов выполняют квалифи­
цированную работу. Зар­
плата американок составля­
ет 59 процентов от зар­
платы мужчин, и этот раз­
рыв увеличивается.

БОНН, На территории-
ФРГ проходят военные уче­
ния вооруженных сил НАТО 
под кодовым наименовани­
ем " К рус е йд ер-80». В рам­
ках этих маневров, как от­
мечает газета «Унзере 
цайт», Североатлантический 
пакт намеревается «опробо­
вать ведение военных дей­
ствий против социалистиче­
ских государств». В этих 
учениях примут участие 
около 63 тысяч солдат и 
офицеров бундесвера, вой­
ска США, Великобритании и 
Нидерландов,

СОЛСБЕРИ, Правительст­
во Зимбабве приняло ре­
шение ввести бесплатно* 
медицинское обслужива­
ние для граждан с низкими 
доходами. Это решение об­
легчит положение огромно­
го большинства сельского 
населения страны —  кре­
стьян. Согласно правитель­
ственным планам, в бли­
жайшем будущем системой 
бесплатного медицинского 
обслуживания будут охва­
чены все граждане Зимбаб­
ве,

РИМ, К  концу нашего ве­
ка 25 городов на земном 
шаре будут иметь населе­
ние, превышающее 10 мил­
лионов человек в каждом. 
Об этом заявили специали­
сты по демографии на кон­
ференции по проблемам 
разв'ития городов. Демогра­
фы полагают, что к  2000 
году население земного 
шара составит 7 миллиар­
дов человек, причем боль­
шая часть будет жить в го­
родах. В начале нашего ве­
ка городское население 
земли составляло лишь 13,6 
процента.

ЛУАНДА, Национальный 
союз трудящихся Анголы 
начал распределение помо­
щи населению провинции 
Куандо Кубанго, которому 
причинен значительный 
ущерб в результате агрес­
сии расистского режима 
ЮАР, Ангольские профсою­
зы собрали и направили 
трудящимся этой южной 
провинции продовольствие, 
предметы первой необхо­
димости, а также денеж­
ную сумму в размере око­
ло 340 тысяч кванз.

(ТАСС%
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ПОЛИТДЕНЬ
С осени прошлого гада

на швейной фабрике стали 
проводиться единые полит- 
дни. Ныне они — важная, 
неотъемлемая часть идеоло­
гической работы партийной 
организации. В первый чет­
верг каждого месяца дирек­
ция, начальники отделов, 
партийный, профсоюзный 
актив, агитаторы, политин­
форматоры, лекторы встре­
чаются с работницами, всех 
без исключения бригад. На 
полгода составляем и ут­
верждаем график проведе­
ния единых политдней. По­
этому каждый заранее зна­
ет, кому и где предстоит 
выступать. Можно основа­
тельно подготовиться, со­
брать материал конкретно 
о коллективе, в котором на­
значена встреча.

Мы практикуем инфор­
мационные конференции с 
участием представителей 
администрации, партбюро, 
фабкома профсоюза, коми­
тета комсомола по самым 
актуальным вопросам. Глав­
ное — успешное выполне­
ние заданий десятой пяти­
летки. Поэтому взяли за 
правило широко информи­
ровать швей о том, как об-

И н ф о р м а ц и я  д л я  в сех
стоят дела с планом по
реализации продукции, ро­
сту производительности 
труда, с использованием 
сырья, электроэнергии, ра­
бочего времени. В итоге 
люди глубже понимают за­
дачи, активнее ведут по­
иск резервов.

Ленинская традиция обя­
зывает нас не только ин­
формировать .трудящихся, 
но и не уклоняться от ост­
рых проблем, правильно 
воспринимать критику. А 
это значит вести прямой и 
откровенный партийный 
разговор, внимательно вы­
слушивать советы, замеча­
ния и по-деловому отве­
чать на них. Не случайно 
мы ведем учет вопросов, 
заданных во время встреч, 
заботимся о том, чтобы ни 
один не остался без отве­
та. Людей интересует раз­
ное. Одни считают, что с 
нарушителями дисциплины 
работа ведется полумера­
ми. Других возмущает не­
регулярность движения ав­
тобусов, особенно по мар­
шрутам № 3, 4, 5. Третьи 
недовольны условиями тру­
да. Все вопросы, предло­
жения, критические замеча­

ния мы тщательно анали­
зируем, принимаем по ним 
меры. Быстрое и правиль­
ное реагирование на заме­
чания и запросы работниц 
делают пблитдни популяр­
ными, вызывают искреннюю 
заинтересованность. Это 
ведет за собой и сокраще­
ние количества жалоб, пре­
дупреждает появление обы­
вательских суждений.

В проведении политдней 
активное участие принимают 
агитаторы и политинфор­
маторы. Их на фабрике 28. 
Каковы темь! бесед? Они 
касаются экономии и бе­
режливости, укрепления 
трудовой дисциплины, меж­
дународных событий, со­
ветского' образа жизни. Вы­
ступления агитаторов, по­
литинформаторов Н, И, Ар­
хиповой, В. В. Никитиной, 
Ю. Н. Медведевой, Л. Г. 
Ветошкиной и других все­
гда конкретны, насыщены 
материалом, связаны с жиз­
нью коллектива.

Четверг — это и день 
лекционной пропаганды. В 
перспективном плане отра­
жена тематика. Популярны 
лекции о международном 
положении, культуре пове­

ления, трудовом воспита­
нии подростков, истории и 
развитии Первоуральска.

Казалось бы, механизм 
проведения политдней от­
лажен, тем не менее под­
готовкой к ним занимаемся 
с особой тщательностью. 
Проблем встает немало. 
Выбрать ли единую для 
всех тему или отдать этот 
вопрос «на откѴп» самих 
выступающих? Куда на­
править лектрра общества 
«Знание»? Составлен ли 
информационный материал 
для агитатора? За неделю 
до единого политдня напо­
минаем руководителям о 
предстоящих встречах, за­
ранее сообщаем и в брига­
дах.

Единые политдни усили­
вают действенность идейно­
воспитательной работы, по­
зволяют-' руководителям 
глубже вникать в производ­
ственные проблемы. Такие 
встречи обогащают коллек­
тивным опытом, дают воз­
можность заглядывать впе­
ред:, влиять на ход событий.

И. ПЕРФИЛЬЕВА, 
заместитель 

секретаря партбюро 
швейной фабрики.

■  СЛОВО АГИТАТОРА

В О Т В Е Т Е  
ЗА ДИСЦИПЛИНУ

Идет ли речь о качестве 
работы или о дисциплине 
труда, нем, агитаторам, 
принадлежит первое сло­
во. Наш агитколлектив объ­
единяет более шестидесяти 
человек —  это опытные 
рабочие, бригадиры, мас­
тера. Партбюро рудоуправ­
ления утверждает план на­
ши* выступлений, регуляр­
но обеспечивает инфор­
мацией о положении дел 
в коллективе, городе.

В общественной работе 
особое внимание уделяю 
укреплению дисциплины 
труда, созданию хоро­
шего морального клима­
та в коллективе. На/ 
зто нацеливает, в частно­
сти, постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров 
ССОР и ВЦСПС «О даль­
нейшем укреплении трудо­
вой .дисциплины и сокра­
щении текучести кадров в 
народном хозяйстве».

Коллектив Таллинского 
карьера, который возглав­
ляю, в числе передовых. 
Справляемся со всеми по*

РАССКАЗЫ О ПРОПАГАНДИСТАХ

НАДЕЖНЫЙ БАГАЖ ЗНАНИЙ
Когда Анатолий Никито­

вич Звягинцев несколько 
лет назад пришел в управ­
ление треста Уралэлектро- 
монтаж, то его, линейного 
инженерно - технического 
работника, включили в со­
став школы основ марксиз­
ма-ленинизма, которой ру­
ководил В. Я. Токарев. Звя­
гинцев выделялся из соста­
ва слушателей тем, что 
был более эрудирован, глу­
бже знал теорию, умело 
увязывал ее с практически­
ми делами участка, управ­
ления.

Анатолий Никитович вни­
мательно присматривался 
к тому, как Владимир Яков­
левич организует занятия: 
ведь и лекции, и собеседо­
вания каждый пропаган­
дист проводит по-своему. 
Токарев же всегда стре­
мился вовлечь в разговор 
всех слушателей.

—  Это мне больше всего 
нравилось в работе Влади­
мира Яковлевича, —  гово­
рит Анатолий Никитович. —■ 
Широта подачи материала, 
привлечение первоисточ­
ников, произведений клас­
сиков марксизма-лениниз­
ма, доступность изложения 
теории.

Два года назад партком 
треста Уралтяжтрубстрой 
утвердил пропагандистом 
уже самого А. Н. Звягинце­
ва. Коммунисты приняли 
старшего инженера проект­
но-сметной группы в свои 
ряды и дали нелегкое пар­
тийное поручение. Собст­
венный опыт пропагандист­
ской работы, подкреплен­
ный опытом В, Я. Токарева, 
добросовестное отноше­
ние к выполнению поруче­
ния выдвинули Звягинцева 
в число лучших пропаган- 

> дистов.
Состав политшколы в 

управлении стабильный. 
Это в основном служащие 
и линейные работники. По­
следовательное усложне­
ние программы занятий по­
ложительно сказывается на 
освоении теории. Это осо­
бенно заметно, когда в со­
беседования вступают бри­
гадир кабельщиков М, П.
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Кутюхин, старшие инжене­
ры Л. Ф. Замыдра, Л. И. 
Юлаева, начальник участка 
Н, С. Беляков и другие,

Старший инспектор отде­
ла кадров В. А. Котова го­
товила реферат о формах 
и методах нравственного 
воспитания молодежи. Се­
рьезно подошла она к раз­
работке темы. Слушатели 
задали В. А. Котовой мно­
го вопросов, посоветовали 
сократить общую часть, 
наполнить реферат кон­
кретными примерами, уси­
лив практическое его зна­
чение. Именно тогда они 
внесли очень дельное 
предложение: наставника
прикреплять к каждому 
молодому рабочем^, осо­
бенно к выпускникам проф­
техучилища, а не' к 5— 6 
человекам.

Анатолий Никитович вни­
мательно отнесся к этому 
предложению слушателей. 
Он поставил в известность 
секретаря партбюро и 
председателя постройкома 
профсоюза.

Занятия по программе 
«Актуальные проблемы 
идеологической работы 
КПСС» требовали от про­
пагандиста большой под­
готовки. Звягинцев, естест­
венно, стремится иметь и 
читать основную литерату­
ру по идеологическим воп­
росам. Он глубоко изуча­
ет партийные решения по 
идеологии, выписывает га­
зеты и журналы, широко 
пользуется библиотеками. 
Без этого немыслима дея­
тельность пропагандиста. 
Но для того, чтобы слуша­
тели относились к занятиям 
с интересом, нужна еще и 
организаторская работа.

Было время, когда посе­
щаемость занятий, особен­
но в начале и конце года, 
оставляла желать много 
лучшего. Одни пропаган­
дисты мирятся с этим, дру­
гие —  нет. Анатолий Ники­
тович не мирился, не раз 
обращался в партбюро. 
Сейчас посещаемость за­
нятий хорошая.

Другой момент— нагляд­
ные пособия. Программа 
школы каждый год новая. 
Приходится готовить схе­
мы, диаграммы, таблицы, 
Звягинцев заручился по­

мощью И. И. Замыдры, 
Н. Г. Подгрушина, которые 
хорошо чертяг, пишут, ху­
дожника И. В. Чижова.

В некоторых школах сло­
жилась такая практика: во­
просы для собеседования 
распределяются между слу­
шателями, каждый ответит 
на свой, а остальная часть 
темы его мало интересует. 
Поначалу Звягинцев эту 
практику не стал ломать. 
Но потом убедил, что та­
кая подготовка к занятиям 
не только неинтересна, но 
и ущербна, потому что су­
живает ' знания, кругозор, 
активность в собеседова­
нии. Товарищи согласились 
с пропагандистом.

Когда на'открытое заня­
тие по теме «Воспитание 
активной жизненной пози­
ции» пришли к А, Н. Звя­
гинцеву пропагандисты из 
подразделений треста Урэл- 
тяжтрубстрой, члены мето­
дического совета парткома, 
то они отметили как поло­
жительную именно эту чер­
ту занятия —  собеседова­
ние, когда все слушатели 
участвовали в разговоре и 
показали хорошее знание 
темы, умение подкреплять 
теорию конкретными при­
мерами из жизни коллек­
тива управления.

Знания —  багаж, кото­
рый не тянет. Политинфор­
маторами, агитаторами яв­
ляются слушатели Г. А. Шу- 
лина, Л. Ф, ЗамЫдра, Г. С. 
Плечева, Г. В. Белкина, 
Г. Л. Кузнецова, Л. И. Юла­
ева. Многие выступают пе­
ред рабочими с беседами 
в единые политдни. На за­
нятиях они научились чет­
ко, доступно, интересно 
излагать материал.

В наступающем учебном 
году школа будет рабо­
тать по программе «Совер­
шенствование хозяйствен­
ного механизма». Пропа­
гандист А. Н. Звягинцев 
уже готовится к занятиям. 
И слушатели знают, что 
будут изучать. А пропаган­
дист включил в свой лич­
ный творческий план такой 
пункт: практиковать отчеты 
слушателей о том, как ра­
ботают на производстве, 
какими трудовыми подар­
ками будут встречать ХХѴЧ 
съезд КПСС.

М, ЛАРЬЯНОВСКАЯ,

казетеля'М и Однако бесе­
ды о поиске внутренних рѳ- 
реэвов производства про­
вожу постоянно. Не кон­
кретных примерах п о ка з ы ­
ваю, что улучшение дис­
циплины и организованно­
сти —  значительный резерв 
п ов ыіш ен и я »ф ф  ект и в во ети 
производства. Нередко 
поднимаю вопрос о береж­
ном использовании топли­
ва, электроэнергии, В ре­
зультате некоторые това­
рищи приняли участие в 
общественном смотре эко­
номии и рационального 
использования рабочего 
времени, энергетических и 
материальных ресурсов,

С каким бы разговором 
о дисциплине я ни обрач 
щался к людям, всегда ста­
раюсь опираться на кони 
кретный материал. Напри­
мер, в нынешнем году у 
нас прогулял один рабо* 
чий, В коллективе я повел 
речь об ущербе, который 
нанес нарушитель, о том, 
во что обошлось его от» 
сутетвие всех это задело 
за живое, С возмущением 
гав ори ли ' ѳ недостойном 
поведении. Думаю, на по» 
льзу пошел разговор.

Тем не менее 1Я  дней 
потерял коллектив рудо­
управления из-за 42 про») 
гуль щи кое. Поэтому зада­
ча агитаторов —  продол­
жать разъяснительную ра» 
боту в бригадах.

Г, ВАЛОВ, 
начальник участка 

Бил иміба веского 
рудника, агитатор.

 .....у — ™ » Д О  ЛЮДЯХ
ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

По профессии Н. Г. Дет* 
ков — камневар. На заво» 
де по ремонту горного обо­
рудования он считается 
мастером своего дела. Ни­
колай Григорьевич часто 
признается победителем 
социалистического сорев­
нования.

Коммунист ведет боль­
шую общественную работу 
в коллективе, избран на­
родным контролером,

Фото Е. Фролова,

 ........... =  1  ОПОРНЫЙ ПУНКТ ПРАВОПОРЯДКА

ЗОНА ДЕЙСТВИЯ-  МИКРОРАЙОН
На доме № 27-а по ули­

це Вайнера есть вывеска 
«Опорный пункт правопо­
рядка», Здесь место работы 
членов совета опорного 
пункта. В него входят пред­
ставители третьего, шесто­
го и седьмого цехов Ново­
трубного завода. Работаем 
мы в тесном контакте с 
участковым инспектором 
милиции, воспитателями 
двсцравого клуба, членами 
товарищеского суда и дру­
гими общественниками. Пе­
ред нами стоят задачи про­
филактики правонарушений. 
В этой работе мы руковод­
ствуемся рекомендациями 
постановления Централь­
ного Комитета КПСС по 
охране правопорядка и уси­
лении борьбы с правонару­
шениями.

Заседания совета врово-' 
дим раз в месяц. На них 
делается анализ состояния 
дел в микрорайоне. В ию­
ле, например, мы рассмат­
ривали деятельность сове­
тов по коммунистическому 
воспитанию третьего и ше­
стого цехов. Слушали пред­
седателей, коммунистов
В. П. Суворова и В, В. Л у ­
кина. Они рассказали о ра­
боте с трудными подрост­
ками, родителями, которые 
не занимаются воспитани­

ем детей. Мы убедились, 
что товарищи ответственно 
выполняют поручение. Од­
нако необходимо более се­
рьезно заниматься органи­
зацией досуга жителей мик­
рорайона. Прежде всего 
следует подумать о лекци­
онной пропаганде, позабо­
титься о тренерах - обще­
ственниках, руководителях 
кружков для дворового 
клуба, активизировать дея­
тельность товарищеского 
суда. Кстати, сентябрьское 
заседание совета явится 
как бы продолжением 
июльского разговора. В 
первый четверг месяца мы 
соберемся для того, чтобы 
обсудить подготовку дет­
ских спортивных площадок 
к  зиме, решим, где будет 
построен корт, залит каток 
и т. д. Хочется к  зиме под­
готовиться ооновательно и 
заблаговременно.

Трудно переоценить роль 
^добровольной ’ народной 
дружины. Она поддержива­
ет порядок в микрорайоне, 
занимается профилактиче­
ской работой с неблагопо­
лучными семьями, правона­
рушителями,. трудными 
подростками. Ежедневно 
на дежурство еаходят дру- 
жиннич*; цеха № 7. С пер- , 
вого числа по пятнадцатое

одновременно патрулиру» 
ют дружинники цеха № б. 
Во второй половине меся­
ца — цеха № 3, На вечер­
них улицах микрорайона 
можно встретить немало 
людей с красными повяз­
ками. В августе на заседа­
нии совета опорного пунк­
та мы слушали командира 
добровольной ' . народной 
дружины шестого цеха 
Н. Г. Скороспешкина об 
усилении воспитательной 
деятельности с прогульщи­
ками. Работа с нарушите­
лями трудовой дисциплины 
проводится и по месту ж и­
тельства. Такие люди под 
особым контролем. Дружип« 
ники бывают в семье, бе­
седуют, убеждают изменить 
поведение.

В составе нашего совета 
ответственные товарищи. 
Партийные организации 
всех трех цехов позаботи­
лись о том, чтобы' с насе­
лением по месту жительст­
ва работал опытный идео­
логический актив, коммуни­
сты и комсомольцы.

В. ЛЫСОВ, 
заместитель начальни­
ка цеха N2 6 Ново­
трубного завода, пред­
седатель совета опор­
ного пункта правопо­
рядке,
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■ у  передовиков ооциалистического 
СОРЕВНОВАНИЯ

Р а б о ч е е  с л о в о
Первый цех на Новотрубном а вводе ассоциируется 

в эти дни у всех с огромной реконструкцией, которая 
проходит на стане «140» № 2. Это справедливо: все 
внимание приковано сейчас к этому объекту. Понима­
ют рабочие, что трудно сейчас прокатчикам с этого 
стана, поэтому коллективы других агрегатов Стараются 
сработать как можно эффективнее и производитель­
нее. Быть в ответе за себя и товарищей —  вот прин­
цип коллектива трубопрокатного стана «220».

В текущем году труженики уже четыре раза выхо­
дили победителями в заводском социалистическом со­
ревновании и трижды бьити лучшими в цехе. Успех 
этот не случаен: коллектив крепко сплочен, его кадры 
надежны. Уже давно трудятся в цехе вальцовщики 
М. П. Кузнецов и В. М. Романов, нагревальщик метал­
ла Ю. Г. Крылов и другие. Не них равняются молодые 
рабочие, перенимают их богатый опыт. Не случайны 
поэтому преемственность добрых традиций, активная 
поддержка ценных починов. Здесь в числе первых на 
предприятии была поддержана инициатива строителей 
«Пятилетнее задание бригады —  меньшим составом», 
А теперь в цехе уже 39 бригад поддержало почин. В 
числе первых прокатчики стана подхватили и начина­
ние северских трубников о коллективной моральной и 
материальной ответственности за состояние трудовой 
дисциплины.

Смотрю на показатели бригады Ю. В. Попова: е на­
чала года ни одного нарушения трудовой дисципли­
ны, за эффективную работу бригаде присвоено зва­
ние «Коллектив отличного качества», значительно пре­
вышаются социалистические обязательства.

—  Он у нас, действительно, один из ведущих, —  со­
глашается секретарь партбюро цеха С. П. Щекочихин. 
— Хорошо трудятся рабочие. Не случайно в этом го­
ду коллектив завоевал почетный приз знатного про­
катчика В. И. Сосунова. Каждый член бригады стре­
мится максимально использовать оборудование, эко­
номить рабочее время.

Опыт лучших служит верным ориентиром другим 
бригадам, В лидерах социалистического соревнования 
неизменно идут трубопрокатчики из смен мастеров 
Р. В. Веренцова, Г. М. Наговицына, В. П. Шолохова. 
В единстве лучших сила всего коллектива: трубопро­
катчики стана «220» призвали всех тружеников цеха 
встать на ударную вахту в честь XXVI съезда КПСС и 
включиться в соревнование за присвоение лучшим 
коллективам звания имени съезде. Их поддержали уже 
46 коллективов, а инициаторы —  прокатчики стана 
«220» —  обязались выполнить задание десятой пяти­
летки к 24 декабря и прокатать сверх плана 2700 тонн 
труб отличного качества. Слово рабочих крепкое. 
Ведь е начала года они выдали дополнительно к за­
данию 1046 тонн труб, сдали е первого предъявления
95,7 процента продукции.

Реконструкция агрегата в полтора раза увеличит его 
мощность. Впереди новые производственные рубежи, 
новые трудовые победы коллектива.

И. ВАЖЕНИН, рабкор.

©  В ОБЪЕКТИВЕ —  М Е К С И К А  ■

©  ЧИТАЯ  П О Ч Т У

П  оддер ж  к  а у  м
Передо мной письмо на­

шей читательницы Н. Пис­
куновой. «Не раз задумыва­
лась над тем, почему один 
человек добр, другой нет, 
один полон симпатии к лю­
дям, другой недружелюбен. 
А недавно мне встретилось 
такое высказывание: сер­
дечность и доброта такой 
же дер, как красота и ум. 
Может быть, в самом деле 
так?».

Действительно, неужели 
одно из самых высших со­
ставляющих нравственно­
сти человека -— раз и на­
всегда данное природой 
качество? Разве его нельзя 
воспитать, развить? Откуда 
ж е возникает «дефицит 
доброты»? Вот ещ е одно 
письмо из Билнмбая от
А. И, Саломатовой. Она 
пишет, что с мужем они 
прожили четверть века, 
троих детей воспитали, и 
все в семье было ладно и 
спокойно, несмотря на тр, 
что сама хозяйка —  инва­
лид. Четыре месяца как 
покой в доме нарушен. 
Поводом послужила пус­
тяшная ссора с соседкой 
Дылдиной, о чем давно бы 
пора забыть. Но соседка 
оказалась человеком мсти­
тельным: теперь ползут по 
поселку самые невероятные 
злые слухи о семье. Не 
пощадила Дыядина и де  ̂
тей Саломатовых, высказы­
вая им оскорбления в ад­
рес родителей.

В редакционной почте 
письмо это как будто не 
примыкало к тревожным 
сигналам, требующим экст­
ренного вмешательства га­
зеты. Не ладят двое сосе­
дей —  дело, как говорит­
ся, житейское. Однако за 
строками о .«пустяшной» 
беде Саломатовых стоя­
ла беда куда более тре­
вожная. В порыве злобы 
человек пользуется бесче­
стными приемами: опро­

вергнуть ложные слухи, 
сплетни трудно, когда они 
расползлись по окрестно­
стям. Конечно, разрешить 
подобный конфликт мож­
но. Порой достаточно при­
влечь к нему внимание об­
щественности, в крайнем 
случае— милиции. Но борь­
ба е корнями этого явле­
ния куда сложнее.

Еще письмо, Молодой 
человек из-за своей инва­
лидности не может без 
посторонней помощи вой­
ти в маршрутный автобус, 
Обращается к водителю 
такси на автостанции с 
просьбой довезти до Тели­
цы, на что получает в от­
вет грубость; валяй, давай, 
за рупь-т© на автобусе.,. 
Потоптался человек у ма­
шины и отправился домой 
из больницы пешком. Ко­
нечно, можно было води­
теля наказать по служеб­
ной линии (жаль, что автор 
письма Г. А. Козлова не 
сообщила номер машины), 
но чем возместить мораль­
ный ущерб, причиненный 
грубостью и безучастием?

Основа отзывчивости, 
сердечности —  в неуспоко­
енности, в постоянном дви­
жении .души человека и 
часто в преодолении соб­
ственной пассивности или 
усталости, а то и сиюми­
нутного настроения. Не 
ошибусь, если скажу, что 
доброта —  это всегда труд, 
так как первое ее движе­
ние требует подчас после­
дующих действий, неред­
ко серьезных, трудных, 
многоразовых.

Вот письмо Анны Петров­
ны Малютиной, в котором 
рассказывается о том, как 
участие окружающих лю­
дей облегчает жизнь ее  
семьи. Чуткими, добрыми, 
бескорыстными называет 
сна А. С. Смоленцева, 
Е. Ф. Михрякову, Д. Д. По­
пова. «В минуту тяжелого

настроения они всегда по­
могут морально, В Билим- 
бвевском поссовете рабо­
тает _ Евдокия Федоровна 
Швецова, рассудительная, 
сердечная женщина, ду­
шевным теплом способная 
согреть человеке. Многие 
годы участливы к судьбе 
моего мужа-фронтовика 
супруги Сбоевы..,». Благо­
дарность Анны Петровны 
этим людям понятна.

«Мой поклон матери док­
тора Владимира Федорови­
ча Клабукова за то, что 
она воспитала в сыне сто­
лько доброты к людям», 
—  пишет в редакцию А. Т. 
Лаврентьева, которой слу­
чилось быть его пациент­
кой. «Он лечил меня не 
столько медикаментами, а 
какими-то только ему до­
ступными успокаивающими 
словами. Не оставили меня 
в беде и мои друзья, и то­
варищи по работе из пер­
вого цеха Новотрубного 
завода А. С. Рекшина, 3. И. 
Вшивцева, Е. Г. Синчевко,
А. С. Мелехина и многие, 
многие другие люди».

То же самое пишет Н. Н. 
Коншина о бригаде Г. В. 
Телегиной со швейной фаб­
рики, где она трудится: 
«Когда я лежала в больни­
це, товарищи меня посто­
янно навещали. Я была в 
курсе всех дел и забот 
коллектива. Здесь помнят о 
каждом человеке, всегда 
разделят радость и помо­
гут в беде. Для меня очень 
дорого, их внимание».

Доброта добротой мно­
жится, это уж так ведется. 
И, конечно, авторы послед­
них писем наверняка от­
платят добром на людскую 
заботу. Значит доброта —  
качество наживное, ему 
можно и нужно учиться и 
учить, чтобы уметь проти­
востоять черствости м без­
душию.

Н. САБИНСКАЯ.

I  ПИИЩПЩ 1 ' И iip j p — il 11 hiSin   ' *
На Тихоокеанском побе­

режье Мексики, крупней­
шей страны Центральной 
Америки, расположился 
известный курорт Акапуль­
ко. Живописная природа и 
мягкий климат привлекают 
сюда многочисленных ту­
ристов.

На снимках: одна из гос­
тиниц Акапулько; в при­
брежной полосе Акапуль­
ко. ѵ

Фото БТА—'ТАСС.

З А В О Д  В Ш А Й Т А Н  -Л О ГУ
© К .250-летию ПЕРВОУРАЛЬСКА

X V .
Акционерное общество 

Шайтанских горных заво­
дов располагало богатей­
шим месторождением хро­
мистой руды. С Гологор­
ского рудника хромистый 
железняк отправляли в 
Германию за бесценок. А к­
ционеры, не удовлетворив­
шись прибылью от прода­
жи руды, решили построить 
химический завод. Место 
выбрали ровное, вблизи 
железнодорожной станции 
Ревда (так первоначально 
называлась станция Пер­
воуральск), в двух верстах 
от Гологорского рудника.

Ша ііта иски й хи.м ич еск и й 
завод строился под руко­
водством техника-горняка 
А. В. Иливицкого. Выпуск­
ник Красноуфимского про­
мышленного училища не 
сработался с хозяином Воз­
движенского хромпикового 
завода и предложил свои 
услуги акционерному об­
ществу Шайтанских гор­
ных заводов. '

Акционеры замышляли 
оборудовать завод новей­

шим оборудованием, а при­
шлось собирать из старья. 
Помешала война.

Раскаты первой мировой 
войны докатились до Ура­
ла. Она ворвалась почти 
в каждую рабочую семью. 
Значительная часть рабо­
чих—запасных солдат пер­
вой очереди была мобили­
зована. Администрация ис­
пользовала этот момент < в 
своих интересах, предло­
жив неблагонадежных, для 
отправки в армию.

С целью поддержания по­
рядка в поселке перед от­
правкой солдат власти рас­
порядились закрыть каба­
ки, винные и пивные лав­
ки. Мобилизованные толпой 
направились в Таишевку и 
разгромили кабак. С при­
бывшей полицией солдаты 
устроили потасовку. Страж­
ники даже не сумели аре­
стовать возмутителей.

В сентябре 1915 года бы­
ла пущена первая прока­
ленная печь нового завода 
по выработке натриевого 
хромпика и серной кисло­
ты, Рядом с химическим 
заводом построил неболь­

шой штамповочный заво­
дик Марков. В памяти ста­
рожилов он сохранился 
под названием подковного. 
Здесь изготовлялись в боль­
шом количестве подковы 
для армейских лошадей. 
Было на заводе оборудова­
ние и для производства зу­
бьев к  боронам, гвоздей и 
заклепок. В мастерских ра­
ботало до 50 шайтанских, 
сажкноких и тали-цких ма­
стеровых и подростков.

В начале 1915 года Ека­
теринбургский военно-про­
мышленный комитет выдал 
артели «Трудовик» массо­
вый заказ на изготовление 
двуколок военного образца 
и дезинфекционных аппа­
ратов.

Империалистическая вой­
на вносила в народное хо­
зяйство страны дезоргани­
зацию и разруху. На Ура­
ле, имевшем богатые при­
родные резервы, получав­
шем солидные государст­
венные кредиты, производ­
ство металла не только не 
увеличивалось, но даже со­
кращалось. Не хватало топ-, 
лива, паровозов и вагонов.

Заводское население оказа­
лось на голодном пайке. 
Положение с продовольст­
вием н фуражом было на­
столько угрожающим, что 
правительство признало не­
обходимым снабжать Урал 
«даже преимущественно пе­
ред фронтом» (ГАСО, ф. 73, 
on. 1, д. 1857, л. 2),

Война поставила рабочих 
в невыносимо тяжелые ус­
ловия. Управление Шайтан­
ских заводов на недоволь­
ство рабочих отвечало но­
вым снижением расценок, 
увольнением неугодных и 
отправкой их в армию. На 
место уволенных ставили 
военнопленных, пригнанных 
на Уірал,—австрийцев, нем­
цев, венгров. На всех заво­
дах рабочий день продол­
жался 12— 16 часов. Реаль­
ная заработная плата па­
дала. Цены на продукты 
росли.

В Свердловском област­
ном краеведческом музее 
хранится дело «Мероприя­
тия для предупреждения и 
подавления беспорядков»— 
развернутый план борьбы 
со всеобщим восстанием по 
уезду, которое ожидалось 
в 1916 голу. Охранники 
считали, что наиболее веро­
ятными его центрами будут

заводы; Берх-Исетекий, 
Невьянский, Полевской, 
Шайтанский... (ГАСО, ф; 20,
д. 15, л. 50).

Опасения властей оправ­
дались. В мае 1916 года 
забастовали рабочие Шай- 
таноких заводов. По этому 
поводу управляющий заво­
дами писал инженеру Ю ж ­
но-Екатеринбургского гор­
ного округа: «...вследствие 
предъявленных рабочими 
требований прибавок к су­
ществующим платам заво­
доуправлением во избежа­
ние остановки действия за­
водов увеличены платы ра­
бочим цехов: доменного,
мартеновского, сварочного, 
листопрокатного и механи­
ческого на 50 процентов и 
листоотделочного цеха на 
30 процентов. Несмотря на 
это рабочие лнетокатальных 
цехов Нижнего и Верхнего 
заводов 14 сего мая заяви­
ли о недовольстве этой 
прибавкой, требуя увеличе­
ния ся, почему с 28 мая 
прокатка кровельного же­
леза, вероятно, будет оста­
новлена (папка № 3 обл- 
иартархива)». .Забастовка 
отличалась большой орга- 
низОваннобтью., и рабочие 
добились надбавки к зара­
ботной пла^е

Ю. ДУНАЕВ,

Ярмарка для детей
Перед началом нового 

учебного года работники 
горпромторга провели две 
ярмарки по продаже шко­
льных товаров. Они выво­
зили одежду, _ обувь, школь­
ную форму, галантерейные 
товары и канцелярские при­
надлежности.

Особенно много юных 
покупателей находилось у  
палаток магазина «Малыш», 
Галина Цурканова. Тамара 
Исайкина, Ольга Куликова 
бойко торговали каранда­
шами, ручками, тетрадями, 
альбомами, портфелями. 
Оживленно шла торговля и 
у  продавцов магазинов 
№ 12, 35: яркие куртки и 
грампластинки привлекали 
не меньше, чем остальные 
товары.

Всевозможных детских 
вещей на ярмарках было 
продано на 10 тысяч руб­
лей.

О. ЛЕВЕНСКИХ, 
товаровед

горпромторга.

Повышают 
квалификацию

Работники общественно­
го питания постоянно по­
вышают профессиональные 
знания. С начала нынешне­
го года на различных кур­
сах повышения квалифика­
ции побывало 12 человек. А 
в сентябре число их увели­
чится до 17. На «днях в 
Свердловск на профессио­
нальную учебу поедут тех­
ник-технолог столовой № 11 
Г. А. Вакарина, официант 
кафе «Спутник» В. В. Си­
лантьев, бухгалтеры столо­
вых № 18, 44 Л . В. Спи­
рина и И. Л . Манохина, в 
бухгалтер Л . Г. Краснова 
отправится в Киев.

Е. , КОПЫЛОВА, 
старший инженер 

по подготовке кадров 
треста столовых.

Горячие обеды —  
на поля

В совхозе «Витимский* 
приступили к  уборке зер­
новых. Весь световой день 
труженики полей на ногах, 
У  них на счету ' каждая 
минута. Экономить время 
помогают им работники 
общественного питания рай­
по.' Каждый день они вы­
возят в поле горячие обе­
ды на 120 человек. Кормят 
полеводов вкусно и сытно. 
Особенно старается повар 
Татьяна Галеева. В меню 
она обязательно включает 
мясные блюда, напитки, 
выпечку.

Г. ЗЫРЯНОВА, 
старший товаровед 

райпо.

Почетные награды
Александра Андреевна 

Ионина работает в_ горпи- 
щеторге 36 лет. За это вре­
мя прошла трудовой путь 
от учетчика столовой до 
главного бухгалтера торга, 
все время повышала ква­
лификацию, заочно окон­
чила техникум советской 
торговли. Ее хорошая рабо­
та отмечена ленинской Юби­
лейной медалью. Передо­
вик производства Ионина 
занесена в книгу Почета 
предприятия. Нынче к ее 
прежней награде прибави­
лась еще одна — значок 
«ОтличииЛ советской тор­
говли». Получила его 
Александра Андреевна за 
долголетний и добросове­
стный труд.

Л. ЧУСОВА,
зам, директора 

по кадрам.

3 стр.



Иа голубых дорожках
В бассейне турбазы «Хру­

стальная» строители прове­
ли соревнования по плава­
нию в зачет летней спар­
такиады треста. На старт 
вышли восемь команд.

По первой группе побе­
ду одержали пловцы заво­
да железобетонных изде­
лий и конструкций. Н%а вто­
ром месте спортсмены 
управления треста Восток- 
металлургмантаж, на треть- 
ем —  управления треста 
Урапеталь>конструікция. По 
второй • группе первенство­
вали представители завода 
комплектных металлокон­
струкций.

Лучшие результаты в 
личном зачете в плавании 
на 100 метров показали 
А. Быков (СУ-2) и Т, Тим- 
шина (завод ЖБИиК)

С  МИРОНОВ, 
тренер 

спортклуба треста 
Уралтяжтрубстрой.

М а т ч - р е в а н ш
8 очередном туре обла­

стного первенства по фут­
болу среди команд второй 
труппы «Уральский труб­
ник» взял реванш у ниж­
нетагильского «Уральца», 
представленного молоды­
ми игроками, -за пораже­
ние в первом круге, Ново­
трубники победили на сво­
ем поле —- 3:2.

ПервіОуральцы открыли 
счет. Это сделал в середи­
не первого тайма защитник 
А. Тетрилов. А через 10 ми­
нут ошибка нашего вратаря 
Н, Богатского обернулась 
досадным голом. И все же, 
продолжая атаковать, но- 
вотрубники на последней 
минуте периода добивают­
ся успеха: после подачи уг­
лового А, Мартынов, вос­
пользовавшись замешатель­
ством соперников, посыла­
ет мяч в ворота. После пе­
рерыва он же заставляет 
тагильчан еще раз начать. 
игру е центра поля. Гости 
смогли лишь сократить раз­
рыв в счете,

С, ПАГНУЕВ.

Праздник и футбол
День шахтера —  большой 

праздник в Дегтярске. К 
нему и был приурочен оче­
редной футбольный матч 
местного «Горняка» с пер- 
в оура л ь с ким « Хр омп и ком». 
Как ни старались дегтяр- 
цы, а одолеть гостей им 
так и не удалось, Ничья —  
2 :2 .

После этого тура хром­
пиков цы продолжают на­
ходиться на втором месте 
в первенстве области сре­
ди коллективов второй 
группы,

А. БАТЮШКИН,

Лишь личные успехи
8 Асбесте состоялся фи­

нал областного первенства 
по летнему многоборью 
ГТО на приз газеты «Ком­
сомольская правда», где 
команда первоуральцев 
выступила в целом неудач­
но.

Однако нельзя не отме­
тить успех Сергея Габине- 
та, который победил в 
споре сильных спортсме­
нов первой группы по IV  
возрастной ступени. Хоро­
шо выступил Сергей Баш­
киров, Выполнив норма­
тив кандидата в мастера 
спорта СССР, занял дале­
ко не первое место в этой 
же группе спортсменов: 
результаты были очень вы­
сокие. Четвертое место 
у ученика первой школы 
Андрея Сотова, выступав­
шего по первой ступени.

Ю. КОЗАКОВ, 
тренер ДЮСШ  

гороно.

■  К ІШ -л о т и ю  СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
АВИЦЕННЫ КОМПЬЮТЕР СОГЛАСЕН С АВИЦЕННОЙ

8 н ы неш нем  году отм ечается ! 000-летие ео дня г . т . н , „ ог, л Тдлш нкистдня 
р о ж д е н ия  одного  из  в е л и ки х  пр ед ков  т а д ж и кс ко го  " * тв Ф Л0Р в Тадж икистана 
народа — вы даю щ егося мы слителя и учен о го - сР ерм акол ея «по А виц ен- 
эн ц икл оп ед иста  А бу Али Ибн С ины  (А ви ценны ), не» очень  ш и р о ко  и спол ь - ления н е ко то р ы х  л екарств  
В ел ики  его за сл уги  в ра зви ти и  ф илософ ии и по- Зу е т сре дства  р а сти те л ь н о - « И сц е л я ю щ  
эзии , м у з ы ки  и м а те м атики , астроном ии  и бота- к  0
н и ки . Но преж д е  всего Ибн Сима известен  м и р у  г0  п р о и с х о ж д е н и я . В состав се р д е чн ы х»  
к з и  вел и ки й  врач. В средневеновы х и с то ч н и ка х  158 р е ц е п то в , ко т о р ы е  б ы - п р е д л а га е м о е  
В остока  и Запада имя А виц ен н ы  стави тся  в один пи п п е л п п ж е м ы  
ряд с им енам и Галсиа и Г и п п о кр а та . А гл а вны й  п р е д л о ж е н ы
м е д и ц и н ски й  тр уд  Иби С ииы — «Канон  врачебной ко м п ь ю т е р а , в хо д и л о  о к о -  ко м п о н е н то в . Л иш ь три  из 
н а уки » , где сосредоточены  и обобщ ены  д остиж е - ло 200 л е ка р стве нн ы х  ра - них —  с е р д е ч н ы е  сре дст 
нип гр е ч е ско й , и нд и й ско й , и р ан о -араб ской  меди- стений , и м аш ина призн ал а  ва, О стал ьны е —  т о н и з и р у  
Ц И Н Ы , пр ин ес  ем у. н е увя д а ю щ ую  м и ро вую  славу. з д ч в б н у ю  ц е н ность боль- ю щ и е , б о л е уто л я ю щ и е , ан

Заинтересовал исследо- —-  дублирование компонен- 
вателей и принцип состав- тов, обладающих одинако­

вым воздействием. Если к 
болей одному из них организм 

больного равнодушен, то 
второй или третий могут

от
снадобье,

Авиценной, 
суд состоит, к примеру, из 25 помочь

Часть древних рецептов 
них — сердечные средст- уже рекомендована

шинства из них....Понадобилось 1000-ле- великий Ибн Сине? Компь-
тие, чтобы состоялась эта югер тщательно проверяет Несколько неожиданной что, не имея в своем ар

лекарственную ценность была для ученых высокая сенале эффективных (свстреча —  древнего пер 
гаментного свитка и боль- каждого 
wo.ro компьютера Институ- рецепта,

из компонентов оценка

уче­
ными современной меди­
цине, Исследования про- 

титоксические. Дело в том, должаются и ведутся они
не только в Институте хи­
мии, но и в Институте гаст- 

пекарственных сегодняшних п о з и ц и й )  роэнтерологии Академии
их совместное свойств очень скромного,

та химии Академии наук действие и выдает утеерж широко р «сор остр аненно-
Таджикистана. На перга- дение: хотя рецепт и вы- го в природе растения— со-
менте —  одно из ферма- писан 1000 лет назад, его лодки уральской Отваром

средств, древние лекари наук Таджикистана, на на­
брали себе в помощники федре фармакологии Тад-
сэм организм человека, жикскопо государственно- 
После принятия лекарства го медицинского ннститу- 

цевтичееких предписаний нельзя ни в коей мере счи- из ее корней, подтвердила выводились из организма та, который носит• имя Абу
Авиценны. Машина долж- тать просроченным. машина, можно врачевать больного вредные вещесг- Али Ибн Синьг

Учены» институтской да- легочные и желудочные за- ва, мобилизовывались все 
боратории фармакологии болевания. Интересно, что силы на преодоление не­

дуга.
. Другой интересный прин­

цип фармакопеи Ибн Синь!

Юрий ЗЕМ/МЕЛЬ, 
корреспондент АПН.

Зам. редактора 
Б. И. П РУЧ КО ВСКИ Й

на ответить; может ли со­
временная медицина поль­
зоваться снадобьями, кото- занимаются изучением солодковый корень очень
рыми исцелял своих паци- свойств лекарственных ра часто упоминается в роцеп- 
ентов десять веков назад стений, которыми так бо— тах восточной медицины.
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■  9 СЕНТЯБРЯ —
ВТОРНИК ЧИСТОТЫ 
И БЛАГОУСТРОЙСТВА

п о р я д о к
В этот день во многик 

частях города будут про­
ходить озеленительные ра­
боты. Но мы наметили за­
няться другим делом, так 
как в ведении нашего пред­
приятия пока только шесть 
многоэтажных жилых до­
мов, возле которых все по­
садки произведены еще вес­
ною: сажали липу, вяз,
акацию, жимолость. Тогда 
же озеленили и территорию 
заводского детского комби­
ната № 37 «Красная шапоч­
ка», и место возле кисло­
родной станции на завод­
ском дворе.

Девятого сентября, гото­
вя жилье к зиме, органи­
зуем население на чистку 
подвальных помещений, 
чтобы навести санитарный 
порядок в домах № 7 и И 
по улице Сакко и Ванцет- 
ти, № 9 по улице Цветоч­
ной, № 11 по улице Юби­
лейной. Руководить ими 
будет и. о. начальника за­
водского жилищно-комму­
нального отдела Л. М. За­
харова.

В. ПАНКРАТОВ, 
заместитель директора 
по быту завода труб­
чатых • строительных 
конструкций.

ШІІПІШ

Я  ПРИРОДА и мы

Ушло лето, оставив о се­
бе память яркими солныш­
ками листьев осин и бе­
рез... Не хочется расста­
ваться с лесом: прохлад­
ный воздух бодрит, тиши­
на успокаивает.

После долгой прогулки 
аппетит хорош, жаль, что 
очень быстр® пустеют 
чашки...

Кинотеатр «Восход*. «ПИАФ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 
17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ОКЛАХОМА, К А К  ОНА 
ЕСТЬ». Сеансы: 17, 19, 21 час. «САМЫЙ КРАСИВЫЙ 
КОНЬ». Сеансы: 9, 11, 13, 15 час.

V I W IV 1 кинотеатре «Вос­
ход» е 10 сентября 
демонстрируется но­
вый цветной широко­
форматный фильм в 
двух сериях «Эки­
паж» производства 
киностудии «Мос­
фильм», Яркое зрели­
ще, захватывающий 
сюжет, кинотрюки, 
впервые снятые в со­
ветском кино, заме­
чательный актерский 
состав — все это вы 
увидите в новом фи­

льме режиссера Александра Митты, Открыта предва­
рительная продажа билетов. Приглашаем в кинотеатр 
культоргов всех предприятий!

Первоуральская швейная фабрика приглашает 
на учебу по специальности шв«я-мотаристка на 
1980—198! учебный год в Билимбвевскйй филиал 
Первоуральского ГПТУ № 69 девушек е образо­
ванием 10 классов.

Срок обучения один год. Время учебы в ГПТУ 
входит в непрерывный трудовой стаж. Поступа­
ющие должны предъявить документы: паспорт
или свидетельство о рождении, аттестат или сви­
детельство об образовании, характеристику из 
школы, справку с места жительства, 6 фотогра­
фий [размером 3X4, заявления от поступаю­
щего и родителей.

Учащимся со средним образованием выплачи­
вается стипендия в размере 30 рублей. При хо­
рошей успеваемости и посещаемости дополни­
тельно к стипендии производится доплата в сум­
ме 40 рублей. Иногородним учащимся предо­
ставляется жилье в частном секторе пос. Билим­
бай с оплатой за счет фабрики. Прием докумен­
тов производится по адресу: г. Первоуральск,
ул. Чкалова, 17 или пое, Билимбай, ул, Ленина, 
140, швейный цех фабрики.

Ревдинокий городской спортивно-технический 
клуб производит набор на курсы секретарей- 
машимисток и радиомехаников. За оправками 
обращаться: г. Ревда, ул. Чехова, 25, тел.4-22-11,
с 10 до 19 часов, кроме субботы и воскресенья.

Первоуральская автошкола Всероссийского до­
бровольного общества автолюбителей произво­
дит НАБОР на курсы шоферов категории «В» и 
мотоциклистов. Начало занятий 15 сентября. 
Запись производится по адресу: ул. Трубников, 
28, тел. 2-34-63.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Проводится запись в кружок вязания, Органи­
зационное собрание состоится 5 сентября в 13 
часов.

Бюро по трудоустройству приглашает на по­
стоянную работу начальника цеха металлоконст­
рукций, зам. начальника цеха металлоконструк­
ций, начальника отдела труда и заработной пла­
ты, мастеров в цех металлоконструкций, квали­
фицированных электросварщиков ручной дуговой 
сварки, квалифицированных электросварщиков 
арматурных сеток и каркасов (принятым на ра­
боту электросварщикам жилье будет предостав­
лено в течение трех лет).

Приглашаются на временную работу и непол­
ный рабочий день и неделю рабочие по перебор­
ке овощей и фруктов.

За справками и направлениями обращаться в 
бюро по трудоустройству населения по адресу; 
у я. 1 Мая, 10.

Меняется 3-комнатная благоустроенная квартира на 
3 этаже и однокомнатная благоустроенная квартира в 
деревянном доме в г. Нижневартовске на равноцен­
ные в Первоуральске, С предложениями обращаться 
письменно по адресу; 626440, Тюменская обл. г, Нижне­
вартовск, ул, М. Джалиля, дом, 30-6, кв. 15, Карпук 
Нине Петровне.

ПРОДАЮТСЯ пчелы (2 семьи) и пчелиный инвен­
тарь. Обращаться; ул, Шагина, 33-а, в любое время.

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для двух человек. Обращать­
ся по адресу; ул. Ватутина, 56-29, по смене «С».
        -гг,:    ;_________________

ПРОДАіТСЯ Дом: пес. ільнмчный, ул. Заречная, I ,

Профессиональное торгово-кулинарное учили­
ще приглашает на учебу на 1980—І981 учебный 
год по специальностям: повар (с образованием 8 
классов, срок обучения 2 года), кондитер (с об­
разованием 10 классов, срок обучения 2 года). 
Принимаются юноши и девушки в возрасте до 
20 лет.

Во время обучения выплачивается стипендия 
32 рубля в месяц. За справками обращаться: 
г. Первоуральск, ул. Ватутина, 67. или в отдел 
кадров треста столовый.

Первоуральскому профессиональному торго­
во-кулинарному училищу требуется жилплощадь 
для девушек. Обращаться по адресу: 623111, 
г. Первоуральск, ул, Ватутина, 67, тел, 2-44-56, 
2-79-61.

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  а д м и н и с т р а ц и ю  ц е х а  ЛЬ 4 , к о л ­
л е к т и в ы  д е т с к и х  с а д о в  №  5  и  14 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  
и  в с е я  п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  л ю б и ­
м о й  ж е н ы ,  м а т е р и ,  с е с т р ы  и  б а б у ш к и  В е р с е н е в о Й  
Л ю д м и л ы  С е м е н о д н ы .

Р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о й

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  а д м и н и с т р а ц и ю  я  к о л л е к т и в  
ц е х а  №  і д и н а с о в о г о  з а в о д а ,  л и ч н о  с е м ь и  Л ю ц к о  и  М и­
х а й л о в ы х ,  а  т а к ж е  р б д н ы х  и  з н а к о м ы х ,  п р и н я в ш и х  
у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  д о р о г о г о  м у ж а ,  с ы н а ,  о т ц а  и  д е ­
д у ш к и  А н а т о л и я  А н д р е е в и ч а  У д а в и х и н а .

Ж е н а  и  д е т и  п о к о й н о г о

А д м и н и с т р а ц и я  и о б щ е с т в е н н ы е  о р г а н и з а ц и и  
ц е х а  АГ» 1 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  с  п р и с к о р б и е м  и з ­
в е щ а ю т  о с м е р т и  к а д р о в о г о  р а б о т н и к а  ц е х а  Ачг°1 , 
п е н с и о н е р а

РЕП ИН А
Александра А л ексан д рови ча

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  н  р о д с т в е н н и ­
к а м  п о к о й н о г о

МЕНЯЮТСЯ две благоустроенные комнаты 19 кв. м 
и 14 кв. м {обе с одними соседями) на двухкомнатную 
квартиру с раздельными комнатами. Обращаться; ул, 
Ватутина, 21-11, по смене «С»,

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 . г .  П е р ­
в о у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а .  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н  Ь І: р е д а к т о р
2-15 -72 , з а м .  р е д а к т о р а  
2 -5 2 -0 5 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 -14 -94 . о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 -52 -83 , э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -53 -47  
о т д е л  п и с е м  2 -52 -21 , о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а ,  б у х гал - ' 
т е р  2 -53 -71 . д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-35 .




