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ЗИМА СПРОСИТ 
С Т Р О Г О

зиме надо готовить­
ся загодя, А учитывая 
продолжительность и су­
ровость уральских холо­
дов, о ритмичной работе 
в осенне-зимний период 
пора заботиться уже се­
годня. Ведь выполнение 
производственных зада­
ний и социалистических 
обязательств прямо свя­
зано со Своевременным 
м бесперебойным обе­
спечением промышлен­
ных предприятий теплом 
и электроэнергией.

В зимний период 1979 
— 1980 годов промыш­
ленность города работа­
ла более устойчиво, чем 
в предыдущий, и госу­
дарственный план по ва­
ловой продукции, реа­
лизации и производи­
тельности труда выпол­
нен. Однако определен­
ные трудности все же 
возникали; на некото­
рых предприятиях в не-

тѳрый год не могут пу­
стить на БЭЗСКиДе ко­
тельную. А ведь именно 
из-за зтого часто сби­
вается ритм работы в 
главном производствен­
ном корпусе предприя­
тия. Устранение недоде­
лок в котельной и ввод 
ее в эксплуатацию пла­
нируется в третьем 
квартале, но сколько 
было уже таких «обяза­
тельных»'сроков и с ка­
кой легкостью они ото­
двигались на будущее. Ру­
ководителям БЭЗСКмДа 
и управления дорожно­
мостового строительства 
надо сделать все, чтобы 
пустить котельную и 
обеспечить нормальную 
работу коллектива.

Вызывает тревогу и 
положение на тепло­
электроцентрали. Не го­
товы два новых водо­
грейных котла. Необхо­
димо расширить третью

достаточном количестве очередь химводоочнетки
были созданы запасы 
сырья, топлива. Подго­
тавливаясь к новому се­
зону, полезно учесть 
прошлогодние промахи.

На Новотрубном, хром- 
пиковом, динасовом за­
водах идет интенсивная 
подготовка к зиме. Уте­
пляются производствен­
ные и бытовые помеще­
ния. ремонтируются 
оконные переплеты и 
дверные проемы, прохо­
дит профилактический 
ремонт отопительной си­
стемы. Забота руководи­
телей этих предприятий 
своевременна и по-хо­
зяйски основательна.

Огромное значение 
имеет и экономия топ- 
яивио - энергетических 
ресурсов. Результаты 
планомерной и последо­
вательней работы оче­
видны; по городу за 
первое полугодие сэко­
номлено 7,696 тысяч ки­
ловатт-часов электро­
энергии, 5.7<2 тысяч тонн 
условного топлива, 5-4 
тонны бензина, И все же 
на таких предприятиях, 
как хромпиковый завод, 
БЭЗСКиД, Крылѳсовский 

’ известковый завод, до­
пущен перерасход топ

и подключить вновь ус­
тановленные водогрей­
ные котлы к дымовой 
трубе, которую еще не­
обходимо ввести в ра­
боту. Однако будут ли 
эти мероприятия реали­
зованы, ведь работы, ко­
торые ведет Средне- 
уральское стройуправле­
ние, идут крайне мед­
ленно, часто переделы­
ваются из-за отступле­
ний от проектов!

б пассажирском авто­
транспортном предприя­
тии оттягивается завер­
шение строительства 
второй теплой стоянки 
на 62 автобуса, которую 
начали возводить еще в 
1977 году. Для сдачи 
объекта государственной 
комиссии необходимо 
уложить полы и отмост­
ки, сделать тепловую за­
весу ворот, провести 
вентиляцию, закончить 
отделочные работы. Сде­
лать предстоит '  еще 
много, а сроки все от­
кладываются и отклады­
ваются.

Подобных примеров 
немало, , Сейчас нужно 
устранить многие ѳгре- 
ги, наверстать упущен­
ное, Партийная взыска­

ниям© - энергетических тельнѳсть, глубокое зна-
ресурсѳв. Подобная ра­
сточительность может 
ощутимо сказаться зи­
мой.

Возникают сложности 
и другого характера. Ко­

мме производства и за­
интересованность в деле 
должны помочь в этом 
руководителям все* 
предприятий Первоура­
льска,

Пятница, 15 августа 1980 года Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

Н а в с т р е ч у  X X  V I с ъ е з д у  К П С С

Вместе е коллективом 
строителей и монтажников 
работает на щ еке первой пешно перевыполняет пла- 
очерёди завода комплект- новые задания по йзготов- 
ных металлических крист- лени» нестандартного обст­
рукций комплексная сквоз- рудования. С июльским 
ная бригада А. Исакова. G планом бригада справилась 
первого дня коллектив уе- на 100,2 процента. Сейчас

П Р И Б Л И Ж  А Я И У С К
она ведет подготовительные 
работы ва монтажной пло­
щадке пусковой очереди в 
главном производственном 
корпусе.

В. ШИШКОВ.

■I Р  И  3  I I  А  11 Ы  Л  У  Ч  Ш  И  М  И
По итогам июля в цехе .М 2 завода 

сантехизделий лучшими признаны кол­
лективы участков конверторного и сталь­
ных радиаторных блоков, руководит ко­
торыми старший мастер Е. Н. Ржанші- 
ков. План месяца по производству товар­
ной продукции выполнен соответственно 
на 106,3 и 111 процентов.

Во главе соревнования идет бригада

В.- А. Ноговицына, изготовляющая кон­
вертерные блоки. Под стать передовикам 
коллектив И. В. Федякова, занятый выпу­
ском стальных радиаторных блоков. Луч­
шими рабочими бригады признаны элек­
тросварщик’ А. А. Тришкина, слесарь- 
сборщик, ветеран управления треста
а ралсантехмонтаж 11. Е. Конькова.

Л, СУХИХ,  рабкор.

М а с т  еракр а с Ч> о й д е і) ы
Повышенные обязательст­

ва приняли работники про­
изводствен но г о объел идеи и я 
Первоуральскшвейбыт в 
честь XXVI съезда КПСС— 
выполнить заказов сверх 
плана на 3500 рубдей. Кол­
лективы ателье и некоторых 
мастерских решили завер­
шит^ план последнего года строй, 
десятой пятилетки к 25 де- 15. М

съезда — двухмесячное за­
дание.

Слово свое мастера инди­
видуального пошива одеж­
ды держат крепко. Семиме­
сячный план выполнен на 
101,4 процента. Впереди — 
коллектив филиала седьмо­
го ателье в поселке Сам- 

гле —заведующей 
Жучкова, а бригад и-

кабря, а к  дню открытия ром пошива верхней одеж

ды 3. Я. Госгевских. Не от­
стает и третья мастерская, 
что в поселке Динас. Там 
у м ел ы м и орга н аза то р а ми
являются заведующая Т. П. 
Михайлова и бригадир по 
пошиву легкого . платья 
Л. II. Вязовикова.

Т. РОХИНА, 
зам. секретаря 

партбюро 
объединения.

Заготовке кормов -  темпы и качество

♦ Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж
Вѳеь световой день не полях совхозе 

«Битимекий» не емелквет шум тракторов, 
кембайнов и машин. На сегодняшний 
день заложено 2700 тонн сенажа, 1560 
тонн силосной массы, запрессовано 435 
тони сена. Отлично трудится эвеио меха­
низаторов. возглавляемое В, А, Крылесѳ- 
вым. В числе лучших рабочих звена —- 
комбайнер Анатолий Мальцев, Он посто­
янно перекрывает норму, выполняет ра­
боту споро, качественно, Анатолий при. 
знан одним из победителен социалисти­
ческого соревнования.

На снимках; комбайнер А, Мальцев; не 
заготовке зеленой массы.

Фетѳ і .  Фролова-

Н А  П Р А К Т И К У  К У К Р А И Н С К И М
В результате реконструк- групп —  электриков и коробок, по маслохозяйству трубный завод в Никополь, работники. Партийный штаб

пии стана «30-102» вось- прокатчиков. Старший ма- и вальцетокарей. Огветст- Во второй половине месяца на реконструкции подготов­
кой цех получит «обновку» стер- отдела энергетн- венные за это П. И. Горо- перенимать опыт укра- к у  кадров взял под кон-
—  машинный зал 2 «а» и ка И. С. Калегин и ма- хов, В. С. Демидов, Ю. П. ннских трубников будут троль,
24-клетьевой редукционный стер стана В. Н. Титов от- Васильев и Л. И. Тарасов, вальцовщики редукционно- R м а х н е в

стан. Для обучения обслу- вегственно отнеслись к  по- несмотря на напоминания го стана, резчики на плитах, руководитель рабко-
живающего персонала со- ручению и выполнили его. отдела технического обуче- инженерно -  технические ровского поста,
ставлены графики и про- Затянулось составление ния, все никак не соберут- ,-------- — ------------ —-----------------------------------------------------------
граммы теоретических за- программ дла обучения ея выполнить задание,
нятий, которые начнутся в слесарей по ремонту клётей На днях группа электри-
августе. Программы го- и скоб редукционного ста- ков во главе с П, С. Каде­
товы только для двух на, дифференцированных гиным выехала на Южно-

ХАНОЙ Пекин продол­
жает инспирировать воо­
руженные провокации на 
вьетнамо-китайской грани­
це, сообщает Вьетнамское 
информационное, агентство 
ВИА. В первую декаду ав­
густа китайские солдаты не­
однократно пр е дтгр ин и м а -
ли разбойничьи рейды на 
вьетнамскую территорию, 
нападая на пограничные 
Селения. В результате -этих 
налетав были убиты и ра­
нены несколько мирных жи­
телей, нанесен значитель­
ный материальный ущерб, 
разрушены жилые дома,'
уничтожены посевы.

Л4АПУТУ. Расистские вла­
сти ЮАР окончательно 
похоронили проект прове­
дения в стране ряда куцых 
«реформ» с целью приукра­
сить фасад . бесчеловечной 
системы апартеида. По со­
общениям из Претории, 
премьер-министр П. Бота 
отменил планировавшееся 
создание совета «цветных* 
граждан ЮАР — фиктивно­
го., органа. ,ц£ обладающего 
никакими реальными пол­
номочиями. Ранее он при­
нял аналогичное решение в 
отношении консультатив­
ного совета для африкан­
цев. ' 1

КО ПЕНГАГЕН. «Нет — 
гонке вооружений!» — под 
таким лозунгом жители 
Орхуса провели . массовые 
демонстрации в знак проте­
ста против визита в длот 
крупнейший портовый город 
Дании отряда кораблей во­
енно-морских сил НАТО. 
Выступившие на ’ мЛгтннге 
ораторы выразили серьез­
ную озабоченность стремле­
нием Пентагона вовлечь 
Данию в агрессивные при­
готовления Североатланти­
ческого блока. I

БЕЙРУТ. В Израиле объ­
явлено об очередном—тре­
тьем на этой неделе — по­
вышении цен. На этот раз 
на 35 процентов стало до­
роже пользование почтой, 
телеграфом и телефоном. 
•Более чем на треть выросли 
цены на-' городском тран­
спорте. Несколько дней на­
зад уже было объявлено О 
подорожании продуктов пи­
тания, беязина, целого, ря­
да товаров и услуг.

АНКАРА. Сооружение 
второго подвесного моста 
через пролив Босфор стано­
вится реальностью. К а к  за­
явил министр общественных 
работ Турция С, Кылыч, 
осуществление проекта, ко­
торый, по предварительным 
расчетам, обойдется в 3 
миллиарда турецких лир, 
начнется в .мае 1981 года и 
должно быть завершено в 
течение пяти лет. Помимо 
этого, под проливом, разде­
ляющим Европу и Азию, 
планируется соорудить же­
лезнодорожный тоннель, д

(ТАСС).,.

К СВЕДЕНИЮ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ 
I I  августа е 15 часов в здании горисполкома (1 зтаж, комната Нз 9) будет 

вести прием трудящихся по личным вопросам начальник управления торговли 
облисполкома Виктор Николаевич Кузьмин,



в  п а р т и й н ы х
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

Цепь определена
Активно прошло отчетно- 

выборное партийное собра­
ние на Билимбаевском руд­
нике. С докладом выступил 
секретарь партбюро П. В. 
Афонин. В ы с т у п а ю щ и е  
к р и т и ч е с к и  оценили 
сделанное, отметили сла­
бую индивидуальную рабо­
ту с нарушителями дисцип­
лины. Принято постановле­
ние, которое нацеливает на 
широкую подготовку к 
XXVI съезду КПСС.

Секретарем партбюро в 
десятый раз избран инже­
нер П. В. Афонин.

В. ЮХНОВЕЦ,
• секретарь партбюро 

рудоуправления.

Приняты
достойные

Успешно прошли канди­
датский стаж старший ма­
стер энергоцеха В. В, Ке- 
рас и начальник второго 
участка Н. 'В. Сапегин. Воз­
главляемые ими коллекти­
вы —  в числе передовых. 
Оба добросовестно выпол­
няют поручения. Они —  
пропагандисты. Их слушате­
ли умело прйменяют полу­
ченные знания на практике. 
На открытом партийном со­
брании коммунисты Билим- 
баевского эксперименталь­
ного завода строительных 
конструкций и деталей еди­
ногласно проголосовали за 
прием В, В. Кераса и Н. В. 
Сапегина в члены КПСС.

П. МАХНУТИН, 
секретарь партбюро 

завода.

Сын сменил отца

Павел Павлович Пьянков 
выбрел первый цех Ново­
трубного завода не случай­
но. Здесь долгие годы ра­
ботал eho отец, Сын доро­
жит честью рабочей семьи. 
Квалифицированней валь­
цовщик в бригаде В. В. Хо­
роших пользуется уважени­
ем товарищей. П. П. Пьян­
ков избран секретарем 
партбюро смены. С пору­
чением справляется на со- 
тесть.

Фото А, Кадочигова,

Агитатор в бригаде
Тема 'бесед агитаторов 

опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизион­
ного оборудования —  не­
давняя Олимпиада в Моск­
ве. Они используют бога­
тый газетный материал. Ма­
стер третьего цеха Ю. Л. 
Филиппов обратил особое 
внимание на значение
Олимпийских игр в укреп­
лении мира. Такие беседы 
проведены во всех цехах и 
отделах.

Мастер первого цеха
Н. М. Капралова тоже под­
готовила беседу. Она сде­
лала обзор международных 
событий. В августе состоя­
лись также беседы об эко­
номии топливно -  энергети­
ческих ресурсов.

Ю . ТОКАРЕВ, 
руководитель завод­
ского агитколлектива.

2 стр.

IXА Р Т И Й Н А Я  Ж ИЗНЬ

В С Л Е Д  З А  Р Е Ш Е Н И Е М
Подготовка к  X XVI съез­

ду КПСС определяет дея­
тельность коммунистов тре­
ста Парвоуральокмежрай- 
газ. Этот вопрос рассмотрен 
на партийном собрании. Все 
коллективы служб и участ­
ков включились в предсъез­
довское соревнование. При­
няты повышенные обяза­
тельства. Намечено выпол­
нить пятилетний план по 
реализации сжиженного га­
за к  1 сентября, снизить по­
тери на 4,2 процента, гази­
фицировать дополнительно 
800 квартир. Есть все осно­
вания верить, что слово не 
разойдется с делом. В тре­
сте немало бригад, рабочих,

которые досрочно справи­
лись с производственными 
заданиями пятилетки. Это 
коммунисты, наполнители 
баллонов мастера М, П. Ци- 
плухиной. слесарь по ре­
монту баллонов М. Г. Фе- 
досенко и другие. Оба — 
коммунисты и считают дол­
гом быть в авангарде.

Партийная организация 
заботится о распростране­
нии починов, которые слу­
жат повышению эффектив­
ности производства. Начи­
нание строителей «Пятилет­
нее задание бригады—мень­
шим составом» получило 
прописку и у нас. В брига­
де по обслуживанию и ре­

монту подземных газопро­
водов сокращено три чело­
века, а в бригаде по ремон­
ту газового оборудования 
на газораздаточной станции 
—- четыре.

Эта работа должна быть 
продолжена. Но, к сожале­
нию, подхватили инициати­
ву не все коллективы. Тут 
должны поработать агита­
торы. Их беседы, построен­
ные на конкретном материа­
ле, смогут убедить в важ­
ности и необходимости то­
го или иного почина. Это 
касается не только начина­
ния передовых строителей 
области. Возьмем, к приме­
ру, наших передовиков про­

изводства, которые досроч­
но выполнили пятилетку. 
Кто в коллективе знает, за 
счет чего им удалось опе­
редить Время? Важно, что­
бы передовой опыт стал 
достоянием всех.

Обсуждая подготовку к 
X XVI съезду , партии, ком­
мунисты наметили широкую 
программу. Прежде всего 
н е о б х о д и м о  обеспечить 
гласность предсъездовского 
соревнования, добиться це 
ненаправленной работы 
идеологического актива, ко­
торый должен способство­
вать выполнению принятых 
обязательств.

Н. ГАЙФУЛИН, рабкор-

• Р А Б К О Р О В С К И Й  П О С Т  С О О Б Щ А Е Т

В е р н ы е  о р и е н т и р ы
На днях коллектив квар- 

цитового рудника динасо­
вого завода рапортовал о 
досрочном завершении пяти­
летнего задания. Сверх пла­
на добыто около трех мил­
лионов тонн кварцита (и 
до конца года будет добы­
то! еще 230 тысяч тонн), 
производительность труда 
по сравнению с прошлой 
пятилеткой повысилась на 
7 процентов, на лицевой 
счет экономии внесено 219 
тысяч рублей.

Трудно найти на нашем 
предприятии более стабиль­
ный и спаянный коллектив. 
Сознание общей ответствен­
ности помогает ветеранам 
черпать новые силы, а мо­
лодым быстро втягиваться 
в напряженный трудовой 
ритм. Строго и взыскатель­
но контролируют на участ­
ке потери рабочего време­
ни. Внимательно анализи­

руются причины простоев, 
продолжительность ремонт­
ных циклов и т. д. Такое 
фотографирование рабочего 
времени незамедлительно' 
дало ощутимые плоды — 
повысилась дисциплина, 
возросла производитель­
ность. Немало усилий в 
этом направлении приложи­
ли начальник участка А. П. 
Цветков, бригадир слесарей 
Н. Н. Сурвизор, бригадир 
электриков С. И. Карпов и 
другие.

Активно внедряется но­
вая технология, более со­
вершенное оборудование. 
Так, например, успешно ос­
воен станок шарошечного 
бурения, экскаватор новой 
марки и другие механизмы. 
Однако модернизация про­
изводства не может осуще­
ствляться только заменой 
старого оборудования но­
вым; необходимо дать вто­

рую жизнь устаревшим аг­
регатам. И здесь на по­
мощь приходит активная 
рационализаторская мысль. 
Каждый месяц в БРИЗе ре­
гистрируется 10— ^ п р е д ­
ложений от тружеников 
рудника, а внедрение их 
оборачивается тысячами 
рублей экономии, значитель­
ным снижением трудоза­
трат.

Слесарь В. А. Бурсюк 
предложил изменить систе­
му орошения на головке 
третьей и четвертой ленты 
конвейера, что позволило 
существенно улучшить ус­
ловия труда. Сократило вре­
мя операций, обезопасило 
условия труда предложение 
взрывника Л. Р. Конькова 
изменить схему проверки 
после массового взрыва. А 
работой по изменению спо­
соба питания электродвига­
теля тележки конвейера

Ms 8 занималась творческая 
группа: бригадир электро­
монтеров А. А. Родионов, 
электрики Н. А. Пастухов, 
Я. И. Кисляков, В. В. Ка­
нин. После внедрения пред­
ложения улучшился доступ 
к  агрегату, сократился 
межремонтный цикл, умень­
шились потери электро­
энергии. Общий экономиче­
ский эффект составил более 
пятисот рублей. Этот спи­
сок можно продолжать.

Впереди новые ориенти­
ры. Труженики кварцито- 
вого рудника обязались вы­
полнить задание двух ме­
сяцев будущего года к  дню 
открытия XXVI съезда 
КПСС. Дружному коллекти­
ву это по плечу.

Ф. НАБИУЛИН, брига- 
дир слесарей; Л. ЦВЕТ, 
КОВА, э к  о  й о м и е т;
Г. СЛУДНОВ, маркшей­
дер; . А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

Р А Б О Т А Т Ь  У М Е Л О ,  Б Е З  П О Т Е Р Ь

К  О П Т И М А Л Ь Н О М У  В А Р И А Н Т У
Лицевые счета экономии стали

своеобразным индикатором жизни 
производственных коллективов. Вы­
сокий процент брака, срывы плано­
вых' заданий, ослабление трудовой 
дисциплины —  все это находит от­
ражение в убыточных рублях и ко­
пейках. Избежать потерь помогает 
повышение эффективности производ­
ства, умение хозяйствовать, эконо­
мить в большом и малом.

В двенадцатом цехе филиала Но­
вотрубного завода, на участке хо­
лодного 'волочения труб, в прошлом 
году были допущены серьезные сры­
вы, а в графе «экономия» значился 
жирный минус. Причин тому не­
сколько, и одна из главных —  ост­
рая нехватка квалифицированных во­
лочильщиков. Резервы решили изы­
скать в цехе. Инженерно -  техниче­
ские работники разработали ком­
плексный план организационных и 
технических мероприятий, цель ко­
торого —  устранить допущенное 
отставание. Значительно перестрои­
лась работа волочильщиков —  они 
трудятся теперь без старшего коль­
цевого, личяо отвечают за инстру­
мент, качество продукции. Качество 
работы стало определяющим факто­
ром в системе материального стиму­
лирования.

Все это, безусловно, и по­
высило личную ответственность каж ­
дого рабочего, заставило взыска­

тельнее относиться к  результатам 
своего труда.

Старому цеху нелегко. С каждым 
годом возрастают производственные 
требования, растут плановые зада­
ния. И потому так ценны все твор­
ческие находки по модернизации тех­
нологических процессов. Около трех 
лег группа инженеров цеха занима­
лась совершенствованием двух ста­
нов, чтобы добиться увеличения ско­
рости волочения и волочения труб в 
две нитки,

—  Пришлось основательно изме­
нить конструкцию стана, —  расска­
зывает заместитель начальника цеха 
Г. И. Брылунов, —  модернизировать 
тележку для захвата трубы. Возрос­
шая нагрузка на агрегат потребовала 
капитального ремонта станины, ре­
дуктора, практически всего привода. 
Выходная мощность каждого стана 
увеличилась до 20 тонн. Если рань­
ше за смену выпускалось 9 0 0 — 950 
труб, то теперь —• до 1350. Все 
трубы малого диаметра —  самый 
сложный и трудоемкий вид продук­
ции —  выпускаются теперь на этих 
станах,
, Завершение модернизации станов 
отразилось на производственных по­
казателях. Коллектив участка стал 
четко п бесперебойно справляться с 
плановыми заданиями. Возрос и ли­
цевой счет экономии: более семи ты­
сяч рублей внесли с начала года в

трудовую копилку волочильщики 
участка ХВТ. А бригада В. М. Кор- 
мильцева по итогам квартала вышла
победителем в заводском соревнова­
нии за наивысший лицевой счет эко­
номии. В нынешнем году коллектив 
трубоволочильного цеха выдал сверх 
плана 770 тонн труб, а процент ис­
правимого брака к  общей продукции 
составил всего 0,66 процента. Как 

только удалось вывести из прорыва 
коллектив ведущего участка, стаби­
лизировался и ритм всего производ­
ства,

—• Конечно, —  замечает Генна­
дий Иванович, —  не стоит сводить 
суть проблемы только к  нормализа­
ции работы на участке ХВТ. Хоро­
шему качеству продукции во многом 
способствовало, например, внедрение 
серносоляного метода травления, ме­
ханизация смазки труб и т. д. Ре­
шение вопроса в комплексе —  оп­

тимальный и единственно правиль­
ный выход.

Два столбца сухих цифр. В зави­
симости от того, .какой знак стоит 
перед показателем^ лицевого спета 
экономии —  плюс или минус, мож­
но безошибочно узнать положение 
дел в коллективе. Плюс —  произ­
водство развивается нормально и 
полнокровно. И в силах каждого за- 
водчанина сделать так, чтобы этих 
плюсов стало как можно больше.

и. ДУБРОВКЙН,

| і Ш |

С о к р а т и л с я  
р у ч н о й  т р у д

За семь месяцев в швей­
ных мастерских города ус­
тановлена 21 единица но­
вого оборудования. В Доме 
моды появилась, например, 
вышивальная машина, в 
детском ателье по улице 
Западной, 20 и в цехе 
Л1» і  1 —  скорняжные, пе­
тельные и стегальные.

В результате уменьшился 
ручной труд, сократилось 
время на выполнение тру­
доемких операций, улучши­
лось качество изделий.

К. МАРКОВА, 
главный инженер объ­
единения Первоураль* 
скшвейбыт,

Н о в ы й  в и д  
о т д е л к и

В ателье высшего раз­
ряда освоен новы;, вид от­
делки —  вышивка рише­
лье, рекомендованная модой 
1981 года. Вышивка укра­
шает одежду, делает ее 
элегантной. Это один из ха­
рактерных элементов одеж­
ды таіс называемого фольк­
лорного и романтического 
стиля, популярного в но« 
следние годы,

Эту трудную и ответст­
венную операцию выполня­
ет вышивальщица Светлана 
Терюхова. Она уже расшила 
несколько платьев и ко­
стюмов, Заказчицы оста­
лись довольны работой.

в, ПАНКРАТОВА, 
завед ую щ ая швейным  
ат ел ье е ысш а го р аз-* 
ряда.

Ковер сверх плана
В ковровом цехе управ­

ления Первоуралыжразяо- 
быт успешно трудится мо­
лодая ковроткачиха Галина 
Ситникова. Она в феврале 
нынешнего года выполнила 
пятилетнее задание и сей­
час трудится в счет 1981 
года. В честь XXVI съезда 
партии Галина решила вы­
полнить годовой план к  на­
чалу работы съезда партии 
и соткать сверх нормы ко­
вер, '  і

Н, ЧЕЧУШКОВА, 
Технолог ков р о в о го  

цеха.

Р а б о т у  у л у ч ш и м
По итогам работы за 

второй квартал коллектив 
объединения Первоуралыж- 
швейбыт занял в областном 
соревновании второе место, 
за что получил Почетную 
грамоту и денежную пре­
мию облбытуправления и 
обкома профсоюза рабочих 
коммунально-бытовых пред­
приятий.

Это же место присудили 
нашим швейникам и в го­
родском соревновании среди 
родственных предприятий 
ио одиннадцатой группе. 
Коллектив решил улучшить 
работу, чтобы прийти к.. 
XXVI съезду партии с хоро­
шими трудовыми показате­
лями.

Е, ТУРЫГИНА. 
председатель местк©*ае  

проф сою за*



У  П Е Р Е Д О В И КО В  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  С О Р Е В Н О В А Н И Я

— Как настроение в 
бригаде? —  спросил ма­
стера смены муфтового от­
деления цеха № 4 Ново­
трубного завода Д. К. Ки­
риленко.

—  Деловое, —  ответил 
Дмитрий Константинович. 
—  За полгода пять раз за­
нимали первое место в со­
циалистическом соревнова­
нии. Думаем ударно тру­
диться и в  дальнейшем.

Бригада коммунистиче­
ского труда по-иному рабо­
тать не может. Коллектив 
встал на вахту по достой­
ной встрече XXVI съезда 
КПСС. Принял повышенные 
обязательства. Поддержали 
муфтонарезчизси и почин 
северских металлургов о 
коллективной моральной и 
материальной ответственно­
сти ва состояние трудовой 
дисциплины и общественно­
го порядка. Итог —  нару-

но 438 муфт сверх плана. 
Цифра продолжает раеіи. 
Борется бригада за наивыс­
ший лицевой счет эконо­
мии. Сейчас на него внесе-

ДЕЛОВОЙ н а с т р о и
шений трудовой дисципли- вании, показывают пример
иы нет.  ̂ в труде. Оба рабочих вла- но 806 рублей при годовом

Сейчас бригада включи- деют несколькими смежны- обязательстве 1200 рублей,
лась в соревнование за ми профессиями. Мария Повышению эффективно-
присвоение звания коллек- Гавриловна частенько за- сти производства и качест- 
тива отличного качества, меняет и муфторасточника, Ба работы помогает внедре- 
Кстати, качество продук- и муфтонарезчика. Задание ние новой техники. Ска- 
ции за полгода составило она выполняет не менез жем раньше муфты для на- 
99,6 при обязательстве чем на 110 процентов при резк’и подвозили к  станкам 
99 процентов. Прирост та- хорошем качестве. вручную, на тачке. Сейчас
кой —  дело не легкое. Высокопроизводительно, 8Х0Т процесс полностью ме-

Успех коллектива, воз- без брака трудится опыт- ханизирован, высвобожде- 
главляемого мастером Д. К. ный резчик А. П. Бугаев. н0 четыре человека. 
Кириленко, во многом за- План прошлого года кадро- в  бригаде хороший ми- 
висит от добросовестности вый рабочий завершил в кроклимат. Верится, что 
рабочих. Большие помощви- сентябре. Не сбавляет он знаменательное событие в 
ки  Дмитрия Константинов?!- темпов и в нынешнем году, 
ча—-профгрупорг бригады, Творчески подходит к  рз- 
старший оцгогковалыцик боте муфтонарезчик К. Д.
М. Г. Диденко и наладчик Никифорова. Она и ее това- 
муфтонарезных станков рищи освоили нарезку кол- 
Е. П. Главадских. Они ак- паков, благодаря чему за 
тивно участвуют в соревно- шесть месяцев было выда-

жизни нашей страны кол­
лектив Д. К. Кириленко от­
метит достойно, придет к  
нему с трудовыми подар­
ками.

И. ВАЖЕНИН, 
рабкор.

Добро пожаловать!
На Новотрубном заводе 

более двадцати лет назад 
создан совет ветеранов тру­
да. Члены совета два раза 
в месяц по четвергам со­
бираются во Дворце куль­
туры и техники, чтобы рас-

Заводской комитет проф­
союза заботится об отдыхе 
ветеранов, часто поощряет 
путевками. Мы выезжаем 
на базы отдыха «Бодрость», 
«Сосновый бор».

Раз в месяц собираемся
сказать о проделанной ра- в своем клубе, который то- 
боте, составить план новых же находится во Дворце 
мероприятий. Почти каж - культуры и техники. Слу- 
дый член совета несет Шаем лекции, смотрим ки- 
какую-нибудь нагрузку: де- нефильмы, встречаемся с 
журит в заводском музее, участниками художествен-
участвует в субботниках, 
шефствует над воспитанни­
ками дома ребенка... И ни­
кто никогда не сетует на 
возраст, на усталость. А 
ведь многие из нас входят 
в совет более пятнадцати 
лет. Они настолько при­
выкли к  коллективу, что 
уже -не могут долгое время 
обходиться друг без друга, 
без какого-то дела.

В пионерлагере «Огонек» конкурс рисунков на ас­
фальте собрал множество участников.

Ф оіо Т. Фасхутдинова,

Н И  СЛОВОМ, И ДЕЛОМ СПАСИБО ЗА П О М О Щ Ь
Дорогая редакция, прошу поблагодарить через газету за доброе ко мне отноше­

ние и чуткое внимание кассира железнодорожной станции Коуровка Анну Неволину 
Я пенсионерка, приезжала в Коуровку по личным делам. Когда пришлось возвра 
щаться домой, не могла купить билет. Обратилась за помощью к Неволшюй. Попро 
сила ее заказать билет от Свердловска до Красноуфимока. Она просьбу выполнила 
Я благополучно и вовремя прибыла домой. Спасибо ей от всего сердца.

А. КЕТОВА, пенсионерка.

ной самодеятельности, про­
водим конкурсы, отмечаем 
праздники.

Работники завкома проф­
союза всех, кто уходит с 
предприятия на заслужен­
ный отдых, информируют о 
том, что на заводе сущест­
вует совет ветеранов тру­
та, и предлагают побывать 
у нас. Вот и я от имени 
членов совета говорю всем, 
кто выходит на пенсию: до­
бро пожаловать в наш кол­
лектив. Здесь вы не буде­
те чувствовать себя отор­
ванными от жизни города в  
завода.

А. ЕКИМОВА, 
член совета ветеранов 

труда.

Ч И ТА ТЕЛ И  К Р И Т И К У Ю Т

Ш У М  П Р О Т И В О П О К А З А Н
Три года назад грузовой 

автотранспорт на Дийас'е на­
чал ездить по улицам, на 
которых расположены бо­
льница, школа и детский 
сад. С тех пор покой боль­
ных и ребятишек нарушен, 
а воздух здесь постоянно 
загрязнен выхлопными га­
зами и пылью. Особенно

ВНИМАНИЕ; ОТПИСКА!

В ЛАБИ РИ Н ТЕ ВОЛОКИТЫ
25 июля в редакцию при­

шла пожилая женщина и с 
обидой сказала:

—  Иду из пассажирского 
автопредприятия, куда об­
ращалась с заявлением о 
том, чтобы пригородные ав­
тобусы. на которых ездят 
люди на покос, останавли­
вались по их просьбе. Ведь 
сейчас такая пора, что до­
рога .каждая минута, иначе 
скот без корма останется. 
Да и вечером так устанешь, 
что сил нет несколько ки­
лометров идти до автобус- 
вей остановки,

И  В. Алинина поведала1 о 
том, что был случай, когда 
поздним вечером водитель 
автобуса не посадил их, и 
они с престарелой сестрой 
шесть километров шли 
пешком.

В автопредприятии ей 
отказали. Зам. начальника
А. М. Рогозин на заявле­
нии собственноручно нало­
жил визу: «Остановка не­
возможна». У просительни­
цы и у  редакции возник 
вполне естественный вопрос: 
а почему же невозможно 
высадить или подобрать 
двух-трех уставших человек 
в безлюдном месте? Этот 
вопрос редакция задала за­
местителю председателя ис­
полкома горсовета В-. Ф. 
Федосеенко, опубликовав в 
Кг 145 30 июля пйсьмо 
5- Аликиной и Г Коньши-

ной под названием «На сло­
вах и на деле», на что не­
замедлительно получила от­
вет с подробным объясне­
нием, почему же все-таки 
остановка невозможна. Ока­
зывается, что, «согласно еди­
ным требованиям по обе­
спечению безопасности дви­
жения на автобусных мар­
шрутах, а также правилам 
перевозки пассажиров авто­
транспортом в РрФСР, по­
садка в автобус и выход 
паосажиров из автобуса 
производится только на ус­
тановленных специальными 
указателями посадочных 
пунктах, и поэтому водитель 
автобуса и пассажир не 
имеют права организовы­
вать посадку и высадку по 
их желанию в неприспособг 
ленных для этого пунктах».

Да... Куда уж  покосни­
кам прбгив строгих единых 
требований и правил, но, 
может быть, этими инст­
рукциями разумнее пользо­
ваться в городской черте, 
где остановка марцірутного 
автобуса в «неприспособ­
ленном пункте» действи­
тельно грозит "безопасности 
движения. А что может 
произойти, если автобус в 
исключительном случае ос­
тановится на пустынном 
тракте?

Справедливости ради ска­
жем, что В. Ф. Фёлссеенко, 
очевидно, об этом тоже по­

думал и сообщил дальше, 
что «для удовлетворения 
просьбы авторов заметки 
«На словах и на деле» на­
чальнику пассажирского 
АТП т. Белькову П. П. да­
но указание изучить по­
требность в дополнительной 
остановке автобуса маршру­
та № 101 между населен­
ными пунктами Битимка — 
Черемша по требованию 
пассажиров в весенне-лет­
ний период».

У редакции и авторов 
письма возникает второй 
вопрос: каким образом и 
как долго П. П. Бельков 
будет выполнять указание 
«по изучению потребности в 
дополнительной остановке», 
веДь сенокос-то скоро кон­
чится? И не проще ли, на­
конец, назвать все веши 
своими именами: волокиту 
н бюрократией невозможно 
прикрыть никакими инструк­
циями и словесными выкру­
тасами. На деле оказывает­
ся все гораздо проще: во­
скресным вечером водитель 
автобуса, возвращавшийся в 
город по маршруту № 108, 
R «неприспособленном пунк 
те», а именно на безлюдно* 
участке дороги между Б.і 
тимкой и Билимбаем, поса 
лил женщину с ребенком 
Нарушил единые, «требова 
ния» и «правила»? Да нет 
Просто оказался в этой с.и 
тѵации на высоте.

страдают пациенты двух 
терапевтических и психиат­
рического отделений мед­
санчасти динасового завода. 
Под их окнами то и дело 
проносятся КрАЗы, МАЗы, 
БелАЗы.

Слышали, ч-to проезд ав­
тотранспорту здесь разре­
шен временно, но не слиш­
ком ли этот срок затянул­
ся?

СЫРЫСЕВА, ЛЕБЕДЕВА, 
ШВЕЦОВА, ПЕТРОВ, 
СМИРНОВ и другие 
больные. Всего 28 
подписей. і

« Н И Ч Е Г О  Д Е Л А Т Ь  НЕ Б У Д У »
На улице Комсомольской 

стоит 60-квартирный дом 
№ 7. Принадлежит он жи- 
лищно - коммунальному от­
делу хромпикового завода» 
Его подвал постоянно за-" 
лит водой пз канализации. 
Понятно, что хранить здесь 
ничего нельзя, заходить и 
то небезопасно.

На неоднократные прось­
бы выкачать воду руково­
дители не реагируют. Прав­
да, в прошлом году в под­
вале выкопали приемники 
для сбора воды, установили 
насос для ее откачки, но

дальше дело не пошло. Не 
внял просьбам и энергетик 
жилищно - коммунального 
отдела А. Г. Козлов. А его 
ответ «Ничего делать не 
буду» переполнил чашу на* 
шего терпения. Такое ха­
латное отношение к своим 
прямым обязанностям вы­
зывает возмущение. Это же 
своего рода брак в их рабо­
те, а за брак надо спраши­
вать.

Ф. ХАЙДАРОВ, БАД- 
РИЕВ, КОЛПАКОВ и 
другие жители. Всего 
20 подписей.

С п о р т к л у б  в с т о р о н е
Новотрубники нынче хо­

рошо подготовили загород» 
ныѳ пионерские лагеря к 
летним каникулам. А пото­
му тем е удовольствием 
отдыхают их дети. Каж­
дый день у ребят заполнен 
делами, интересными, по­
знавательными. Но, пожа­
луй, больше всего уходит 
времени на занятия физиче­
ской культурой и спортом,

Мы побывали в лагерях 
и вот что увидели.

Пионерский лагерь име­
ни Ю, А. Гагарина. Чув­
ствовалось, что здесь дети 
отдыхают активно. В спор­
тивном городке сдавали 
нормы I ТО по бегу, мета­
нию мяча и прыжкам в

длину ребята, . достигшие
первой возрастной ступени 
комплекса. Не п усто в а л и  
футбольное иоле, баскет­
больная и волейбольная 
площадки. Рядом со спорт- 
городком яркий стенд ори­
ентировал мальчиков и де­
вочек на результаты «золо­
того» и «серебряного» знач­
ков ГТО.

Вроде бы все хорошо, но 
при разговора с физрука­
ми выяснили, что работни­
ки спортклуба «Уральский 
трубник» не помогают им 
ни советом, ни конкретны­
ми делами. Забыл спорт­
клуб и о других лагерях.

«Огонек» —  лагерь сана­
торного типа. Каждое утро 
дети здесь делают лечеб-

НАШ И КОНСУЛЬТАЦИИ
Инвалид И. Пермякова обратилась в редакцию с про­

бой разъяснить, какими льготами на торговое обслужи­
вание и получение курортной путевки она может поль­
зоваться. Разъясняет заведующий отделом социального 
обеспечения В. Деркачев.

Правом Hij льготы пользуются инвалиды Великой 
Отечественной войны первой, второй и третьей групп и 
инвалиды труда первой группы.

Для получения курортной путевки нужно представить 
в горсобес справку лечебного учреждения с указанием 
необходимого лечения. После этого будет определена 
очередь на получение путевки

кую гимнастику, получаю» 
процедуры,

В пионерском лагера 
«Орленок» хорошо работа­
ют физруки —  новогрубни- 
ки Владимир Иренков, Алек­
сандр Шкурат, Виктор Ле­
лек, Они организовали 
спартакиаду. О количест­
ве соревнований можно су­
дить хотя бы по тому, что 
не хватает грамот для на­
граждений победителей, а 
чем, пожалуй, стоит упрек­
нуть заводской комитет 
ВЛКСМ.

Участив спортклуба я 
спортивной жизни детей ле-_ 
том могло бы помочь сде­
лать их отдых более пол­
ноценным, а .их приоб­
щение к  спорту —  не слу­
чайным. Надо извлечь уро­
ки из этого.

Л. САПЕГИНА, глав­
ный врач ерачебно- 
фиэкультурного дис­
пансера; Р. ШАДРИН, 
преподаватель шко« 
лы N2 2.

Зам. редакт 
Б. И. ПРУЧКО



ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ТОРГОВО-КУЛИНАР­
НОЕ УЧИЛИЩЕ ПРОДОЛЖАЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ НА 1980-198) 
УЧЕБНЫЙ ГОД ПО СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ: 
кассиры-контролеры продовольственных товаров (с образованием 
8 классов-срок обучения 2 года), кассиры-контролеры промыш­
ленных товаров (с образованием 10 классов-срок обучения 1 год), 
продавцы продовольственных товаров (с образованием 10 классов- 
срок обучения 1 год), повара (с образованием 8 классов-срок 
обучения 2 года), кондитеры (с образованием 10 классов-срок 

обучения 2 года).
В О  В Р Е М Я  О Б У Ч Е Н И Я  В У Ч И Л И Щ Е  

В Ы П Л А Ч И В А Е Т С Я  С Т И П Е Н Д И Я  В Р А З ­
М Е Р Е  32 Р У Б Л Я  В М Е С Я Ц . О Т Л И Ч Н И К И  
У Ч Е Б Ы  П О Л У Ч А Ю Т  П О В Ы Ш Е Н Н У Ю  С Т И ­
П Е Н Д И Ю - И М  Б Е З  О Т Р А Б О Т К И  Р А З Р Е ­
Ш А Е Т С Я  С Д А В А Т Ь  В С Т У П И Т Е Л Ь Н Ы Е  
Э К З А М Е Н Ы  П О  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т И  Н А  
О Ч Н Ы Е  О Т Д Е Л Е Н И Я  И Н С Т И Т У Т А  И Л И  
Т Е Х Н И К У М А .  В О С Ь М И К Л А С С Н И К И  П Р О ­
Д О Л Ж А Ю Т  О Б У Ч Е Н И Е  В В Е Ч Е Р Н Е Й  

Ш К О Л Е  В Д Н Е В Н О Е  В Р Е М Я .

В УЧИЛИЩЕ ПРИНИМАЮТСЯ Ю НО ­
ШИ И ДЕВУШКИ В ВОЗРАСТЕ ОТ 15 
ДО 20 ЛЕТ. і *■ ~ѵ

Дпл поступлзнил необходимы следующие доиументы: 
заявление, документ об образовании, характеристика 
из школы или с места работы, свидетельство о рож­
дении или паспорт, автобиография, справка с места 
жительства, справка о состоянии здоровья, 12 фото­
графий размером, 3x4,

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ТОРГОВО- 
КУЛИНАРНОЕ УЧИЛИЩЕ РАСПОЛОЖЕНО В СОВРЕ­
МЕННОМ ТРЕХЗТАЖНОМ ЗДАНИИ. ВСЕ КАБИНЕТЫ 
ХОРО&О ОБОРУДОВАНЫ ТЕХНИЧЕСКИМИ СРЕДСТВА­
МИ И СНАБЖЕНЫ НАГЛЯДНЫМИ ПОСОБИЯМИ. БИБ­
ЛИОТЕКА ОБЕСПЕЧИВАЕТ УЧАЩИХСЯ БЕСПЛАТНЫ­
МИ УЧЕБНИКАМИ. ПОЛУЧЕННЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ 
ЗНАНИЯ УЧАЩИЕСЯ ЗАКРЕПЛЯЮТ НА ПРОИЗВОДСТ­
ВЕННОЙ ПРАКТИКЕ В ЛУЧШИХ СТОЛОВЫХ И МАГА­
ЗИНАХ ГОРОДА. В ПЕРИОД СТАЖИРОВКИ УЧАЩИЕСЯ 
ПОЛУЧАЮТ ЗАРПЛАТУ.

Знакомство с профессией на практи-1  
ке, непосредственно на рабочем месте |  
в магазинах самообслуживания, столо- § 
вых, кафе еще раз убедит молодых спе-1  
циалистов, насколько изменило время 1 
функции продавца, повара.

В УЧ И ЛИ Щ Е  БОЛ ЬШ ОЕ  МЕСТО УДЕЛЯЕТСЯ

8 « 8 5 8 ?  £ № S r 9 B U " K S S  БОЛЬШИЕ и  ИНТЕРЕСНЫЕ ДЕЛА
У УД ОЖ  ЕСТ В Е И НО И САМОД ЕЯТ ЕЛ ЬНОСТ И.

В З И М Н И Е  КАНИКУЛЫ Л УЧ Ш И Е  УЧАЩИЕСЯ 
НАГРАЖДАЮТСЯ ТУРИСТСКИМИ ПУТЕВКАМИ 
Д Л Я  ПОЕЗДКИ ПО ГОРОДАМ СТРАНЫ.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ К ОЛ ЛЕК ТИВ  УДЕЛЯЕТ 
БО Л Ь Ш О Е  ВНИМАНИЕ ЭСТЕТИЧЕСКОМУ И ЭТИ­
ЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ УЧАЩИХСЯ.

РАЗНООБРАЗНО СТРОЯТСЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ 
ЧАСЫ НА НИХ ПРИГЛАШАЮТСЯ П ЕРЕ ДО ВИК И 
ПРОИЗВОДСТВА,  ПОЭТЫ. ПИСАТЕЛИ.  ДИСПУТЫ,
КО Н ФЕ РЕ НЦ ИИ  ПРОХОДЯТ О Ж И В Л Е Н Н О  И 
ВСЕГДА ИНТЕРЕСНО

Ж ДУТ ВАС, ЮНЫЕ ДРУЗЬЯ!
В УЧИЛИЩЕ ВЫ ПОЛУЧИТЕ Н У Ж -!  

НУЮ ДЛЯ НАШЕГО ОБЩЕСТВА ПРО- і  
ФЕССИЮ. ВРЕМЯ УЧЕБЫ ЗАСЧИТЫ ВА-І 
ЕТСЯ В ТРУДОВОЙ СТАЖ.

Наш адрес: 623111, г, Первоуральск, |  
ул. Ватутина, 67, тѳргѳвѳ - кулинарное |  
училище, тел, 2-44=56, 2-79=61,графин размером• 4X4. в і ы д л  и ш с т ы п и .  і ,
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ “
Кинотеатр «Восход». «ОТЕЛЬ «У ПОГИБШ ЕГО 

АЛЬПИНИСТА». Сеансы. 9. 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ЗЕМЛЯ, ДО ВОСТРЕБОВА­

НИЯ» -(2 серии). Сеансы: 9, 12. 15. 18. 21 час.
Клуб филиала Новотрубного завода. «ОСЕННИЙ 

МАРАФОН». Сеансы: 18, 20 часов.

Ьюро по трудоустройству населения ПРИ­
ГЛАШАЕТ не работу юношей не моложе 18 пет, 
имеющих образование 8— 10 классов, В течение 
1981 годе Принятые на работу будут направлены 
на курсы подготовки квалифицированных рабо­
чих по специальностям: газосварщик, водитель 
погрузчика, слесарь-ремонтник, слесарь тросо­
вых изделий, Срок обучения 3 месяца в г. На- 
лябинске,

17 АВГУСТА В ГОРОДСКОМ ПАРКЕ КУЛЬТУ­
РЫ И ОТДЫХА ПРОВОДИТСЯ ДЕНЬ МОЛОДОЙ
СЕМЬИ, В программе: беседа врача, встреча с 
работниками милиции, конкурс молодых пап, лил . 
Фильмы для детой, шахматный т у р н и р ,  выставка 
книг «Дети шагают в, жизнь», работают буфеты,

Первоуральское городское профессионально- 
техническое училище N2 69 объявляет НАБОР 
у ч а щ и хся  на 1980— 1981 учебный год по следую­
щим специальностям: плотники, элекгрогазэсвар- 
шики. электрослесари, cnee ери строительные, 
слесари-монтажники по общемонтажным рабо­
там и оборудованию общего назначения, элек­
тромонтажники по осветительным сетям и си­
ловому электрооборудованию, монтажники 
стальных железобетонных конструкций, автосле­
сари. Принимаются юноши , с образованием 
8 классов. Срок обучения 2 годе.

Вальцовщики профилегибочных агрегатов, сле­
сари контрольно - измерительных приборов и 
автоматики, сваршики-монтажники, Принимаются 
юноши с образованием 10 классов. Срок обу­
чения 1 год.

Маляры-штукатуэы, электромонтажники по ос­
ветительным сетям и силовому электрооборудо­
ванию, Принимаются давушчи с образованием 
8 классов. Срок обучения 2 года.

Для девушек с образованием 10 классов 
специальность машинист мостовых кранов. Срок 
обучения 1 год.

Прием учащихся производится в возрасте 15—  
'17 лет. Начало заня»ий I сентября.

При поступлении иметь следующие докумен­
ты: паспорт или свидетельство о рождении, сви­
детельство об образовании, характеристику из 
школы, 12 фотографий, справку с места житель­
ства, заявления от родителей и поступающего, 

Все принятые с образованием 8 классов обе­
спечиваются бесплатным питанием и обмундиро­
ванием, Всем принятым ^образованием 10 клас­
сов выплачивается стипендия 70 рублей *  ме­
сяц, иногородним предоставляется общежитие. 

Базовые предприятия училища —  завод ком­
плектных металлических конструкций, управле­
ния трестов Востокметаллургмонтаж, Ураясталь- 
конструкция, Уралэлекгррмонтэж. Одно из ста­
рейших училищ города подготовило около 
12 тысяч квалифицированных рабочих, имеет 
хорошо оснащенные кабинеты для теоретиче­
ских занятий4. Работают кружки художественной 
самодеятельности и технического творчества, 
проводится большая спортивная работа,

Адрес училища: г, Первоуральск, ул. Чкалова, 
17, ГПТУ-69, тел, 2-38-09 или 2-37-25.

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
г а н и з а ц и и  а в т о б а з ы  №  8  г л у б о к о  с к о р б я т  п о  п о ­
в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  р а б о т н и к а  а в т о б а ­
з ы
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и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  
и  б л и з к и м  п о к о й н о г о .

К о л л е к т и в  б ю р о  п о  т р у д о у с т р о й с т в у  н а с е л е н и я  
в ы р а ж а е т .» с о б о л е з н о в а н н е  Б а ж е н и н у  'А л е к с а н д р у  
Л а з а р е в и ч у  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  
е г о  м а т е р и

ВАЖЕНИИОИ
/ Елизаветы Ф едотовны. "

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 , г .  П е р ­
в о у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а ,  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2 -1 5 -7 2 . з а м .  р е д а к т о р а  
2 -5 2 -0 5 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 -1 4 -9 4 . о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 -5 2 -8 3 . э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 -4 7  
о т д е л  п и с е м  '2 -5 2 -2 1 . о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а ,  б у х г а л ­
т е р  2 -5 3 -7 1 . д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2 -4 6 -5 5 .




