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ПО СТОПАМ ОТЦА
Шлифовщика сорок первого цеха филиала Ново­

трубного завода Бориса Бернгардовича Павельчика то? 
вариши по работе справедливо называют «мастер 
золотые руки». Это действительно так: рабочий высо­
кой квалификации выполняет самые ответственные за­
дания. Борис Бернгардович может не только отлично 
отшлифовать сложнейшую деталь, но и прекрасно спра­
виться с операциями токаря, строгальщика, слесаря- 
сборщика. Всеми этими специальностями он овладел в 
совершенстве.

Встав на ударную вахту в честь 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина, Б. Б. Гіавельчик обязался 
выполнить к знаменательной дате семь с половиной 
годовых норм от начала пятилетки. Обязательства эти 
успешно выполняются. В числе первых на Новотрубном 
заводе Борис Бернгардович удостоен Почетной ле­
нинской грамоты.

Все, чем живет цех. волнует я Б. Б. Павельчика: 
будь то организация комплексных бригад, принятие 
коллективной моральной и материальной ответ­
ственности за состояние трудовой дисциплины или во­
просы повышения качества продукции. И это не слу­
чайно —  ведь Борис Бернгардович активный общест­
венник, секретарь цеховой партийной организации.

Пример отца самый убедительный, и потому две до­
чери Бориса Бернгардовича пришли, работать в наш 
цех. Ольга — токарь, а Татьяна — строгальщик. Обе 
трудятся со значительным опережением соцобяза­
тельств, обе добились звания ударников коммунисти­
ческого труда,

О. КРУГО ВЫ Х, 
нормировщик БОТ по соцсоревнованию.

*  К у р с — техничесиий прогресс

ЗАКАЗЧИКИ БУДУТ ДОВОЛЬНЫ
Улучшению потребительских, свойств окиси хрома пиг­

ментной способствовало внедрение в пятом цехе уста­
новки мультигидроциклонов. Монтаж ее завершен я 
первом квартале. Коллектив приступил к отработке 
технологии с  тем, чтобы я ближайшее время предста­
вить этот вид продукции к аттестации на государствен­
ный Знак качества.

В  третьем цехе осуществлена замена вакуум-фильт­
ров. Их площадь возросла вдвое. Значит, увеличилась 
зона обслуживания у аппаратчика, чье рабочее место 
здесь. Процесс фильтрации проходит более равномерно, 
что сказалось на росте качества растворов. Ожидаемая 
экономия от новшества — 50 тысяч рублей."

Б. ПОПОЙ,
начальник производственно-технического 

отдела хромпикового з а в о д а .

СНИЖАЯ МЕТАЛЛОЕМКОСТЬ
В литейном цехе завода сантехизделий в конце марта 

появилась новинка. В пусконаладочном режиме запу­
шена линия по изготовлению литейных стержней с при­
менением холоднотвердеющих смесей.

Ее спроектировала и смонтировала творческая груп­
па, в составе которой слесарь А. Д . Дудаков, электро­
сварщик Н. Ш. Зарипов, инженерно-технические работ­
ники В. И. Гавиловский, В. М. Юрин и А. Г. Матафо- 
нов.

Использование новых смесей в литейном производ­
стве — путь повышения точности изготовления отливок 
снижения металлоемкости изделий, роста производи­
тельности. труда.

В. КУЧЕРЮ К, 
начальник т е х о т д е л а .

ИСПЫТАНИЯ ЗАВЕРШЕНЫ
Новую смазочно-охлаждающую жидкость для холод­

ной обработки металлов давлением взяли после испы­
таний на вооружение трубоволочильщики десятого цеха 
Новотрубного завода. Среди ее создателей начальник 
группы центральной заводской лаборатории Л. П. Ми­
хайлова и начальник техбгоро цеха В. Ф. Игошин.

Жидкость повышает качество обработки поверхностей 
труб, выше ее охлаждающие свойства. Эффект от ее 
использования составит, по подсчетам, 60 тысяч руб­
лей.

С. ЗЫ КО БА , 
и н с п е к то р  техбюро Цеха.
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1. ГРАНИ .УРАЛЬСКИХ САМОЦВЕТОВ
Геологе* по праву 

называют первопроход­
цами. Первоуральские 
искатели оправдывают 
это звание вдвойне, С 
самого начала десятой 
пятилетки Они прочно 
закрепились в числе пе­
редовых коллективов го­
рода и первыми, еще 
25 декабря прошлого 
года, завершили пяти- 
летнюю программу по 
всем показателям. По 
итогам года коллективу 
Центрально - Уральской 
геологоразведочной эк­
спедиции вручено пере­
ходящ ее Красное з н а м і  

обкома КП СС , облиспол­
кома, облеовпрофв и 
обкома ВЛКСМ .

Своей самой большой 
победой геологи ЦУГРЭ 
называют полное завер­
шение разведки квар­
цевого месторождения 
на горе Хрустальной, 
уже переданного для 
разработки одному из 
промышленных пред­
приятий Урала. Разве­
данная линза вмещает 
миллионы тонн цен­
нейшего сырья для 
варки хрусталя, произ­
водства высококачест­
венного технического 
стекла, н* боящ егося 
больших температур, ак­
тивных химических р е ­
акций. Причем, сырье, 
разведанное перво­
уральскими геологами, 
—  самое чистое * на­
шей стране, Его запас 
на Урале позволяет от­
казаться от использова­
ния в производстве квар­
цевого песка, место­

рождения которого ис­
тощ аю тся. Одной толь­
ко грры Хрустальной да 
соседней с ней Светло- 
реченекой линзы при 
современных потребно­
стях в сырье хватит 
отечественной промыш­
ленности примерно не 
двести лет.

Ко второму место­
рождению геологи при­
ступили в 1974 году. 
Кварцевая жила не вы­
ходила на поверхность, 
как на горе Хрусталь­
ной, но на то они и 
знатоки недр, чтобы 
уверенно заглядывать в 
глубь земли. Буквально 
первыми двумя скважи­
нами партия В. В, Остэп- 
чука и старшего геоло­
га В. Д, Обол,кина до­
казала перспективность 
месторождения, К за­
пасам Хрустальной при­
бавилось еще пять мил­
лионов тонн кварца. 
Триста миллионов лет 
назад образовалась эта 
линза. Геологи нашли 
ее теперь. Они даже 
четко обозначили ф ор­
му разведанного клада 
— форму капли.

Кстати сказать, в про­
мышленном освоении 
жильного и гранулиро­
ванного кварца перво­
уральские геологи ста­
ли пионерами. В нача­
ле 60-х годов они до­
казали его эф ф ектив­
ность. О казалось, что 
это сырье можно ис­
пользовать совсем без 
добавок, что неизбежно 
требовалось для квар­
цевых песков. Всего за 
двадцать лет разведано 
и освоено шесть место­
рождений кварца.

Но, можно сказать, 
есть и седьмое место­
рождение. Это отвал 
обогатительного произ­
водства. Пока выход чи­
стого сырья составляет 
25— 30 процентов, отхо­
ды складирую тся. Уж е 
сущ ествует технология, 
при которой 80 процен­
тов кварца идет в д е­
ло. Когда она станет 
широко доступной, в 
ход пойдут и отходы.

По двенадцати проек­
там работают ежегодно 
геологи, Далеко не по 
каждому удается полу­
чить положи т е л ь н у ю  
оценку. Но, как сказал 
главный геолог Иван 
Иванович Захарченко, 
отрицательная оценка—  
это тоже оценка. Геоло­
гия работает без дота­
ции. Стоимость разве­
данной тонны кварца 
составляет две копейки. 
Тонна кварца в, крупке 
стоит две тысячи руб­
лей. Такова рентабель­
ность поиска. И уж ко­
ли речь шла о выпол­
нении программы пяти­
летки, то нужно доба­
вить, что коллектив даст 
сверхплановый прирост 
разведанных запасов 
сырья на миллион тонн 
у ж е 'к  110-й годовщине 
со дня рождения В. И. 
Ленина.

День геолога празд­
нуется в пору, когда 
искатели готовят рюк­
заки и палатки для по­
левых работ. На Север­
ный Урал в район 
Маньхамбо за Ивделем 
забросит вертолет пар­
тию Григория Ивановича 
Страшненко и старшего 
геолога Вячеслава Ва­
сильевича Мельника. 
Уйдет а поиск партия 
главного геолога Сергея 
Николаевича Сигаева. 
Чутко прильнут к при­
борам геофизики А лек­

сандра Михайловича 
Ф едорова,

«Там мясо иногда 
едали, а запах хлеба 
забывали», —  эти две 
строчки из стенной га­
зеты «Поле-79». Роман­
тика остается, но она 
питается большими на­
роднохозяйственными це­
лями.

Сегодня на торж ест­
венном собрании они 
назовут имена лучших 
в коллективе. На доску 
Почета объе д  и н е н и  я 
Уралкварцсамоцветы за­
несена фамилия началь­
ника девятой партии 
Ю , Л. Мельникова. 8 
книгу Почета объедине­
ния записан В, ф , Ва­
сильев, Восемь работ­
ников, досрочно выпол­
нивших личную пятилет­
ку, награждены ленин­
скими Почетными гра­
мотами. Среди них во­
дитель В, М. Сокол, 
бригадир дробильщи­
ков Р. Д . Сокол, шли­
фовщица камня М. М, 
Бурдова, к о л л е к т о р  
М. М. Вяткина.

На снимках: начальник 
десятой партии М. Е. 
Абрамов (справа) и гео­
лог В, А . Петров обсуж­
дают план работы по­
исковых отрядов: бри­
гадир дробильно-сорти­
ровочного цеха, моло­
дой коммунист Р. Д, Со­
кол.

М3 И МНЯ Я ВАХТА 
Г Ж И В О Т НО ВО Д ОВ

Е С Т Ь  П Р И Б А В К А
В первом квартале жи­

вотноводы совхоза «Нер­
воуральский» отправили в 
город 131 тонну молока 
сверх плана. Первым сор­
том сдано 98 процентов.

Труженики ферм выдер­
живают условия зимней 
вахты. От каждой буренки 
получено на 65 ' килограм­
мов молока больше, чем в 
первом квартале прошлого 
года.

Значительно перевыпол­
нили обязательства доярки 
В. В. Гухлядьева и Г. А.

Ломтева. Напарницы надо­
или по 1311 килограмму 
молока от каждой коровы 
своей группы. Высоки 
ежедневные надои нынеш­
ней поры и в целом гіо 
совхозу.

Продуктивности живот­
ных способствовало вклю­
чение в их рацион микро­
добавок, сапропеля, кор­
неплодов. Главное, лее, 
на фермах трудятся любя­
щие свое дело люди.

А. ГУБИНА, 
главный зоотехник.

--------------------------- И 19 АПРЕЛЯ —  ВСЕСОЮЗНЫЙ
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ СУББОТНИК

С ВЫСОКИМ КАЧЕСТВОМ
На динасовом эаводе продолжается ударная вахта

■ счет^ ленинского коммунистического субботника. В 
цехе Л-s 2 отработало на своих местах уж е 238 чело­
век. В числе лучших прессовщики кавалер ордена Тру­
довой Славы третьей степени М. А. Скворцов, Л. Н. 
Аристова. Они выполнили производственные задания  
соответственно на 112 и 129 процентов. Особо сложные 
динасовые изделия, изготовленные их руками, отлича­
ются высоким качеством.

А. ИВАНОВ, рабкор.

К С В Е Д Е Н И Ю  И З Б И Р А Т Е Л Е Й
7 апреля в здании горисполкома (комната № 9) е 

10 до 12 часов и с 1S до 19 часов ведет прием депу­
тат Верховного Совета РС Ф С Р  Л. П. Барабанов.

8 апреля с 18 час. 30 мин, до 20 часов ведут при­
ем избирателей депутаты областного Совета и город­
ского Совета народных депутатов, Прием ведется ш  
месту голосовании.



В П А Р Т И Й Н Ы Х : 
ОРГАНИЗАЦИЯХ^

С В Е Р Я Я  
Ж И З Н Ь  
ПО ИЛЬИЧУ

« Ж и ть , о а б о тэ ть  и
б о р о ться  п о-лен ин с к и,
п о -ко м м ун и сти и  е е к и — 
п а р ти й н ы е  со б р ан и я б 
та к о й  п о вестко й  пня 
п р о хо д ят  н а  всех пред­
п р и я т и я х  П е р в о у р а л ь ска . 
Об и х  вы со ко м  п р и н ц и ­
п и альн о м  ур о вн е  с в и д е ­
т е л ь с т в у е т  и н ф о р м ац и я , 
п о с туп а ю щ а я  на п а р ти й ­
н ы х  о р га н и за ц и й .

Доклад секретаря парт­
бюро пассажирского авто­
транспортного предприя­
тия А . М, Рогозина отли­
чался глубоким анализом 
деятельности парторгани­
зации по всем направлени­
ям, Александр Михайло­
вич самокритично признал, 
что не все еще сделано 
коммунистами для укреп­
ления трудовой дисципли­
ны. Выступившие ■ прени­
ях механик В. Н. Трусов, 
председатель группы на­
родного контроля С . Ф . 
Скорынин, начальник отде­
ла технического контроля 
Н, В. Ромин говорили о 
конкретных мерах, осуще­
ствление которых помогло 
бы поднять ответственность 
каждого в* порядок на 
производства. Н. В. Ромин 
особо остановился на необ­
ходимости повышать куль­
туру обслуживания пасса­
жиров.

*  *  *
«Работать ударно, рабо­

тать по-ленински!». —  этот 
н другие лозунги украси­
ли красный уголок Билим­
баевского рудника рудо­
управления, где состоя­
лось партийное собрание. 
С  докладом перед 'комму­
нистами выступил директор 
предприятия В. П. Дерягин. 
Он особо остановился на 
перспективах развития руд­
ника. Механик вспомога­
тельной службы Г. А. Чи­
жов, машинист экскавато­
ра С. И. Россошных, вете­
ран труда 3. С. Портуно- 
ва критиковали тех, кто 
допускает нарушения тру­
довой дисциплины.

*  *  *
На собрание коммунисты 

горпищеторга пригласили 
комсомольских и проф­
союзных активистов. И до­
кладчик, и выступившие в 
прениях вели серьезный 
разговор о резервах улуч­
шения работы всего кол­
лектива и каждого работ­
ника. Как справедливо за­
метил секретарь партбюро 
В. И. Осипов, несмотря на 
то, что нынче сократилось 
количество нарушений тру­
довой дисциплины, мень­
ше с т а л о  жалоб от поку­
пателей, не все резервы 
мспользованьк Именно О 
них сказали секретари К о м ­
сом ольск ик организаций 
магазинов № 70 и 78 
Татьяна Лазарева и Елена 
Пирогова, председатель 
месткома профсоюза ма­
газина № 10 А . А . Тели- 
цьіна.

Члены КПСС обсудили 
такж е ход субботника, по­
священного 110-й годов­
щине со дня рождения 
6. И. Ленина.

е  # *
Заместитель секретаря 

партбюро горбытуправле­
ния Г. Д . Камалетдинова 
В докладе проанализиро­
вала, какими успехами ком­
мунисты предприятия встре­
чают 110-ю годовщи­
ну со дня рождения В. И. 
Ленина, назвала перво­
очередные задачи членов 
КП СС по досрочному за­
вершению десятой пятилет­
ки. На конкретных приме­
рах из жизни своих кол­
лективов Л. Н. Сысолина, 
Т. П. Кузнецова показали 
авангардную роль комму­
нистов я труде.
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13 РА СС КА ЗЫ  С КОМ М УНИСТАХ

У Ч И Т  АКТИВНОСТИ
У коммуниста началь­

ника цеха парнснабж ения  
хромпикового завода Б. Е. 
Белых важ ное поручение: 
пропагандист в системе 
комсомольского просвещ е­
ния, преподает . молодежи  
ргновы правовых знаний, 
Тема обш ирна, предпола­
гает знание трудового, ж и­
лищ ного, других зак он о­
датель г тв. Злободневность  
этих проблем для молодых 
рабочих очевидна.

Б. Е. Белы х учит слуш а­
телей сам остоятельно рабо­
тать с книгой, веста  кон­
спекты . Его слуш атели в 
свои соц иалистические обя­
зательства нетто еменно  
включают пун кт о вы пол­
нении конкретного общ ест­
венного поручения, Потому  
что Борис Евгеньевич с 
первы х занятий стал при­
вивать им мысль об ак­
тивной ж и зн ен н ой  позиции 
каж дого.

Связь теории с практи­
кой наглядно проявилась  
недавно на открытом заня­
тии. Ф щ ш д его —  непри­
нуж ден  чая беседа. Норми­
ровщ ик, секретарь комсо­
мольской организации ц е­
ха Татьяна Пллимонова 
рассказала о сущ ествую ­
щ их тариф ах, правилах  
оплаты труда, А член «Ком­
сомольского прож ектора»  
Александр Бобин повел  
разговор о трудовой  ди с­
циплине, Он п о д ч е р к н у .

что непременны м ее  усл о ­
вием является добросовест­
ный труд. Александр св о­
бодно оперировал приме­
рами из ж изни коллективя. 
Как в том, так и в другом  
вы ступлении прослеж и ва­
лась в ьк ок зя  гпдяатёль  
нпсть, которую 3 МОЛОДЫХ 
рабочих сумел воспитать  
пропаганд ист.

— Б орис Евгеньевич п ер­
вый год ведет занятия в 
Системе комсомольского по 
л іт тр огв ещ гн и я , —  гово­
рит заведую щ ая партийным  
кабинетом предприятия  
Н П. Ж уравлева, — но 
усп ехи  налицо: отлично
р азбирается в ю ридических  
в опросах, свободно и зл ага­
ет их,

При подготовке к зан я ­
тиям пропагандист поль­
зу ет ся  ю ридической лите­
ратурой, р а б о т а ет  В, И, 
Л енина. В его личном  
творческом плане ояйн из 
главны х пунктов —  посто­
янно повыш ать свой по­
литический уровень, доби­
ваться больш ей отдачи от 
занятий. И его Белы х уда­
ется. П одтверж девие тому  
— активность слушателей. 
На одном и з последних за ­
нятий шла речь о ж илищ ­
ном строительстве. Не бы­
ло ни одного человека, ко­
торы й бы не вы ступил, не 
ответил па вопрос пропа­
гандиста.

Л . И Л Ь И Н А , 
р а б к о р .

В Ы Х О Д Н О Й  НА « В Е Т Е Р К Е »
По инициативе профсоюзного комитета свой выход­

ной дунь работники горпромторга провели на базе от­
дыха ^«Ветерок». Вместе с ними отдохнули члены их 
семей. Там они устроили проводы русской зимы и 
встречу весны. Праздник получился веселым и инте­
ресным. Пили чай из самовара, провели комическую 
эстафету. Кстати, в ней победили сотрудники бухгал­
терии. Дети читали стихи, а- лучшим чтецам были вру­
чены призы.

Л. Г Р Е М Я Ч К И Н А , 
экономист по рекламе горпромторга.
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2. ГРАНИ УРАЛЬСКИХ  
С А М О Ц В Е Т О В

В то р у ю  і в ж н у ю  сто ­
р о н у  деятельности э к ­
спедиции составляет об­
работке камня. Ш естая 
партия выпускает под- 
час ники для Челябии- 
с к о г о  м а т о в о г о  з & в о д в .  
М ея ©ri p ив<л©к9?©льмый с
я ц д у  ш а б р о в с к и й  з м в -  
ВРВИ-м я руМАХ К9>МН©Р©“

открыв -ВРт свой НС
ПОвГОрИМЫИ уэор.
го  гм  И ГОТОВЫ* ИЗД©-П‘ИЙ
Р СМВН'У СДВ»от ш л и ф о в ­
щицы полировщ и Ц Ы 
т. В. Сотовд, Ю А Генѳ-
р АЛОВ 9- Пфр'ВгйЯ ИЗ НИХ 
ВЫПОЛНИЛА пятилетку тя
четы.ро ГОДА. „ В ОДНОЙ
п ар ти и  с Татьян о й  Вв- 
гилц^-я іой  р а б о та ю т и 
три «эр 'остры Вален­
ти** л Чайков ич, Антони­
на Суворова, Е кет ери из 
3 <-. гоя а,

Уральские. самоцве­
ты никогда не вы­
ходили из моды. Сегод­
ня иж ценность и ори- 
влэдвічргіъи&сгь повыша­
ют егирос не только у 
нес в стране, но и за 
рубежам. Все, что при­
носит попутный поиск, 
здесь ореврашлется з 
изумительной красоты 
бр оши. f  еп о*аки . Я шм а, 
па Аре лор, д р у г**  к»м- 
ни, к о то р ы м и  тт* б»ог#т 
старый Ура", о брвтзю? 

' » рука* ум*#льи«ий ж и ­
вую  красоту.

Н а сиимкаоп м д е тв р  
м е х а н и ч е с к о го  д р о б л е ­
ния к» а р ц а  Л . Г, В а си л ь ­
еве (о п р ав а ) и д р о б и л ь- 
щѵ*»да В И. Б у р д о ѵ а  о ц а -  
им §ею т го то в у ю  п р о д у к ­
ц и ю ; ф о р м о в щ и к , у д  а р ­
мии ком м ум м стичоеког©  
т р у д а  В, Бо р н о в  ©л оков
1 9  К О Н Г Й П О Н  Т С И Н И І М  

у ч а в н о в  ‘Ф О ію акш **,

)м и ф а кт ы
У с п е ш н о  в ы п о лн яй  п р о гр ам м у  о своен и я п ри­

р о д н ы х  б о га тс тв  Р е д и н ы , н а м е ч е н н ую  X X V  с ъ е з ­
дом К П С С . гео ло ги  тр у д о в ы м и  д о сти ж е н и ям и  
в стр е ч а ю т свой  п р о ф е сси о н а л ь н ы й  п р я та н и и . Ко т 
л и ш ь  н ен оторь іе  п р и м е р ы , х а р а к те р и з у ю щ и е  р а ­
б о ту  п ервоп ро ходц ев  в з а в е р ш а в ш е м  го д у  п яти »
ЛВТКИ!

Значительно растире- 
яы перспективы Запад­
но-Сибирской нефтегазо­
носной провинции — ос­
новного районе страны 
по добыче нефти и газа. 
Здесь только прирост за­
пасов газа по сравнению 
с 1978 годом увеличился 
в полтора раза.

Разведка месторожде­
ний с общими запасами 
топлива около трех мил­
лиардов тони завершена 
в Донбассе, Кузбассе, 
Южно - Якутском и Ка­
рагандинском угольных 
бассейнах.

Подземные кладовые 
цветных металлов, строи­

тельных материале®, ДРТ-
гих минералов открыты' 
вдоль трассы БАМ. Со- 
Я.Л аяа хорошая мине­
рально - сырьевая база 
для развития я етой *о- 
яв территориально-произ­
водственных комплексов.

Новые источники под­
земных вод разведаны в. 
Нечерноземной воне 
РСФСР, на Северном 
Кавказе, в засушливых 
іа йенах Казахстан* с  
.редней Аанн.

(ТА С С )-
Е

■ КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА

«Нарушения трудовой я 
государственной дисцип­
лины приводят к ухудше­
нию результатов работы, 
снижению производительно­
сти труда и качества вы­
пускаемой продукции», ,—9 
подчеркнуто в принятом 
ЦК КПСС,. Советом .Мини­
стров СССР и ВЦСПС по­
становлении «О дальней­
шем укреплении Трудовой 
дисциплины и Сокращении 
текучести кадров в народ­
ном хозяйстве».

Проблема эта злободнев­
на и для трудовых кол­
лективов нашего города. 
Она рассмотрена в марте 
исполнительным t комитетом 
городского Совета народ­
ных депутатов, на совеща­
нии с руководителями пред­
приятий и строительных ор­
ганизаций, работниками от­
делов кадров, на собрании 
партийно - хозяйственного 
актива города.

Партийные, с о в е т с к и е ,  
профсоюзные и комсомоль­
ские организации, руково­
дители предприятий горо­
да прилагают немало сил 
по борьбе с прогульщика­
ми, более полному и ра­
циональному использова­
нию кадров. За счет внед­
рения комплексной про­
граммы ускоренного роста 
производительности труда 
Высвобождено 1400 рабо­
чих. Почин «ПяТилетнее за­
дание бригады — меньшим 
составом»., поддержали 24

КОГДА БЕРУТ ОБХОДНОЙ?
процента бригад от ях об­
щего чисЛа в городе. В ми­
нувшем году на 5.3 про­
цента вырос коэффициент 
постоянства кадров,

И все ж е в 1979 году 
текучесть кадров возросла 
на одной трети предприя­
тий: на Новотрубном,
хромпиковом заводах, * 
четвертом управлении тре­
ста Уралтяжтрубстрой, на 
заводах трубчатых строи­
тельных конструкций, тер­
моизоляционных материа­
лов я теплоизоляционных 
изделий. Существует опре­
деленный контингент рабо­
чих, которые переходят с 
одного предприятия не 
другое, практически не при­
живаясь. Потери производ­
ства по этой причине ' со­
ставили за год 14,5 мил­
лиона рублей, что равно­
сильно почтя шестидневно­
му простою промышленных 
предприятий города. Фак­
ты эти говорят о недоста­
точной организаторской н 
воспитательной работе в 
производственных коллек­
тивах.

С 1972 годд в городе 
действует бюро но трудо­
устройству и информации 
населения. Задачи его — ус­
корить оформление времен­
но неработающих, сокра­

тить потерн времени, свя­
занные с поисками места 
работы.

О причинах текучести го­
ворит анализ мотивов тех. 
кто обратился в бюро по 
трудоустройству в 1979 
году. Опрошено около 3,5 
тысячи человек с двадца­
ти промышленных пред­
приятий. При этом стави­
лась задаче выяснить, ка­
кие специалисты я с каких 
предприятий увольняются, 
причины этого.

Так, * прошлом году 19 
предприятий покинули 569 
слесарей, 19.6 пропей та их 
назвали основной причиной 
«неудовлетворенность зара­
ботной платой». Больше 
всего этот мотив характе­
рен для ушедших с гор- 
молзавода (70 процентов), 
швейной фабрики (60 про­
центов), завода ЖБИиК  
(56 процентов).

Неудовлетворенность ха­
рактером н условиями ра­
боты побудила часть сле­
сарей уволиться с заводов 
сантехизделий и хромпико­
вого. Сменность, сверхуроч­
ные часы работы, частые 
простои. необеспеченность 
инструментом стали причи­
ной смены места работы 
слесарей С МбвоТрубнбгб, 
хромпикового гаводов, ру-

д о у т т р явления, аввол* ТИМ. 
Отдаленность места житель­
ства от места работы, пло­
хое обеспечение транспор­
том послужили поводом 
покинуть Хромпиковый и 
динасовый заводы, завод 
по ремонту горного обору­
дования, лыжную фабри­
ку.

Неудовлетворенность раз­
мером заработка, режимом 
труда стали основной при­
чиной увольнения токарей, 
электромонтеров, водите­
лей, свяртдиков. Характер­
но. что иа 215 стропальщи­
ков, подавших заявления 
иа расчет, около 16 про­
центов поставили на пер­
вый план недовольство уча­
стившимися случаями на­
рушений трудовой дисцип­
лины в их коллективах. 
Выросло число людей, на 
удовлетворенных професси­
ей.

Отрадно, что редко ра­
бочие покидают предприя­
тие из-за необеспеченности 
жильем, отсутствия мест в 
детских учреждениях. Но 
из 39 человек, сославших­
ся на это, 29 —  с Наво- 
трубногО завода. На этом 
же предприятия 52 специа­
листа сослались на «пло­
хие отношения с админист­
рацией». Есть о чем поду­

мать администрация, общ е­
ственным ортаниаапням а а- 
вода.

Исследования ч р я ч и я  те­
кучести кадров показыва­
ют: нельзя выделить одни 
доминирующий фактор. На 
текучесть влияет все! и  о б ­
щ а я  а т м о с ф е р а  •  коллек­
ти в е . и у с л о в и я  деятельно­
сти, и оплата труда, а еоа- 
м о ж и о с т и  у л у ч ш е н и я  жи­
л и щ н ы х  у с л о в и й , профес­
с и о н а л ь н о го  р о с т а . Хочешь 
ее  у м е н ь ш и т ь  —  с о в е р ш е н ­
ствуй ц ех  иди предприятие 
в о  в сех  о т н о ш е н и я х . Ч а ­
с т н ы е  м ер ы  т о ж е  иногда 
д а ю т  эффект, н а  как пра­
в и л о , в р ем ен н ы й , ограни­
ченный.

Во втором полугодии иа 
предприятиях я  в органи­
з а ц и я х  пройдет обществен­
ный емотр по закреплению 
и использованию рабочих 
■кадров. Следует привлечь 
к  участию в н ем  народных 
контролеров, партийный, 
профсоюзный, КОМСОМОЛЬ­
СКИЙ актив.

в. ЛЕПАЛОвСКИЯ —
еаведующий бю ро г о  
трудоустройству насе­
ления, Г, ТАРАСО ВА —  
уполномоченный отде­
ла по труду Свердлов­
ского ■ оолисподк®*^ 
а  ЛИСОВСКИЙ.
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В О Т В Е Т Е  ЗА  К А Ж Д О Г О
Мастере дипасовог© **• 

•  ода играют значительную 
роль ■ укреплении трудо­
вой дисциплины и сокра­
щении текучести кадров. 
Немалый опыт накопили 
командиры среднего  зве­
на, Работу ста тридцати 
мастеров направляет - совет 
мастеров предприятия.

Достоин заимствования 
опыт по воспитанию рабо­
чих мастера электриков 
горного участие рудника 
Сергея Ивановича Карпова. 
Работа на атом участка 
'трудоемкая, вяяючаат ■

еебя обслуживание и ре , 
монт электрооборудования 
на экскаваторах, бурильных 
станках и т. д., требует 
глубоких знаний. Поэтому 
С . И, Карпов всегда ста­
рается лично объяснить
каждому рабочему зада­
ние, посовещаться е ква­
лифицированными мастера­
ми, как правильно и каче­
ственно выполнить его. 
Ежегодно м мастер, и все 
электрики учатся в шкоде 
экономии в д ид  а н а м мй .  
Многие 
ются бее

изводства в высших и сред­
не-технических учебных за­
ведениях.

В бригаде нет текучести 
кадров. Огроміная заслуга 
в этом мастера и кадро­
вых рабочих В. В. Булато­
ва, Б. Н. Кобелева, А, И. 
Русанова. Активные на­
ставники мод о дежи, они 
прививают новичкам, при­
ходящ им  в бригаду, лю­
бовь к профессии, ответ­
ственность за дело рук 
своих.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

ДОБРОТА
Дорогая редакция! Хочу 

поделиться чувствами и 
мыслями о прекрасных лю­
дях, живущих рядом е на­
ми. Два месяца назад я 
тяжело эаболел. Тогда-то 
и довелось встретиться е 
участковым врачом мед­
санчасти филиала Ново­
трубного завода Станисла­
вом Константиновичем Гор- 
довым. Это чуткий, доб­
рый, внимательный чело­
век. Назначив лечение, по­
стоянно интересовался со­
стоянием моего здоровья, 
искал самые эффективные 
методы лечения. Его за-

■  В ПЕРВОМ КВАРТАЛЕ 1980 ГОДА РЕДАКЦИЯ 
ПОЛУЧИЛА 1045 ПИСЕМ ЧИТАТЕЛЕЙ .

■  800 ИЗ НИХ ОПУБЛИКОВАНО 
НА СТРАНИЦАХ ГА ЗЕТЫ .

■  ПО 75 КРИТИЧЕСКИМ МАТЕРИАЛАМ И 
ЖАЛОБАМ ПРИНЯТЫ М ЕРЫ .

■  НА 47 СИГНАЛОВ ЧИТАТЕЛЕЙ ХОЗЯЙСТВЕН­
Н Ы Е РУКОВОДИТЕЛИ НЕОПРАВДАННО ЗА­
ДЕРЖИВАЮ Т О ТВЕТЫ .

ботливоетѵ и вмимаыч* по­
могали не меньше, чем 
лекарства и различные 
процедуры. Такого же мне­
ния остался я н о меди­
цинской сестре Оле Галки­
ной, которая делала мне 
инъекции. Всегда она при­
ветлива, поддержит доб­
рым словом.

Сейчас я здоров. Пишу в 
газету, чтобы выразить са­
мую сердечную и искрен­
нюю благодарность Стани­
славу Константиновичу и 
Оле. Очень хотелось бы, 
чтобы больше было в ча­
шам городе таких замеча­
тельных людей.

П. СИНЯГИН, 
ветеран гражданской 

войны.

СПАСИБОМ А М Е
Недавно нешей

Марин Кириллов не Фомин - 
цевой исполнилось 70 лег. 
Позади у нее сложная 
жиэны сиротство, нелегкое

замужество, голод, война, 
воспитание детей. Несмот­
ря на житейокие невзгоды, 
мама всегда была е нами 
ласкова и добра. Дома, как 
могла, поддерживала уют, 

Двадцать лет прорабо­
тала мама на Новотрубном 
заводе. Отмечена тремя 
правительственными награ­
дами. Она хорошо труди­
лась и активно участвова­
ла в общественной жизни. 
Мы любим и уважаем ее. 
Она для нас пример во 
всем. И если есть в нас 
что-то хорошее, так это 
от нашей мамы. Она всегда 
старалась жить так, чтоб не 
в чем было ее упрекнуть 
лю дям . Учила нас доброте, 
терпимости, деликатности.

У нас свои семьи, дети. 
А старшая сестра Зинаида 
уже бабушка. Но ма­
ма по-прежнему остается 
самым близким и родным 
человеком. Спасибо ей за 
большую любовь в мам к 
внукам.

Семьи ВШИВЦЕВЫХ, 
АКИНОВ Ь!Х, ФОМИН-
ЦЕВЫХ. ЛЕОНОВЫХ.

Х О Т Я  П И С Ь М О  Н Е  О П У Б Л И К О В А Н О

В свободную минуту многие родители вместе 
со своими малышами любят мастерить всевоз­
можные поделки. На выставке семейных работ, 
организованной отделом детских дошкольных уч­
реждений Новотрубного завода, можно было уви­
деть куклы для театра семьи Тупицыных, Кура- 
товы сделали избушку на курьих ножках, Майо­
ровы — бабушкин дом, Шароновы сшили по­
душки-игрушки, Варакскны — трех поросят.

На снимке: очень уж  хорош олимпийский Ми­
ша, изготовленный семьей Весниных.

Ф о то  Н. Булыгина.

Ветеран войны Ф. А. Пах­
тусов обратился с прось­
бой продлить автобусный 
маршрут № 6 до клуба по­
селка Пильная.

Зам. начальника пасса­
жирского автопредприятия 
А. М. Рогозин сообщил, 
что маршрут обследован и 
составлен акт с наимено­
ванием работ, необходи­
мых для его продления. 
После их выполнения ав­
тобусы начнут курсировать 
д о  клуба.

*  *  *
А. Д. Кормильцева пи­

сала в редакцию о бе­
зобразном поведении А. И. 
Демидова, который туне­
ядствует, пьет, притесняет 
родителей, вымогая деньги 
и угрожая расправой.

Начальник г о р о т д е л а  
внутренних дел П. П. Ж е­
лобов сообщил: Демидов
привлекается к уголовной 
ответственности.

= = = = =  ©ЕСТЬ ПРЕДЛОЖ ЕНИЕ 

В О П Р О С  П О  С У Щ Е С Т В У
В п осел ке Д инас есть столовая Ml 2 5 .  Ничего пло­

хого о н ей  н е  скаж ем . Обеды готовятся в к усн ы е, ме­
ню разнообразн ое. П осетителей  она устр аи в ает ,- а вот  
хозя ек  —  н е  совсем . Дело в  том , что в столовой не  
отпускаю т обеды  на дом, а .д о м о в о й  к ухн и  на Дина­

се н ет .
Е сли  н ел ьзя  брать обеды на дом  в столовой, т» 

п очем у бы н е  открыть в поселке домовую кухню?
Л. СО ЛО ВЬЕВА , Н. БЛИНОВА.

® ЗА  ГО РО Д  ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ

И О Т Д Ы Х А Т Ь  Н А Д О  У М Е Т Ь
Четвертый год работаю  

я на базе отдыха «Свето­
фор» и не перестаю любо­
ваться окружающей меня 
красотой.

Зимой можно совершить 
лыжную прогулку по лесу 
или просто подышать чу­
десным воздухом, отдох­
нуть от городского шума. 
После прогулки приятно 
посидеть в прекрасных 
холлах у цветных телеви­
зоров- или за шахматами. 
Любителям бильярда и тен- 
ниса предоставлены про­
сторные красивые залы.

Летом отдыхающим не 
нужно далеко ходить аа 
грибами я ягодами.

От души хочется сказать 
спасибо тем людям, кото­
рые построили такое пре­
красное здание с радую­
щим глаз оформлением.

Все тут создано для 
нормального отдыха. Но 
rot, к сожалению, не все

ценят красоту природы и 
комфорт помещений. Не 
буду сегодня перечислять 
бригады Новотрубного за­
вода, которые приезжают 
иногда на базу и ничего 
не видят, кроме рюмки с 
водкой. Для таких людей, 
по их словам, это и есть 
нормальный отдых. Исход  
такого времяпрепровожде­
ния некрасивый. Приходит­
ся иногда выселять люби­
телей чрезмерного употреб­
ления спиртного, сообщать 
по месту работы.

А вот коллектив работ­
ников жилищно-коммуналь­
ного хозяйства с радостью 
назову. Не так давно они 
были гостями «Светофора*. 
И для них, и для сотруд­
ников базы этот выходной 
день стал настоящим празд­
ником. так хорошо была 
продумана его организация. 
Всевозможные затеи, кон­
курсы, ' песни настолько

объединили более ВО чело­
век, что никто не чувство­
вал здесь себя лишним, 
всем было интѳреоно и на­
верняка ни у кого не воз­
никло желания уединиться 
С бутылкой. Позаботился 
об организации отдыха це­
ховой комитет профсоюза, 
который возглавляет Тама­
ра Ивановна Козвбнина.

С удовольствием встреча­
ем мы тружеников пятого 
и седьмого цехов, умею­
щих с пользой для себя 
провести выходной. И здесь  
общественники на высоте: 
программа дня четко про­
думана.

Во многих цехах созда­
ны штабы выходного дня, 
но не все они работают. 
Необходимо перенять опыт 
лучших культорганизато- 
ров массового отдыха.

М. М О РО ЗО ВА , 
администратор б а з ы  
отдыха «Светофор».

Обязанность  р о д и т е л е й
Мы сейчас много делаем

по благоустройству наших 
дворов и улиц, стараемся, 
чтобы они стали чище и 
веленее. Но если взрослые 
создаю т во дворах уют, 
оборудуют детские пло­
щадки. то подростки часто 
разрушают красоту, создан­
ную руками их родителей. 
Приведу пример.

Недавно вечером вышла 
и на улицу погулять. В оз­
ле дома №  94 по улице 
Ленина обратила внимание

на группу подростков, ко­
торые старались сломать 
детские качели. Они кри-. 
чали. давали друг другу 
советы, как быстрее выло­
мать сиденье, выбить до­
ски, Подошла к ним, сде­
лала' замечание, в ответ 
услышала непристойную 
ругань.

Случай этот поразил ме­
ня. Домой вернулась рас­
строенная. Д ум ал а ,. откуда 
в детях столько грубости, 
почему они не берегут то­

го. что делается для них 
же. Вероятно, не приуча­
ют их к этому родители. 
Эти подростки не одиноки. 
Подобные им есть в любом 
микрорайоне. Они пачкают 
стены, ломают лифты, поч­
товые ящики. Научить де­
тей уважать труд  других, 
привить им элементарные 
правила поведения в быту 
— обязанность родителей.

Т. БРОВА, 
работница 

ЯВомгЫксеегО завода.

«ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ» ПОЖАРЫ
Сегодня разговор не о 

тех людях, которые Вольно 
или невольно, под влияни­
ем вина или из-за беспеч­
ности становятся виновни­
ками пожаров. Разговор о 
пожаірах, которые еще не 
произошли, но их возник­
новение руководители не­
которых предприятий как 
бы «запланировали».

На динасовом заводе 
17 лет не могут заменять 
сгораемое перекрытие над 
туннельными сушилами. В 
нарушение противопожар­
ных норм в Подвальном по­
мещении бытком'бината раз­
местили тарную мастер- 
окую, 'В крайне опасном 
пожарном состоянии нахо­
дится территория склад­
ского хозяйства ЖКО. На 
заводе грубо нарушается 
противопожарный режим 
при проведении огневых 
работ, медленно внедря­
ются средства противопо­
жарной автоматики. В 
1979 году произошло два 
пожара.'

Не решаются вопросы 
противопожарной защиты и 
на заводе ЖБИиК. В под­
вальном помещении заво­
доуправления размещен 
материальный склад, здесь 
в случае пожара будет от­
резан единственный путь 
эвакуации людей. В , ре­
зультате постоянного на­
рушения противопожарно­
го режима в декабре в ме­
ханической м а с т е р с к о й  
предприятия произошел по­
жар.

Особо серьезны претен­
зии к заводу трубчатых 
строительных конструкций. 
Строители третьего управ- 
лёйия треста Уралтяж­
трубстрой п р е п о д н е с л и  
«сюрприз» заводу, смонти­
ровав пожароопасную кров­

лю. Строители ухитрились 
и в самом цехе под такой 
опасной крышей построить 
еще один «слоеный пирог»: 
над конторками цеха вме­
сто несгораемого утепли­
теля применили эрголит 
площадью 90 кв. метров.

Сколько ни пытается ны­
нешнее руководство завода 
заставить строителей лик­
видировать огрехи, но по­
пытки тщетны. Акты в свое 
время были подписаны 
(кстати, Госпожнадзор ка­
тегорически отказался при­
нимать объекты в эксплуа­
тацию) , деньги выплачены 
и дело с концом.

Нарушений противопо­
жарного режима на этом 
заводе немало. Покраска 
оборудования ведется не в 
специальном ,  помещении, 
сварочные работы не кон­
тролируются пожарной ох­
раной, краска, растворите­
ли переносятся в открытых 
ведрах, люди курят в не­
дозволенных . местах. При 
таком состоянии противо­
пожарной защиты завода 
директор А. С. Трухин 
пустил «квартирантов» в 
недостроенное помещение 
покрасочного участка: здесь 
хранится на миллионы руб­
лей импортное оборудова­
ние в горючей упаковке, 
принадлежащее строяще­
муся ааводу комплектных 
металлических конструкций.

Странную позицию зани­
мает и руководство Ново- 
уткииского завода «Искра». 
В 1978 году управлением 
пожарной охраны было, з а ­
крыто малярное отделение 
цеха №■ 3 из-за отсутствия 
вентиляции, соответствую­
щих камер для поКраски и 
других нарушений. Здесь 
произошел пожар. Каза­
лось бы, руководству заво­

да надо серьезно побеспо­
коиться о противопожар­
ной защите, но малярное 
отделение продолжает ра­
ботать.

18 лет на этом заводе 
решается вопрос строитель­
ства нового пожарного де­
по. Старое здание полу- 
развалилось, пожарные ма­
шины стоят на улице. За­
вод значительно вырос, а 
пожарная техника явно на 
отвечает требованиям ны* 
нешнего дня. Малочислен­
ная пожарная команда за­
вода, недостаточное коли­
чество пожарной техники 
ставят ее в разряд небое­
способных.

Крайне неудовлетворите­
льно обеспечивается пожар­
ная безопасность на Ново- 
уткинской мебельной фаб­
рике, в Билимбаееском 
лесхозе, Коуровском и 
Северском леспромхозах, 
райпо. Здесь нет постоян­
ных источников водоснаб­
жения, территории захлам­
лены горючим мусором я 
отходами, не ведется мон­
таж автоматической по­
жарной сигнализации. Бо­
лее того, некоторые руко­
водители, например, мебель­
ной фабрики, даж е не счи­
тают нужным выполнить 
предписания госпожяадво- 
ра.

Надо, чтобы руководите­
ли предприятий поняли, 
что к вопросам пожарной 
безопасности нельзя отно­
ситься безответственно.

Г. ПЕШЕХОНОВА,
вам. начальника 12 от­
ряда противопожарной
охраны.

s  3 стр.
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3. ГРАНИ УРАЛЬСКИХ  
С А М О Ц В Е Т О В

В 1899 году по инициативе комиссии по рас­
пространению естественно - исторических знаний 
Уральского общества любителей естествознания 
была основана небольшая сначала мастерская 
учебных минералогических коллекций. Дело бы­

стро развивалось, спрос на коллекции сильно 
возрастал, и к 1911 году мастерская настолько 
расширилась, что прежнее ведение дела одним 
безвозмездным трудом членов комиссии стало 
невозможным,

В 191! году общество пригласило специалиста 
для заведования мастерской. Преследуя просве­
тительскую , а не коммерческую цель, мастерская 
не давала -никаких выгод. Зато она приобрела 
настолько широкую известность, что редкий 
русский город не обращался к ее содействию,

У истоков коллекционирования минералов сто­
яли известные авторитеты в области минерало­
гии О, Клер, М, Клер, Н, Михеев,

Сегодня это минералогический цех Централь­
но-Уральской геологоразведочной экспедиции, 
За год он комплектует до 3200 учебных коллек­
ций, включающих от 200 до 800 образцов. Еж е­
годно до двухсот вузов страны обеспечивает цех 
учебными коллекциями. Кроме /о го , в торговую 
сеть поступает до 17 тысяч коллекций для лю­
бителей, Наборы пользуются спросом и за ру­
бежом. Алжир, Нигерия, Афганистан — в числе 
заказчиков. *

Во всех геологических областях страны рабо­
тают каждый полевой сезон отряды десятой 
партии под руководством геологов С. Царего- 
родцева, Б, Сладковз, В, Петрова, Карелия и ' 
Кольский полуостров, Приморье и Алтай, Крым 
и Казахстан —  вот маршруты любителей и Зна­
токов камня.

В, ЛУГОВОЙ.

На снимке; коллекторы М, М. Вятчина и Е, Я, 
Вильчинская сдают любительские коллекции.

Фото Е. Фролова.

Сегодня в кинотеатре «Восход» демонст­
рируется новый цветней приключенческий 
фильм Одесской киностудии

Цоьосты
к у л ь т у р ы

Ш К О Л Ь Н И К И  
В Ц Е Х Е

грам му, порадовали зри те­
лей танцами.

Р. ГОЛОВИЧЕВА,
Н. БАСТРИКОВА, Р. СО-, 
СНИНА, шлифовщики 
сменьі «А» первого 
ц е х а  Новотрубного з а -  
• ода.

К Л У Б  

НА К О Л Е С А Х
При отделе культуры  

горисполкома создан  клуб  
По ин ициативе ж ен со в е- ж енщ ин «С оветчицы ». Р аз  

г а , которым руководит в м есяц его члены  —  
І .  Б , К ураева, а ее  п о - специалисты  разны х от-  
м ощ ницам и я в л я ю т с я  раслей  народного хозя й ст-  
В . К узьм ины х и В . Титарь, ва вы езж аю т на встречу  
в  наш ем ц ех е  прош ел в е -  с ж и тел ям и сел  и п оссл -  
мер отды ха для ж ен щ и н —  ков. ѵ
передови ков  производства. В марте занятие клуба  
П осле торж ествен н ой  части проходило в поселке авто-  
уч ащ и еся  ш колы N5 3 2  ремонтного завода. С л ек -  
р л и  кон церт. ци ей  «Ж енщ ина долж на
? Октябрята -  п ерв ок лас- быть *Доровой» вы ступила  

ѵ ' врач м едсанчасти  Ново­
трубного завода Л. Г. ПІа- 
вохина. П осле этого кон­
церт дал  хор  ветеранов

сетки вы ступили с литера­
турной  ком позицией . Пио­
неры  Лида Глуш кова и 
‘Люда П аклина читали сти- 
и .  П ризеры  городского * Р Т »  динасового завода.
конкурса бального танца С ледую щ ее вас е д а н и
И рина Б уздал ова, Сергей ™ уба  пройдет в апреле
Д иденко, Юля К орниенко, г> н а б и у л л и н а ,

С ергей Д олгих, Ольга В о­
робьева, А лексей К овалев,
Ж атэш э М астерских и Марк 
О стапец, заверш ая про-

зав. автоклубом 
отдела культуры.

Зам . редактора 
Б. И. П Р У Ч К О В С К И Я .

Сеансы: 9, 11 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ПРИЙІІЫ-ЛЕБЕДИ» Сеан­

сы: Р. 11, 13. 15 час. «ОСЕННИЙ МАРАФОН» Сеан­
сы: 17, 19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВО Д А

12 апреля «ДЛЯ ТЕХ, КОМ У ЗА 30». Вечер 
отдыха «Веришь— не веришь...» Начало в 19 час, 
30 мин.

110-й годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина посвящается 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ ДИНАСО ВО ГО  ЗАВО Д А 
5 апреля, ОТЧЕТНЫЙ КОНЦЕРТ КОЛЛЕКТИВОВ 

ХУД О Ж ЕСТВЕННО Й САМ ОДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГО ­
РО ДА РЕВДЫ. Начало а 19 часов. Приглашаем на 
концерт,

, Городской оргкомитет.

«КАШ ТАН» — СРЕДСТВО  ДЛЯ СТИРКИ И ЗД Е­
ЛИИ ИЗ ТОНКИХ Ш ЕРСТЯНЫХ, Ш ЕЛКОВЫ Х И 
СИНТЕТИЧЕСКИХ ТКАНЕЙ.

«Каштан» экономичен благодаря высокой мою­
щей способности, растворяется в мягкой и ж ест­
кой воде любой температуры, надолго сохраняет 
привлекательность новых изделий, белизну и яр­
кость окраски, не влияет на их усадку. «Каштану 
можно успешно использовать и для мытья хру­
сталя и фарфора.

Ж идкие «Каиітан», «Альфия», «Рось» и пасто­
образные «Ландыш», «Триолан», «Био», «Мечта» 
моющие ередетна можно купить •  магазине Нг 3 
«Юбилейный» (ул. Ленина, 141].

ЗНАКО М ЬТЕСЬ — НОВИНКАІ КРЕМ «М АЛ А­
ХИТ».

Крем «Малахит» предназначен для ополаски­
вания сухих волос. Снимает статистическое элек­
тричество, уменьшает выпадание волос, улучша­
ет внешний вид. Содерж ит экстракт корня аира и 
яичное масло. Цена крема «Малахит» 60 коп, 

а *  а
«Хвойный концентрат» —  так называется сред­

ство, применяемое при заболеваниях нервной си­
стемы н ревматических болях. Благодаря наличию 
натуральной еловой и сосновой хвои и аромати­
зированного средства «Хвойный концентрат» об­
ладает освежающим, тонизирующим и общеук­
репляющим эф ф ектом . Вес 500 г, цена 24 коп. 
«Хвойный концентрат» вы можете приобрести во 
всех магазинах горпромторга.

*  •  е
Стоит иметь а виду, что традиционный женский 

платок достойно соперничает е самыми изыскан­
ными головными уборами, У  него есть значи­
тельны* преимущества: платок можно повязать 
по-разному, из платка можно сшить блузку.

Магазин Ns І1 «Промтовары» (ул. Западная, 
10) предлагает к весне шелковые платки всевоз­
можных расцветок и рисунков. Цена от 2 до 13 
рублей.

Здесь же можно купить капроновые чулки е 
21 по 27 размер. Продавцы-консультанты помо­
гут подобрать вам нужный товар.

М ЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира в г. Первоураль­
ске на двух- или однокомнатную в г. Волжском Вол­
гоградской области. Обращ аться: г, Первоуральск,
тел. 2-61-59 или 2-70-07.

В н и м а н и ю  п е р в о у р а л ь ц е в !
Олимпийская денежно-вещевая 

лотерея «Спринт» серии ЧЛ
Вчера в г. Первоуральске началась про­

дажа билетов лотереи «Спринт» новой серии 
ЧЛ, «Спринт» — это лотерея без тиражей. Ро­
зыгрыша тут не нужно ожидать: открыл приоб­
ретенный бипет, который стоит 1 рубль, и сразу 
виден результат. Размер денежного выигрыша 
или вещевой выигрыш указан на билете, запе­
чатанном в специальном конверте. В серии ЧЛ 
лотереи «Спринт» разыгрываются два автомоби­
ля «Волга» ГАЗ-24 по цене 1500В рублей, д е­
сять автомобилей «Жигули» ВАЗ-21Ѳ.З, «ВАЗ- 
21011» по цене 8600 и 7J00 рублей, четыре авто­
мобиля «Москвич» 412-ИЭ п© цене 7100 рублей, 
четыре автомобиля «Запорожец» 968-А по цене 
$100 рублей, денежные суммы ■ $, 10. 25, 50, 
109, $00, 1000, $000, 10000 рублей 

Можно выиграть и новый билет лотереи 
«Спринт», Выигрыши до 2$ рублей включительно 
выплачиваются общественными распространите­
лями билетов, '

Билеты лотереи «Спринт» с более крупными 
денежными и вещевыми выигрышами предъяв­
ляйте в центральную сберегательную кассу по 
адресу; проспект Космонавтов, 17/18, Билеты ло­
тереи «Спринт» можно приобрести в кассах 
Дворца спорта, в фирменном киоске на рынке, 
также в этом киоске можно приобрести карточ­
ки «Спортлото».

Приглашаем участвовать в розыгрыше новой 
серии лотереи «Спринт»,

Ж ЕЛАЕМ  УДАЧИ!
Первоуральское агентство 

«Спортлото».'

Бюро по трудоустройству ПРИГЛАШАЕТ на 
постоянную работу инженеров или техников-гор- 
няков на должности мастеров горного цеха, ин­
женеров или техников-электриков на должности 
энергетика цеха, мастера КИП и автоматики 
(предоставляю тся квартиры), электрослесарей, 
машинистов экскаваторов и их помощников, плот­
ников, каменщиков, слесарей-сантехников, газо- 
электросваріциков, машинистов тепловозов, слеса- 
рей-ремонтинков. Ж илплощ адь предоставляется 
по договоренности.

За справками и направлениями на работу об­
ращ аться в бюро по трудоустройству по адресу: 
ул. 1 Мая. 10.

МЕНЯЮ  однокомнатную благоустроенную квартиру 
в г , Тавде на благоустроенную в г. Первоуральске. 
Возможны другие варианты. Обращ аться; г. Перво­
уральск, проспект Ильича, 7-а, кв. 43, после 18 часов.

М ЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира (32 кв. м, ком­
наты изолированные) .на однокомнатную квартиру ц 
любую комнату |с соседями), Обращ аться: ул. Трубни­
ков, 31 — 20, после 17 часов.

М ЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира в г. Первоураль­
ске на однокомнатную в г. Свердловске, Обращаться 
ло тел, 2-77.23.

М ЕНЯЕТСЯ 'дом $2 кв, м на двухкомнатную неопе­
ративную квартиру. Обращ аться: уп. Челюскинцев, 
37 -  2.

М ЕНЯЕТСЯ 2-комнатная квартира в г. Ф ергане не 
любую в Первоуральске, Можно на частный дом. 
Обращаться: г. Первоуральск, п. Динас, ул. Ж елезно­
дорожников, 53.

СРОЧНО меняется трехкомиатная квартира в девя- 
тизтажном доме на двухкомнатную и комнату (е со­
седями). Обращ аться: ул. Ленина. 84, кв. 4, по смене 
«Д».

М ЕНЯЕТСЯ 3-комнатная квартира (56 кв. м, в доме , 
старого типа, есть телефон) на две отдельные 2-ком­
натные квартиры. Обращаться по телефону 2-11-43 или 
по адресу: пр. Ильича, 8/49, кв. 32.

С е р д ечн о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в ы  г о р п р о м т о р г а . п е х а  
М  5 Н о в о тр у б н о го  за в о д а , д р у з е й , з н а к о м ы х  к  р о д ­
с т в е н н и к о в , р а з д е л и в ш и х  с н ам и  го о е  и о к а з а в ш и х  по­
м о щ ь  в п о х о р о н а х  л ю б и м о й  ж е н ы , в е с т р ы  А н н ы  А н дре­
е в н ы  З и н и н о й .

М уж  и  р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о й .

С е р д еч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  r te x a  М  16 Н о в о тр у б ­
н о го  за в о д а , л и ч н о  н а ч а л ь н и к а  ц е х а  Г. И. Д е в я т к и н а  и 
н а ч а л ь н и к а  у ч а с т к а  В. А. К о к о то ва . р о д с т в е н н и к о в , с о ­
с ед ей . р а з д е л и в ш и х  о н ам и  го р е ч ь  у т р а т ы  и о к а з а в ш и х  
п д м о щ ь  в п о х о р о н а х  н а ш е го  л ю б и м о го  м у ж а , отц *  
А л е к с а н д р а  Н и к о л а е в и ч а  К о н ст ан ти н о в а .

С е м ья  п о к о й н о го .

К о л л е к т и в  р а б о т н и к о в  го р о н о  в ы р а ж а е т  гл у б о ­
к о е  с о б о л е з н о в а н и е  б у х г а л т е р у  Н ине А н д р ее вн е  
М а л ьц ев о й  по  п о в о д у  с м е р т и  ее м а т е р и  

КО Ч ЕТО ВО Й  
Е л е н ы  Д м и тр и е в н ы .

Т

А Д Р Е С :  623100 . г. П ер ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ча . 21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15-72. зам . р е д а к т о р а  
2-52-05. о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94, о тд е л  п а р ­
тийной жизни 2-52-83. вно- 
номический отдел 2-53-47, 
отдел писем 2-52-21. отпел 
культуры и быта, бухгал­
тер 2 53-71. директор типо­
графии 2-46-53.


