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ЦК КПСС, Совет Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ с удовлетворением 
отмечают, что решения 
XXV съезда партии вызвали 
новый подъем трудовой ак­
тивности рабочего класса, 
колхозного крестьянства, 
интеллигенции, всего совет­
ского народа.

Могучим рычагом эконо­
мического и социального 
прогресса, школой полити­
ческого, трудового и нрав­
ственного воспитания тру­
дящихся является социали­
стическое соревнование, ко­
торое  приобрело подлинно 
всенародный характер, под­
нялось на более  высокую 
ступень. Оно постоянно обо­
гащается новым опытом, 
ценными патриотическими 
починами. Совершенствуют­
ся ф ормы  и методы его о р ­
ганизаций, усиливается вни­
мание соревнующихся к 
повышению эффективности 
н качества работы. Ширит­
ся движение за коммуни­
стическое отношение к тру- 
ДУ-

Как конкретную програм­
му действий восприняли 
трудящиеся решения ок­
тябрьского (1976 г.) Плену­
ма ЦК КПСС, положения и 
Ьыводы, изложенные в р е ­
чи Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарища Л. И. 
Брежнева. Работники про­
мышленности, сельского хо­
зяйства, строительства,
транспорта и других отрас­
лей народного хозяйства 
активно включились в борь­
бу за выполнение десятой 
пятилетки — пятилетки эф ­
фективности и качества.

В ознаменование 60-ле­
тия Великой Октябрьской 
социалистической револю ­
ции передовые рабочие и 
коллективы г.г. Москвы, Ле­
нинграда и других городов 
принимают высокие социа­
листические обязательства, 
встречные планы, направ­
ленные на более полное ис­
пользование резервов  про­
изводства, достижений нау­
ки и техники, передового 
опыта. С инициативой п ере­
выполнить плановые зада­
ния выступили нефтяники 
Западной Сибири, газовики 
О ренбуржья, металлурги 
Магнитки, донецкие шахте­
ры. Передовые текстильщи­
цы Ивановской и Москов­
ской областей обязались 
достичь наивысшей произ­
водительности труда. На 
предприятиях Свердловской 
области распространяется 
движение за повышение 
эффективности и качества 
работы каждого трудящего­
ся, каждого коллектива. 
Успешно выполнить задания 
по вводу в действие мощ­
ностей и объектов, сокра­
тить сроки и стоимость 
строительства, повысить его 
качество призвали передо­
вые коллективы строитель­

ных организаций. Широкую 
поддержку в республиках, 
краях и областях находит 
инициатива кубанских хле­
боробов по увеличению 
производства и перевыпол­
нению планов продажи госу­
дарству зерна и животно­
водов Киевской и Тульской 
областей по всемерному 
росту производства моло­
ка, мяса и других продук­
тов.

Высоко оценивая патрио­
тические начинания трудя­
щихся и придавая важное 
значение дальнейшему р аз ­
витию социалистического со­
ревнования, Центральный 
Комитет КПСС, Совет Ми­
нистров СССР, Всесоюзный 
Центральный Совет Про­
фессиональных Союзов и 
Центральный Комитет
БЛКСМ постановляют

1. Партийным, советским, 
профсоюзным, комсомоль­
ским организациям, мини­
стерствам и ведомствам, ру­
ководителям предприятий, 
объединений, строек, кол­
хозов и совхозов направить 
организаторскую и идейно­
политическую работу на 
всем ерное  развертывание 
социалистического соревно­
вания за успешное претво­
рение в жизнь социально- 
экономических задач, наме­
ченных XXV съездом  КПСС, 
выполнение и перевыпол­
нение заданий народнохо­
зяйственного плана на деся­
тую пятилетку под лозун­
гом «Работать лучше, повы­
шать эффективность и ка­
чество!».

Широко развернуть в 1977 
году социалистическое со­
ревнование за достойную 
встречу 60-летия Великой 
Октябрьской социалистиче­
ской революции,, врвлечь в 
него всех рабочих, колхоз­
ников, специалистов с тем. 
чтобы значительно превы­
сить в юбилейном году пла­
новые задания, создать на­
дежную гарантию для ус­
пешного выполнения пяти­
летки в целом. О д о б р и т  
инициативу передовых ра­
бочих и коллективов, при­
нявших обязательства вы­
полнить задания двух лет 
пятилетки к 7 ноября 1977 
года.

Уделить особое внима­
ние принятию и реализации 
встречных планов. В прове­
дении этой работы исхо­
дить из того, что встречные 
планы являются важной 
ф ормой активного участия 
трудовых коллективов и
каждого работника в изы­
скании и наиболее полном 
использовании внутренних 
резервов, выражением их 
стремления внести в инте­
ресах обществе конкрет­
ный вклад в достижение
поставленных целей быст­
рее, чем это намечено, и с 
меньшими затратами всех
видов ресурсов,

Совершенствовать органи­
зацию соревнования кол­
лективов предприятий, по­
ставляющих сырье, материа­
лы, комплектующие изде­
лия, с коллективами заво­
дов и фабрик, выпускаю­
щих готовую продукцию, а 
также коллективов см еж ­
ных бригад, участков, це­
хов.

Добиваться высокой дей­
ственности социалистиче­
ского соревнования, испо­
льзовать его огромные воз­
можности в целях даль­
нейшего укрепления эконо­
мического могущества Со­
ветского государства, неук­
лонного подъема народного 
благосостояния, улучшения 
коммунистического воспи­
тания трудящихся, развития 
социалистического * образа 
жмздк»- .

2. Сосредоточить главное 
внимание соревнующихся 
на:

существенном повышении 
эффективности производст­
ва и качества работы при 
безусловном выполнении и 
перевыполнении месячных, 
квартальных, годовых пла­
нов и заданий и пятилегки 
в целом;

росте производительно­
сти труда за счет ускоре­
ния темпов комплексной 
механизации и автоматиза­
ции производства, внедре­
ния передовых ф орм  орга­
низации труда, совершенст­
вования подготовки и по­
вышения квалификации кад­
ров, укрепления трудовой и 
производственной дисцип­
лины;

улучшении использования 
основных производственных 
фондов путем интенсифика­
ции производственных про­
цессов, увеличения коэф ф и­
циента сменности работы 
машин, оборудования и 
ликвидации их простоев, ус­
корения освоения вновь 
вводимых в действие мощ­
ностей;

строгом соблюдении р е ­
жима экономии, рациональ­
ном использовании матери­
альных ресурсов на основе 
широкого применения про­
грессивных конструкторских 
рещений, совершенствова­
ния технологии, уменьше­
ния удельных расходов сы­
рья и материалов, более 
глубокой и комплексной их 
переработки, расширения 
использования вторичных 
ресурсов;

достижении высокого ка­
чества всех видов продук­
ции, увеличении выпуска 
изделий высшей категории 
качества и повышении их 
удельного веса в общ ем 
объем е производства;

ускорении темпов научно- 
технического прогресса, по­
вышении результативности 
научных исследований, со­
здании новых изделий, пре­
восходящих по своим тех­

нико-экономическим пока­
зателям лучшие отечествен­
ные и мировые достиже­
ния, широком внедрении
научных разработок в на­
родное хозяйство, дальней­
шем развитии движения ра­
ционализаторов и изобре­
тателей;

своевременном вводе в 
действие законченных объ­
ектов и пусковых комплек­
сов, ускорении реконст­
рукции и технического пе­
ревооружения действую­
щих предприятий, сниже­
нии объемов незавершенно­
го строительства, сокращ е­
нии сроков выполнения и 
стоимости строительно-мон­
тажных работ;

бесперебойном удовлет­
ворении растущих потреб­
ностей народного хозяйства 
в хырье, топлива, энерг-мі- и 
металле;

производстве и поставке 
продукции в установленной 
номенклатуре и ассорти­
менте в соответствии с за­
казами и заключенными до­
говорами;

увеличении производства 
и продажи государству з е р ­
на, мяса, молока и другой 
продукции земледелия и 
животноводства и улучше­
нии их качества, повышении 
эффективности сельскохо­
зяйственного производства, 
достижении максимальной 
отдачи с каждого гектара, 
с каждого рубля вложений, 
с каждой тонны удобрений;

всемерном увеличении 
производства, расширении и 
обновлении ассортимента 
товаров народного потреб­
ления, росте выпуска новых 
видов изделий, отвечающих 
современным требованиям;

более полном и своевре­
менном удовлетворении по­
требностей народного хо­
зяйства и населения во всех 
видах транспорта и связи, 
ускорении доставк^і грузов, 
сокращении издержек и не­
рациональных перевозок, 
улучшении использования 
транспортных средств;

повышении эффективно­
сти и культуры труда работ­
ников всех отраслей непро­
изводственной сферы, рас­
ширении объемов и видов 
услуг, внедрении прогрес­
сивных ф орм  обслужива­
ния населения.

3. Организовать Всесоюз­
ное социалистическое со­
ревнование с подведением 
итогов по каждому году 
десятой пятилетки и пяти­
летке в целом:

работников ведущих про­
фессий с вручением побе­
дителям почетных дипло­
мов министерств (ведомств) 
и ЦК профсоюзов и памят­
ных подарков или денеж ­
ных премий;

коллективов бригад, участ­
ков, звеньев, отделений, 
ф ер м  с вручением победи­
телям почетных вымпелов

министерств (ведомств) и 
ЦК профсоюзов и памят­
ных подарков или денежных 
премий;

комсомольско - молодеж ­
ных бригад с вручением по­
бедителям переходящих 
Красных знамен «Герои пя­
тилеток, ветераны труда — 
лучшему комсомольско-мо­
лодежному коллективу» с 
дипломами и денежных пре­
мий;

коллективов промышлен­
ных, производственных, на­
учно - производстве и н ы х ,  
межхозяйственных, агро­
промышленных и других 
объединений, их производ­
ственных единиц, предприя­
тий, строек, колхозов, сов­
хозов, научно-исследовате­
льских, проектных, конструк­
торских других организа­
ций и учреждений, высших 
учебных заведений с вру­
чением победителям п ере­
ходящих Красных знамен 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ | с дипломами и д е ­
нежных премий, а также 
переходящих Красных зна­
мен соответствующих мини­
стерств (ведомств) и ЦК 
профсою зов и денежных 
премий. Коллективы, на­
гражденные по итогам года 
переходящими Красными 
знаменами ЦК КПСС, Сове­
та Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ и добившиеся 
наиболее высоких и устой­
чивых показателей в выпол­
нении напряженных встреч­
ных планов и повышенных 
социалистических обяза­
тельств, заносятся на Все­
союзную доску Почета на 
ВДНХ СССР. При награжде­
нии переходящими знамена­
ми и занесении на доску 
Почета по итогам 1977 года 
учитываются также резуль­
таты, достигнутые в сорев­
новании за достойную 
встречу 60-летия Великой 
Октябрьской социалистиче­
ской революции;

городов, национальных 
округов, городских и сель­
ских районов с вручением 
победителям • переходящих 
Красных знамен ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дип­
ломами и денежных пре­
мий;

союзных и автономных 
республик, краев и обла­
стей с вручением победите­
лям переходящих Красных 
знамен ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ с дипломами.

4. Учредить памятный 
знак ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «За высокую 
эффективность и качество 
работы в десятой пятилет­
ке» для награждения кол­
лективов, предприятий, объ­
единений, строек, колхо­
зов, совхозов, нвучно-мсспе- 
доввтель^ких и других о р ­

ганизации и учреждении, 
высших учебных заведений. 
Памятным знаком награж­
дать коллективы, добившие­
ся наиболее высоких каче­
ственных показателей в вы­
полнении заданий десятого 
пятилетнего плана, неодно­
кратно удостоенные по го­
довым итогам Всесоюзного 
социалистического соревно­
вания переходящих * Крас­
ных знамен ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, 
ВЦСПС « ЦК ВЛКСМ.

Для награждения рабо­
чих, колхозников, инж енер­
но-технических работников и 
служащих учредить:

единый общесоюзный 
знак «Победитель социали­
стического соревнования» 
— за успешное выполнение 
заданий и социалистических 
обязательств соответствую­
щего года пятилетки;

единый общесоюзный 
знак «Ударник десятой пя­
тилетки» с вручением па­
мятного подарка — за д о ­
стижение высоких показа­
телей в повышении эф ф ек ­
тивности и качества работы, 
досрочное выполнение за ­
даний десятой пятилетки.

5. Увеличить до  15 коли­
чество Государственных
премий СССР, присуждае­
мых за выдающиеся дости­
жения в труде передовикам 
социалистического соревно­
вания — рабочим, колхоз­
никам, инженерно - техни­
ческим работникам.

Разрешить ЦК компартий 
союзных республик, край­
комам, обкомам партии, 
министерствам и ведомст­
вам, Советам Министров 
союзных и автономных рес­
публик, крайисполкомам и 
облисполкомам представ­
лять совместно с проф со­
юзными и комсомольскими 
органами к награждению 
орденами и медалями СССР:

передовиков труда, д о ­
бившихся выдающихся р е ­
зультатов в социалистиче­
ском соревновании за ус­
пешное выполнение зада­
ний десятого пятилетнего 
плана;

предприятия, объедине­
ния, колхозы, совхозы, 
стройки, научно-исследова­
тельские и другие организа­
ции за особо крупные д о ­
стижения в повышении эф ­
фективности производства и 
качества продукции, успеш­
ное выполнение плановых 
заданий и социалистических 
обязательств.

Принять предложения:
ВЦСПС — о выделении 

еж егодно 120 тысяч льгот­
ных туристских путевок по 
Советскому Союзу и в за­
рубежные страны для по­
ощрения передовиков про­
изводства — победителей 
во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании;

( О к о н ч а н и е  на 2 с т р 4



О Т Д Е Л

ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ

Постоянно заботятся о 
благоустройстве деревни 
Коновалово депутатская 
группа Витимского сельско­
го Совета, руководит кото­
рой А. П. Ч иж ов, уличные 
комитеты . С их помощью 
население ремонтирует до­
роги, озеленяет террито­
рию. Выполнение н ака­
зов находится под особым 
контролем группы, особен­
но основной из них. В 
деревне пробурена сква­
ж ина, установлен насос, 
другое оборудование. После 
установки нового трансфор­
м атора — в январе — проб­
лема водоснабж ения будет 
реш ена. Беспокоит населе­
ние и состояние подвесного 
моста через Чусовую . Де­
п утаты  совместно с руково­
дителями исполкома сель­
совета обратились с прось­
бой в рудоуправление и ав­
торемонтный завод сделать 
ремонт до весеннего павод­
ка. А дминистрация пред­
приятий  обещ ала выпол­
нить просьбу. На днях 
группа отчиталась перед 
избирателям и о проделан­
ной работе.

В первичных организаци­
ях ДОСААФ П ервоуральска 
сейчас развернулась обо­
ронно-массовая работа, по­
свящ ен н ая 60-летию С о в е т ­
ской власти и полувеково­
му юбилею добровольного 
общ ества. Стрелковые со­
ревнования, посвящ енны е 
этим событиям, уж е прош ­
ли в ш колах, профессиона­
льно-технических учили­
щ ах, на Новотрубном заво­
д а  других предприятиях. 
Н а динасовом заводе на 
днях  состоятся состязания 
членов радиоклуба. Ход 
подготовки к знам енатель­
ным датам обсуж ден пре­
зидиумом городского коми­
тета  ДОСААФ.

* * *
За  активное участие в 

лекционной пропаганде п 
хорошую  ее организацию  
правление Свердловской об­
ластной организации общ е­
ства «Знание» отметило 
грамотами большую группу 
первоуральцев. Средп них 
инструктор городского ко­
митета КПСС П. П. Петров, 
врач санэпидстанции Р. И. 
Б линова, начальник Билим , 
баевского карьера рудоуп­
равления П. М. Чавычалов, 
ветеран Великой Отечест­
венной воины Д. Н. П анте­
леев, врач медсанчасти Но­
вотрубного завода Т. И. 
Демидова и другие акти ­
висты  городской организа­
ции общ ества «Знание».

* * *
В декабре прошлого го­

па в доме №  94 по улице 
П уш кина деревни Реш ета, 
где ж ивет семья" М. Я. Ме- 
хрю ковон, произош ел по­
ж ар. Он принес значитель­
ны й м атериальны й ущерб. 
Д ля восстановления дома 
псполком городского Сове­
та выделил безвозмездно 
М. Я. Мехрюковой 15 кубо­
метров лесоматериалов из 
собственных фондов.

* * *
Рабочая хлебокомбината 

Т . Г. К алинина выгуливала 
п ринадлеж ащ ую  ей овчар­
ку, наруш ая при этом уста, 
новленны е правила содер­
ж ани я  ж ивотны х. В резуль­
тате  собака порвала полу­
шубок работника вневедом­
ственной охраны Н овотруб­
ного завода С. Ф. П еченки- 
на. Его заявление на прош ­
лой  неделе рассмотрено ад; 
министративной комиссией 
исполкома городского Со­
вета. Т. Г. К алинина ош ­
траф ована на 10 рублей и 
строго предупреж дена. 
р ■■■■■■ 2 стр. - .■■—■■■Hi".
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА 
12 января 1977 г., № 8

К О М М УН И С ТЫ  И П РО И ЗВО Д СТВО

Н а главном направлении
Бригада В. В. Политиков* одной из парвых в города поддержала инициативу де­

легатов XXV съезда КПСС. Как же парторганизация стройуправления N* 4 распро­
страняет дало, начатое последователями! Об этом сегодня и рассказывается в кор­
респонденции.

П ервоуральцы  отлично П олитикова к  другие берут бы каж ды й ка нас не толь- 
знаю т В асилия Васильеви- высокие обязательства, ко сам  хорошо трудился, 
ча П олитикова — руководи- Значит, инициатива рабо- но и вел к новым сверш е- 
теля одной из прославлен- чих Свердловской области ниям  беспартийных, побуж- 
ны х бригад, на счету кото- — делегатов XXV съезда дал их к качественному,
рои десятки возведенных партии 
ж илы х домов. Коммуниста 
бригадира отличает высо­
кое чувство личной ответ- н ая  роль принадлеж ит пар-

наш ла поддерж ку высокопроизводитель н о м у
во всех бригадах. И в рас- труду. Иначе быть не дол- 
пространении почина глав- жно.

Эту мысль с особой 
ственности за дела, боль- тийному бюро четвертого остротой подчеркнул JI. И. 
ш ой практический опыт, управления треста Урал- Бреж нев, вы ступая на ок-
умение работать с людьми, тяж трубстрой, всем комму- тябрьском (1976 г.) ІІлену-
Благодаря  его организатор- нистам. Ведь многие из них ме ЦК КПСС: «Необходимо 
скому таланту  друж ны й заняты  непосредственно в 
трудовой коллектив из ме- сфере материального про- 
сяца в месяц, из года в год изводства, являю тся его

и дальш е дооиваться, что­
бы каж ды й коммунист, где 
бы он ни  работал, какую

вы полняет .задания, причем непосредственны ми органи- бы должность или пост ни
зйторами. Особенно боль- заним ал, явл ял  собой при- 

всегда на ш им  авторитетом пользу- мер собранности и дисцип- 
ю тся члены КПСС Федор лины, творческого отноше- 
М инович Ж иляев — брига- н ия  к  делу,

качество строительно-моя 
таж ны х работ 
высоте.

Сознание партийного дол­
га заставляет В. В. Полити­
кова постоянно, искать и 
внедрять новое, передовое, 
поддерж ивать и распрост-

пример госу-
дир плотников, Анатолий дарственного подхода к ре- 
И ванович О станкевич и  шению больш их и  малы х

задач».
Замечу: наш а партийная

А лександр Георгиевич Чуп- 
раков — звеньевые-монтаж - 

ран ять  творческий порыв ники, Петр Григорьевич Во- организацпя очень много 
рабочих. Не случайно по- лотов — плотник. За  что ж е поработала, чтобы на 1977 
этому его бригада од- их уваж аю т и ценят рабо- год определить напряж ен­
ной из первы х в  наш ем чие? Да за  то, что у них ные рубежи. Каковы ж е эти 
городе поддерж ала патрио- никогда не расходятся ело- наметки? Во-первых, план 
тическую  инициативу ра- во п дело, что для них об- строительно-монтаж ны х ра­
бочих Свердловской обла- щ ественные интересы  пре- бот реш или выполнить к 25 
сти—делегатов XXV съезда выш е всего. Это бл агодаря . декабря, к 60-летию Октяб- 
КПСС, которые реш или оз- таким  партийцам  мы в про- ря  построить и сдать в эк- 
паменовать 60-летие Вели- шлом году сдали в эксплу- сплуатацию  почти 70 тысяч 
кой Октябрьской социали- атацию  почти 110 ты сяч квадратны х метров ж илья, 
стической револю ции удар- квадратны х метров ж илья, увеличить выработку в на- 
ным, высокопроизводитель- причем большую часть — туральны х показателях  на 
ным трудом. М онтаж- для первоуральцев. Такого п ять процентов против ус- 
пики реш или к  юбилею Be- результата мы еще не име- тановленного задания, по- 
ликого О ктября с начала ли. лучить прибыли 1200 тысяч
пятилетки  выполнить три Но вправе ли мы, комму- рублей, довести удельный 
годовых задания. С первы х нисты, успокаиваться на вес аккордной оплаты  тру- 
ж е дней 1977 года бригада достигнутом? Нет, конечно, да в управлении до 95 про­
активно вклю чилась в вы- Вот почему наш е партийное' центов, а сдельно-премиаль- 
полнение своих н апряж ен - бюро обращ ает первосте- ной — до 50 процентов, вне- 
тш х  социалистических обя- пенное внимание на даль- дрить 60 рационализатор- 
зательств. нёйш ее повыш ение аван- екпх предложений с эконо-

Ценпо, считаю, то, что по гардной роли партийпев на мическим эффектом в 95 
примеру коллектива В. В. каждом рабочем месте, что- ты сяч рублей, методом

бригадного подряда постро­
ить 15 объектов, сократить 
потери рабочего времени 
иа два процента.

Ц ифры красноречиво го­
ворят, что социалистиче­
ские обяаательства по дос­
тойной встрече 60-летия Ве­
ликой Октябрьской социа­
листической револю ции у  
нас сложны. Чтобы выпол­
нить их, надо значительно 
улучш ить организацию  тру­
да на всех строительных 
объектах, повести реш ите­
льную  борьбу с различны ­
ми потерями рабочего вре­
мени, против нехозяйского 
отнош ения к строительным 
материалам, особенно к  це­
м енту и стеклу, перерасход 
которых у  нас весьма зна­
чителен. А кому, как  не 
нам, показы вать пример 
бережливого отнош ения к 
народному добру!

У нас нет ни одного ком­
муниста, который бы не 
был образцом в производ­
ственной ж изни. Свою глав­
ную  заповедь — работать 
отлично — они выполняют. 
Т ак  что партбю ро верит, 
что коллектив четвертого 
управления, руководимый 
партийной организацией, 
встретит юбилей О ктября 
успеш ны м выполнением со­
циалистических обяза­
тельств, и первоуралы іьг по­
лучат немало благоустроен­
ных квартир. П равда, нам 
хочется, чтобы наш и смеж ­
ники  — труж еники  завода 
ж елезобетонны х изделий и 
конструкций помогли в вы­
полнении наш их наметок, 
чтобы улучш или обеспече­
ние объектов материалами, 
повысили заводскую  готов­
ность ж елезобетонны х и 
столярны х изделий.

В. НОСИКОВ, 
секретарь партбюро 
четвертого управления 
треста Уралтяжтруб- 
строй.

ФАКТОР ЭКОНОМИИ
Д ля наглядности две ци­

фры — 270 и 810: первая — 
столько труб прокаты вала 
за сутки трубопрокатная 
установка «160» вскоре по­
сле пуска почти 25 лет то­
му назад; вторая — столько 
она производит сейчас. Это 
результат постоянных поис­
ков путей повы ш ения про­
изводительности агрегата 
рабочими, инж енерно-тех­
ническими работниками це­
ха.

П рокатчики только за по­
следнее время провели ряд 
мероприятий, направленны х 
на повыш ение производите­
льности и улучш ение каче­
ства продукции. Разработа­
на и внедрена технология 
прокатки труб с сокращ е­
нием числа позиций греб­
ней трехвалкового раскат­
ного стана, изменен реж им 
нагрева заготовки в коль­
цевой печи и т. д. Это по­
зволило снизить потери от 
брака и повысить качество 
продукции.

Успехи коллектива на ус­
тановке «160» общ еизвест­
ны, но имею тся ещ е п те­
невые стороны в деятельно­
сти прокатчиков. В зять хо­
тя бы вопрос экономии ме­
талла — важ ны й показатель 
результатов труда. В пер­
вом полугодии прошлого 
года сэкономлено 27 тонн 
металла, по в самом нача­
ле второго полугодия поло­
ж ение резко изменилось. 
Только в июле за счет 
ухудш ения качественных 
показателей был допущен 
большой перерасход. За 
семь месяцев он составил 
158 тонн металла, а за один­
надцать возрос до 210. Кол­
лектив оказался  в очень 
сложном положении, и что­
бы выправить его, нуж ны  
титанические усилия. Ос­
новную причину такого по­
ложения прокатчики, руко­
водимые старш им мастером
А. И Стариковым, вплят в

сниж ении качества труоной 
заготовки, поставляемой 
серовскпми металлургами. 
Это привело к увеличению  
проката труб с пленами по 
наруж ной и внутренней по­
верхностям, разруш ению  
труб в процессе прокатки, 
росту недоката. Б рак  по 
м еталлу за десять месяцев 
составил 1447,4 тонны. Хо­
тя в 1976 году Челябинско­
му, Запорожскому, Серов- 
скому и другим м еталлур­
гическим к о м б и н а т а м  
предъявлено около тысячи 
тонн бракованного метал­
ла, все ж е 1602,6 тонны ме­
талла уш ли в окончатель­
ный брак по вине коллек­
тива цеха. Значит, у  нас 
есть внутренние резервы? 
Н апример, по трубам ШХ-15 
брак вырос. Х отя свои обя­
зательства «довести выход 
первых сортов с первично­
го осмотра до 94,5 процен­
та» прокатчики выполнили, 
но все 'ж е партийная орга­
низация п руководство це­
ха серьезно обеспокоены 
полож ением дел на стане 
«160».

На одном из партийны х 
собраний, где обсуж дался 
вопрос о качестве вы пуска­
емой продукции, прокатчи­
ки задавали  вопрос: «Есть 
ли резервы улучш ения ка­
чества?» И сами ответили: 
«Конечно, есть». Это, преж ­
де всего, настройка на раз­
мер на первых ж е двух­
трех трубах; во-вторых, 
тщ ательная настройка всех 
станов, особенно прош ивно­
го и раскатного; в-третьих, 
тщ ательная сортировка ме­
талла по длине в отделе 
подготовки. И, наконец, ре­
гулярная  разгрузка охла­
дительного стола работни­
ками отделки. На этом ж е 
собрании старш ий мастер 
установки А. И. Стариков 
самокритично заявил: «В
последнее время .некоторые 
прокатчики почему-то счи­

тают, что если работники Но в последнее врем я это 
центральной лаборатории доброе мероприятие стало, 
или технолог цеха находят- наоборот, причиной повы- 
ся  на установке, то с них ш ения простоев из-за сме- 
п спрос за качество. И сни- ны  заказов на разны е раз­
мают с себя всю ответст- меры  труб. В результате 
венпость за выпуск продук- часты х перевалок простои 
ции». Т ак получилось в увеличились, 
смене мастера Ю. И. Ш ва- Кропотливы й анализ при-
лева, где забраковало 410 чин перерасхода металла 
метров труб — 61 процент поможет коллективу ^устра- 
от предъявленны х к осмот- нить недостатки. Об этом 
ру. В этой ж е смене при говорили коммунисты  и на 
прокатке труб другого сор- отчетно-выборном нартий- 
тамента 315 метров труб ном собрании. У  прокатчи- 
полностъю уш ли в брак, ков имею тся все возможно- 
Внновники, конечно, н ака- сти лучш е работать во 
заны, но ведь от этого дело втором году новой пятилет­
не поправилось — понизи- ни. Важно только, чтобы 
лись качествЬнные показа- каж ды й коммунист на сво- 
тели во всем пехе. ем рабочем месте проникся

Сейчас на установке вве- чувством ответственности 
депа калибровка валков за общее дело, заним ал 
раскатного стана с одной авангардную  роль в борьбе 
высотой гребня. Это позво- за экономию каждого кило- 
ляет  снизить число пере- грамма металла, 
ходов с размера на размер, Н. ГАЙФУЛИН,
сократить количество перо- мастер термоотдела це-
валок, п, естественно, улу- ха №  5 Новотрубного
ч’ш ить качество продукции. завода, рабкор.
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ПРОГРАММА 
Д Е Й С Т В И Й
Горком КПСС провел 

очередной семинар руково­
дителей групп политинфор­
маторов и заведую щ их 
агитколлективам и предпри­
ятий  и организаций города. 
П ервый секретарь горкома 
партии М. Е. Морозов рас­
сказал  об итогах работы 
предприятий в первом году 
десятой пятилетки , заост­
рил внимание на перспек­
тивах развития промыш лен­
ности города и сельскохо­
зяйственной базы  в 1977 го­
ду.

Затем  были организованы  
зан яти я  по секциям. П еред 
политинформаторами внеш . 
неполитического направле­
ния выступил заведую щ ий 
отделом пропаганды  В. М, 
Прохоров. Вопросы внут­
ренней политики  КПСС 
раскры л слуш ателям  семи­
нара секретарь горкома 
партии  Н. С. Савельев. Вто­
рой секретарь горкома п ар­
тии С. П. Л ы ткин провел 
зан яти я  по экономическим 
вопросам, а заведую щ ий 
отделом культуры  исполко­
ма городского Совета депу­
татов трудящ ихся И, 
Храмцов говорил о необхо­
димости усилить нравствен­
ное воспитание трудящ их­
ся. і

В. ОСНОВИН, 
инструктор горкома 

партии.

У ч а т с я  

р а б о ч и е
Каждое полугодие адми­

нистрация, партийная, проф ­
союзная и комсомольская 
организации динасового за­
вода торжественно поздрав­
ляют молодых рабочих, ко­
торые успешно учатся в ве­
черней школе. Вот и недав­
но педагогический совет 
школы рабочей молодежи 
№ 3  представил к п оощ ре­
нию 14 учащихся, успешно 
окончивших первое полу­
годие. Среди них прессов­
щик второго цеха Николай 
Иванович Саксин, сортиров­
щица этого ж е цеха Ульяна 
Исаковна Крюкова, прессов­
щица первого цеха Галина 
Григорьевна Цапулина.

Ударникам и отличникам 
учебы вручены премии.

А. ИВАНОВ, 
іп іп тп іп п іш п іііш іііііп ітт
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А ктрисе Л ю дмиле Мар* 
ковне Гурченко за  исподней 
ние главной роли в  худо­
ж ественном ф ильм е «Ста­
ры е стены» присуж дена Го­
сударственная п р е м и я  
РСФСР 1976 года.

Н а снимке: заслуж енн ая  
артистка РСФСР Л. М. Гур­
ченко в роли директора 
ткацкой  ф абрики Анны Ге­
оргиевны Смирновой в ф и­
льме «Старые стены».

*  *  *  т
К омпозитор К асьянов 

А лександр А лександрович 
— лауреат Государственной 
премии РСФСР 1976 года. 
П ремия присуж дена за  one. 
ры «Степан Разин», «Фома 
Гордеев» п камерные про­
изведения последних лет.

Фотохроника ТАСС,

€



В ЦК КПСС, Совете Министров СССР,
В Ц С П С и Ц К  В Л К С М

О ВСЕСОЮЗНОМ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 
С О Р Е В Н О В А Н И И
за повышение э ф ф е к т и в н о с т и  
производства и качества работы, 
у с п е ш н о е  выполнение заданий  
д е с я т о й  п я т и л е т к и
(Окончание. Нач. на 1 стр-J

ЦК ВЛКСМ — о присуж­
дении ежегодно премий Ле­
нинского комсомола комсо­
мольско-молодежным кол* 
лективам и молодым произ­
водственникам, добившимся 
наивысших результатов в 
социалистическом соревно­
вании; о награждении п ере­
довиков производства зна­
ком «Молодой гвардеец пя­
тилетки» и выделении е ж е ­
годно победителям в со­
циалистическом соревнова­
нии 30 тысяч льготных ту­
ристских путевок для поезд­
ки по местам революцион­
ной, боевой и трудовой сла­
вы советского народа и в 
братские социалистические 
страны.

6. Партийным, профсою з­
ным, комсомольским орга­
низациям, советским и хо­
зяйственным органам ак­
тивно развивать движение 
за  коммунистическое отно­
шение к труду, повысить 
требования к присвоению и 
подтверждению почетною 
звания коллектива и удар­
ника коммунисти ч е с к о г о 
труда;

Ударники и коллективы 
коммунистического труда 
должны служить образцом  
в борьбе за достижение 
наивысшей эффективности 
производства и улучшение 
качества работы, в повыше­
нии профессионального ма­
стерства, политического, 
общ еобразовательного и 
культурного уровня, в со­
блюдении норм коммуни­
стической морали, правил 
социалистического общ ежи­
тия.

7. Министерствам, ведом ­
ствам, ЦК профсоюзов, 
партийным, профсоюзным, 
комсомольским организаци­
ям, руководителям пред­
приятий, объединений, кол­
хозов и совхозов, строек 
обеспечить доведение до 
цехов, участков, бригад, 
ф ерм , до  рабочих и колхоз­
ников плановых заданий по 
годам пятилетки и на пяти­
летку в целом. Добиваться, 
чтобы каждый коллектив, 
все трудящиеся четко п ред­
ставляли новые рубежи и 
задачи, которые предстоит 
решать. Улучшить экономи­
ческое обоснование социа­
листических обязательств. 
Всемерно развивать движе­
ние за разработку и выпол­
нение личных и коллектив­
ных комплексных планов 
повышения производитель­
ности труда и качества ра­
боты. Совершенствовать со­
ревнование инженерно-тех­
нических и научных работ­
ников, специалистов на ос­
нове творческих планов, д о ­
говоров о содружестве, по­
вышать их роль в организа­
ции соревнования рабочих, 
колхозников, служащих.

Министерствам и ведомст­
вам повысить ответствен­
ность хозяйственных руко­
водителей за создание не­
обходимых организационно­
технических и экономиче­
ских условий для успешно­
го выполнения встречных 
планов и социалистических 
обязательств.

8. Министерствам, ведом ­
ствам. центральным и р ес­
публиканским комитетам 
прс фсоюзов, руководите­
лям предприятий и органи­

заций обеспечить широкое 
планомерное распростра­
нение передового опыта. 
Считать эту работу ейжней- 
шей задачей организации 
социалистического сорев­
нования.

ВДНХ СССР совместно с 
министерствами и ведомст­
вами организовать Всесо­
юзную школу по изучению 
и распространению передо ­
вого опыта л/чших работ­
ников наиболее массовых 
профессий и трудовых кол­
лективов, имеющ его важ­
ное народнохозяйственное 
значение. Совместно с Го­
сударственным комитетом 
Совета Министров СССР по 
телевидению и радиовеща­
нию организовать широкое 
освещение этого опыта по 
Центральному и местному 
телевидению и радио.

Государственному коми­
тету Совета Министров 
СССР по кинематографии 
совместно с министерства­
ми и ведомствами обесп е­
чить создание и широкий 
показ кинофильмов, рас­
крывающих пеоедовой опыт 
организации труда и произ­
водства.

9. Министерствам, ведом­
ствам, ЦК профсоюзов, пар­
тийным, советским, проф ­
союзным,^ комсомольским 
организациям, хозяйствен­
ным руководителям улуч­
шить практику подведения 
итогов социалистического 
соревнования. Наряду с оп­
ределением  победителей в 
соревновании давать оценку 
деятельности коллективов 
и работников, имеющих 
средние показатели, а так­
ж е  отстающих, намечать и 
осуществлять меры по уст­
ранению причин, меш аю ­
щих работе.

Принять меры по даль­
нейшему совершенствова­
нию морального и матери­
ального 'стимулирования 
участников соревнования, 
теснее увязывать его с ко­
нечными результатами, по­
казателями эффективности 
производства, высоким ка­
чеством работы. Полнее ис­
пользовать ф онд  материаль­
ного поощрения и действу­
ющую систему премирова­
ния для стимулирования по­
бедителей в социалистиче­
ском соревновании, приме­
нять другие ф ормы  поощ­
рения передовиков. Ф

10. Редакциям централь­
ных и , местных газет, ж ур­
налов, радио, телевидения 
глубоко освещать практику 
социалистического со рев ­
нования, широко показы­
вать опыт работы передо­
вых коллективов, новато­
ров производства, ударни­
ков коммунистического тру­
да.

Продолжить выпуск в 
центральных и местных га­
зетах специальных полос, 
освещающих ход и резуль­
таты социалистического со­
ревнования. Регулярно ве­
сти радио- и телепрограм­
мы «Дневник социалистиче­
ского ерревнования».

Государственному коми­
тету Совета Министров 
СССР по делам  изда­
тельств, полиграфии и кни­
жной торговли, Политизда­
ту, Профиздату. издатель­
ствам «Плакат» и «Молодая 
гвардия». Государственно­

му комитету Совета Мини­
стров СССР по телевиде­
нию и радиовещанию. Го­
сударственному комитету 
Совета Министров СССР по 
кинематографии преду­
смотреть выпуск литерату­
ры, документальных и ху­
дожественных фильмов, 
средств наглядной агита­
ции, глубоко раскрываю­
щих цели, содерж ание и 
особенности социалистиче­
ского соревнования на сов­
ременном этапе, опыт п ере­
довиков в решении важней­
ших социально-экономиче­
ских задач.

Активно использовать сис­
тему экономического о б р а ­
зования для оказания по­
мощи соревнующимся в 
выявлении резервов  на ка­
ж дом  рабочем  месте и в 
экономическом обоснова­
нии встречных планов, ов- 
вадения передовым опы­
том, достижениями науки 
и техники.

11. Академии наук СССР, 
ВЦСПС, Государственному 
комитету Совета Минист­
ров СССР по труду и со­
циальным вопросам, Мини­
стерству высшего и сред ­
него специального о б разо ­
вания СССР, другим мини­
стерствам и ведомствам 
принять меры по дальней­
шей разработке теории и 
обобщению практики соци-» 
алистического соревнова­
ния, обратив особое  вни­
мание на качество исследо­
ваний и рекомендаций по 
повышению действенности 
соревнования, движения за 
коммунистическое отноше­
ние к труду.

12. Министерствам, ве­
домствам и ЦК п рофсою ­
зов пересмотреть условия 
Всесоюзного социалистиче­
ского соревнования в от­
раслях с учетом основных 
направлений экономической 
и социальной политики, оп­
ределенных XXV съездом  
партии, задач, вытекающих 
из решений октябрьского 
(1976 г.) Пленума ЦК КПСС, 
конкретных заданий, наме­
ченных Государственным 
пятилетним планом разви­
тия народного хозяйства 
СССР на 1976— 1980 годы, и 
утвердить их по согласова­
нию с ВЦСПС и Государст­
венным комитетом Совета 
Министров СССР по труду 
и социальным вопросам.

* * *

Центральный Комитет 
КПСС, Совет Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
выражают твердую увёрен- 
ность в том, что рабочие 
и колхозники, инженерно- 
технические и научные ра­
ботники, все труженики 
промышленности, сельско­
го хозяйства, строительства, 
транспорта и других отрас­
лей народного хозяйства 
ещ е шире развернут все­
народное социалистическое 
соревнование за претворе­
ние в жизнь решений XXV 
съезда  КПСС, успешное вы­
полнение и перевыполне­
ние заданий десятой пяти­
летки, новыми трудовыми 
успехами встретят 60-летие 
Великой Октябрьской соци­
алистической революции, 
внесут достойный вклад в 
дело  строительства комму­
нистического общества в 
нашей стране.

*77 и с ъ м  о п о з в а л о  в д о р о г у

«ВАТНАЯ» ИСТОРИЯ
В конце декабря в редакцию пришло письмо от рабочих участка минерадо- 

ватаых шяуров Уральского еавода теплоизоляционных изделий. Приведу лишь 
несколько строк: «Вот уж е который год, идя на смену, мы не знаем, найдет­
ся ли для нас работа. Дело в том, что у  нас часто ие бывает ваты для изго­

товления шнуров, которую нам должен поставлять коллектив завода термо­
изоляционных материалов. Должен, но поставляет крайне неритмично. По 
этой причине только в декабре мы потеряли 10 рабочих смен. Ясно, что про­
стои отражаются на нашем заработке. А ведь у каждого из нас семья... Сло­
вом, мы хотим работать нормально. Узнать бы у директора завода ТИМ М. Г. 
Усова, сможем ли мы быть уверенными, что наше желанно осуществится?»

и, реш ив, что вата для два часа, В ладимир П ав-Н есколько лет назад, 
п роклады вая  газо- и 
трубопроводы, для  изо­
ляц и и  труб использова­
ли вату. Но потом науч­
ные работники путем 
экспериментов установи­
ли, что для этой цели бо­
лее подходящ ие минера­
ловатны е ш нуры. Небо­
льш ого диаметра, пропи­
танны е определенны м 
количеством битума, оии 
долговечнее и более на­
деж но изолирую т трупы, 
н агреты е норой до 300 
градусов. Т акне ш нуры  
очепь н уж ны . Поэтому 
четы ре года н азад  кол­
лектив У ральского заво­
да теш ю пзолядиопны х 
изделий приступил к  их 
производству. Б лаго и 
поставщ ик ваты  наш ел­
ся  не где-то за  триде­
вять  земель, а ряды ш ­
ком, в том ж е поселке 
Б илим бай  — завод тер­
моизоляционны х м атери­
алов. К ак  и п олагается  
у  солидных людей — ру­
ководители п редп риятия 
заклю чили договор, в 
котором черны м по бе­
лом у записано, что кол- 
лектим  ТІТМа обязуется 
п оставлять соседям еж е­
годно не менее семи ты­
сяч кубометров м инера­
льной ваты  и л и : 580 ку­
бометров в м есяц .1 Пона­
ч ал у  так  опо п было. Но 
потом... П римерно через 
год началась  эта исто­
рия, которую  тчтбочие 
н азы ваю т «ватной».

В один прекрасны й 
день (а мож ет вечер) 
директора завода ТИМ 
М. Г. Усова осенила до­
гадка, что п оставлять 
вату  соседям ему как-го  
несподручно. И зготовляя 
ее, надо зорко блю сти 
норму битума, чтоб он 
не превы ш ал одного 
процепта. А раньш е как  
было? Вклю чил м еханиз­
мы  — и  ш уруй : до пяти  
процентов битума мож ­
но припускать. Б удь его 
хоть два, хоть три — ни­
кто и словом не попрек­
нет. А тут — один, и точ­
ка. Значит, к вате допол­
нительны е требования 
п редъявляю тся. Дойдя 
до такой  м ы іли . М иха­
ил Григорьевич реш ил 
отвадить соседей от сво­
ей продукции.

Реш ил действовать, 
к ак  н е б е з н з  вестны й 
п ерсонаж  в сказке  о ры­
баке п рыбке: взял  у  за ­
висимого предприятия в 
арен ду дробилку. На 
УЗТИ это дело обсудили

них важ нее, отдали дро­
билку, мол, дробите свои 
сланцы  на здоровье, то­
лько в поставке ваты  не 
отказы вайте. Потом за­
требовал бензин, уголь... 
А в декабре нынеш него 
года попросил оплачи­
вать перевозку м атери а­
л а  (хотя ясно, что до 
сих пор п еревозка его 
входила в стоимость про­
дукц ии ). Руководители 
УЗТИ , конечно, отказа­
лись от столь кабальны х 
условий. Тогда их по­
ставщ ики  изобрели но­
вы й  метод испы тания. 
Д овезут минеральную  
в ату  до склада в Вере- 
совке, а через дорогу 
(расстояние 50 метров — 
ие больш е) — н и  в ка­
кую. С валят на землю , а 
там  хоть потоп: пусть 
соседи па свою м аш ину 
гр у зят  и  везут дальш е! 
А о том невдомек, что, 
у б л аж ая  собственную  
амбицию, Усов забыл о 
государственном интерес 
се. Он ж е заклю чается  
в удовлетворении н уж д 
наш рй экономики. Стра­
не необходимо с каж ды м  
годом все больш е и бо­
льш е м атериалов для  
прокладки  газо- и трубо­
проводов. «Значит, надо 
увеличивать производст­
во ш нура. — говорит за ­
меститель директора 
У ЗТИ В. А. Кпш енеп. — 
A t  пам., хоть бы это со» 
хранить».

Вот, к прим еру, как  
н ачалась трудовая  сме­
на 16 декабря. Едва ра­
бочие п ереш агнули  по­
рог помещ ения — хоро­
ш ее настроение как руч­
кой смахнули. Ваты на 
полож енном месте нет. 
Сразу ж е к своему н ача­
льнику отдела снабж е­
н и я  В В. А стафьеву. В а­
лерьян  В ладимирович по- 
звоиил на ТИМ, у с п о к о ­
и л  рабочих: «Набери­
тесь терпения, вата бу­
дет». П рош ел час, ваты  
нет. Зато на огонек к 
соседям заглян ул  М. Г. 
Усов. Б ри гада послала 
к нем у представителей  
(благо зпаю т его ие ху­
ж е, чем свое начальст­
во — видно не р аз при­
ходилось беспокоить...) 
К ак и следовало ож и­
дать, первы й вопрос был 
н асчет ваты . мол. мож но 
ли  н алеятьея , что сегод­
н я  она будет.

— О бязательно! — по­
обещ ал Усов.

Когда ж е прош ло еше

лович Блинов, слесарь- 
н аладчик, позвонил на­
чальн и ку  цеха, где изго­
товляю т вату, Г. С. Кли­
мовой. П ривел веские 
(па его взгляд) доказа­
тельства: лю ди стоят
без дела.

— Нам до ваш его про­
изводства нет, д е л а ,— 
строго ответила Галина 
Сергеевна. — А вату  не 
ж дите, нам ее самим не 
хватает..

Вот так. Н ет и не бу­
дет. В этот день рабочие 
участка  не вы дали госу­
дарству  восемь кубомет­
ров очень важ ной  п ро­
дукции. Т аких  дней  в 
декабре было 10, а в го­
ду  не менее 120. Только 
за  третий  квартал  они 
н е получили с ТИМ а две 
ты сячи  кубометров м а­
териала.

Д иректор П. Я. Б уп - 
тов, его зам еститель В. А. 
К иш епец  и начальник 
отдела сп абж епп я В. В. 
А стаф ьев за то врем я, 
пока п родолж ается «ват­
ная» история, написали  
письма во мпогие ггн- 
стаптши. Их беспокойст­
во понятпо, ведь мипе- 
раловатны н ш пур зан и ­
м ает в общ ем вы пуске 
продукции п редп риятия  
важ ное место, он состав­
л яет  10 процентов. Жарть, 
что руководителей ТіГМя 
чуж и е заботы  не вотн у- 
.ют, «Именно так  мы  р ас- 
пеппли все преды дущ ие 
действия госедей, — го­
ворит В. А. Кптпенрц, — 
а потому, дабы  п о к а­
зать  их, реш или  обра­
титься  к предпоследней  
мере: послали  им  п ре­
тензию , в которой ого­
ворили. что из «карм а­
на» ТИМ а требуем  убы ­
ток, нанесенны й нам  из- 
за неритмичной постав­
ки  ваты».

Но М. Г. Усова на ис­
п уг не возьмеш ь. «Де­
н еж к и  мы  вам вы пла­
тим, — ответствовал он, 
— но еш е поплачете».

Вот так  здорово! Тут 
уж; п риходится дум ать, 
что  руководит таким  от­
нош ением  не только не­
ж елан и е п онять  *гужие 
заботы. А, м ож ет быть, и 
неум ение мы слить по- 
гогѵдарственному.

Что ж е в таком  слу­
ч ае  ответить рабочим, 
приславш им  письмо в 
редакцию ? Ответ они 
ж дут от вас, товарищ  
Усов!

Т. ВАЖЕНИНА.

«Под знаменем Ленина» отвечают *

В передовой статье 
«КАЧЕСТВО  ПАРТИЙНЫХ 
РЯДОВ» отмечалось, что 
никакими объективными 
причинами нельзя оправ­
дать тот ф акт, что в 1976 
году первичная партий­
ная организация Новоут- 
кинского завода «Искра» 
не приняла в партию ни 
одного человека.

Секретарь партбюро 
Л. В. Кутюхина сообщила 
редакции: «Недостатки в 
пополнении партийных 
рядов имели место. Что­
бы изжить упущения, 

5 разработали и утвердили
j  на заседании бюро ме-
:  роприятия, выполнение
:  которых позволит под-

нять организационно-пар. 
тийную работу на каче­
ственно новую ступень. 
Мы обсудили на совеща­
нии секретарей цеховых 
парторганизаций и на це­
ховых партийных собра­
ниях постановление ЦК 
КПСС «О работе партий­
ных организаций Кирги­
зии по приему в партию 
и воспитанию кандидатов 
в члены КПСС» и приня­
ли к неуклонному испол­
нению.

Также решили регу­
лярно заслушивать втот 
вопрос на заседаниях 
партбюро, провести 
встречу ветеранов пар­
тии с комсомольцами, на |
вввввааааввваааавааааааааааавааааааааааа’

которой повести раз­
говор о славных тради­
циях коммунистов стар­
ших поколений. Посчита­
ли необходимым соста­
вить конкретные списки 
лицг с которыми можно 
вести работу, готовя их 
к вступлению в партию.

Считаю, что своевре­
менная критика газеты 
оказала благотворное 
влияние на улучшение 
всей нашей деятельнос­
ти».
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■ КУЛЬТУРА И ЖИЗНЬ

м аяки  книжного МОРЯ
Корреспондент Агентства печати Новости встретил- ся. Скажем, только в 1975 тоящ ее время уж е действу- 

ся с начальником Управления по делам библиотек Ми- году было выпущено 29200 ет более 800 централизо- 
нистерства культуры  СССР Василием СЕРОВЫМ и специалистов с высшим и ванных систем государст- 
попросил его ответить на ряд вопросов, связанны х с средним библиотечным об- венных и профсоюзных мас- 
развнтием библиотечного дела в наш ей стране. разованием. совых библиотек.

Библиотекарь — уваж ав- Пе менее важ ное яначе-
— Расскаж ите, пож алуй- стана. Киргизии. Молда- мая в стране профессия, ние имеет введение обіцего- 

гта, о советской библнотеч- Вии, Литвы, Азербайджана. Как справедливо заметил в сударственноіі системы де- 
ной системе. Новые здания получили бо- своем выступлении на VI позитарного хранения кни-

— Сейчас в наш ей стра- лее / 60 областных, целый съезде писателей СССР ясных фондов. Известно, что 
не работают 360 тыс.. библи- ряд / академических, вузов- (июнь 1976 г.) известный каж ды е 10—15 лет библио­
отек, в том числе 131 тыс. ских, научно-технических писатель Сергей Сартаков, течные фонды удвапваю т- 
публичных и  около 60 тыс. библиотек. «ныне библиотекари, как ся. Между тем проведенные
научных н специальных. Их Понятно, что особое вни- правило, люди, имеющие Исследования показали, что 
общий фонд состоит из 3,7 мание уделяется техниче- специальное образование, запросы читателей на квп- 
млрд. книг. Ежегодно они скому оснащению библио- они следят за литературной ги, изданные более чем 20 
обслуж иваю т более 180 млн. тек. Крупнейш ие из них творческой жизнью  страны, лет назад, составляю т даж е 
читателей. оборудуются электронно- следят за прессой, внима- в научных библиотеках

Обширная и разветвлен- вычислительными маш ина- тельно прислуш иваю тся к лиш ь от одного до пяти 
в а я  сеть библиотек покры- ми. читательскому мнению и процентов затребованной
вает всю страну, охваты вая — Что можно сказать о охотно устраиваю т встречи литературы. В библиотеках, 
не только города, но и не- библиотеках в сельской ме- писателей с читателями». особенно в научных, скопи- 
болыпие населённые пунк- стности? — В 1974 году было опу- лось огромное количество
ты, села и деревни. , — Сейчас насчитывается бликовано постановление малоиспользуемой лп'тера-

Число библиотек все вре- почти 83 тыс. государствен- ЦК КПСС «О повышении туры, изданий старых лет. 
м я растет. За последние 15 ных сельских библиотек роли библиотек в коммунп- Чтобы избеж ать этого, фун- 
яёт в стране открыто около (помимо тех, что принадле- стическом воспитании тру- кции хранения книг за все 
40 тысяч новых библиотек, ж ат совхозам и колхозам), дящ ихся и научно-техниче- годы возлагаю тся ныне 
За  те ж е годы построено К аж дая из них рассчитана свом прогрессе». К ак оно лиш ь на некоторые библи- 
более 50 ты с, библиотечных не менее чем на ты сячу проводится в ж изнь? отеки страны .(300—400 би-
вданий. Среди них — здания жителей, а в республиках с — Сейчас в соответствии блиотек).
Государственной публичной относительно невысокой с постановлением происхо- О рганизация таких биб- 
иаучно-технической библио- плотностью населения, как, дит коренная перестройка лиотек-депозитариев нозво- 
теки  Сибирского отделения например, в К азахстане, на организационной структу- лит сэкономить несколько 
А кадемии наук СССР в Но- 500 и даж е 300 жителей. ры  библиотечной системы, миллиардов рублей, кодо- 
яосибирске на 10 млн. то- — К ак готовятся спецпа- Суть этой перестройки в рые пришлось бы ’ напра- 
мов, Государственной цент- листы  для библиотек? централизации библиотек в вить на строительство до- 
ральной научной сельско- — Кадры работников вы- пределах городов и райо- полнительных книгохрани- 
хозяйственной библиотеки, сокой квалификации гото- нов. В дальнейш ем массо- 
библиотеки И нститута на- вят институты культуры  по вые и другие библиотеки 
учной информации по об- специальностям «библиоте- будут развиваться в городе 
щ ественным наукам  Акаде- поведение» и «библиогра- или районе не изолирован- 
мии н аук  СССР, Всесоюз- фия», а работников средней но друг от друга, а взаимо- 
ной государственной биб- квалификации вьш ускаю т связанно. Это позволит по­
лиотеки иностранной лите- культурно-просветительные степенно в каждом регионе 
ратуры , здания республи- техникумы. Подготовка ка- создать единую систему би- 
канских библиотек К азах- дров постоянно расш иряет- блиотек всех типов. В нас-

лищ.
Библиотеки в цаш ей стра­

не — главные организаторы 
общ ественного пользования 
книж ны ми богатствами. Не­
даром их называю т м аяка­
ми книжного моря.

(АПН).
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ІО Н И  НАС О Б С Л У Ж И В А Ю Т

К А К  У М А М Ы
В идн^ не зря говорят, что 

худа без  добра не бывает. 
Эта пословица не раз при­
ходила на у м ,1 когда я раз­
говаривала с.: Ниной Афана­
сьевной Токаревой,Если бы 
не болезнь, может, она ни­
когда бы и не стала пова­
ром, и у ребят из школы- 
интерната № 1 не появился 
в столовой удивительно до­
брый и внимательный чело­
век. Чтобы представить се­
бе, как работает Нина Афа­
насьевна, надо полистать 
книгу жалоб и предложе­
ний. Она совершенно не со­
ответствует своему назва­
нию. Ни одной жалобы, ни 
одного упрека! Да что там! 
Книга эта превратилась в 
своеобразную переписку 
благодарных посетителей 
столовой и ее  работников. 
Вот, пожалуйста, первая 
запись: «Мы приехали в Пер­
воуральск на соревнования. 
Питаться пришлось в столо­
вой школы-интерната. С бла­
годарностью будем вспоми­
нать поваров Нину Афанась­
евну Токареву и Александ­
ру  Николаевну Знаменскую. 
Все было так вкусно!» Напи­
сали это спортсмены из 
Карпинска/

А сколько таких записей

от ребятишек интерната! Пи­
шут ученики разных клас­
сов, воспитатели: «Вкусно
готовят, хорошо обслужива­
ют, очень внимательны». А 
один первоклассник, едва 
научившись держать ручку, 
назвал Нину Афанасьевну 
тетей, «как мама», за ее 
доброту и заботу.

А ведь она и не думала 
никогда о работе повара. 
После ремесленного учили­
ща пришла в первый цех 
Новотрубного завода, там 
нашла свою судьбу. Росли 
дети, родным становился 
город (она родилась в Сыл- 
ве). Но тут подступила бо­
лезнь, врачи посоветовали 
сменить работу на более 
легкую. Нина Афанасьевна 
поступила в заводскую сто­
ловую. Только назовешь ли 
легкой работу, когда от нее 
зависит хорошее настрое­
ние людей, их работоспо­
собность? Можно воспитать 
ответственность ,за свое д е ­
ло, добросовестное^», а- до­
брота, желание и умение 
делать приятное, как гово­
рится, от сердца. У Нины 
Афанасьевны эти качества 
как бы слились воедино.

—  Она ведь тот же борщ 
сделает не только вкусным,

но и красивым, даже на вид 
аппетитным, — говорила мне 
заведующая производством 
столовой школы-интерната 
Антонина Федоровна Голов- 
цова. —  Коллектив у нас не­
большой, почти все работа­
ют со дня открытия.

Разговаривая со мной, Ан­
тонина Федоровна успевала 
положить малышам добав­
ку, распорядиться, чтобы 
накормили спортсменов-лы- 
жников, приехавших на со­
ревнования.— У нас две Та­
ни работают, Кислякова и 
Шишкина, вежливые очень, 
внимательные. Так они тоже 
у Нины Афанасьевны учат­
ся, секреты ее  узнают...

Когда я уходила, новая 
группа ребят рассаживалась 
за столы. Наклонившись к 
черноголовому малышу, Ни­
на Афанасьевна о чем-то 
спрашивала его, потом по­
вернулась к другому. Дей­
ствительно, как мама.

М. АЛЕКСЕЕВА.

ВОСКРЕСЕНЬЕ- 
ДЕНЬ ВЕСЕЛЬЯ

Ф о т о р е п о р т а ж

Многолюдно было в вос­
кресенье у главной елки го­
рода. Здесь состоялось те­
атрализованное представле­
ние детского коллектива 
Дворца культуры  Новотруб­
ного завода. К  ребятам в 
гости приш ли Дед-Мороз, 
Снегурочка п  веселые ско­
морохи. Они круж ились в 
общем хороводе, разучива­
ли  танцы, играли в  игры 
«Капкан», «Делай, как  я». 
А потом под смех и  ш утки 
Дед-Мороз п скоморохи се­
ли в  расписные сани, и  ло­
ш адь повезла п х  в  парк, 
где продолжалось гулянье.

Н а снимках: у  главной
елки; хорошо прокатиться 
с горкп.

Фото Ю. Михалева.

ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ*
В четверг, 13 января, в помещении редакции 

городской газеты «Под знаменем Ленина» состо­
ится очередное занятие городской школы рабко­
ров. Начало в 10 часов утра и в 6 часов вечера.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛА М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
К инотеатр «Восх од». Б ольш ая кинопрограмма. Фильм 

«БЕЗОТЦОВЩ ИНА». Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.
К инотеатр «Космос». Ф ильм «ГЕРОИН». Сеансы: 9, 

11. 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб филиала Н оі«'трубного завода. Ф ильм «АЛИСА 

ЗДЕСЬ БОЛЬШ Е НЕІ' Ж ІІВЕТ». Сеашсы: 6, 8 час. вече­
ра.

Клуб Трудпоселка. Ц ветной фпльм «ПОСЛЕДНЯЯ 
Ж ЕРТВА». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Д К  Б И Л И М Б А Е В С К О ГО  ЭКСП ЕР ИМЕН ТАЛЪНОГО
ЗАВОДА, С Т РО И Т Е Л Ь Н Ы Х  К О Н С Т РУ К Ц И Й  И Д ЕТ А Л Е Й

13 января п кииолале ^состоится литературны й вечер, посвя­
щ енный ж изни  и творч еству  R. Ш укш ина. Н ачало в 16 часов.

13 января. С пектакль С вердловского  д(рамтеатра «М оя дочь 
Н ю ш а». Н ачало в 19 часов  30 мин.

ДВОРЕЦ К УЛЬТУРЫ . НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
12 января. Ф акультет  советского права. Тема: 

«Роль права в укреплен ии  семейно-брачных от­
ношений». Н ачало в 19 часов.

14 января. ЛекториіТ: «В мире гипотез и  от­
крытий». Тема: «Дама из Брассемпуи». В мире 
палеолитической скуль (ітуры. Н ачало в 19 часов.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 12 по 16 января большая кинопрѳграмма «На 

киностудиях страны», НОВЫЙ ЦВЕТНОЙ ШИРО­
КОЭКРАННЫМ ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ФИЛЬМ «БЕЗ­
ОТЦОВЩИНА?;, Начадо сеансов; 9, 12, 3, 6 и 9 
чае. вечера, 16 — 12, 3, 6 м 9 чае. вечера,

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В НАШУ ЖИЗНЬ ПРОЧНО ВОШЛИ РАЗЛИЧНЫЕ 

ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ ПОМОЩНИКИ. КАЖДАЯ ХО­
ЗЯЙКА РАДА ВИДЕТЬ ИХ В СВОЕМ ДОМЕ, ОСО­
БЕННО ТЕПЕРЬ, КОГДА НЕКОТОРЫЕ СТАЛИ ДЕ­
ШЕВЛЕ.

Холодильник «Смоленск», стоимость которого 
теперь 180 рублей, предлагает магазин N® 47 
«Товары для дома» (ул. Вайнера, 49).

Пылесос — страж чистоты и порядка в квар. 
тире. Многие из них стали дешевле. Пылесосы 
«Днипро», «Эра», «Рэкета», «Вихрь», «Урал», «Бу­
ран», «Витязь», «Чайка» можно приобрести во 
всех хозяйственных магазинах.

Тех, кто собирался приобрести новый магнито­
фон, радиоприемник или телевизор, заинтересу­
ют магнитофоны «Воронеж», «Дайна», «Спутник», 
«Легенда», «Тоника» и магнитная лента всех ти­
пов, цены на которые снизились до  20 процен­
тов, радиолы и радиоприемники «Геолог», «Гна­
ла», «Океан», «Селга», «Нейва», телевизоры пер­
вого класса типа «Горизонт». _

Товарищи покупатели! Напоминаем вам! что 
электробытовые приборы и радиотовары вы мѳ- 
жете приобрести в кредит. Посетите магазины.

Легкостью материала, четкостью узоров, ярко­
стью красок, разнообразием рисунков отличают­
ся шелковые ткани. До 17 января магазин №  10 
«Ткани» проводит неделю продажи шелковых 
тканей. Адрес магазина: пос. Динас, ул. Ильича, 
8-а.

М агазин №  35 «Радиофотоспорттоварьт» (ул. 
Советская, 17) предлагает мотовелосипеды «Ри­
га-11» стоимостью 145 рублей, «П енза» — 110 руб. 
90 коп., велосипеды спортивные, дорожные и 
складные.

Владельцам автом аш ин магазин  предлагает 
авторезину для  «Москвича-412», «Волги-М21», 
«ГАЗ-24», аккум уляторы  для «Ж игулей».

«ДОМ БЫ ТА » в пос. М агнитка принимает за ­
к азы  на пош ив верхней одеж ды  л  легкого п л а­
тья. Срок изготовления 5—10 дней.

Работает такж е парикм ахерская: м уж ской и 
дам ский залы.

ФОТОГРАФИЯ работает каж ды й день, кроме 
субботы и  понедельника, с 11 до 19 часов.

Работает пункт проката.. П осетите Дом быто­
вых услуг!

Н аш  адрес: пос. М агнитка, проезд автобусом 
W5 3, конечная остановка.

А еняю  двухком натную  благоустроенную  кварти ру  на 1-м 
втаж е  в г. Т авде на равноценную  в г. П ервоуральске. Писать» 
г. Т авд а, ул . Л енина 36, кв. 38, Изю мовой Е.Ф.

М еняется благоустроен ная ком н ата  ( 1 6  кв .м .) в г. С верд­
ловске н а  1-комнатную  или 2-комнатную  квартиру в Пеоьо- 
уральске. О бращ аться  по телеф ону 2-65-78 вечером, после 
18 часов.

М еняю  отдельную  благоустроенную  двухком натную  кварти- 
р у  на отдельную  однокомнатную  и комнату с соседями. Обоа- 
іцаться: В атутина, 68-41, по смене «В л.

ѵ М еняю однокомнатную  благоустроенную  кварти ру  (2-й атаж  
с балконом» в г. Р еж е на лю бую  ж илп лощ адь в г. Пепво-’ 
Уральске. О бращ аться: Ватутина, 36-а, кв. 31.

А Д Р Е С :  6231ОП, г. П ерво­
уральск. проспект И льича, 21/40.
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