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О РАЗВЕРТЫВАНИИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ЗВАНИЯ ОБРАЗЦОВЫХ 
П РО И ЗВО Д С ТВЕН Н Ы Х КО ЛЛЕКТИВО В, УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ, 
ДОМОВ, ПРИ Д О М О ВЫ Х ТЕРРИТОРИЙ, ДОМОУПРАВЛЕНИЙ И МИКРОРАЙОНОВ
I I  ЕС К О Л Ь К О  лет ведут
*  *  первоуральцы борьбу за 
превращение своего родно
го города в город высокой 
культуры труда и образцо
вого общественного поряд
ка. В 1977 году очень цен
ную инициативу проявил 
коллектив » трубопрокатчи
ков известного всей стране 
стана «30-102». Он решил 
свои подшефные кварталы 
№ 36 и 36-а с участием об
щественности и населения их 
превратить в образцовые в 
городе. Коллектив цеха 
№ 8, взяв на себя такую 
почетную ответственность, 
разработал проект благоуст
ройства обоих кварталов, 
строительство мини - стади
она и детских игровых пло
щадок. За минувшие годы 
значительная часть работы 
уже проведена.

В апреле прошлого года 
депутаты городского Сове
та, передовики десятой пя
тилетки Герой Социалисти
ческого^ Труда, вальцовщик 
Новотрубного завода Л. П. 
Барабанов, Герой Социали
стического Труда, старший 
аппаратчик хромпикового 
завода Г. Н. Ушков, заслу
женный строитель РСФ СР, 
бригадир четвертого строи
тельного управления тре
ста Уралтяжтрубстрой В. В. 
Политиков и другие . обра
тились ко всем депутатам 
городского, поселковых и 
сельских Советов, народ
ным контролерам, комсо
мольским «прожектористам», 
к трудовым коллективам и 
всем первоуральцам с при
зывом развернуть соревно
вание за звания коллекти
вов высокой культуры тру
да и образцового быта. 
Этому патриотическому 
призыву в связи с подго
товкой к 250-летию города 
последовали многие бригады 
и смены. Возросла актив
ность первоуральцев в бла

гоустройстве и озеленении та КП СС, исполком город- 
города, в проведении в лет- ского Совета народных де- 
нее время вторников благо- путатов утвердили положе-
устроиства и чистоты.

15 января 1980 года гсц 
родская газета «Под зна
менем Ленина» опублико
вала решение коллектива 
опытно - экспериментально
го завода радиотелевизион-

ние о социалистическом со
ревновании за получение 
званий образцовых произ
водственных коллективов, 
учреждений, домов, придо
мовых территорий, домоуп
равлений и микрорайонов.

ного оборудования об уча- Это положение публикуется 
стии в соревновании за зва- сегодня на второй и треть- 
нйп коллектива высокой ей страницах газеты, 
культуры труда и образце- Руководители предприя- 
вого быта и обращение это- тий, председатели завод- 
го коллектива к трудящим- ских профсоюзных комите- 
ся промышленных пред- тов обязаны провести неѳб-
приятии. строительства и 
транспорта, учреждений, 
жилищно - коммунальных 
отделов, ко всем перво
уральцам с призывом при
нять активное участие в со
ревновании за город высо
кой культуры труда и об
разцового быта в связи с 
приближающейся знамена
тельной датой —  250-лети
ем Первоуральска.

В. .минувшую пятницу па защиту цеховых 
совместном заседании бюро тельств на уровне

ходимѵю организаторскую 
работу по подготовке про
ектов социалистических обя
зательств и мероприятий, 
обеспечивающих их выпол
нение. Чтобы уже в первой 
половине мая провести за
щиту обязательств участко
вых коллективов и отделов 
на уровне цеховых руково
дящих органов. Во второй 
половине мая организовать 

обя$а- 
завод-

вании работы и осуществ
лении задач всемерного со
действия в улучшении дея
тельности домовых комите
тов по коммунистическому 
воспитанию граждан, ши
рокому привлечению насе
ления к сохранению жилищ
ного фонда, к борьбе за 
превращение домов и при
домовых территорий в об
разцовые.

'Созданному -городскому 
совету по работе домовых 
комитетов, председателям 
профсоюзных комитетов, ру
ководителям жилищно-ком
мунальных управлений и от
делов в течение марта-ап
реля 1980 года провести 
перевыборы домовых сове
тов и комитетов, выборы 
старших в подъездах на 
каждом этаже домов, из их 
состава избрать председате
лей советов подъездов, а 
из состава председателей 
советов подъездов избрать 
председателей советов до
мов: Из числа этого актива 
образовать участковые до
мовые комитеты для реше
ния вопросов, связанных с

городского комитета К П С С  ских руководящих органов,
и исполкома городского Со- а в первой половине июня
вета народных депутатов 1980 года организовать по благоустройством придомо-
рассмотрена и одобрена участкам сменные собрания вых и внутриквартальных
инициатива коллектива це- рабочих и служащих с об-
ха К° 8 Новотрубного заво- суждением и принятием
да, группы депутатов го- участковых, цеховых и за-
родского Совета, передови- водских социалистических
ков производства и коллек- обязательств.
тива опытно - эксперимен
тального завода радиотеле
визионного оборудования. В 
принятом постановлении 
предложено партийным, 
профсоюзным, комсомоль
ским организациям, хозяй
ственным руководителям

Секретарю исполкома го
родского Совета народных 
депутатов Т. А. Сердюк, 
начальнику управления го
родского коммунального хо
зяйства Ф. Ф. Воронову 
предложено до 10 марта 
внести на утверждение на

считать важнейшей задачей полкома городского Совета . 
широкое развитие движе- народных депутатов поло
ния трудящихся за достой- жение о городском общест- 
нуто встречу 250-летия Пер- вённом совете по работе до- 
воуральска, за долучение мовых комитетов и состав 
званий образцовых коллек- ‘этого совета в количестве 
тнвов, домов и микрорайо- 15 — 20 человек. Впосдедст- 
нов. вин оказывать постоянную

Бюро городского комите- помощь совету в планиро-

территорий. В мае и нюне 
1980 года провести собра
ния жителей домов и из
брать домовые комитеты 
домоуправлений. Обеспе
чить подбор кандидатур в 
состав избираемых советов, 
комитетов, способных орга
низовать общественность и 
население на борьбу за 
превращение домов и при
домовых территорий в об
разцовые.

Председателю исполкома 
городского Совета народ
ных депутатов С. П. Лыт
кину поручено создать при 
городском архитекторе ра
бочую группу и до мая 
1980 года обеспечить раз
работку общих требований 
к благоустройству при до

мовых и внутриквартальных 
территорий, отбор лучших 
образцов действующих ма
лых архитектурных форм и 
разработку новых проектов, 
обеспечивающих необходи
мые условия для проведе
ния массово - политической 
работы, отдыха трудящихся 
и для занятий спортом.

Руководителям предприя
тий предложено с участием 
специалистов жилищно-ком
мунальных, проектных от
делов и коллективов шеф
ствующих цехов над домо
управлениями в срок до 15 
июня с. г. разработать про
екты рационального разме
щения типовых площадок, 
малых архитектурных форм; 
озеленения и благоустрой
ства придомовых и внутри
квартальных территорий. 
Определить исполнителей и 
сроки проведения работ с 
обеспечением материалами и 
привлечением к выполнению 
намеченных мероприятий 
ремонтных бригад, с д а в а 
емых в домах, кварталах и 
всего населения.

Председателям профсоюз
ных комитетов, домовым 
комитетам, советам по ком
мунистическому воспитанию 
трудящихся с участием уча
стковых комитетов и сове
тов домов в срок до 1 ию
ля 1980 года разработать 
проекты социалистических 
обязательств по каждому 
дому и придомовой терри
тории, предусматривающих 
реализацию всех требова
нии, предъявляемых к об
разцовым домам и придо
мовым территориям, сроки 
оборудования п л о щ а д о к ,  
благоустройства и участия в 
этом деле самих жителей. 
Организовать и провести 
собрания жителей по об
суждению и принятию со
циалистических обяза
тельств.

Бюро городского комите

та КПСС, исполком город
ского Совета народных де
путатов обязали секретарей 
партийных организаций и 
хозяйственных руководите
лей систематически контро
лировать ход разработки и 
выполнения . социалистиче
ских обязательств за зва
ния образцовых коллекти
вов. домов, . придомовых 
территорий. Периодически 
обсуждать эти вопросы на 
заседаниях парткомов, парт
бюро, партсобраниях. Орга
низовать широкую устную и 
наглядную политическую 
агитацию.

Бюро городского комите
та К П С С  и исполком го
родского Совета народных 
депутатов обязали заведую
щих отделами городского 
комитета К П С С  и исполко
ма городского Совета на
родных депутатов оказы
вать постоянную помощь 
предприятиям, учреждени
ям, жилищно - эксплуатаци
онным организациям- в раз
работке. и выполнении со
циалистических обяза
тельств. Систематически 
анализировать результаты 
их' выполнения, помогать в 
устранении недостатков в 
соответствии с принятым 
положением, готовить мате
риалы для рассмотрения на 
заседаниях бюро город
ского комитета КП СС  и ис
полкома городского Совета 
народных депутатов.

Редакциям газет «Под 
знаменем Ленина», «Ураль
ский трубник», «Строитель» 
и городского радиовещания 
предложено систематически 
освещать ход социалистиче
ского соревнования за зва
ния образцовых производ
ственных коллективов, уч
реждений, учебных заведе
ний, домов, придомовых 
территорий, домоуправлений 
н микрорайонов.
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© ФОТОРЕПОРТАЖ

НА ЛИНЕЙКУ ГОТОВНОСТИ
У механизаторов тради

ция —  в канун сева ста
вить технику на линейку 
готовности. В совхозе «Ут
кинский» ремонт ее ведет
ся бригадным методом, по 
отделениям. Окончательно 
подготовить сельхозмаши
ны, почвообрабатывающие 
орудия ремонтники должны 
к первому марта,

В готовности стоят снего
пахи. Как только на полях 
накопится достаточно сне
га, земледельцы приступят 
к его задержанию. Из де
вяти сеялок восстановлены 
семь, две оставшиеся вско
ре будут готовы. Две сеял
ки сельские умельцы пере
оборудовали с узкорядных 
на широкорядные, приме
нительно к условиям хозяй
ства,

В порядке бороны, куль
тиваторы, На специальны» 
площадки установлены во

семнадцать плугов. Здесь 
мы и застали двух бригади
ров —  полеводства П. Г. 
Щербакова и тракторной 
бригады С. В. Вопилова, 
Первый из них принимал у 
другого технику. Ведь зем
ледельцам Павла Григорье
вича предстоит на деле оп
ределить качество ее ре
монта,

В зимние дни лучшие ме
ханизаторы совхоза при
влечены к подготовке сель
хозмашин к посевной. С ре
ди них и В. Н. Алешков, 
Тракторист трудится до
бросовестно. Помогает ему 
и то, что прежде он был 
слесарем - ремонтником.

На снимках (слева напра
во): бригадир тракторной 
бригады С . В. Вопилов и 
бригадир полеводов П. Г, 
Щ ербаков; тракторист 8. Н. 
А м ш ко е .

Фот© Е. Фролова,

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
28 февраля в 10 часов во Дворце культуры и техники Новотрубного завода проводится 1-я сессия 

Первоуральского городского Совета народных депутатов 17-го созыва.
Повестка дня:

1. Организационный вопрос.
2. «О задачах местных Советов народных депутатов, коллективов предприятий, организаций и учрежде

ний по подготовке и проведению 250-летмя города Первоуральска».
Заседания постоянных комиссий проводятся с 14 часов в здании горкома КПСС и горисполком*.
Просьба к депутатам: явиться н* сессию с удостоверениями.
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П О Л О Ж Е Н И Е  О С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О М  СОРЕВНОВАНИИ 
УЧАСТКОВ, УЧРЕЖДЕНИЙ. МИКРОРАЙОНОВ, ДОМОУПРАВЛЕНИЙ,

Отраслевое социалистическое соревнование за зва- 
ние «Коллектив высокой культуры производства» сохра
няется и является обязательным этапом на пути пре
вращения предприятия, учреждения в образцовое.

Цель соревнования за получение званий образцо
вых коллективов, жилых микрорайонов, домоуправле
ний, придомовых территорий и домов —  превраще
ние Первоуральска в город высокой культуры труда и 
образцового быта. Оно включает в себя три главных 
направления: обеспечение высокой эффективности об
щественного производства; высокой культуры обслу
живания и создания оптимальных условий для высоко
производительного труда и содержательного отдыха; 
обеспечение образцового общественного порядка.

Достижение требований, которые предъявляются об
разцовым предприятиям, цехам, участкам, учреждени
ям, —  непременное условие для присвоения звания 
«Коллектив коммунистического отношения к труду». 

УСЛОВИЯ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ ОБРАЗЦОВОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ ПЕРВОУРАЛЬСКА:

Ш ирокое развитие соревнования, в результате кото* 
рого большинству цехов присвоены звания образцо
вых в установленном порядке.

Устойчивое выполнение планов по веем технико-эко
номическим показателям .

Современный уровень техники и технологии произ
водства, постоянная работа по замене устаревшего 
оборудования и транспортных средств, ликвидация тя
ж елого ручного труда и замена его машинным, внед
рение передовых технологических процессов, выполне
ние планов по реконструкции и наращиванию произ
водственных мощностей.

Высокий уровень организации производства, ритмич
ный выпуск продукции, широкое развитие комплекс
ных бригадных ф орм  организации труда, сокращение 
потерь рабочего времени.

Внедрение комплексной системы управления качест
вом. Выпуск не менее 25 процентов продукции с го
сударственным Знаком качества от общ его объема ее 
реализации.

Улучш ение санитарно-гигиенических условий груда, 
снижение производственного травматизма, общей и 
профессиональной заболеваемости, сокращение числа 
рабочих, занятых тяж елы м ручным трудом и во вред
ных условиях производства. Образцовая организация 
общественного питания и доведение до нормативов 
количества посадочных мест в заводских столовых.

Содержание оборудования, производственных и 
вспомогательных помещений, территории в соответст
вии с требованиями промышленной эстетики, высокий 
уровень использования средств наглядной агитации.

Сокращение непроизводительных расходов, упорядо
ченное хранение и использование материальных цен
ностей. -  ,

Высокий уровень воспитательно - профилактической 
работы, деятельности координационного совета, опор
ного пункта, добровольной народной дружины. О тсут
ствие или снижение нарушений трудовой дисциплины 
и общественного порядка среди членов трудового 
коллектива и снижение правонарушений среди населе
ния подшефных домоуправлений, микрорайона.

Большинство рабочих, инженерно-технических работ
ников разработало и защитило личные творческие 
планы или обязательства за коммунистическое отно
шение к труду , организована работа по их выполне
нию и на этой основе в коллективе достигаю тся высо
кие показатели в производственной деятельности, со
вершенствование техники и технологии производства, 
активное участие трудящ ихся в общественной жизни, в 
управлении производством, в развитии политического, 
экономического, общ его и специального образования, 
повышения квалификации, овладение смежными про
фессиями, развитие ф изкультуры  и спорта, приобще
ние к ценностям культуры и искусства.

Постоянная работа по превращению подш ефных 
домов, домоуправлений, микрорайонов в образцовые, 
активная деятельность по развитию содруж ества с 
подшефными школами и дошкольными учреждениями.

УСЛОВИЯ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЙ ОБРАЗЦОВЫХ 
КОЛЛЕКТИВАМ ЦЕХОВ, УЧАСТКОВ, ОТДЕЛОВ 

И РАБОЧИМ МЕСТАМ
Звания образцовых цеховых коллективов присваи

ваются при выполнении ими аналогичных требований, 
предъявляемых к образцовому предприятию при ус
ловии, что большинство участков, отделов имеет зва
ния образцовых.

Звания образцовых участкюв, отделов присваиваются 
при выполнении ими аналогичных требований, предъ
являемых к образцовому предприятию , при условии, 
если большинство рабочих имеет звания образцовых.

ОСНОВНЫ і ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗЦОВОМУ  
РАБОЧЕМУ М ЕСТУ:

Обеспечены благоприятные санитарно-гигиенические 
условия труда. Все элементы производственной среды 
находятся в соответствии со СНиП и СН-245-71.

Основное технологическое и вспомогательное обо
рудование рабочего места обеспечивает максимальное 
освобождение рабочего от тяж елого ручного труда ; 
применение рациональных приемов и методов труда: 
удобство рабочей позы в процессе труда ; безопас
ность работы и удобство управления; Ъезопасность и 
удобство профосмотра, ремонта и наладки оборудова
ния.

Рабочее место оснащено организационной и техно
логической оснасткой в соответствии с требованиями 
НОТ, обеспечено необходимой справочной, техниче
ской, учетной документацией (чертеж ами, нормалями, 
паспортными данными и схемами обслуживаемого обо
рудования, инструкциями по эксплуатации и уходу , ра
бочими нарядами, графиками обслуживания, картами 
организации труда и др .).

Рациональная планировка рабочего места обеспечи
вает соблю дение следую щ их основных требований 
НОТ: на рабочем месте должны находиться лишь не
обходимые предм еты ; инструменты, детали, заготовка, 
тара должны располагаться в досягаемой зоне в со
ответствии с требованиями антропометрии; оргоснаст- 
ка и предметы труда должны располагаться таким об
разом, чтобы рабочему не приходилось делать лиш
них движений и перехватов предмета из одной руки в 
другую ; каждый предм ет должен иметь постоянное 
место; выполнение норм промсанитэрии и техники без
опасности (нормы площади, проходы и др .).

Высокое качество и надежность систем обслужива
ния рабочего места, предотвращаю щие потери рабо
чего времени из-за отсутствия заготовок, инструмента, 
своевременной уборки готовой продукции, отходов 
производства.

Рабочее место оформлено в соответствии е требова
ниями технической эстетики (цветовое решение обо
рудования и оснастки, цветографическое решение 
средств информации на рабочем месте и др .) и на 
нем поддерживаю тся постоянный порядок и чистота.

На рабочем месте систематически выполняются про
изводственные задания, обеспечивается высокое каче
ство работы, отсутствую т травматизм и профзаболева
ния, нет нарушений трудовой и технологической дне-, 
циплины.

УСЛОВИЯ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЙ ОБРАЗЦОВЫМ 
ДОМАМ, ПРИДОМОВЫМ ТЕРРИТОРИЯМ , 
ДОМОУПРАВЛЕНИЯМ, МИКРОРАЙОНАМ

ОБРАЗЦОВЫЙ ДОМ. Все наружные конструкции ис
правны. Ф асад  побелен не более 6 лет назад, не име
ет пятен, подтеков. Покраска балконов и установка 
цветочниц произведены по согласованию с городским 
архитектором, на них нет каких-либо предметов, ^кра- 
ны выполнены из современных материалов. Номерные

знаки, указатели, вывески, реклама, доски объявлений 
установленного образца и содерж атся в исправном со
стоянии. На стенах и дверях нет наклеек, самоволь
ных объявлений и следов от них. Лестничные клетки 
приняты жильцами на сохранность, они отремонтиро
ваны не более трех лет назад. Почтовые ящики раз
мещены компактно и покрашены. Входные двери ис
правны, без следов старой краски, снабжены довод
чиками и прочными ручками.

Все квартиры содерж атся в образцовом состоянии. 
Организовано соревнование за образцовое их содер
жание, а также подъездов, территорий. Экономно рас
ходуется газ, электроэнергия, вода. Организовано де
ж урство жильцов в подъездах. Создана и работает 
ремонтная дружина, и каждый трудоспособный жи
тель отработал на ремонте дома и благоустройстве не 
менее двух рабочих дней в году.

В каж дом  подъезде работает общественный совет, 
е на каждом этаже избраны старшие. Организовано 
поздравление жильцов со знаменательными датами в 
их жизни. С  ветеранами труда и домохозяйками пе
риодически проводятся групповые беседы по актуаль
ным вопросам внутренней и международной жизни. 
Ж ители дома принимают активное участие в проводи
мых политических и физкультурны х мероприятиях дво
ра, домоуправления. Среди жильцов дома отсутству
ют нарушения правопорядка или достигнуто резкое их 
снижение. Все дети школьного возраста успешно учат
ся. Подводятся ежемесячно итоги социалистического 
соревнования и вывешиваются на досках объявлений.

ОБРАЗЦОВАЯ ПРИДОМОВАЯ ТЕРРИТОРИЯ, О бразцо
вая придомовая территория (5— 6 домов или квартал)—  
это комплексно благоустроенная дворовая или внутри
квартальная территория, включающая тротуары, вну
триквартальные подъезды , озеленение, освещение и 
площадки для проведения массово-политической рабо
ты, спортивных игр, хозяйственных нужд и тихого от
дыха, выполненные в районах новой застройки в пол
ном объеме, предусмотренном проектом, а в районах 
сложившейся застройки их архитектурно-художествен
ное оформление производится по проектам, утверж
денным городским архитектором.

Все асфальтовые и усовершенствованные покрытия 
находятся в исправном состоянии, обеспечивается нор
мальное освещение. Все спортивные площадки имеют 
самостоятельное освещение, а окраска малых архитек
турных форм  произведена яркими красителями по 
утвержденным городским архитектором колерам. Для 
ограждения зеленых насаждений и газонов применя
ется только живая изгородь. Минимальный набор со
оружений: агитплощ адка, пригодная для проведения 
собраний, лекций, концертов и показа короткометраж
ных фильмов; игровая площадка для детей младш его 
возраста с набором и правильным размещ ением ма
лых форм  архитектуры : скамейками, «лианами», каче
лями, качалками, горками, каруселями, песочницами; 
спортивный комплекс с волейбольной, баскетбольной, 
теннисной площадками, которые в зимнее время ис
пользуются для игры в хоккей и для фигурного ката
ния, площадка здоровья, оборудованная различными 
гимнастическими снарядами для занятий физкультурой 
населения всех возрастов; место для отдыха, чтения и 
тихих игр; хозяйственные площадки, оборудованные 
для сушки белья и стоянки автомашин.

ОБРАЗЦОВОЕ ДОМОУПРАВЛЕНИЕ. Домовой комитет, 
ш ефствую щ ее предприятие или цех, совет коммуни
стического воспитания являются организаторами идей
но-воспитательной работы, подготовки проектов бла
гоустройства и участия населения в> их практическом 
осуществлении, в развитии социалистического сорев
нования, в результате которого большинство домов, 
придомовых и внутриквартальных территорий получили 
звание образцовых.

ШІІІІІІ1ІПШІППІІПИІІІІІЛ @ |_|д ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ шщ ииш ш ііііііііни ііііііііп ііщ іііііііпи іипи ііііи іш ііи іи ін ін іііуии ііііинпіііііш іііп іііп ііп і

Рабочий стаж  термиста 
седьмого цеха Новотрубно
го завода Т адеуш а Бернар- 
довича Гензеля отсчитыва
ет уж е третий десяток.

Активно включился Таде
уш Бернардович в социали
стическое соревнование, по
священное 110-й годовщине 
со дня рож дения В. И. Л е
нина. С начала года он в 
среднем на 107,5 процента 
выполняет еж едневную  нор
му, добивается отличного 
качества продукции.

Ф ото А , Кадочигова.
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НЕОПРАВДАННОЕ ЗАТИШЬЕ
Складывается, набирает 

силу коллектив завода ком
плектных металлических 
конструкций. В отделах 
предприятия уже верстают
ся программы выпуска про
дукции, начиная с первого 
года одиннадцатой пятилет
ки. Эта продукция в корне 
изменит лицо индустриаль
ного строительства на Ура
ле и за его пределами.

О народнохозяйственной 
значимости нового завода 
говорить не приходится. Д о
статочно сказать, что пер
воначально предполагалось 
обеспечить пуск первой оче
реди уже в прошлом году, 
т. е. практически через год 
после начала строительства. 
Жизнь внесла свои поправ
ки, и срок ввода был пере
несен на нынешний год. 
Это записано в обязательств 
вах и треста Уралтяжтруб
строй, и Главсредуралстроя, 
и города Первоуральска. 
Такой рубеж намечен все
ми 23 организациями —  
участницами строительства.

На начало 1980 года кар
тина на стройке ёыглядела 
следующим образом. Из об

щей сметной стоимости объ
екта в 65,5 миллиона руб
лей освоение капитальных 
вложений составило 18,4 
миллиона, в том числе по 
строймонтажу —  10,2 мил
лиона. Построено здание 
котельной, в основном за
кончен монтаж коробки 
главного производственного 
корпуса, сооружен ряд 
вспомогательных зданий и 
сооружений. С позиций про
деланного, в общем-то, мо
жно рассчитывать на сдачу 
первой очереди предприятия 
мощностью 20 тысяч тонн- 
конструкций в четвертом 
квартале года.

В состав пускового ком
плекса входят такие основ
ные технологические участ
ки, как склад металла с 
резкой рулонов, цехи изго
товления комплектующих 
металлических деталей, так
же ремонтно - механический 
и инструментальный цехи. 
Запуск производства немыс
лим и без таких вспомога
тельных объектов, как бы
товой корпус, компрессор
ная, гараж, целый ряд на
сосных станций и других.

Всего пусковой комплекс 
включает 44 жизненно важ
ные позиции.

Для осуществления этого 
строителям и смежникам 
необходимо освоить около 
9,5 миллиона рублей, что 
значительно больше про
граммы по титульному спи
ску. Расчет своевременного 
ввода первой очереди стро
ится на перевыполнении 
строителями и монтажника
ми своих планов и заданий, 
на развертывании массового 
социалистического соревно
вания.

Заканчивается второй ме
сяц года —  солидный от
резок времени, позволяю
щий в какой-то мере стро
ить прогнозы достижения 
поставленной цели. Итоги 
января и обстановка в фев
рале, надо сказать прямо, 
не очень радуют. Установ
ленный на январь самим 
генподрядчиком план-зада
ние в 615 тысяч рублей —  
выполнен лишь на две тре
ти. Д а и было ли возмож
но успешное выполнение, 
если из расчетного- количе
ства в 673 человека на объ

ектах пускового комплекса 
работало вдвое меньше?

На февраль задание опре
делено поменьше —  ровно 
600 тысяч рублей. Зато под
рядчик на бумаге доводит 
численность рабочих до 762 
человек, оставляя на деле 
прежнюю наличность. Ко
нечно, у  строителей есть 
овои затруднения, которые 
мешают до некоторой сте
пени развернуться по всему 
фронту. Среди них —  не
удовлетворительная подго
товка котлованов. Но и там, 
где работы можно вести, 
темпы ' оставляют желать 
лучшего. Медленно идет 
монтаж главной артерии за
вода —  коммуникационного 
туннеля, мало активности 
на бетонировании фунда
ментов под оборудование в 
производственном корпусе.

Похвально работали в про
шлом году бригады управле
ния треста Уралстальконст- 
рукция. С начала же нынеш
него у монтажников пылу 
поубавилось. Ничто не ме
шало им в январе смонти
ровать зенитные фонари на 
некоторых участках крыши 
и сдать под остекление сте
новые переплеты по всему 
периметру здания согласно 
утвержденным графикам.

Если сравнивать январ

ское задание с февраль
ским, то нетрудно заметить, 
что они схожи, как две ка
пли воды. Перечисляются 
одни и те же позиции почти 
по каждой строительной и 
монтажной организации. 
«Приступить к монтажу
бытовых помещений», —  за
писано в адрес СУ-5 в ян
варском задании. Слово в 
слово повторено оно и в 
февральском. Зато СУ-3
«на высоте». С  начала го
да ему намечалось выпол
нить фундаменты под ком
прессорную. На следующий 
месяц уже планировался 
монтаж каркаса, хотя на 
самом деле не готов еще 
котлован, не положено ни 
одного фундаментного бло
ка.

Пусковой комплекс «— 
самый объемный в програм
ме треста Уралтяжтруб
строй в нынешнем году. И  
коли жизнь ставит стройку 
в разряд первоочередных, 
то и внимание к ней долж
но быть соответствующим,

В. О ГО РО ДНИ К, 
заместитель начальни
ке производственно- 
технического отдела 
завода комплектных 
металлических конст
рукций, *

ЗА З В А Н И Я  О Б Р А З Ц О В Ы Х  П Р Е Д П Р И Я Т И Й ,  ЦЕХОВ.  
П Р И Д О М О В Ы Х  Т Е Р Р И Т О Р И Й ,  Д О М О В

В образцовом домоуправлении отсутствуют обосно
ванные жалобы граждан на неоперативность, низкую 
культуру обслуживания и нечуткость при рассмотре
нии  ̂ заявлений проживающих. Организация техниче
ской эксплуатации и содержания зданий и территорий 
домовладений базируется «а четкой работе эксплуа
тационных ремонтно-строительных служб.

На агитационных площадках в летний период еже
недельно проводятся массово-политические мероприя
тия. Дворовый клуб является центром работы с деть
ми и подростками. В нем регулярно работают раз
личные кружки.

С детьми и подростками регулярно проводятся тре
нировочные занятия по различным видам спорта, ор
ганизуются соревнования «Дом на дом», «Двор на 
двор», на лучшую спортивную семью, на приз «Золо
тая шайба» и другие. Лучшие команды участвуют в 
первенствах микрорайона и города.

Хорошо организована наглядная агитация ‘за превра
щение домов, придомовых территорий в образцовые, 
за развитие физкультуры и спорта.

Среди жителей домоуправления отсутствуют или 
резко сокращены нарушения общественного правопо
рядка. Все дети школьного возраста успешно учатся.

ОБРАЗЦОВЫЙ МИКРОРАЙОН. Работу по превраще
нию микрорайона в образцовый возглавляет совет со
циально-педагогического комплекса, через который 
партийная организация головного предприятия или це
ха координирует работу школ, шефствующих пред
приятий (цехов) над домоуправлениями и школами, 
всех предприятий и организаций, расположенных на 
территории микрорайона. Большинству домоуправле
ний присвоены звания образцовых в установленном 
порядке.

Микрорайон в целом должен представлять собой 
единый социальный и архитектурный комплекс, функ
циональные особенности которого отвечают различным 
направлениям жизнедеятельности людей. Все или боль
шинство домоуправлений и школ имеют звания об
разцовых, каждый из элементов жилой территории 
должен содержаться в образцовом порядке и отве
чает предъявленным к ним требованиям.

Микрорайон оборудован средствами монументаль
но-декоративного оформления и пропаганды (стенды, 
витрины, рассказывающие о передовых лю дях, рабо
тающих и проживающих в микрорайоне, деятельности 
КПСС), малыми формами парковой архитектуры.

Кроме спортивных сооружений, в придомовых терри
ториях в микрорайоне оборудованы мини-стадион и 
спортивные комплексы при школах, организованы ре
гулярные занятия прежде всего по видам спорта, для 
развития которых в домоуправлениях нет необходимой 
материальной базы и тренерских кадров, систематиче
ски организуются соревнования по различным видам 
спорта на первенство микрорайона, а сборные коман
ды выступают на городских соревнованиях.

На высоком уровне организуется работа опорного 
пункта правопорядка и добровольной народной дру
жины. Достигается систематическое снижение наруше
ний общественного порядка жителями микрорайона, 
отсутствуют взрослые, уклоняющиеся от трудовой дея
тельности. Получение среднего образования всеми 
подростками и молодежью в возрасте до 30 лет. Мак

симальное вовлечение учащихся школ в объединения 
по интересам и в постоянно действующие трудовые 
объединения.

УСЛОВИЯ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ ОБРАЗЦОВОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛ ЬТУРЫ , ПРЕДПРИЯТИЯ 
ТОРГОВЛИ, ОБЩЕПИТА И СФЕРЫ БЫТОВОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ

Широкое развитие соревнования, в результате кото

рого в установленном порядке присвоены звания об
разцовых большинству внутренних подразделений и 
рабочих мест.

Устойчивое выполнение основных показателей, ха
рактеризующих работу учреждения, предприятия сф е
ры обслуживания.

Внедрение прогрессивных форм и методов обслужи
вания населения, передового опыта и достижений на
учно-технического прогресса.

Образцовое оформление и содержание рабочих и 
вспомогательных помещений, оснащение рабочих мест 
средствами оргтехники, улучшение санитарно-гигиени
ческих условий труда, соблюдение режима труда и от
дыха, снижение заболеваемости работников.

Помещения для приема и обслуживания посетителей 
имеют необходимые удобства, рациональное световое . 
оформление и хорошо меблированы. Обеспечиваются 
высокая культура взаимоотношений работников с по
сетителями, клиентами, оперативность, четкость в ра
боте и отсутствие обоснованных жалоб.

Хорошее внешнее оформление и содержание зданий, 
прилегающих территорий и дворов, разбивка и оформ
ление цветников, газонов по согласованным с город
ским архитектором проектам.

Обеспечение сохранности социалистической собст
венности, постоянное укрепление трудовой дисципли
ны и общественного порядка.

Большинство работников имеет и защитило личные 
творческие планы на пятилетие или обязательства за 
коммунистическое отношение к труду, систематически, 
организуется проверка их выполнения и на этой осно
ве обеспечивается достижение не только высоких по
казателей в служебной деятельности работников, но и 
в развитии политического, экономического, общего и 
специального образования, повышении квалификации, 
активном учас? -т в общественной работе, физкультуре 
и спорте, содержательном отдыхе, приобщение к цен
ностям культуры и искусства.

Активная работа и выполнение задач, поставленных 
советом социально-педагогического комплекса.

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОДВЕДЕНИЕ 
ИТОГОВ СОРЕВНОВАНИЯ

На уровне участков, отделов, цехов, предприятий, 
учреждений, домов, домоуправлений, микрорайонов 
разрабатываются проекты социалистических обяза
тельств и мероприятия по их осуществлению и после 
их защиты в вышестоящих органах выносятся на об
суждение и принятие на собраниях в трудовых кол
лективах и жителей домов.

Партийные комитеты, партбюро, профсоюзные орга
ны организуют через лекции, беседы, наглядную аги
тацию широкую пропаганду движения за образцовый 
город, за достойную встречу 250-летия Первоураль
ска.

Итоги социалистического соревнования подводятся 
по истечении каждого полугодия.

Начальники цехов, председатели завкомов проф
союзов, домоуправляющие, председатели домовых ко
митетов и советов коммунистического воспитания:

готовят материалы о ходе выполнения обязательств, 
инструктируют докладчиков и организаторов собраний;

с 5 по 10 июля, января организуется проведение 
собраний на участках, на которых обсуждаются ход 
выполнения принятых обязательств и проблемы, тре
бующие сосредоточения усилий членов трудовых кол
лективов;

с 1Cf по 15 июля, января на совместных заседаниях 
цехкомов и администрации, а также домовых коми
тетов и советов коммунистического воспитания под
водятся итоги выполнения принятых обязательств и 
условий соцсоревнования. Рабочие места, участки, до
ма и придомовые территории, выполнившие условия

соревнования, представляются завкому и администра
ции предприятия для присвоения им звания образ
цовых,

С 15 по 20 июля, января на совместных заседаниях 
завкомов и администрации' предприятия подводятся 
итоги выполнения заводских обязательств; принимают
ся решения о присвоении званий образцовых рабочим 
местам, участкам, домам, придомовым территориям; 
присвоение званий образцовых цехов производится 
по представлению производственно-массовой комиссии 
и соответствующих отделов предприятия; при выпол
нении условий соцсоревнования представляются гор
кому партии, исполкому горсовета материалы о при
своении званий образцовых домоуправлений, микро
районов.

В учреждениях здравоохранения, народного образо
вания, культуры, предприятиях торговли и бытового 
обслуживания:

с 5 по 10 июля, января проводятся общие собрания 
коллективов или собрания по внутренним подразделе
ниям;

с 10 по 12 июля, января проводятся совместные за
седания месткомов профсоюзов и администрации, на 
которых подводятся итоги проведенной работы. Ра
бочие места, лаборатории, отделы, выполнившие ус
ловия соцсоревнования, представляются соответствую
щему горкому профсоюза для присвоения званий об
разцовых.

С 12 до 15 июля, января проводятся заседания гор
комов профсоюзов: 

подводятся итоги проведенной работы и опреде
ляются задачи на предстоящий период;

принимаются решения о присвоении званий образ
цовых рабочим местам, лабораториям, отделам;

при выполнении условий соцсоревнования прини
маются решения о представлении горкому КПСС, гор
исполкому на присвоение званий образцовых учреж
дений, предприятий торговли и сферы обслуживания.

С 20 по 25 июля, января на совместном заседании 
бюро горкома КПСС и горисполкома рассматривается 
состояние развития соревнования, определяются меры 
по его лучшей организации и при выполнении усло
вий присваиваются звания образцовых: 

предприятий —  по представлению промышленного 
отдела горкома КПСС;

домоуправлений, микрорайонов — по представле
нию отдела пропаганды и агитации горкома КПСС, го- 

■ родского архитектора, администрации и завкома проф
союза соответствующего предприятия;

государственных учреждений —  по представлению 
орготдела горкома КПСС и горкома профсоюза 
госучреждений;

медицинских учреждений —  по представлению орг
отдела горкома КПСС, горкома профсоюза медицин
ских работников горздравотдела;

учреждений народного образования —  по представ
лению отдела пропаганды и агитации горкома КПСС, 
горкома профсоюза учителей и Научных учреждений, 
гороно;

учреждений культуры —  по представлению отдела 
пропаганды и агитации горкома КПСС, горкома проф
союза работников культуры, отдела культуры горис
полкома;

предприятий торговли —  по представлению оргот
дела горкома КПСС, горкома профсоюза работников 
торговли, горторготдела;

предприятий бытового обслуживания —  по пред
ставлению промышленного отдела горкома КПСС, гор
кома профсоюза работников бытового обслуживания, 
горплана.

Предприятию, учреждению, их подразделениям, до
мам, домоуправлениям, микрорайонам, добившимся 
присвоения званий образцовых, вручаются диплом и 
вымпел.
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ТОВАРИЩ РАБКОР

В Е Р Н Ы Й  Д Р У Г  Г А З Е Т Ы
Ровно тридцать лет назад, 

27 февраля 1950 года, ста- 
ротрубник Аглям Зиятди- 
иов получил в редакции 
рабкоровское удостоверение. 
Он приносил тогда для пуб
ликации в городской газете 
фотографии передовиков 
завода,' пейзажи, этюды.

Все эти три десятилетия 
верен Аглям Зиятдинович 
газете. Как всегда, дели
катный и приветливый, он, 
появляясь, спрашивает:

—  А  вот тйкой снимок 
нужен газете?

И достает сначала одну 
фотографию, потом другую 
— целый веер на столе. 
Как правило, снимки удач
но решены композиционно, 
высокого качества. К  ним 
фотокор составляет под
робную подпись, а если уз
нает о человеке, которого 
сфотографировал, что-ни
будь еще, немедленно зво
нит, просит дополнить 
подпись. Его фотопейзажи 
лиричны, проникнуты лю
бовью к своему краю. А 
рубрика «С фотоаппаратом

по городу» на страницах 
газеты ведется постоянно 
именно благодаря Агляму 
Зиятдиновичу и другим 
нештатным фотокорреспон
дентам.

За эти годы выросли де
ти: сын —  студент, дочь 
окончила техникум. Зиятди- 
нов сейчас работает на 
опытно - экспериментальном 
заводе радиотелевизионного 
оборудования фотографом 
печатных форм.. Представь
те надписи на своем теле
визоре: «тембр», «звук»...

Так вот на продукции за
вода такие знаки теперь 
наносятся, а раньше они 
были на отдельных пласти
ночках, привозных, надо 
было их укреплять на аппа
ратуре —  дорого и неэсте
тично. Аглям Зиятдинович 
внес шесть рацпредложений, 
чтобы упростить операции, 
сделать труд производитель
нее. Это ему удалось.

Тридцать лет человек ве
рен общественному делу, 
которое он избрал себе сам, 
сознавая его ответствен
ность. Немного рабкоров с 
таким стажем назовет лю
бая газета. Но именно свя
зями с такими помощника
ми сильна наша печать.

А. КИПРИЯНОВА.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

ВЕЛИКОЕ
П Р А В О

Дружйо и организованно 
началась работа избира
тельного участка № 12, рас
положенного в управлении 
треста Первоуральскмеж- 
райгаз. Председатель ко
миссии И. П Герасименко 
приглашает -избирателей' к. 
голосованию. /

Первыми получает бюл- 
лётени семья слесаря газо
раздаточной станции М. Г. 
Федосенко. Он пришел с 
женой Маритой Михайлов
ной, работающей тоже в 
тресте, и с дочерью Аней, 
которая голосовала впер
вые.

Хорошо трудится брига
да слесарей. В честь дня 
выборов она добилась вы
полнения заданий ка 160 
процентов.

К ’ столу для получения 
бюллетеней подходит Юрий 
Васильевич Сосунов, из 
знаменитой династии. Око
ло сорока лет он прорабо
тал в первом цехе Ново
трубного завода старшим 
вальцовщиком. Сейчас на 
заслуженном отдыхе. Сын 
Сергей продложает дело от
ца.

В числе первых голосует 
Е, К Коршунова. Евдокия 
Калинична 40 лет труди

лась на хлебокомбинате, от
куда ее с почестями прово
дили на пенсию.

Словом, дружно, органи
зованно проходили 24 фев
раля выборы в Верховный 
Совет Р С Ф СР  и местные 
Советы на избирательном 
участке.

Н. ГАЙФУЛИН, 
мастер аварийно-дис
петчерской службы 
треста Первоуральск- 
межрайгаз.

ПЕРМСКАЯ ЛЕНИНИАНА
К знаменательной дате, 110-й годовщине со дня рож 

дения В. И. Ленина пермские издатели и полиграфи
сты выпустили в свет новое миниатюрное издание 
«Пермской Ленинианы». В прозрачной изящной упаков
ке семь миниатюрных книжечек: «Ленинская «Искра» 
в Прикамье», «Делегатский мандат Ленину», «За  сове
том к Ленину», «Фонд имени В. И. Ленина», «По пла
ну ГОЭЛРО», «Для ленинских произведений», «Образ 
вождя революции».

На снимках: «Пермская Лениниана»; старейший по
лиграфист З а п а д н о г о  У р а л а  Василий Петрович

3 стр,
Говязин—один из созда
телей пермской миниа
тюрной книги.

Фотохроника ТАСС,



СПОРТ
РЕКЛАМА И
ОБЪЯВЛЕНИЯ

L  _ _ _________ —

У С ІГ Е Х И
СВЕРДЛОВЧАН

Более ста фигуристов — 
участников III Всероссий
ских студенческих игр— со
ревновалось на льду пер
воуральского Дворца спор
та имени 50-летия ВЛКСМ. 
Большого успеха добились 
свердловские спортсмены. 
У женщин первенствовала 
Надежда Лошкарева, В пар
ном катании все призовые 
места у свердловчан, а по
бедили Анна Мальгина и 
Сергей Коровин.

На с-нимкѳ Т. Фасхутдино- 
еа —  танцевальные пары: 
первое и второе месте у 
свердловских фигуристов

Аллы Ш еховцовой и Сергея 
Ж ернова, Елены Ксенофон- 
товой и Аркадия Поздеева, 
третье —  у представителей 
Узбекской ССР Виктории 
Баратовой и Рената Саби
това,

А . М ОСУНОВ.

ЗАВОД НА ЛЫЖНЕ
Массовые соревнования 

по лыжам прошли на Но- 
воуткинском заводе «Иск
ра». На старт вышли 18 
команд, в каждой по шесть 
человек: начальник цеха,
секретарь цеховой партор
ганизации, председатель 
цехкома профсою за, комс
орг, ф изорг и лучший
спортсмен коллектива.

Победителем в лыжных 
гонках стал коллектив це
ха № 1 4 —  прошлогодний 
призер. На втором месте— 
команда , цеха № 1. Среди

учебных заведений, кото
рые тоже участвовали в 
борьбе, лучший результат 
у первой команды филиала 
Свердловского электроме
ханического техникума.

Не остались без внима
ния ветераны завода, уча
ствующие в соревнованиях. 
Начальник цеха № 9 Н. С. 
Нечкин, председатель ко
митета профсою за цеха 
N9 7 М. М. Маркин, эконо
мист цеха № 7 3. Ф . Ски- 
пина получили в награду п о  
паре лыж.

А. КОЛОМИЕЦ, 
зам. председателя зав
кома профсою за Но
воуткинского завода 
«Искра».

ПОКА ~ВЫИГРЫШИ
Команда УЖ КХ Новотруб

ного завода «Олимпиец» в 
обдастном финале не приз

штуба «Золотая шайба», 
который проходит в Ниж
нем Таги л е , отлично' начала 
встречи на льду. В первом 
матче с командой Верхней 
Оалды наши ребята выиг
рали со счетом 13:2.

Вторая игра —  с коман
дой Свердловска — также 
принесла победу юным 
рервоуральцам — .7 :5 , а на 
следующий день они легко 
переиграли сверстников из 
Верхней Пышмы —  9:0.

Ю. КОЛЕСНИКОВ, 
рабкор.

П О Е Д И Н К И
Ю Н И О Р О В

В минувшие четверг и 
пятницу состоялись два 
первых тура первенства 
С С С Р  по хоккею с мячом 
среди юниоров. 21 февраля 
поединки закончились с та- 

чким результатом : С КА  (Ха
баровск) —  «Локомотив» 
(И ркутск) —  7:2, «Динамо» 
(М осква) — РСФ СР-І — 4:4, 
«Волга» (Ульяновск)— «Ени
сей» (Красноярск) — 0:6, 
«Старт» (Горький) — 
РС Ф С Р-ІІ —  4:4.

Итоги встреч 22 ф евраля : 
«Локомотив»» (И ркутск) —- 
«Динамо» (М осква) —- 3:4, 
«Енисей» (Красноярск) — 
РС Ф С Р-І —  6:1 , РСФ СР-ІІ — 
С К А  (Хабаровск) —  5:7, 
«Волга» (Ульяновск) — 
«Старт» (Горький) —  1:2.

По результативности по
ка можно выделить красно
ярцев и армейцев Хаба
ровска, но у хабаровчан по
слабее защитная линия, они 
пропустили в свои ворота 
уж е семь мячей, а спорт
смены «Енисея» только 
один,

Г. ОСИПОВ, 
главный судья 
соревнований.

БЫЛА ФРОНТОВОЙ МЕДСЕСТРОЙ
В каждую годовщину Советских Вооруженных 

СиМ, наряду с мужчинами, участниками боев с 
фашизмом, коллектив учащихся и преподавате
лей школы № 21 сердечно поздравляет с празд
никам и Нину Васильевну Савченко —  препода
вателя иностранных языков.

В годы войны Н. В. Савченко, будучи студент
кой, добровольцем ушла на фронт и служила 
медсестрой в содом из военных госпиталей. В  
1944 году после ранения вернулась на Урал, 
окончила ’ Свердловский пединститут и с 1946 
года работает в школах нашего города, сначала 
—  в 10-й, а потом —  в 21-й. За участие в Ве
ликой Отечественной войне она награждена не
сколькими медалям я.

А. ПЕТРОВ.

Ступень зрелости
Во Дворце культуры и техники Новотрубного 

завода в торжественной обстановке 24 учащихся 
средней школы № 3 получили паспорта. Их вру
чали ребятам секретарь исполкома горсовета 
Т. А. Сердюк, заместитель начальника городского 
отдела внутренних дел В. А. Остапец, директор 
школы № 3 Г. Е . Катаева и преподаватель на
чальной военной подготовки этой школы Н. Л. 
Малюшенко. Они тепло поздравили ребят cq зна
менательным событием,

А. ОДИНЦОВА, 
начальник паспортного отделения город
ского отдела внутренних дел .

ш
У Р О Д О К
К А Р И К А Т У Р Ы
У л ы в к и
С  А Т И Р Ы

Забота в дефиците
Более суток пролежала в город

ском узле связи срочная телеграм
ма, адресованная Н. Н. Гринкевичу, 
проживающему на Магнитке, ул. Де
кабристов, дом № 2, кв. 1. С  опо
зданием вручили ему и вторую де
пешу, отправленную с Житомирщи- 
ны и сообщавшую о ходе болезни

дочери. Случившееся Николая Ни
колаевича возмутидр. За разъясне
ниями он обратился в пятое почто
вое отделение. Там ему сказали, что 
волноваться в таком возрасте вред
но, что связисты тут ни при чем, кру
гом виноваты транспортники, у ко
торых машина вдруг сломалась.

—  Но позвольте, у меня же квар
тирный телефон. Разве трудно было 
передать текст? —  возразил было 
адресат. — Это же так просто.

Ответа не последовало. Наверное, 
потому что подобная инициатива 
телеграфными инструкциями в ранге 
обязательных не значилась.

Се к ре т  фи р мы
Выбор модели женской стрижки —  

дело серьезное. К визиту в салон 
«Улыбка» поэтому Ф . Н. Михайлова

КНИГОЛЮБАМ ПОМОЖЕТ  МАГАЗИН

подготовилась. Одни подруги сове
товали ей современную «Надежду», 
другие —  модную «гарсон». Клиент
ка выбрала золотую  середину: чтобы 
спереди была «Надеж да», а сза
д и —  «гарсон». В салоне 17 января 
вариант одобрили, похвалили тон
кий вкус. И даж е намекнули, что 
завтра Ф . Н. Михайлову трудно бу
дет узнать.

Глядели, как в воду. Гибрид по
лучился на диво: в анфас —  будто 
«молодежная», с обратной стороны— 
словно она ж е, а в профиль —  «под 
горшок». С  тех пор Ф . Н. Михай
лова ходит только в шапке. Ж дет, 
когда волосы отрастут. Что соору
дил мастер, она до сих пор не зна
ет. И только два рубля, уплаченные 
в салоне, и десять минут, проведен
ные в кресле, напоминают ей, что 
деньги взяты не зря. За что —  се
крет ф ирм ы . М ожет, за испорченное 
настроение?

Сравнительно новое, но 
перспективное дело —  кни
гообмен через книжную 
торговлю. Сейчас она ве
дется в 342 пунктах 67 
книготоргов Российской Фе
дерации, существует и в 
Первоуральске на базе ма
газина Мі 78.

Условия и порядок кни
гообмена таковы.

Вы предлагаете для об
мена книги, которые поку
паются книгообменными 
пунктами и выставляются в 
специально выделенном и 
соответственно оформлен
ном месте торгового зала.

Для обмена принимаются 
книги, пользующиеся спро
сом у населения. Целесооб
разность их приема опре
деляется товароведом ма
газина.

Купленные книги являют
ся собственностью магази
на, но без права продажи 
их в период обмена (до 
двух месяцев).

На предложенные для 
обмена книги одновремен
но с покупной квитанцией 
заполняется обменный яр
лык, номер которого ука
зывается на сданной для 
обмена книге. Сдатчик »а-

полняет почтовую открытку 
для извещения его о состо
явшемся или не состояв
шемся обмене и бланк с 
указанием нужных книг, ко
торый выставляется вместе 
с предложенным изданием 
для информации покупате
лей.

При несостоявшемся об
мене сдатчику предлагает
ся выкупить книги по новой 
продажной цене, установ
ленной магазином. В слу
чае отказа книги передают
ся для продажи в общем 
порядке.

Поступившие в магазин

для книгообмена антиквар
ные, первопечатные, руко
писные и другие ценные и 
редкие издания в первую 
очередь предлагаются для 
покупки государственным 
библиотекам. Взамен -ука
занных изданий сдатчику 
могут быть предложены 
книга аз фонда магазина 
или книготорга.

Н. РЕПЕНКО, 
ответственный секре
тарь областного прав
ления общества люби
телей книги.

Редактор С. И. J IEK A H O B

Кинотеатр «Восход». « З А Б У Д Ь Т Е  С Л О В О  
«СМ ЕРТЬ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17 часов. « О С ЕН 
НИЙ М АРАФОН». Сеансы: 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ЗО ЛО ТО Й  Т Е Л ЕН О К » . Се
ансы: 9, 12 часов. « С В Е Т  И Т ЕН И  М ОЛОДОСТИ ». 
Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб Трудпоселйа. «ТА КТИ КА Б Е Г А  НА Д Л И Н 
Н УЮ  Д И СТАНЦ ИЮ ». Сеансы: 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ВО СХО Д »
27 февраля в 19 часов творческий портрет 

актрисы советского кин© Марины Нееловой,
В программе: беседа о творческом пути ак

трисы (киновед из г, Свердловска Б., И. Штейн- 
берг), демонстрация фрагментов из фильмов е 
участием М, Нееловой: «Старая, старая сказка», 
«С тобой и без тебя», «М онолог». Премьера 
новой цветной кинокомедии «Осенний мара
фон».

ДВО РЕЦ  СПО РТА ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ВЛКСМ  
15 и 16 марта. Выступление Ленинградского 

вокально - инструментального ансамбля «Пою
щие гитары». Зонг-опера в 2-х частях «Орфей 
и Эвридика».

Начало концертов 15 марта в 13, 17 и 20 чае., 
16 м а р та — в 12, 16 и 20 часов. Билеты продаю т
ся в кассах Дворца спорта. Кассы работают с 
10 до 20 часов,

КИНОТЕАТР «ВО СХО Д » 29 Ф ЕВРА Л Я  В 19 ЧА- 
СО В ПРОВОДИТ КИНО О БО ЗРЕНИ Е.

В программе;
Демонстрация фрагментов из фильмов репер

туара марта-апреля «Москва слезам не верит», 
«На пути к экрану», «Сибнриада», «Опасные дру
зья», «Взлет».

Премьера нового цветного фильма производ
ства киностудии «Ленфильм» «Таежная повесть». 
В основе фильма —  рассказ одного из лучших 
современных прозаиков Виктора Астафьева «Сон 
о белых горах» из повествования «Царь-рыба».

Демонстрируется новый мультфильм «Премуд
рый пескарь» и последний выпуск сатирического 
журнала «Фитиль».

ДО РО ГИЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
Приближается весенняя пора. Готовы ли вы 

встретить весенне-летний сезон? Проверьте свой 
гардероб. Там найдутся вещи, которые надо по- 1 
чистить или покрасить.

Регулярная химчистка одежды удлиняет сроки 
ее службы, не' нарушает структуру ткани, сохра

н я е т  первоначальный вид, предохраняет вещи 
от моли. 0

Все комплексные приемные пункты города и 
поселков принимают заказы на химчистку и 
крашение одеж ды , чистку ковровых изделий, 
полушубков, мягкой мебели, пухо-перовых 
изделий

Фабрика химчистки (ул. Краснодонцев, 2) 
принимают ковры и паласы в ремонт.

CPCJ4HO продается гараж в районе кольцевой до
роги. Обращаться: ул. Ленина, 114-27, в любое время.

С ердечно благодарим  к о л л ек ти в  объединенной  по
ж арной  охраны  ди насового  завода , зн ак о м ы х  и близ
ких, раздели вш и х  с  нам и  горе и о к азав ш и х  пом ощ ь в 
похоронах  наш его  лю бимого м уж а, отц а  и  дедуш ки  
Григория Р ом ан о ви ч а  Родионова.

Р од ствен н и ки  покойного.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и  п р о ф со ю зн ая  ор 
ган и зац и и  цеха  № 14 Н овотрубного завода  с п р и 
скорбием  сообщ аю т, ч т о . после тяж елой  и продол
ж ительн ой  болезни  ско н чал ся  стар ей ш и й  работ
ни к  завода, почетны й новотрубник, м астер  ц еха  
№  14

ТИХОНОВ
Ев ген и й  Иванович

и в ы р аж аю т глубокое соболезнован ие  сем ье  и
родственни кам  покойного.

А дм инистрация, п ар ти й н ая , п р о ф со ю зн ая  и  ком 
сом ольская о р ган и зац и и  стр о ящ его ся  заво д а  ком 
плектн ы х  м еталлоконструкц ий  в ы р аж аю т глубо
кое соболезнован ие сек р етар ю  парти йной  о р ган и 
зац и и , начал ьн и ку  отдела  кад р о в  Л. Е. Тихоновой 
по поводу см ерти  ее отца

ТИ ХО НО ВА  
Ев ген и я  И вановича  

и в ы р аж аю т глубокое соболезнован ие  сем ье  и 
родственни кам  покойного.

А Д Р Е С :  623100. г. Пер. 
в о у р ал ьск , п р о сп ек т  И льи
ча. 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р ,
2-15-72. зам . р ед ак то р а  
2-52-05. ответственн ы й  сек 
р е та р ь  2-14-94. отдел  п ар 
тийной  ж и зн и  2-52-83. эко 
ном ический  отдел 2-53-47. 
отдел пи сем  2-52-21, отдел 
ку л ьту р ы  и бы та, бу х гал 
т ер  2-53-71 ди ректор  типо
гр аф и и  2-46-55.


