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Б Р Е М Я  
У Ч Е Б Ы  

Н А  С ЕЛ Е
Голубые экраны телеви

зоров замерцали на Талиц- 
кой и Новоалексеевской 
ф ермах совхоза '(Перво
уральский». Появились они 
в дни, когда Свердловское 
телевидение начало пока
зывать цикл передан «Для 
вас, животноводы». Девято
го января доярки смотрели 
первую такую передачу, 
рассказывающую об опыте 
животноводов колхоза име
ни Свердлова Сысертского 
района.

факт отрадный. Зима для 
сельских тружеников время 
учебы, пополнения теорети
ческих знаний, освоения 
наиболее передовых прие
мов труда. Стремление 
улучшать ее содержание и 
формы окупится затем ро- 

' стом сельскохозяйственной 
продукции. О том первей
шая забота руководителей 
и специалистов хозяйств.

В совхозе «Первоураль
ский» помнят об этом. С 
октября по май д в а .р аза  в 
месяц доярки собираются 
на занятия, которые ведут 
зоотехник Г. Я. Сысоева и 
главный ветврач Н. В. Куз
нецов. Они знакомят слу
шателей с организацией 
труда, кормления живот
ных, их физиологическими 
особенностями. Речь идат 
также об устройстве доиль
ных аппаратов, их настрой
ке, приемах труда.

С 1974 года в хозяйстве 
ведет курсы по подготовке 
механизаторов старший ин
ж енер  по эксплуатации 
тракторного парка. В. Н. 
Сенькин. Одна группа слу
шателей подобрана с рас
четом повышения квалифи
кации, другая — это те, кто 
впервые получит профес
сию тракториста. В послед
ней нынче десять человек, 
в основном молодежь, В 
нее записались школьники, 
сыновья тружеников совхо
за. Среди них, к примеру, 
сын шоф ера Сергей Наио- 
ряков, ветврача — Николай 
Кузнецов, Слушатели кур
сов знакомятся также с но
винками сель охозяйствен- 
ной твлн ки. В программу 
вхо, ,..т 16 часов практиче
ского вождения.

Материальная база кур
сов улучшилась с организа
цией в совхозе пункта тех
нического обслуживания 
техники, где теперь прохо
дят практические занятия.

Но надо помнить о том, 
что конечная цель таких за
нятий — пополнение меха
низаторских кадров. В ми
нувшем году из 15 чело
век, освоивших профессию 
тракториста, в совхозе ос
талось двое. Следузт заду
маться о проблеме закреп
ления кадров, создания для 
вновь обученных благо
приятных условий. Дума
ется, недостаточное внима
ние в совхозе «Первоураль
ский» уделяют учебе ос
новных механизаторских 
кадров: изучению ими пе
редовых методов использо
вания техники, комплекс
ной организации сельско
хозяйственных работ.

Продуманно осуществля

ется учеба механизаторов в ' 
совхозе «Витимский». Четы
ре раза в неделю после 
рабочего дня 17 трактори
стов изучают здесь устрой
ство тракторов К-700 и 
Т-150. Преподаватели — 
специалисты хозяйства. Уст
ройство двигателя — тема 
главного инженера И, В, 
Краснова, о техническом 
обслуживании рассказывает 
заведующий машинно-трак
торной мастерской Л. И. 
Перминов.

Другая группа из 25 че
ловек — те, кто впервые 
получит право сесть за ры
чаги трактора. Вместе с ра
бочими совхоза здесь зани
маются труженики Билим- 
баевского . рудника, экспе
риментального завода стро
ительных конструкций и 
деталей. Представители 
шефствующих коллективов, 
они в страдную пору по
севной помогут земледель
цам.

Состав обеих групп, . рас
порядок занятий определе
ны приказом директора 
совхоза. Из опытных меха
низаторов подобраны инст
рукторы вождения. Прав
да, сложились трудности с 
наглядными пособиями. Нет 
плакатов по устройству 
тракторов МТЗ-50, Т-150-К

Представляет интерес 
ф орм а учебы животново
дов. Совхоз заключил д о 
говор с учеными Уральско
го научно - исследователь
ского института сельского 
хозяйства. Не оставляя ф е р 
мы, доярки изучили теоре
тические и практические 
программы. По результа
там экзаменов семи из них 
присвое'н первый, одиннадТ 
цати — второй класс. А
В. Д. Волкова, Н. Н. Яшки
на, Г. В. Чебыкина получи
ли удостоверения инструк
торов машинного доения. 
Сейчас животноводы углуб
ляют полученные знания, а 
в апреле вновь пройдет их 
переквалификация. Главная 
же задача тружеников хо
зяйства теперь -— добиться 
роста продуктивности м о
лочного стада. Только тогда 
можно будет с уверенно
стью сказать —  пэлуче.н- 
ные рекомендации претво
ряются в дело.

Курсы механизаторов со
зданы и в совхозе «Уткин- 
екий». На них занимается 32 
человека, в их числе есть и 
посланцы Новоуткинского 
завода «Искра». Однако об 
учебе животноводов здесь 
не позаботились. И это бо-, 
льшой просчет директора 
совхоза Г. И, Наседкина, 
зооветспециалистов, пар
тийной организации.

В принятом ЦК КПСС, 
Президиумом Веоховного 
Соврта СССР, Советом Ми
нистров СССР и ВЦСПС 

. постановлении «О дальней
шем укреплении .трудовой 
дисциплины и сокращений 
текучести кадров в народ
ном хозяйстве» ставится 
задача рационального ис
пользования трудовых р е 
сурсов.

Один из путей закреп
ления кадров — их учеба, 
совершенствование мастер
ства, Квалифицированный 
специалист по праву гор
дится своей профессией, 
верен коллективу, в кото
ром он трудится. Роет про
фессионального мастерства 
сельских тружеников — за
лог высоких результатов их 
труда е  завершающем го
ду пятилетки.

НАВСТРЕЧУ ВЫ БОРАМ
На заводе трубчаты х  

строительны х конструкций  
состоялись ц ех о в ы е ' собра
ния по вы движению канди
датов в депутаты  городско
го Совета. Так, работники  
отдела главного энергетика  
единодуш но вы двинули кан
дидатом в депутаты  эл ек 
тромонтера Н. И. Соколова. 
Николай Иванович один из 
лучш их рабочих, он член  
партийного бюро, возглав
ляет ш таб оперативного  
коммунистического отряда.

Коллектив цеха по изго
товлению металлоконструк
ций оказал доверие кранов
щ ице Н адеж де Петровне

Козловских и разметчице  
металла Татьяне В асильев
не Филимоновой. Труж еники  
цеха маляро-погрузки еди
нодуш но вы двинули канди
датом в депутаты  город
ского Совета крановщ ицу  
Людмилу А наньевну Л о
щ енок.

На общем собрании кол
лектив заводоуправления  
выдвинул кандидатом в де
путаты  городского Совета 
директора предприятия  
Алексея Серафимовича Т ру- 
хина.

В. АВЕРКИЕВ, 
секретарь партбюро 

завода трубчатых строи
тельных конструкций.

НА ЛЕСНЫХ 
ДЕЛЯНКАХ
Зима для лесозаготовите

лей —  время интенсивной  
работы. По налаженны м  
зимникам древесина достав
ляется к местам разделки, 
где создаю тся рр запасы .

П ервенствует в соревно
вании лесорубов коллектив  
Новотрекинского лесопун к
та, где начальником М. И. 
Коптилов. В декабре при
бавка к плану у тр уж ен и 
ков составила 3 3 0 0  кубо
метров древесины .

Две бригады участк а за
няли первое место по Ко- 
уровском у ■ леспром хозу. 
Среди укрупненны х —  это 
коллектив В. В. П сарева, 
среди малокомплекены х —  
И. В. Ш ацких. В первом из 
них выработка на маш ино- 
смену на одиннадцать кубо
метров выше плановой, во 
втором заготовлено сверх  
плана 3 8 0  кубометров хлы 
стов.

В бригадах нет прогулов, 
наруш ений трудовой ди с
циплины.

Н. ВИКУЛИН, " 
инженер отделе орга
низации труда и зар а 
ботной платы.

Ж ш р н ы х іШ ' Ш
НОВЫЕ РУБЕЖИ

В коллективе коммуни
стического труда цеха Л» 6 
хромпикового завода со
стоялась общ ественная за 
щита социалистических обя
зательств. Реш ено план ны
неш него года выполнить к 
двадцать седьмому декабря. 
Сверх задания выдать про
дукции на 6 0  тысяч руб
лей.

К 1 1 0 -й  годовщ ине со 
дня рож дения В. И. Ленина  
коллектив цеха обязался  
провести частичную  рекон
струкцию схемы производ
ства молибдата аммония. В 
результате вы пуск °го у в е 
личится на 3 0  процентов, 
что в денеж ном  исчислении  
составит примерно- 1 3 0 0  
ты сяч рублей.

А, АНДРЕЕВ, 
начальник цеха.

Анна Павловна Ю рченко, монтажница радиоаппара
туры, пользуется в цехе № 2 ПОЭЗРТО большим авто
ритетом. Ударник коммунистического труда, неодно
кратный победитель социалистического соревнования, 
производственные задания выполняет на 130— 150 про
центов. Высококвалифицированный специалист, она ча
сто остается за мастера. Вот уже второй раз товарищи 
выдвигают ее кандидатом в депутаты городского Со
вета.

Фото Е. Фролова.

ПЕРВОУРАЛЬЦЫ ГОРЯЧО ОДОБРЯЮТ ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК КПСС, ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА 
СССР, СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС

МУДРО, СВОЕВРЕМЕННО Поддерживаем единодушно
С огромным вниманием изучают огнеупорщики по

становление ЦК КПСС, Президиума Верховного Совета 
СССР, Совета Министров СССР и ВЦСПС «О дальней
шем укреплении трудовой дисциплины и сокращении 
текучести кадров в народном хозяйстве». Изложение 
его передано по заводскому радиовещанию, обсужде
ние важного документа проходит в трудовых коллек
тивах.

На нашем, предприятии, вопрос о текучести кадров 
стоит еще остро. И меры, намеченные партией, несом
ненно, будут способствовать закреплению кадров."

Важно и то, что теперь при подведении итогов со
циалистического соревнования показатели трудовой 
дисциплины будут учитываться наряду с основными 
показателями работы.

На ближайшем заседании парткома будут опреде
лены конкретные мероприятия по претворению реш е
ний партии в жизнь, укреплению трудовой дисцип
лины.

Э. МАСЛОВ,
секретарь партбюро цеха № 2  динасового завода.

Коллектив городского узла связи единодушно одо
брил постановление Ц К  КПСС, Президиума Верховного- 
Совета СССР, Совета Министров СССР и ВЦСПС «О 
дальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокра
щении текучести кадров в народном хозяйстве». Д оку
мент решили в ближайшее время основательно изучить 
во всех цехах и участках, наметить план его выполне
ния. В марте прО'Ведем открытое партийное собрание 
по этоміу поводу.

Связистам, например, понравились в постановление 
пункты, в которых говорится о дополнительном отпу
ске за непрерывный стаж  работы, о том, что пои пов-, 
торном увольнении с работы в течение года без ува
жительной причины не сохраняется трудовой стаж , об 
усиленной ответственности руководителей цехов и уча
стков за трудовую дисциплину.

Пункты эти несомненно сыграют, только положитель
ную роль в деле закрепления кадров, уменьшат теку
честь.

А. МАЛИКОВ,
главный инженер городского узла связи,

Вчера партийное бюро 
завода сантехизделий прове
ло оперативное совещ ание с 
партгрупоргами цехов и 
агитаторами. Секретарь  
партбюро Л. А. Каминская  
р азъяснила суть только что 
принятого ЦК КПСС, Пре
зидиумом Верховного Совета 
СССР, Советом М инистров

ЗАДАЧИ ОПРЕДЕЛЕНЫ
СССР и ВЦСПС постановле
ния « 0  дальнейш ем ук реп 
лении трудовой дисциплины  
и сокращ ении текучести  
кадров в народном хозя й 
стве» .

В четвертом квартале 
прош лого года коллектив

завода добился сниж ения  
наруш ений трудовой дис
циплины . И все-так и  парт
групоргам и агитаторам  
предстоит сделать, ещ е н е 
мало для воспитания в кол
лективах сознательной дис
циплины , реш ительно иско

ренять факты примиренче
ского, либерального отно
ш ения к. наруш ителям тру
довой дисциплины .

У верен, наш  коллектив  
добьется хорош ей т р уд ов »!  
дисциплины .

В. ПРЯНИЧНИКОВ 
заместитель секретер* 

партбюро завода.



ТА  ДЕОЛОГИЧЕСКАЯ опв- 
* *  ративка у начальника 

первого цеха Новотрубного 
завода началась с анализа 
трудовой дисциплины и об
щественного порядка. Не 
лучшим образом  выглядит 
коллектив по итогам прош
лого года. Особенно много 
нарушений преподнесли 
коллективы отдела механи
ка, участков отделки станов 
«140» №  1 и 2. Поэтому на
чальник цеха А. Н. Ячменев 
решил послушать о состоя
нии воспитательной работы 
старшего мастера С. П. Чер
касова, своего помощника 
по оборудованию А. И. Жу
рова, мастеров В. И. Мед- 
ведского, А. А. Гилева.

В бригаде мастера В. И. 
Медведского постоянный 
нарушитель стропальщик 
Кибарднн. Его поведение, 
пьянство уже стало притчей 
во языцех. На майской иде
ологической оперативке 
разговор об этом шел. Тог
да мастеру было предложе
но подготовить документы 
для направления Кибардина 
на лечение. Однако ничего 
не сделано. Почему? Вик
тору Иосифовичу нечего 
сказать в оправдание. К 
сожалению, он недооцени
вает и воспитательную роль 
коллектива.

Сколько времени ведется 
разговор о начинании се
верских металлургов. Се
годня можно уже говорить 
об  отдаче. Например, од
ними из первых в цехе 
включили пункт о коллек
тивной моральной и мате

риальной ответственности в 
социалистические обяза
тельства бригады терми
стов, крановщиков, отдела 
технического контроля, га
зопечного хозяйства, отдела 
нержавеющих труб. В этих 
коллективах наметились до-

ственность не ограничива
ется лишь автоматическим 
отказом от премии в слу
чае, если кто-то нарушает 
трудовую дисциплину. Суть 
в том, чтобы активизировать 
все формы воспитательной 
работы, создать климат не-

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: 
ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК

Н А ПОВЕСТКЕ ДНЯ  
ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА1

-----------------------ОПЕРАТИВКА У НАЧАЛЬНИКА ЦЕХА   —
брые перемены. У мастера
В. И. Бойко в отдела нер
жавеющих труб не было ни 
одного нарушения трудо
вой дисциплины в минув
шем году. Неужели бригада
В. И. Медведского, в кото
рой 21 человек, не может 
образумить, поставить на 
правильный путь одного
Кибардина? Решено, через 
месяц вновь вернуться к 
этому вопросу на идеоло
гической оперативке.

Слабо ведет воспитатель
ную работу мастер А. А. 
Гилев. Под его началом 51 
человек. В прошлом году 
в коллективе зафиксирова
но 17 нарушений трудовой 
дисциплины. Что же сдела
но по распространению по
чина северцев? Увы. Мастер 
не приложил никаких уси
лий, чтобы объяснить рабо
чим его суть. Ведь мораль
ная и материальная ответ-

I ПИСЬМА ИЗ ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ

Верные ориентиры
z '-'  О БРА Н И Е о выполне- 
'  J нии постановления Ц ен

трального Комитета партии 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико
воспитательной работы» за
помнилось острым обсуж де
нием вопроса. О бстоятель
ный, критический доклад за 
местителя секретаря парт
бюро В. Л. Попова многих 
задел за живое. Поэтому и 
выступившие коммунисты
А. Г. Устюжанин, А. А. Со- 
тіова, В. И. Хухарев, С. И. 
Ермаков и другие взыска
тельно оценили состояние 
идеологической работы на 
Нашем заводе по ремонту 
горного оборудования. Они 
высказали предложение по 
ежемесячному проведению 
идеологических оперативок, 
активизации деятельности 
товарищеского суда, обнов
лению наглядной агитации, 
Повышению требовательно
сти к идейно-теоретическо
м у уровню политических за 
нятий. Серьезной критике 
Подверглась работа агит
коллектива, руководит кото
рым коммунист А. Н. Сив- 
Жов. Все предложения на
шли отражение в постанов
лении открытого партийного 
собрания.

К ак  ж е оно выполняется? 
П реж де всего составлен 
комплексный план по улуч
шению идеологической ра
боты на нынешний год. Он 
состоит из трех разделов: 
идейно - политическое, тру
довое и нравственное воспи
тание. Мы наметали, напри
мер, провести конкурс на 
яучший реферат или прак
тическое задание. Думаем, 
что это в какой-то степени 
активизирует слушателей и 
Принесет пользу производ
ству. К ак правило, в рефе
ратах трактуют не только 
теоретические вопросы, но 
■высказывают дельные мыс
ли по улучшению организа
ции труда, совершенство
ванию партийной, профсо
юзной, комсомольской рабо
ты.

Руководитель агитколлек-

тива А.' Н. Сивков правиль
но воспринял критику. Ор
ганизовали семинар для аги
таторов, составили план, 
наметили основные темы 
выступлений. Сейчас акти
висты в основном заняты 
избирательной кампанией. 
Н о это не значит, что в за- 

. водском коллективе поли
тическая агитация забыта. 
Беседы о  материалах но
ябрьского (1979 г.) Пленума 
Ц К  КПСС, международных 
событиях, итогах выполне
ния социалистических обя
зательств за четыре года 
пятилетки проводятся регу
лярно. Агитаторы участвуют 
в  единых полнтднях.

В комплексном плане мы 
обращ аем особое внимание 
На молодежь. Посвящение в 
рабочие, дни совершенноле
тия, профессиональные тур
ниры позволят нам более 
эффективно, я думаю, зани
маться трудовым воспита
нием юношей и девушек.

Заметно улучшили рабо
ту общественные Органы. В 
противоалкогольной комис
сии восемь человек, каждый 
курирует определенный цех, 
ведет учет нарушителей. Эго 
способствует индивидуаль
ному влиянию на человека. 
В июле, члены комиссии об 
суж дали слесаря С. М. Ми- 
иигалиева, который пришел 
яа смену в нетрезвом виде. 
Серьезный, взыскательный 
разговор с ним состоялся. 
Его поведение до сих пор 
под контролем. Сейчас к 
С, М. Минигалиеву замеча
ний нет. Сделал Для себя 
выводы после разбиратель
ства на заседании противо
алкогольной комиссии и ка
менщик В, В. Кириллов.

Безусловно, сделано д а 
леко не все по выполнению 
постановления Ц К  КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико- 
воспитательной работы*. Но 
коммунисты завода nq ре
монту горного оборудования 
приложат все усилия, чтобы 
слово не расходилось с де
лом и намеченное находило 
практическое воплощение.

Б. ТИХОНОВ, 
секретарь партбюро 

; завода.

примиримости к малейшему 
нарушению. А. А. Гилеву 
предложено в течение двух 
месяцев исправить положе
ние дел и доложить об 
этом.

Два раза в месяц, по 
четвергам, Аркадий Нико
лаевич Ячменев проводит 
идеологические оперативки. 
Рассматриваются не только 
вопросы трудовой дисцип
лины и общественного по
рядка, но и анализируется 
работа опорного пункта по 
профилактике, состоянии 
экономической учебы, на
глядной агитации, ее  опера
тивности и актуальности. 
Нередко заслушивается ин
формация председателей 
противоалкогольной комис
сии, совета наставников. 
Для руководителя цеха

идеологическая оперативка 
— не рядовое событие. 
Проводя ее, А. Н. Ячменев 
получает возможность пол
но представить состояние 
воспитательной работы, во
время заметить, кто из 
командиров производства 
не занимается ею. Полная 
Ьсведомленность о деятель
ности общественных орга
нов, воспитательном воз
действии мастеров на рабо
чих помогает начальнику 
цеха вместе с партийной 
организацией успешно р е 
шать производственные за
дачи.

На последней идеологи
ческой оперативке, кроме 
вопросов трудовой дисцип
лины, рассматривались и 
другие. Мастер инструмен
тальной группы Н. И. Дяги

лев руководит товарище
ским судом. Не случайно 
Николай Ильич был пригла
шен на оперативку. Работа 
этого общественного орга
на оставляет желать лучше
го. За год разобрано три
надцать дел из восемнадца
ти поступивших. Сами же 
члены товарищеского суда 
не проявили никакой ини
циативы, чтобы пригласить 
на свои заседания прогуль
щиков, нарушителей общ е
ственного порядка. Присут
ствующие посоветовали 
Н. И. Дягилеву заседания 
товарищеского суда прово
дить в красном уголке, 
строго соблюдать сроки 
рассмотрения дел, наладить 
тесную связь с председате
лями товарищеских судов 
смен.

Физорг цеха В. М. Бара
нов проинформировал о 
состоянии спортивно - мас
совой работы в цехе, об 
участии прокатчиков в зим
ней спартакиаде. Он отме
тил, что мастера станов 
«140» № 1 и «220» А. П. Ла
дыгин и Ю. А. Попов ле  
организовали людей для 
участия в лыжных соревно
ваниях. Цех выставил не
полную команду, поэтому 
заняли лишь шестое место, 
а могли бы претендовать 
на призовое. Мастерам 
предложено помогать ф из
оргам в проведении спор
тивных состязаний и самим 
активно участвовать.

Идеологическая опера
тивка закончилась. Бесслед
но она ни для кого не про
шла. Командиры производ
ства лишний раз убедились 
в необходимости улучшения 
воспитательной работы в 
коллективах. Объективная, 
взыскательная оценка их 
деятельности поможет уст
ранить отмеченные недо
статки, найти пути исправ
ления.

О. БОРОДИНА,

Многим молодым рабо
чим помог коммунист стро
гальщ ик цеха №  2 8  Ново
трубного завода И. А. Зам а- 
раев. Его учени ки  стала  
передовикам и произвддства, 
передаю т навы ки молодеж и. 
Но д руж бу с наставником  
н е теряю т. Токарь -  расточ
ник. С. А. Корепанов сове
т уется  с учителем .

На снимке: (сл ева напра
во) И. А. Замараев объ ясня
ет чертеж  С. А. К орепанову.

Фото А. Кадочиговв.

Д ЛЯ размещения нагляд
ной агитации партбюро 

четвертого управления тре
ста Уралтяжтрубстрой вы
брало удобное место: пет 
ред  зданием, где по утрам 
собираются рабочие. За не
сколько минут ожидания 
автобуса строители, могут 
познакомиться и с фами
лиями лучших, и с дости
жениями коллектива. Стен
ды, посвященные эГим те
мам, оформлены красочно, 
ярко. На одном, например, 
надпись: «Трудом славен
человек», а Далее идет ин
формация о лучших людях.

Все это хорошо и гово
рит о том, что член пар
тийного бюро, п редседа
тель постройкома профсою 
за Т. С. Лонская, правиль
но делает, контролируя ка
чество оформления стен
дов, лозунгов и плакатов.

Но только ли качеством 
оформления сильна на
глядная агитация? Конечно, 
нет! Мобилизующая роль ее 
тем сильнее, чем оператив
нее будет ее содержание, 
А вот оперативности-то на

■  П А Р Т Б Ю Р О  И Н А Г Л Я Д Н А Я  А Г И Т А Ц И Я

ВДОГОНКУ ЗА ВРЕМЕНЕМ
стендах четвертого управ
ления как раз и нет. Суди
те сами. На календаре се
редина января 1980 года, а 
на стенде отражены до
говор и условия двусторон
него соревнования с кол
лективом первого управле
ния треста Уралалюмин- 
строй, принятые на.... 1979 
год.

— Когда же будут поме
щены итоги соревнования и 
обнародован договор на 
1980-й год? — : е таким во
просом я обратилась к сек
ретарю партбюро В. К. Но- 
сикову. Ответ был малоуте
шителен.

■— Точную дату назвать 
не могу, но, вероятно, в ян
варе, — сказал В. К. Носи
ков.

Что ж, это естественно. 
Как же заключишь договор 
с соперниками по соревно
ванию, когда и соботвен-

ные-то социалистические 
обязательства на нынешний 
год не только не отражены 
на стенде, но и не приняты.

— Сейчас идут собрания 
в бригадах, где принимают
ся социалистические обяза
тельства, — говорит Т. С. 
Лонская, — . потом наме
ченное веем коллективом 
управления мы будем за 
щищать в общетрестовском 
масштабе, А вот когда это 
будет, точно не знаю,,,

Прямо скажем, большой 
просчет допускает партий
ное бюро, ослабляя кон
троль за оперативностью' 
принятия социалистических 
обязательств. Уже в конце 
прошлого года надо было 
организовать рабочие со
брания, где бьі люди мог
ли высказать предваритель
ные наметки, выявить р е 
зервы повышения произво
дительности труда. Тем бо

лее, что речь идет о завер
шающем годе пятилетки. 
Уже в первые дни января
социалистические обяза
тельства должны быть при
няты и обнародованы, как 
это делается в других кол
лективах. Здесь же, пока 
строители увидят стенд с 
социалистическими обяза
тельствами, пройдет и ян
варь. А если бы с первых 
дней рабочие знали, какие 
напряженные задачи стоят 
п еред  ними, наверняка эге 
настроило бы их на более 
высокопроизводител ь н ы й 
труд.

Думается, эти проблемы 
будут обсуждены на засе
дании партбюро с  тем, что
бы найти более действен
ные ф ормы  партийного ру
ководства наглядной агита
цией.

Т. ВАЖЕНИНА.

р А Д О С Т Ь  и горе в се- 
*  мью Моргацких пришли 

почти одновременно. После 
долгих поисков удалось по
менять первоуральскую 
квартиру на комнату в 
Подмосковье, где живет 
дочь. На другой дань слег 
Валентин Васильевич, тяж е
лая болезнь сделала непод
вижными ноги. А тут еще 
переезд.' К ак быть? Первым 
желанием Анастасии И ва
новны было пойти к Тамаре 
Дмитриевне Кравцовой. П о
тому что с давних пор в до
ме Ns 23 по улице Сверд
лова, что в поселке Динас, 
Кравцова — уважаемый че-

■  О ЛЮДЯХ ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

Т Е П Л О  Д У Ш И
ловек. Много лет она аги
татор. И так уж  получи
лось, что пожилые нередко 
говорят про нее уважитель
но: «Дмитриевна у нас че
ловек государственный». 
Звучит по сути очень вер
но. Заботы других, общест
венные дела давно уже ста
ли для нее своими. Вот и к 
беде Моргацких Тамара 
Дмитриевна не осталась 
равнодушна. Обратилась к  
медикам и Они помогли:

Валентина Васильевича на 
машине скорой помощи до
везли до Свердловска. А 

сейчас к каждому празднику 
из Подмосковья в ее адрес 
приходят поздравительные 
письма.

Внимание к людям, теп
лота души — этим отлича
ется агитатор. Д аж е такая, 
казалось бы, официальная 
задача, как составление 
списков избирателей, ею вы
полняется йб-особому, S

каж дой квартире непремен
но задержится, побеседует 
с жильцами. А уж  тем, кто 
находится на заслуженном 
отдыхе, обязательно расска
жет о том, как прошло со
брание по выдвижению кан
дидатов в депутаты в ме
стное Советы.

Сейчас у Тамары Дми
триевны горячее время.
Списки избирателей она уже 
составила. С удовольствием 
проводит беседы о новой 
Конституции СССР, преиму
ществах советской демо
кратии.

А. КОБЯКОІ»
рабкор,



■  ПРАВОФЛАНГОВЫЕ 
СОРЕВНОВАНИЯ

Награды 
мастерам

Во Дворце культ/ры ди
насового завода состоялся 
традиционный вечер маете 
ров производства. На нем 
подведены итоги социали 
стического ' соревнования 
прошлого года, намечены 
планы и обязательства на 
нынешний год.

Сейчас на заводе работа
е т  сто тридцать руководи
телей среднего звена. Пос- 
Іпе выхода постановления 
Ц К КПСС и Совета Мини
стров С ССР о повышении 
роли мастера производст
венного участка предприя
тий промышленности и стро
ительных организаций в це
хах начали более ответст
венно подходить к подбо 
ру мастеров, шире привле 
кать их к управлению про
изводством. М астер • руко 
водитель, мастер - воспита
тель, мастер-наставник, ма 
етер-агитатор— тот, на кого 
равняются и берут пример 
рабочие.

По итогам прошлого го
да 75 процентов мастеров 
досрочно к двадцать пято
м у декабря выполнили свои 
социалистические обяза
тельства.

Так, почти на месяц рань
ш е срока встретил новый 
Год мастер цеха № 1 С, Ш . 
Султанов, смена которого 
Рыдала более двух тысяч 
тонн динасовых изделий. 
При этом на лицевой счет 
экономии было занесено 
4800 рублей,

К пятнадцатому декабря 
вавершили производствен
ные задания и мастера 
П . А . Бегишев, И. И. Петь- 
ков (рудник), В. А . Чески- 
д о » , Н. ф , Трубеев, 3 . В. 
іТатаркина (цех № 1), М, С- 
Ф едотов , В. А . Мурзин (цех 
№  2).

Вступил в жизнь новый, 
4980 год —  последний год 
десятой пятилетки. От него 
зависит выполнение про
грамм ы, намеченной XX V  
съездом  КП СС. Перед тру
дящ имися завода стоят сло
жные задачи, выполнение 
которых зависит от непо
средственного участия про
изводственных мастеров. 
У ж е  сегодня семь смен ог
неупорного цеха № 1
включились в социалисти
ческое соревнование «План 
четырех л^т и пяти месяцев 
1980 года —  к 110-й годов
щине со дня рождения
B . И, Ленина». Его возгла
вили мастера С . Ш . Султа
нов, Н. ф . Трубеев, В. А, 
Мурзин и другие.

Коллективы пяти бригад 
включились в движение «За 
коллективную моральную 
и материальную ответствен
ность трудовой дисципли
ны». В качестве j главных за
дач перед мастерами оста
ются снижение потерь от 
брака, потерь рабочего 
времени.

Дирекция, партийный ко
митет, заводской комитет 
профсою за отметили луч
ших мастеров за высокие 
производственные показате
ли и общественную актив
ность по итогам 1979 года. 
Приказом по заводу шесть 
мастеров награждены По
четными грамотами, семь— 
ценными подарками, семь 
—  знаком «Победитель со
циалистического соревнова
ния 1979 года», четырем 
объявлена благодарность. 
Среди награжденных —  
Ю . А. Таланов, Г. Д . Лей- 
фѳр, Е . И. Михайлов, Е. И. 
Молвинских, В. А. Вшивцев,
C . А . Васькина, С. И, Кар
пов, И, И. Петьков. Совет 
мастеров готовит предло
жения для представления 
наиболее проявивших себя 
руководителей среднего 
звена к присвоению званий 
«Мастер I или II класса».

О. ГРИШПУН, 
начальник отдела кад

ров динасового завода.

ЗИМНЯЯ ВАХТА ЖИВОТНОВОДОВ

СУДЬБЫ ПРОСТОЕ ПОЛОТНО
Я нварский ветер полощ ет белоснеж ны е халаты  доя

рок, развеш енны е во дворе фермы. Время близилось к 
обеду, а ж енщ ины  готовились к дойке. И когда халаты  
внесли в небольш ую  ком натку, где собрались доярки, 
морозны й в оздух  смеш ался с молочным запахом . Было 
здесь  по-дом аш нем у уюФно. Лидия Варламовна П ока- 
ляева собрала доильный аппарат, который тщ ательно  
вымыла перед тем в горячей воде, утерл а пот: «К ак в 
бан е» . О бернулась к скотнику: «Владим ир, сено заво
зи те на ферму каж ды й день, с запасом . А то с моро
за налож иш ь его в кормуш ки, а ж ивотны е выбрасы
ваю т» .

В скоре доярки разош лись встречать бурен ок — т е  
возвращ ались с прогулки. П омещ ение фермы радовало  
чистотой. Пол присы пан опилками, в кормуш ках раз
л ож ен  корм. Ч увствовалось —  люди радею т за  дело. 
Такой порядок сделал бы честь любому хозя и н у . Да и  
надоям можно позавидовать. В пору зимовки ж ивотно
воды Т алицкой фермы получаю т от каж дой  коровы  по 
четы рнадцать килограммов молока еж едневно. А в гр уп 
п е Л. В . П окаляевой и  Т. Ф асхутдиновой они и  того  
вы ш е —  до ш естнадцати  килограммов.

Год для напарниц н ачался удачн о. Они вы полнили в 
январе пятилетний план по надою  молока. Только га 
декабрь м инувш его года ж ивотноводы  получили от  
каж дой  коровы  в  гр уп п е по пятьсот килограммов. До
стичь такого в  хозя й ств е ещ е никому н е  удавалось.

Для Лидии Варламовны  наступивш ий восьмидесяты й  
пам ятен ещ е одним собы тием. В октябре будет  десять  
лет, как впервы е она надел а хал ат  доярки. Г ляж у на

ее доброе, с чуть уставш ими глазам и лицо, а в памяти  
запавш ая с детства картина. М атеринские руки протя
гиваю т круж к у: «И спей  м олочка-то».

Прош у Лидию Варламовну присесть на м инутку. «Не 
умею  я  сидеть», т— отм ахивается она. И говорит о н а
болевш ем. О том, что много у  них ещ е на ферме лиш
него труда, отбирающ его и силы , и  время. Сейчас в 
рацион кормления ж ивотны х включен картофель. При
возят клубни грязны ми. А никто не подум ает, что 
преж де чем  дать на ф ерму, нуж н о отмыть и х  в сов
хозн ой  мойке. Нет на ферме помещ ения для молочной. 
И приходится ж енщ инам  отвозить фляги на лош ади, 
перетаск ай-ка и х . П омещ ения ж е  не приспособлены . 
Б удь они несколько повы ш е, можно бы пустить по про
хо д у  кормораздатчики. Они ж е второй год рж авею т на  
ул и ц е без дел а. Да и  тесн о сейчас на ферме, нуж ны  
новы е помещ ения с молокопроводом, кормоцехом, про
сторным красны м уголком. Расш ирение Талицкой фер
мы п л ан и руется , и  надо ускорить его.

Н есколько лет назад  Л. В . П окаляева была в ряду  
трехты сячниц. В минувш ем году она у ж е  надоила от 
каж дой  из коров по четы ре с половиной ты сячи кило
граммов молока. И корма те  ж е , и  буренки черно-пест
рой ж е породы . Времени свободного разве поубавилось. 
Н ы неш нее ее стадо значительно обновлено, заботы , свя
занны е с раздоем  ж ивотны х, п озади . Теперь забота до
ярки —  сохранить вы сокие надои , удерж ать  их до 
конца года. Закончив пятилетку, она болеет за досроч
н ое  заверш ение и  годового плана.

Н. ОЗЕРОВ.

•  ВНИМАНИЕ: БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ!

ПОЧЕМУ ПРОСТАИВАЮТ АВТОМАШИНЫ
Первоуральское отделение междугородных централи

зованных перевозок доставляет готовую продукцию 
промышленных предприятий города в разные зоны Рос
сийской Федерации. За нынешний год заказчикам от
правлено свыше 150 тысяч тонн ценных грузов — при
мерно двадцать два процента от об(цего объема тран
спортных перевозок. Цифра внушительная. Однако она 
могла быть еще больше, если бы не ряд досадных по
мех, мешающих нормальной работе коллектива. О них 
наш корреспондент попросил рассказать начальника от
деления В, И. Парфенов^.

— Начну с самого боль
ного. На некоторых про
мышленных предприятиях, с 
которыми у нас заключены 
контракты, плохо организо
ваны погрузочмо - разгру
зочные работы. К  числу их 
относятся Новотрубный, 
хромшжовый заводы, завод 
сантехизделий. Здесь ощ у
щ ается постоянная нехватка 
кранов, подъемников. О т
правляемую  продукцию 
приходится «накидывать» 
на многотонные КамАЗ ы 
буквально руками. В ре
зультате возникают колос
сальные простои техники. 
Вместо положенных по нор
ме сорока минут, загрузка, 
к ак  правило, длится три
тон с половиной часа. О щ у
тимо мешает неритмичности 
работ и неподготовленность

грузов к  отправке. Р азбро
санные по разным, часто 
удаленным друг от друга 
складам грузы собираются 
по крохам. Такой, с позво
ления сказать, «конвейер» 
крадет часы драгоценного 
времени. Д обавьте сюда не
благоустроенные подъезд
ные пути к  складам  —  я  
станет ясно, насколько эти 
причины срывают график 
перевозок.

Аналогичная картина про
цветает и в хозяйствах ад 
ресатов, где раз за разом 
ломаются все сроки разгруз
ки. Смешно признаться, но 
да Свердловска, например, 
(с учетом данных обстоя
тельств) машина оборачи 
вается через полтора дня. 
Вместо двух рейсов — вы 
иолняется один, Д а и то не

всегда. Парадокс...
Или взять контейнеры, по

средством которых мы пе
ревозим около шести тысяч 
тонн грузов ежегодно. Вро
де бы использовать их вы
годно всем. Значительно 
увеличивается скорость по- 

- грузки — разгрузки, ско
рость и сохранность, но обо
рачиваемость контейнеров у 
нас доходит до двадцати 
дней, хотя должна бы быть 
пять-шееть дней. В чем ж е 
дело? Оказывается, в обык
новенной нерасторопности 
отделов технического снаб
ж ения некоторых предприя
тий. Так, на • Новотрубном 
заводе груженые контейне
ры простаивают до двух не
дель. В результате страда
ют другие клиенты. Причем 
мы предъявляем к  таким 
волынщикам штрафные сан
кции, но все без толку. Д е
ньги-то государственные, не 
свои.

И еще одно больное ме
сто, о  котором мне хочется 
сказать особо. По 'взаим но
му договору грузовое авто- 
предприятие долж но предо
ставлять в наше распоря
жение ежедневно сорок 
пять машин Но получается.

как  в одной пословице: 
«должно, да не обязано». 
Бываю т дни, что в отделе
ние прибывает только поло
вина заказанного транспор
та. В результате ж е з а п р о 
шлый год мы недополу
чили около восьмисот боль
шегрузных автомобилей. Это 
не могло не отразиться на 
общем объеме перевозок. 
Н а сегодняшний день не д о 
ставлено примерно пятнад
цать тысяч тонн грузов. Р у 
ководство автопредприятия 
отговаривается тем, чго 
техника находится в ремон
те. Но ведь любой ремонт 
можно сделать своевремен
но.

Наступил 1980 год •— езде 
более ответственный и на
пряженный для  нашего от
деления. Ведь в решениях 
ноябрьского (1979 года) 
Пленума Ц К  КПСС гово
рилось, что в нынешнем го
ду объем транспортных пе
ревозок долж ен увеличиться 
еще на пять процентов. П о
этому наша задача, задача 
заказчиков и поставщиков 
техники, сделать все возмож 
ное, чтобы не только вы
полнить. но и перевыпол
нить это задание

Постоянно возрастает чие.
ле туристов, посещающих 
ПНР В етоане уделяют 
большое внимание улучше 
нию их і обслуживания, В 
последнее ерем» в живопит 
ных местах отнрываютсл 
небольшие гостиницы, на 
фе, рестораны

На снимке: в одном из
ибеых ресторанов

Фото ЦАФ—ТАСС,

ПЛАНЕТА 
СЕГОДНЯ

в МИРЕ КАПИТАЛА

СОВРЕМЕННЫЕ «НЕПРИКАСАЕМЫЕ»
.Деревенские постройки 

барачного типа тянутся по 
обеим сторонам .улочки, на
столько узкой, что туда не 
может въехать даж е самая 
маленькая автомашина. В 
середине поселка, заж атого 
со всех сторон зловонными 
лужами, —  колодец с во
дой, общ ая кухня. Это — 
не картина из далекого про
шлого. Так выглядит сегод
ня поселок «бураку» (гетто 
японских «неприкасаемых») 
в токийском районе Сумида, 
расположенном недалеко от 
центра японской столицы. 
Н а 3000 жителей здесь нет 
ни одного врача...

Таких поселков, разбро-' 
санных по всей Японии, на
считывается около четырех 
с половиной тысяч. «Уже 
само их существование — 
наглядный пример наруше
ния элементарных прав че
ловека, — признает круп
нейшая японская газета

«Асахи». — Несмотря на за 
коны, формально запрещ аю 
щие поселки «бураку», в ко
торых ж ивут потомки сред
невековой касты «эта», они 
существуют, а их обитатели
— буракумины — являются 
объектом самой неприкры
той дискриминации». (П ред
ставителя касты «эта» в 
прошлом имели право вы
полнять лишь самую  гряз
ную работу и не могли об
щаться с лицами из других
— более высоких каст).

Ж ители поселков «бура
ку» практически лишены 
возможности устроиться на 
работу. Если в целом по 
стране число полностью без
работных составляет 2,2 
процента самодеятельного 
населения, то среди бура- 
кѵчияов эта цифра в десять 
раз выше.

В, КУЧКО , 
корреспондент ТАСС,

В торгующих 
организациях

■ ■ ш ш н ш а я н а и и н і

ПОБЕДИТЕЛИ 
КОНКУРСА

В горпищеторге подведе
ны итоги ежегодного кон
курса на лучший магазин 
самообслуживания. Первое 
место занял коллектив ма
газина №  70, второе и тре
тье — коллективы магази
нов №  86 и 59. В условия 
конкурса входят выполне
ние плана товарооборота, 
работа без нарушений пра
вил торговли, внедрение 
прогрессивных форм и ме
тодов обслуживания поку
пателей.

В этих магазинах есть 
столы заказов, обслуж иваю 
щие рабочих промышленных 
предприятий. Оформлены 
утолки хозяек, в которых 
представлены до 100 наиме
нований товаров. В магази
нах №  70 и 59 работают 
кафетерии. Коллектив мага
зина №  70 внедряет про
грессивный метод продажи 
товаров из контейнеров.

М атериалы о работе пе
редовых. коллективов будут 
представлены на областном 
конкурсе.

Л. КОЛОБОВА, 
старший инспектор 

горпищеторге.

ВЫСТАВКА- 
ПРОДАЖА

В магазине № 41 «Обувь* 
состоялась выставка-прода
ж а мужской обуви отечест
венного производства. Вы
ставка сопровож далась де
монстрацией моделей. Посе
тителям * представлен широ
кий ассортимент продукции 
фабрик «Уралобувь», Л е
нинграда, Смоленска, К уз
нецка, Гродно и других.

Такая выставка-продажа 
с  демонстрацией моделей 
проводилась впервые. Това
рооборот в первый день 
увеличился в четыре раза. 
Всего за три дня выставки 
продано обуви на семь ты
сяч рублей.

Г. ПРИЩЕП, 
товаровед горпром- 
торга,

ВЕЧЕР 
ПЕРЕДОВИКОВ

В каф е «Уральское» тре
ста столовых прошел вечер 
трудовой славы, на котором 
присутствовали передовики 
соревнования, уважаемые в 
коллективе люди — офици
антки В. Н. Лебедева и 
Е, Г. Котова, кондитер 
Н В Семенова, старший 
бухгалтер Е. Д, Куклина, 
кладовщица Г С. М акаро
ва

Среди приглашенных бы
ли ветераны тоѵда, ныне 
пенсионеры П. В. Климов и
В. В. Бахаицева, А. М. П о
пова Гостям в знак того, 
что в коллективе их пом
нят и уваж аю т по-прежне
му, что двери каф е для них 
всегда открыты, вручили 
символический ключ.

Заведую щ ая кафе Г. П, 
Поносова рассказала собрав
шимся о трудовых успехах 
коллектива. Упомянула, что 
за 20 лет работы предприя
тия товарооборот с шести 
тысяч рублей возрос до 16 
тысяч, а ш тат пополнился 
квалифицированными спе
циалистами. В их числе по
вара М. Е. Ярушнна, С. Г, 
Евдокимова и другие. З а 
кончился вечер концертом 
художественной самодея
тельности,

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель объеди
ненного комитета
профсою за треста
столовых.
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ЖЕНЩИНАМ ПОСВЯЩАЕТСЯ
В клубе хромпнкового з а 

вода прошел традиционный 
слет женшин - производст
венниц, посвященный ус
пешному завершению чет
вертого года десятой пяти
летки.

Зал  пестрит разноцветны
ми воздушными шарами. 
Сверкает огнями ярко ук
рашенная елка. Здесь собра
лись более 150 лучших ра
ботниц предприятия. Среди 
них — Вера Феодосьевна 
Рябкова, которая 20 с.лиш 
ним лег работает во втором 
цехе. Она прошла путь от 
аппаратчика до мастера 
производства бихроадата на
трия, без отрыва от произ-

СПОРТ

ТОЛЬКО 
ЧЕТВЕРТЫЕ

Б К арпинске прош ли со
ревнования облсовета ДСО 
«С партак» по спортивному  
ориентированию , гдо сбор
ная команда Первоуральска  
заняла четвертое место сре
ди ш ести коллективов,

У спеш но вы ступили ж ен 
щ ины. Л. А. Юркова из 
Ц ентрально -  Уральской ге 
ологоразведочной эк сп еди 
ц и и , А. А. Абросимова —  
работница, опытно -  эк сп е
рим ентального завода радио
телевизионного оборудова
ния и В. Ф. Ч упкина —  
учител ь  школы Хг 6  зан я 
л и  второе место в эстаф ете  
3 x 3  км с четырьмя пике
там и.

Е. UJAXMAEBA, 
инструктор горсовета 

ДСО «Спартак».

НАКАНУНЕ 
ГЛАВНЫХ 
С Т А Р Т О В

Команда спортклуба
«Уральский трубник», руко
водимая А. Оланиным. уве
ренно победила в первен
стве Первоуральского тер
риториального совета ДСО 
«Труд», прошедшем в По- 
левском.

Наиболее успешно у но- 
вогрубников выступили 
Л . Селина, А. Клещевников,
А. Скоробогатов.

Нынешней зимой «то уже 
второй успешный старт за 
водских лыжников. В нача
ле сезона они хорошо (тре
тье место) показали себя в 
соревнованиях на приз об
ластной молодежной газеты 
«На смену!»

Впереди новые состяза
ния — спартакиада обкома 
профсоюза рабочих метал
лургической промышленно
сти в Нижнем Тагиле, зо 
нальные старты первенства 
ПС ДСО «Труд» в. городе 
Бузулуке Оренбургской об
ласти. В этих турнирах на 
лыжню выйдут ведущие 
гонщики Е, Черник, Г  Гри
горьева, Л . Трегубое, 
Н. Мухлывин.

С. ГІАГНУЕВ.

водства окончила институт, 
награждена орденом «Знак 
Почета». Коллектив, кото
рым руководит Вера Феодо
сьевна, носит звание отде
ления высокой культуры 
труда и с планом четырех 
лет,пятилетки справился до-' 
срочно. На протяжении мно
гих лет В. Ф. Рябкова бы
ла секретарем цеховой 
парторганизации, а теперь 
избрана председателем це
хового комитета профсою
за.

Много теплых слов было 
сказано на слете и з адрес 
заведующей детским садом 
№  67 К. Ф. Малышевой. 
Ш естнадцатилетней девуш 
кой в нелегкое военное вре
мя приобщалась она , к Про
фессии воспитателя. В те 
годы помимо воспитатель
ной работы приходилось са
мим стирать для детишек 
белье, копать картошку, но
сить дрова. Тридцать пять 
лет отдала Клавдия Федо
ровна любимому делу. О д
ной пз первых среди работ
ников детсадов хромииково- 
го завода ей присвоено зва
ние ударника коммунисти
ческого труда, которое она 
с честью оправдывает. Д ет
ский сад, которым она ру

ководит, является коллекти
вом коммунистического тру
да.

Чествовали в этот вечер 
и рабочую династию. Горш
ковых, которая стала для 
хромликовцев примером тру
довой доблести.. Тепло по
здравил всех представите
лей династии секретарь 
парткома Г. Й. Швецов, 
вручил старейшим бесплат
ные путевки в заводской 
профилакторий, тем, кто по
моложе — книги, а самым 
юным Горшковым —- иг
рушки.

Немало хороших слов в 
свой адрес услышали и 
жѳншины из бригады упа
ковщиков цеха №  8. В те
чение последних лет брига
да не имеет претензий от 
ОТК и ни единой реклама
ций1 от потребителей. В про
шлом году она неоднократ
но занимала первые места 
в социалистическом сорев
новании по цеху и заводу. 
Тон в бригаде задаю т та
кие люди, как профорг 
Л. М. Новоселова.

Отмечены заслуги на про
изводстве и в общественной 
деятельности штукатура- 
маляра ремоятно - строи
тельного цеха А. С. Бегуно

вой, лаборанта пятого це
ха Н А1. Нванцевон, кон
тролера ОТІ< А. П. МотолЫ- 
го, машиниста грейферного 
крана восьмого цеха А. И. 
Косаревой и . многих других 
работниц. Д ля каждой жен
щины, чей труд славили в 
этот вечер, артисты Сверд
ловской государствен Ко й
филармонии исполняли му
зыкальные номера.

Заместителю главного 
бухгалтера завода Е. Ф. 
Плотниковой, лаборанту 
второго цеха А. М, Демен
тьевой, штукатуру - маляру 
жилиіцно - коммунального 
отдела М. И. Казначеевой 
за трудовые достижения 
вручены Почетные грамоты.

Ж енщин от души поздра
вили с началом нового го
да секретарь горкома- КПСС 
Н. С. Савельев и директор 
завода В. М. Секираж.

Т. ПЕРЕСТОРОНИНА, 
рабкор.

На снимках: в непринуж
денной обстановке проходил 
слет —- «огонек» лучших 
производственниц завода; 
заместитель председателя 
завкома профсоюза Ю. И. 
Вяткин вручает * подарок 
В. Ф, Рябковой.

Фото Н. Булыгина,

С началом учебного года Билимбаев- 
ский музей при Доме культуры 
БЭЗСКиДа совместно с руководством 
школ поселка начал проводить внекласс
ные занятия е учащимися, ввиду обилия 
исторического материала занятия прохо
дили по расширенной программе, в ко
торую вошли темы : «История возникно
вения Билнмбаевского чугуноплавильного 
завода», «Великий Октябрь и участие в 
революционных событиях большевиков 
завода» и «Герои фронта и тыла в годы 
Великой Отечественной войны».

Л  СОВЕТУЕТ ВРАЧ

Я  У3 Е И -  Ш К О Л  А И
Расписание занятий в музее такое, что

бы все школьники, со второго по деся
тый класс, познакомились с историей 
родного поселка.

Беседы со школьниками - строятся с 
учетом их возраста и круга интересов. 
За довольно небольшой срок первый 
раздел из цикла занятий по истории по
селка прослушало более пятисот ребят. 
На очереди — рассказы о революцион
ных традициях Билимбая,

В. ДРОТКсВИЧ, 
руководитель занятий.

О С Т О Р О Ж Н О :  Г Р И П П
Грипп —■ острое и нф ек- к другим болезням . В озбу - чий чай с малиновым варе- 

ционное заболевание. Е ж е- дитель, пораж ая слизистую  нье-м или медом. Кормить 
годно с наступлением  х ол о- оболочку верхних ды хатель- его лучщ е бульонам и, мо
дов им зараж ается  1 0 — 2 5  ны х п утей , дает часты е тя - лочнокисльш и продуктами, 
процентов* населения, а в ж елы е ослож нения на брон- яйцами, каш ами, овощами и 
годы эпидем ий процент бо- хи , л егкие, среднее ухо . фруктами. Такая пищ а не 
льны х возрастает до 5 0 .  Если в семье кто-то за - обременительна для ж ел уд -
В ы зы вается грипп вирусом, болел гриппом, необходимо ка и повы ш ает защ итны е

Первые признаки забол е- принять все меры предосто- ■ силы организма в борьбе с 
вания; озноб, повы ш ение рож ности: больного нуж н о инф екцией.
тем пературы , ш о в н а я  изолировать от ок руж аю - Лекарства без н азначе- 
боль, чувство ломоты во щ их, дать отдельны е поло- ния Bpaqa принимагь нель_
всем  теле. Каш ель вэзн и к а- тен це, п осуду , носовы е 0собенн о не увлекай.  
ет на второй день, притом платки. Тот, кто ухаж и в ает  тесь антибиотиками и суль_ 
сухой . П оявляется перш ение . за  больны м, долж ен носить фам.идами д а вирус гріш _ 
в горле, насморк. Такое со- марлевую  повязку на л и ц е. п а ‘ ОІШ не действую т, а при  
стояние длится три-пять П отеплее укрыв больного,- самовольны х прием.1Х даю т
Дней- помещ ение сл едует  хорош о а л л ер п и еск и е  р еак ц ,;и>

В ирус обладает токсиче- проветривать, мыть пол ра-  
скими свойствами. Н акап- створом хлорной и зв ести  Во время эпидем ии нель- 
ливаясь в клетках, он н ар у- или хлорамином (одна сто- зя ходить в кино, театры , 
ш ает деятельность нервной ловая лож ка на ведро во- особенно этого не следует  
системы и основны х орга- ды ). Перед стиркой белье делать детям и пожилы м  
нов. В ирус подавляет за -* больного сл едует  обязатель- людям, 
щ итные силы организма и но кипятить. А. БАРАЦ,
часто вы зы вает обострение Больному необходимо бо- врач медсанчасти
хронического заболевания, льш е пить —  морс, воду. Новотрубного завода, 
если оно у  кого-то им еется, Ставить горчичники, делать
пониж ает сопротивляемость нож ны е ванны , пить горя- Редактор С. И. ЛЕКАНОЕЕ

РЕК Л АМ А И
■V- е, „ .. - *ч ■; * ІІ

Кинотеатр «Восход». «БАРХАТНЫЙ СЕЗОН». Сеан
сы: 9, И , 13. 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ПУТЕВКА В Ж И ЗН Ь». Сеан
сы: 9, 11, 13, 15 часов. «МЫ ТАК Л Ю БИ Л И  ДРУГ 
ДРУГА». Сеансы: 18, 21 час.

Клуб Трудпоселка. «РОКОВОЙ ПИКНИК». Сеансы: 
19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗА ВО Д А

17 января очередное занятие факультета клуб- 
ного активиста. Начало в 18 часов. Вход свобод
ный.

* * *
Дворец культуры и техники Новотрубного за

вода объявляет набор в кружок кройки и шитья. 
О бщее собрание состоится 17 января в 18 часов, 

* * *
24 ЯНВАРЯ концерт Свердловского симфониче

ского оркестра. В программе: музыкально-лите
ратурные композиции Л. Ван Бетховен, И, В, Гё
те — Эгмонт, Д. Шостакович, В. Шекспир — Гам
лет, Вход по абонементам, талон №  3, В кассе 
Дома культуры и техники имеются разозы е би
леты. Начало в 19 час. 30 мин.

* * *
О бъявляется набор в оркестр русских народ

ных инструментов. В состав оркестрд входят 
следующие музыкальные инструменты: балалай- 
ки-примы, альты, басы, контрабасы, домры- 
примы, альты, басы, мандолины, семиструнные 
гитары.

Приглашаются учащиеся 5—7 классов (девоч
ки и мальчики). Справки по телефонам 52-97, 
57-84.

Вниманию играющих 
« С П О Р Т Л О Т О »  И Н Ф О Р М И Р У Е Т

С нового года тиражи «Спортлото» лотерей 
«6 из 49» и «5 из 36» начинаются с номера 
один и кончаются 52: 1 и 2-е тиражи уже со
стоялись, 3-е — 19 января, 4-е — 26 января, 5-е
— 2 февраля, 6-е — 9 февраля, 7-е — 16 ф евра
ля, 8-е — 23 февраля, 9-е — 1 марта, 10-е — 
8 марта, 11-е — 15 марта, 12-е — 22 марта, 13-е
— 29 марта, 14-е — 5 апреля, 15-е — 12 апреля, 
16-е — 19 апреля, 17-е — 26 апреля, 18-е — 
3 мая, 19-е — 10 мая, 20-е— 17 мая, 21-е — 
24 мая, 22-е — 31 мая, 23-е — 7 июня, 24-е — 
14 июня. 25-е — 21 июня, 26-е — 28 июня.

В Свердловское зональное управление «Спорт
лото» про/}рлжает поступать много карточек, 
которые опоздали к указанному в них тиражу. 
Это лишает играющих возможности участвовать 
в выборном тираже и значительно затрудняет 
обработку карточек.

Еще раз напоминаем: правильно проставляй
те номера тиражей на карточке и своевремен
но опускайте части «Б» и «В» в желтый ящик 
«Спортлото».

Бестиражные карточки лотерей «6 из 49» и 
«5 из 36» выпуске 1979 года действительны в 
1980 году в любом тираже, в котором вы хо
тели участвовать.

Свердловское зональное 
управление «Спортлото».

Первоуральское пассажирское автотранспорт
ное предприятие проводит' набор на курсы 
водителей с отрывом от производства с после
дующей работой на автобусах. Выплачивается 
стипендия 42 рубля. Срок обучения 5 месяцев.

Начало занятий 15 февраля. За справками 
обращаться в бюро по трудоустройству по ад
ресу: ул. 1 Мая, 10 или в отдел кадров авто
транспортного предприятия.

К оллектив учителей, ш колы  №  10 вы р аж ает  ис
креннее соболезнование учителю  ш колы  Игоши
ной Ирине В асильевне по поводу см ерти ее отца 

Л ЕБ ЕД Е В А  
Василия Ивановича.

Коллектив производственного отдела Н овотруб
ного завода вы раж ает  . искреннее соболезнование 
н ачальни ку  отдела Сергею  И осифовичу Заку  в 
связи  с безврем енной кончиной его отца 

З А К А  •
Иосифа Яковлевича.
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