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ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ 
ТРУДА И ОБРАЗЦОВОГО БЫТА!

ОБРАЩЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ЗАВОДА РАДИОТЕЛЕ­
ВИЗИОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ К КОЛЛЕКТИВАМ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИИ,  
УЧРЕЖДЕНИИ, ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ ОТДЕЛОВ, У Ч Е Б Н Ы Х  З А В Е Д Е Н И И ,  
КО ВСЕМ ПЕРВОУРАЛЬЦАМ

Центральный Комитет ред, по пути к номмуниз- бригада, участок, цех, от- дявщине со дня рождения государственных учрежде 
КПСС в постановлении «0  му, опыт передовых кол- деЛі каждый рабочий обсу- В . И. Ленина, XXVI съезду ний, учебных заведений го- 
дальнейшэм улучшении лентивов предприятий, го- дили и ПрИНяли коллентив- КПСС и 250-летию родно- рода, всех первоуральцев 
идеологической, политико- родов и районов нашей ныг и личные обязательст- го города, мы решили до- включиться в движение за 
воспитательной работы» в страны и Свердловской об- ва> наметили планы в свя- биться права называться «Коллектив высокой куль- 
развитие решений XXV ласти, большое значение зи с подготовкой к 250-ле- коллективом высокой куль- туры труда и образцового 
съезда КПСС наметил ши- приобретает в этом отно- Тию нашего родного Перво- туры труда и образцового быта», 
рэкую программу воспита- шении движение за город уральска. Эти планы и быта, способствовать тем По поручению коллекти­
вна всех советских людей и район, предприятие и обязательства, а также По- самым к знаменательному ва предприятия: А. БУНА- 
в духе высокосбзнательно- учреждение, микрорайон и поженив о соревновании юбилею города превраще- КОВ — директор, А. ГАВРИ- 
го, ленинского отношения жилой дом образцовой за звание «Коллектив вы- нию его в город высокой ЛОВ — секретарь партбюро 
К ТРУД У , ПОДЛИННО Х03ЯЙ- К У Л Ь Т У Р Ы , КОТОрОе ПРѲДЛО- СОКОЙ НУЛЬТУРЫ  ТРУДа И КУЛ ЬТУРЫ  Тр уд а  И ООраЗЦО- завода, А. СКОРЫХ — пред- 
сиого использования народ- жили, развернуть и в на- образцового быта», рас- вого общественного поряд- седатель завкома профсо- 
ного добра, формирования шем Первоуральске передо- смотрены и утверждены иа ка. юза, Л. ДОЛМАТОВ — сек-
марксистсно-ленинского ми- вики пятилетки. бригадных, сменных и це- Призываем все трудовые ретарь комитета ВЛКСМ
ровоззрения, высокой нуль- Наш коллектив в прош- ховых рабочих собраниях, коллективы предприятий 3. МАЛАХОВА — мастер,
туры труда и образцового пом году обстоятельно изу- Идя навстречу выборам промышленности, строи- в. ЕВДОКИМОВ— бригадир,
быта. чип свои возможности уча- в Верховный Совет РСФСР тельства, транспорта, сель- е. б у г у е в а  —■ монтажник,

Как показывает практи- стия в этом патриотиче- и местные Советы народ- ского хозяйства, торговли л. НАРБУТОВСКИХ — свер­
ка нашего движения впе- сном движении. Каждая ных депутатов, 110-й го- и бытового обслуживания, ловщик.

ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ-ПОД КОЛЛЕКТИВНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ!
С  к а ж д ы м  г о д о м  н а б н р а е г  с и л у  п о ч и н  

с е в е р с к и х  м е т а л л у р г о в  о  м о р а л ь н о й  и 
м а т е р и а л ь н о й  о т в е т с т в е н н о с т и  з а  с о с т о я ­
н и е  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  и о б щ е с т в е н ­
н о г о  п о р я д к а .

О с о б о  в о з р а с т а е т  е г о  з н а ч е н и е  с  п р и ­
н я т и е м  Ц К  К П С С ,  С о в е т о м  М и н и с т р о в  
С С С Р  и  В Ц С П С  п о с т а н о в л е н и я  « О  д а л ь ­
н е й ш е м  у к р е п л е н и и  т р у д о в о й  д и с ц и п л и ­
н ы  и с о к р а щ е н и и  т е к у ч е с т и  к а д р о в  в н а ­
р о д н о м  х о з я й с т в е » .  П р е т в о р е н и е  е г о  в 
ж и з н ь  д о л ж н о  с т а т ь  д о л г о м  к а ж д о г о  
т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а .

В НОВОТРУБНЫЙ лективы . С самого пуска  
З А  В О Л  IIRXa— более двадцати  пя-

”  ти  лет —  трудятся  Л. А.
Тридцать пять коллек - Кош каров, Г. П. Н естеров, 

тивов в ш естом Ц ехе п од- Л. А. Ветош кин, В. П, К рас- 
держ али  почин северски х нобаев. Они не только са-  
м еталлургов. И среди н аи - Ми овладели в соверш енст- 
более активны х его п о сл е- в е  секретам и м астерства, 
дователей  бригада отдела но и обучили немало моло- 
техн и ч еск ого  контроля. дЫХ рабочих. Смогли в ос-  
Прош лый год все четы ре питать в своих напарниках  
заверш или без единого на- ц чувство ответственности , 
р уш ени я трудовой тисцип,- Звание коллектива ком- 
лины и общ ественного п о - му нистиче ского труда, ко- 
р я зк а . торое носят бригады , —

Немалая заслуга в этом вы сокая честь, 
у с п е х е  прин адлеж ит м аете- к, СОСНИНА,
рам, ВОЗГЛаВЛЯЮЩИМ КОЛ- инженер.

■ ДИНАСОВЫЙ 
ЗАВОД

Смена мастера С. А. 
Васькиной, работаю щ ая в 
погрузбю ро ж ел езн одор ож ­
ного ц ех а , план 1 9 7 9  года  
вы полнила досрочно. За 
оставш ийся м есяц сверх  
задания было обработано  
восемь ты сяч тонн грузов . 
На лицевой счет экономии  
внесен о 9 4 0 0  рублей.

Во многом этом у усп еху  
способствовало то, что см е­
на поддерж ала в свое вре­
мя почин северцев  —  взяла  
трудовую  д и сц и п л и н у  и 
общ ественны й порядок под  
коллективную  моральную  и 
м атериальную  ответствен­
ность. В р езул ьтате в про­
шлом году не было ни од­
ного п рогул а. Сегодня см е­
на С. А. В аськиной взяла  
ещ е и повы ш енны е соц иа­
л и сти ч еск и е обязательства  
по достойной встрече 1 1 0 -й  
годовщ ины  со дня р ож де­
ния В . И. Л енина. Реш ено  
план четы рех с половиной

лет десятой пятилетки вы­
полнить к двадцать второ­
му апреля.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

■ ШВЕЙНАЯ 
ФАБРИКА

Ш ироко развито на пред­
приятии дви ж ен и е на ста в- 
нпков —  одна и з , форм кол­
лективной ответственности . 
Д евяносто две ш веи взяли  
ш ефство над своими моло­
дыми напарницам и. Опыт­
ные работницы  обучаю т их 
своем у рем есл у.

Много лет работает на 
фабрике В. М. П одкоры то- 
ва, немало молоды х ш вей  
брала под свою оп ек у . Вот  
и сей час у  н ее  есть нап ар­
ница —  Г. Агаф онова. От­
ветственность за товарищ а, 
как ба себя , —  это стало 
у ж е  главны м принципом  
Валентины  М еркуловны .

А вот трудовой стаж  Лю­
бови Димитрош киной зн а ­
чительно меньш е —  четы ре 
года. И ее подш еф ной ста­

л а  родная сестра И рина, 
которая недавно приш ла на 
ф абрику. Сестры освоили  
у ж е  все операции , вы пол­
няю т норм у.

Н. ЛОГИНОВА, 
инженер.

Ш ФИЛИАЛ
НОВОТРУБНОГО
ЗАВОДА

Атмосфера коллективиз­
ма давно у ж е  стала тради­
ционной на участк е сварки  
труб в одиннадцатом  ц ех е . 
В озглавляем ы й В . й .  Ко­
ролевы м, уч асток  четы ре  
р аза  в минувш ем  году вы ­
ходи л  победителем  ц ехов о­
го социалистического сорев­
нован ия. Сдано сверх пл а­
на 1 8 6  ты сяч метров труб  
при хорош ем  к ачестве.

П рош едш ий год зн ам ена­
тел ен  и другим  усп ехом : 
н е было ни  одного н аруш е­
н и я трудовой дисциплины  
й общ ественного порядка.

Т. ЧИКИНОВА, 
рабкор.

ЗИ М Н И Й  Д Е Н Ь - У Р О Ж А Ю
Работники управления 

треста Во-сток мета ллургмон- 
таж  первыми из шефов 
справились с заданием по 
вывозке органических удо­
брений нэ поля совхоза 
«Витимский». Они достави­
ли их 1730 тонн. Близки к 
завершению задания и по­
сланцы Билимбаевского эк­
спериментального завода 
строительных конструкций и 
деталей.

Сельским труженикам по­

могает немало горожан, 
ведь органики надо вывезти 
свыше пяти тысяч тонн. Но 
подход к  порученному делу 
разный. Так, за тринадцать 
дней труженики управления 
дорожно - мостового строи­
тельства доставили свыше 
тысячи тонн удобрений, а 
завода сантехизделий — 
лишь пятьсот. Н иж е всех 
темпы у коллектива завода 
теплоизоляционных изделий. 
П оработав пять дней, они

больше не показываю тся в 
хозяйстве.

В составе совхозного от­
ряда пять тракторов. П ере­
выполняют нормы механи­
заторы В. А. Крылосов,
В. Д. Никифоров.

М ягкая зима способствует 
развертыванию  работ. Н а­
мерение Сельских тружени­
ков — за месяц справиться 
в квартальным заданием.

И. ДРОКИНА, 
рабкор.

Я  н в а  р  с к и е  з а 6 о т ы  
з а г о т о в и т е л е й

Л учш ими заготовителям и ду : только охотники П ер- 
Б илим баевской заготконто- воуральского городского об- 
ры считаю тся А. Каюмова щ ества охотников и ры бо-
и Г. А схадул и н . Они е ж е -  ловов сдали 2 7 3 3  ш курки  
квартально перевы полняю т кротов, белок, зай ц ев , к о-  
личны е планы . лонков, горностаев, кун иц ,

С ейчас заготовители п р и - л и с, волков на сум м у ба- 
ним аю г у  охотников п уш - лее 1 8 0 0  рубл ей ,
нину. Забот немало, есл и  и  ЛАТЫШЕВА,
судить по прош лом у го- экономист!

НАВСТРЕЧУ
ВЫБОРАМ

Состоялось предвыбор­
ное собрание рабочих, ин­
ж енерно - технических ра­
ботников и служащих за­
вода по ремонту горного 
оборудования. Секретарь 
партбюро Б. П. Тихонов 
открыл собрание. Слово 
взял мастер смены меха­
нического отделения Н. А. 
Мокин:

— Предлагаю выдвинуть 
кандидатом в депутаты го­
родского Совета по 229 из­
бирательному округу тока­
ря Неллю Даниловну Ф едо­
сову.

Начальник ремонтно-ме­
ханического участка П. Д. 
Феденев  назвал кандида­
том в депутаты городского 
Совета по 230 избиратель­
ному округу Владимира 
Васильевича Солодовнике- 
ва, директора завода.

Кандидатами в депутаты 
городского Совета по из­
бирательным о к р у г а м  
№  231, 232, 233, 234 выдви­
нуты Сергей Васильевич 
Пряничников — камневар, 
Наталья Андреевна Казан­
цева — контролер OTK, Ни­
на Андреевна Тупоногова 
— машинист мостового кра­
на и Валентина Васильевна 
Корчагина — сверловщик.

Б. ШИЛЯЕВ, рабкор.

і т і ш т

Агитпункт избирательно­
го участка N9 13 располо­
жен во Дворце культуры и 
техники. Он хорошо оформ­
лен, в большом выборе 
имеется политическая лите­
ратура. В этом немалая 
заслуга коммуниста Равиля 
Аглямовмча Ахметзянова 
(на снимке). Более пятна­
дцати лет он участвует а 
предвыборных кампаниях. 

Ф ото Е. Фролова.
* * *

Во Дворце культуры и 
техники состоялся семинар 
председателей, заместите­
лей и секретарей участко­
вых избирательных комис­
сий. Заведующий органи­
зационным отделом горко­
ма партии П. П. Шатыло 
остановился на особенно­
стях нынешних выборов в 
Верховный Совет РСФСР и 
местные Советы, на правах 
и обязанностях членов уча­
стковых комиссий. С екре­
тарь исполкома городского 
Совета народных депутатов 
Т. А, Сердюк рассказала о 
работе с документами, со­
ставлении и проверяя 
сков избирателей.



С О Р Е В П
КОЛЛЕКТИВ

О В А Н И Ё З А . З В А Н И Е
ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ ТРУДА

И ОБРАЗЦОВОГО БЫТА

В начале апреля прошлого года передовики деся­
той пятилетки Герой Социалистического Труда валь­
цовщик Новотрубного завода Л. Барабанов, Герой 
Социалистического Труда старший аппаратчик хром- 
пикового завода Г. Ушков, заслуженный строитель 
РСФСР бригадир четвертого управления треста 
Уралтяжтрубстрой В. Политиков, мастер динасового 
завода А. Удавихин, аппаратчик хромпикового завода
Н. Уфимцева, бригадиры завода ЖБИиК В. Чиганов и А. 
Ершов, бригадир треста Уралтяжтрубстрой В. Тонкое, 
электросварщик завода трубчатых строительных, конст­
рукций В. Григорьев обратились к депутатам город­
ского Совета, народным контролерам, комсомольским 
«прожектористам», ко всем первоуральцам развер­
нуть соревнование за звание «КОЛЛЕКТИВ ВЫСОКОЙ 
КУЛЬТУРЫ ТРУДА И ОБРАЗЦОВОГО БЫТА» в честь 250-

1. Основные требования, 
предъявляемые к «Коллек­
тиву высокой культуры 
труда и образцового бы­
та» (цеха, участка, отдела), 
к «Рабочему месту высокой 
культуры»:

Устойчивое выполнение 
плановых заданий по всем 
технике - экономическим 
показателям и социалисти­
ческих обязательств;

принятие напряженных 
встречных планов и их вы­
полнение;

максимальное использо­
вание производственных и 
складских помещений, ма­
шин, механизмов и обору­
дования;

постоянная работа по за­
мене устаревшего обору­
дования и транспортных 
средств современными, м е­
ханизация тяжелых и тру­
доемких операций и по­
грузочно-разгрузочных ра­
бот;

обеспечение полной сох­
ранности товарно - матери­
альных ценностей, сниже­
ние потерь при хранении и 
перемещении продукции, 
сокращение непроизводи­
тельных расходов;

улучшение санитарно-ги­
гиенических условий труда, 
снижение производственно­
го травматизма и заболе­
ваемости трудящихся;

постоянное укрепление 
трудовой дисциплины, кол­
лективная моральная и ма­
териальная ответственность 
за  ее состояние и борьба 
е прогулами, потерями ра­
бочего времени;

широкое привлечение 
трудящихся к управлению 
производством на общест­
венных началах (участие а 
работе общественных отде­
лов кадров, совета масте­
ров, товарищеских судах, 
ПДПС, совета по качеству 
и т, д.);

организация культурного 
досуга и отдыха трудящих­
ся, всемерное развитие 
спортивно - массовой рабо­
ты;

выпуск качественной про­
дукции, отвечающей совре­
менным требованиям по­
требителей;

обеспечение сохранности 
социалистической собствен­
ности;

широкое применение на­
учно-технических достиже­

ний, передовых приемов и 
методов труда;

своевременное еыполне 
ние договоров с заказчи­
ком на поставку продук­
ции;

постоянный рост квали­
фикации работающих, ши­
рокое распространение 
совмещения профессий, 
многостаночного обслужи­
вания, передового опыта;

содержание оборуд ова­
ния, производственных и 
вспомогательных помещ е­
ний, территории в обр аз ­
цовом порядке в соответ­
ствии с требованием про­
мышленной эстетики;

участие в работе по при­
ведению в образцовое со­
стояние прилегающих улиц, 
территорий;

систематическое повыше­
ние политического и общ е­
образовательного уровня 
знаний и квалификации ра­
ботающих, подготовка не­
посредственно на произ­
водстве новых рабочих, 
обучение смежным про­
фессиям, улучшение эко­
номической подгото в к и 
кадров, широкое распрост­
ранение наставничества;

организация действенно­
го социалистического со­
ревнования, движения за 
образцовый быт и общест­
венный порядок;

яркая наглядная агитация 
и пропаганда социалистиче­
ского образа жизни.

Цеховые комитеты
профсою за совместно с 
администрацией при уча­
стии партгрупп  и комсо­
мольской организации  
разрабаты ваю т и утвер ­
ждаю т план работы , пре­
дусм атриваю щ ий реш е­
ние эконом ических, со­
циально-бытовых и во­
спитательны х задач.

В движ ении уч аств ую т  
все работники, обеспечи­
вается его ш ирокая гл а с­
ность, р аспростр аняется  
передовой опы т коллек­
тивов и рабочих, кото­
ры е достигаю т наилуч­
ш их показателей.

Ведение конкретной  
работы по организации  
движ ения возлагается на 
производственно - массо­
вую комиссию  цехкома 
профсою за.

2. Порядок присвоения 
звания «Коллектив высо­
кой культуры труда и об­
разцового быта», «Рабочее 
место высокой культуры».

Рассмотрение материа­
лов и присвоение званий 
«Коллектив высокой куль­
туры труда и образцового 
быта» (цеха, участка, отде­
ла), «Рабочее место высо­
кой культуры» производит­

летия Первоуральска. Их обращение было ©публико­
вано в городской газете 3 апреля.

Ценное предложение горячо поддержали на ряде 
предприятий. На опытно-вкспериментальном заводе 
радиотелевизионного оборудования обращение пере­
довиков пятилетки обсуждалось на заседаниях парт­
бюро, завкома профсоюза, на рабочих собраниях в 
цехах, отделах, на участках, в бригадах. Решено было 
подготовить условия соревнования за звание «КОЛ­
ЛЕКТИВ ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ И ОБРАЗЦОВОГО БЫ- 
ТА» (цеха, участка, отдела) и «РАБОЧЕЕ МЕСТО ВЫ­
СОКОЙ КУЛЬТУРЫ». Рабочие, инженеры, техники, 
служащие высказали советы, предложения, Их обоб­
щили в завкоме профсоюза и подготовили Положе­
ние об условиях соревнования, которое вновь обсуж­
далось на рабочих собраниях.

ся на совместном -заседа­
нии завкома профсоюза и 
администрации завода два 
раза в год не позднее ф ев ­
раля и августа следующего 
за отчетным периодом.

Для присвоения звания 
«Коллектив высокой куль­
туры труда и образцового 
быта» отдел организации 
труда и заработной платы 
совместно с планово-эко­
номическим о т д е л о м  и 
производственно - диспет­
черским отделом пред­
ставляют в заводской ко­
митет профсою за следую­
щие материалы: краткую
характеристику цеха (участ­
ка, отдела), показатели ра­
боты цеха (участка, отде­
ла);

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗА­
ТЕЛИ: сдача на склад го­
товой продукции в задан­
ной номенклатуре (в про­
центах); расход фонда за­
работной платы (в процен­
тах), опережение ( +  ), от­
ставание (—) темпов роста 
производительности труда 
над темпами роста сред­
ней заработной платы (в 
процентах); отсутствие рек­
ламаций на выпускаемую 
продукцию (количество); 
снижение потерь от брака 
(—) (в рублях); проведе­
ние аттестации продукции 
(в процентах); разработка 
и внедрение КСУКП; вы­
полнение плана и произво­
дительности труда на од ­
ного работающего (в про­
центах); выполнение социа­
листических обязательств 
(справка); состояние сорев­
нования за коммунистиче­
ское отношение к труду; 
присвоение звания «Удар­
ник коммунистического тру­
да» (в процентах); борется 
за присвоение з в а н и я  
«Ударник коммунистиче­
ского труда» (в процентах); 
рационализация и изобре­
тательство; количество по­
данных й внедренных пред­
ложений; годовой экономи­
ческий эффект от внедре­
ния предложений (в руб­
лях); охват рабочих сда­
чей норм комплекса РТО 
(в процентах); выполнение 
графика дежурств в добро­
вольной народной дружи­
не (в процентах); охват 
рабочих всеми формами 
учебы (в процентах); отсут­
ствие травматизма, наруше­
ний правил техники б езо ­
пасности (в процентах); на­
рушений правил трудовой 
дисциплины и обществен­
ного порядка: прогулов.

приводов в медвытрезви­
тель, пребываний в КПЗ, 
м е л к о г о  хулиганства 
(штраф), прочих наруше­
ний; отсутствие потерь р а ­
бочего времени (неявки по 
разрешению администра­
ции, по болезни, прогулы, 
целодневные и внутри- 
еменные простои (челове­
ко-дней); снижение текуче­
сти кадров (в процентах); 
участие рабочих в общест­
венной жизни (цеха, заво­
да) — в процентах.

Звание «Коллектив высо­
кой культуры труда и об ­
разцового быта» присваи­
вается при условии, если 
не менее 75 процентам 
рабочих мест присвоено 
звание. «Рабочее место вы­
сокой культуры».

Коллективу цеха (участ­
ка, отдела), которому при­
своено звание «Коллектив 
высокой культуры труда и 
образцового быта», вруча­
ются вымпел, диплом и д е ­
нежная премия (коллекти­
вам цехов- №  1 , 2  — по
2 0 0  рублей, в том числе 
премируются начальник 
цеха, председателе це­
хового комитета профсою ­
за).

Рассмотрение материа­
лов и присвоение званий 
внутри цехов «Коллектив 
высокой культуры труда и 
образцового быта» (участ­
ка, бригады), «Рабочее м е ­
сто высокой культуры тру­
да и образцового быта» 
производится на совмест­
ном 'заседании цехового 
комитета профсою за и ад­
министрации один раз  в 
полугодие.

Для присвоения звания 
«Коллектив высокой куль­
туры труда и образцового 
быта» (участка, бригады) 
администрация цеха пред­
ставляет в цеховой коми­
тет профсою за следующие 
материалы: краткую харак­
теристику участка (брига­
ды), рабочего места; по­
казатели работы участка 
(бригады).

Звание «Коллектив высо­
кой культуры труда и об ­
разцового быта» (участка, 
бригады) присваивается при 
условии, если не менее 
75 процентов рабочим м е­
стам присвоено звание «Ра­
бочее место высокой куль­
туры».

К о л л е к т и в у  участку 
(бригады), которому при­
своено звание, вручаются 
вымпел и денежная пре­
мия, определяемая сов­

После доработки, учтя поправки, дирекция и зав­
ком профсоюза утвердили Положение. ОНО ВВЕДЕ­
НО В ДЕЙСТВИЕ С 1 ЯНВАРЯ 1980 ГОДА.

Организация и подведение итогов соревнования 
возложены на производственно-массовую комиссию 
завкома профсоюза и сектор соцсоревнование отде­
ла организации труда и заработной платы.

Оформляется стенд, на котором станет отражаться 
ход соревнования, будут показываться подразделе­
ния, которым присвоят звания «Коллектив высокой 
культуры труда и образцового быта» или «Рабочее 
место высокой культуры».

Сегодня публикуется Положение о соревновании за 
звание «Коллектив высокой культуры труда и образ­
цового быта», «Рабочее место высокой культуры».

местным постановлением ад­
министрации и завкома 
профсоюза в зависимости 
от численности работаю­
щих.

Работник, рабочему м е ­
сту которого присвоено 
звание «Рабочее место вы­
сокой культуры», награжда­
ется Почетной грамотой.

Заводской (цеховой) ко­
митет профсою за совмест­
но с администрацией мо­
жет лишить коллективы це­
хов (участков, отделов), а 
также отдельных рабочих 
присвоенного звания за не­
выполнение требований на­
стоящего Положения.

При представлении ма­
териалов для присвоения 
звания «Коллектив высо­
кой культуры труда и об­
разцового быта» требуется 
показать, что достигнуты 
положительные результаты 
(перевыполнение плана, со­
циалистических обяза­
тельств).

Отразить участие партий­
ной, профсоюзной и ком­
сомольской организаций 
цеха в распространении 
имеющегося опыта и пока­
зать, что этот опыт дей­
ствительно перенимается.

Представить материалы, 
подтверждающие, что дви­
жением охвачены все под­
разделения и все рабочие 
места.

Материалы, подтвержда­
ющие повышение эффек­
тивности и качества работы 
в десятой пятилетке.

Производственная дея ­
тельность цеха, участка, 
отдела: характеристика, ви­
ды деятельности; перспек­
тивы развития; научно-тех­
ническое содружество.

Экономическая деятель­
ность: реализация, при­
быль, рентабельность.

Работа с кадрами: тру­
довая дисциплина, прини­
маемые меры к нарушите­
лям общественного поряд­
ка и трудовой дисципли­
ны, воспитательная работа; 
наставничество.

Социалистическое сорев­
нование: социалистические
обязательства цехозые, уча­
стка, отдела, бригады, лич­
ные; ф ормы  соревнования, 
процент охвата; передовые 
почины, приемы, методы 
труда; наглядный показ 
результатов соревнование; 
наличие и содержание по­
ложения о превращении 
цеха, подразделений, рабо­
чих мест в образцовые.

Материалы, подтвержда­
ющие улучшение произ­

водственных, социальных и 
бытовых условий работаю­
щих:

Выполнение основных 
мероприятий, предусмот­
ренных коллективным до­
говором; условия труда» 
организация отдыха трудя­
щихся; защита окружаю­
щей среды; состояние бы­
товых помещений; жилищ­
ные условия работников.

Материалы, подтвержда­
ющие успехи в воспитании 
трудящихся:

Политическая, экономиче­
ская и общ еобразователь­
ная учеба трудящихся; ра­
бота на общественных на­
чалах (ВОИР, ПДПС, НТО, 
общественный отдел кад­
ров и т. д.); школы ком­
мунистического т р у д а ;  
воспитательная работа; ра- 
бота по физическому вос­
питанию трудящихся; повы­
шение идейно-политическо­
го уровня знаний.

Иллюстративный матери­
ал:

Общий вид у ч а с т к а ,  
бригады, рабочего места и 
т, д.; образцы рабочего 
места; образцы наглядной 
агитации.

3. «Рабочее место высо- 
кой культуры» должно 
отвечать следующим основ­
ным требованиям:

Оснащение согласно НОТ; 
соответствие санитарным 
нормам освещенности и 
окружающей воздушной 
среды; совершенствование 
организации обслуживания 
рабочего места; внедрение 
передовых приемов и м е­
тодов труда; постоянное 
повышение своей квалифи­
кации; внедрение передо­
вых починов; отсутствие 
брака; наличие у рабочего 
трудового паспорта; соблю­
дение трудовой дисципли- ьь» 
ны, образцового быта и Ч» 
общественного порядка; от­
сутствие случаев производ­
ственного травматизма; по­
вышение своего идейно- 
теоретического уровня; ра­
циональное, бережливое 
использование сырья, ма­
териалов, комплектующих 
изделий; содержание обо­
рудования в исправности 
и чистоте.

На снимках: беседу про­
водит мастер участка прес­
совки и сборки телеантен- 
ных коробок второго це­
ха Л. В. Лузина; цех №  1, 
участок мастера Н. А. Ве- 
оичевой.

Фото S. Фрвпв**.



В ГОРОДЕ ЖИТЬ — 
ХОЗЯИНОМ БЫТЬ

С ОБОЮ ДНОЙ  
П О Л Ь З О Й

У хром пиковцев пять
ж илищ но -  эк сп л уатац и он ­
ны х участков . Конечно,
м еньш е, чем, скаж ем , у  но- 
вотрубников, но кивать на 
это не стоит: у  маленького  
хозя й ств а  и лю дей помень­
ш е, и  техники. Тут глав­
н ое то, что ставят комму­
нальники во главу угл а.

—  Главное в том, чтобы  
своеврем енно откликаться  
н а просьбы ж ител ей , —  - 
расск азы в ает  начальник  
ж илищ но -  коммунального  
отдела хромпикового заво­
да В . Н. Трош ков. —  И с­
порти л ся  в квартире сме­
ситель холодной и горячей  
воды —  мелочь, пустяк. 
Однако это м ож ет испор­
тить чел овеку настроение. 
И справить нетрудно, и чем  
бы стрее, тем  лучш е. Ч ело­
в ек  отметит про себя на­
ш у заботу , внимание и в 
следую щ ий раз, не р азд у -  

.м ы вая , пом ож ет у ж е  нам ...
В том, что это не пусты е  

сл ова, легко убеди ться, за ­
гл я н ув  на территорию  хо­
т я  бы первого ж илш цно- 
вксплуатационного участка, 
которы м руководит Т. М. 
Н овокрещ енова. Здесь за ­
явки на ремонт сан техн и ­
ки  вы полняю тся в течение  
суток . Для этого сущ еств у­
ю т ди сп етчерская и деж ур ­
н а я  сл уж ба. Заявки прини­
маю тся и  по телеф ону, за ­
н ося тся  в ж ур нал , который  
си стем атическ и  проверяю т  
м астер , прораб, главный  
и н ж ен ер  ЖКО. Своевремен­
н ы е отклики на нуж ды  
ж и тел ей  заставляю т п ос­
л едн и х  вним ательнее сле­
дить за  своим хозяйством , 
регулярно самостоятельно  
делать ремонт в квартирах. 
В  пример можно привести  
М. А. П ономареву, Д. П. 
Домрачева и других.

Л. П. Ж данова возглав­
л я ет  коллектив третьего  

«жилищ но -  вксплуатацион- 
.ного участка. Она налади­
л а прочную  связь с ж и те­
лями ч ерез старш их по 
подъ ездам  и  домам. Р егу ­
лярно, один р аз в квартал, 
Лидия П авловна проводит 
совещ ания домовых комите­
тов совместно со старш ими  
по подъездам . Основные 
вопросы , которые вы носят­
ся  в  повестку дня, —  орга­
ни зац и я  субботников по 
очистке и  благоустройству  
территории участк а. И ре­

зультаты  налицо: в про­
ш едш ем году ж ители по­
могли коммунальникам ус­
тановить 2 5 0  погонны х  
Метров ш такетной изгоро­
ди, две площ адки .для суш ­
ки белья, скамейки для  
отды ха. Среди самых ак­
тивны х помощ ников Лидия  
Павловна отмечает В. А, 
У стю гова, Л. К. В оропаеву, 
Д. В. С услову, Т. П. Бо­
роздин у, Н. А. Р азбойни- 
кова.

И ещ е одно важ ное зв е­
но есть в цепи, соединяю ­
щ ей ж ител ей  и коммуналь­
ников, —  дети . Если ма­
ленькие горож ане найдут  
во дворе ин тересное, по­
л езн ое зан я ти е, то взрос­
лые будут  спокойны  за н и х  
и удел ят час-другой  об­
щ ественны м д е л а м .  Так 
рассуж даю т хромпиковцы , 
а потом у строят во дворах  
м ини-стадионы  и игровы е  
площ адки, . обновляют их. 
П рош едш им летом, напри­
мер, ш ефы третьего ж и ­
лищ но -  эк спл уатац ион но­
го участка —  работники р е -  
монтно -  строительного ц е­
х а  отремонтировали и  п о­
красили два детск и х город­
ка. П осланцы  рем онтно­
м еханического ц еха  и  цеха  
Мг 6  восстановили спорт­
площ адки на территории  
пятого ж и л участк а. Зимой  
хромпиковцы  построили для  
детей  пять отличны х кор­
тов.

Ж ители вправе рассч и ­
ты вать, что и х  дома будут  
носить звани я образцовы х  
по культ; р е  бы та. Да. В зять  
хотя  бы тот ж е  третий ж и ­
лищ но -  эксплуатационны й  
участок . Здесь и з  3 5  до­
мов два у ж е  носят это по­
четное зв ан и е, 1 7  борю тся  
за него, пять подклю чат­
ся к движ ению  в н аступи в­
ш ем году . Ж ителям надо  
сделать нем ало, чтобы дом  
попал в число образцовы х: 
неустан но следить за  са­
нитарны м состоянием  п одъ ­
ездов, чердаков, подвалов, 
квартир, ликвидировать  
проблему трудны х подрост­
ков и  неблагополучны х  
сем ей, сделать в се , чтобы  
в доме царили добрососед­
ские отнош ения. Им на по­
мощь всегда готовы прий­
ти  товарищ еский суд , до­
мовой комитет, работники  
ж ил участка.

А . М ОСУНОВ.

ОНИ НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

РЕПУТАЦИЯ МАСТЕРОВ
Когда в кафе «Уральское» подают на обед меня этом у. Больш е всего  

вкусный борщ или бульон с мясным пирожком, помогала Ольга М ихайлов- 
думаем ли о тех, кто готовил их? За своими „
заботами не вспоминаем о людях, которые нас н а- коллектив здесь  хоро- 
обслуживают, оставаясь невидимыми. Иногда, ший, все друг другу помо- 
правда, за вкусно приготовленные блюда хоте- гают, поэтому и обеды у 
лось бы поблагодарить, да не знаем кого. А а а р удачными получаются 
чаще всего принимаем это как должное: у .. я
каждого своя работа. жалоо нет.

Трудовой . настрой кол-
Но давайте заглянем на такой в общ ем-то однооб- лектива во многом зависит  

к ухн ю . На см ену за ст уп и - разной работе: по несколь- от руководителя. Если это  
ла бригада ведущ его п ова- ку часов варить супы  и опытны й специалист, чут- 
ра 0 . М. Карлы ш евон. Са- жарить мясо, делать сал а- кий и отзы вчивы й, работа  
мой Ольги М ихайловны , ты и печь пироги, чистить всегда спорится, 
правда, не было —  заЛяле- лук и картоф ель... —  Нам на руководителя
ла. Е е заменяла молодой — П роф ессию  любить н а - повезло, —  говорит 3 . С. 
повар Н адеж да Викторовна до, —  объ ясняет Н адеж да Б ессонова. —  С тех  пор, 
Копы лова. Она хлопотала Викторовна. —  Чем доль- как зав едует  каф е Галина 
у  бака с борщ ом, п рове- ш е трудиш ься на одном Петровна П оносова, рабо- 
ряла, вкусны  ли биф ш тек- месте, тем больш е привы - тать стало л учш е. Она за -  
сы , которые готовила повар каеш ь. Порой к аж ется , что ботится о своевременном  
Зинаида Сергеевна Б ессо- работаеш ь только по при - получении продуктов, ста-  
нова, справлялась, как и дут  вы чке. Но стоит сменить рается поддерж ивать в кол- 
дела у  молоденькой раздат- проф ессию , понимаеш ь, чго лективе др уж ески е взаим о-  
чицы Любови И суповой. это не так. Был у меня отнош ения. Запомнился  

' Ловко ж енщ ины  уп рав - подобны й момент. Хотела праздничны й вечер, кото- 
ляю тся на к ухн е. Но когда перейти на другое пред- рый мы назвали семейны м, 
представиш ь, что им при- приятие. Ж аль стало у х о - д  Галина П етровна приня- 
ходи тся  подряд двенадцать дичь. По душ е мне сп ец и - ла в ег0 подготовке самое  
часов стоять у электропли- альность повара. активное уч асти е. Больш ую
ты или ж арочного ш каф а... —  В наш ем деле нет помощ ь м олодеж и в освое- 
Правда, через день, но однообразия, —  расск азы - Нии проф ессии оказы вает  
в се-так и ... И если еш е вает недавняя вы пускница заведую щ ая производством  
знать, что, например, З и - торгово -  кулинарного уч и - Ольга Н иколаевна Патш и- 
наида Сергеевна прорабо- лищ а Любовь И супова. —  н а .
тала в систем е общ ествен - Работаю  я в кафе второй Д руж ны й кол л е к т  и  в 
ного питания около 2 0  лет, год, при необходим ости мо- п ол ьзуется  хорош ей р еп у-  
поневоле задум аеш ься , что ту выполнить любую o n e- тац Ией у  посетителей , 
ж е привлекает человека к рацию . Старш ие научили и . КУРБАНГАЛЕЕВА. 
ІІІІІІІІІІІІІІІ1ІІІ11ІІІІІІІІІІІІ1І1ІІІІ1ІІІІІІІІ1ІІІІІІІІІІІІІІІІІ1ІІ1ІІІІІІ1І11ІІ11ІІ11ІШ1І11ШІІ11І!

ПУі ы с ь ж с і
НА ОДНУ ТЕМУ

Г Д Е  Т Ы Б Ы Л ,  
Д Е Д - М О Р О З ?

■  НЕ ТЕРПИТ 
ОТЛАГАТЕЛЬСТВА

З А Б Ы Т  
ВЕТЕРАН
Мой отец Александр М и­

хайлович Кузнецов прора­
ботал на Новотрубном за­
воде тридцать лет. В газо­
генераторном цехе он был 
на хорошем счету, имел 
много благодарностей и 
поощрений. Он награжден 
высокими правительствен­
ными наградами: орденами 
Ленина, Трудового Красно­
го Знамени, медалью «За 
доблестный труд» и други­
ми.

Ш есть лет отец на пен­
сии. Он тяж ело болея, ин­
валид первой группы, при­
кован к постели. Ж ивут 
они- с мамой в своем ста ­
реньком доме по улице 
О рджоникидзе. За  эти го­
ды его никто ни разу не 
навестил с  завода.

Т. ДЕМИДОВА.

■ ПО СТРАНАМ МИРА

Польстившись на широ­
кую и многообещающую
рекламу бюро добрых ус­
луг, мы, как и сотни се­
мей первоуральцев, при­
гласили Деда-Мороза позд­
равить наших детей с Но­
вым годом. Заказ был
принят на 29 декабря с 
16 до 21 часа. С нетерпе­
нием ребятишки ждали его 
прихода, но не дождались
и... уснули. Он все же при­
шел, но порадовать нико­
го не смог и пообещал 
прийти на другой день в 
9 утра.

Утром снова вся семья 
ждала сказочного героя и, 
просидев до полудня у 
окошка, разошлась по де­
лам. Опоздавшему гостю 
пришлось вручать подар­
ки... нащ$й бабушке. А 
дети? Они все еще наде­
ются на встречу.

Семья Францкевичей.
* * *

30 декабря мои внучата 
поднялись в шесть утра, 
оделись в праздничные на­
ряды и были готовы к 

.встрече Деда-М ороза, ко­
торый обещал прийти «в 
течение дня», как было 
указано в квитанции. Целый 
день они твердили стишки.

В центре Соф ии на буль- ф о н д а х  б и б л и о те ки  более 
варе марш ала Ф . И. Толбу- чем 3 м и лл и о н а  экземпля- 
Х и н а  располож ена Народная ров книг, 
библиотека имени Кирилла * * »
и . Мефодия (на снимне). в  Сент.Д ж ейм ском парне 
Каждый день ее посещ аю т Лондона, одном из самых 
более ты сячи человек. В красивы х в городе, всеоб­

щим любИйДем его посети­
телей стал  белый пелинан, 
подаренный несколько лет 
назад англичанам  Москов­
ским зоопарком»

Фото А. Ш альнева 
Фотохроника ТАСС.

повторяли песни и танцы, 
которыми порадуют люби­
мого гостя.

Тяжелый это был день 
не только для детей, но и 
для взрослых: с каждым
звонком все бросались к 
дверям, дети отказались от 
дневного сна, плохо ели, 
не снимали праздничные 
костюмы. Наконец, в де­
вять вечера раздались тре­
вожные, непрерывистые 
звонки. Вместо приветст­
вия измученный работник 
бюро услуг скороговоркой 
произнес: «Извините, то­
роплюсь. Где ребятишки? 
Знаете стишки?» Не успела 
внучка прочитать несколь­
ко строк из стихотворения, 
которое учила неделю, 
Дед-М ороз отдал пакеты 
со сладостями, пожелал 
встречи с ним в будущ ем 
году и был таков.

Справедливо задать ра­
ботникам службы быта воп­
рос: а надо ли гнаться за 
к о л и ч е с т в о м ,  не умея 
обеспечить качество обслу­
живания? Конечно, доход 
от этого мероприятия по­
лучен большой, а радости 
детям оно не принесло.

Б. ГРИНБЕРГ, 
рабкор.

•  ЧИТАТЕЛИ ПРЕДЛАГАЮТ

ЭТОТ ЗЛОПОЛУЧНЫЙ ГРАФИК
На бойком месте расположена булочная № 48 по 

улице Вайнера, 3. Трудящиеся по пути с работы за­
ходят сюда. Правда, в этот момент, е 16 час. 30 ми­
нут до 17 часов, создается очередь. Такое явление 
неизбежно, людям понятна обстановка. Хуже получа­
ется, когда купить хдеб не удается.

Необходимо пересмотреть график завоза хлебобу­
лочных изделий, чтобы в магазин они попадали, све­
жими.

В большинстве случаев хлеб черствый. Работники 
магазина объясняют, что хлеб завозят с вечера. Па­
радокс: булочная расположена в четырехстах метрах 
от хлебокомбината, а первую партию хлеба завозят 
с вечера после закрытия магазина!

Не пора ли привести в соответствие график завоза 
хлеба ь его качеством?

Ю АНДРЕЕВ, читатель,

В МЕДИЦИНСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ

Призеры смотра
Закончился общ ествен­

ный смотр лечебно-проф и­
лактических учреж дени й , 
который выявил значитель­
ное улучш ени е м едицин­
ского обслуж и вания н асе­
л ения.

П ервое место с вручени­
ем переходящ его Красного  
знам ени при суж ден о мед­
санчасти Н овотрубного за ­
вода, возглавляет которую
А. Ф. Соловьев. Второе за ­
нял колектив медиков хром­
пикового завода, третье —  
их коллеги с Динаса.

Среди детски х м едицин­
ских учреж ден ий  отличи­
лась седьмая детская го­
родская больница, возглав­
ляемая Р . С. Ш утовой. Дет­
скому отделению , которым  
зав едует  К. И. Стахова, от­
дано первенство, а полик­
линике присуж дено второе  
место по своей группе. 
Лучш ая детская поликли­
ника —  в  м едсанчасти фи­
лиала Н овотрубного завода, 
где главны й врач М. Б. Со­
коловская.

Коллектив детских яс­
лей N° 1 1  горздравотдела  
отлично вы полнил усл о­
вия общ ественного смотра  
и признан победителем .

А . ЛАВРОВА, 
зав. горздравотделом.

Пополнение прибыло
Коллектив м едсанчасти  

филиала Н овотрубного за­
вода пополнился специали­
стами. Сейчас участковая  
служ ба укомплектована  
ш естью  врачами. На пяты й  
участок  приш ла терапевт  
Вера Ивановна Кондрина, 
девяты й участок  обслуж и­
вает Сергей А лександрович  
Х лопунов, познакомились  
пациенты  и  с доктором  
Галиной А лексеевной Ост- 
роуховой, специализирован­
ный прием ведет невропа­
толог В . И. Сурков.

Сейчас медики поликли­
ники организую т диспан­
серное обслуж ивание учаг  
стников Великой Отечест­
венной войны , которые в  
Дню Победы пройдут пол­
ный медицинский осмотр, 
п олучат лечен ие.

В. КАЙ ГО РО ДЦЕВА, 
зав. поликлиникой мед­
санчасти филиала Но­
вотрубного завода.

Поправляют здоровье
В прош лом году в про­

филактории хромпикового  
завода поправили здоровье  
1 2 5 2  трудящ ихся  пред­
приятия. Это на 2 0 2  чело­
века больш е, чем было по­
лож ено по план у. Здесь л е­
чились рабочие, страдаю ­
щ ие заболеваниям и костно­
мы ш ечной систем ы , верх­
них ды хательны х п утей  и  
легких, ж елудочн о-ки ш еч­
ными. Среди них было мно­
го инвалидов и  участников  
Великой О течественной  
войны . В се остались до­
вольны хорош им лечением  
и обслуж иванием .

Г. ПРУЧКОВСКАЯ, 
главный врач профи­
лактория.
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Н А  М А Н Е Ж Е  
НОВОГО ЦИРКА

В декабре в Свердлов­
ске шли съемки передачи 
Центрального телевидения 
«Мой адрес — Советский 
Союз».

Наш город представлял 
лауреат всесоюзного смот­
ра молодежный цирк До­
ма культуры строителей. В 
январе передачу посмот­
рят миллионы советских и 
зарубежных телезрителей.

А через несколько дней 
самодеятельные цирковые 
а р т и с т ы  Первоуральска 
вместе с ведущими про­
фессиональными артиста­
ми и коллективами художе­
ственной самодеятельности 
Свердловска уже выступа­
ли на открытии нового 
Свердловского цирка, что 
выстроен на углу улиц 
8  Марта и Куйбышева.

Среди тех, кто впервые 
вышел на новый манеж, 
были и наши ветераны; 
Вагиз и Александра Зарят- 
диновы, ш оф ер  автобазы 
N2 8  Виктор Курбатов, бу­
дущий водитель Григорий 
Дитятьев, слесарь цеха. 
N9 7 Новотрубного завода

Сергей Черногубов, уча­
щиеся ГПТУ и школ Алек­
сандр Руденский, Галина 
Хабирова, Ольга и Олег 
Шабарчины и другие.

Восьмого января артисты 
нашего цирка дали два но­
вогодних представления 
для ревдинских школьни­
ков во Дворце культуры 
Среднеуральского м ед е ­
плавильного завода. А 26 
— 27 января мы будем 
участвовать в областном 
празднике цирковых кол­
лективов, который пройдет 
в здании нового цирка.

Э. ПУДЛЕС, 
режиссер - постановщик 
молодежного цирка 
Дома культуры строи­
телей.

ЦИКЛ ВЕЧЕРОВ
Пять коллективов худо­

жественной самодеятель­
ности регулярно занимают­
ся сейчас при Доме куль­
туры эксперименталцного 
завода строительных кон­
струкций и деталей. В но­
вогодние праздники, объе­
динив свои силы, они да­
ли праздничные концерты 
для инженерно-технических 
работников заводоуправле­
ния и трудящихся цеха 
металлоконструкций. В До­
ме культуры прошел ко­
стюмированный новогодний 
бал для взрослых.

А. ЛЫСЕНКОВ, 
директор Дома культу­
ры экспериментально­
го завода строитель­
ных конструкций и д е ­
талей.
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ТЕНИ НА СНЕГУ.
Фото А, Зиятдинова,

= .  9  РЕПЛИКА

Н О В О Г О Д Н Я Я  Ш У Т К А
Престарелый И, Д еев в 

декабре написал письмо 
сыну в Первоуральск. П озд­
равил. как водится, с пред­
стоящим 1980-м, поинтере­
совался здоровьем, поже­
лал всего хорошего. Все 
сделал правильно, только с 
адресом немного промашку 
дал. Область указал, го­
род, улицу Малышева. Толь­
ко вот вместо, дома №  5 
и квартиры проставил од­
ну квартиру — 34.

Под Новый год в дале­
кой Воронежской области 
ударились в панику: что с 
Егором, жив ли, здоров ли. 
если уехал, то куда? Что 
там стряслось, на Урале? 
Нервную обстановку созда­
ла возвращенная депеша с 
казенными отметками. Р а ­
ботники 11 отделения свя­
зи уведомляли, что такого 
дома на улице днем с ог­
нем не сыскать. А сотруд­
ники адресного стола ав­

торитетно утверждали: Е. И. 
Деев прописанным нигде не 
значится.

С тех пор и ломает голо­
ву хроѵпиковец. Если ве­
рить паспорту и трудовой 
книжке, то он в П ерво­
уральске живет с 1963 го­
да. Эго с одной стороны. 
А с другой, если верить ре­
гистратору адресного бю­
ро, то он, Егор Иванович, 

’ никакой не первоуралец, а 
просто мираж, в лучшем 
случае — подпольная лич­
ность.

— В чем дело. Есть я 
или нет меня? — интересу­
ется трудящийся. — Почему 
так получилось?

Наверное, не потому, 
Егор Иванович, что в ад ­
ресном бюро и в отделении 
связи завелись бюрократы. 
Просто с юмором люди. 
П одшутить решили. По-но- 
во годней у.

Б. КИЙСКИЙ.

ВНИМАНИЮ СЛУШ АТЕЛЕЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
17 января, в четверг, состоится очередное 

занятие шнолы рабкоров. Начало в 10 и 18 ча­
сов.

Редактор С. И J1EKAHOB

С Р Е Д А ,
16  я н в а р я  

«восток»
8.00 М ОСКВА. «Время».
8.40 У тр енн яя гим настика.
9.05 Программа м ульт­

фильмов.
9.25 «Открытая книга»  

Многосерийный худож ест­
венный телеф ильм. Фильм  
второй. 1-я серия,

10.35. Клуб кинопутеш ест-

" Т і .З б ,  14.00 Новости.
14.20 «Красноярцы ». Доку» 

ментальный фильм.
15.10 Народные мелодии.
15.30 «Н аставник». Теле, 

ж урнал.
16.00 «Горизонт».
17.00 «Русская  речь».
17.30 «Отзовитесь, горни­

сты!»
18.00. «В каждом р и сун ­

ке — солнце».
18.15 Сегодня в мире.
18.30 Песня далекая и 

близкая.
19.10 Премьера м ногосе­

рийного худож ественного те ­
лефильма «Откры тая кни ­
га». Фильм второй. 2-я 
серия.

20.30 «Время».
21.05 В^чер поэзии К. Ку­

лиева в Концертной студии  
О станкино.

22.35 Сегодня я мире, 
ВТО РАЯ ПРО ГРАМ М А

10.00 М ОСКВА. Программа  
передач.

10.10 Ш ахм атная ш кола.
10.40 и 11.35 И стория. 4-й 

класс. Ленин — вождь Ок­
тября.

11.05 Вольф ганг Амадей 
Моцарт. Передача 1-я.

12.00 «Парад изобрете­
ний». Научно-популярны й  
фильм.

12.10 и 16,30 Немецкий 
язы к.

12.40 и 13.40 Природоведе­
ние. 3-й класс.

13.00 М. Ю. Лермонтов. 
«Альбом Одоевского».

14.00 Студентам  - заочни­
кам. Ф изика. Ill  курс.

15.15 Театр  А . С. П уш ки­
на. Передача 2-я,

16.00 Слуш ателям  подгото­
вительны х отделений. Ф и­
зика.

17.00 Творчество К. Чуков­
ского.

17.45 Киноэпопея «Вели­
кая О течественная». Фильм  
второй. «Битва за М оскву».

18.35 Экран — учителю . 
М узы ка. 6-й класс. Компози­
тор Н. А. Рим ский-Корсаков,

19.05 Свердловск. «Дове­
рие народа — достойным*.

19.15 Т ележ урнал «Худож­
ник* .

30.00 Новости.
20.15 Л ля вас. малыш и!
20.30 М ОСКВА. «Время».
21.05 Свердловск. «Старые 

друзья». Х удожественный 
телеф ильм . 2-я серия.

22.10 Новости.
22.20 Реклам а. .
22.30 М ОСКВА. Чем пионат 

С С С Р  по волейболу. Мужчи­
ны. «Динамо» ^Московская 
область) — Ц СКА.

23.00 Объектив.

Ч Е Т В Е Р Г ,
17 января  

«восток»
8.00 М ОСКВА. «Время».
8.40 У тр енн яя ги м настика .
9.05 «Отзовитесь, горни­

сты!»
9.35 «Откры тая книга» . 

Многосерийный. худож ест­
венный телеф ильм . Фильм  
второй. 2-я серия.

10.55 «Танец — ж изнь моя». 
Фильм-концерт.

11.30, 14.00 Новости.
14.20 Программа докум ен­

тальны х телефильмов.
15.05 1905-й год в произ­

ведениях р усск и х  и совет­
ски х худож ников.

15.30 Концерт.
16.30 Ш ахм атная ш кола.
17 00 Любимый* сти хи.
17.30 «Эрнст Вѵш». Д оку­

м ентальный телеф ильм.
18.00 «Веселые нотки».
18.15 Сегодня в мире.
18.30 Ленинский уни вер ­

си тет миллионов. Советская  
избирательная систем а — 
самая демократичная в ми­
ре.

19 05 И грает заслуж енная  
а р ти стка  Р С Ф С Р  О. Эрдели 
(арфа).

19.25 Премьера многосе­
рийного худож ественного  
телеф ильм а «Откры тая кни ­
га». Фильм второй. З .я  
серия.

20.30 «Время».
21.05 С п утни н  кинозри­

теля.
21.35 Сегодня в мире.
21.50 Лица друзей.
22.35 И грает воиально-ин- 

струм ентальны й ансамбль  
«Апельсин».

ВТО РАЯ ПРО ГРАМ М А
9.30 Свердловск. Адреса 

передового опыта. М етал­
лу  — долгую ж изнь.

10.00 M QCKBA. Программа 
передач.

10.10 Мамина школа.
10.40 и 11.40 Природоведе­

ние. 4-й класс.
11.00 Вольф ганг Амадей 

Моцарт. Передана 2-я.
12.00 и 17.05 Говорите по- 

испански .
12.30 и 13 45 М узы ка. 1-й 

класс. Что вы раж ает м у. 
зы ка?

12.50 А. Н. Радищ ев «П у­
теш еств и е  из П етербурга в 
Москву».

14.05 Студентам  - заочни­
кам. Вы сш ая м атем атика. 
I l l  курс.

15.20 Сопротивление мате- 
риалов. ІІІ курс.

16.35 Слуш ателям  подгото­
вительны х отделений. Мате­
м атика.

17.35 «Премия». Худож ест­
венный фильм с субтитрам и.

19.00 Свердловск. «Моло­
деж ная бригада».

19.40 «За порогом». Доку­
м ентальны й ф ильм  С верд. 
л о б с к о г о  телевидения.

20.00 Новости.
20.15 Для вас. малыш и!
20.30 «Время».
21.05 С в е т л о в е  к. «М узы­

к ал ьн ая  гостиная».
21.55 Реклам а.
22.05 Новости.
22.15 М ОСКВА. Теннис. 

Кубок Европы  в закр ы ты х  
пом ещ ениях. Сборная С С С Р  
— сборная Ф ранции.

23.00 Программа докум ен­
тальны х фильмов.

П Я Т Н И Ц А ,
18 января  

«восток»
8.10 Свердловск. Телеви­

зионны й м ехани заторски й  
всеобуч.

9.05 М О СКВА. Творчество  
ю ных.

9.35 «О ткры тая книга» . 
М ногосерийны й худож ест­
венный телеф ильм . Фильм  
второй. 3-я серия.

10.40 Голоса народны х и н . 
струм ентов . Баян.

11.25, 14.00 Новости.
14.20 Программа докум ен­

тальны х фильмов.
15.20 «И скусство  перево­

да». О V  международной  
конф еренции переводчиков 
советской ли тературы .

16.00 Концертны й зал те ­
лестудии «Орленок».

16.45 Дела московского  
комсомола.

17.15 В го стях  у  сказки . 
«Стоптанны е туф ельки ». 
Премьера худож ественного  
телеф ильма. (ГДР).

18.15 Сегодня е мире.
18.30 «Народное твор чест­

во». Телеобозречие.
19.15 От выборов до вы­

боров.
19.25 Премьера м ногосе­

рийного худож ественного  
телеф ильм а «О ткры тая кни­
га». Фильм второй. 4-я 
серия.

20.30 «Время».
21.05 Концерт мастеров  

и с к у с с т в .
22.45 Сегодня в мире.

В ТО РА Я ПРО ГРАМ М А
8.00 М ОСКВА. «Время».
8.40 У тр енн яя ги м настика.
10.00 Программа передач.
10.10 Н аучно - популярны е  

фильмы.
10.40 В мире музы ки.

11 -00 «Лицей, который не 
кончается...» .

12.10 А н глийский  язы к.
12.40 и 13.40 И стория. 7-й 

класс. Р усско е государство  
в первой половине XVI I  ве­
ка (восстание Болотникова).

13.10 М. В. И саковский. 
«Дума о Ленине».

14.10 Студентам  - заочни­
кам. Ф и зи ка. II курс.

15.25 Основы м арксистско- 
ленинской эстети ки . Э сте ти ­
ческое сознание и эс те ти ­
ческая деятельность.

16.15 и 19.30 Слуш ателям  
подготовительны х отделе­
ний. Ф изика.

16.45 Экран — врачу.
17-45 «Звездочет». Теле­

ж урнал.
18.30 Экран — учителю . 

Л. Толстой. «После бала». 
7.й класс.

19.00 Основы Советского  
го суд арства и права. 8-й 
класс.

20.00 Свердловск. Новости.
20.15 Для вас, малыш и!
20.30 М ОСКВА. «Время».
21.05 Свердловск. «Место 

встречи — кино».
22.05 Новости.
22.15 М ОСКВА. Кубок 

С С С Р  по велоспорту.
23.00 Концерт сим ф они­

ческой музы ки.
23.45 «Цемент». Х уд ож ест­

венный телеф ильм . 1 и 2-я 
серии.

С У Б Б О Т А ,
19 января  

«восток»
8.00 М ОСКВА. «Время».
8.50 У тр енн яя ги м настика.
9.10 А БВГД ейка.
5.40 «Откры тая книга^. 

М ногосерийный худож ест­
венный телеф ильм . Фильм  
второй. 4-я серия.

10.45 Для вас, родители.
11.15 По музеям и вы ста­

вочным залам . А р х и те к ту ­
ра — детям,

11.45 «Больш е хорош их  
товаров»,

12.15 «М осквичка». Теле, 
клуб.

13.20 Тираж  «Спортлото».
13.35 Поэт Михаил И са­

ковский (к 80-летию со дня 
рождения).

14.30 Сегодня в мире.
14.45 «Наш  адрес — Со­

ветский Союз».
15.30 Программа м ульт­

ф ильмов.
15.55 «Очевидное — неве­

роятное».
16.55 Фильм — детям. 

«Тамбуіламбу».
17.25 Концерт го суд ар ст­

венной республиканской  
академ ической русской  хо­
ровой капеллы  имени А. 
Юрлова.

17.55 Фильм - п р и з е р  
X X II М еждународного ф е­
стиваля кинотелеф ильмов в 
г. Л ейпциге. «Неоконченный  
репортаж»*.

19.05 К 110-летию со дня 
рождения В. И. Ленина. 
«Верность м атери». Худо­
ж ественны й фильм.

70.30 «Время».
21.05 « З о л ^ а я  нота». Пе­

репаял и’  ГДР.
22.00 Спортивная про­

грам ма. Чемпионат Европы  
по конькобеж ном у спорту. 
М ужчины. 500 м. Передача  
из Норвегии. Кубок мира по 
ГОРмег,ьі«/нОМУ СПОрту.

22.55 Новости.
ВТО РАЯ ПРОГРАМ М А

11.00 М ОСКВА. Программа 
докум ентальны х Фильмов.

11 25 Мамина ш кола.
11.55 Р у сска я  речь.
12.25 Таллинские м узы ­

кальны е картинки .
12.55 Ш ахм атная ш кола.
13.25 Наш сад.
13.55 Уроки ВА За. Доку­

м ентальны й Фильм.
14.15 Ж изнь науки.
14.45 Концерт вокально- 

инстоѵм ентального ансам б­
ля «с ере*»ка». г. Трускавец .

15 00 «Адрес преж ний —

деревня». Д окум ентальны й
телеф ильм.

15.45 «А ну-ка, девуш ки!».
17.45 Н. Д олинина. « Р а з­

ные люди». М ногосерийны й  
гелеспектакль . Глава 5-я — 
«Леонид Волков». Глава 6-я 
— «Зинаида Багляева».

20.05 «Эхо». И стория и 
соврем енность.

21.15 «Здоровье».
22.00 Свердловск. Новости.
22.15 М ОСКВА. Чемпионат  

Европы  по конькобеж ному  
сп ор ту . М уж чины. 5000 м.

23.00 Программа научно- 
популярны х фильмов.

23.40 «Дело передается в 
суд». Худож ественны й тел е­
ф ильм.

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
20 января  

«восток»
8.00 М ОСКВА. «Время»,
8.40 На зар ядку стан о ­

вись!
9.05 Концерт народного  

ансамбля песни и танца  
клуба «Восток». Передача  
из Т аш кен та .

9.30 «Будильник».
10.00 «Служ у Советском у  

Сою зу!».
11.00 «Здоровье*. Научно- 

популярная. программа.
11.45 «Утренняя почта».
12.15 «Н аука и техн и ка» . 

Кинож урнал.
12.30 К 50-летию  колхоз­

ного стр о ительства . «Сель­
ский час».

13.30 М узы кальны й ркиоск.
14.00 «Вечны й зов». Мно­

госерийны й худож ествен­
ный телеф ильм . 3-я серия. 
«8 чем твоя вера?*.

15.15 «П утевка в ж и зн ь*. 
Премьера докум ентального  
телеф ильм а «Кем бы ть».

16.05 «По вашим письм ам *. 
М узы кальная программа.

16.50 Клуб к и н о п утеш ест­
вий.

17.50 «Заячья банька». 
М ультфильм.

18.00 М еждународная па­
норама.

1845 Концерт эстрадно- 
сим ф онического оркестра  
ЦТ и ВР.

19.05 Советский  Союз гл а­
зами зарубеж ны х гостей .

19.20 Премьера худо ж ест­
венного телеф ильм а «Свое 
сч асть е*.

20.30 «Время».
21.05 Премьера фильма- 

концерта «Пора нам в опе­
ру...».

22.05 Чемпионат Европы  
по конькобеж ном у спор ту. 
М ужчины. 1500 м. 10000 м.

22.55 Новости.
ВТО РАЯ ПРО ГРАМ М А

10.45 С вердловск. «15 м и­
нут по-чеш ски*.

11.00 М ОСКВА. «Умелы е  
руки».

11.30 Д окументальны й те ­
лефильм.

12.00 В мире ж ивотны х.
13.00 Встречи по вашей  

просьбе. Отвечаем на п ись­
ма телезрителей .

13.45 Для вас, родители.
14.15 Театр  юного зр и те­

ля. В. Крапивин. «Та сторо­
на, где ветер». Телеспек­
такль . 1-я часть.

15.45 Человек и закон.
16.15 «Пять колец». В етр е , 

ча строителей олимпийской  
деревни со сборными коман­
дами С С С Р  по классиче­
ской, вольной и борьбе дзю ­
до.

18.00 «Родина, которую  
украли». Д окум ентальны й  
телеф ильм . Автор — В. Зо ­
рин.

19.00 Н. Долинина. «Р аз­
ные люди». М ногосерийный  
тел есп ектакль . Глава 7-я —
«10 « А ».

20.00 Теннис. Кубок Евро­
пы в закр ы ты х помещ ени­
ях . Сборная С С С Р  — сбор­
ная Венгрии.

20.45 Свердловск. «Урал 
на стройке*.

21.10 «С частливая нота». 
Х удож ественны й ф ильм.

21.40 «Как это делается». 
ВоскпесньтЙ репортаж .

22.00 «Мы начинаем  в 22». 
Эстпядная ппогпаммя.

23.00 М ОСКВА. «Ф ести ва­
ли.^ Конкурсы ... Концер­
ты ...».

23.40 «Лом строится». Х у­
дож ественны й телеф ильм .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «БАРХАТНЫ Й СЕЗОН». Се­

ансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 2! час.
Кинотеатр «Космос». «ДИ КИ Й  ГАВРИЛА». Сеансы: 

9, 11 часов. «МЫ ТАК Л Ю Б И Л И  Д РУ Г  ДРУГА...». 
Сеансы: 18, 21 час.

Клуб Трудпоселка. «РО КО ВОЙ  П ИКНИ К». Сеан­
сы: 19, 21 час.

Дворец культуры и техники Новотрубного за­
вода объявляет набор в кружок кройки и шитья. 
О бщ ее собрание состоится 17 января в 18 часов.

М ЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира (32 кв. м ( *  
Первоуральске и двухколлнатная в Арамиле на четы­
рехкомнатную в Первоуральске или двухкомнатная в 
Арамиле на квартиру в Первоуральске. Обращаться: 
ул. Советская, 8-а, кв-. 90, после 18 часов.

М ЕНЯЕТСЯ однокомнатная квартира (5 этаж) в 
г. Качканаре на равноценную квартиру в Первоураль­
ске. Обращаться по тел. 2-76-68, после 18 часов.

К сведению больных сахарным диабетом!
На время ремонта магазина №  26 «Здоровье» 

обслуживание с января будет производиться в 
магазине № 36 по ул. Ватутина, 27.

ПРО ДАЕТСЯ дом в районе кинотеатра «Восход». 
Обращаться: ул. Луначарского, 21.

А Д Р Е С :  623100, г. П ер­
во уральск . проспект Ильи­
ча, 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2-15-72, зам . редактора  
2-52-05, ответственны й сек ­
ретар ь  2-14-94. отдел п ар ­
тийной ж изни  2-52-83. эко­
ном ический отдел 2-53-47. 
отдел писем  2-52-21, отдел 
культѵоы  и бы та, бухгал­
тер  2-53-71. директор типо­
граф и и  2-46-55.


