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Качестве печебн© . про ­
филактической помощи на­
селению  в большой мере 
зависит от того, насколько 
успешно развивается мате­
риальная база медицины, 
реконструируются действу­
ющие и сооружаются но­
вые учреждения. На XXV 
съезде КПСС товарищ Л. И, 
Брежнев среди важнейших 
задач, стоящих в области 
охраны здоровья трудя­
щихся, назвал расширение 
сети больниц и поликлиник.

Материально - техниче­
ский фундамент лечебно­
оздоровительных учреж де­
ний в нашем городе стано­
вится все прочнее. Здраво­
охранение объединяет 1} 
лечебно - профилактиче­
ских учреждений, более 60 
здравпунктов, станцию «ко­
рой помощ и и другие объ­
екты, Год от года число их 
растет, К новому году пер- 
воуральцы получат пре­
красный комплекс для про ­
тивотуберкулезного лече­
ния, на строительство ко ­
торого  затрачено более 
миллиона рублей. По типо­
вому проекту сооружается 
больничный комплекс на 
Динасе, что позволит спе­
циалистам быстрее осваи­
вать прогрессивные методы 
диагностики и печения, ра­
циональнее эксплуатиро­
вать современную технику.

Постановление ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
«О мерах по дальнейшему 
улучшению народного здра­
воохранения» предусма­
тривает ш ирокое использо­
вание для укрепления мате­
риальной базы службы здо­
ровья помощи промышлен­
ных предприятий. Постоян­
но заботятся о своей м ед­
санчасти руководители 
хромпикового завода и 
предприятий, рабочих кото­
рых она обслуживает. Нын­
че коммунальники быстро и 
качественно за счет завод­
ских средств, затратив о ко ­
ло 20 тысяч, провели ка ­
питальный ремонт поликли­
ники. Руководители хромпи­
кового завода и рудоуп­
равления внимательно от­
носятся к  нуждам медиков. 

Нельзя сказать, что не за­
ботятся об этом иовѳтруб- 
ники, вклад которых в раз­
витие здравоохранения го ­
рода очень весом. Они без 
оглядки, например, могут 
замахнуться на сооружение 
крупнейш его медицинского 
объекта и с честью дове­
сти дело до конца, А вот 
содержание старых в нор­
мальном рабочем состоянии 
считают делом второсте­
пенным. Ремонт зданий не­
оправданно затягивают. Че­
тыре (!) года продолжает­
ся, например, ремонт по ­
ликлиники медсанчасти. Ра­
ботало на объекте не спеша 
по нескольку ремонтников 
коммунальной службы, в то 
время как и персонал, и 
пациенты страдали от тес­
ноты и неудобств. На год 
затягивается ремонт кры ­
ши старого здания стацио­
нара. После выступления 
газеты по этому поводу, 
часть работ выполнена, а 
честь отложена; весенняя

капель опять будет попа­
дать в больничные палаты. 
Месяц за месяцем отклады­
вается ремонт родильного 
дома и больничной аптеки, 
которая из-за аварийного 
состояния закрыта санэпид­
станцией. Прошли все ус­
тановленные графиками 
сроки окончания капиталь­
ного ремонта стационара 
медсанчасти филиала заво­
да, а завершения работ не 
видно. Оправдание старое: 
не хватает людей, строй­
материалов, транспорта.

По этой причине завод 
для ремонта зданий при­
влекает подрядчиков, о д ­
ному из которых — тре­
тьему специализированному 
ремѳнтно - строительному 
управлению поручены два 
важных объекта: реконст­
рукция детской поликлини­
ки Н» 2 и капитальный ре ­
монт городского детского 
санатория. Так и не дож да­
лись в М еждународный год 
ребенка медики этих уч­
реждений долгожданного 
подарка, обещанного по 
городском у плану м еро­
приятий, С мая строители 
ремонтируют несколько 
десятков квадратных мет­
ров, предназначенных для 
расширения детской полик­
линики, 8 последние дни 
дело встало из-за отсутст­
вия,,, олифы.

С 10 января постановле­
нием Государственного са­
нитарного надзора запре­
щена эксплуатация детского 
санатория, находящегося в 
аварийном состоянии, и от­
ветственность за возвращ е­
ние в строй этого учрежде­
ния возложена иа замести­
теля директора завода Н. Н. 
Осинцева.

Подготовка же к  рем он­
ту затянулась на год: ис­
кали подрядчика, опреде­
ляли объем работ, «Я бы к  
этому объекту вообще не 
подходил», — так опреде­
лил состояние его запущ ен­
ности начальник СРСУ-3 
Р. А, Тынтеров, берущийся 
за его ремонт. Все верно: 
не в интересах управления 
заниматься «непроизводст­
венным объектом», так как 
не включается он в план, А 
коль так, значит и можно 
делать ремонт неограни­
ченное время.

Состояние дел в медсан­
части динасового завода 
также не дает оснований 
для благодушия. Строители 
первого управления треста 
Уралтяжтрубстрой нынче 
так и не освоили всех за­
планированных средств на 
сооружение нового боль­
ничного комплекса, несмот­
ря на то, что в последнее 
время на строительной пло­
щадке заметное оживле­
ние. Срочно требует ре ­
монта одно из отделений 
стационара.

Объекты здоровья — ва­
жная составная часть соци­
ально-экономической про ­
граммы, разработанной 
XXV съездом КПСС. Забота 
об укреплении материаль­
ной базы здравоохранения 
служит интересам дальней­
шего повышения благосо­
стояния советских людей.

НА Ф И Н И Ш Е  ЧЕТВЕРТОГО Г О Д А  ПЯТИЛЕТКИ
О Т С Т А Ю Щ И Х  НЕТ

ПЕРЕДОВАЯ 
С  М Е Н А

Почти на две недели 
раньше закончили годовое 
задание рабочие смены ма­
стера Ю. II. Никулина с 
участка, приемки и подго­
товки труб десятого цеха 
Новотрубного завода. 

Коллектив намерен до 
конца года обработать еще 
не меньше 150 тонн труб. 
Среди лучших рабочих мож­
но назвать сортировщика 
А, Н. Еучуру, стропальщи­
ка. А. Д, Курочкину.

Л. ЧУЧМАН, 
рабкор.

Николай Николаевич 
Рыбков, токарь цеха 
№ 28 Новотрубного за­
вода. пользуется боль­
шим авторитетом у сво­
их товарищей. Неодно­
кратный победитель со­
циалистического сорев­
нования, он постоянно 
выполняет производст­
венные нормы на 150 
процентов, метит гото­
вую продукцию личным 
клеймом качества. З а ­
дание десятой пятилетки 
квалифицированный ра­
бочий уж е закончил, С 
отличным настроением 
встречает он грядущий 
год.

Ф ото А, Кадочиговя,

Отлично трудится в седьмом цехе бригата холодной 
прокатки труб под руководством мастера И. Н. Булатова. 
Новогодний подарок предприятию новотрубники сделали 
—  18 декабря завершили годовой план. Да и не к ли­
цу коллективу отставать: ведь вальцовщики И. II. Бу­
латова стали в свое время на заводе инициаторами по­
чина за досрочное выполнение заданий десятой пяти­
летки. Только в нынешнем году они выдали сверх пла­
на около 70 тысяч метров труб.

Не отстают от передовиков и коллективы смен И. А, 
Протасова и В. Е. Шермана. Свое годовое задание они 
завершили днем позже —  19 декабря. Следование пе­
редовым починам, совершенствование мастерства и. ов­
ладение смежными профессиями, укрепление трудовой 
дисциплины —  вот истоки успехов лучших коллекти­
вов цеха.

З А С Л У Ж Е Н Н Ы Е  Н А Г Р А Д Ы
Медали «Ветеран труда» вручены нескольким ра­

ботникам цеха 31 Новотрубного завода, среди ко­
торых электромонтеры Б. А. Шальнов, Е. С. Тюрина, 
Е. А. Буланова, начальник участка линейно-кабельного 
хозяйства цеха В. И. Нарбутовских, уборщица техни­
ческих помещений В. И. Мечкасова и другие, В ны­
нешнем году этой почетной медалью награждено 558 
трудящихся предприятия. А всего за минувшие годы 
десятой пятилетки такие награды получили 2028 ра­
бочих, инженеров, техников завода. В этих фактах ви­
дится большое внимание Советского правительства к 
ветеранам-производственшгкам, отдавшим родным це­
хам лучшие годы своей жизни.

Л. ПЕЧЕНКИН, рабкор.

Более тридцати тысяч 
тонн гарной массы отгрузи­
ли сверх плана в нынешнем 
году труженики участка, 
который возглавляет Л. М. 
Михеев, План декабря по 
добыче горной массы вы­
полнен на 105 процентов.

Д О Л Я  В У С П Е Х Е
В успехе коллектива не­

малая доля принадлежит и 
машинистам экскаваторов 
II, К. Никонову и Г. А. Мя- 
кишеву. Их экипажи значи­

тельно перевыполняют со­
циалистические, обязатель­
ства: П. К. Никонов отгру­
зил сверх плана пять тысяч 
тонн горной массы, а Г. А.

Мякіппев —  более шести.
По-ударному трудится' в 

рудоуправлении и буриль­
щик скважин P. X. Валиев. 
С начала года он пробурил 
дополнительно к заданию 
1071 погонный метр вме­
сто планируемых 820.

Подарок городу сделали 
строители в канун Нового 
года. С оценкой «хорошо» 
приняла государственная 
комиссия пять жилых до­
мов по улице Трубников. 
420 семей встретят 1980-й

З в е н и т е ,  н о в о с е л ь я !
год в новых квартирах. местность усложнила раз- 

Надо сказать, что при бивку новой сети коммуни- 
возведении этого микрорайо- наций. Но рабочие строй­
на строители столкнулись с тельного управления Jvle 4 
трудностями: болотистая с честью справились с за­

данием и сдали ооъекты в 
срок.

Последними площадку по­
кинули отделочники. Брига­
ды В, Н. Тонкова и Р. Н, 
Петровой качественно и на­
дежно выполнили работы.

Н А В С Т Р Е Ч У
В Ы Б О Р А М

С Е М И Н А Р
АГИТАТОРОВ

Партийный комитет дина­
сового завода провел се­
минар агитаторов и полит­
информаторов. Начальник 
планово -  экономического 
отдела А. А. Лазебная рас­
крыла основные положения 
постановления ЦК КПСС и 
Совета М инистров СССР 
«Об улучшении планирова­
ния и усилении воздейст­
вия хозяйственного меха­
низма на повышение эф­
фективности производства 
и качества работы». На-, 
чальник дробильно - сорти­
ровочной фабрики кварци­
тового рудника В, Ф . Бы­
ков подробно остановился 
ма материалах ноябрьского 
(1979 г А Пленума ЦК КПСС.

Заведующий агитпунктом і 
Г, П. Воробьев назвал зада- I 
чи агитаторов. Им продето- 
ит разъяснить Законы о вы­
борах, ответить на м ного­
численные вопросы,

Д О Б Р О

ПОЖАЛОВАТЬ!
В здании клуба поселка 

Прогресс открыт агит­
пункт, Партком Коуровско- 
го леспромхоза утвердил 
заведующ им агитпунктом 
коммуниста учительницу 
Г. С, Кондовмну. Не первый 
раз участвует она в изби­
рательной кампании. Поза­
ботилась об оформлении. В 
агитпункте есть Законы о 
выборах в Верховный Со­
вет РСФСР и местные Со­
веты народных депутатов, 
Конституция СССР, различ­
ные брошюры. Для избира­
телей вывешен план рабо­
ты, граф ик дежурства аги­
таторов,

К  с в е д ен и ю  д е п у т а т о в  
г о р о д с к о г о  С о в е т а

27 ДЕКАБРЯ В 14 ЧАСОВ ВО ДВО РЦ Е КУЛЬТУРЫ  
И ТЕХНИКИ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА СОЗЫВА­
ЕТСЯ ЗАСЕДАНИЕ ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОД­
СКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ (14 СЕС- 
СИЯ 16-го СОЗЫ ВА).

Повестка дня:
1. Отчет о работе исполнительного комитета город­

ского Совета народных депутатов за 1979 год и план 
социально-экономического развития города на 1980 
год. Докладчик Ю. Ф. Финадеев — председатель гор­
исполкома.

2 . О бюджете города на 1980 год. Докладчик В. М. 
Куделя — заведующий горфо. Содоклад председателя 
постоянной планово-бюджетной комиссии А. Д. Нови­
кова.

В 13 час. 15 мин. в малом зале Дворца культуры и 
техники Новотрубного завода состоится заседание пар­
тийной депутатской группы.

В 9 часов в здании горисполкома проводится встре­
ча руководителей депутатских групп и председателей 
постоянных комиссий с руководителями горисполкома. 
Заседания постоянных комиссий пппводятся с 10 часов 
утра в здании городского комитета КПСС н горне я 
кома. —



В июне кмшуяиеты це-
ха М  14 Новотрубного за­
вода обсудили задачи пар­
тийной организации по вы­
полнению постановления 
Центрального Комитета 
КПСС «О дальнейшем улуч­
шении идеологической, по­
литико-воспитательной ра­
боты». Об этом собрании в 
городской газете опублико­
вана корреспонденция «Без 
анализа». Член партбюро 
цеха, рабкор Ю, Е. Улья-

Вго Іеяьптая т т . Но ис­
пользуется ли она в полной 
мере? К  сожалению, нет.

В цехе плохо обстоит де­
ли с трудовой дисциплиной. 
За минувшие месяцы за­
фиксировано более 260 раз­
личных нарушений. На уча­
стках холодной прокатки 
труб совершено восемь про­
гулов, отделки —  тринад­
цать, сбыта —  шесть, а 
работающих всего 28 чело­
век. Цифры свидетельству-

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н 4 в о з в р а щ а я с ь  
-  к

РАДИ ФОРМЫ
нов поставил вопрос о 'кон­
кретных, действенных ме­
рах по улучшению идеоло­
гической работы вместо об­
щих рассуждений и толко­
ваний. Автор выразил уве­
ренность, что партбюро 
возьмет под строгий кон­
троль выполнение постанов­
ления партийного собрания, 
поднимет политике - вос­
питательную работу на 
должный уровень.

Что же предпринято за 
минувшие пять месяцев? 
В цехе стали проводиться 
единые политдни. В первый 
четверг каждого месяца ра­
бочие встречаются с' хозяй­
ственными руководителями, 
получают исчерпывающие 
ответы на интересующие 
вопросы. Выступают агита­
торы, политинформаторы, 
докладчики. Состоялась ин­
формационная конференция 
г. участием первого секрета­
ря горкома партии М. Е. 
Морозова и заместителя 
председателя исполкома 
горсовета С. П, Никитина. 
Обновлена наглядная агита­
ция. Перед цехом • ориги­
нально, со вкусом оформле­
на галерея Почета. На фоне 
развевающихся флагов пор­
треты передовиков произ­
водства. Состав агиткол-. 
лектива и группа политин­
форматоров пополнились 
новыми людьми. Теперь в 
цехе сто активистов уст­
ной политической агитации.

8 постановлении ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «Об улучшении пла­
нирования и усилении воз­
действия хозяйственного 
механизма на повышение 
эффективности производст­
ва и качества работы» от­
мечается, что бригадный 
метод организации и опла­
ты труда в одиннадцатой 
пятилетке станет основным. 
В первую очередь потому, 
«то он позволяет шире 
развивать освоение смеж­
ных профессий, чувство от­
ветственности каждого ра­
бочего за конечный ре­
зультат труда, В этом мы 
смогли убедиться наглядно, 
так как бригадная форма 
организации и оплаты тру­
да на нашем заводе приме­
няется уже давно, Ею охва­
чены 78 бригад (40 в Ос­
новных цехах и 38 во вспо­
могательных).

Работа по развитию кол­
лективных форм активизи­
ровалась в 1977 году, когда 
было выпущено отраслевое 
положение о производст­
венной бригаде, и десять 
строительных бригад Свер­
дловской области выступи-

ЮТ о том, что индивидуаль­
ной воспитательной работой 
в этих коллективах никто 
не занимается. Хотя пар­
тийная организация могла 
и должна поручить комму­
нистам -  агитаторам взять 
шефство над нарушителями 
дисциплины, над теми, кто 
злоупотребляет алкоголем 
или склонен к  этому. Такой 
опыт есть, например, в де­
вятом цехе, на хромпико* 
вом заводе и некоторых дру­
гих предприятиях. Он оп­
равдал себя.

Большинство нарушите­
лей —  молодые люди, то­
лько начинающие трудовой 
путь. И очень важно по­
мочь им на первых порах. 
Стоит партийному бюро це­
ха задуматься над этим и 
подобрать агитаторов для 
индивидуальной работы с 
отдельными членами кол­
лектива. Ими могут быть 
мастера, партийные и проф­
союзные активисты, ветера­
ны труда. Безусловно, при 
подборе агитатора - настав­
ника следует учитывать и 
способность человека нахо­
дить контакт с товарищами, 
и его авторитет в коллек­
тиве.

Секретарь партбюро А, В. 
Блохин может сказать: на­
рушителей трудовой дис­
циплины и общественого 
порядка по головке не гла­
дим, наказываем их как по- 

.лагается. Действительно, их

обсуждают на e a fw ts  со­
браниях,. разбирают на за­
седаниях товарищеского су­
да и противоалкогольной 
комиссии, на идеологиче­
ской оперативке у началь­
ника цеха. Их лишают пре­
мий. переводят на нпжеоп- 
лачиваемую работу. Однако 
дело не только в обсужде­
нии и наказании, а в по­
становке широкой воспита­
тельной работы, а она толь­
ко началась.

Постановление Централь­
ного Комитета. КПСС обра­
щает внимание на недопу­
стимость формального под­
хода к  идеологической ра­
боте. Видимо, для секрета­
ря партбюро А. В. Блохина 
и его заместителя В. В. Са­
вина это не послужило пре­
достережением. Иначе чем 
объяснить, что в перспек­
тивный план агитколлекти­
ва записаны, например, 
пункты «На заседании 
партбюро заслушать члена 
партбюро Ю. Е. Ульянова 
«О роли стенной печати в 
выполнении государствен­
ного плана и социалистиче­
ских обязательств» или 
«Провести собрания трудя­
щихся с повесткой дня: 
«Итоги выполнения народ­
нохозяйственного плана чет­
вертого года десятой пяти­
легки и  задачи послед­
него года пятилетки». 
Но ни слова нет об обобще­
нии положительного опыта 
агитаторов, политинформа­
торов, работе во время 
предвыборной кампании.

А где мероприятия по 
улучшению идеологической 
работы в коллективе? Они 
должны быть составлены 
еще до первого сентября. 
Так, по крайней мере, за­
писано в постановлении 
июньского партийного со­
брания. Партбюро все еще 
не выполнило этот пункт. 
Александр Васильевич Бло­
хин был немало удив­
лен,'когда у него попросили 
показать мероприятия. Он 
считает, что в них нет не­
обходимости. Они-то как 
раз и помогли бы поднять 
политике - воспитательную 
работу в коллективе на ка­
чественно новую ступень.

О. БОРОДИНА.

■  Р е к о н с т р у к ц и и  з а м е д а  Ж БИ иК —  
УДАРН Ы Е ТЕМПЫ!

П Р Е Д П У С К О В Ы Е
О С Л О Ж Н Е Н И Я

Казалось бы, подошло 
время, когда за окончание 
реконструкции завода ж е ­
лезобетонных изделий и 
конструкций надо спраши­
вать с пусковой группы. В 
том и заключаются ее фун­
кции, чтобы привести в 
движение весь сложный 
механизм нового производ­
ства, чтобы ^сказать эксплу­
атационникам; «Все готово. 
Работайте». С нее в пер­
вую очередь спросится по­
том за все непредвиден­
ные осложнения. Ведь се­

годняшняя реконструкция 
не простое расширение 
действующих мощностей. 
Многие участки имеют 
принципиальное отличие в 
технологии.

Назвать, к примеру, раз­
дачу бетона для формовки 
стеновых панелей и плит 
перекрытий, которые будут 
изготовляться не поштучно, 
а в кассетах. Ныне бетон 
подается мостовыми крана­
ми в мульдах. В новом кас­
сетном цехе установлены 
два производительных тран-

«портвра для подачи мате­
ри ana в формы. Но дело в 
том, что точно такие тран­
спортеры в Нижнем Тагиле 
кв работают, Цементное 
молоко забивает катки. 
Приходится пользоваться 
опять мостовыми кранами, 
нарушая технологический 
ритм всего оборудования.

По всем статьям занять­
ся этой задачей пускона- 
ладчикам. Но им сейчас не 
до усовершенствований. На­
до монтировать огражде­
ния, некоторые узлы вен­
тиляции, подтягивать, под­
кручивать. Но пусковая 
группа и эту работу вы­
нуждена откладывать на по­
том.

—  Мь! и сами бы рады 
приступить к исполнению 
своих непосредственных 
обязанностей, оговоренных 
в положении о пусковой 
группе, —■ говорит руково­
дитель пусконаладчиков 
Г, М, Колобов, — но пока

Александр Петрович Ильиных двадцать лет работает 
на теплоэлектроцентрали. Электрослесарь до тонкостей 
знает свое дело, поэтому самые ответственные задания 
поручают ему. В нынешнем году Александр Петрович 
шесть раз признавался победителем сшуіалистического 
соревнования, награждался Почетными грамотами и 
премиями, •

Ф ото А. Кадочиговв-

С Т У Д Е Н Ч Е С К А Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я
Накануне Дня энергетика иа обшетехиичесиом фа 

кѵльтете УПИ состоялась научно -техническая конфе­
ренция. С докладами выступили студенты, обучающие­
ся по специальности «Электропривод и автоматизация 
промышленных установок». Пятикурсники С. Афорьявц 
и В. Умной рассказали об усовершенствованных крано­
вых электроприводах. В. Коростелев сообщил о своей 
работе над дипломным проектом, тема которого яв­
ляется частью исследований, проводимых кафедрой 
электропривода УПИ. О приборе для измерения емко­
сти конденсаторов, разработанном и успешно приме­
няемом в цехе № 20 Новотрубного завода, информи­
ровал работник этого цеха Г. Копьмс®. Опытом внед­
рения автоматнэироваяной системы учета я контроля 
электроэнергии на хромпиковом заводе поделился на 
чальиих цеха электроснабжения В. П. Кощеев.

В, ВАЛЕК, преподаватель.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ, ЭФФЕКТИВНО

Г о п о с у е м  —  « г з а » /
ли е почином «Пятилетнее 
задание бригады -— мень­
шим составом». Тогда же 
был издан приказ по заво­
ду о создании производст­
венных бригад в цехах и 
о положении о бригадах. 
Проведена разъяснительная 
работа о поддержке почи­
на строителей. 22 бригады 
взяли обязательство рабо­
тать меньшим составом, 30 
бригад работают меньшим 
составом еще с девятой 
пятилетки по щекинскому 
методу. Высвобожденные 
рабочие используются на 
вновь организованных про­
изводствах.

Рассмотрим несколько 
примеров бригадной орга­
низации труда. Рабочие ос­
новного производства объе­
динены в комплексные 
бригады, состоящие из ап­
паратчиков, дежурных сле­
сарей, дежурных электро­
монтеров.

В производстве хромовых 
дубителей положение по 
оплате труда предусматри­

вает работу меньшим со­
ставом, Расценка установле­
на за тонну конечного про­
дукта из расчета наличия 
полного штата, В случае от­
сутствия одного из аппарат­
чиков все члены бригады 
получают доплату.

Бригадная норме выра­
ботки установлена также в 
бригаде аппаратчиков об­
жига монЬхроматнего про­
изводства цеха №  2, в про­
изводстве молибдата аммо­
ния в цехе №  6, в произ­
водстве дубителей в це­
хе №  7.

В бихроматном и печном 
отделениях цеха N2 2 раз­
работаны положения по 
оплате труда при работе 
меньшим составом с рас­
пределением заработка не­
достающих рабочих по ко­
эффициентам трудового 
участия, В результате каж ­
дый в бригаде получает до­
плату в сумме 20—40 руб­
лей. Инициатором бригеП- 
нг Ч организации труда и 
работы меньшим составом

в бихроматном отделении 
цеха №  2 выступил стар­
ший аппаратчик Е. Д- Маль- 
шаков,

Бригада электромонтеров 
по ремонту оборудования 
вспомогательных цехов раз­
работала положение © рас­
пределении премии по ко­
эффициентам трудового 
участия. Итоги работы рас­
сматриваются на общем со­
брании, коллективу дано 
право решать, кому пре­
мию выплачивать в пони­
женном размере, кому ■ 
повышенном.

Бригада кузнецов меха­
нического цеха взяла обя­
зательство работать мень­
шим составом: вместо че­
тырех человек три полно­
стью выполняют объем ра­
бот.

В основном производстве 
совершенствование бри­
гадной организации труда 
ведется в направлении ос­
воения смежных профессий 
и достижения полной вза­

имной заменяемости в 
бригаде-

В 1978 году на заводе, 
объявлен смотр-конкурс на 
лучшее распространение 
почина «Пятилетнее зада­
ние бригады —  меньшим 
составом». Победителями 
будут признаны бригады, 
добившиеся лучших резуль­
татов за пятилетку как по 
объему, так и по качеству 
продукции. Предусмотрено 
поощрение победителей: 
памятный вымпел и денеж ­
ная премия 150 рублей —- 
за первое место, за второе 
—  100 рублей.

Что дает бригадная ор ­
ганизация труда? Прежде 
всего то, что интересы ка­
ждого работника увязыва­
ются с интересами коллек­
тива, укрепляется чуветво 
ответственности за конеч­
ные результаты, стимули­
руется освоение смежных 
профессий, развивается на­
ставничество в бригадах. 
Поэтому бригадный метод 
мы будем вводить ма заво­
де повсеместно.

Л. ЛУКИНА, 
заместитель начальни­
ка отдела организации 
труда и заработной 
платы хромпикового 
завода,
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Книги 
о партии
Каждый год издательства 

выпускают учебники, раз­
личные пособия и справоч­
ники для студентов и слу­
шателей системы политиче­
ского образования, Б ин­
ститутах,, техникумах, учи­
лищах изучается история 
КПСС. В книжные магази­
ны города поступила лите­
ратура, которая поможет 
глубоко усвоить этот пред­
мет.

Издательство «Мысль* 
выпустило три книги «Лек­
ции по истории КПСС», 
прочитанные преподавате­
лями Высшей партийной 
шкоды при ЦК КПСС. Ше­
стое издание — дополнен­
ное. В частности, в третий 
выпуск включены вопросы 
деятельности КПСС в пе­
риод между XXIV и XXV 
съездами партии. Специаль­
ная глава посвящена XXV 
съезду КПСС и его значе­
нию. ' Курс лекций под об­
щей редакцией профессора, 
доктора исторических наук 
Ф, Д . Крегова написан по­
нятным, лаконичным язы­
ком, В конце каждой темы 
даются краткие выводы.

Полезно познакомиться с  
пособием «Матаралы к кон­
трольным работам по исто­
рия КПСС». В нем даются 
разъяснения по наиболее 
сложным вопросам, указы­
вается, на чем должно ак­
центироваться внимание 
студентов, какую литерату­
ру использовать.

В книге М. А. Варшавян­
ка, Л. М, Спирина «О на­
учных основах изучения ис­
тории КПСС* освещаются 
недостаточно разработан­
ные теоретике - методоло­
гические и методические во­
просы история партии. Ав­
торы характеризуют пред­
мет этой общественной нау­
ки, ее социальные функции 
и место в системе общест­
венных наук. Особое вни­
мание уделяется вопросам 
марксистско-ленинской ме 
тодологии историко - пар­
тийной науки.

Почему Россия, позже 
других стран вступившая 
на путь капиталистического 
развития, стала в начале 
XX века центром междуяа 
родного рабочего движе­
ния? На этот вопрос попу­
лярно отвечает доктор ис­
торических наук К. И. Су­
ворова в брошюре «Пере­
мещение центра мирового 
революционного движения 
в Россию».

Все названные издания 
рассчитаны на преподавате­
лей, студентов, пропаганди­
стов и тех, кто самостоя­
тельно изучает историю 
Коммунистической партии 
Советского Союза, Приоб­
рести их можно в книжных 
магазинах города.

Е. КАЗАНЦЕІ*.
продавец 

магазина N2 7S.

занимаемся не своим де­
лом. Ведь в настоящее вре­
мя в кассетном цехе нет ни 
одной позиции, где бы мо­
жно вести пусконаладоч­
ные работы.

Вот мы и подошли к  точ­
ке пересечения сегодняш­
них и завтрашних проблем, 
которая сфокусировалась 
на условиях работы пуско­
вой группы, принявшей на 
себя удвоенную ответст­
венно гь за сроки готовно­
сти оборудования к эксплу­
атации,

Во-первых, группу орга­
низовали очень поздно. Во- 
вторых, у пусконаладчиков 
нет помещения, где бы они 
могли разместить свою ба­
зу. Нет ни одного верста­
ка. Оказывается, их рабо­
чее место вообще не пре­
дусмотрено проектом. Но­
вое производство до ис­
ключительности насыщено 
механизмами и автомати­
кой, четкую работу кото­

рых нельзя представить без 
хорошо оснащенной служ­
бы слесарей, электриков, 
киповцев, но аа текучкой 
проглядели это существен­
ное обстоятельство. Оста­
вить так —  значит всегда 
иметь под руками лом и 
лопату, что при дефиците 
рабочей силы на ЖБИиКе 
не может обещать успеха, 
И вот теперь пусковая 
группа по мере сил и уме­
ния сооружает себе ма­
стерскую.

Но если здесь найдено, 
хотя и не безболезненное 
решение, то устранение не­
которых других проектных 
ошибок ставит пусконалад­
чиков в турик. Большая кру­
тизна транспортера йад од­
ним из бетонораздатчиков, 
невозможность установки 
кожуха над другим —  мо­
стовой кран над ним не 
проходит. Зато есть «по­
правки» к  проекту, кото­
рые ни в какие ворота не

лезут, И если сейчас от них 
не отказаться, то «авторст­
во» себя еще напомнит.
. Например, восемьдесят 
процентов обогрева в цехе 
предусмотрено за счет тех 
нологичеекого тепла; от 
кассет, вентиляции против 
эффекта росы- Для этого в 
проекте заложено двойное 
остекление (есть, кстати, 
указание в целях экономии 
тепла в районах Урала и 
Сибири и приравненных к 
ним, делать тройные). Но 
начальник управления тре­
ста Уралстальконструкция 
В, В, Бакалов, сняв е за­
казчика деньги за проект­
ное исполнение переплетов, 
снял с объекта и людей. 
Руководство кассетным це­
хом обращалось с просьбой 
подействовать на «рациона­
лизацию» Виктора Василье­
вича в партийную организа­
цию управления, но безре­
зультатно. М ожет быть, это 
маленькая хитрость? М он­

таж оконных переплетов в 
условиях действующего це­
ха будет стоить " почти в 
полтора раза дороже.

Оборудование в кассет­
ном цехе новое, еще неиз­
вестно, с какими сложно­
стями столкнутся пуекона- 
ладчики при его освоении. 
Им лучше всего в ближай­
шее время заняться бы 
предпусковой подготовкой 
тех же кассет, чтобы при­
обретенный опыт уберег от 
возможных ошибок и про­
счетов, Если Ждать, когда 
Дегтярский филиал Урал- 
химмаша поставит всю ос­
настку и только тогда 
вплотную заниматься кассе­
тами, то это значит отодви­
нуть пусконаладочные ра­
боты по крайней мере еще 
месяца на два-три. На се­
годня из одиннадцати ос­
нащены только четыре. И 
лишь по этой причине при­
выкшие к большому раз­
маху воетоковцы не жела­

ют «размениваться по * е -
лочам». «Мы будем записы­
вать оборудование, когда 
все одиннадцать кассет бу­
дут готовы». —  стоят на 
том же электромонтажники,

Сильно отстает от темпов 
работ в кассетном цехе ар­
матурное и бетоносмеси- 
тѳльное хозяйства, Даже 
по временным схемам не 
обеспечена подача керам­
зита и цемента на участке 
наружных панелей. На ре­
конструкцию действующего 
пролета под расширение 
арматурного отделения нет 
еще техдокументации.

Сроки окончания рекон­
струкции сорваны. Это об­
стоятельство обязывает всех 
участников строительства 
делать правильные выводы 
из допущенных ошибок, 
чтобы их повторение не 
диктовало новые сроки на­
чала выпуска изделий для 
домов новой серии.

В. ШИШКОВ.

НА ТЕМЫ МОРАЛИ

ОТЧУЖДЕНИЕ
(Окончание. Нач. в Ш 246)

U  ЕТ, был Ефим Ва- 
4 1  еяльеввд хорошим от­

цом в дедом, В.чем ж е тог­
да причина беды его?

Братцев -  сын плотен, 
широкоплеч, здоровьем не 
обделен, хотя четыре года 
ва пенсии: 30 лет почти на 
горячем производстве. Со­
глашается; да, с  отцом не­
порядок, А выхода не ви- 
лит;

— R нам не идет. Гово­
рит, что скучно ему бу­
дет, одиноко. Жить на два 
иома не могу. Мы работа­
ем,

И неожиданно с  откро­
венной неприязнью, нетто* 
вятной пока:

- -  Я ему не раз говорил: 
или мы, или она,

«Она», как выяснилось,— 
это Ефросинья Иосифовна 
Щербакова, та самая, кото 
рой запрещено появляться 
ft? Братцева - старшего. Но 
с какой стати?

— Не по душе она нам, 
— отрубает Николай Ефи­
мович,

Туманный аргумент. Да, 
стали жить одним домом 
эти старики. Что в том пло­
хого: иа склоне лет одино­
чество особенно тяжко, тя­
нутся люди друг к другу. 
Все естественно,, осудить их 
как? Братцев - сын осу­
дил, раз и навсегда. Может, 
причиной тому память о 
матери? Нет, эти тонкости 
—дело десятое для Николая 
Ефимовиче.

—  Не по душе она нам,— 
твердит он,

А потом срывается: с  
расчетом старуха, никакая 
не .бессребреница Вот где, 
оказывается, собака зары­
та. Не ведая, что раскрыва­
ет суть себя, он деловито 
перечисляет «корыстлотые* 
.расчеты Ефросиньи Иоси­
фовны; пенсия у «ее мень­
ше, чем у отца. И вообще, 
ее доход в сравнение не 
идет: отец от валенок боль­
ше пенсии имел. Это на его 
деньги она телевизор купи­
ла. И если бы не его, сы­
новняя, дальновидность, то с 
теми 300 рублями, что. отец 
на свои похороны припас, 
кто знает, что было бы. Хо­
рошо, что забрали, у них

хранятся. Так спокойнее,
Он говорит это. А вспо­

минается сберегательная 
книжка с  80 рублями —  
«капитал» Ефима Василье­
вича, оставшийся после по­
хорон жены, в его призна­
ние:

—  Есть еще 300 рублей. 
Но мы это уж е с Фросей 
скопили,,.

■— Мне от него ничего яе 
нужно, —• как заклинание, 
повторяет сын,

Он словно боится, что 
ему ее  поверят, И опять 
встают в памяти расокавы 
соседей,

— Деньги нам пришлось 
снимать с вклада потому, 
что пенсию забрал сын. Вы­
давал по тройке-пятерке на 
расходы, а потом долго не 
появлялся. На что жить?

А за окном отцовской 
квартиры — гараж. Не за 
городской чертой, в жилом 
квартале. По нынешним 
временам — немалые день­
ги, я в гараже —  хоть ста­
ренькая, но автомашина. И 
вдруг в голову деду при­
дет написать не то завеща­
ние. Домыслы?

—- Он мне так и сказал: 
«Умрешь, к гробу не по­
дойду», — сказал Ефим Ва­
сильевич о сыне и запла­
кал, не стыдясь людей, си­
дящих рядом.

— Это почему же?
— Обижается, что почти 

ничего после себя ему не 
оставлю.

— Ложь, — багровеет 
сын. — Нам от негу» ничего 
не надо.

— А зачем же тогда В ла­
димир устроил эту коме­
дию с разводом, с пропи­
ской?

— Да говорил я ему; яе 
связывайся с этой кварт к 
рой. Свою заработаешь, — 
бросает в сердцах Николай 
Ефимович, -А Не послушал.

Но, быть может, именно 
послушал «делового» сове­
та не упустить момента, 
взять то, что можно при 
складывающихся обстоя­
тельствах и от деда, и от 
государства.

Встреча с внуком. Лишь 
несколько минут прошло, но 
они, кажется, перевернули 
его. Свежий румянец сме­
нила легкая Желтизна, си­

гарета дрожит * пальцах. 
Ему мучительно стыдно я 
разговора, и себя. Сдается, 
происходящее сейчас вос­
принимается им как бредо­
вый сон.

—  Д а, сделал глупость, 
Не подушал. Что ж е те­
перь? Неужели уезжать? .

Временами кажется, что 
он скажет:

—  Простите. Больше не 
буду.

Но ведь не детская ша­
лость позади.' А ведь сим­
патичный человек, интелли­
гентное лицо, современные 
джинсы, еще недавно при­
ветливый взгляд, распола­
гающая улыбка. На пальце 
— массивный перстень с  
печаткой. Впрочем, что тут 
плохого? Зарабатывает пал 
рень по 300 рублей, можно 
и не скупиться. Но как-то 
не радует это. Как и со­
временная квартира с  от­
личной мебелью, ковры, 
прекрасный телевизор, дру­
гие вещи высокого класса. 
Наверное, потому что стоит 
перед глазами старенькая 
«Балтика» в квартире деда, 
ветхие комод, шкаф... Там 
ковров не было.

— Не думал, что та® тя­
жело будет с дедом, —■ го­
ворит Владимир. —  Беспо­
койный оін очеиь.

Вот и все объяснение 
Это яаімек: будь иначе, он 
бы скрашивал его одино­
чество- Постарался бы.

— Его еще ублажать на­
до, —  говорит Николай 
Ефимович. — То ему ие так, 
это..,

Конечно, ие просто уха 
живать за пожилым чело­
веком. У него все чувства 
обострены, к ним приходит­
ся подстраиваться.

Вот еще чего они испуга­
лись. Трудностей. Тяжести, 
что могла опуститься на та 
плечи Потому и не выдер­
жали экзамен на человеч­
ность

Не вдруг писалась эта 
статья. Около месяца про-' 
шло после письма в редак­
цию. Была надежда: оду­
маются люди, многое пере 
осмыслят. Поступят так, 
как н должны делать по 
нашим нравственным зако 
нам, по человеческому дол­
гу, совести, наконец. Но 
вот прошел месяц. И опять 
на редакционном столе кол 
лективное письмо: у Ефима 
Васильевича все по-прежне 
му. Только Ефросинья Ио 
сифовна сильно заболела...

Б. ПРУЧКОВСКИИ.

* К 250-летию Первоуральска

ХѴПІ-
Расходы на технику за­

водская администрация, да 
и сам заводчик считали из­
лишними. Поэтому железо­
делательная, рудная, топ­
ливная отрасли я прииско­
вое дело требовали множе­
ства рабочих рук. Крайне 
тяжелой и трудоемкой бы­
ла заготовка сырья. Круг­
логодично крестьяне рабо­
тали на заготовке топлива. 
Уголь выжигали примитив­
ным «кучным способом». 
Зимой эта ж е категория ра- 
ботников возила выработан­
ный уголь в завод, полу­
чая мизерную плату за ко­
роб.

На Талицком, Заураль­
ском и других шести место­
рождениях железную руду  
добывали открытым спосо­
бом —  разносами. Руда бы­
ла нечистой, содержала не­
мало примесей, приходилось 
ее обжигать «а кострах. 
Для ведения заводского 
действия необходимо было 
иметь не меяее 1800 работ­
ников. А по седьмой реви­
зии в Шайтанке проживало 
всего лишь 955 человек.

Ярцев іпцет выход из со ­
здавшегося положения. Счи­
тая, что и а Таишевском за­
воде число работных лю­
дей излишне на 774 челове­
ка, а в' Шайтаиском заводе 
людей недостаточно, он об­
ращается через главного 
начальника горных .заводов 
Урала в министру финан­
сов генералу от инфантерии 
графу Каикрияу с просьбой 
дозволить перевести кресть­
ян с Таишевсшго завода на 
Шайтанский «для работ на 
золотом производстве*. С 
помощью взяток, пэддѳрж 
ш  влиятельных лиц ему 
удается обойти закон от 15 
июля 1824 года, запрещаю­
щий перевод людей к част­
ным заводам из других 
мест.

Пятого сентября 1830 го­
да департамент горных и 
соляных дел письмом № 1 2  

предписал Пермскому гор­
ному правлению дозволить 
Ярцеву «как заводчику и 
дворянину перевести с Тая- 
шевского на Шайтанский

завод крепостных людей до 
пятисот душ или сколько 
будет необходимо сообраз­
но с работами, с  тем, од­
нако, чтобы крестьяне пере­
ведены были собственным 
иждивением Ярцева и во­
дворены там за его счет».

Получив окончательное ре­
шение по делу, Ярцев рас­
порядился приступить к пе­
реселению крестьян. В Тая- 
шевений завод приехал че­
ловек с приказом, чтобы 
сто таишевских семей соби­
рались в путь-дорогу на 
Урал. Крепостные крестьяне 
Белянины, Кормильцев ы, 
Шахмаевы, Тимофеевы, Д а ­
ниловы, Дунаевы, Бирюко­
вы, Собакины, Соловьевы и 
другие по воле богатого хо­
зяина покинули обжитые не 
одним поколением родные 
места и пришли в Шайтан­
ку-

По распоряжению управи­
теля заводом переселенцам 
отвели места под постройку 
жилья по правую сторону 
пруда. На берегу были по­
строены несколько десятков 
пятистенных домов. В каж ­
дый такой догм селилось по 
две семьи. Новая улица 
получила название Пяти­
стенка. Другая улица, где 
переселенцы поставили но­
вые дома, стала именовать­
ся Таишвеской по имени за ­
вода, с  которого прибыли 
крестьяне. От Церковной го­
ры к В ар хие- ІІІ а й танском у 
заводу тянулись ряды еве- 
жевыстругаяных смолистых 
срубов. Новая уяяпа пере­
шагнула широкую канаву, 
по которой Сухая Шайтан» 
ка была проведена в пруд, 
перевалила через гору, вы­
тянулась более чем яа вер­
сту.

Разросся ааводской посе­
лок. Прудом он был раз­
делен на две часта. В каж ­
дой из них ж м и  и а свой 
манер, имели свои . обычаи 
и порядки. Каждая вра-ждо 
вала с соседней. Этим лов­
ко пользовалась заводская 
власть. Пользуясь раздором 
мастеровых, заводоуправле­
ние срезало расценки, за 
работу.

(Продолжение следует)
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ПОСЛЕ КРИТИКИ
В корреспонденции «ГІРО  

БЛЕМЫ «П Р О Д Л Е Н КИ » 
(ЛЬ 223 за 21 ноября) пи­
салось о плохой организа­
ции питания в группах про­
дленного дня. Особенно это 
касалось школ J6 28, 1 1 . 
36, 16, Всего в  городе от­
крыто 146 групп продлен­
ного дня, которые посеща­
е т  более пяти тысяч уча­

щихся. Но сегодня нельзя 
назвать ни одной школы, в 
которой школьное питание 
было бы правильно органи­
зовано. Плохо снабжаются 
столовые овощами.

Директор треста сто 
левых В. В. Февралева со­
общает; «С заведующими 
производством отко тьных 
столовых проведено опера­

тивное совещание по улуч­
шению организации питания 
в группах продленного дня. 
За работой столовых уси­
лили контроль. В школе 
№ 1 1 открыли бѵфет».

*  *  *
«Обращаемся к вам за 

помощью, чтобы сдвинуть с 
мертвой точки вопрос об 
улучшении условий тру­
да, — писали в заметке «Б 
СТОРОНЕ ОТ ЗАБОТ»
(AS 229) рабочие мясопере­

рабатывающего завода. — 
На участке обвалки холод­
но, сыро, сквозняки. Кало­
рифер не обогревает, воро­
та раскрыты настежь, от- 
секатели не работают. Зна­
ют о наших бедах админи­
страция завода, профсоюз­
ный комитет, но мер ника­
ких не принимается».

На критическое выступле­
ние отвечают директор за­
вода Г. М, Достовалов, 
секретарь партийной орга­

низации П. П. Шибанова н 
председатель цехкома проф­
союза Г'. П. Белоус: «За­
метка рабочих обсуждалась  
на расширенном заседании 
цехкома, рассмотрены ме 
роприятия по улучшению 
условий труда в сырьевом 
отделении, 16 декабря пу 
стили обогревающие кало 
рнферы. наладили паровое 
отопление в цехе. Темпера 
турный режим 4а рабочих 
местах сейчас нормальный*.

Ждите Деда-Мороза
Многие первоуральские 

ребятишки мечтают, чтобы 
к ним на елку пришел 
Дед-М ороз. С ним и пра­
здник веселее, да и подар­
ки из его мешка кажутся 
особенными. Мечта осуще­
ствима. Стоит только роди­
телям обратиться в бюро 
добрых услуг и дать пред­
варительную заявку на до­
ставку новогодних подар­
ков. Их непременно при­
несет Дед-Мороз.

Ежегодно поздравляет он 
с новогодним праздником 
Олю, Настю и Свету Д ерю ­
гиных. Вот и нынче они 
снова решили позвать его 
в гости. Однако первым на 
этот раз Д ед-М ороз наве­
стит Андрея Арефина, ко ­
торый живет по улице Сак­
ко и Ванцетти и в списке на 
29 декабря фамилия его 
значится первой. В следую­
щие дни Д ед-М ороз наве­
стит Свету и Костю Сергее­
вых, зайдет к Лене Свет­
лановой, Свете Крапиви­
ной. А  всего разнесет ре­
бятишкам 500 новогодних 
подарков.

О. ВОРОШИЛОВА, 
заведующая бюро 

добрых услуг.

Пополнили
ассортимент

В пункты проката гор» 
бытуправления скоро по» 
ступят новые товары: те» 
левизоры марки «Рекорд», 
чертежные доски и инст­
рументы, счетные машин» 
ки, которые пользуются 
большим спросом у сту­
дентов и работников спецм» 
альных учреждений, ’  

Понемногу пополняем ас­
сортимент летних товаров* 
закупили детские коляски, 
чемоданы. Они средних 
размеров, легкие, удобные. 

Все эти предметы можно 
будет взять напрокат * кон­
це декабря.

А. ВУРКУН 
начальник куста по 
прокату объединения 
С в е р доблпрокатраэ-
нобыт.

Так нередко называют 
клиенты Альбину Павловну 
Цаплину —  часового масте­
ра быткомбината «Эра», В 
сфере обслуживания тр у ­
дится она 16 лет— все вре­
мя на ремонте часов. Ей по 
силам «оживить» механизм 
будильника и наручных ча­
сов различных марок. Еже­
месячный план она систе­
матически перевыполняет.

Альбина Павловна— удар­
ник коммунистического тру­
да. За хорошую работу ад­
министрация быткомбината 
не раз награждала Цаплину 
Почетными грамотами и де­
нежными премиями.

Не снимке: А. П. Цао*
лине.

Ф ото Е. Фролова,



ТОВАРЫ  —  Н А Р О Д У

Большим спро­
сом у покупателей 
пользуются вяза­
ные вещи с олим­
пийской символи­
кой вильнюсской 
трикотажной ф а­
брики «Вилия». Не 
случайно каждое 
четвертое изделие 
«Вил ии» отмечено 
почетным пяти­
гранником качест­
ва.

На снимке: дет­
ский спортивный 
ансамбль «Вилии».

ФОТО 
Сабапяускік а, 
Фотохронике

ТАСС.

ОТ П Л А Н А  Г О Э Л Р О
В декабре 1920 года V III еьеяд Советов принял план 

электрификации страны — ГОЭЛРО, Пятьдесят девя­
той годовщине этого события был посвящен вечер 
«Энергетика СССР», состоявшийся в нашей средней 
школе №2. Десятиклассники О. Андрусенко, Л, Сине­
ва, Э. Бородина, В. Кушев и другие рассказали о со­
временных тепловых, атомных и гидроэлектростанциях.

В. СЕМЕНОВ, юнкор.

С Е  С О Ю З Н А Я  
П Е Р Е П И С Ь  С К О Т А

Совет Министров СССР 
постановлением от 14 ню­
ня 1979 года признал не­
обходимым по состоянию на 
1 января 1980 года прове­
сти Всесоюзную перепись 
скота. Это мероприятие бо­
льшого политического и на­
роднохозяйственного значе­
ния проводится органами 
государственной статистики 
при активной помощи пар­
тийных, советских, хозяйст­
венных и общественных ор­
ганизаций, Будут поаучеиы 
подробные данные о  чис­
ленности, половозрастном 
составе скота, размерах 
производства продуктов жи­
вотноводства и продуктив­
ности животных. Эти дан­
ные необходимы для рабо­
ты органов государственно­
го управления, народнохо­
зяйственного планирования, 
научных исследований. Они 
будут использованы для 
изучения динамики и тем­
пов роста поголовья, выяв­
ления резервов ■увеличения 
численности скота и повы­
шения его продуктивности, 
определения потребности в 
кормах, животноводческих 
помещениях, средствах ме­
ханизации, а также для 
перспективных расчетов по 
развитию этой отрасли.

Перепись скота повсеме­
стно начинается утром 2  ян­
варя 1980 года и проводит­

ся в течение 9 дней. Все 
вилы скога переписываются 
во всех государственных, 
кооперативных и обществен­
ных хозяйствах, в колхозах, 
межхозяйственных пред­
приятиях (объединениях), у 
колхозников, рабочих и слу­
жащих и прочих групп на­
селения, а птицы — только 
в колхозах, межхозяйствен­
ных предприятиях (объе­
динениях), совхозах, дру­
гих государственных и ко­
оперативных хозяйствах и 
на скотобазах.

Одновременно с перепи­
сью скота во всех хозяйст­
вах, в том числе и личных, 
проводится учет кроликов в 
пчелосемей.

Перепись скота проводит­
ся счетчийами, специально 
для этих целей подобран­
ными и утвержденными ис­
полнительными комитетами 
районных и городских Со­
ветов народных депутатов.

Активное участие' в орга­
низации проведения перепи­
си скота' работников сель­
скохозяйственных органов и 
других ведомств, а также 
помощь населения позволят 
успешно выполнить эту 
крупную экономйко - стати­
стическую работу.

Г. БОНДАРЬ, 
городской инспектор 

госстатистики.

Р-НИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ! 
Очередное занятие в школе рабкоров состоится я

четверг, п  декабря. Приглашаются также активисты 
стенной печати.
. Начало в 10 и 18 часов,

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
28 декабря в 17 часов в малом зале Дворца куль­

туры и техники Новотрубного завода проводится оче­
редной семинар председателей и членов товарищеских 
судов совместно с народными заседателями.

Совет по работе товарищеских судов.

С Р Е Д А .
26 дек а бр я

•восток»
8.00 МОСКВА- «Время»
8.40 Утренняя гимнастике.
9.05 Программа м ульт­

фильмов.
9.30 «Д’Артаньян и три 

мушкетера». Многосерий­
ный художественный теле­
фильм. 1-я серия.

10.55 Клуб кинопутеш ест­
вий.

11.55, 14.00 Новости.
14.20 «Первая весна». До­

кум ентальны й телефильм.
15.15 «Объектив».
15.45 Концерт ансамбля 

танц а  «Квитка» Дворца ку­
льтуры Харьковского элект­
ромеханического завода.

16.15 «Отзовитесь, горни­
сты!»

16.45 Всесоюзные со р ев ­
нования по лыжцому спорту 
«Красногорская лыжня». 
15 км. МужчиньІ.

17.30 Подмосковные встре­
чи.

18.00 «Мы играем и по­
ем».

18.15 Сегодня в мире.
1830  Ж изнь науки.
18 55 Премьера многое» 

рийного художественного 
телеф ильм а «Д'А ртаньян и 
три мушкетера». 2-я серия.

20.30 МОСКВА. «Время».
21.05 И. Дунаевский. «До 

роги к счастью». М узыкаль­
ный телефильм.

22.30 Сегодня в мире.
ВТОРАЯ ПРОГРАММА

10.00 МОСКВА. Программа 
передач.

10.10 Ш ахматная школа.
*10.40 и 11.35 Физика .  7-й

класс.
11.05 Кукрынинсы. Пере­

дача  1-п.
12.00 «Камские зори» На­

учно-популярный фильм.
12.10 Немецкий язык.
12-40 и 13.35 Природове­

дение. 3-й класс.
13.00 Учащ имся ПТУ. Об­

щ ая биология.
13.55 Студентам - заочн и­

кам. Физина. Ill курс.
15.10 Политическая эко ­

номия.
16.00 Слушателям подго­

товительны х отделений, 
Физика.

16.30 У чительские уроки. 
Школа и творчество, Пере­
дача 6-я.

17.00 Ж и зн ь  А, Н, Остров­
ского. Передача 2-я.

18.00 Беседы о праве.
18.30 АБВГДейка.
19.00 Свердловск. Кино- 

ж урнал «Советский Урал».
19.10 Реклама;
19.30 «Хранитель исто­

рии».
ЙО.00
20.15
20.30
21.05 

венный 
блемах семьи.

21.35 «Если я 
Художественный 
фильм.

23.50 Новости.
23.00 МОСКВА. Играет ла­

уреат  меж дународны х кон­
курсов  ̂В. Селивохин.

ЧЕТВЕРГ,
27  д е к а б р я

«восток»
МОСКВА. «Время*. 
Утренняя гимнастика, 
«Отзовитесь, горни-

Новостн
Для вас. малышиі 
МОСКВА, «Время»,
Свердловск. «Откро- 
разговор». О про-

полюблто*.
теле-

«Д’Артаньвн и три 
Телефильм. 2-я

8,00
8,40
9.05 

еты!»
9.35 

мушкетера», 
серия.

11.10 Концерт оркестра  
русских народных инстру­
ментов имени И. Осипова,

11.45, 14.00 Новости.
14,20 Программа докум ен­

тальн ы х фильмов.
15.00 Русская  речь,
15.30 Образование СССР.
16.00 Концертный зал  те ­

лестудии «Орленок».
16.50 Всесоюзные сорев­

нования по лы ж ному  спор­
ту «К расногорская  лыжня». 
10 нм. Женщины.

17.30 Ленинский ун и вер ­
ситет миллионов,

18.00 Веселая зима.
18.15 Сегодня в мире.
18.30 Поет народный а р ­

тист СССР А. Соловьяненко,
19.15 Премьера многосе­

рийного художественного 
телеф ильм а  «Д’Артаньян и 
три мѵшкетеоа», 3-я серия.

20-30 МОСКВА. «Время».
21.05 Турнир сильнейш их 

ф игуристое  СССР, Парное 
катание. Короткая и прои з­

вольная программы, В пере­
рыве — Сегодня в мире.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
10.00 МОСКВА. Программа

передач.
10.10 Наш сад.
10.40 и 11.35. Зоология.
11.05 Кукрынинсы. Пере­

дача  2-я.
12.00 «Гобелен». Научно- 

популярный ф ильм
12.10 Говорите по-испан­

ски. .
12.40 и 13.40 Астрономия.

10-й нласс.
13.(0 Поэзия С, Вургуна
14,(0 Студентам зао чн и­

кам Химия. 1 к у р е .
15.25 Научный коммунизм.
16.15 Слушателям подго­

товительных отделений. Ма 
тематика.

16 4 5  «Свой среди чужих, 
чужой среди своих». Худо­
ж ественны й ф ильм  с суб­
титрами.

18.20 Экран •— учителю. 
Природоведение, 3-й класс.

18.40 Музыка. 1-й класс,
19.00 Свердловск. Тележур­

нал «Литературные грани».
19.45 «Жйл-был человек». 

Телефяльм ,
20.00 Новости
20.15 Для вас, малыши!
20.30 «Время».
21.05 Свердловск. «Лев Гу- 

рыч Синичкин». Художест­
венный телефильм.

22.25 Новости.
22.35 МОСКВА. «Это в серд- 

це было моем». Телефильм.
ПЯТНИЦА,
28 д е к а б р я  

«восток»
8.10 Свердловск. Телеви­

зионный механизаторский 
всеобуч. Понятие о тяговом 
усилии и его зависимости 
от скорости движения.

9.05 МОСКВА. Концертный 
зал  телестудии «Орленок»,

9,55 «Д’Артаньян и три 
муш кетера» .  Телефильм. 3-я 
серия-

11.05 Концерт Государст 
венного духового орк естр а  
РСФСР.

11,40, 14.00 Новости,
14.20 Программа докум ен­

тальн ы х  телефильмов.
15.15 Концерт ансамбля 

скрипачей «Кантилена»,
16.15 Любимые стихи,
16.45 Всесоюзные сорев­

нования по лы ж ному  спор­
ту «Красногорская лыжня». 
30 им. Мужчины,

17.30 К 110-летию со дня 
рож дения  В. И, Ленина. 
«Учиться, у  Ленина»,

18.00 «В каждом рисунке  
— солнце».

18.15 Сегодня^ в мире.
18.30 Международная то­

вар и щ еская  встреча  по х ок­
кею, «Нью-Йорк Рейнд­
ж ере»  — ЦСКА,

20.30 «Время».
21.05 Турнир сильнейш их  

фигуристов  СССР. Мужчи­
ны, Произвольная ппограм- 
ма. В п ереры ве  — Сегодня 
в мире,

22.20 «За окном — Аркти­
ка». Д окум ентальный тел е ­
фильм.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
8.00 МОСКВА. «Время».
8.40 Утренняя гимнастика.
10.00 Программа передач.
10.10 Образование СССР.
10.40 и 11.45 А. П. Чехов, 

«Хамелеон».
11.05 Чему учат  в ПТУ,
12.10 Английский язы к ,
12.40 и 13.40 История. 7-й 

класс.
13.10 Учащ имся ПТУ. Аст­

рономия.
14.10 Студентам - заочн и­

кам, Высшая матем атика .  I
курс.

15.25 Советское право,
16.15 Слушателям подгото­

вительн ы х отделений. Ф изи­
ка.

16.45 Э к р ан —врачу.
17.45 Поэзия А. Ф атьян о­

ва.
18.35 Искусство древней 

Греции.
19.05 Экран — учителю. 

Природоведение. 2-й класс,
19.30 Свердловск. «Гори­

зонты уральской науки».
20.00 Новости

20.15 Для вас, малыши!
20.30 «Время».
21.05 Свердловск. «Оперет­

та на экране» Художествен­
ный телефильм.

22.15 Показывают кино­
любители.

Новости.
«Мир. Солидарность.

22.30
22.10

Песня» (повтор от 7 декаб­
ря).

СУББОТА,
29 де к аб р я  

-восток»
8.00 МОСКВА, «Время»
8.40 Утренняя гимнастика.
9.05 Любимые стихи,
9,35 «Десятый шаг». Худо­

жественный фильм.
11,10 Симфонические  про 

наведения советских ком­
позиторов я исполнении 
Большого симфонического 
оркестра  и Большого хора 
ЦТ и ВР.

12.15, 14,00 Новости.
14-20 Программа докумен­

тальны х фильмов.
15.20 Народные мелодии.
15.30 «Горизонт».
16.30 «Звени. наша пес­

ня». Концерт детских хоро­
вых коллективов.

17.15 «Твердое слово мо­
сквичей». Документальный 
телефильм.

18.15 Сегодня е мире.
18.30 Концерт артистов 

балета.
18.55 К 45-летию выхода 

ф ильм а  на экраны  страны. 
«Веселые ребята».

20.30 «Время».
21.05 Турнир сильнейш их 

фигуристов СССР. Спортив­
ные танцы. Ж енщ ины Про­
извольная программа. В пе- 
реры вах  — Сегодня в мире 
и тираж  «Спортлото».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
17,50 Свердловск. Фильм

— детям. «За лесами, за го­
рами»

19.00 « Я  почти знаменит» 
Поет Клифф Рнчард, Теле­
фильм.

19.40 Смотр хоровых кол­
лективов области. Концерт 
хора Дворца культуры энер­
гетиков г. В. Тагила.

20.00 Новости
20.15 Для вас. малыши!
20.30 МОСКВА, «Время»,
21.05 Свердловск, Новое на 

кнноэкрэне.
22.00 Новости
22.15 «Телепискотека».
23.40 МОСКВА. «Цирк за 

ж игает  огни». Художествен­
ный телефильм.

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
30  д е к а б р я  

«восток*
8.00 МОСКВА, «Время».
8.40 Утренняя гимнастика,
9.05 Программа докумен­

т ал ьн ы х  фильмов,
9.30 Для вас, родители.
10.00 М узыкальная про­

грам м а  «Утренняя почта».
10.30 В гостях у  сказки .  

«Двенадцать месяцев». Ху- 
дож ественный телефильм, 
2-я серия.

12.00 «Дело всей жизни».
12.15 Народное творчест­

во.
13.00 Ж и знь  науки. «Фан­

тасти ка  в чертежах».
13.45 Международная то­

вар и щ еская  встреча  по х о к ­
кею. «Нью-Нори Айлендерс»
— ЦСКА. В переры ве  —Се­
годня в мире,

15.45 «Путевка я жизнь*.
16.20 «Дом для леопарда». 

Мультфильм.
16.30 Поемьера  телеспек­

так л я  «Ватага «Семь вет- 
ров». История 7-я. «Повет­
рие».

17.15 В мире ж ивотных.
18.15 Премьера  докѵмен- 

тального телеф ильм а  «Я ду­
маю о маме».

18.45 Советский Союз гла­
зами за р у б е ж н ы х  гостей.

19.00 Показательные вы­
ступления гипьн ей ш их фи- 
гупистов СССР,

70.30 «Воемя».
21.05 «Шире круг». Эстрад 

нал ппогоамма.
27.80 Новости.

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
12.00 МОСКВА. «Истоми».

Документальный телефильм.
12.25 Русская речь.
12.55 «Мамина школа».
13.25 Спортивный класс. 
Г4.10 Концерт камерного

оркестра  музы кально  - пе­
дагогического. института 
имени Гнесиных.

14.35 Программа докумен- 
тальны х фильмов.

15.20 «Звучит арфа».
Фильм-нонцерт

15.30 Шахматная школа.
16.00 Танцуют народная 

артистна  УССР Т. Талкииа и 
народный артист  СССР
В. Ковтун.

16.35 Искусство древнего 
Востока,

17.05 «9-я студия*.
18.05 Вечер московского 

цыганского театра  «Ромэн».
19.50 «Стратегия риска». 

Многосерийный худож ест­
венный телефильм, 1 серия, 

Играет Государст- 
духовой орнесТр

21.00 
венный
РСФСР.

21.30 
теля.

22.00
22,15 

чет»,
23.00 

дений П
23.40 

тыни».
Фильм»

ПОНЕДЕЛЬНИК,
31 д е к а б р я

■ВОСТОК»
МОСКДА, «Время*.
На за р я д к у  ста но

Спутник кннозри-

Свердловск, Новости. 
МОСКВА «Звездо-
Концерт из произве- 

И. Чайковского. 
«Белое солнце пуе- 

Художественный

Будильник
«Служу Советскому

8.00
8.40 

вись!
9.00
9.30 

Сюзу!»,
10.30 Фильм —детям. Пре- 

м ьера  художественного т е ­
леф ильм а  «Завтрак на тра­
ве». 1-я серил,

11.35 Выступление а н са м ­
бля танца  Белорусской 
С С Р .

12.00 Сельекий час,
13.00 Музыкальный ниоек.
13.30 Премьера  ф ильм а  

концерта  «Сказки Пушни­
на».

14.30 «Краски радуги».
15,48 Программа мульт­

ф ильмов
16.30 «Человек. Земля. Все­

ленная»,
17.15 К Международному 

году ребенка, «Веселые нот- 
ни».

18.15 Клуб нинопутешест*
вий.

19.15 Премьера худож ест­
венного телеф ильм а  «Бабуш­
ки надвое сказали».

20.30 «Время»,
21.05 Праздничная цирко* 

вая программа.
21.55 «Танцевальный зал»,
22.25 Телевизионный те­

атр  миниатю р «13 стульев».
23.40 «Страна моя». Доку­

м ентальный телефильм.
23.50 «С Новым годом, то­

варищи!», Поздравление со­
ветскому народу,

00.05 «Голубой огонек». 
Новогодняя эстрадная про­
грамма, Премьера  м узы ка­
льного  ф и льм а  «Ритмы дж а­
за».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
12.00 МОСКВА. «АБВГДей-

на».
12.30 «Очевидное — неве­

роятное».
13.30 М узыкальная про­

грам м а  «Утренняя почта».
14.05 Л итературн ы е  чте­

ния. Н. В. Гоголь. «Пропав­
ш ая  грамота»,

14.25 Кинопанорама,
16.00 «Песня далекая  и 

близкая».
17.00 А. Барто. «Переводы 

с детского».
17.45 Для вас. родители.
18.15 По * музеям и выста­

вочным залам.
18.45 «Стратегия риска» ,  

Многосерийный художест-* 
веййый телеф ильм. 2-я се­
рия.

20.00 «Знакомьтесь — де­
сятиборье». Документаль­
ный телеф ильм.

20.30 «Театр кукол». Теле­
фильм.

21.30 Свердловск. «Люди, 
Годы. События».

22.25 «На часах у нас 
двенадцать». М узыкальная 
праздничная программа.

23.50 МОСКВА. « С  Новым 
годом, товарищи!» Поздрав­
ление  советскому народу.

00.05 Программа научно » 
поп улярных фильмов.

00.30 «Семья к ак  семья». 
Художественный телеф ильм,

01.40 «Страна моя». До­
к ум ен тальны й телеф ильм ,Редактор С. И. ЛЕКАНОВ
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Р ЕКЛ АМ А И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «КОТ В МЕШКЕ». Сеансы: 9, 

11, 13, 17, 19, 21 час. Для детей в 15 часов кинофести­
валь «ХОККЕИСТЫ».

Кинотеатр «Космос». «МИНУТА МОЛЧАНИЯ». Се­
ансы, 11, 13 час. «ИСПЫТАНИЕ ЧЕЛОВЕКА» (2 се­
рии). Сеансы: 18 я 21 час.

Клуб Трудпоселка. «ГОЛУБЫЕ МОЛНИИ». Сеансы: 
19, 21 час.

Городскому парку культуры и отдыха срочно 
ТРЕБУЮТСЯ рабочие парка. Приглашаются пен­
сионеры, Пенсия работающим пенсионерам со­
храняется полностью. Обращаться по адресу: 
ул. Физкультурников, 2-2, с 9 до 18 часов.

Педагогический коллектив школы № 17 выра­
ж ает искреннее соболезнование учителю немец­
кого язы ка Александру Ивановичу Шульцу по 
поводу трагической гибели его сына

ШУЛЬЦА ѵ
Владимира Александровича.

Удобна в носке и красива одеж да из трикота­
жа. В магазине «Малыш» салон услуг для детей 
организует прием заказов на изготовление дет­
ских трикотажных изделий. Заказы принимаются 
во вторник и в пятницу с 10 до 19 часов.

Служба трудоустройства СРОЧНО ПРИГЛАША­
ЕТ на постоянную работу электромеханика по 
обслуживанию АТС и радиоузлов в пос. Новоут­
кинск с предоставлением служебной квартиры. 
Также требуются старший механик в цех радио­
фикации, электромонтеры связи и почтальоны по 
доставке корреспонденции.

За справками и направлениями обращаться я 
бю ро по трудоустройству по адресу; ул. 
1 Мая, 10.

Коллективному саду № 27 на постоянную работу 
требуется сторож. Обращаться; ул. 1 Мая, 3, кв. 59.

ПРОДАЕТСЯ дом в с. Слобода, ул. Советская, 83. 
Обращаться; г. Первоуральск, ул. Советская, 10-57, пос­
ле 18 часов.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная кооперативная квартира на 
две однокомнатные. Обращаться: пр. Космонавтов, 8, 
кв. 55, после 17 часов.

А Д Р Е С :  623100, г. Пер­
воуральск, проспект Ильи­
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2-15-72, зам. редактора 
2-52-05, ответственный сек­
ретарь 2-14-94, отдел пар­
тийной зкизни 2-52-83, эко­
номический отдел 2-53-47. 
отдел писем 2-52-21, отдел 
культуры и быта, бухгал­
тер 2-53-71. директор типо­
графии 2-46-55.


