
М о л о д ы м  к а д р а м — 
з а б о т у  и внимание

Ежегодно в городские 
предприятия торговли и об­
щественного питания при­
ходит около 2 0 0  молодых 
специалистов. Там, где их 
встречают доброжелатель­
но, проявляют внимание и 
заботу, они быстро осваи­
ваются в коллективе, тру­
дятся инициативно и до­
бросовестно.

Хороший опыт в работе с 
молодежью накопили руко­
водители и общественные 
организации горпромторга. 
Из 70 выпускников торгово- 
кулинарного училища, ко­
торые ежегодно вливаются 
в коллектив, почти все ос­
таются. В первый год са­
мостоятельной трудовой де­
ятельности новичка не оп­
ределяют на материально 
ответственную должность, 
давая возможность глубже 
вникнуть в работу.

В горпромторге умело 
опираются на помощь 80 на­
ставников. Среди них опыт­
ные кадровые работницы: 
заместитель заведующей 
секции посудо - хозяйствен­
ного магазина № 43 Надеж­
да Николаевна Никревич, 
директор магазина «Ма­
лыш» Клавдия Григорьевна 
Лузенина. Последней выпа­
ла большая честь — при­
нять участие во втором Все­
союзном слете наставников, 
который состоится в Москве 
в середине декабря.

Советом наставников в 
горпромторге руководит 
Елена Ивановна Кемеж. Это 
по ее инициативе стали тра­
диционными вечера, на ко­
торых молодежь в торжест­
венной обстановке посвяща­
ется в рабочий класс. С те­
ми, кто будет трудиться в их 
коллективе, знакомятся еще 
в училище: бывают на пед­
советах, устраивают беседы 
о профессии, встречи с ве­
дущими специалистам!!, дня 
открытых дверей.

Совет молодых специали­
стов проводит собрания, на 
которых подводятся итоги 
работы начинающих за пе­
риод стажировки.

Комсомольская организа­
ция, используя свой много­
численный актив (461 ком­
сомолец нз 851 работаю­
щего), следит за учебой мо­
лодежи. Работают школы 
коммунистического труда, 
политшколы. Систематиче­
ски проводятся занятия по 
повышению квалификации, 
обучению смежным профес­
сиям Школу торгового ма­
стерства прошло много мо­
лодых людей, ставших пер­
воклассными специалистами 
торговли: заведующий сек­
цией магазина № 35 Игорь 
Иванович Ковпак, директор 
магазинов № 2 и 49 Галина 
Михайловна Лаврухина.

Из числа тех, кто завер­
шил образование без отры­
ва от производства, выдви­
гаются руководящие работ­
ники. Если в 1976 году из 
директоров магазинов име­
ли «ысшее образование че­
тыре человека, то в нынеш­
нем году — восемь.

Хорошей школой воспи­
тания в горпромторге ста­
ли социалистическое сорев­
нование, внедрение метода 
бездефектного труда, соз­

дание комсомольско-моло­
дежных коллективов.

Администрация, партий­
ная и профсоюзная органи­
зации горпромторга уделя­
ют много внимания быту 
работниц. Все новички обе­
спечиваются общежитиями, 
а молодые матери по мере 
возможности — местами в 
яслях и детсадах. Недавно, 
например, устроены в дет­
ское учреждение двое детей 
продавца магазина № 1 0  

А, Тепляковой.
Умело работая с моло­

дежью, администрация тор­
га положительно решает 
кадровую проблему, изжи­
вает текучесть.

В тресте столовых тоже 
развито наставничество, со­
здан совет молодых спе­
циалистов, которым руково­
дит инженер - технолог 
Людмила Савватеевна Коз­
лова. В совете трисекции—■ 
производственная, бытовая, 
культурно-массовая За по­
следние три года десятой 
пятилетки в столовые при­
шло 2 2 2  человека, а уво­
лилось всего десять.

В тресте смело выдвига­
ют молодежь на руководя­
щие должности. Например, 
Ольга Ефремовна Богдано­
ва и Галина Петровна Хол- 
кина сейчас гзаведуют сто­
ловыми, учатся заочно в ин­
ституте, хотя работают они 
по два-трн года.

Иначе обстоят дела с за ­
креплением молодых кад­
ров в райпо, где постоянно 
ощущается их нехватка. По 
этой причине нередко за ­
крыты буфеты и киоски, а 
часть магазинов не переве­
дена на непрерывную рабо­
чую неделю. За третий 
квартал нынешнего года 
здесь уволилось 1 2  человек, 
а не хватает 15. Причины: 
нет жилья, детских учреж­
дений, Нужду в кадрах рай­
по испытывает давно. Эту 
проблему одним не решить. 
Хотя бы потому, что спе­
циальные учебные заведе­
ния находятся далеко: в 
Красноуфимске, Талице, Ту- 
ринске, куда первоураль­
ская молодежь идет неохот­
но, Проблема не была бы 
столь острой, если бы для 
сельских магазинов и сто­
ловых готовили кадры на 
месте, как это делается для 
городских торговых пред­
приятий.

Непосредственную помощь 
райпо в укреплении кадра­
ми обязаны оказывать ис­
полкомы сельских Советов 
депутатов трудящихся, сов­
хозы, А ее совсем не ощу­
щается. В постановлении 
ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «О дальней­
шем развитии и улучшении 
деятельности потребитель­
ской кооперации» говори­
лось, в частности, о необхо­
димости закрепления моло­
дых кадров, их воспитании. 
Окружить их вниманием и 
заботой, помочь им приоб­
рести знания, мастерство, 
создать условия для успеш­
ной работы, учебы, отдыха 
— долг партийных, проф­
союзных и комсомольских 
организаций предприятий 
торговли и общественного 
питания.

П О Б Е Д И Л И  ВО В С Е С О Ю З Н О М
В нынешнем году коллективу управления механиза­

ции X: 3 исполнилось 18 лет. Свое «совершенноле­
тие» труженики встретили трудовым достижением. 
По итогам третьего квартала коллектив занял призовое 
место во Всесоюзном социалистическом соревновании 
и завоевал переходящее Красное знамя Минтяжстроя 
СССР и ЦК профсоюза отрасли.

Ведущий -участок в управлении —  третий, возглав­
ляет его 10. А. Петров. Рабочие не раз признавались 
победителями соревнования. В третьем квартале они

освоили 305 тысяч рублей при плане 273 тысячи.
В числе передовиков производства бригада монтеров 

пути А. Е. Мазуро, экипаж экскаватора В. М. Абрамо­
ва, машинисты автокранов бригады М. Н. Лебедева.

Знакомясь с материалами ноябрьского (1979 г.) Пля- 
нума ЦК КПСС, выступлением на нем товарища Л. И. 
Брежнева, рабочие пересматривают свои обязательства 
с тем, чтобы превратить 1980-й год в грд ударной 
работы.

В. АЛЕКСАНДРОВ, рабкор.

ПО ПРОЕКТУ 
ЧЕЛЯБИНЦЕВ

Ж И В О Т Н О В О Д Ы  УЧАТСЯ
Зимняя пора для- жи­

вотноводов — время уче- 
§ы. В совхозе «Битим­
ский» 27 поярок занима­
лись на курсах по под­
готовке мастеров машин­
ного доения 

Занятия проходили на 
ферме., Теоретические — 
в красном уголке, прак­
тические — на рабочих

местах доярок. Изуча­
лись вопросы кормления 
животных, повышения 
качества молока, органи­
зации труда. Проводили 
их сотрудники Урад- 
НИИсхоза, среди «их 
четыре кандидата сель­
скохозяйственных наук 

По итогам учебы семи 
дояркам присвоена ш ас-

'ификация мастера жи­
вотноводства первого 
класса, одиннадцати — 
второго. А В. Д. Волко­
вой, Н. Н. Яшкиной и 
Г. В. Чебыкиной вруче­
ны удостоверения инст­
рукторов машинного до­
ения.

Н. ТАТАРЧЕНКОВА,
зоотехник.

У Д Р У З Е Й  П О  С О Р Е В Н О В А Н И Ю

Один нз строящихся про­
мышленных объектов Пер­
воуральска —  завод ком­
плектных металлоконструк­
ций. Скоро он войдет в 
строй действующих.

Проект предприятия раз­
работали сотрудники челя­
бинского института «Пром- 
стройНИЙпроект». Вся не­
обходимая техническая до­
кументация была подготов­
лена творческой группой 
под началом Александра 
Павловича Доронина —  од­
ного из опытнейших проек­
тантов института, на счету 
которого немало отличных 
разработок.

Новый завод —  кстати, 
единственный такого про­
филя шока на Урале —  
будет выпускать широкий 
ассортимент продукции, так 
необходимой сейчас для 
промышленных новостроек 
страны. Балки, фонари, 
подкрановые конструкции и 
другие изделия отправятся 
по различным адресам.

н. КРОХИН, 
инженер Челябинского 
трубопрокатного за­
вода. /

НИЖНИЙ 
ТАГИЛ

За ударный труд
Свидетельства о присвое­

нии звания «Заслуженный 
уралвагонзаво д ѳ ц» и на­
грудные знаки вручены не­
давно бригадиру слесарей 
экспериментального цеха 
Герою Социалистического 
Труда Ф. В. Шишлову, на­
чальнику бю ро отдела кад­
ров Т. В. Чарушиной и 
электросварщику цеха хреб­
товых балок П. П. Ф ранцу­
зову. Так коллектив шести­
орденоносного Уральского 
вагоностроительного завода 
отметил их ударный нова­
торский ТРУД, активное 
участие в общественной 
жизни.

Десять лет назад учреж ­
дено на заводе это почет­
ное звание. Первым его 
был удостоен сталевар цеха

мелких стальных узлов 
В. И. Юнышев, а всего за­
служенными уралвагонза- 
водцами стали 85 тружени­
ков предприятия.

Объекты 1980 года
Монтажные бригады пер­

вого управления треста 
крупнопанельного дом о­
строения возводили в этом 
году жилье для тружеников 
завода пластмасс, управле­
ния «Уралэлектромонтаж», 
рудника имени III Интерна­
ционала, работников сана­
тория «Руш», Лайского сви­
нооткормочного комплекса.

А монтажники уже тру­
дятся на объектах, которые 
предстоит вводить в по­
следнем году десятой пяти­
летки.

По улице Циолковского, 
чуть ниже Дворца культу­
ры строителей, начато со­
оружение двух 144-квар­
тирных девятиэтажек для

молодых рабочих завода 
пластмасс. Оба здания вой» 
дут в строй в 1980 году.

Молоко с витамином
Приказом по областному 

производственному объеди­
нению молочной" промыш­
ленности за выпуск продук­
тов детского питания в 
Международный год ребен­
ка отмечен коллектив Ниж­
нетагильского гормолзаво- 
да. Здесь освоена техноло­
гия выпуска варенца в 
200-граммовых баночках и 
молока с витамином «С» в 
пол-литровых бутылках.

Накануне праздника О к­
тября на заводе состоялся 
пробный выпуск партии ва­
ренца не в ваннах емкостью 
в тонну, как обычно, а в 
сметанных танках. Это поз­
волит довести суточное его 
изготовление в следующем 
году до четырех тонн 
ста нынешних полутора.

НОВИНКА НА СТАНЕ
На участке холодного 

волочения труб цеха 
Л; 14 Новотрубного за­
вода завершается довод­
ка до рабочего состоя­
ния устройства для уме­
ньшения кривизны труб

при волочении.
Чем прямее выходит 

после стана труба, тем 
легче ее обработка на 
последующих операциях, 
выше качество. Добиться 
этого позволяет новое

устройство. Оно проще я 
быстрее поддается на­
стройке, более надежно 
в работе. Разработана 
новинка при участии со­
трудников заводской ла­
боратории холодного про­

ката В, А. Ермакова и 
Г. П. Моисеева.

Высказали свое заме­
чание и волочильщики. 
Они предложили обеспе­
чить более четкую фик­
сацию устройства после 
его настройки.

Н. ОЗЕРОВ.

■  ВЕСТИ С Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А

На Новотрубный завод Дмитрий 
Константинович Кириленко пришел в 
год окончания Великой Отечествен­
ной войны.

Теперь Д. К. Кириленко один из 
опытнейших специалистов на пред­
приятии: он р а б о та е т  сменным ма­
стером я четвертом цехе. На­
гражден медалями «За трудовое от­
личие». «За доблестный груд». Неод­
нократно становился победителем 
социалистического соревнования 
коллективов предприятий М инистер­
ства черной металлургии.

Многое перенял у кадрового ра­
бочего и наладчик муфтонареэных 
станков Елизар Павлович Главатских, 
И весь опыт, почерпнутый у ветера­
на, он также щедро передает моло­
дым напарникам.

На снимке [слева направо): Д, К, 
Кириленко и Е, П. Главатских,

Фото А, Кадочигова,



В ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ

З а б о т а  о  ж и л ь е

Постоянно действующую 
жилищно - бытовую комис­
сию комитета профсоюза 
рудоуправления возглавляет 
рабочий рудного карьера 
М. А, Сутормин. На днях 
состоялось ее заседание, на 
котором утвержден план на 
декабрь и первый квартал 
1980 года.

Комиссия взяла под кон­
троль капитальный ремонт 
жилья. В конце декабря на 
заседании комиссии будет 
заслушан заместитель ди­
ректора С. П. Теслин. В 
ближайшее же время рабо­
чие предприятия собствен­
ными силами реконструиру­
ют один из старых домов.

И. БЕЛОУСОВ, 
председатель комитета 
профсоюзе.

Нарушителям — 
заслон

На отчетно -  выборной 
профсоюзной конференции 
вавода термоизоляционных 
материалов резкая критика 
ввучала в адрес товарище­
ского суда. Сейчас его воз­
главляет фенолыцик ком­
мунист Б. А. Шумихин.

И председатель, и члены 
товарищеского суда актив­
но взялись за работу. Рас­
смотрено несколько дел. Со 
всей строгостью обсуждены 
за прогулы кочегары Н. А. 
Катаев, С. С. Ладейщиков 
и другие нарушители дис­
циплины.

Заводской комитет проф­
союза проконтролирует уче­
бу членов товарищеского 
суда.

П. чиж ов,
председатель завкома 

профсоюза.

С вниманием 
к детям

Комитет профсоюза заво­
да трубчатых строительных 
конструкций большое вни­
мание уделяет работе дво­
рового клуба «Рябинушка». 
Четырьмя спортивными сек­
циями руководят профсоюз­
ные активисты: Ю. К. Паш­
ков —  шахматной, Фарид 
Кутузов —  футбольно-хок­
кейной и т. д.

А недавно для детей ор­
ганизовали показ художест­
венных фильмов. В «Ряби­
нушке» собираются ребята 
разных возрастов.

В. ПАНКРАТОВ, 
председатель завкома 
профсоюзе.

Маршрут 
в ы х о д н о г о  д н я

Восьмого и девятого де­
кабря семь тружеников за­
вода сантехизделий прове­
дут в Прибалтике. Среди 
них тракторист Ю. Ф. Ма­
лых, работница котельной 
В. А. Вовнова и другие. За­
водской комитет профсоюза 
заранее побеспокоился об 
их отдыхе, предоставив 
льготные путевки.

Е. БАКЛЫКОВ, . 
заместитель председа­
теля завкома проф­
союза. 1

Смена началась пНьнно: 
грохотали прокатные станы, 
слрвно перекликаясь с ни­
ми, гудели краны, Влади­
мир Степанович привычно 
занял свое место на второй 
обкатной машине. Прошло 
несколько минут, и беспо­
койство овладело им. Раз 
взглянул на трубу, сходя­
щую с первой обкатной ма­
шины, другой. Так и есть, 
видно, проглядел товарищ, 
трубы пошли короче поло- 
аіенного.

Сразу же забил тревогу:
—- Анатолий, останавли­

вай машину!
Помог вальцовщику пе­

рестроить агрегат, убедил­
ся, что трубы пошли нор­
мально, вернулся на место.

За это-то беспокойство и 
уважают коммуниста В, С. 
Безруких в первом цехе 
Новотрубного завода.

—  Побольше бы таких,—  
говорит о нем мастер В. В.

Р А С С К А З Ы  ©  К О М М У Н И С Т А Х

НА ГОРЯЧЕМ ПРОКАТЕ
Басков. — Встал в цехе 
остро вопрос о рабочей сме­
не ветеранам, и Владимир 
Степанович принялся обу­
чать мастерству молодых 
рабочих.

Вальцовщики Виктор Зы­
рянов, Анатолий Булгаков 
учились у него. И даже те­
перь, когда обоим доверено 
самостоятельное дело, на­
ставник нет-нет да и загля­
нет к  ним, как там управ­
ляются. А молодые и рады, 
без совета старшего все 
равно пока трудно.

Коммунисты смены из­
брали В, С. Безруких заме­
стителем секретаря партбю­
ро. Многие помнят, каким 
принципиальным было его 
выступление на июньском 
партийном собрании. Наме­

чались конкретные меры по 
дальнейшему улучшению 
идеологической, политико- 
воспитательной работы. За­
шла речь о стенной печа­
ти. Слово взял Владимир 
Степанович:

—  Наша стенгазета пока 
еще не отвечает тем требо­
ваниям, которые ставит 
партия,— сказал он, —  За­
метки пишут только маете-, 
ра, чаще всего они просто 
перечисляют передовых ра­
бочих. А за счет чего те 
добились успеха —  об этом 
ни слова.

На партийном собрании 
В. С. Безруких предложил 
публиковать в стенной га­
зете острые сигналы, ана­
литические заметки. Его 
предложение было, принято,

а Владимир Степанович сам 
подал пример, как писать 
их. Он постоянно выступает 
в стенгазете.

Партбюро смены стало 
боевым авангардом коллек­
тива. На заседаниях ком­
мунисты заслушивают ру­
ководителей по различным 
вопросам: улучшение каче­
ства продукции, экономия и 
бережливость, воспитатель­
ная работа, И во всем этом 
секретарь партбюро смены 
Г, С. Рысухин находит под­
держку у своего заместите­
ля В. С. Безруких.

Есть у Владимира Сте­
пановича еще одно поруче­
ние, к  которому он отно­
сится со всей ответственно­
стью. Уже не первый раз 
товарищи доверяют * ему

роль народного заседателя. 
Почему? Да потому что 
В, С. Безруких не только 
в народном суде выполнит 
все, что ему полагается, но 
и извлечет из обществен­
ной работы максимум поль­
зы для коллектива. У него 
традиция —  после заседа­
ний в нарсуде проводить 
беседы в коллективе. Темы 
разные: и пропаганда совет­
ского законодательства, и 
трудовая дисциплина, и 
нормы нашей морали. Опи­
раясь на факты из жизни, 
собственные наблюдения, 
Владимир Степанович сде­
лал свои беседы интересны­
ми, дающими* конкретную 
пользу.

Коммунист, один из луч­
ших агитаторов цеха, по­
четный металлург, замести­
тель секретаря партбюро—  
таков В. С. Безруких.

И, ВАЖЕНИН, 
рабкор,

ЗИМНЯЯ ВАХТА ЖИВОТНОВОДОВ:

Зоя Ивановна Ветошкина 
работает монтажником во 
втором цехе опытно-экспе­
риментального завода ра­
диотелевизионного обору­
дования. В ноябре она спра­
вилась с производственным 
заданием на 108,2 процен­
та, причем всю продукцию 
сдала с первого предъявле­
ния. Часто замещает брига­
дира, мастера.

3 . И. Ветошкина — член 
редколлегии цеховой стен­
ной газеты.

Ф ото Е, Фролова.

П Р И Н Ц И П И А Л Ь Н О - О  Д И С Ц И П Л И Н Е
В пассажирском автотранспортном предприятии про­

шло открытое партийное собрание с повесткой дня 
«О состоянии и мерах по улучшению трудовой дис­
циплины».

С аналитическим докладом выступил начальник от­
дела кадров А. Ф. Бехтемиров. В прениях участвовали 
председатель группы народного контроля С. Ф . Ско­
рынин, секретарь комсомольской организации Г. А. Хо- 
зяинов, главный бухгалтер Н. А. Шитов, агент по снаб­
жению  А. М. Тонкое.

На собрание были приглашены начальники всех ко­
лонн и отделений, механики, специалисты. Принято 
постановление, выполнение которого позволит выпра­
вить положение с трудовой дисциплиной.

УСПЕХ ЗАКОНОМЕРЕН
Нелегок труд животноводов. С каждым годом он ус­

ложняется, требует большей квалификации. Поэтому и 
знания приходится повышать.

У главного зоотехника совхоза А. А. Губиной я по­
интересовался, как проходит на фермах зимняя вахта, 
которая длится с  первого октября по первое июня.

— Коллектив Талицкой фермы в этой пятилетке пе­
решагнул четырехтысячный рубеж по надою молока 
на каждую корову. И в эту зимнюю пору доярки дол­
жны получить по 2800 килограммов от каждой бурен­
ки, — ответила она. — Значит, по 10,5 килограмма в 
день. Коллектив фермы работает уверенно, сейчас еж е­
суточные надои — по 13,4 килограмма. Особенно сле­
дует отметить доярок Л. В. Покаляеву, М. Фархутди- 
нову. Они довели ежедневный надой до, 15 килограм­
мов молока и удерживают первое место в соревнова­
нии.

Успех этого коллектива закономерен. План четырех 
лет пятилетки выполнен к первому апреля. Сейчас до­
ярки надоили по 4200 килограммов молока, на пятьсот 
больше годового плана.

И это не предел. Да вот беда — в летний период 
пасти животных приходилось - по неудобьям. До 
сих пор не решены вопросы со строительством поме­
щения новой молочной, с кор мопр и гото влен и ем. Много 
еще у доярок ручного труда. Несмотря на это, коллек­
тив фермы все планы выполняет досрочно, готовя до­
стойную встречу 1 1 0 -й годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина.

За последнее время здесь нет нарушений трудовой 
дисциплины. Все животноводы в зимний период учат­
ся в зооветкружке, повышают классность,

О том, как намерена выполнять задания зимней вак­
сы, рассказывает передовик Лидия Варламовна Пока- 
ляева:

— Мы постараемся ознаменовать последний год пя­
тилетки высокими достижениями. Но не все от нас за­
висит. Бывает, прерывается подача электроэнергии. Из- 
за этого сразу падают надои. А поднять их на преж­
ний уровень стоит немалых трудов. В организации тру­
да помогает соревнование. Подводятся ежемесячные 
итоги по группам доярок, заполняется ежедневный эк­
ран надоев, стенд «Кто сегодня впереди». Жалъ толь­
ко, что у нас не появляются боевые листки, «молний».

Приближающийся 1980-й год завершит пятилетку. 
Важно позаботиться и о качестве молока. А в борьбе 
за него легом у животноводов есть трудности. Не со­
зданы условия* для охлаждения и хранения молока. 
Нужны хозяйству культурные пастбища. Без них не 
добиться роста эффективности молочного производства. 
О решении этих проблем следует думать сейчас.

В конце ноября в совхозе состоялось заседание парт­
кома. Обсуждался вопрос об улучшении работы кол­
лективов ферм и повышении продуктивности общест­
венного животноводства. Были вскрыты недостатки, на­
мечены конкретные меры по устранению их. Цель тру­
жеников ферм — перевыполнить свои обязательства.

В. ТЕТЕРИН.

■  КАК Ж И ВЕШ Ь, С П Е Ц И А Л И С Т !

вдохновить и помочь
Подбор, расстановка и 

воспитание кадров всегда 
были и остаются важней­
шими участками работы хо­
зяйственных руководителей 
и партийной организации 
н а ш е г о  цеха. Так, из 
41 инженерно - техническо­
го работника 14 —  ком м у­
нисты, девять —  члены 
В ЛКСМ. Каково их образо­
вание? Высшее имеют ше­
стеро, среднетехническое— 
32, среднее —  один, неза­
конченное среднее —  двое.

У нас получила распрост­
ранение практика создания 
резерва на выдвижение. 
Это не новая, но весьма 
эффективная организацион­
ная форма работы с людь­
ми, их воспитания. В по­
следние годы мы составля­
ем, рассматриваем и согла­
суем с партийным бюро, 
цеховым комитетом проф­
союза список резерва. 
Планируем, кто кого  заме­
щает, кто кандидат на вы­
движение.

Резерв создаем, отбирая 
положительно зарекомендо­
вавших себя работников, 
деловые, политические и 
моральные качества кото­
рых отвечают требованиям, 
предъявляемым к руково­
дителям,

В цехе сложились благо­
приятные условия для вы­
движения рабочих. На ра­
бочих местах трудится 27 
техников, пятеро учатся, В 
первую очередь из их чис­
ла и готовим резерв. Так, 
в службе механика это тех­
ники А. В, Демин, В, Н, 
Коршунов, в помольно-фор­
мовочном- отделении —  
Г. Д, Лейфер, И. А, Вшив­
цев, в обжиговом —■ В. М. 
Трегубое, в отделении теп- 
ловкладышей —  Р. М. Сул­
танове, Е. И. Коробицына.

Наличие резерва позво­
лило относительно безбо­
лезненно пережить период, 
когда были назначены но­
вые начальник цеха, техно­
рук, механик, электрик.

Большое внимание уде­
ляем беседам с инженера­
ми, техниками руководите­

лей цеха, секретаря парт­
бюро. Но самый главный 
воспитатель —  коллектив. 
Он дружен, в нем здоро­
вый моральный климат. Это 
важно и для воспитания 
молодых специалистов, ко ­
торых у нас немало и ко ­
торые после отработки ус­
тановленного срока оста­
ются у нас.

К молодым специалистам 
прикрепляются квалифици­
рованные руководители ста­
жировки. Они обучают уме­
нию организовать труд, на­
ладить деловые отношения. 
Такая работа хорошо по­
ставлена в помольно-фор­
мовочном отделении, на 
участке тепловкладышей.

Среди коллективов смен, 
отделений развит дух тру­
дового соперничества. При­
мером может служить со­
ревнование коллективов 
смен А. А, Удавихина, С. Ш. 
Султанова, В. А. Ческидова 
в обжйговом - отделении, 
3. В, Татаркиной, В. Д. Ива­
новой, Г. А, Сусоевой на 
участке теплоизоляционных 
вкладышей, Н, Ф. Бабанина, 
Н, Ф . Трубеева в отделении 
безобжиговых изделий, Г. Д. 
Лейфера, Е. И, Михайлова— 
в помольно - формовочном 
отделении.

Как правило, новый ма­
стер, попадая в такую об­
становку, проявляет ини­
циативу, настойчивость в 
осуществлении социалисти­
ческих обязательств.

Чувством дружбы, това­
рищества отличаются также 
механики. Скажем, механик 
одного участка всегда го­
тов подменить коллегу с 
другого. При проведении 
крупных ремонтов помощь 
оказывают все механики 
цеха,

О добрых ’ отношениях 
свидетельствует и тот факт, 
что каждому инженерно- 
техническому работнику в 
день рождения преподно­
сится подарок. Практикует­
ся организация совместно­
го проведения свободного 
досуга — частые посеще­

ния свердловских театров 
и концертных залов,

В то ж е  время не про­
щается халатное отношение 
к обязанностям, нарушения 
трудовой дисциплины. Так, 
в 1976 году был уволен 
электрик участка Щ ерби­
нин: увлекался спиртным,
не хотел нормально тру­
диться. Аналогичный слу­
чай произошел и с масте­
ром Саматовым.

Ценный опыт практиче­
ской оценки качества рабо­
ты кадров, как известно, 
накоплен партийными о р ­
ганизациями Львовской об­
ласти. Я имею в виду 
КСУКП, которая позволяет 
с наибольшей объективно­
стью оценивать качество 
труда рабочего, экономи­
ста, техника, инженера, учи­
тывать их исполнительскую 
дисциплину. Коэффициент 
качества у нас внедрен 
впервые, нужно еще дора­
батывать стандарт, но уже 
чувствуется отдача.

В настоящее время на 
многих предприятиях испо­
льзуется и такая эффектив­
ная форме оценки работы 
кадров, как их аттестация, 
Она предусматривает опре­
деление уровня техниче­
ских, экономических знаний 
и деловых качеств, повыше­
ние творческой активности 
и политической сознатель­
ности, Аттестация прово­
дится я заводском масшта­
бе, мы же готовим на ат. 
тестуемых характеристики, 
вносим свои предложения, 
А у начальника цеха и тех­
норука ведется проверка 
знаний технологии, техники 
безопасности.

Коллектив любого цеха, 
предприятия может нор­
мально рабоіать, если по­
добраны хорошие кадры. 
Подтверждение тому —> 
наш коллектив, досрочно 
выполнивший задание че­
тырех лет пятилетки по вы­
пуску продукции,

W СОРОКИН, 
технорук цеха № 1 
динасового завод®,

/



о  ВАС, ПОДРОСТКИ

НЕ ПЕРЕСТУПИ ГРАНЬ
В  СЕНТЯБРИ ученики ш ко­

лы №  I Сергей Г. и 
Сергей Б, украли в магази­
не кулек конфет стоимо­
стью 60 копеек. Шалость? 
Мет. Совершено преступле­
ние, которое квалифициру­
ете* как мелкое хищение 
государственного имущест­
ва, Первая часть УК РСФСР 
* данном случае устанав­
ливает наказание: лишение 
свободы до 6 месяцев или 
исправительные работы, или 
штраф до ста рублей, если 
по обстоятельствам деле к 
виновному не могут быть 
применены меры общест­
венного воздействия. Ко­
нечно, похитители конфет 
не могут быть привлечены 
к уголовной ответственно­
сти. Это учащиеся младших 
классов. Ответственность 
несут их родители. Поэтому 
материал о хищении не­
правлен в комиссию по де­
лам несовершеннолетних 
исполкома городского  Со­
вета для принятия мер об­
щественного воздействия,

17 ноября учащиеся го­
родского профтехучилища 
N° 69 В. Чудиновских и 
С, Сюзев в нетрезвом со­
стоянии в школе №  4 вы­
ражались нецензурной бра­
нью, оскорбили учителей.

—  Выпили у меня четыре 
бутылки вина на пятерых,—  
рассказал в милиции С. С ю ­
зев.

Заметим, что этим право­
нарушителям по 16 лет, оба 
комсомольцы.

В присутствии родителей 
«=— рабочей птицефабрики 
И. И. Чудиновских и аппа­
ратчика цеха №  2 Ново­
трубного завода Н. К. Сю- 
аева —  в народном суде 
рассматривались админист­
ративные протоколы о пра­
вонарушении, совершенном 
подростками. На основании 
статьи первой Указа Прези­
диума Верховного Совета 
СССР от 26 июля 1966 года 
«Об усилении ответствен­
ности за хулиганство» каж ­
дый из них арестован на 10 
суток.

И опять, как и в преды­
дущ ем случае, в том, что

подростки совершили пра 
вонарушение, немалая вина 
родителей. Их равнодушие 
к делам, занятиям, мыслям, 
поступкам сыновей. Бот в 
чем беда,

Виктор Чупин, семикласс­
ник школь! N° 2, 30 августа 
украл мотовелосипед «Ри 
га -11», оставленный хозяи 
ном- у инфекционной боль 
ницы.

г—  Никого рядом не бы­
ло, и я захотел прокатить­
с я , , , объяснил он.

Все, как видите, очень 
просто. Захотел —  сделал. 
Попробуем заглянуть по­
глубже, попытаемся найти 
причины случившегося. Ви­
тя в прошлом учебном году 
учился в Алапаевском рай­
оне, где жил у  бабушки, а 
родители его оставались в 
Первоуральске. Такие сло­
жились в семье условия из- 
за пьянства отца, грузчика 
треста столовых. Нынче по 
ложение не улучшилось.

Уголовная ответствен­
ность за краж у по закону 
наступает с 14-летнего воз­
раста. Поэтому Виктор вме­
сте с родителями нес от­
ветственность перед комис­
сией по делам несовершен­
нолетних.

Конечно, прежде всего 
за правонарушения и пре­
ступления несут ответствен­
ность, административную и 
уголовную, сами правонару­
шители. Об этом четко ука­
зано в соответствующих 
законах. Поэтому бытующая 
в сознании некоторых уве­
ренность, что несовершен­
нолетних не судят —  домы­
сел. За все правонаруше­
ния и преступления подро­
стки отвечают с 16-летнего 
возраста, а за некоторые 
преступления —  убийство, 
умышленные тяжкие телес­
ные повреждения, разбой, 
кражи, грабеж, злостное 
хулиганство—  на основании 
статьи 10 УК РСФСР ответ­
ственность наступ з е т  с 
14 лет,

Б. ЮНОШЕВ, 
зам. прокурора Перво­
уральска, советник юс­
тиции.

ск третий
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРАВ И СВОБОД НЕОТДЕЛИМО 

ОТ ИСПОЛНЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ СВОИХ ОБЯЗАН­

НОСТЕЙ,

ГРАЖДАНИН СССР ОБЯЗАН СОБЛЮДАТЬ ИОНСТИ 

ТУЦИЮ СССР И СОВЕТСКИЕ ЗАКОНЫ, УВАЖАТЬ 

ПРАВИЛА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ОБЩЕЖИТИЯ, С 
ДОСТОИНСТВОМ НЕСТИ ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ ГРАЖДА* 

НИНА GCCP-
(Конституция СССР. Статья 59),

Г РАЖ ДАНСКИЕ дела, 
рассматриваемые на­

шим судом, разнообразны: 
раздел жилой площади, рас­
торжение брака, лишение 
родительских прав и мно­
гие другие. Многие из них 
запоминаются. Ведь в ходе 
заседаний часто вскрывают­
ся драматические, глубоко 
жизненные коллизии, разно­
гласия, оставляющие в серд­
цах и в жизни лю дей  глу-. 
бокий след, горький оса­
док...

... С этой молодой парой 
мы встречались раньше, 
когда решался вопрос о рас­
торжении брака. Сегодня 
рассматривается дело о вы­
селении бывшего супруга из 
квартиры.

Из пояснений истицы М, 
многочисленных свидетелей 
установлено, что Нико­
лай М. систематически 
пьянствует, скандалит, при­
водит собутыльников. Пу­
скает в ход кулаки. Его по­
ведение в сентябре уж е раз­
бирал товарищеский суд. 
Николай тогда слёзно про­
сил прощение, обещал изме­
нить поведение, но об обе­
щании забыл.

И вот закономерный фи­
нал. Иск удовлетворен. Ху­
лиган выселен без права 
предоставления другой ж и­
лой площади. Заседание 
окончено. Николай сидят, 
низко опустив голову, и, ви­
димо, только сейчас до него 
доходит, что произошло.

... Утром, знакомясь с 
материалами очередного де­
ла, народный заседатель, 
женщина молодая, эмоцио­
нальная, с  удивлением про­
говорила: «Мать обращается

С Л У Ш А Е Т С Я
ГРАЖДАНСКОЕ

с  иском к сыновьям о взы­
скания алиментов на свое 
содержание по старости. 
Неужели есть такие дети?»

Надо оказать, что подоб­
ных дел немного в практи­
ке нашего суда, и мы с не­
терпением ожидали назна­
ченного для рассмотрения 
дела часа.

Истица Г. Ей 65 лет. 
Скромная женщина с оби­
дой и горечью пояснила, что 
старший сын имеет автома­
шину, гараж, кооператив-

И З  С У Д Е Б Н О Й  
П Р А К Т И К И

Свердловский юридиче­
ский институт А. И. Столе­
тов окончил в 1974 году.
Более трех лет он работа­
ет в прокуратуре Перво­
уральска, сейчас—старшим 
следователем. Срок неболь­
шой, но за это время Алек­
сандр Иванович многого 
добился. За оперативное и 
качественное расследова­
ние сложных уголовных дел 
он трижды поощрялся про­
курором области, дважды— 
прокурором Российской 
Федерации, Приказом Гене­
рального прокуроре СССР 
молодому специалисту до- _ _  
срочно присвоен классный ||lj|||; J p  
чин юриста первого клас- 1 ■ ■

Ф ото Е, Фролова,
*а

ную квартиру, прекрасно 
меблированную, но отка­
зался от нее, матери, хотя 
помочь имеет полную воз­
можность.

На вопрос 39-летний от­
ветчик пояснил, что не ж е­
лает выплачивать алимен­
ты, хотя знает, что мать по­
дучает очень скромную пён- 

• сию. Причина более чем 
странная. Оказывается, 
«обижен» на мать: не отпу­
стила его в 16 лет в учили- 

. ще механизаторов. Потом 
добавляет: а еще потому, 
что оформила завещание 
на дом не на него. Вот в 
это уж е верится. Э то уже  
воинствующий мещанин. Го­
ворит четко, тоном уверен­
ного в себе человека.

Младший : сын, волнуясь, 
пояснил, что испытывает 
материальное затруднение в 
связи с  нахождением на его 
иждивении троих детей и 
жены, но согласен оказы­
вать матери посильную по­
мощь, что и делал раньше.

Решением суд удовлетво­
рил иск матери, поскольку 
статья 77 Кодекса законов 
о браке и семье РСФСР обя­
зывает совершеннолетних 
детей оказывать нетрудо­
способным, нуждающимся в 
материальном содержании 
родителям помощь и забо ­
ту. Конечно, матери было 
бы приятнее внимание сы­
новей без судебного при­
нуждения. Хочется надеять­
ся. что старший сын —  по 
профессия призванный вос­
питывать других, сделает 
из процесса надлежащий

Д Е Л О
вывод. Это в его интересах.

... Строчки из другого 
гражданского дела: «... Убе­
дительно прошу вас при­
нять меры к моей дочери М., 
которая систематически 
пьет, нигде не работает, 
воспитанием сына, ученика 
четвертого класса, совер­
шенно не занимается. Р е­
бенку постоянно приходит­
ся ночевать у  знакомых, 
мать пропивает получаемые 
на содержание ребенка али­
менты. В квартире постоян­
но драки. Внук растет нер­
вным, озлобленным, учится 
плохо».

В своих показаниях класс­
ный руководитель указала, 
что за три последних го­
да М. была в школе три 
раза, да и то по вызову. 
Сын <не уважает мать и не 
желает с ней быть вместе.

Из материалов видно, 
что за последнее время от­
ветчица часто меняет место 
работы, совершает прогулы, 
длительное время не рабо­
тает. Поведение ее было 
предметом обсуждения на 
комиссии по делам несо­
вершеннолетних исполкома 
поселкового Совета. Ей в 
милиции сделано официаль­
ное предостережение.

Учитывая, что такой об­
раз жизни М. пагубно вли­
яет на сына, оставить его 
с матерью невозможно, суд  
именем Российской Совет­
ской Федеративной Социа­
листической Республики в 
интересах несовершеннолет­
него лишил М. родительских 
прав и взыскал с нее али­
менты на содержание ре­
бенка в пользу бабушки, 
которой он и передан на 
воспитание.

Три гражданских дела. 
Они не похожи, казалось 
бы, друг на'друга. Но раз­
личия внешние. Суть одна: 
отношения людей к сугубо 
личным делам в большинст­
ве своем имеют и общест­
венную значимость. Они- 
тоже регламентируются за­
конами, нарушать которые 
нельзя.

М, КОСТЯЕВА, 
мародчый судья.

ПОД СТАТЬ ПОПУСТИТЕЛЬСТВУ
| “Т РАКТЙКА сяндетельет- 
*  1  вует: необходимо посто- - 
янно использовать, повы­
шать роль трудовых кол­
лективов, силу обществен­
ного мнения в борьбе с 
правонарушениями. В том 
постоянно * убеждаешься, 
когда в горотделе внутрен- 
нил дел рассматриваются 
различные происшествия. 
Как правило, почти все их 
виновники осознают свою 
вину, обещают ничего по­
добного в дальнейшем не 
делать, как должное вос­
принимают штрафы. Но 
просят лишь одного: не
сообщать о случившемся по 
месту работы или житель­
ства.

—  Стыдно будет людям в 
глаза смотреть, — так объ­
ясняют,

А ведь мало бывает ад­
министративно наказать 
правонарушителя. Важно, 
чтобы он более полно осо­

знал свое поведение, кото­
рое не соответствует нор­
мам и правилам жизни на­
шего общества. Поэтому-то 
около четверти всех мате­
риалов подобного рода из 
горотдела внутренних дел 
и передается в производст­
венные коллективы, товари­
щеские суды. Делается это 
в соответствии с четвертой 
статьей Указа Президиума 
Верховного Совета СССР 
от 26 июля 1966 года «Об 
усилении ответственности за 
хулиганство».

В этой же статье гово­
рится, что о принятых к 
нарушителям мерах админи­
страция, общественные ор­
ганизации обязаны сооб­
щить начальнику органа ми­
лиции в десятидневный 
срок. Регламентировано чет­

ко, ясно. Однако требование 
Указа не всегда еше выпол­
няется, Нас тревожит та­
кой факт: на 60 материалов, 
направленных в этом году 
для принятия мер, ответов 
получено только 35. Сош­
люсь на примеры.

2 1  января вальцовщик 
14-го цеха Новотрубного 
завода Г. Закирьянов в 
рьяном виде устроил в се­
мье дебош. Оштрафован на 
15 рублей, о чем было с о ­
общено в цех, 17 августа 
он опять хулиганил, теперь 
у родственников жеиы. Ма­
териал направлен по месту 
работы, но ответа о  приня­
тых мерах до сих пор не 
поступило,

2  августа электросварщик 
2 1 -го цеха того ж е пред­
приятия А Соколов оовео-

шил аналогичное нарушение 
правопорядка. Непотребно 
вел себя рабочий хозяйст­
венного цеха хромпикового 
завода В. Калинин. Резуль­
тат в обоих случаях такой 
же. Ответов нет.

В товарищеский суд при 
исполкоме поссовета Кузи­
но были направлены мате­
риалы о пьянстве и хули­
ганстве Богомоловых, Пьян- 
ковой. Яговцевой и Гиле­
вой. Минуло более полуго­
ла, а что предпринято су­
дом —■ неизвестно.

Примеры можно продол 
жать. Хотелось бы в этой 
связи напомнить постанов­
ление Ц К  КПСС «Об улуч­
шении Работы по охране 
правопорядка и усилении 
борьбы с правонарушения­
ми», где говорите?!: «Обра­

тить внимание руководите­
лей предприятий, строек, уч­
реждений, секретарей пар­
тийных, комсомольских ор­
ганизаций, председателей 
комитетов профсоюза, на­
чальников цехов, смен, уча­
стков и бригадиров на их 
персональную ответствен­
ность за состояние дисцип­
лины Щ правопорядка, свое­
временно н остро реагиро­
вать на сообщения и сиг­
налы о фактах антиобщест­
венного поведения отдель­
ных членов коллективов. 
Следует строго спрашивать 
с тех, кто проявляет равно­
душие и беспечность в этом 
деле».

В, БАУТИН,
заместитель начальни­
ка городского отдела 
внутренних дел,

В административных 
органах города

Не раз государственная 
инспекция по контролю - за 
работой газоочистных и 
пылеулавливающих устано­
вок отмечала их плохую 
эксплуатацию на хромпик©» 
вѳм заводе. Но предписа­
ния инспекции своевре­
менно не выполнялись, что 
Приводило к  загрязнению 
воздушного бассейна горо­
да. Очередная проверка не 
стала исключением: рукав­
ные фильтры МОРУ-24 и 
МОРУ-72 бездействовали. 
Материалы проверки были 
направлены в администра­
тивную комиссию гориспол­
кома. Начальник второго и 
восьмого цехов В. И. Ш ве­
цов и Н. А. Туркин оштра­
фованы по 20 рублей.

*  *  *
Прокуратура города про­

вела в тресте Уралтяжтруб­
строй проверку исполнения 
законов, направленных на 
борьбу с приписками. На 
строительстве ряда объек­
тов произведены контроль­
ные обмеры выполненных 
работ, объемы которых 
оказались по данным ис­
полнителей завышенными. 
Это произошло в первом, 
третьем, девятом управле­
ниях. По итогам проверки 
прокуратурой возбуждено 
уголовное дело.

*  * ' *
A. Бурцев, И. Рындин, 

А. Горюнов, учащиеся ш ко­
лы-интерната, школ № 15 
и 28, долгое время состоя­
ли на учете в инспекции по 
делам несовершеннолетних 
городского отдела внутрен­
них дел. Однако выводов 
не сделали: совершали кра­
жи, другие антиобществен­
ные поступки. По решению 
комиссии по делам несо­
вершеннолетних гориспол­
кома А. Бурцев и И. Рын­
дин направлены для даль­
нейшей учебы и воспита­
ния в специальные школы, 
а А. Горюнов —  в среднее 
профессионально - техниче­
ское училище такого же 
профиля.

*  *  *
Злостно нарушал общест­

венный порядок в пивном 
баре 26 ноября рабочий 
второго управления тресте 
Уралтяжтрубстрой А. А. Д е ­
ментьев. Будучи в нетрез­
вом состоянии, оскорбил 
кассира, администратора, 
оказал сопротивление со­
трудникам городского от­
дела внутренних дел, при­
бывшим в составе пере­
движного пункта милиции. 
Этот факт рассмотрен на 
заседании народнЬго суда. 
А. А. Дементьев приговорен 
к двум месяцам исправи­
тельно-трудовых работ е 
вычетом. 20 процентов из 
заработной платы в доход 
государства.

*  *  *
B, п . Ш орохов, слесарь 

управления треста Урал- 
домнаремонт, в сентябре в 
третьем опорном пункте 
обещал улучшить поведе­
ние в быту, перестать зло­
употреблять спиртным. Сло­
во не сдержал. 24 ноября 
вновь устроил дома скан­
дал, мешал отдыхать сосе­
дям. По заявлению семьи 
был доставлен дружинни­
ками 10 цеха Новотрубного 
завода вновь в опорный 
пункт, а затем в медицин­
ский вытрезвитель. О пове­
дении В. П. Ш орѳхова со­
общ ено по месту работы, 
где к  нему будут приме­
нены меры административ­
ного воздействия. •

*  *  *
Ш офер третьего специа­

лизированного ремонтно- 
строительного управления 
А. Д. Ермолов за повтор­
ное управление автомоби­
лем в нетрезвом состоя­
нии оштрафован на 50 руб­
лей и лишен водительских 
прав на пять лет.
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С О Ч Е Т А Ю Т  
ТРУД С УЧЕБОЙ

В учебно - консультаци­
онном пункте при школе 
№ 29 поселка Прогресс обу­
чаются 35 наших рабочих. 
С начала учебного года за­
нятия ведутся по-новому: 
им целиком отдаются четы­
ре первых дня каждого ме­
сяца. Администрация лес­
промхоза оплачивает уча­
щимся в эти дни 1 0 0  про- 

. центов заработной платы. 
Это сказалось на улучше­
нии посещаемости и успе­
ваемости. Первая учебная 
четверть прошла успешно.

В числ'е тех, кто умело 
сочетает нелегкий труд ле­
созаготовителя. с учебой в 
школе, немало передовых 
рабочих предприятия: мо­
лодой бригадир Коуровско- 
го лесопункта, коммунист 
Вячеслав Матвеев, секре­
тарь комсомольской органи­
зации нижнего склада, рам­
щик лесозавода Владимир 
Климин, дежурный - элек­
трик нижнего склада, член 
ВЛКСМ Виктор Иванов и 
другие.

А. КОРПАЧЕВ,’ 
Председатель рабоч­
кома. профсоюза Ко- 

уроаского леспромхоза.

МЕДАЛИ -  
МАТЕРЯМ

В Кузіінском поссовете 
пятерым женщинам нашего 
поселка, имеющим по пять 
и более .детей, в торжест­
венной обстановке вручены 
правительственные награды 
— «Медали материнства» 
первой и второй степеней. 
Их получили рабочая стан­
ции Кузино А. И. Горбуно­
ва. осмотршик пункта тех­
нического обслуживания ва­
гонов Д. П. Анисимова, 
продавец ОРСа А. Ф. То- 
пычканова. Среди, награж­
денных две домохозяйки — 
Ф. П. Шадрина и М. П. 
Шанина.

Н. НЕДОРОСТОВА, 
секретарь исполкома 

Кузинского поселково­
го Совета.

У РЫБАЦКИХ 
ЛУНОК

Субботним утром два' ав­
тобуса увезли большую 
группу рабочих и служ а­
щих Центрально-Уральской 
геологоразведочной экспе­
диции на лед Волчихинско- 
го водохранилища, в район 
Зеленого мыса. Здесь были 
проведены соревнования по 
подводному лову рыбы. Д е­
сять производственных кол­
лективов экспедиции выста­
вили команды, в которых 
насчитывалось около 60 ры- 
боловов-любителей.

Первая поклевка, вторая, 
третья... Все чаше вытаски­
вают из ледяных лунок се-< 
ребристых чебаков, подле­
щиков, ершей, окуней. В 
командном зачете победил 
коллектив гаража тран­
спортно-механического уча­
стка. А в личном зачете 
удачливее всех оказались 
рабочий строительного цеха 
В. П. Суворов, водитель 
транспортно - механическо­
го участка А. А. Уржумцев 
и слесарь партии №  1 2  

В,' Н. Дрогалев. Они полу­
чили призы. Награжден и 
тракторист транспортно-ме­
ханического участка Н. Г. 
Афанасьев за самую круп- 

• ную рыбу: это была щука.

Г. АНТОНОВ,
председатель комите­
та профсоюза Цен­
трально - Уральской 
геологоразвед о ч н о й  
экспедиции.

«Счастье — это, по-мое­
му, когда тебя понимают», 
— пишет в школьном сочи­
нении герой полюбившегося 
многим кинофильма «Дожи­
вем до понедельника». «А 
вот если не понимают, это 
действительно несчастье»,—

Ш Р Е Ц Е Н З И Я ОБРЕСТИ СЕБЯ
саду, «продленка» в школе.
летом — пионерский лагерь: иовения, оскоминой стала

добавил бы к этому Гошка Родители уже привыкли, что для всех улица. Родители
из повести Татьяны Успей- сын их не беспокоит, порой готовы объявить улицу вра-
ской «Общая лыжня», нале- просто забывали о нем. Me- том № 1 . А не в них ли
читанной в десятом номере жду тем, у этого нес клад- самих,- не в их ли отноше-
жушіала «Молодая гвар- ного, длинного, тощего па- нии к своему ребенку ча-
дия» за этот год. Как раз ренька отзывчивая, легко сто кроется причина?
понимания и не хватает ранимая душа. Однажды он Безусловно, случай, взя- 
парню, чтобы почувствовать спас кошку от мальчишек, тый в повести «Общая лы- красоты
себя человеком. долго пытался отогреть за- жня», довольно редок. Все- ностн.

В школе Гошка считается мерзшего на балконе воро- таки привычнее в нашем Автор намеренно сталкя-
лодырем. и.грубияном. Дома бья. А ещ е-ом  очень лю- представлении мать, само- вает две точки зрения на
оя просто никому не нужен, бит камни. Но ничего этого забвенно любящая свое ча- воспитание в семье. Глав-
Как загнанный зверек, си- не замечали взрослые. И

девчоиок- Камнем претк- литературы в средней шко­
ле. Два душевно одиноких 
человека стали просто не­
обходимы друг другу. Борь­
ба за Гошку стала провер­
кой жизнестойкости самой 
Натальи Васильевны, ее 
страстной веры в доброту и 
сп р а в едл кв ость, д у ш е в ной

и целеустремлсн-

до. Гошкину мать не уп- ное в воспитательном ггро-
рекнешь в- черствости и ду- цессе, считает Наталья Ва-.
ховной . ограниченности:. ее сильевна, —- участие, такт,
ценят и уважают на рабо- уважение к достоинству ма­
те, чувство ее к мужу с го- леиького человека, доверие
дами становится сильнее. Но к его делам и поступкам? И
вот к сыну оно, видимо, со- ни в коем случае не равмо-
вершенно угасло. Вместо душие. Егор же, отец Гош-

крывает нам автор проблй-" него появилось равнодушие, ки. убежден в' необходимо­
му трудных, подростков. По- ... Борьбу, .за человека, за сти с раннего детства при-

С раннего детства Гошка рой совершенно не там мы его-место,в жизни, ведет, на учать ребенка к самостоя-
был предоставлен самому ищем причину, появлений, страницах повести Наталья тельиости, пусть он «дела-
себе. Пятидневка в детском этой категории мальчишек Васильевна, преподаватель ет себя сам».. С нами, мол.

дит он долгими вечерами 
в своей комнате. Слушает 
голоса за дверью. Всего 
лишь в нескольких шагах о г 
него беззаботно веселятся 
гости. А главное, там его 
отец, которого Гошка от­
чаянно и, как ему кажется, 
безответно любит.

Г'ошка замкнулся. Раз уж- 
самые близкие люди не по­
нимают его, то что уж го­
ворить об остальных. Вот и 
попал он в разряд неис­
правимых.

Та к, в' ином - ключе, рас-.

тоже никто не возился.
Как говорится, в споре 

рождается истина: уверен­
ность Натальи Васильевны 
в собственной правоте за ­
ставила поколебаться Тош­
киного отца. А доказатель­
ством осознанной вдруг ис­
тины стала их общая с 
Гошкой лыжня.

Общая лыжня, давшая 
название повести, сблизила 
таких разных и в то же 
время таких похожих друг 
на друга людей:, отца и сы­
на, С нее началось перерож­
дение Гошки. Впервые за 
многие годы о« испытал 
чувство гордости и собст­
венной значимости. Он смог 
победить себя, свою ран­
нюю усталость, обрести вто­
рое дыхание. Можно не 
сомневаться, что эти чувст-. 
ва станут постоянной по­
требностью его натуры, а 
родившийся в «ем в эти м и ­
н у т ы  Человек еше достой­
н о  заявит о себе.

Н. АЛЕКСАШИНА,

В.
Зам. редактора 

И ПРУЧКОВСКИЙ
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П Е Р В А Я
ЗАВОДСКАЯ

На заводе трубчатых 
строительных конструкций 
состоялось открытие пер­
вой зимней спартакиады 
предприятия, посвященной 
Олимпийским играм в М о­
скве,

На старт вышли лыжни­
ки: «четырехугольники» це­
хов и отделбв состязались 
s эстафетной гонке 4x3 км. 
Первый этап уверенно вы­
играл директор завода 
А. С, Трухин, ио затем 
спортсмены заводоуправле­
ния уступили лидерство 
представителям сборосва­
рочного цеха.

Затем в спор на лыжне 
вступили сборные команды 
цехов и отделов, в составе 
которых было трое м уж ­
чин и две женщины. Побе­
ду вновь одержали лыжни­
ки сборосварочного цеха.

Неплохие результаты на 
своих этапах показали 
Н, Дрягин, Г, Зарипов, 
С, Могильников. Всего в со­
ревнованиях участвовало 90 
человек.

А. УЛЬЯНОВ, 
инструктор физкульту­
ры завода трубчатых 
строительных конст­
рукций.

К А Л Е Н Д А Р Ь
Б О Л Е Л Ь Щ И К А

«Уральский трубник» — 
Первоуральск, В высшей 
лиге команда дебютирова­
ла в сезоне 1959 года. В 
девятнадцати чемпионатах 
СССР провела 471 матч. Из 
них выиграла 167, закончи­
ла вничью 95, проиграла 
209 встреч. Мячи; 1212— 
1440 (— 228).,.».

Это отрывок из нового 
календаря «Хоккей с мя­
чом 1979— 1980». Его вы­
пустило издательство «М о­
сковская правда» накануне 
32-го чемпионата СССР. 
Полную, исчерпывающую 
информацию можно найти 
в календаре и о других 
командах, соперником ко ­
торых в течение долгих 
лет выступает «Уральский 
трубник».

Все материалы карманно­
го календаря посвящены 
Всесоюзным и международ­
ным соревнованиям зимы 
1979— 1980 гг. Он является 
добрым спутником для мно­
гих тысяч поклонников хок­
кея с мячом, которые от­
дают часы своего досуга 
любимой спортивной игре.

А. ЗЛОТИН, 
выпускник университе­
та рабкоров Москвы,

Р Е К Л А М А  И 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «Восход». «РАЛЛИ» Сеансы. 9, 11, 13, 
15, ! 7. 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ПОДАРОК СУДЬБЫ» Сеан­
сы: 9. 11, 13, 15 часов. «ДЕНЬ ДЛЯ МОЕЙ ЛЮБВИ». 
Сеансы:. 17, 19, 21 час. '

Клуб Трудпоселка. «ЖЕНЩИНА, КОТОРАЯ ПОЕТ». 
Сеансы: 19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУ6НОГО ЗАВОДА

8 декабря. Клуб женщин «Ивушка». «Как до­
ма, только интереснее» — о том, как ваши дети 
проводят свободное время во Дворце культуры 
и техники. Встрече с работниками детского 
сектора Дворца культуры и техники. Концерт 
участников детской художественной самодея­
тельности Дворца, короткометражные фильмы, 
выставка-продажа детской литературы.

Начало в 19 часов. Вход свободны^,
13 декабря. Клуб ветеранов труда. Лекция 

«Сердечно-сосудистые заболевания». Коротко­
метражный фильм. Начало в 12 «Асов, Вход 
свободный.

* * *
Салон игровых автоматов Дворца культуры и 

техники пополнился новыми игровыми автомата­
ми: «Воздушный бой», «Музыкальный квартет», 
«Авторалли», «Мастер-пилот».

Приглашаем любителей испытать свою лов­
кость. Салон работает с 12 до 20 часов.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Магазин № 30 «Промтовары» (пр. Космонав­

тов, 2 4 ) предлагает мужские зимние .ботинки с 
38 по 45 размер стоимостью 17 рублей 25 коп., 
мужские ботинки производства ЧССР с 38 по 42 
размер стоимостью 30 рублей, мужские суконные 
боты утепленные р 39 по 44 размер по 20 руб. 
10 коп.

Здесь же можно купить мужские сорочки про­
изводства ЧССР с 46 по 56 размер по цене 7 руб. 
50 коп. и 12 руб.

# ★ *
Магазин № 16 «Трикотаж» (пр. Ильича, 22) 

предлагает джемперы и жакеты Нижнетагиль­
ской трикотажной фабрики с 44 по 58 размер. 
Платья женакие и костюмы разных фабрике 44 
по 52 размер.

Уважаемые покупатели! Мы ждем вас у при­
лавков магазинов.

Базар елочных украшении организован в ма­
газинах горпромторга № 5 «Малыш» |ул. Труб­
ников, 24), № 25 «Промтовары» (ул. Вайнера, 
43), № 31 «Промтовары» (пос. Магнитка), № 15 
«Удача» (пос. Динас], № 51 «Промтовары» (уп. 
Западная, 10).

Здесь вы можете приобрести сказочных Сне­
гурочек, Дедов-Морозов, искусственные елочки 
с набором игрушек для них.

Для украшения лесной гостьи магазины пред­
лагают яркие игрушки: фигурки сказочных пер­
сонажей, сверкающие шары, шишки и мишуру, 
бенгальские огни и многое другое.

Уважаемые родители и дети! Желаем вам 
приятных покупок к новогоднему празднику. 
Базар елочных украшений будет продолжаться 
до конца года.

ВСЕ ДЛЯ СПОРТА 
Декабрь — спортивный месяц, и поэтому хоро­

шим подарком к Новому году будут лыжи, лыж­
ные ботинки, лыжные палки и крепления для 
лыж.

Все для занятий зимними видами спорта вы 
найдете в магазине № 35 «Радиофотоспортгова- 
ры» (ул. Советская. 17), Здесь же можно приоб­
рести мотоциклы «Минск» стоимостью 397 руб­
лей.

Первоѵральское грузовое автотранспортное 
предприятие ПРОИЗВОДИТ НАБОР на курсы 
водителей III класса с отрывом от производства. 
Срок обучения 5 месяцев, Начало занятий с ян­
варя 1980 года.

Д о начала занятий курсанты могут работать в 
грузовом автопредприятии ' по имеющимся про- , 
фессиям.

Зд справками обращаться в бюро по трудоуст­
ройству или в отдел кадров грузового автотран­
спортного предприятия.

Первоуральский городской совет Всероссий­
ского добровольного общества автомотолюби­
телей ПРОВОДИТ НАБОР на курсы шоферов- 
любигелей и мотоциклистов.

Начало занятий 15 декабря. Обращаться по 
адресу: ул, Трубников, 28, тел. 2-34-63,

ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ 
ЗАПАХА ГАЗА В КВАР­
ТИРЕ, ПОДЪЕЗДЕ, ПОД­
ВАЛЕ, НА УЛИЦЕ ПРО­
СИМ ОРГАНИЗОВАТЬ 
ОХРАНУ ЭТОГО МЕСТА 
И СРОЧНО ПОЗВОНИТЬ 
ПО ТЕЛЕФОНУ 04,

Трест Первбуральск- 
межрайгаз.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира (32 кв. м, 
5-й этаж ) на двухкомнатную малогабаритную и ком­
нату (с соседями). Обращаться; ул. Вайнера, ЗЗ-б, кв. 43, 
после 17 часов.

Меняется трехкомнатная квартира (45,6 кв. м, 3-й 
зтаж) на двухкомнатную (можно малогабаритную, 1 и 
5 этажи не предлагать) и комнату (с соседями]. Обра­
щаться: уп, Ленина, 110— 7, \

Администрация, партийная, профсоюзная о р ­
ганизации цеха № 41 филиала Новотрубного за­
вода скорбят по поводу смерти работника цеха, 
ветерана войны

ТИХОНОВА 
Виктора Ивановича

и выражают соболезнование родным и близким 
покойного.

Коллектив цеха № 1 Новотрубного завода вы­
раж ает искреннее соболезнование семье и родст­
венникам по поводу смерти ветерана труда 

ЕВТУШЕНКО 
Марфы Михайловны,

МЕНЯЕТСЯ 2-комнатная квартира (32,5 кв. м) на одно­
комнатную и комнату (с соседями]. Обращаться по тел, 
2-74-06.

А Д Р Е С :  623100, г. Пер­
воуральск, проспект Ильи­
ча. 21/40.
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отдел писем 2-52-21, отдел 
культуры и быта, бухгал­
тер 2-53-71, директор типо­
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