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В А В А Н Г А Р Д Е
Состоявшаяся недавно 

XXIX городская отчетно- 
выборная комсомольская 
конференция определила 
задачи перед комитетами 
комсомола предприятий, 
горкомом ВЛКСМ. Глав­
ная из них — мобилиза­
ция комсомольцев и мо­
лодежи на еше более ак­
тивное участие в борьбе 
за претворение в жизнь 
исторических решений 
XXV съезда КПСС. Мо­
лодежи города предсто­
ит внести достойный 
вклад в выполнение пла- 

. нов десятой пятилетки, 
ускорение научно - тех­
нического прогресса, уси­
ление режима экономии.

Комитеты комсомола, 
горком ВЛКСМ должны 
еще шире развернуть ор­
ганизаторскую и полити­
ческую работу по до­
стойной встрече 1 1 Ѳ-й 
годовщины со дня рож ­
дения В. И. Ленина. Не­
обходимо поддержать и 
распространить в пер­
вичных организациях 
инициативу Комсомоль­
ске - молодежного цеха 
,1*й 1 0  имени 60-летия 
ВЛКСМ Новотрубного 
завода, который решил 
в честь 1 1 0 -й годовщины 
со дня рождения В, И. 
Ленина отработать 110 
ударных смей.

Принято важное для 
города решение: строи­
тельство водовода Ниж- 
нне Серги — Перво­
уральск объявить удар­
ной комсомоль с к о й  
стройкой. Молодые уча­
стники строительства 
предлагают завершить 
ввод ею не к 250-летию 
города, как было заду­
мано раньше, а  к XXVI 
съезду КПСС. Задача 
горкома ВЛКСМ, коми­
тетов комсомола — пос­
лать на строительство 
водовода лучших комсо­
мольцев.

Важные задачи стоят 
по коммунистическому 
воспитанию молодежи. 
Для их выполнения по­
требуется немало твор­
ческих усилий, организа­
торских способностей 
комсомольских вожаков. 
И это еще не все. Гор­
ком ВЛКСМ, комитеты 
комсомола предприятий 
должны учесть просче­
ты, допущенные ранее. А 
они имеются. Выступая 
на конференции, первый 
секретарь горкома
ВЛКСМ Н. В, Голубев 
подверг резкой критике 
комитеты ВЛКСМ Ново­
уткинского завода «Иск­
ра», птицефабрики, авто­
базы № 8 , которые не 
смогли организовать уча­
стие молодежи в город­
ском социалистическом 
соревновании. Справед­
ливо поэтому прозвуча­
ла критика в их адрес 
на конференции. А ведь 
можно было горкому 
ВЛКСМ в свое время со 
всей строгостью спросить 
с секретарей Р. Валетди- 
нова, Н. Скуратова, 
Н. Павлушенко за не­

удовлетворительную ор­
ганизацию соревнования

молодежи на их пред­
приятиях. Потребовалась 
помощь г о р к о м а  
ВЛКСМ? Помогите, но и 
проконтролируйте, что­
бы в соревновании уча­
ствовали все.

Или взять борьбу за 
улучшение качества ра­
боты. В нашем городе 
пока лишь сорок моло­
дых производственников 
пользуются правом ра­
ботать с личным клей­
мом. У нас же в городе 
нет ни одной молодеж­
ной сквозной бригады 
высокого качества. Оче­
видно, что на местах не 
занимаются проблемой, 
а горком комсомола не 
интересуется этим делом. 
В ближайшее же время 
горкому ВЛКСМ, коми­
тетам комсомола надо 
обобщить опыт участия 
молодежи в борьбе за 
повышение качества про­
дукции. Есть у нас ком­
сомольско - молодежные 
бригады, которые носят 
звание «Коллектив от­
личного качества», а два 
комсомольско - молодеж­
ных коллектива города 
имеют паспорт «Комсо­
мольская гарантия каче­
ства». Вот бы и распро­
странить их опыт.

Конечно же, чтобы 
умело руководить много­
тысячной армией комсо­
мольцев и молодежи ра­
бочего города, надо быть 
постоянно в гуще их дел. 
В связи с этим нельзя не 
вспомнить серьезный уп­
рек, который сделал в 
адрес горкома ВЛКСМ 
секретарь комитета ком­
сомола Новотрубного за­
вода Сергей Кирсанов. 
Речь идет о том, что ра­

ботники горкома ВЛКСМ 
редко бывают на пред­
приятиях, ограничивают­
ся телефонными звонка­
ми. Серьезное замечание 
к стилю работы. Учесть 
его необходимо.

И, наконец, _добиться 
успеха в решении по­
ставленных задач нельзя 
без усиления требова­
тельности каждого ком­
сомольского руководите­
ля к себе и к каждому 
выборному активисту, к 
каждому рядовому чле­
ну ВЛКСМ. Именно об 
этом говорил на конфе­
ренции председатель го­
родского совета ветера­
нов комсомола, оператор 
стана «30-102» Ново­
трубного завода Б. Н. 
Кормильцев, Он сказал, 
что работники аппарата 
горкома комсомола до­
пустили срыв созыва 

пленума горкома ВЛКСМ 
в ноябре. Это — ЧП в 
жизни городской комсо­
мольской организации. 
Виновники не наказаны, 
Почему происходит та­
кое? Д а потому, что не­
требовательны секрета­
ри, члены бюро горкома 
комсомола прежде всего 
к себе.

Доверие Коммунисти­
ческой партии комсомол 
Первоуральска должен 
оправдать делами.

ОТВЕТ П Е Р В О У Р Д Л Ь Ц Е В - У Д А Р Н А Я  РАБОТА
П Р О Г Р А М М А  Д Е Й С Т В И Й

Закончила раб.оту вторая сессия Верховного Совета 
СССР, и в тот же день трубосваріцики Ивана Михайло­
вича Зайчикова из одиннадцатого цеха филиала Но­
вотрубного завода доложили о завершении годовой 
программы. Коллектив коммунистического труда пер­
вым достиг высокого рубежа.

Сейчас в бригадах, сменах цеха рабочие пересматри­
вают свои возможности. Как программу конкретных 
действий восприняли они слова из выступления това­
рища Л. И. Брежнева на ноябрьском Пленуме ЦК

КПСС, призвавшего превратить 80-й год в год удар­
ной работы, работы по-ленински.

Трубосваршики бригады Т. П. Дорофеева —  ини­
циаторы соревнования за выполнение к  22 апреля 
1980 года плана четырех с половиной лет пятилетки. 
С ее начала коллектив выдал дополнительно один мил­
лион 200 тысяч метров труб. Это производственная 
программа двух с половиной месяцев. Инициатива под­
держана в других бригадах.

Т. ЧИКИНОВА, рабкор.

Победа коллектива
В дни, когда труженики етрэны 

изучают решения ноябрьского 
(1979 г.) Пленума ЦК КПСС, мате­
риалы сессии Верховного Совета 
СССР, животноводы совхоза «Пер­
воуральский» рапортовали о трудо­
вой победе. На месяц раньше вы­
полнен годовой план по продаже го­
сударству молока. Его отправлено 
2362 тонны.

Особо весом вклад доярок Талий­
кой фермы. Они доведи в эти дни 
ежесуточные надои до 13,4 килограм­
ма молока от каждой коровы. Р е­
зультат для зимней нормы высокий.

Еше раньше работники ферм спра­
вились с планом по продажр мяса.

А. ГУБИНА,
. главный зоотехник.

8 Р Е М Я  Р Е К О Р Д О В
На днях в цехе № 1 завода желе­

зобетонных изделий и конструкций 
была вывеіиена «Молния». В ней
говорилось, что бригада формовщи­
ков Ю. А. Плгоснина выдала за сме­
ну семьдесят кубометров продукции 
при плановых пятьдесят девять. Это 
еще одна трудовая победа рабочего 
коллектива. _

Десятую пятилетку он закончил 
еще в апреле 1978-го. а сейчас тру­
дится в счет 1982 года.

В числе особенно отличившихся 
рабочих формовщики Р. А. Киреева,

3, П. Братцева, Л. 14 Нуригдинова,. 
М. В. Омельченко.

Изучив материалы Пленума- ЦК  
КПСС, в частости  выступление 
Л. И. Брежнева, в котором подчер­
кивается значение повышения про­
изводительности труда, организации 
работы по-ленински, ударно, брига­
да Ю. А, Плюснина решила закон­
чить одиннадцатую пятилетку намно­
го раньше срока.

3. ПЬЯНКОВА, 
начальник отдела организации ' 
труда и зарплаты.

С В Е Р Х  П Л А Н А
Бригада птичниц Р, А. Лагуновой 

с птицефабрики план четырех лет 
пятилетки выполнила первого ок­
тября. Сейчас на ее календаре 1980 
год.

По итогам одиннадцати месяцев 
государству продано 9 миллионов 
710 тысяч яиц. Цифра эта к  концу 
года достигнет десяти с половиной 
миллионов. Это на два с лишним 
миллиона больше запланированного.

Общее поголовье птицы, находя­
щейся под неустанным вниманием 
бригады, составляет 45700 несу­
шек. Число яиц на каждую несушку 
птичницы довели с 220 до 240 
ш тук. Это даст значительную при­
бавку производства яиц, которые по­
ступят в магазины городов Свердлов­
ской области,

Н. НИКОЛАЕВА, 
зоотехник.

Н А Г О Р О Д С К О Й  Д О С К Е  ПОЧЕТА
Девять лет Галина Сергеевна Кузнецова работает кассиром-контро- 

лером в овощном отделе третьего магазина горпищеторга. Сама тру­
дится отлично, постоянно шефствует над молодыми работницами при­
лавка. Коллектив ежемесячно перевыполняет план товарооборота, а за 
успехи в социалистическом соревновании награждена нынче дважды 
переходящим Красным знаменем и четырежды — вымпелом.

В том, что коллектив намерен выполнить годовой план досрочно, 
есть заслуга и наставницы молодежи Галины Сергеевны Кузнецовой.

Ф ото А. Кадочигова.

ДЛЯ ВАС, ЖИТЕЛИ ТАЛИЦЫ!
Пресс-конференция на страницах газеты

Растет, благоустраивается поселок Талица. Развива­
ются его заводы по ремонту горного оборудования и 
трубчатых строительных конструкций, второе отделе­
ние совхоза «Первоуральский», предприятия сферы об­
служивания, торговли.

За годы десятой пятилетки здесь получило даль­
нейшее развитие промышленное, жилищное, культур­
но-бытовое строительство. Новый, оснащенный совре­
менным оборудованием цех каменного литья вырос на 
заводе по ремонту горного оборудования. Пятиэтаж­
ные дома образовали новый микрорайон. Открылись со­
временные магазины, детские учреждения, новая 
школа.

С целью широкой информации населения Талицы, 
рабочих и служащих предприятий, учреждений, совхо­
за о переменах, происшедших за годы десятой пятилет­
ии в бытовом обслуживании трудящихся, в развитии 
торговли и общественного питания, автобусного дви­
жения и ближайших перспективах в этих сферах ре­
шено на страницах газеты «Под знаменем Ленина» про­
вести с 10 по 15 января будущего года пресс-конфе­
ренцию директора завода трубчатых строительных кон­

струкций А. С. Трухина, исполняющего обязанности 
директора завода по ремонту горного оборудования
В. В. Солодовникова, директора горпромторга В. Г. Ба­
тиной и пищеторга В. С. Злыгостева, начальников гор- 
бытуправления В. Т. Межова и объединения Перво- 
уральскшвейбыт Н. С. Мироновой, директора пасса­
жирского автопредприятия П. П. Белькова, начальница 
узла связи А. Д. Гребенюкова, славного архитектора 
города В. А. Нухты, которые ответят на вопросы 
читателей.

Редакция газеты «Под знаменем Ленина» просит жи­
телей поселка Талица принять активное участие в 
пресс-конференции. Письма с вопросами, которые вас, 
товарищи, интересуют, направляйте до 30 декабря с. г. 
по адресу: г. Первоуральск, редакция газеты «Под 
знаменем Ленина», с пометной «На пресс-нонферен- 
цию».

Трудящиеся заводов по ремонту горного оборудова­
ния и трубчатых строительных конструкций могут опу­
стить письма в специальные ящики, установленные у 
заводских проходных.



В  П А Р Т И Й Н Ы Х  
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

А Н А Л И З
С Д Е Л А Н Н О Г О

Пять месяцев назад на 
партийном собрании швей­
ной фабрики утверждены 
мероприятия по выполне­
нию постановления LIK 
КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, 
политико-воспитательной ра­
боты». Замес гнтель секре­
таря партбюро Н. Г. Пер­
фильева доложила на соб­
рании о сделанном: прове­
ден семинар с агитаторами, 
определена тематика бесед 
на полугодие, состав­
лены планы по подготовке 
к 1 1 0 -й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина и 
250-летия Первоуральска. 
Ее дополнили коммунисты 
Т. М. Пономарева, Н. П. 
Алешина, А. С. Скорынияа 
и другие.

С. ШОЛОХОВА, 
секретарь партбюро 

швейной фабрики.

В ТЕСНОМ  
КОНТАКТЕ

Городская отчетно • вы­
борная комсомольская кон­
ференция поставила перед 
комитетами ВЛКСМ серьез­
ные вопросы. На заседании 
партбюро рудоуправления 
обсуждены направления ра­
боты комсомольского акти­
ва. С информацией высту­
пила секретарь комитета 
ВЛКСМ Н. Н. Колеснико­
ва. Она отметила, что глав­
ные усилия сосредоточены 
на развитии социалистиче­
ского соревнования по до­
стойной встрече 1 1 0 -й го­
довщины со дня рождения 
В. И. Ленина, создании ком­
сомольско - молодежных 
бригад. Главный инженер 
Ю. И. Маликов, председа­
тель комитета профсоюза 
И. И. Белоусов и другие го­
ворили о необходимости бо­
лее тесного, контакта коми­
тета ВЛКСМ-'с хозяйствен­
ными руководителями в ре­
шении производственных 
вопросов.

В. ЮХНОВЕЦ, 
секретарь партбюро 

рудоуправления.

З А Д А Ч И
ОПРЕДЕЛЕНЫ

На партийном собрании 
завода трубчатых строи 
тельных конструкций рас 
смотрены задачи по усиле 
«ию борьбы с правонаруше 
киями. Помощник прокуро 
ра города И. И. Ефанов 
проанализировал состояние 
дел в городе и на пред­
приятии. Председатель груп­
пы народного контроля 
А. С. Черкасов, заместитель 
начальника отдела снабже­
ния В. Л. Черноусое и дру­
гие отметили слабую работу 
Товарищеского суда, проти­
воалкогольной комиссии. В 
Принятом постановлении осо­
бое внимание обращено на 
(укрепление трудовой -дис­
циплины и борьбу с расхи­
тителями социалистической 
собственности.

В, АВЕРКИЕВ, , 
секретарь партбюро 

завода.

Д О ВЕРИ Е
О П Р А В Д А Ю Т

Партийная организация 
еавода . по ремонту горного 
оборудования приняла до­
стойное пополнение. Свар- 
шик В. Н. Быков, формов­
щик Т. А. Кондрашова, 
электромеханик В. В. Бере­
зин, камневар Н. П. Чистя­
ков стали кандидатами в 
члены КПСС. У каждого от­
ветственное поручение. На­
пример, В. В. Березин воз­
главляет заводской комитет 
ВЛКСМ, Н. П. Чистяков—  
групкомсорг.

Б. ТИХОНОВ, 
секретарь партбюро

завода.

Я  П и сьм а  и з  п а р т е р г а н и за ц и й

ДВОРОВЫЙ КЛУБ 
Н А  3 А М К

В партийной организации жилищно-эксплуатацион­
ного участка № 4 ЖКО хромпикового завода более 
двадцати коммунистов. Все они — ветераны труда, 
уважаемые люди. Совсем недавно эта партийная орга­
низация по праву считалась лучшей в работе по месту 
жительства. В последнее время деятельность ее ограни­
чивается лишь проведением партийных собраний. 
Кстати говоря, коммунисты обсуждают и вопросы с  
коммунистическом воспитании жителей девятнадцатого 
квартала, принимают решения, намечают мероприятия, 
которые остаются на бумаге. Правда, лекции о между­
народном положении, событиях внутри страны, об исто­
рии и перспективах развития нашего города по-преж­
нему постоянны.

В основном все мероприятия коммунисты проводили 
в двором клубе «Юбилейный». Но вот уже более двух 
месяцев он на замке.

Чем же объяснить перемены? Вопрос рассматривался 
на недавнем партийном собрании. Выступающие время 
от времени посматривали на потолок дворового клуба, 
который может обрушиться. По этой причине отказа­
лась, например, работать воспитатель. Коммунисты 
Д. Ф. Крупин, Н. Г. Рукавишникова, С. В. Вашенко® 
и другие резко критиковали руководство жилищно-ком­
мунального отдела хромпикового завода. Они потре­
бовали от присутствующего на собрании заместителя 
начальника ЖКО В. А. Тютюкова отремонтировать 
дворовый клуб и подобрать воспитателя.. Парткому, 
завкому профсоюза, комитету комсомола давно пора 
вмешаться в это и спросить с коммунистов В. А. Мые- 
лнщкого и В. Н. Трошкова за то, чго они не выполня­
ют обещаний.

Б. ГРИНБЕРГ, рабкор.

П О Ч Е Т Н Ы Е  Г Р А М О Т Ы - Л Е К Т О Р А М
Состоялось отчетно-вы­

борное собрание первичной 
организации о б щ ест в а  
«Знание» Новотрубного за­
вода. Работа бюро первич­
ной организации за три 
отчетных года признака 
удовлетворительной.

Активные .текторы на­
граждены Почетными гра 
мотами, книгами. В их 
числе — В. А. Алешин 
К. Н. Копытина, А. Д. 
Вовсина, Н. П. Марюха, 
Н. П. Ильиных, Ю. Я. То- 
пычканов и другие.

2 стр.

На динасовом заводе со­
стоялась отчетно - выборная 
профсоюзная конференция. 
С отчетным докладом вы ­
ступил председатель завко­
ма профсоюза А. П. Мартья­
нов. Особое внимание он 
обратил на организацию 
социалистического соревно­
вания.

За два года огнеупорщи- 
ки семь раз занимали 
классные места во Всесоюз­
ном социалпстйческом со­
ревновании. Заводской ко­
митет профсоюза провел 
большую организационную 
работу по мобилизации уси­
лий на выполнение годо­
вых планов и социалисти­
ческих обязательств, при­
чем ориентируя трудящих­
ся на конечные рубежи пя­
тилетки. Любое ценное на­
чинание пропагандирова­
лось сразу же. Пример то­
му —  инициатива ростов­
чан «Ни одного отстающего 
рядом». Буквально после 
разъяснения в печати сути 
почина на предприятии про­
шли рабочие собрания, на 
которых огнеупорщики рас­
сматривали возможности, 
вскрывали резервы. И, на­
конец, большинство бригад 
решило трудиться так, 
чтоб не было ни одного от­
стающего. Об этом они за­
писали в социалистических 
обязательствах.

А какой подъем инициа­
тивы вызвало соревнование 
за наиболее богатый лице­
вой счет экономии! Стенная 
печать, заводское радио, на­
глядная агитация — все 
было использовано для про­
паганды почина. И вот ре­
зультат — подхватив цен­
ные начинания, люди до­
биваются наивысшей выра­
ботки. За два года 1290

тружеников удостоены зва­
ния ударников коммунисти­
ческого труда, а четырем 
цехам, пяти участкам и че­
тырем бригадам присвоено 
звание «Коллектив комму­
нистического труда».

Заводской комитет проф­
союза придает особое зна­
чение гласности соревнова­
ния, моральному и матери­
альному стимулированию 
победителей. К примеру, у

Хг 2 А. И. Омышева пред­
ложила заводскому комите­
ту профсоюза активнее ор­
ганизовывать трудящихся 
на поиск резервов улучше­
ния качества продукции. 
Ведь в 1979 году от выпу­
ска недоброкачественной 
продукции предприятие по­
теряло 600 тысяч рублей.

А. Г. Бажукова из перво­
го цеха критиковала членов 
завкома профсоюза за то,

9  ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ  
' В П Р О Ф С О Ю З А Х

В О Г Л А В Е  
СОРЕВНОВАНИЯ

нас стало традицией кол­
лективы смен -  победите­
лей трудовых вахт в честь 
исторических событий фото­
графировать у  Красного 
знамени завода.

Книга Почета, стенд тру­
довой елавы, галерея По­
чета —  это тоже традиции. 
Фотографии лучших из луч­
ших помещаются здесь. На 
заводской площади подни­
мается флаг в честь побе­
дителей соревнования. Тем, 
кто добивается рекордной 
выработки, —  тоже почет. 
Поздравительное письмо от­
правляется и герою дня, и 
его родным.

Не забываем и о матери­
альных стимулах. Предпо­
читаем награждать людей 
подарками, библиотечками. 
Ну, п премируем, конечно.

Особое внимание завком 
профсоюза уделяет неради­
вым работникам. ’

В прениях выступило 
11 человек. Делегат цеха

что они мало внимания уде­
ляют улучшению условий 
труда. Она привела пример, 
что в их цехе не везде 
удовлетворительная венти­
ляция, в отделениях тесно.

Делегат первого цеха
В. П. Попова посоветовала 
заводскому комитету проф­
союза больше интересовать­
ся работой заводской столо­
вой. А делегат работников 
детских садов В. М. Каза­
рина обратилась за помо­
щью к  заводскому комитету 
профсоюза. Дело в том, что 
в поселке построен детский 
комбинат на 280 мест, но 
не вся еще малыши справи­
ли новоселье. В некоторых 
группах не хватает мебели.

Работа завкома профсою­
за признана удовлетвори­
тельной. Новый состав за­
водского комитета вновь 
возглавил А. П, Мартьянов.

А. КОЬЯКОВ. 
член завкоме проф­
союза, рабкор.

Ю рий Кузьмич Нифонтов работает в пятом цехе Новотрубного завода не* 
гревялыциком металла. К коллективе его знают как человека ответственного. Он 
— партгрупорг смены «В». Коммунисты держат под контролем качеств© продук­
ции, трудовую дисциплину, Ю рий Кузьмич избран в состав партийного комитета 
предприятия.

• - Фото А, Кадочигова,
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Д У Х О В Н Ы Й  М И Р
СОВЕТСКОГО ЧЕЛОВЕКА

центов рабочих имеют пол- ского просвещения, в шко 
нов и неполное среднее, лах коммунистического тру- 
среднее специальное и да, на курсах повышения 
высшее образование. А ес- квалификации и т. д,̂  
ли взять рабочих в возра- В Первоуральск©

Б П О М О Щ Ь  П Р О П А Г А Н Д И С Т У ,  А Г И Т А Т О Р У ,  
П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р У

сте до 30 лет, то они все 
имеют полное и неполное 
среднее образование. При 
этом каждый третий про­
должает учиться, повышать

более
тринадцати тысяч слушате­
лей изучают программу 
курсов «Учение, преобра­
зующее мир», «Актуальные 
вопросы идеологической

свои общеобразовательные работы КПСС», бригадный
зна-

Идеальное отражение 
личной и общественной 
жизни в 
ка, его 
своем месте в жизни и 
смысле ее принято назы­
вать духовным миром это­
го человека. Духовный мир 
человека образуют две ор­
ганически связанные, не- 

Одг
них составляют мировоз­
зренческие, этические, эс­
тетические представления и 
понятия, которые сложи­
лись на основе как практи­
ческой деятельности, так и 
изучения и усвоения цен­
ностей культуры, создан­
ных на протяжении исто-

и профессиональные 
ния.

Значительные перемены 
произошли за шестьдесят 
лет Советской власти в 
Первоуральске. В технику­
мах и на общетехническом

подряд, как новую форму 
хозяйственного расчета, пе­
редовой опыт повышения 
эффективности производст­
ва и качества работы. Про­
пагандисты учат их приме­
нять полученные знания на 
практике, использовать в 

произ- 
дости-

личности, ее духовного ми- риотом, был и всегда бу­
ра. Каждая эпоха форми- дет последовательным ин-

сознании челове- рует человека с конкрет- тернацйоналистом. Исходя
представвения с  ным духовным миром со- из этой емкой харзктери-

гласно его классовой при- стики советского человека, 
нэдлежности и социальным можно раскрыть его ду-
условиям жизни. И комм у- ховный мир. Он включает в факультете Уральского по
нистическая формация на себя научное мировоэзре- литехнического института работе передовой 
стадии развитого социализ- ние, высокую коммуниста- без отрыва от производст- водственный опыт, 
ма сформировала нового ческую идейность, беспре- ва учатся около двух тысяч жения современной науки и 

раздельные части. Одну из человека с новым духов- дельную преданность делу человек, в школах, профес- техники. Например, рабо-
ным миром, коммунизма, коллективизм, сионально-технмческих учи- чие шестого цеха Ново-

Генеральный секретарь добросовестное отношение лищах —  свыше двадцати трубного завода Д. Т. Во- 
Центрального Комитета к труду на благо общеСт- тысяч, В 1917 году в горо- ронцов, Ф. К. Оботнин 
партии, Председатель Пре- ва, социальную активность де не было инженеров, предложили заменить, уета- 
зидиума Верховного Сове- и нравственную чистоту, врачей. Сегодня на про- ревшие редукторы на ста- 
та СССР Л. И. Брежнев Следовательно, марксист- мышленных предприятиях нах холодной прокатки 
отметил, что важнейший ско-ленинское мировоэзре- более двух тысяч специа- труб. Это позволит ®|>|ПУ- 
итог прошедшего 60-летия ние, коммунистическая мо- листов, в их числе есть и скать дополнительно 70 ты- 
—  это советский человек, раль, основанная на них кандидаты наук. Квалифи- сяч метров труб в год, 

рии человечества. Другая Человек, который сумел, практическая деятельность,
часть складывается на ос- завоевав свободу, отстоять в процессе которой чело-

ее в самых тяжких боях, век удовлетворяет свои за- 
Человек, который строил просьі, приближается к иде- 
будущее, не жалея сил и алам, составляет основное

нове первой и представля­
ет собой интеллектуальные, 
этические, эстетические, со­
циальные запросы и идеа­
лы.

М арксизм - ленинизм на 
основе материалистическо­
го понимания истории до­
казал, что человек есть со­
вокупность общественных 
отношений, что социальные 
условия являются опреде­
ляющими в формировании

цированную помощь оказы- улучшить качество продук- 
вают свыше трехсот вра- ции.
чей. Основой духовного мира

Свердловская область —  советского человека явля- 
не исключение. Подавляю- ется марксистско - ленин-

идя на любые жертвы. Че- содержание духовного ми- щему большинству совет- ское мировоззрение — еи- 
ловек, который, пройдя все ра советского человека. ских людей свойственно стема теоретических взгля- 
испытания, сам неузнавае- Одной из характерных и пополнять знания всю дов, представлений о целях 
мо изменился, соединив в ярких черт духовного мира жизнь. Те, кто получил об- и идеалах коммуниетическо- 
себе идейную убежден- советского человека явля- щее и специальное образе- го строительства, Марксиет- 
ность и огромную  жизнен- ется потребность в знаниях, вание, совершенствуют их, ско-ленинское мировоззре- 
ную энергию, культуру, зна- В нашей стране давно до- овладевают политическими ние представляет собой 
ния и умение их приме- стигнута всеобщая грамот- и экономическими знания- стройную цельную систему
нять. Это __ человек, кото- ность. В Свердловской об- ми. Миллионы трудящихся философских, экономичен
рый, будучи горячим пат- ласти, например, до 70 про- учатся в системе политиче- ских, социально - политич#-

■ Перекличка передовиков соревновании

ТВОРЦЫ
КРАСОТЫ
В ателье высшего разряда 16 лет 

трудится Мира Александровна 
Теселько. В объединении Перво- 
уральскшвейбыт она считается од­
ной из лучших закройщиц. За 
творческое и серьезное отношение 
к своей работе награждена ленинской Юбилейной ме­
далью, знаком победителя социалистического соревно­
вания, является ударником коммунистического труда. 
Имя Миры Александровны занесено в городскую книгу 
Почета. Два года назад ей присвоена квалификация 
мастера высшего класса. Ее модели на городских и об­
ластных конкурсах не раз занимали призовые места, 
отмечены они и на республиканском семинаре,

Мира Александровна рассказывает, как бригада, в 
которой она трудится, борется за повышение культуры 
обслуживания населения.

—  В детстве я любила и сроками исполнения зака- 
юисовать, шить. Выдумыва- - зов у нас не всегда гладко, 
ла всякие узоры, наряды, а вот на качество жалоб 
Мечтала: вырасту, сама се- почти не поступает. Этим 
бе красивое платье сошью, мы можем гордиться..
Но осуществилось это не В первую очередь я дол- 
скоро. После войны реши- жна обеспечить бригаду ра­
ла вплотную к мечте своей ботой: своевременно рас-
яряблизиться — стать 
кройшицей.

за- кроить тхаяь я отдать крой 
в цех, не задерживать швей

Сейчас тружусь в брига- ные изделия после прагме - 
де швейников, которой ру- рок. Затем иду в цех, см о 
ководят опытный мастер трю, как выполняются за- 
первого класса Зинаида Ан- казн, не искажается ли фа- 
дреевна Еремина. Коллектив сон, технология обработки, 
дружный, работницы квали- При системе «Качество» го- 
фнцироваиные. Аккуратно и тов ая вещь теперь тща- 
правилшо пришивает во- тельно проверяется закрой-
сотники Мальвина Дми­
триевна Кошкарова, краси-

щиком, технологом.
Ремесло закройщика сро-

вая отделочная строчка по- дни искусству. Постоянно 
дучается у Галины Дмитри- слеж у за веяниями моды, 
евны Томиловой, втачивает интересуюсь, над чем рабо- 
рукава Анна Николаевна тает экспериментальный цех 
Разумник, а Н иш  Петров- объединения, наиболее ин- 
на Сивунова обрабатывает тересяые модели предлагаю 
борта.

Коллектив стремится ра­
ботать без брака. Каждая опыту, 
работница старается эффек- Ежемесячно бригада вы- 
тивно использовать обору- полняет план на 110— 130 
довааие и свое рабочее вре- процентов. В октябре веоц-

заказчинам. Многие из них 
доверяют нашему вкусу,

>мя, осваивать смежные про 
фессии, повышать квалифи­
кацию и на этой основе до ­
биваться выполнения смен­
ных заданий, сдавать изде-

соревноваиин заняла в ате­
лье первое место.

Сроки заказа чаще всего 
зависят от исхода первой

ЛИЯ заказчикам с первого примерки, • которую у нас 
предъявления. Кстати" по Д«лает опытный мастер Ека- 
таному принципу работает Терина Александровна Ши­
не только наша бригада, а *“ »“ *• У нее ни разу не 
весь коллектив ателье. Для £ “ *> гсывов' Шв6й ис’
повышения культуры обслу 
Жйвания клиентов ателье

кренне радуются, когда слы 
шат слова- благодарности:

.«ирппило ■ системы «Рятм» н ведь это высокая
S c t b o » ” Но Ѵ  гожТле “  «ашей работы, 
нию, с  выполнением плана Фото Е. Фролова,

А ГДЕ З И М Ы  П Р И М Е Т Ы ?

ских взглядов рабочего
класса, взятую в органиче­
ском единстве с практикой 
его революционно - преоб­
разующей созидательной 
деятельности. В развитом 
социалистическом обществе 
мировоззрение рабочего 
класса стало мировоззрени­
ем всего советского наро­
да.

Краеугольным камнем ду­
ховного мира советского 
человека является комму­
нистическая мораль. В про­
грамме КПСС записано: «В 
процессе перехода к ком ­
мунизму все более возра­
стает роль нравственных на­
чал в жизни общества, рас­
ширяется сфера действия 
морального фактора...» Со­
временное производство 
умножает число профессий, 
для успешного овладения 
которыми высокие мораль­
ные качества, заботливое и 
добросовестное отношение 
к делу становятся абсолют­
но необходимыми.

Образованный человек, 
владеющий научным миро­
воззрением и подчиняющий 
свои действия и поступки 
нормам коммунистической 
морали, стремится ревноет-. 
но трудиться во .и м я  про­
цветания любимой Родины, 
Эстетические ценности, ко ­
торыми овладевает человек, 
отражают его художествен­
ные вкусы, богатство и ку­
льтуру чувств. Нравственно 
воспитанный человек остро 
реагирует на некрасивые, 
недостойные поступки. В 
свою очередь, умение вое-

РЕЙД ПЕЧАТИ  =
Вот и декабрь. Если де­

том в погожий день мы бе­
жали к пруду, к речке, в 
лес за грибами и ягодами, 
то сейчас, потеплее одев­
шись, берем в руки лыжи, 
коньки, клюшку и спешим 
кто на стадион, кто побли­
же к чистому, нетронутому 
снегу, лежащему на скло­
нах гор. А можно ли за­
няться физкультурой или, 
попросту говоря, размяться, 
скинуть усталость вблизи 
своего дома, во дворе? О 
том, что такого рода вре­
мяпрепровождение для де­
тей совершенно необходимо, 
и говорить не приходится. 
Недаром еще в . мае испол­
ком горсовета принял реше­
ние: рекомендовать горко­
му комсомола улучшить ка­
чество проведения город­
ских соревнований на при­
зы клубов «Плетеный мяч», 
«Золотая шайба», «Сере­
бряные коньки». Вот тут-то 
свою роль и должен сы­
грать стадион во дворе.

Рейд по проверке готов­
ности зимних спортивных 
площадок во дворах мы на­
чали с микрорайонов № 7 и 
7-а. Если сказать об уви­
денном в двух словах, то 
картина будет безрадостной: 
новотрубники, которые от­
вечают за благоустройство 
здешних дворов, еще не по­
заботились о мини-стадио­
нах. Отговорка одна: сто­
явшая последние дни теп­
лая погода мешала залить 
катки. Но дело упирается 
не только в лед. Главное — 
не подготовлены площадки 
для будущего льда. Конеч­
но, в каждом дворе ново- 
трубники пока не могут ус­
тановить корты, но там, где 
они решили их соорудить, 
пора было взяться за дело. 
А на самом деле?

Около домов №  20—24 
по улице Строителей, у  до­
мов № 41—45 по улице Вай­
нера разбросаны по пери­
метру будущего корта щи­
ты. Ребята из домов № 3—
7 по улице Вайнера, № 6 — 
12 по улице Строителей до­
вольствуются лишь хоккей­
ными воротами. Еще хуже 
Положение у ребят с  «вее­

ра»: у  них вообще ничего 
нет. Впрочем, там у одного 
из дрмов мы встретили сле­
саря девятого цеха Ново­
трубного завода Г. А. Ми- 
рошияа, который с сыном 
Сашей играл на тротуаре в 
хоккей, услышали от него 
следующее:

— Как видите, «веер» не 
мал: пять пятиэтажек по 
шестьдесят квартир каждая, 
два 144-квартирных дома, 
две девятиэтажки. В нашем 
районе проживает около 
600 семей. Почти в каждой 
есть дети школьного и до­
школьного возраста. Я жи­
ву здесь уже четыре года. 
За это. время коммунальни­
ки установили во дворах 
несколько качелей и желез­
ную горку для детей. О 
спортивных плошадках дол­
гое время даж е не думали. 
Наконец, в прошлом году 
привезли баскетбольные щи­
ты, но не вкопали. Так они 
и валяются до сих * пор. 
Нынче осенью около наше­
го дома новотрубники про- 
врдили планировку. Мы ду­
мали, что здесь появится 
мини-стадиоя, но пока на­
ши надежды не оправда­
лись, поэтому и гоняем с 
сынишкой мячик по тротуа­
ру.

Из года в год мастерят 
во дворе «коробку» маль­
чишки из дома № 24-а по 
проспекту Ильича, работ­
ники управления жилищно- 
коммунального хозяйства 
так и не решатся сплани­
ровать для них площадку.

Следующим объектом на­
шего наблюдения стали 
дворы, в которых хозяйни­
чают коммунальники треста 
Уралтяжтрубстрой, вернее, 
второго жилищного участ­
ка, где начальником Е, И. 
Петрова. Есть в деятельно­
сти Екатерины Петровны 
положительные моменты. 
Она организовала мальчи­
шек, и вместе они сооруди­
ли около дома K t 2 0  а по 
улице Гагарина корт с ле­
дяными барьерами. Но есть 
и отрицательные. Около до­
ма Кі  15 по улице Чкалова 
хоккейными воротами для 
ребят служит лист ржавого

железа, а их сверстники из 
дома № 2 1  по этой же ули­
це обходятся вовсе без во­
рот. Про лед и говорить не­
чего.

Вот уж  кого стоит на­
звать настоящими хозяева­
ми, так это хромпиковцев. 
Они сделали нынче отлич­
ные хоккейные коробки в 
своем поселке и во дворе 
дома № 7 1  по улице Вату­
тина. Готовят они подоб­
ный подарок и ребятам из 
дворового клуба «Юбилей­
ный». Пример, достойный 
подражания.

Конечно, рейдовая брига­
да побывала далеко не на 
всех зимних спортивных 
площадках микрорайонов, 
да и не было у нее такой 
задачи. Цель — выявить об­
щие недостатки, отметить 
успехи, сделать какие-то 
выводы, И вот о чем хо­
чется сказать после рейда, 
Когда речь заходит о мини­
стадионах, коммунальники 
спешат заявить, что стро­
ить хоккейный корт в каж­
дом дворе они не могут, 
потому что нет того-то и 
того-то. Хорошо. Но не на­
до забывать, что мини-ста­
дионы — это не только кор­
ты. Пусть не будет нх, но 
обязательно будут снежные 
игровые городки, горки, 
лыжня, небольшие катки, 
ведь для этого не надо бо­
льших средств: был бы
шланг подлиннее да вода, 
ну и, конечно, ровная пло­
щадка. Тогда после маль­
чишек, когда уже на город 
опустятся сумерки, на этот 
лед во дворе выйдут, надев 
коньки, их мамы н папы. 
Каток — вещь притягатель­
ная,

И еще. Как правило, 
спортплошадки отсутствуют 
в тех домах, где слабо ра­
ботают домовые комитеты,

Л, УЛЯШКИНА, ин­
структор городского 
комитета по физкуль­
туре и спорту; А. БО- 
ЖЕЛКО, учитель физ­
культуры торгово-ку­
линарного училища;
А. МОСУНОВ, коррес­

пондент газеты «Под 
знаменем Ленина».
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принимать и понимать пре­
красное в произведениях 
искусства и в еамой дейст­
вительности побуждает че­
ловека сознательно вносить 
прекрасное во все сфер, і 
труда и быта.

Все нравственные качест­
ва человека так или иначе 
связаны с его пониманием 
прекрасного. Понимание 
прекрасного побуждает че­
ловека на борьбу с безоб­
разным, уродливым, низ­
менным. И Мировоззрение 
в целом не может превра­
титься во внутреннюю убе­
жденность, если оно нрав­
ственно и эстетически не 
пережито. Духовно богатый 
человек обладает граждан­
ственностью и ко всему 
подходиі с позиций граж­
данина. Наше общество 
превыше всего ставит такие 
нравственные качества че­
ловека, как трудолюбие, 
честное исполнение граж­
данского долга. Это законо­
дательно закреплено в 
Коііституции СССР, кото­
рая провозглашает добро­
совестный труд в избран­
ной области общественно 
полезной деятельности, ис­
полнение гражданского 
долга делом чести каждо­
го советского человека.

ТруДолю б и е, чувство 
долга —  неотъемлемые чер­
ты советского человека, 
драгоценные качества
строителя коммунизма. На­
ша партия настойчиво раз­
вивает у советских людей 
морально-политические ка­

чества, неразрывно связан­
ные с достоинством, честью 
и совестью гражданина. 
Работа в полную меру сил 
и способностей порождает 
у человека законное чувст­
во гордости за исполнение 
гражданского долга.
. Рост образования, науч­

ное мировоззрение, ком ­
мунистическая мораль, по­
нимание прекрасного вы­
звали у советского челове­
ка потребность в творчест­
ве. Особенно ярко это про­
является в' участии в со­
циалистическом соревнова­
нии, в движении за комму­
нистическое отношение к 
труду, в управлении произ­
водством. В Свердловской 
области, например, каждый 
второй трудящийся про­
мышленности и сельского 
хозяйства стремится внести 
творческое начало, про­
явить новаторство в трудо­
вом процессе, управлении 
производством, обществен­
ными делами.

Глубокой духовной по­
требностью советского че­
ловека является его актив­
ное участие в научно-тех­
ническом творчестве. В на­
шей стране работает свыше 
160000 постоянно действую­
щих производственных со­
вещаний, в которых участ­
вует 45 миллионов рабочих, 
инженерно - технических 
работников и служащих. В 
рядах ВОИР насчитывается 
около шести миллионов че­
ловек.

Советский человек не ог­

раничивается только по­
треблением ценностей ду­
ховной культуры. У него 
развивается потребность са­
мому создавать произведе­
ния искусства. Об этом сви­
детельствуют, например, и 
количественный рост, и ка­
чественное развитие в го­
родах и селах, на пред­
приятиях и в учреждениях 
народных театров, коллек­
тивов художественной само­
деятельности, киностудий, 
литературных объединений, 
студий изобразительного 
искусства.

Хорошую материальную 
базу имеет Первоуральск 
для развития способностей, 
наклонностей каждого че­
ловека. Во Дворцах и Д о ­
мах культуры работают 
различные кружки, клубы 
по интересам. В городе ряд 
кинотеатров, 92 библиотеки 
с книжным фондом один 
миллион 753 тысячи экзем­
пляров.

Социализм воспитал но­
вого человека с богатым 
духовным миром. Но нель­
зя игнорировать отрица­
тельные черты в сознании 
некоторой части людей. 
Процесс формирования на­
учного мировоззрения и 
коммунистической морали— 
дело трудное и длительное. 
И не случайно в постанов­
лении ЦК КПСС «О даль­
нейшем улучшении идеоло­
гической, политико-воспита­
тельной работы» выдвинута 
задача —  систематически, 
целеустремленно и непри­
миримо вести борьбу за

искоренение таких бытую­
щих еще в нашей жизни 
враждебных социализму 
уродливых пережитков про­
шлого, как стяжательство и 
взяточничество, стремление 
урвать побольше от обще­
ства, ничего не давая ему, 
бесхозяйственность, расто­
чительство, пьянство и ху­
лиганство, бюрократизм и 
бездушное отношение к 
людям, нарушение трудо­
вой дисциплины и общест­
венного порядка. «В борь­
бе с этими явлениями, —  
говорится в постановлении 
ЦК КПСС, —  необходимо 
использовать и убеждение 
словом, и строгую силу за­
кона».

Духовное развитие чело­
века —  это не только цель 
коммунистического, строи­
тельства, но и средство его 
успешного осуществления. 
КПСС рассматривает ком ­
мунистическое воспитание 
трудящихся как важнейший 
фронт борьбы за комму­
низм. От идеологической, 
политико -  воспитательной 
работы все больше зависит 
ход экономического, соци­
ально - политического и ку­
льтурного развития страны, 
полная реализация возмож­
ностей развитого социализ­
ма, осуществление ленин­
ского внешнеполитического 
курса Советского Союза, 
укрепление его междуна­
родных позиций.

С. НЕУСТРОЕВ, 
кандидат философских 
наук.

УЧРЕЖДЕНИЯХ

О б я з а т е л ь с т в а
в ы п о л н е н ы

Пленум горс/дского коми­
тета общества Красного 
Креста подвел итоги вы­
полнения социалистических 
обязательств.

Областной комитет об­
щества благодарственным 
письмом поздравил санитар­
ных активистов Перво­
уральска с выполнением го­
довых обязательств, ^ п е р ­
вичных организаций обще­
ства отмечены грамотами 
городского комитета, груп­
пе активистов вручены гра­
моты и сувениры.

Особенно тепло чествова­
ли медсестру стоматологиче­
ской поликлиники К. Р. За­
дорину, которая награжде­
на знаком «Почетный донор 
СССР», и главного врача 
Новоуткинской больницы 
А. А. Старовойтова, которо­
му вручен значок и удосто­
верение судьи республикан­
ской категории в соревнова­
ниях санитарных постов и 
дружин.

Л. РЫБАКОВА, 
председатель город­
ского комитета обще­
ства Красного Креста,

О б щ е с т в е н н ы й
с м о т р

С 4 по 12 декабря прохо­
дит городской обществен­
ный смотр лечебно - профи- 
л-а-ктических учреждений, 
цель которого — проверить 
качество и к у л ьту р у  обслу­
живания населения.

Три комиссии возглавили 
инспектора горздравотдела 
Л Ф. Тимофеева, Т. М. Ды- 
бина и В. В. Зарудная. Бу­
дут проверены все медицин­
ские учреждения, детские 
ясли горздравотдела и дом 
ребенка. Лучшие коллекти­
вы будут награждены.

А. ЛАВРОВА, 
заведующая

горздравотделом,

О п е р а т и в н о с т ь
о б е с п е ч е н а

Персонал Бнлимбаевской 
больницы постояино работа­
ет над улучшением меди­
цинского обслуживания. 
Сейчас участковые терапев­
ты и работники здравпунк­
тов осваивают новые мето­
дики наблюдения за боль­
ными, состоящими на ди­
спансерном учете. Недавно 
проведена аттестация мед­
сестер и фельдшеров фельд­
шерско-акушерских пунктов, 
А на днях получена новая, 
хорошо оборудованная и 
оснащенная рацией сани­
тарная машина. Это облег­
чит работу медикам, кото­
рые обслуживают населе­
ние в радиусе 17—20 кило­
метров.

B. МАКАРОВА, 
главный врач

больницы.

К о м п л е к с  з д о р о в ь я
Заканчиваются отделоч­

ные работы в новом здании 
п р оти в о ту б еркул езного ди­
спансера. Получено новое 
современное оборудование, 
каким не располагал дис­
пансер ранее. Будут, напри­
мер, установлены два но­
вых рентгеновских аппара­
та, оборудованы ингалято­
рий, зал лечебной физкуль­
туры, кабинеты функцио­
нальной диагностики и фи­
зиотерапии, биохимическая, 
бактериологическая и кли­
ническая лаборатории.

На строительство ком­
плекса, его оснащение за­
трачено миллион двести ты­
сяч рублей, большую долю 
внес Новотрубный завод.

C. БЕЛИНКИС,
главный врач диспан­
сера.
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Н О ВО С ТИ

К У Л Ь Т У Р Ы

В О  В С Е Х  
Ж А Н Р А Х

Участники детской худо­
жественной самодеятельно­
сти клуба имени В, И. Ле­
нина выступили перед от­
дыхающими профилактория 
хромпикового- завода.

Зрители остались до­
вольны концертом, ведь в 
нем были представлены са­
мые различные сценические 
жанры: несколько песен ис­
полнил вокальный ансамбль 
«Светлячок», Юра Леонов 
играл музыкальные пьесы 
на аккордеоне, ребята из 
драмколлектива ♦оказали 
короткие интермедии, вы­
ступили и юные циркачи 
под руководством Сергея 
Зуева.

О. ЗЫРЯНОВА, 
зад, детским сектором 
клуба имени В, И. Ле­
нина.

> яра

; союз
ИСКУССТВОМ

В трудовом коллективе 
динлсового завода десятки 
комсомольцев, тесно свя­
занных с художественной 
самодеятельностью у себя 
в цехе и в кружках Дворца 
культуры. Нормировщик 
цеха ремонта печей, зда­
ний и сооружений Татьяна 
Привалова долгие годы 
дружит с искусством; уча­
ствует в театральном кол­
лективе Дворца, энергично 
организует цеховую само­
деятельность, Недавно Та­
тьяна Львовна стала членом 
КПСС.

Среди молодых энтузиа­
стов культуры —■ электро­
слесарь цеха контрольно­
измерительных приборов 
Евгений Неверко, лаборант 
цеха №  2 Татьяна Новико­
ва, Активно участвуют в 
агитбригадах и хорах своих 
коллективов секретарь ко ­
митета комсомола цеха 
№ 1 Надежда Стахеева, 
строгальщик механолитей- 
ного цеха Людмила Лоба- 
зина. Недавно отмечены 
грамотами обкома проф­
союза работников черной 
металлургии два комсо­
мольца кварцитового руд­
ника: электрогазосварщик
Виктор Светлаков и элек­
трослесарь Владимир Бес­
сонов —  за отличное вы­
ступление иа смотре худо­
жественной. самодеятельно­
сти в составе мужского во­
кального ансамбля «Гор­
няк».

С. МЕРЕНКОВ, 
директор Дворца куль­
туры динасового завода.

ОРАЯ МОЛОДОСТЬ
С апреля Битимский Дом культуры начал работать 

s  стенах красного уголка правления совхоза. Здесь 
есть хороший зрительный зал на сто посадочных мест, 
сцена для выступлений самодеятельных артистов, кино-
установка.

В красном уголке состоялось немало вечеров отдыха: 
кроме торжественных, посвященных Первом а ю и 62-й го­
довщине Великого Октября, праздники молодых хле­
боробов, первой борозды и другие. Особенно удалось 
чествование ветеранов войны в День Победы.

Коллектив Дома культуры выезжает с концертами 
и а производственные участки совхоза. Памятны вы­
ступления на ферме во время празднований дня живот­
новода, Дня работников сельского хозяйства. Тогда 
(вместе с самодеятельными артистами Битимки в кон­
цертах участвовали гости — творческие коллективы но- 
вот-рубников, Билимбаевского цеха швейной фабрики, 
іребята из пионерского лагеря «Мирный» и спортивно- 
прудового лагеря школы № 40. Среди сельских арти­
стов зрители- отметали животновода Тамару Лопатину, 
(работника магазина Ирину Кондратюк и других.

Нынешний год назван годом ребенка. Поэтому не­
мало внимания уделяем детям. Так, летом, когда на 
стадионе Новотрубного завода шел концерт «Пусть 
всегда будет солнце», мы попросили у администрации 
совхоза три автобуса.

Дирекция .совхоза «Битимский» оказывает нам боль­
шую помощь: приобрела музыкальные -инструменты, 
спортинвентарь (мы хотим создать при Доме куль­
туры туристскую секцию). Надеемся, что так и 
впредь будет, И задумок ѵ нас немало: хотим органи- 
еовать вокально-инструментальный' ансамбль, обучать 
детей игре на фортепиано. В ближайшее время пере­
оборудуем кинозал так, чтобы^ можно было смотреть 
широкоформатные фильмы.

В. СКЛЯРЕНКО, 
директор Витимского Дома культуры.

ЕЩЕ Р А З  П Р О  Л Ю Б О В Ь
В малом зале Дворца культуры и техники Новотруб­

ного завода состоялось второе заседание киноклуба 
«Быть человеком», организованного при детском кино­
театре «Космос» завучем школы № 6 Р. Н. Круг,

280 девятиклассников школ города прослушали в 
исполнении десятиклассников шестой школы литера­
турную  композицию. Прозвучали стихи А. Пушкина,
К. Симонова, Э. Асадова и других поэтов.

Закончилась встреча просмотром художественного 
фильма «Весь мир в глазах твоих».

Э. КРОТОВА,
методист детского кинотеатра «Космос»,

ФОТОКЛУБ ПРИГЛАШАЕТ
6 декабря в 18 часов в редакции городской газеты 

«Под знаменем Ленина» состоится очередная встре­
ча фотолюбителей. Участники фотовыставки на тему 
о детях должны представить работы для оконча­
тельного просмотра. Желающие принимать участие 
во встречах фотолюбителей должны принести свои 
лучшие снимки на любую тему.

Совет фотоклуба.

Редактор С. И. JIEKAHOB,

Р Е К Л А М А  И
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «Восход». «ДАУРИЯ». і 2 серии).. Сеансы; 
9 12. 15, 18 часов, в 21 час—  премьера фильма «Р А Л ­
ЛИ».

Кинотеатр «Космос». «ДЖ ЕК В СТРАНЕ ЧУДЕС». 
Сеансы: 9. 11. 13, 15 часов. «НЕ БУДУ ТЕБЯ ЛЮ ­
БИТЬ». Сеансы: І7, 19, 21 час.

Клуб Трудпоселка. «ПОЗДНЯЯ ЯГОДА*. Сеансы: 
19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

7 декабря, ВЕЧЕР ТРУДОВОЙ СЛАВЫ «ГЕРОИ 
ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ». Начало в 18 часов 
30 мин. Вход по пригласительным билетам.

8 декабря. Клуб женщин «Ивушка», «Как дома, 
только интереснее» — о том, как ваши дети 
проводят свободное время во Дворце культуры 
и техники. Встреча с работниками детского сек­
тора Дворца культуры и техники. Концерт участ­
ников детской художественной самодеятельности 
Дворца, короткометражные фильмы, выставка- 
продажа детской литературы.

Начало в 19 часов. Вход свободный.
13 декабря. Клуб ветеранов труда, Лекция 

«Сердечно-сосудистые заболевания». Коротко­
метражный фильм, Начало в 12 часов, Вход сво­
бодный.

$—6 декабря в кинотеатре «Космос» кинолек­
торий для родителей. Тема: «Пьянство —- соци­
альное зло». Беседа врача-нарколога психоне­
врологического диспансера В, И, Литвищенко, 
киножурнал «История одного протоколе», худо­
жественный фильм «Не буду тебя любить».

Приглашаем в кинотеатр!

Первоуральский, горпищ еторг ПРИГЛАШАЕТ 
для переборки овощей и фруктов пенсионеров, 
домохозяек на полный и неполный рабочий 
день. Оплата труда сдельная. Обращаться в от­
дел кадров горпищеторга,

Радиотовары -  почтой!
РАДИОПРИЕМНИКИ, ЭЛЕКТРОФОНЫ ВЫШЛЕТ 

ПО ВАШЕМУ ЗАКАЗУ СВЕРДЛОВСКАЯ БАЗА 
ПОСЫЛТОРГА: радиоприемник «Ленинград-06»— 
стерео, высшего класса, переносный, девятидиа­
пазонный, имеет автоматическую, подстройку час­
тоты. Работает от сети или элементов типа 
«Марс». Цена 315 руб, 02 коп.

Радиоприемник «Альпинист-407» -— малогаба­
ритный, двухдиапазонный, работает от батарей 
типа КБС, корпус радиоприемника украшает 
олимпийская символика. Цена 32 руб. 34 коп.

Электрофон «Аккорд-стерео» —  транзистор­
ный, с двумя акустическими колонками, проиг­
рыватель и колонки облицованы под ценные по­
роды дерева. Цена 104 руб. 50 коп.

Здесь можно заказать: для, питания перенос­
ных радиоприемников и карманных фонарей ба­
тарейки «3336 Л» типа КБС, по цене 17 коп., 
элементы «373» типа «Марс», цена 17 коп.

Товар в адрес заказчика высылается почтовой 
посылкой наложенным платежом. Письма-заказы 
направляйте по адресу: 620068, г. Свердловск,
ул. Учителей, 38, база посылторга.

ВНИМАНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В м агазин . № 25 «Промышленные товары»

(ул. Вайнера, 43) поступили в продажу мотоцик­
лы «Минск» стоимостью 397 руб., коляски к  м о­
тоциклу «Иж» по цене 286 руб,, магниторадиолы 
«Романтик-106» по цене 375 руб, В большом ас­
сортименте лыжи, лыжные крепления и палки, 
хоккейные клюшки.

*  *  *
К новогоднему празднику магазин N9 5 «Ма­

лыш» (ул. Трубников, 24) предлагает нарядные 
костюмы для мальчиков с 24 по 30 размер по 
цене 7 руб. В большом ассортименте шелковые 
платья для девочек с 24 по 46 размер. Здесь 
можно купить брю ки из хлопчатобумажной джин­
совой ткани для мальчиков с 28 по 30 размер.

*  *  *
Электробритва пользуется большим спросом, 

потому что она экономит время, не требует паст, 
мыльных порошков, воды, не делает порезов, 
царапин, гарантирует чистоту бритья. Кроме того, 
электробритва —  это обязательный массаж лица, 
а при необходимости —  стрижка волос.

Магазин N9 23 «Галантерея» (ул. Ватутина, 8-а) 
предлагает электробритвы отечественного про­
изводства: «Харьков-2М» по цене 18 руб.,
«Бердск-2М» —  23 руб., «Москва олимпийская»— 
30 руб. Здесь же можно приобрести для женщин 
электробигуди «Локон» по цене 22 рубля.

Первоуральский городской совет Всероссий­
ского добровольного общества автомотолюбите­
лей ПРОВОДИТ НАБОР на курсы шоферов-лю- 
бителей и мотоциклистов.

Начало занятий 15 декабря, Обращаться по ад­
ресу: ул, Трубников, 28, тел. 2-34-63.

Бюро по трудоустройству и информации на­
селения приглашает на Крылосовский извест­
ковый завод рабочих и инженерно-технических 
работников: инженера или техника-теплотех­
ника, начальника котельной с техническим об­
разованием, машинистов котлов (аттестованных), 
помощников машинистов котлов, электромонте­
ров, электромонтеров по контрольно-измери- 
тельным приборам, монтеров связи- благоуст­
роенное жилье предоставляется в течение 
двух лет. Доставка рабочих к месту работы и 
домой будет производиться транспортом заво­
да.

За направлениями обращаться в бю ро по 
трудоустройству по адресу; ул, 1 Мая, 10, кро ­
ме того, по понедельникам, средам и пятницам 
— в пос, Билимбай, поссовет, к  инспектору,

* * *
Бюро по трудоустройству и информации на­

селения приглашает иа тароремонтное пред­
приятие шоферов, тракториста, рабочих по
сборке изделий из древесины.

* * *
Бюро по трудоустройству и информации на­

селения приглашает в передвижную механизи­
рованную колонну рабочих следующих специ­
альностей: электросварщиков, газорезчиков, ма­
шинистов, трубоукладчиков, изолировщиков, сле- 
сарей-монтажников и каменщиков.

* * *
Бюро по трудоустройству и информации насе­

ления ПРИГЛАШАЕТ рабочих на полный и не­
полный рабочий день для переборки каіртофеля 
и овощей на базы треста столовых, расположен­
ные в пос. Магнитка и по Московскому шоссе.

За справками и направлениями на работу об­
ращаться в бюро по трудоустройству по адресу: 
ул. I Мая, 10

ТОВАРИЩИ. ЕСЛИ ВЫ 
НЕ МОЖЕТЕ БЫТЬ ДОМА 
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ГОДО­
ВОЙ РЕВИЗИИ ГАЗОВОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ, ТО ОС­
ТАВЬТЕ КЛЮЧИ ОТ КВАР­
ТИРЫ РОДСТВЕННИКАМ 
ИЛИ ЗНАКОМЫМ.

Трест Первоуральск- 
межрайгаз.

СРОЧНО меняется трехкомнатная горисполкомов- 
ская квартира (45,6 кв. м, 3 этаж) на две отдельные 
квартиры. Обращаться: ул. Строителей, 42-82, в любое 
время.

СРОЧНО меняется 3-ксмнатная квартира на 2 этаже 
на 2-комнатную малогабаритную и однокомнатную 
квартиры. Возможны другие варианты. Обращаться: 
ул. Западная, 12-6. кв. 124, после 18 часов.

МЕНЯЕТСЯ комната 18,3 кв. м в благоустроенной 
квартире (с одним соседом) в центре г. Свердловска 
на однокомнатную квартиру в Первоуральске. Обра­
щаться: ул. Чкалова, 34-21, тел. 2-12-19.

Партийная организация, администрация, цехо­
вой комитет профсоюза цеха №  2 Новотрубного 
завода с прискорбием сообщают о скоропостиж­
ной смерти старейш его работника, ветерана тру­
да, члена КПСС, бывшего помощника начальника 
цеха

ЛОБАНОВА
Константина Ивановича

и выражают искреннее соболезнование семье и  
родственникам покойного.

Коллектив вычислительного центра Новотрубно­
го завода выраж ает глубокое соболезнование Еле­
не Андреевне Дмитриевой по поводу смерти ее 
матери

ЕВТУШЕНКО 
Марфы Михайловны,

Администрация, партийная и профсоюзная ор­
ганизации совхоза «Уткинский» выражают глубо­
кое соболезнование семье и близким трагически 
погибшего управляющего вторым отделением 

СЕРГЕЕВА 
Нинолая Ивановича.

Администрация, профсоюзная организация цеха 
№ 28 Новотрубного завода извещ ают о смерти 
старейшего работника, ветерана труда 

ПОНОМАРЕВА 
Нинолая Федоровича 

и выражают соболезнование родственникам и 
близким покойного.

МЕНЯЕТСЯ 3-кѳмнатная благоустроенная квартира 
(45 кв. м) на 2-комнатную и комнату (с соседями). О б­
ращаться: ул. Ленина, 86, кв. 44. после 19 час.

А Д Р Е С :  623100. г. Пер­
воуральск, проспект Ильи­
ча. 21/40.
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тийной жизни 2-52-83, эко­
номический отдел 2-53-47, 
отдел писем 2-52-21, отдел 
культуры и быта, бухгал­
тер 2-53-71, директор типо­
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