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ИД Е ОЛОГИЧЕС КАЯ
О П Е Р А Т И В К А
К АЖДУЮ пятницу в 

установленное время 
директор Билимбаевского 
экспериментального завода 
строительных конструкций и 
деталей И, Т. Послухаев 
проводит идеологическую 
оперативку. На ней присут
ствуют начальники отделов 
и цехов, старшие мастера, 
представители обществен
ных организаций. Рассмат
риваются разные вопросы: 
участие командиров произ
водства в укреплении дис
циплины и общественною по
рядка, в работе противоал
когольной комиссии и агит
коллектива, в экономиче
ской учебе трудящихся. На 
одной нз оперативок дирек
тор завода попросил пред
седателя совета содействия 
семье и школе Л. Ф. Пиро
гову рассказать о том, как 
начальники цехов, мастера, 
бригадиры организуют шеф
скую работу. В адрес не
которых прозвучали серь
езные замечания. Как след: 
ствие, сейчас в подшефной, 
школе организованы круж
ки, спортивные секции, ут
верждены руководители нз 
числа коммунистов и ком
сомольцев.

Слушали на идеологиче
ской оперативке председате
ля противоалкогольной ко
миссии С. II; Радайкина. 
Члены ее недостаточное 
внимание уделяли профи
лактической работе. Посове
товали чаще давать мате
риал для сатирического 
приложения «Крокодил».

Традиционными с т а л  и 
идеологические оперативки 
и на заводе сантехизделий. 
Директор предприятия Б. А. 
Токминин вместе с секрета
рем партбюро J1. А. Камин
ской планирует их на три 
месяца вперед. В нынешнем 
году на ее заседаниях за
слушивались начальники 
первого, второго цехов о 
проводимой воспитательной 
работе, оформлении нагляд
ной агитации, об участии 
командиров производства в 
единых политднях, работе 
противоалкогольной комис
сии, товарищеского суда, 
совета по коммунистическо
му воспитанию. Недавно 
председатель совета настав
ников Н. Г. Яшина, началь
ник штаба добровольной на
родной дружины Ю. Г, Ло
банов заслушивались на 
идеологической оперативке. 
Все высказанные замечания, 
советы они приняли к све
дению.

Для руководителя пред
приятия идеологическая опе
ративка — не рядовое со
бытие. Проводя ее, он по
лучает возможность полно 
представить состояние вос
питательной работы в кол
лективе, вовремя заметить, 
кто из командиров произ
водства не занимается ей. 
Центральный Комитет пар
тии в постановлении «О 
дальнейшем улучшении иде
ологической, политико-вос
питательной работы» под
черкивает необходимость по
вышения ответственности 
руководящих кадров за вос
питание трудящихся. Мно
гому можно поучиться я

этом отношении у директо
ра хромпикового завода 
В. М. Секиража. Для стиля 
ею  работы характерно 
стремление, четко видеть 
завтрашний день предприя
тия, крепко опираться на 
партийную организацию. 
Полная осведомленность о 
деятельности общественных 
органов, воспитательном 
воздействии мастеров на ра
бочих, замыслах, планах 
руководителей всех рангов 
позволяет директору успеш
но решать производствен
ные задачи.

Однако очень часто идео
логические оперативки сво
дятся к разбору нарушите
лей трудовой дисциплины и 
общее гвенного порядка. 
Этот вопрос ставится во 
главу угла, например, в це
хе JVs 14 Новотрубного за
вода. Каждую пятницу в 
кабинет начальника цеха 
приглашаются провинившие
ся, Строго и взыскательно 
разговаривают с ними, 
скрупулезно выясняя причи
ны неблаговидного поведе
ния. Безусловно, обсужде
ние на идеологической опе
ративке не проходит бес
следно. Тем не менее возни
кает вопрос, а не подменя
ют ли товарищи работу об
щественных организаций: 
противоалкогольной комис
сии, совета наставников и 
некоторых других? Гораздо 
полезнее было бы послу
шать мастеров, как они 
работают по укреплению 
дисциплины. Благодаря та
ким оперативкам начальник- 
цеха имеет возможность 
быть в курсе той идеологи
ческой работы, которую ве
дут ею  подчиненные—стар
шие мастера, мастера, бри
гадиры.

Городской комитет пар
тии рекомендует система
тически проводить идеоло
гические оперативки. Еже
месячно анализировать на 
них воспитательную работу 
всех командиров производ
ства, работу координацион
ных советов, добровольных 
народных дружин и опор
ных пунктов, состояние на
глядной агитации, ее опе
ративность и актуальность. 
Во всех ли цехах Новотруб
ного завода и на других 
предприятиях поднимаются 
эти вопросы? Увы, нет. Ди
ректор Коуровского леспром
хоза Ю. М. Корунов ограни
чивается только производ
ственными совещаниями, 
не считая нужным вникать 
в проблемы воспитания. На 
втором плане идеологиче
ские вопросы и у руководи
телей железнодорожного 
узла Кузино, авторемонтно
го завода, Билимбаевско
го завода термоизоляци
онных материалов, горбыт- 
управлення, хотя политико
воспитательная работа ос
тавляет желать лучшего.

Опыт в проведении идео
логических оперативок в 
городской парторганизации 
накоплен немалый. И его 
необходимо использовать, 
обращая самое серьезное 
внимание этому важнейше
му участку идеологической 
работы.

*Ш  ГОРОДСКОЙ ДОСКЕ ПОЧЕТА
Начальник автоколонны № 3 восьмой автобазы 

И, М, Котельников говорит:
— Василии Андреевич Ненцев трудится на 

предприятии почти два десятилетия. Водитель 
первого класса, работает на большегрузных ди
зельных машинах. Сейчас на своем КамАЗе до
ставляет на стройки различные материалы, желе
зобетонные конструкции.

Василий Андреевич систематически перевыпол
няет задания. За безаварийное вождение авто
машины награжден значком. Он — заслуженный 
автомобилист треста Свердловскстройтранс.

Рабочий пользуется большим авторитетом в 
коллективе. Товарищи много лет избирают его 
членом цехкома профсоюза, а в настоящее время 
В, А. Пенцев — председатель цехового коми
тета.

К празднику Октября фотография водителя за
несена на городскую доску Почета,

Фото А, Кадочигова,

нашего
* В е с т и  с Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а

В К Л А Д  К А ЖД О Г О
Семь тружеников десято

го цеха Новотрубного заво
да награждены общесоюз
ным знаком «Ударник 10-й 
пятилетки». Среди них то
карь А. В. Чигвинцев, за
вершивший четырехлетнее 
задание еще в августе,- 
вальцовщик Е. П, Дунаев, 
травильщик А. А. Никишев 
и другие. Они и их товари
щи добились немалых тру
довых побед. Коллектив 
значительно опережает со

циалистические ооязатель- 
ства: вместо 67 тысяч
метров труб волочильщики 
выдали с . начала года уже 
75,4 тысячи метров сверх 
задания: Более половины
всей продукции аттестова
но государственным* Знаком 
качества, значительно по 
сравнению с прошлым го
дом возросла производитель
ность труда.

Л. МАРТЫНОВА, 
рабкор,

К УД А Р Н О М У  
И Н И Ш У

Лучшей среди бригад,' 
работающих на участках 
отделки труб, признана по 
итогам соревнования в ок
тябре бригада Г. А. Яшиной 
из шестого цеха Новотруб
ного завода. План месяца 
коллектив выполнил на 
109,4 процента. Высок и 
качественный показатель— 
вся продукция сдается с 
первого предъявления. В 
фонд десятой пятилетки 
труженики внесли 582 руб
ля.

Бригада носит звание

имени 60-летия Октября, 
каждый член ее своим тру-* 
дом старается подтвердить 
его. На совесть, умело ра
ботают ударники коммуни
стического труда вальцов
щик В. М. Сухоненков, во

лочильщик 3, П, Тпборти- 
на, аппаратчик А. Г. Чер
нова. Главная цель коллек
тива — досрочное завер
шение задания четырех лет 
пятилетки.

А, ШУТКИНА, 
учетчик 

по соцсоревнованию,

КОПИЛКУ 
б е р е ж л и в ы х

На заводе по ремонту 
горного оборудования 
подведены итоги творче
ской деятельности раци
онализаторов за десять 
месяцев. Первое место 
заняли новаторы камне
литейного цеха. Их пред
ложения, что уже внед
рены, позволят сэконо
мить 10 тысяч рублей.

В числе активных ра
ционализаторов . слесари 
С. П. Девятайкин, Ю. О. 
Петухов, электромонтер 
А. Н. Бердников. Они 
приспособили тележку 
собственной конструкции 
для перевозки мульд с 
шихтой вместо использу
емой ранее. Новая те
лежка значительно удоб
ней в обращении, вме
стим ее.

Заместитель началь
ника цеха С. М. Васи- 
ков и технолог В. Л. По
пов изменили технологию 
футеровки камнештавиль- 
ной печи, увеличив тем 
самым ее стойкость. Это 
позволит выдавать про
дукции больше, с высо
ким качеством.

Т, MALUAPOBA, 
инженер БРИЗа.

Р А Б О Ч И Й  С Ч Е Т
Сверловщиц цеха Ail 2 ПОЭЗРТО Л. Н. 

Нарбутовских, Ф. И. Кондратьеву и Е. Ф. 
Коковину связывает прежде всего про
фессия. Все они работают на участке по 
изготовлению телевизионных антенн. 
Работают добросовестно.

Пятилетние задания работницы выпол
нили еще в мае. Сейчас на их трудовом

календаре — февраль-апрель 1981 года.
Ударники коммунистического труда 

систематически перекрывают нормы на 
40— 50 процентов. Действуют по-хозяй
ски, рачительно. На их лицевых счетах 
экономии за четыре года пятилетки чис
лится уже от 1860 до 1900 рублей.

Л, ЧЕРНОУСОЙ, начальник цеха № 2,

З Н А Т Ь  Э К О Н О М И К У
Нынче в системе эконо

мического образования ор
ганизовано восемь школ. 
Их посещают 110 произ
водственников. Всегда хо
рошо подготовлены аудито
рии для проведения заня
тий.

Их проводят 18 инженер
но-технических работников, 
из них 10 имеют высшее 
образование, 13 — трех-че-

тырехлетний опыт пропа
гандистской работы.

Прошло несколько заня
тий. Причем, если слуша
тели по уважительной при
чине пропустили их, с ни
ми проводятся беседы.

В помощь пропаганди
стам и слушателям принято 
решение выпускать инфор
мационные бюллетени об 
итогах работы за минув-

шии месяц, квартал, год, 
Ответственной за сбор 

материалов и обеспечение 
пропагандистов материала
ми утверждена Г. Р, Хво- 
станцева, инженер по под
готовке кадров.

Занятия проходят живо, 
интересно,

Б. ТОКМИНИН, 
директор завода 

сантехизделий,

У Ч А  Т  С  Я  П  А  Т Е Н Т О В Е Д Ы
В Челябинске прошел зональный семинар патентоведов. В его работе приняли уча

стие специалисты Новотрубного завода.
С докладом выступил заместитель начальника отдела лицензий Госкомитета по 

делам изобретений и открытий Совета Министров СССР С. А. Соколов. О практике 
патентной защиты изобретений говорил харьковчанин В. В. Гузия, О научно-техниче
ском сотрудничестве с различными странами рассказал челябинец профессор В. Н. 
Выдрин.

Первоуральцы побывали в проблемной лаборатории новых технологических -про
цессов прокатки политехнического института

ми, КРОХИН, инженер.



в  ПАРТИЙНЫХ 
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

Семинар активистов
Каждый месяц партий

ный комитет совхоза «Пер
воуральский» организует 
учебу секретарей и замести
телей секретарей партбюро 
отделений. На очередном 
семинаре активисты, полу
чили рекомендации по под
готовке к выборам в Вер
ховный Совет РСФСР и ме
стные Советы народных де
путатов. Они обменялись 
информацией о выполненпп 
планов идеологической, ор
ганизационно-партийной ра
боты,

3. БЕЛОВА, 
секретарь парткома 
совхоза «Первоураль
ский»,

Главное направление
На открытом партийном 

собрании треста Перво- 
уральскмежрайгаз рассмот
рены задачи первичной ор
ганизации по выполнению 
постановления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «Об 
улучшении планирования и 
усилении воздействия хо
зяйственного механизма на 
повышение эффективности 
производства и качества 
работы»: С докладом вы
ступила начальник плано
вого отдела М. М. Федосен- 
ко. Н. Е. Брагин, В, М. 
Шестаков, П. П, Герасимен
ко и другие обратили вни
мание на более рациональ
ное использование произ
водственных фондов, мате
риальных, трудовых и фи
нансовых ресурсов, усиле
ние режима экономии,

В. ОСТАШЕВСКИЙІ, 
секретарь партбюро,

С учетом интересов
Партбюро управления 

треста Востокметаллургмон- 
таж уделяет внимание лек
ционной пропаганде. Для
рабочих и служащих два- 
три раза в месяц организу
ются выступления на об
щественно - политические, 
международные, медицин
ские, нравственные темы. 
Недавно востоковцы про
слушали лекцию о роли се
мейных традиций в воспи
тании детей. Конкретные, 
убедительные примеры вы
звали живой интерес слу
шателей. Они задавали воп
росы, сами приводили фак
ты из жизни.

Б. ПРОХОРОВ, 
секретарь партбюро.

У т в е р ж д е н ы
старшие агитаторы

На заседании партбюро 
Билимбаевского эксперимен
тального завода строитель
ных конструкций и дета
лей заместитель секретаря 
А. И. Яровиков сообщил о 
выполнении мероприятий по 
идеологической работе. Он 
отметил, например, что в 
единые политднн далеко не 
все агитаторы выступают. 
Не всегда продумываются 
темы бесед. Поэтому на за
седании партбюро утверж
дены 18 старших агитато
ров, которые будут коорди
нировать работу.

П. МАХНУТИН, 
секретарь партбюро 
БЭЗСКиДа,
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И ПЛЕНУМУ ГОРКОМА КПСС

ЧТО СЧИТАТЬ КРИТЕРИЯМИ
Запомнилось мне июль

ское собрание, Коммуни- 
сты первого цеха Новотруб
ного завода рассматривали 
важнейший производствен
ный вопрос. Дело в том 
что коллектив стана «140» 
№ 2 заметно снизил про
изводительность, В причи
нах решили разобраться 
сообща. Получился прин
ципиальный разговор. Вы
ступающие прежде всего 
обратили внимание на ос
лабление трудовой дисцип
лины, нарушение техноло
гических процессов, ухуд
шение работы оборудова
ния. Коммунисты Ю, Г, Ем- 
лин, П. Ф. Худяков, В, В, 
Басков и другие не просто 
констатировали недостат

ки, но и предложили кон
кретные меры по их устра
нению, Поэтому и приня
тое постановление отлича
лось конкретностью.

Безусловно, значение 
партийного собрания не 
исчерпывается тем, что на 
нем вырабатывается еди
ное решение. Обсуждая 
узловые вопросы, комму
нисты проходят большую 
школу политического вос
питания, Б этом убежда
ешься, анализируя партий
ные собрания за минувшие 
месяцы нынешнего года.

Активность коммунистов 
во многом зависит от пра
вильного выбора повестки 
дня. И примечательно, что 
характер их заметно изме

нился, Мы определяем по
вестку дня; исходя из наи
более насущных задач тру
бопрокатчиков, перспектив 
развития цеха, В центре 
внимания вопросы, связан
ные с реконструкцией, по
вышением эффективности 
производства и качества 
продукции, развитием ини
циативы, личной ответст
венности коммунистов за 
выполнение уставных обя
занностей.

Не забываем и о том, что 
иногда самый актуальный и 
злободневный вопрос мо
жет не вызвать активности, 
а обсуждение не принести 
ожидаемых результатов. 
Одна из причин этого — 
слабая подготовка партий

ного собрания. В чашей 
парторганизации стало пра
вилом советоваться с чле
нами КПСС о предстоящей 
повестке дня. Тем самым 
каждый заблаговременно 
готовится, чтобы со знани
ем дела выступить в пре
ниях, Обычно создаем ко
миссии, в которые входят 
партийные активисты, рядо
вые коммунисты, специали
сты, хорошо знающие вы
двинутую на обсуждение 
проблему, По заранее на
меченному плану товарищи 
выясняют действительное 
положение дел, беседуют, е 
людьми, по крупицам со
бирают . ценный опыт, 
вскрывают недостатки, Та
кая работа уже до партий

ного собрания вызывает из» 
веетный резонанс, положи» 
тельно сказывается на де
лах коллектива.

Вот как, например, гото
вилось собрание о работе 
цеха в зимних условиях. На 
заседании партбюро была 
создана представительная 
комиссия, В ее составе — 
народные контролеры, пе
редовики производства, 
начальники служб. Они тща
тельно проверили ремонт 
отопительных систем, вен
тиляции и другого оборудо
вания. Особое внимание 
уделили предложениям
коммунистов, всех прокат
чиков. Их замечания и со
веты легли в основу докла
да, выступил с которым на
чальник цеха А. Н, Ячме- 
нев.

Хорошо продуманная 
подготовка способствовала, 
тому, что партийное собра-

Ч1ЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

БЕЗ ПРАВА НА ОШИБКУ
Могли бы вы отличить 

Структуру одной ткани от 
другой по ее внешнему ви
ду? Очевидно, с трудом. А 
вот девушки-контролеры, 
работающие на подготови
тельном участке швейной 
фабрики, вряд ли ошибут
ся, если перед ними будут 
лежать даже две с лишним 
сотни разных тканей. Впро
чем, эта цифра — минимум 
знаний, который необходим 
контролеру по тканям для 
присвоения ему классного 
разряда после четырехме
сячных курсов.

Но это не все. Постав
щики нередко присылают 
на фабрику ткани понижен
ного качества. В каких-то 
рулонах могут быть техни
ческие погрешности, так 
называемые «текстильные 
дыры», в каких-то — несо- 
размерйость цветовых от
тенков. Все это контролер 
по тканям должен «ловить 
на глаз»: ставить в дефект
ных местах «сигналы тре
воги» для следующего це
ха, который занимается 
раскройкой материалов.

В обязанности контроле
ра (помимо вопросов каче
ства) входит также измере
ние рулонов, характеристи
ка их стоимости, разбивка 
по артикулам.

Иными словами, контро
лер подготовительного уча
стка не имеет права на 
ошибку. Потому как от его 
внимательности, собранно
сти зависит счастливая бу
дущность швейного изде
лия.

В бригаде контролеров по 
тканям тридцать один чело
век. Всех их объединяет не 
только любовь к своей про

фессии, но н взаимная от
ветственность друг перед 
.другом, каждого перед кол
лективами последующих 
цехов. Производственные 
задания у контролеров — 
личные. Но ияан бригады 
складывается из общего тру
да. Не сделал один — стра
дают все. Поэтому, навер
ное, так серьезно подходит 
каждый к своей работе.

Об этом красноречиво 
свидетельствуют статисти
ческие данные. В теченпе 
многих лет бригада конт
ролеров выполняет и пере
выполняет государствен
ный план, возглавляет со
циалистическое соревнова
ние. Скажем, в этом году 
ей дважды вручалось пере
ходящее знамя фабрики, 
объявлялись благодарно
сти.

Душа бригады —- стар
ший контролер по тканям 
Людмила Носова. Ударник 
десятой пятилегки, профорг 
с пятилетним стажем, она 
умеет создать необходимое1 
для ритмичной работы на
строение. К каждому у нее 
свой подход. Загрустил кто- 
то — Люда тут как тут с 
веселой историей; не полу
чается у молодой работни
цы -планомерный пропуск 
ткани через станок—  Лю
да всегда придет на по
мощь.

Впрочем, взаимовыручка 
— это характерная черта 
всей бригады. Не было еще 
такого случая, чтобы пер
вая смена не подготовила 
фронт работы для второй. 
Станки всегда настроены по 
профилю материала, рабо
чие места аккуратно убра
ны. А если случается, что

кто-то не вышел по болез
ни, то работницы сделают 
не только свои, но и его 
нормы. Так, Татьяна Игу- 
менова около двух недель 
работала за двоих.' И ниче
го, справилась,

«ЧП» случаются редко. 
Однако жизнь есть жизнь. 
П тогда все, как один, пы
таются разобраться в соз
давшемся положении. Осо
бенно нетерпимо относятся 
к нарушителям трудовой 
дисциплины.

Было такое: опоздала одна 
работница. Сразу же собра
ли профсоюзное собрание. И 
поговорили по душам.

Совершенствуя мастерст
во, повышая свои теорети
ческие и практические зна
ния, работницы ■ начинают 
мыслить шире, масштабнее. 
И здесь у многих возника
ет ж,елаяне учиться. Каж
дый понимает, что знания 
дают большую возможность 
для применения своих сил, 
помогают вскрывать резер
вы, Повтому-то двое из 
бригады — Людмила Носо
ва и Валентина Делемедова 
— поступили в техникум 
легкой промышленности.

А еще коллектив отлича
ет крепкая дружба. Часто 
работниц можно увидеть 
вместе, в кино, на стадио
не. Свои проблемы они ре
шают сообща,

...Медленно вращаются 
проверочные станки. Руки 
контролеров привычно ощу
пывают материал. Сто, две
сти, триста метров,,. От 
двух с половиной до трех 
километров за смену.

Девчата любят свое дело, 
видят в нем свое призвание.

С. ПОСАШКОВ,

«СТАЛО ПРОБЛЕ
МОЙ». Заметка под та
ким заголовком опубли
кована в номере 190. 
Жители Новоалексеевки 
писали в ней о полураз- 
валившемся колодце, ко
торый необходимо было 
ремонтировать, а испол
ком сельсовета отказал 
в помощи.

На критическое вы
ступление отвечает сек
ретарь исполкома Ново
алексеевского сельсове
та Т, П. Чучалинова: «Ко

лодец по улице Буденно
го, о  котором шла речь 
в заметке, отремонтиро
ван». * * *

«УСЛУГИ С и зъ -

ПОСЛЕ КРИТИКИ
ЯНАМИ». Так называлась 
заметка, опубликован
ная в номере 197. На
чальник бюро нормирова
ния Новоуткинского за
вода «Искра» Л. Кутю- 
хина писала в ней: «В
ноябре 1977 года сдала 
в Новоуткинский быт- 
комбинат в ремонт сапо
ги. Пришла через две 
недели, через месяц — 
не готовы. Потом сапо
ги исчезли совсем. Стала 
требовать, чтобы нашли 
обувь или уплатили за  
нее деньги. Приемщица 
Стамикова выдала мне 
25 рублей и сказала, что.

остальные вернет позже. 
При напоминании об 
этом Стамикова р гссер- 
дилась, начала грузить».

По этому поводу ре
дакции отвечает замести
тель начальника горбыт- 
управления Г. П, Божин- 
ская: «Заметка разбира
лась в коллективе. Факт 
подтвердился. Сапоги 
Л. Кутюхиной в быт- 
комбинатё действительно 
потеряли, За них выпла
чены деньги. Приемщице 
3. П. Стамиковой за ха
латное отношение к сво
им обязанностям объяв
лен выговор».

Трудовой стаж комсомол- |Ц 
ки Линизы Камаловой неве
лик. Но за четыре года ра
боты токарем на опытно
экспериментальном заводе 
радиотелевизионного обору
дования девушка добилась 
немалого. Ее имя занесено 
в заводскую книгу Почета,
Линизе объявлены две бла
годарности,

Камалова много времени 
уделяет общественным де
лам, Т оварищ и избрали ее 
в цеховой комитет профсо
юза, и в комсомольской 
ж изни  она — запевала.

Фото А, Зиятдииова.

* Резервы Нечерноземья'

Р У К У — Н А У К Е
Интенсивное земледелие вообще, а получение высо

ких урожаев картофеля в частности, немыслимо без 
применения минеральных удобрений. Однако их надо 
использовать разумно: учитывать плодородие почвы, не 
забывать и о качестве клубней.

Сошлемся на совхоз «Перзоурадьский», По резуль
татам агрохимического обследования в 1978 году, ес
тественное плодородие пашни невысокое: свыше 60 про
центов почв имеют кислую реакцию, более 60 — слабо 
обеспечены калием, а 90 процентов — фосфором.

Директор хозяйства А, Н, Волошин, главный агроиом 
И, А, Мухачев, специалисты знают об этом, Между 
тем, удобрения используются неправильно. Так. Сверд
ловский сельскохозяйственный институт и областная 
станция химизации рекомендовали: для получения 220— 
260 центнеров 'картофеля с гектара «а почвах с низкой 
обеспеченностью питательными веществами следует 
вносить на гектар окодо 630 килограммов удобрений 
(действующего вещества), причем соотношение азота, 
фосфора и калий должно быть 1:0. 4:0.6.

Как же поступили нынче руководители хозяйства? 
На гектар было внесено более 900 килограммов удо
брений, Не выдержали и пропорциональное содержание 
азота, фосфора и калия, Й вот результат; с  каждого 
гектара получили „176 центнеров картофеля.

Вывод простой: неразумная трата удобрений вредна. 
Их избыток не позволяет значительно поднять урожай
ность картофеля. В результате н окупаемость низкая, 
она составляет 15—30 килограммов клубней на кило
грамм питательного вещества вместо 40—60.

А качество клубней? К этому понятию иногда отно
сятся слишком упрощенно, оценивая его лишь содер
жанием крахмала. Качество же пищевого продукта 
определяется прежде всего биологической ценностью. 

Биологическая ценность картофеля зависит от содер
жания и соотношения в нем полезных н вредных ве
ществ, Нет надобности вдаваться в подробности, что 
это за вещества. Только подчеркнем: содержание н
соотношение их зависит от минерального питания кар
тофеля. . Таким образом, -использование высоких или 
даже умеренных доз удобрений, но в неправильном со- 

, отношении питательных элементов, снижает биологи
ческую ценность клубней.

То же самое можно сказать я о применения мине
ральных удобрений под овощи. Для получения 250— 
350 центнеров капусты с гектара нужно внести на бед
ных почвах 320 килограммов удобрений на гектар при 
соотношении азота, фосфора и кадия 1:0,6:0,8 , Научные 
рекомендации нарушают, к сожалению, руководители 
совхоза «Первоуральский». И не только они.

Следует добавить: урожаи не программируются, не 
учитываются влияющие на урожай факторы — влага, 
тепло, низкий фон плодородия (кислотность, засорен
ность, применение физиологически киСлых удобрений), 
отрицательный баланс органического вещества,

В заключение совет такой: учиться хозяйствовать
умело, по-совремеиному, а не по старйнке, смелее и ши
ре использовать достижения передовой советской агро
технической науки.

Разговор шел только о применении минеральных 
удобрений. Но ведь в совхозе «Первоуральский», без
условно, есть много других резервов, использование ко
торых позволит поднять эффективность картофелевод
ства и овощеводства.

М, ЛЫЖИНА, начальник аналитического отделе 
областной агрохимлаборатории; И ЗИЧЬ- 
БЕРТ, агроном, .

ние, как говорят, получи
лось. Желающих поделить
ся своими соображениями 
было много. Коммунисты 
выступали по-деловому, 
критиковали по существу. 
Пригласили на это собрание 
заместителя начальника це
ха № 18 Н. А. Колесникова 
и начальника управления 
треста Черметремонт Р, А, 
Тынтерова, поскольку от 
них во многом зависели 
сроки некоторых ремонт
ных работ.

Надо сказать, что коллек
тивная подготовка собраний 
зачастую приводит к тому, 
что коммунисты, которые 
раньше отмалчивались, пре
одолевают свою робость, 
выходят на трибуну, выска
зывают замечания, вносят 
полезные предложения, И 
это понятно. Участвуя в 
подготовке собрания, каж
дый имеет возможность

глубже вникнуть в сущест
во дела, получить необхо
димую информацию и со
ставить собственное мне
ние, После этого у него 
возникает естественная по
требность поделиться мыс
лями с товарищами по пар
тийной организации.

Обстоятельное рассмот
рение вопросов предпола
гает товарищескую атмос
феру, в которой каждый 
может высказать то, что он 
думает. Мы стараемся ис
пользовать трибуну пар
тийных собраний для прин
ципиальной критики и са
мокритики. Нельзя рассчи
тывать на высокую актив
ность коммунистов, если 
к их предложениям прояв
ляется невнимательное от
ношение. Поэтому члены 
цехового партбюро прово
дят немалую работу по 
контролю за реализацией

критических замечании, до
биваются полного выполне
ния принимаемых решений. 
С этой цепью мы регуляр
но информируем коммуни
стов о претворении в жизнь 
намеченных мер и выска
занных предложений. Сооб
щения о выполнении поста
новлений делаем практиче
ски на каждом партийном 
собрани.1.

Особое внимание мы 
уделяем своевременному 
принятию мер по критиче
ским замечаниям и предло
жениям. Например, термист 
Г. С. Рысухин высказал 
мысль о целесообразно
сти перспективного плани
рования в сменных парт
организациях. Сейчас сек
ретари партбюро смен рас
полагают такими планами, в 
которых намечены некото
рые повестки дня будущих 
собраний, мероприятия по

литико-массовой работы.
Машинист-оператор стана 

«140» № 1 В. П, Агалакова 
обращала внимание на не
значительный рост партий
ных рядов. Учли замечание. 
Нынче приняли семнадцать 
человек кандидатами в 
члены КПСС. У каждого из 
них есть поручение. Реко
мендующие и члены парт
бюро интересуются, как 
они проходят кандидатский 
стаж, помогают глубже ус
воить Устав и Программу 
КПСС.

Серьезные замечания в 
адрес некоторых слушате
лей политшкол высказывал 
сортировщик-сдатчик труб 
В. Н. Южаков. Он справед
ливо отметил, что иные 
коммунисты редкие гости 
на занятиях, не всегда гото
вятся к собеседованиям. По 
предложению рабочего в 
цехе создан методический

совет, возглавил который 
Ю. И. Калугин. Члены его 
следят за идейно-теорети
ческим уровнем занятий, 
оказывают методическую 
помощь начинающим про
пагандистам, контролируют 
посещаемость слушателей.

Сложившаяся у нас систе
ма подготовки и проведе
ния партийных собраний 
благотворно влияет на бое
способность каждого ком
муниста, на их мобилизую
щую роль в выполнении 
планов и заданий десятой 
пятилетки. Вместе с тем мы 
не намерены останавливать
ся на достигнутом. Будем и 
дальше совершенствовать 
существующую практику, 
развивая критику и само
критику.

С. ЩЕКОЧИХИН, 
секретарь партбюро 

цеха № 1
Новотрубного завода.

Одно из мероприятии по 
выполнению постановления 
ЦК КПСС и Совета Минист
ров СССР «0 мерах по 
дальнейшему улучшению 
народного здравоохранения» 
предусматривает разукруп
нение территориальных те
рапевтических участков 
Это, оказывает ея, совсем 
непросто.

— Все дело в кадрах,-— 
поясняет заведующая гор- 
здравотделом Алла Ана
тольевна Лаврова. — Вра
чей не хватает, но медики 
медсанчасти Новотрубного 
вавода, например, всеми 
силами стремятся выйти 
из положения, обеспечивая 
население медицинской по
мощью на дому.

Постоянно в медсанчасть 
прибывает пополнение из 
институтов Ростова-яа-До- 
ну и Астрахани. Отработав 
положенный срок, молодежь 
уезжает в родные края, ос
тавляя свободными места 
участковых врачей, кото
рые никто не спешит за
нять. Может быть, не забо
тятся здесь о молодых спе-

НА С Т Р А Ж Е  З Д О Р О В Ь Я

ВАШ ДОМАШНИЙ ДОКТОР
циаяистах? Отнюдь. Свое
временно предоставляется 
жилье, да и старшие това
рищи всегда их готовы 
взять под свою .опеку. Про
сто, столкнувшись порой с 
первыми трудностями уча
стковой медицинской служ
бы, не успев душой полю
бить эту нелегкую работу, 
спешат сменить место.

— • Конечно, люди при
ходят, уходят, и это созда
ет определенные трудности 
в организации работы служ
бы, —- говорит главный те
рапевт медсанчасти Авгу
ста Алексеевна Плюснина. 
—- Вот и на следующий год 
мы ожидаем прибытия ин
тернов с дневных и вечер
них отделений институтов, 
опять на какое-то время 
вопрос с кадрами будет ре
шен. Но Хотелось бы заме
тить, что на работу участ
ковой службы нет нарека
ний и держится она на пре

красных людях, настоящих 
энтузиастах, полностью от
дающих себя любимому де
лу.

Да, в основном участки 
укомплектованы фельдшера
ми, которые в любую пого
ду, даже в свободное вре
мя спешат к своим боль
ным. «Наши домашние док
тора»... Порой им прихо
дится вместо двух вызовов 
в час по нормам обслужи
вать 8— 10 пациентов, ав- 
томатігчески удлиняя свой 
рабочий день. Сколько боль
ных — столько характеров. 
Большинство пз них люди 
пожилые, которые рады лю
бому участию, но и к каж
дому нужен подход.

Больной не хочет ло
житься в больницу... Уча
стковый фельдшер Татьяна 
Дмитриевна Кузнецова ста
рается убедить его, идет за 
советом к старшим товари
щам. А на обслуживание

вызова ей дается всего-то 
полчаса. Но не может Тать
яна Дмитриевна равнодуш
но пройти мимо чьей-то бе
ды.

Кроме лечебной, на уча
стках ведется большая про
филактическая работа, В те
чение долгого времени по 
итогам ее ведущими в со
циалистическом соревнова
нии являются участки, на 
которых трудятся фельдшер 
В, В, Полякова и участко
вая сестра Л. М. Бирюче- 
ва, фельдшер Т. Д. Кузне
цова и медсестра Н. Г. Аст
раханцева, фельдшер Т. С, 
Сапожкова и медсестра 
Н. Ф. Давыдова.

На каждом участке ор 
ганизован санитарный ак
тив из 55—60 человек — 
надежный помощник участ
кового врача при подворных 
обходах, переписи населе
ния. Ведь сейчас в медсан
части на диспансерном уче

те находится всё население 
территориальных участков.

Ладится работа на участ
ках во многом благодаря 
медицинским сестрам Л. М. 
Бирючевой, Н, Ф. Давыдо
вой, Т. М. Зотовой, С. В. 
Нутфуллиной, Н. Г. Астра
ханцевой, Р А. Клещевни- 
ковой, Н, И. Чаловой. Все 
они — ударники коммуни
стического труда, работни
ки широкого профиля: мо
гут заменить друг друга или 
медсестру в любом кабине
те поликлиники. Участко
вые сестры в совершенстве 
овладели снятием электро
кардиограмм. зондировани
ем, проведением инъекций.

Вот такие люди работают 
в участковой службе мед
санчасти, где созданы все 
условия: оснащенная новей
шим оборудованием полик
линика, современные лабо
ратории, Они являются при
мером для новичков, всту
пающих в профессию.

В. РОЗОВА, 
студентке факультета 
журналистики Ураль
ского гоеуниверситета,

и з  р е д а к ц и о н н о й  п о ч т ы  -------

В Е Ч Е Р  Н А  Т У Р Б А З Е
Ребята из 10 «А» во время каникул два дня отды

хали на Коуровско-Слободекой турбазе, Вместе е ними 
ездила член родительского комитета Н. П, Рябкова.

Сейчас они рассказывают, что всем понравилась 
прогулка на лыжах, что юноши организовали для от
дыхающих музыкальный вечер.

Рада, что мои ученики умеют интересно отдыхать,
Р. САВИЧЕВА.

классный руководитель 10 «А» класса школы N9 10,

Перейти дорогу у заводо
управления Новотрубного 
завода или спуститься в 
подземный переход? При 
переходе есть вероятность 
попасть под машину. Но 
спуститься по крутой и 
скользкой лестнице в тун
нель целым и ’невредимым

Ч т о
опаснее?

надежды, мало. Выбора же 
нет. Ступени покрыты ле
дяной коркой, что способст
вует быстрому продвиже
нию вниз людского пото

ка, но только не на ногах...
Просим начальника цеха 

Л® 22 Ю. Г. Рябова, отве
чающего за эксплуатацию 
перехода, организовать е 
нами тренировки по альпи
низму.

Рабочие цеха № 5, 
всего 15 подписей.
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X I .
Люди на прииске не зна

ли выходных. Работы ве
лись н по воскресеньям. В 
баню ходили один раз в 
месяц, под большие празд
ники. Исхудал народ, часто 
сидел на одном хлебе да 
крупяной похлебке Мясом 
управляющий не баловал.

— Жизнь треклятая! Ху
же каторжных живем. Ни 
света, ни роздыха! Битва, а 
не работа. А для кого? Ба
ш и карман набивает, а 
мы„, — возмутились мужи
ки. — Не пойдем робить. 
Хватит. Деньги за одежу 
неправильно вычитают. А 
она, одежа-то, вон как но
сится..,t

Заводские смотрители 
поднялись уговаривать кре
стьян. Небольшая группа 
мужиков поддалась сгово
рам. Направились было в

забой. Кирилл Софронов с 
единомышленниками прегра
дил дорогу.

— Вам что, больше других 
дают?

— Пуста, Кирилл, мы не 
хотам ослушаться, — посто
ронни было Софронова ста
роста Дементий Гаврилов.

— Нет, все заедино долж
ны стоять, — .упорствовал 
Кирилл, — Наша сила в 
сплочении.

Вмешались смотрители:
— Вяжите возмутителя! 

Доставим в завод, дадут 
кнута, опамятуется...

Слова подлили масла в 
огонь.

— Попробуй тронь,—Ки
рилл схватил лопату. — Я 
тебе расколю черепок на
двое. г

Произошла ссора. Му
жики без малого не подра
лись. Но большая часть кре
стьян склонилась к Соф-

ронову, встала на его сто
рону. Он был прав. Захудал 
народ вконец. Харчи худые, 
работа тяжелая. Плохо 
приходилось мужикам. Огор
чало их быстро косившаяся 
на работе одежда и обувь.

Давно Кирилл вынашивал 
мечту восстать против про
извола. Случай подвернул
ся, и народ его поддер
жал. Крестьяне не подда
вались на увещевания смот
рителей, стояли на своем: к 
работе не приступать. Даже 
пригрозили расправой не
которым ненавистным за
водским приставщикам. Им 
пришлось оставить прииск.

Затихла работа. Крестья
не отдыхали, кто где хотел. 
Некоторые подались в Шай- 
танку. У кого нашлась ко
пейка — пустился в кабак.

Далекий гул возмущения 
с Известного прииска быст
ро долетел до Шайтанского 
завода. Встревожилось на
чальство. Недовольство мо
гло перекинуться в завод. 
В конторе экстренно обсуж
дался вопрос о наведении 
порядка на прииске.

Послали нарочного в 
Екатеринбург с пакетом к 
земскому исправнику Ры-

бушкину. На следующий 
день он прибыл в Шайтан- 
®у. Заводской исправник 
Штейнмая радушно встретил 
своего начальника, предло
жил чаю и разной снеди,

—-  Успеем чаю напиться, 
дело прежде всего, —  отре
зал Рыбушкин,

Штейнмая подробно докла
дывал о создавшейся о б 
становке:

—  С 17 августа двести 
крестьян на золотосодержа
щих песках совершенно ра
боты оставили под предло
гом якобы неправильного 
вычета и задержки денег... 
Мы предпринимали возмож
ные старания к возвраще
нию их в работы, но встре
тили упорство. А тех кре
стьян, что не хотели ослуш- 
•ничать и оставлять работу, 
возмутите-'1И наказали роз
гами...

—  Черт знает, что проис
ходит в стаде невоспитан
ных мужиков. Бьют друг 
друга, готовы порешить, во 
имя чего? Я не понимаю ло
гику их поступков, — гово
рил Рыбушкин. — Пошлите 
заводских елужителей на 
прииск, пусть объявят кре
стьянам. чтобы пришли все

или прислали от себя ста
рост с десятниками и луч
ших поведением людей для 
выяснения их требований.

На место смуты были 
тотчас же посланы завод
ские. служители Поляков и 
Носов. Дорога недолгая, 
через неоколько часов они 
привезли неприятную весть:

— Ни сами крестьяне не 
хотят идти в завод, ни ста
рост с десятниками не по
сылают. Говорят, чтоб гос
пода исправники к ним при
ехали.

Исправникам ничего не ос
тавалось делать, как не
медленно выезжать на при
иск. Промедление грозило 
опасностью. Не приедешь — 
окажешь боязнь перед на
родом, А это может вы
звать расширение недоволь
ства. Небольшая искорка 
возмущения крестьян, жи
вущих в лесу, могла раз
жечь пожар в заводе. Часть 
старателей по своевольству 
поаздно шаталась по завод
ским улицам. Они распуска
ли слух о неповиновении. 
Положение было критиче
ское.

(Продолжение следует),

В ТОРГУЮЩИХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

ВКУСНЫЕ ПИРОГИ
В кафе № 96 треста сто

ловых прошла выставка- 
продажа кондитерских и ку- 
линарных изделий. На вит
ринах красовались румя
ные, пышные пироги с раз
личными начинками, аппе
титно украшенные торты. 
Покупателям особенно по 
вкусу пришлись пироги 
«Шахматный» и «Сказка». 
Их быстро распродали, да 
и другие изделия не зале
жались.

Их приготовили опытные 
повара Валентина Викторов
на Рыбочкина, Нина Михай
ловна Вотякова и молодой 
кондитер Светлана Василь
евна Ломаева.

В организации и оформ
лении выставки помогали 
заведующая производст
вом Валентина Владими
ровна Орлова и заведую
щая кафе Людмила Петров
на Вершинина.

Л. ИЛЬИНА, рабкор.

УВАЖАЕМЫЙ
ПРОДАВЕЦ

Ирина Котова второй год 
работает в галантерейном 
отделе магазина № 51 гор
промторга. Покупатели и 
коллеги отзываются о ней, 
как о вежливом и культур
ном продавце.

Ирина — комсомолка, ак
тивная общественница. В 
профсоюзной организации 
магазина она отвечает за 
культмассовую работу. Ор
ганизует коллективные вы
езды в свердловские теат
ры, лыжные прогулки, ве
чера отдыха. За любое ме
роприятие берется е удо
вольствием,

Н. ЧЕРНОСКУТОВА, 
старший продавец ма
газина № 51 горпром- 
торгэ.

На снимке: Ирина Котова, 
Фото Е. Фролова,

Е ІЕ 2 * '

ВЫШЛИ 
В ПЕРЕДОВЫЕ

По итогам социалистиче
ского соревнования за тре
тий квартал коллектив ма
газина № 78 занял третье 
место в области среди род
ственных предприятий. Ус
пех достигнут в результате 
большой воспитательной 
работы, организации тру
да, а также за счет рацио
нализации и малой механи
зации трудоемких процес
сов.

В третьем квартале здесь 
с помощью руководителей 
хромпикового завода обо
рудовано помещение для 
хранения тары, выделено 
место для приема порож
ней стеклопосуды, разра
ботана документация для 
строительства лифта, внед
рение которого значитель
но облегчит разгрузку про
дуктов с машин. Эти нов
шества в первую очередь 
улучшили условия труда 
продавцов, повысили куль
туру обслуживания поку
пателей.

Н. БОРЧЕНИНОВА, 
председатель местно
го комитета профсою
за магазина № 78 гор
пищеторга.
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БИЛИМБАЕВСКИЕ 
АЙБОЛИТЫ

КОЛЛЕКТИВ Билимбаев
ского ветеринарного пунк
та невелик: врач Эля Ива
новна Курбатова, она же 
заведующая, - и Александра 
Андреевна Сапончик— вет- 
санитар. Однако они успе
вают делать столько доб
рых дел, что знают их в по
селке и стар, и мал.

Айболиты лечат домаш
них животных. Только за 
один месяц через их за
ботливы е руки проходит 
более 150 лошадей, свиней, 
собак и других животных. 
Бывают и неожиданные па
циенты, Летом юннаты из 
п и о н е р ско го  лагеря приве
ди подлечиться лосенка, 
какие-то девчонки, со сле
зами на глазах, доставили 
черепаш ку, попавшую под 
колесо автомобиля.- На днях 
медосмотр прошла сиам
ская кошка.

Конечно, такие посетите
ли в пункте — редкость. В 
основном же ветеринары 
следят за здоровьем круп
ного рогатого скота. Не
давно они завершили осен
нюю проверку коров и телят 
после пастбищного перио
да. Пришлось приложить 
немало сил для осмотра 
ЦЛ? -ниіотнЫХ.

К. БАТЮШКИН.

ЗДРАВИЦА ХЛЕБУ
8 НОВОАЛІКСЕІВСКОИ

средней школе N2 16 для 
октябрятских групп прошел 
праздник «Хлеб —  всему 
голова». Организатор и ве
дущая 3. Ф. Кузнецова 
оформила выставку хлеб
ных изделий и вместе с 
учениками украсила зал.

Управляющий первым от
делением совхоза «Перво
уральский» Г. Н. Зиновьев 
рассказал о том, какой гро
мадный труд нужно затра
тить, прежде чем мягкий 
w душистый каравай попа
дет на стол.

Ребята читали стихи, пели 
песни о хлебе. В конце 
Праздника гости и хозяева 
дружно проскандировали: 

«Слава миру на земле! 
Слава хлебу на столе! 
Слава тем, кто хлеб 
t растил.
Не жалел труда й сил!».
1 Г. ИВАНОВА,
старшая пионервожатая 

школы N2 16,

ПОПУТНОГО ВЕТРА, 
«КАРАВЕЛЛА»

УЖЕ не первый год в по
селке хромпикового завода 
при дворовом. клубе имени 
Юлиуса Фучика действует 
отряд пионеров школы 
№ 12 «Алый парус», кото
рый входит в клуб «Кара
велла», организованный
свердловским писателем 
Владиславом Крапивиным,

У отряда много дел. Сей
час, например, пять экипа
жей во главе со своими ка
питанами готовят очеред
ной выпуск стенгазеты, в 
котором расскажут о своих 
последних делах. Кроме 
того, несколько ребят го
товят для журнала «Пио
нер» заметки под рубрику 
«Хочу и надо».

Первоуральским отрядом 
«Каравелла» руководит
старшая пионервожатая
школы N2 12 М. М. Кудря
шова. Во время сбора она 
и 50 ее питомцев учатся 
фехтованию, игре на бара
бане. Каждый пионер из 
отряда «Алый парус» дол
жен также стать юнкором.

Е. ШПАНОВА, 
воспитатель 

дворового клуба 
имени Юлиуса Фучика.

* О Б Л А С Т Н О Й  С М О Т Р  'Ц Е Х О В О Й  Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н О Й  С А М О Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

У С П Е Х  Н О В О Т Р У Б Н И К О Вs  В последние годы все 
■больше внимания уделяется 
эстетическому воспитанию 
трудящихся непосредствен
но на предприятиях, в тру
довых коллективах. Област
ной кустовой смотр цеховой 
художественной самодея
тельности предприятий ме
таллургической промыш
ленности, прошедший во 
Дворце культуры и техники 
Новотрубного завода, — яр
кое тому подтверждение. В 
этом творческом соревно
вании, посвященном 110- 
летию со дня рождения 
В. И. Ленина, приняли уча
стие народные таланты из 
Свердловска, Ревды, Ниж
них Серег и Первоураль
ска.

Наиболее убедительно вы
ступили на смотре ново
трубники. В их трехчасовой 
программе были заняты 
представители 1 4 цехов 
завода. Высокое исполни
тельское мастерство и хоро
шую сценическую культу
ру продемонстрировали хор 
работников дошкольных уч
реждений, вокальные ан
самбли цехов № 6, 8, 4 и 
заводоуправления, певцы 
В. Крохмалев и В. Огнев 
из цеха 7, Т. Стахова и

1  П РО Ч ТИ ,школьник
« « К Р А Й  
РОДНОЙ»

Ты родился на Урале, в 
Свердловской области. А 
может быть, приехал на 
Урал со своими родителями. 
Тебе нравится здесь, в го
роде, в области, через ко
торую проходит условная 
географическая граница 
между Европой и Азией. А 
что еще ты знаешь об Ура
ле, о нашей области?

Открой книжку «Край 
родной», выпущенную Сред
не - Уральским книжным 
издательством, и узнаешь 
много интересного и важно
го о городах области, про
мышленных предприятиях, 
о том, как осваивали люди 
наш суровый край, как 
строили заводы, искали гор
ные кладовые и выпускали 
известные всему миру ме
талл и машины. Ты встре
тишься также с известны
ми уральскими писателями. 
Купить книжку «Край род
ной» можно во всех книж
ных магазинах города.

3. ПЯГЕРИКОВА, 
старший продавец 

книжного магазина № 125.

■  НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

К Л У Б

КНИГОЛЮБОВ
Н0МС0М0ЛЬСК-на-АМУ-

РЕ. Здесь открылся моло
дежный клуб политической 
книги. В программе его ра
боты — встречи 'с ветера
нами войны п труда, пере
довиками производства, ру
ководителями предприятий, 
экономистами. Состоятся 
выставки-продажи общест
венно-политической лите
ратуры,

(ТАСС).

Т. Бородина из заводоуп
равления, В. Красковская 
из цеха № 24, чтецы Т.* Ку
тало (цех № 9), Л. Зубриц- 
кая (ЦЗЛ), С. Юлаева (дет
ские сады) и В. Соколов 
(филиал завода); танцеваль
ный коллектив цеха Л! 14 
и танцевальная пара из це
ха Jfi 4 (Г. Щербакова —
В. Круговых), вокально - 
инструментальный ансамбль 
цеха Л! J 4.

Высокие оценки жюри,

которое возглавил заведую
щий отделом культуры об
кома профсоюза металлур
гов В. А. Бессонов, получи
ли певец Г. Файзулин с за
вода по ремонту горного 
оборудования и мужской 
вокальный ансамбль квар- 
цигового рудника динасово
го завода.

0 последнем коллективе 
хочется сказать особо. Ин
тересен, прежде всего, со
став ансамбля: в нем заня

ты начальник рудника В. М. 
Кравцов, главный инженер 
В. Ф. Куличков, маркшей
дер, энергетик, бригадир, 
слесарь, машинист экскава
тора, взрывник и другие. 
Это положительный . при
мер общности интересов ру
ководителей производства и 
рядовых членов коллекти
ва. Хорошо, когда коман
дир производства заинтере
сован в успехах самодея
тельности, а когда он при

нимает в ней участие сам 
— хорошо вдвойне.

Творчество цеховых ар
ти сто в— тоже «продук
ция» цеха. «Выпуск» ее, 
как и всякой другой, во 
многом организует руково
дитель. Там, где начальник 
цеха не заинтересован.в ор
ганизации художественного 
творчества, где самодеятель
ный коллектив не получает 
поддержки общественных 
организаций, самодеятель
ность, как правило, слабая.

Все перечисленные кол
лективы и исполнители от
мечены грамотами, а во
кальные ансамбли цехов 
.У: 8, 4, заводоуправления, 
танцевальные коллективы 
цехов У» 14, 4, чтецы
Т. Кутало и С. Юлаева с 
Новотрубного завода, во
кальный ансамбль динасо
вого завода рекомендованы 
на заключительный кон
церт рмотра.

М. ХУСАИНОВ, 
член жюри.

На етгтаяеі поет муж
ской вокальный ансамбль 
цеха У* 6 Новотрубного за» 
вода. -4 

Фоте Г. Синицынві ,

Редактор С. И. J1EKAHOB.

і і ш і ш і пі т і і и т і Ш М Ш ІІ

Р Е К Л А М А  И
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «Восход». «ИСПЫТАНИЕ ЧЕЛОВЕКА». 
(2 серии). Сеансы: 9; 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос», «ТАНЦОВЩИЦА» (2 серии). 
Сеансы: 18, 21 час.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «ПРИКЛЮЧЕ
НИЯ НУКИ». Сеансы; 9, И, 13, 15 час.

Клуб Трудпоселка. «ВЕНДЕТТА ПО-КОРСИКАН
СКИ» в 19 час.

Д в о р е ц  спорта  
им ени 50-летия В Л КС М

ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ХОННЕЮ С ШАЙБОЙ 
СРЕДИ КОМАНД МАСТЕРОВ I! ГРУППЫ 

КЛАССА «А»

И Г Р А Ю Т  К О М А Н Д Ы :
22 ноября. СКА (Свердловск) —  «Торпедо» 

(Усть-Каменогорск), Начало в 14 часов.
23 ноября, СКА (Свердловск) —  «Торпедо» 

(Усть-Каменогорск). Начало в 18 час, 30 мин.
26 ноября. СКА (Свердловой) —  «Мотор» 

(Барнаул); Начало в 18 час- 30 мин,
27 ноября. СКА (Свердловск) —  «Мотор» 

(Барнаул), Начало в 18 час, 30 мин. 
Билеты продаются в кассах Дворца спорта.

Бюро по трудоустройству и информации насе
ления ПРИГЛАШАЕТ рабочих на полный и не
полный рабочий день для переборки картофеля 
и овощей на базы треста столовых, расположен
ные в пос. Магнитка и но Московскому шоссе.* * *

Служб я трудоустройства приглашает на посто
янную работу подручных вальцовщиков, пра
вильщиков и резчиков труб, сортировщиков- 
сдатчиков, машинистов мостовых кранов, тока- 
рей-универеалов и учеников токарей, слесарей 
по ремонту и обслуживанию электрооборудова
ния, стропальщиков, грузчиков, формовщиков 
машинной и ручной формовки, волочильщиков, 
контролеров ОТК,

* * *
Служба трудоустройства приглашает на посто

янную работу тѳкарей-универсалов, токарей-опе- 
рациѳнникѳв, слееарей-ннетрументалыциков, сле
сарей по ремонту станочного оборудования, спе- 
еарск-сантехников, стропальщиков, каменщиков, 
машинистов котлов, формовщиков литейного 
производства, подручных кокильщиков по за
ливке металла, плотников, грузчиков, дворников, 
уборщиц производственных помещений.

* * *
Бюро По трудоустройству и информации насе

ления приглашает на постоянную работу в ка
честве преподавателей спецпредметов инжене- 
ра-механика и инженера-электрикв.

За справками м направлениями обращаться в 
бюро по трудоустройству и информации населе
ния по адресу: ул, 1 Мая, 10.

МАГАЗИН ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ СТАНЦИИ АВТО
ТЕХОБСЛУЖИВАНИЯ ПРОВОДИТ РАСШИРЕННУЮ 
ПРОДАЖУ ЗАПАСНЫХ ЧАСТЕЙ.

Обращаться по адресу: Динасовское шоссе,
автобус Не 5, остановка «Автосервис»,

Первоуральский завод трубчатых строительных 
конструкций ПРОИЗВОДИТ НАБОР на трех
месячные курсы с отрывом от производства по 
профессиям: слесарь-сантехник, слесарь по ре
монту и обслуживанию промышленной вентиля
ции, штамповщик, сверловщик, резчик на ножни
цах и прессах, слесарь-сборщик металлоконст
рукций.

Курсантам во время обучения выплачивается 
стипендия в размере 70 рублей в месяц.

Желающим поступить на курсы обращаться в 
отдел кадров завода до 1 декабря по адресу: 
п. Талица, ПЗТСК, автобус № 3.

Меняется грехкомнатная квартира на двухкомнатную
и комнату (с соседями). Обращаться: ул. Западная, 4-а
кв. 79,

'Меняется двухкомнатная благоустроенная квартира 
32 кв. м на двухкомнатную малогабаритную квартиру 
и комнату (с соседями). Возможны и другие вари
анты. Обращаться: ул. Сакко и Ванцетти, 11-60.

Меняется однокомнатная благоустроенная квартира 
17 кв, м |S этаж) в г. Асбесте, пос. Рефтинский на 
равноценную в Первоуральске. Обращаться: г. Пер- 
воуральск, ул. Вайнера, 45«б, кв. 16,

Меняется однокомнатная квартира старого типа е  
нивіей на две комнаты (с соседями). Обращаться: ул. 
Западная, 12-6, кв. 133, после 18 часов. ^

С ердечно благод арим  адм ини страц ию , п ар ти й н у ю  н 
проф сою зн ую  о р ган и зац и и  р у д о у п р авл ен и я , коллектив  
у ч и тел ей  ш колы  №  20, родны х, д р у зей , р азд ел и в ш и х  с 
нам и  го р еч ь  у т р ат ы  и о к азав ш и х  больш ую  пом ощ ь в 
похорон ах  наш его  лю бимого м у ж а, о тц а  Г ригория Е го
ро вича  П оном арева.^  С ем ья  покойного.

Продается дом в п. Первомайский. Обращаться: ул. 
Чкалова, 21/2, кв. 114, после 17 часов.

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 , г .  П ер 
в о у р ал ь ск , п р о сп ек т  И льи
ча . 2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р
2 -1 5 -7 2 , зам . р ед ак то р а  
2 -5 2 -0 5 . о тветствен н ы й  сек 
р е т а р ь  2 -1 4 -9 4 , отдел  п а р 
ти й н о й  ж и зн и  2 -5 2 -8 3 , эк о 
но м и ч ески й  отдел 2 -5 3 -4 7 , 
о тдел  п и сем  2 -5 2 -2 1 , отдел  
к у л ь т у р ы  и  бы та, бу х гал 
т е р  2 -5 3 -7 1 , ди р екто р  типо
гр аф и и  2 -4 6 -5 5 .


