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ТРАДИЦИЯМ ВЕРНЫ
В ОТ и еще один празд­

ник пришел к ново- 
трубникам. По давней ра­
бочей традиции они встре­
чают День металлурга до ­
стойно. Развернутое в честь 
него социалистическое со­
ревнование стало смотром 
доблести коллектива, убе­
дительно показав силу и 
возможности энтузиазма.

План трех с половиной 
лет пятилетки выполнен 26 
июня. За этот период про­
изведено сверх народнохо­
зяйственного плана около 
25 тысяч тонн труб, допол­
нительно реализовано про­
дукции на 13,3 миллиона 
рублей. Сверхплановая при­
быль составила шесть мил­
лионов рублей. План пер­
вого полугодия и второго 
квартала выполнен по всем 
технико-экономическим по­
казателям: по производству 
труб —  на 100,3, по произ­
водительности труда —  на 
101,8 процента.

Эффективно работали но* 
вотрубники, улучшая каче­
ство продукции и труда. 
Потери от брака против 
уровня 1978 года снижены 
на 18 процентов, выход 
труб второго сорта сокра­
тился на 12,9 процента. Се­
годня выпускается 15 видов 
продукций с государствен­
ным Знаком качества.

Коллектив успешно реша­
ет и такую  важнейшую на­
роднохозяйственную зада­
чу, как экономия топливно- 
энергетических и материа­
льных ресурсов. В первом 
полугодии сэкономлено 5420 
тонн металла, 1886 тонн ус­
ловного топлива, 3,2 мил­
лиона киловатт-часов элек­
троэнергии. Трудящиеся 
всех производственных це­
хов справились со своими 
социалистическими обяза­
тельствами, принятыми в 
честь Дня металлурга.

Развернулось массовое 
соревнование за досрочное 
выполнение плана 1979 го ­
да и десятой пятилетки в 
целом. Повышенные социа­
листические обязательства 
приняли сорок цехов, 223 
бригады. На сегодня уже 
166 передовиков производ­
ства выполнили пятилетнее 
задание. Среди них дол- 
бежиик цеха №  26 Е. Г.
Дегтярева, токарь цеха 
№  28 Г. В. Криворотое, 
шлифовщик цеха N9 7 П. Н, 
Секерин. Коллектив брига­
ды мастера Б, И. Готесмана 
из второго баллонного це­
ха 28 июня реализовал 
программу четырех лет.

8 дни трудовой вахты в 
честь Дня металлурга вы­
соких результатов достигли 
коллективы первого, седь­
мого, десятого цехов, тру- 
бопоокятных установок 
«140» № 1, «160». Славными

делами встречают профес­
сиональный праздник брига­
ды мастеров В. В. Баскова,
В. В, Хороших из первого 
цеха, А. Е. Жолобова из 
пятого.

Вместе со всеми перво­
уральцами новотрубники 
готовятся к юбилею своего 
города. История завода и 
Первоуральске нераздели­
ма. И кому, как не нам, де­
лать главный вклад в день 
рождения города. К 250- 
летию Первоуральска завод 
произведет 38 миллионов 
тонн и семь миллиардов 
метров труб.

Коллектив наш ведущий 
в городе не только потому, 
что он самый многочислен­
ный. Место правофлангово­
го определяется высокой 
гражданской активностью, 
постоянным стремлением к 
совершенствованию. В честь 
250-летия города коллектив 
Комсомольске - молодеж­
ной бригады участка холод­
ного волочения труб из 
четырнадцатого цеха мас­
тера Г, И. Халтурина пер­
вым на заводе включился 
в соревнование за звание 
«Коллектив высокой куль­
туры труда и образцового 
быта».

Мы берем на вооруже- 
, ние все самое лучшее, что 

рождает инициатива трудя­
щихся. Ш ирокую  поддерж­
ку и распространение по­
лучил почин передовых 
строительных бригад обла­
сти выполнить задание пя­
тилетки меньшим составом. 
Бригада мастера Г. М. Н о­
говицына из цеха № 1, ко­
торая первой на предприя­
тии внедрила этот почин, 
за шесть месяцев, работая 
меньшим числом, проката­
ла дополнительно к плену 
473 тонны труб. Всего из 
206 бригад, заявивших о 
поддержке инициативы
строителей, высвобождены 
и направлены на другие 
участки производства 259 
человек.

Гордость завода, го р ­
дость города —  наши кад­

ры. За безупречный и дол­
голетний труд звание «По­
четный металлург» присвое­
но 461 рабочему. Сегодня 
этот замечательный отряд 
получил новое пополнение. 
Постановлением коллегии 
Министерства черной ме­
таллургии СССР и президи­
ума ЦК профсоюза отрасли 
это звание присвоено валь­
цовщикам Н. Ф. Быкову,
А. ф. Гребневу, А. П. Лады-, 
гину, Н. С. М ежову, В, Н. 
Носову, сталевару П, А, 
Игошину. А коллективу 
предприятия присуждено 
первое место в соревнова­
нии по итогам работы во 
втором квартале с сохране- 
йием переходящего Крас­
ного знамени Министерст­
ва и ЦК профсоюза. С пра­
здником, дорогие това­
рищи!

Ф. ДАНИЛОВ, 
директор 

Новотрубного заводе.
На снимке: Герой Социа­

листического Труда, лауре­
ат Государственных и Ле­
нинской премий Ф. А. Да­
нилов.

Ф ото А. Кадочигова.

С большим подъемом поработали на предпразднич­
ной вахте огнеупорщики динасового завода. За шесть 
месяцев они перекрыли многие показатели. Сверх пла­
на выдано 35 тысяч тонн изделий, материалов и квар­
цита.

Среди самых весомых трудовых подарков Дню ме­
таллурга дннасовцы называют аттестацию двух видов 
изделий на государственный Знак качества.

На снимке: председатель государственной комиссии 
главный технолог Йрбитского стекольного завода 
Л. П. Заярная вручает свидетельство об аттестации и 
символический Знак качества директору динасового 
завода В. М. Васильцову.

Ф оте Ю. Мастерковв.

Н сведению первоуральцев
17 июли в 19 час- 20 мин. по второй про­

грамме телевидения будет поназана передача 
«Сверял с пятилеткой шаг», посвященная наше­
му городу.

Смотрите з іу передачу!

ПЯ.ПИЛЕЯЖ'А

Л У Ч Ш А Я  С М Е Н А
В восьмом цехе Ново­

трубного завода ведущие 
позиции в предпраздничной 
вахте завоевал коллектив 
смены Владимира Василье­
вича Носова.

Трем бригадам участка 
отделки мастеров О. Г. Ма-

Все рабочие участка фи­
тингов цеха № 13 филиале 
Новотрубного заводе бо­
рются за право трудиться с 
личным клеймом. К своему 
профессиональному празд­
нику первыми заслужили 
его разбортовщики Ф . А. 
Ш емелева и Э. А. Ретлинг.

Ударным стал для кол*

курова, О. В. Киреева, А. И. 
Вшивкова из этой смены 
присуждены в соревновании 
классные места. Их успех 
стал возможен - благодаря 
слаженным действиям тру­
жеников бригады электро- 
мостовЫх кранов Н. Ф. Вох-

П Р А З Д Н И К У  
М Е Т А Л Л У Р ГО В  
Т Р У Д О В Ы Е , 
П О Д А Р К И

мянина, электромонтеров 
М. М. Гарбузова.

Позаботились металлурги 
и о качестве своего труда. 
Выход годной продукции за 
полугодие составил 98,86 
процента.

С. СИДОРОВ, 
председатель цехового 

комитета профсоюза.

И Т О Г И  У Д А Р Н О Г О  М Е С Я Ц А
лектива июнь. На каждом 
рабочем месте шло сорев­
нование за наивысшие пока­
затели; Победителями
его стали трубонарезчик
А. Н. Корзников, муфтона- 
резщица М. Минибаева, 
экструдерист М. В. Белых,

В Д Е В Я Т Ы Й  Р А З
Вчера в адрес коллектива 

динасового завода пришла 
телеграмма из Министерст­
ва черной металлургии 
СССР. В ней сообщается, 
что по итогам Всесоюзного 
социалистического соревно-

В честь своего профес­
сионального праздника ра­
бочие цеха № 1 Новотруб­
ного завода объявили с пер­
вого июня ударную трудо­
вую вахту. Прокатчики, 
слесари, электрики, обслу­
живающие станы, коллекти­
вы участков отделок боро­
лись за наивысшую произ­
водительность. экономию 
металла.

В канун Дня металлурга 
подведены итоги вахты.

вания предприятий отрасли 
во втором квартале дина- 
совцы снова завоевали пер­
вое место. Переходящее 
Красное знамя, завоеванное 
коллективом в первом квар­
тале, остается на заводе.

электросварщики Хузины.
За полугодие труженики 

дали нефтяникам, химикам 
и машиностроителям три 
тысячи 826 метров футеро­
ванных труб сверх плана.

М. БУДКИН, 
начальник цеха.

В десятой пятилетке огне- 
упорщикн девятый раз за­
нимают призовое место в 
соревновании родственных 
предприятий страны.

А. КОБЯКОВ, 
главный инженер от­
дела организации тру­
да и заработной платы.

Лидеры определены
Среди прокатчиков победи­
телями признаны бригада
В. В. Хороших, обслужи­
вающая трубопрокатную ус­
тановку *140» № 1, И. Ф. 
Кияйкина — стана «140» 
№ 2 . На участках отделки 
отличились коллективы
В. И. Медведского, А. А. 
Гилева, В. В. Моргунова. 
Среди лидеров и бригада

сбыта Г. Я Криницнной.
Ударный труд позволил 

металлургам за полугодие 
выпустить сверх плана 1248 
тонн труб. На 1,6 процента 
против плана возросла про­
изводительность труда. Та­
ков подарок своему празд­
нику.

Д. ИКРИНА, 
рабкор.

В К Н И Г У  
П О Ч Е Т А

Радостная весть при­
шла в коллектив рудоуп­
равления в канун пра­
здника. По итогам вто­
рого квартала ему при­
суждено второе место за 
успехи в социалистиче­
ском соревновании по 
объединению Уралруда.

В ходе трудовой вах­
ты рудодобыгчики реа­
лизовали продукции 
сверх плана на девят­
надцать тысяч рублей.

Высоко оценен лич­
ный вклад соревную­
щихся в коллективный 
успех. Начальник пере­
дового Галкинского уча­
стка Бшшмбаевского 
рудника Г. П. Валов на­
гражден знаком Мини­
стерства черной метал­
лургии СССР «Шахтер­
ская слава». К  прежним 
трудовым наградам м а - ' 
шиниста экскаватора 
рудного карьера В. К. 
Берсенева - добавился 
зйак «Отличник социа-< 
диетического соревнова­
ния» Министерства. По­
четной грамотой штаба 
отрасли отмечен труд' 
машинцгта локомотиве 
Е. А. Парамонова. В го­
родском соревновании 
отличились экскаватор­
щик И. Я. Токарев, ра­
ботница А. А. Смирня- 
гина, бульдозерист Ф. А. 
Шайхутдинов. Двадцать 
шесть передовиков зане­
сены в книгу Почета ру­
доуправления.

Рудодобытчики про-/ 
должаг трудовую вахту ' 
за досрочное выполнение 
годовой и пятилетнейі 
программы.

Е. л о г и н о в с к и х ,
и, о. начальника от­
дела НОТ рудоуд- 
еевлвнмя.



Р А С С К А З Ы  О  К О М М У Н И С Т А Х

Г О Р Ж У С Ь
ТОВАРИЩАМИ

«Мы —  новотрубни'ки»,—  
гордо говорят те, для кого  
завод стал судьбой, М огу 
назвать сотни фамилий лю­
дей, которые сроднились с 
предприятием, стали его 
местью и славой. На стане 
«140» № 2 работает шест­
надцать коммунистов. Каж­
дый достоин, чтобы о нем 
рассказать сегодня, нака­
нуне Дня металлурга.

В трудные военные годы 
пришел в наш цех пятна­
дцатилетий  паренек Саша 
Погодин. Он наравне со 
всеми катал трубы, выдавал 
сверхплановую продукцию . 
Все мысли были связаны с 
Фронтом, где сражался 
старший брат. Минувшие 
тридцать шесть лет стали 
для него дорогой к верши­
нам профессионального ма­
стерства. Его труд отмечен 
правительственными награ­
дами. —  орденами Ленина, 
Октябрьской Революции и 
«Знак Почета».

Многих прокатчиков под­
готовил и воспитал А лек­
сандр Александрович По­
годин. Старший вальцовщик 
автоматстана Виктор Нико- 

•яаевич Носов —  его уче­
ник, Оба раньше работали 
в одной смене, недавно 
Погодин, тоже старший ва­
льцовщик, переведен в 
другую . Он спокоен, зна­
ет, что оставил в коллекти­
ве достойного преемника. 
Веем, чем сам богат, де­
лился с Виктором Николае­
вичем, обучил своим при­
емам труда, воспитал в 
нем уважение к профессии.

—  Считаю долгом под­
готовить Носова к  вступле­
нию в ряды коммунистов. 
Он будет полезным чело­
веком для партии, —  заме­
чает А. А, Погодин.

Под стать им прокатчики 
Анатолий Алексеевич Го­
ловачев, Владимир Петро­
вич Лукин, Леонид Васмлье- 
вич Мальцев и другие. Они 
трудятся самоотверженно. 
Поэтому коллектив стана *

■первом полугодии добился 
высоких производственных 
показателей. Сдано сверх 
плана почти 400 тонн про­
дукции, С первого предъ­
явления принято 87,43 про­
цента труб, гораздо боль­
ше, чем записано в социа­
листически х обязательствах. 
На лицевом счету экономии 
—  30 тонн условного топ­
лива, более 50 тысяч ки­
ловатт-часов электроэнер­
гии.

Особенно весом вклад 
бригады смены «С». Люди 
здесь как на подбор; вы- 
сококвалифицирова н н ы е, 
опытные, знающие. Тут 
шесть почетных металлур­
гов. Более двадцати лет 
на прокате Николай Васи­
льевич Серов, Владимир 
Зотеевич Левин, Ю рий Гри­
горьевич Емліии и другие. 
Для молодых они пример 
того, как надо в повсед­
невной работе находить, 
если хотите, романтику. 
Бывал я у них на партий­
ных собраниях. Как они 
говорят о производстве. 
Увлеченно, е большой за­
интересованностью. Коллек­
тив трудится стабильно, но 
они заботятся о том, чтобы 
принести еще большую по­
льзу цеху, заводу, стране. 
Вместе ищут неиспользо­
ванные резервы, открыто 
говорят о недостатках.

Встречаются среди про­
катчиков и нерадивые, по­
зорящие своим поведением 
высокое звание рабочего 
человека. Как быть с ними? 
Отделаться? Не годится, 
Поэтому и берут многие 
бригады состояние трудо­
вой дисциплины под кол­
лективную моральную и 
материальную ответствен­
ность. Необходимость в 
этом назрела и на стане. 
Партгрупорг Николай Ива­
нович Лаврентьев вместе е 
Леонидом Петровичем
Афанасенко, исполняющим 
обязанности мастера, разъ­
ясняют суть начинания

северских металлургов. 
■Кстати говоря, партийная 
группа смены «С» широко 
пропагандирует ценные 
почины и поддерживает их.

Коммунисты „стана извест­
ны в цехе не только за 
производственные успехи. 
Они и в общественных де­
лах подают пример. Валь­
цовщик Владимир Зотеевич 
Левин —  член парткома 
завода и партбюро цеха, В 
бригаде —  проф групорг, 
Александр Александрович 
Погодин как народный кон­
тролер участвует в рейдах 
по экономии сырья и ма­
териалов, трудовой дис­
циплине, Нагревальщик ме­
талла Николай Васильевич 
Серов отвечает за работу 
комсомола.

С этими людьми встреча­
юсь каждый день и не пе­
рестаю восхищаться их без­
заветностью и преданно­
стью нелегкому прокатному 
делу. Вот и завтра, в День 
металлурга, прокатчики 
смены «С» будут нести 
трудовую вахту пятилетки,

С. ЩЕКОЧИХИН, 
секретарь . партбюро 
первого цеха Ново­
трубного завода.

На снимках: вальцовщики 
стана «140» N5 2 В, П. Лу­
кин (слева) и А, А, Голова­
чев проверяют качество 
очередной партии труб; на­
гревальщик металла Н. Е. 
Олегов следит за темпера­
турным режимом.

Ф ото А. Кадочигова,

Светлаковы — семья известная
Тот месяц на динасовом 

заводе выдался особенно 
удачный. Рудник, дробиль­
но-сортировочная фабрика, 
огнеупорные цехи выдавали 
продукцию строго по графи­
ку. В середине месяца ра­
дости приубавилось. Про­
дукция не вывозится, ва­
гонов нет и не обещают. 
Тѳгда-то коммунист, член 
заводского ■ комитета проф­
союза А. Т. Светланова 
встретилась г, рабочими- 
ветеранами предприятия. 
Посоветовались и решили 
ехать к  начальнику Сверд­
ловской железной дороги.

В кабинет начальника
А. Т. Светланова, М. И. 
Циндраков, Л. Р. Іоньков 
и еще несколько рабочих 
явились при полном пара­
де, на груди у  всех орде­
на, медали. Разговор вели 
принципиально, мол, не 
было такого, чтоб динасов- 
пы план не выполнили, и 
на сей раз краснеть не со­
бираемся. Убедилп-таки. 
Дали предприятию сразу 
сорок вагонов. Продукцию 
отправили заказчикам, и 
план по реализации коллек­
тив с честью выполнил.

Это не единственный
~ 2 сто.
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случай того, как болеет за 
общее дело транспортиров- 
щица дробильно-сортиро­
вочной фабрики А. Т. Свет­
ланова. Она —  человек из- 
вестйый. А слава к ней 
пришла несколько лет на­
зад, когда она, первая на 
предприятии, предложила 
применить . щекинский ме­
тод расширения зон обслу­
живания. Работали они на 
участке втроем: она —  ма­
шинист дробилки и два. 
машиниста конвейера. Про­
анализировала возможности, 
и однажды выложила жен­
щинам свои соображения:

—  Можно н вдвоем 
справиться. Надо только 
временем экономнее распо­
ряжаться.

Поддержала ее Т. М. 
Еловикова, так и остались с 
нею вдвоем.

Кое-кто на фабрике сето­
вал:

—  Зачем вам нужно это? 
Ведь прибавка-то к зарпла­
те всего 15— 20 рублей.

Подобные разговоры
Александра Трофимовна
пресекала сразу же, разъ­
ясняла, что даст предприя­
тию, а, значит и каждому 
из них, совмещение профес­
сий.

В те дни она и решила 
вступить в партию. Реко­

мендации ей дали самые 
уважаемые люди цеха, ве­
тераны партии В. М. Бру­
сков, Н. Емалетдинов,
А. П. Ярин. Летний день, 
когда ее приняли кандида­
том в члены КПСС, стал 
праздником в семье. Позд­
равляли и муж, Николай 
Егорович, горный мастер 
кварцитового рудника, и 
сыновья Виктор и Алексей, 
чей трудовой путь только 
начинался.

Пх можно часто видеть 
вместе, Александру Трофи­
мовну и Виктора. Вместе 
выходят из дома, мать —  
на, дробильно-обогатитель­
ную фабрику, сын —  на 
рудник, гд е  он работает 
электросварщиком. Смот­
ришь на них со стороны, и 
кажется, никогда не иссяк­
нут у них темы для раз­
говоров. Особенно теперь, 
когда Виктор тоже вступил 
в партию, когда он возгла­
вил комсомольскую органи­
зацию,

—  Мама, как ты дума­
ешь, чем ребят в самодея­
тельность заманить? —  
спрашивает Виктор.

Александра Трофимовна 
знает, что эта проблема 
давно уже erq волнует. Со­
ветует:

—  А ты пригласи м  на

концерт, когда аз всех це­
хов люди будут выступать. 
Народу-то сколько собира­
ется. Весело... Мы тоже мо­
лодежь когда-то убеждали 
таким способом. Сейчас не­
которые даже в музыкаль­
ной школе учатся.

Слова матери для Викто­
ра важны, потому что не 
раз убеждался в их право­
те. Для него —  это советы 
ставшего товарища по пар­
тии, единомышленника.

В день, когда он впер­
вые собирался на работу 
на рудник, его напутствова­
ла мать:

—  Смотри, сынок, не 
подведи нас с отцом. Руд­
ник —  ведь это начало 
всех наших огнеупоров,

Виктор Светлаков крепко 
соблюдает честь фамилии. 
На его участке всегда по­
рядок. 1  комсомольская ор­
ганизация, которую он воз­
главляет, славится добры­
ми делами. В ней нет ни 
одного отстающего комсо­
мольца, И в спорте моло­
дежь рудника впереди. А 
инициатор —  секретарь 
бюро ВЛКСМ Виктор Свет­
ланов, человек, который 
стал коммунистом по зову 
серда...

Т. ВАЖЕНИНА,

*  Правофланговые пт 'дет кг

С Р А Б О Т А Н О  М А С Т Е Р О М
Если вы попросите Ивана Григорьевиче Кондратьеве 

рассказать о своей жизни, он удивится: «А что расска­
зывать? Работал,,. И годы пролетели, как один день».

Позади —  тридцать семь лет, отданных заводу.
Первый раз он перешагнул порог проходной в дет 

вятнадцать. В то время на месте нынешних красавцев* 
корпусов стояли деревянные сараи, в них и работали 
по одиннадцать часов в сутки: война диктовала про­
должительность рабочего дня. Наверно, тогда-то и 
сложился у Ивана Григорьевича характер, который оп­
ределил его дальнейшую судьбу.

Все трудовые пятилетки страны, кроме двух первых 
довоенных, были пятилетками Кондратьева. Если гово­
рить о последних, то в 1975 году его наградили зна­
ком «Ударник девятой пятилетки», а нынешняя у него 
уже позади: с июня начал работать в счет одиннадца­
той.

Когда нашему участку необходимо выполнить слож­
ный заказ, где требуются точность, аккуратность и на­
дежность, идем к Ивану Григорьевичу. Слесарную об­
работку пиевмораепределителей к экскаваторам, зо ­
лотников, подвесных устройств в шахты никто кроме 
него пока не делает. А ведь на участке немало слеса- 
рей-сборщ иков шестого разряда.

На сложную работу человек всегда тратит времени 
больше, чем на простую. И вроде бы процент выра­
ботки у Ивана Григорьевича должен быть невысоким, 
но загляните в его трудовой паспорт: апрель —  172
процента, май — 176, июнь —  161. Только показатель 
качества не меняется: сто процентов! И так всегда. 
Как говорят в народе: «Так у него рука берет». Неда­
ром уже много лет он работает с личным клеймом, 
Это значит, что за каждую  деталь, вышедшую из его 
рук, мастер ручается своей рабочей совестью,

Детали, на которых стоит цифра «3» — номер лич­
ного клейма И. Г, Кондратьева, можно встретить у гор­
няков Качканара и Нижнего Тагила, Курской М а гн и тки  
и в других уголках нашей стрелы. Увидев эту цифру, 
люди знают; сработано мастером, надежно!

С, КОЗЛОВ. і 
мастер смены завода по ремонту 

горного оборудования.

■  КУРС -  ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

Что под силу коллективу
Со времени пуска седьмо­

го цеха Новотрубного заво­
да многое изменилось в ос­
нащенности оборудованием. 
Бывший пролет Отдела сбы­
та заняли станы ХПТР и 
новый специализированный 
участок, В термоотделе по­
явились хорошо себя заре­
комендовавшие рольганго­
вые печи, газовые и элек­
трические. Обновилось тра­
вильное отделение. Прочно 
вошел в технологию ультра­
звук,

Это далеко не полный 
перечень мероприятий по 
реконструкции и модерни­
зации производства, осу­
ществление которых дало 
возможность год от года 
наращивать темпы прироста 
продукции. Причем, свое 
веское слово в переменах 
цеха сказали рационализа­
торы и изобретатели.

Люди пытливой мысли и 
рабочей смекалки, они на 
любом участке находят 
возможности повышения 
производительности труда,, 
улучшения условий работы. 
Достаточно сказать, что со 
дня пуска цеха внедрено 
4452 рационализаторских 
предложения с экономиче­
ским эффектом 14219 тысяч 
рублей. Только в прошлом 
году 216 предложений после 
своей реализации дали эко­
номический выигрыш в раз­
мере 1672 тыс. рублей.

Не остались в долгу но­
ваторы и в нынешнем году,

Подано 85, внедрено 52, 
Восемь авторских свиде­

тельств на изобретения, 
шестьдесят внедренных ра­
ционализаторских предло­
жений на счету начальника 
цеха С, Ф. Портнова., Более 

‘ 420 тысяч рублей составила 
' эффективность их внедрения 

в трубоволочильном произ­
водстве, Наверное, потому, 
что сам руководитель кол­
лектива умеет искать а 
находить, что он своей ак­
тивностью создает автори­
тет творческой работе, ря­
ды новаторов в цехе попол­
няются ежегодно.

Большие лицевые счета 
у  начальника технического 
бюро Ю, А. Федотова, на­
чальников отдела ХПТР 
Я. 3, Гринберга, отдела ХПТ 
Г, С, Теселько, старшего 
мастера термоотдела Г. А, 
Гордеева. Но общая сумма 
экономии выглядела бы ку ­
да скромнее, если бы в 
творческом поиске не уча­
ствовали такие энтузиасты, 
как старший электрик А. П, 

" Конев, электромонтер Ю, И, 
Пермяков, слесарь П. С, 
Денисов, бригадир В, М, 
Домрачев.

Их отдельно взятые прел- 
ложения не выделяются 
многотысячной эффективно­
стью. Вместе же они со­
ставляют те миллионы руб­
лей, которые под силу кол­
лективному творчеству,

Н, ЛАРИОНОВ, 
рабкор,

Н Е  П О  А В Е Л Е М 7
Двадцатого июля трубопрокатная установка «160» 

в пятом цехе Новотрубного завода станет на капиталь­
ный ремонт. Механики, энергетики, рабочие газопечного 
хозяйства начали подготовку, чтобы сократить время 
простоя оборудования.

Наш коллектив будет участвовать в ремонте кольце­
вой печи. Наряду с обычными работами предстоит ос­
воить монтаж свода печи из блоков фасонного кирпи­
ча. Надо уложить их свыше полутора тысяч штук. Но­
вой будет и набивка печи — из хромитовой пластиче­
ской массы.

Объем работ велик, требует высокой квалификации. 
Бригадир каменщиков В. С. Шадрин, рабочие В. А. 
Ашихии, М, Ф Нарбутовских владеют необходимыми 
навыками. Ремонтники обязались в срок справиться с 
заданием, Уже начата сборка блоков, м г и ю и о  jWMM*
U «я  ш йлА в л ы к-Я *

Н. КОЗЛОВ, термм®».
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молодого цехового коллектива новдтрубкиков

Пройдет несколько минут, 
и эту стальную ленту заста­
вят стать трубой. На стане 
согнут, сдавят, в кипящей 
сварке сомкнут края лен­
ты, потом ударят струи хо­
лодной воды... После на 
готовой трубе напишут:
«ПНГЗ —  1000000000 метр 
труб — июль 1979». Грянет 
оркестр. Начнется митинг. 
А улыбающиеся люди с 
алыми лентами через пле­
чо, только что выпустившие 
миллиардный метр, будут 
радостны и по-особому 
счастливы.

Внешне эіа труба ничем 
не отлична от тысяч дру­
гих, изготовленных на тру­
босварочных станах почти 
за четверть века. Но в гла­
зах людей, причастных к 
этому производству, она 
пОистине символична. Это 
веха, рубеж в истории тру­
босварочного цеха, в жизни 
очень многих людей.

Жизнь отмеряется года­
ми, но, конечно, есть и 
другое измерение прож и­
тому —  дело, которому 
с лужишь...

Разные люди в юбилей­
ной сводной бригаде тру- 
босварщиков. Общее для 
всех то, что накрепко ели* 
ло их жизни е судьбой род* 
ного цеха..

... Тихон Павлович Д оро­
феев —  почетный ново* 
трубник, кавалер двух выс­
ших орденов, депутат гор ­
совета и член горком а 
партии. Он пришел на 
предприятие в военные го ­
ды, По 12— 14 часов грузил 
неогтывший еще металл. 
Трубы были нужны фронту. 
После смены шел на раз­
грузку  угля и сырья для 
іевода. С той поры пронес 
Тихон Павлович верность 
своей жизненной позиции 
—  неравнодушию, стремле­
нию быть нужным людям я 
своему делу, нетерпимо­
стью к  компромиссам с со­
вестью. М ногие трубосвар- 
щики, прошедшие у него 
ш колу рабочего мастерст­

ва, называют его своим 
учителем. Рядом с настав­
ником в символической 
бригаде —  Б. 8. Шахмаев. 
Сейчас у Шахмаева свои 
ученики — третье, тоже, 
можно сказать, дороф еев- 
ское поколение трубосвар- 
щиков.

Т. П. Дорофеев, И. П. 
Посаженмиков, Ф . А. Аве­
рьянов —  из тех, кто на­
чинал новое тогда дело —  
трубоэлектросварку. Зимой 
пятьдесят пятого они и
еще несколько прокатчиков 
поехали в Горький учи­
ться новому делу. Вернув­
шись, собирали станы, мон­
тировали оборудование.

И. П. Посаженмиков о се­
бе говорит скупо. М ного 
скажут о нем его товари­
щи по работе: «Ответствен­
ный это человек. И что
главное —  интересно с ним 
работать. Потому что дело 
свое делает мастерски, за­
ряжает творческим отноше­
нием».

Вернувшись в конце пя­
тидесятых с целины, при­
шли в одиннадцатый цех 
Б. В Хаминов и И. П. Бер­
сенев. Начинали грузчика­
ми —  сейчас передовые 
бригадиры. Б. В. Хаминов 
—  партгрупорг смены, ка­
валер ордена Трудовой
Славы третьей степени —  
©го бригада не раз называ­
лась лучшей в отрасли.

Вчера сводная бригада 
лучших трубоэлектросвар- 
Щикоа рапортовала: «Мил­
лиардный метр трубы —  
есть». Началея счет второ­
м у миллиарду. Годы, конеч­
но, не отмеришь мерой 
длины, но в этой точке оба 
измерения пересеклись.

Б. ДВОРИН.
На снимке: сводная

бригада участников выпуска 
миллиардного метра труб. 
Председатель цехового ко ­
митета проф союза Н. И. 
М орозов повязывает почет­
ную ленту термисту И. П. 
Посаженникову.

Ф ото С. Шибанова.

—  Первая труба прока* 
тана 4 ноября 1977 года.

—  На два месяца рань­
ше освоены первая и вто­
рая очереди цеха,

—  В 1978 году коллек­
тив выпустил 9 миллионов 
S45 тысяч метров труб, в 
1979 предстоит выпустить 
их 23 миллиона 570 тысяч 
метров.

—  Автомобилестроителям 
КамАЗа все трубы из цеха 
поступают с государствен­
ным Знаком качества.

Речь о четырнадцатом 
цехе, самом молодом по 
времени пуска и по средне­
му возрасту рабочих —  27 
лет. По сутп здесь тру­
дятся те, кто олицетворяет 
будущее завода. Каков же 
он, этот коллектив?

Согласитесь, непривычно 
среди пакетов труб, шума 
работающих станов увидеть 
вдруг... жирафа или раке­
ту. А изготовили их комсо­
мольцы для игрового город­
ка строящегося детского са­
дика, над которым взяли 
шефство. Так же привычно 
взялись девятнадцать рабо­
чих во главе с начальни­
ком смены Владимиром Тро­
фимовичем Лихачевым за 
косы и грабли на сенокосе 
в совхозе «Битимский». 
Механики, электрики шеф­
ствуют над цехом кормовых 
смесей этого же хозяйства. 
Их норму выполняют остав­
шиеся товарищи.

Меньшим составом, в 
примеру, трудится бригада 
волочильщиков Евгения 
Ряпосова. Только за минув­
шее-полугодие этот коллек­
тив пять раз первенствовал 
среди комсомольско-моло­
дежных бригад цеха, три­
жды признавался победите­
лем городского и заводского 
соревнования. В канун Дня 
металлурга смена, в кото­
рой он трудится, собралась, 
чтобы решить, достойны ли 
ребята присвоения высоко­
го звания коллектива ком­
мунистического труда. 
Бригада держала экзамен 
перед товарищами. Экзамен 
серьезный. Как сказал то­
гда в выступлении замести­
тель начальника цеха Влад­
лен Николаевич Кузовлев, 
проверить мы вас должны, 
словно под рентгеном.

Испытание они выдержа­
ли. Коллектив —  инициа­
тор ударной вахты в честь 
60-летия ленинских комму­
нистических субботников. 
Каждый освоил смежную 
профессию, большинство же 
—  не одну. За это полуго­
дие трое рабочих сдали на 
повышенный пятый разряд. 
К  своему профессионально­
му празднику волочильщи­
ки  довели выполнение 
сменных норм до 107,6 
процента, с первого предъ­
явления сдали 99,92 про­
цента труб, на лицевой 
счет экономии внесли семь 
тысяч рублей.

И те показатели роста 
производства, что вынесены

в таблицу, стали возмож­
ными благодаря изменениям 
социального характера. Мо­
лодые рабочие остро чувст­
вуют, что их ударный труд, 
активная жизненная пози­
ция —  объективная необ­
ходимость, примеров тому 
много. Они всюду.

Комсомольске -  молодеж­
ный коллектив Ю. II. Ива­
нова решил в свое время 
на месяц раньше освоить 
почасовую производитель­
ность станов ХПТ, а сделал 
это на два месяца раньше 
намеченного. Первыми сре­
ди волочильщиков завода 
включились в соревнование 
за звание «Коллектива вы­
сокой культуры труда п 
быта» волочильщики цеха 
из бригады Г. И. Халтури­
на. Рабочие отделов ХПТ, 
ХВТ, травильного отделения 
в мае выступили с инициа­
тивой повысить им нормы 
выработки на семь-трина- 
дцать процентов. П в ию­
не они доказали возмож­
ность более производитель­
ной работы. Двадцать 
бригад цеха взяли на воо­
ружение почин северцев.

Коллектив цеха молод. 
Сюда пришло немало сыно­
вей тех, кто ставил труб­
ное дело на предприятии, 
продолжал его. Так оказал­
ся на заводе- волочильщик 
Виталий Демиров. Мать его, 
Анфнса Дмитриевна, рабо­
тала в третьем цехе, на хо­
лодном прокате в девятом 
цехе трудится брат Влади­
мир.

Помогают становлению 
молодых ветераны, пришед­
шие сюда из других цехов. 
П не удивительно, что путь 
от подручного до самостоя­
тельной работы многие пар­
ни проходят за полгода.

Рабочий ритм в цехе оп­
ределяет настрой тех пер­
вых пусковых месяцев. То­
гда молодые взялись осво­
ить уникальное современ­
ное оборудование, на кото­
ром стояли первые порядко­
вые номера. Сегодня дейст­
вует тот же принцип: не 
стоять на месте, искать, со­
здавать условия для нового 
роста.

Н. ЛИСОВСКИЙ.

ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ 
МЕТАЛЛУРГОВ

ГО РО ДО К 
В ПОСЕЛКЕ

214 медицинских работни­
ков заботятся о здоровье 
жителей поселка огнеупор- 
щиков. Две удобные, про­
сторные поликлиники — 
детская и взрослая—ведут 
прием. Коллектив медсанча­
сти динасового завода по­
стоянно заботится об улуч­
шении условий труда на 
производстве, применяет пе­
редовые методы диагности­
ки и интенсивного лечения.

В поселке строится но­
вый больничный комплекс, 
с- введением которого в 
строй будут решены мно­
гие проблемы материальной 
базы медицинской службы.

ИДЕТ
П РО Ф О С М О ТР

Два дня назад у восьмого 
цеха Новотрубного завода 
расположился передвижной 
флюорографический каби­
нет, оснащенный новейшим 
крупнокадровым аппаратом, 
позволяющим выявлять за­
болевания в ранней стадии. 
Кабинет приобретен на 
средства завода, а обслу­
живают его бригады город­
ского противотуберкулезно­
го диспансера.

Медики совместно с ди­
рекцией и завкомом проф­
союза большое внимание 
уделяют профилактике за­
болевания туберкулезом, 
Новотрубники, состоящие 
на учете, два месяца в году 
получают бесплатное пита­
ние, бесплатное двухмесяч­
ное курортное лечение, в 
первую очередь обеспечива­
ются жилплощадью. Осенью 
всем металлургам с 18 д© 
30 лет будут проведены 
прививки.

Ц ЕХО ВО Й Д О КТО Р
Владимир Петрович Кри-* 

воротов три года работает 
цеховым врачом в филиа­
ле Новотрубного завода. 
Под его опекой пять произ­
водственных коллективов. 
Возглавляя врачебно-инже­
нерную бригаду, доктор до­
бился внедрения 50 процен­
тов предложений по улуч­
шению условий труда рабо­
чих. За полгода общая за­
болеваемость в цехах зна­
чительно снизилась.

Л УЧ Ш И Й  КАБИНЕТ
Лучшим в области каби­

нетом лечебной физкульту­
ры признан кабинет мед­
санчасти Новотрубного за­
вода, который возглавляет 
методист В. И, Буйнова. 
На днях в медсанчасти про­
ходила областная научно- 
практическая конференция, 
где выступили главные спе­
циалисты облздравотдела 
по врачебному контролю и 
лечебной физкультуре. Го- 
сти познакомились с рабо­
той кабинета и посмотрела 
занятия с больными. Каби­
нету вручены вымпел и По­
четная грамота.

ВНИМ АНИЕ -  
ДЕТЯМ

В пионерский лагерь Но­
вотрубного завода «Ого­
нек» выехала врач детской 
стоматологической поликли­
ники Н. Н. Блинова. Там 
оборудован зубоврачебный 
кабинет. Все дети пройдут 
профилактический осмотр и 
получат лечение.

Лечить ребятишек докто­
ру помогает опытная мед­
сестра Т. И. Сунцова.

В пионерском лагере са­
наторного типа дети метал­
лургов получат профилак­
тическое лечение, поправят­
ся и прекрасно отдохнут.

К А К  О Б О Г Н А Л И  В Р Е М Я
0ГНЕУП0РЩИКИ ВТОРОГО ЦЕХА ДИНАСОВОГО ЗАВОДА НА ТРИ МЕСЯЦА 
РАНЬШЕ ОСВОИЛИ ПРОЕКТНУЮ МОЩНОСТЬ НОВОЙ ТУННЕЛЬНОЙ ПЕЧИ

В январе туннельная печь № 2 второго 
пеха динасового завода выдала первые 
186 тонн продукции. Потом цифра начала 
расти: февраль — 2243 тонны, май —
2740 и, наконец, июнь, когда огнеупорщи- 
ки получили 3064 тонны, то есть достигли 
проектной мощности по обжигу фасонных 
изделий для коксохимического производ­
ства. Плановый срок — 30 сентября.

Людям, которые работали над освое­
нием нового агрегата, удалось обогнать 
время на три/ месяца,

— Хорошая получилась «печка», — го­
ворит старший мастер Алексей Григорье­
вич Коробицын, — работать на ней легко 
и интересно. Да и грех было бы с таким 
коллективом, как наш, иначе трудиться. 
Такие обжигальщики, как кавалер ордена 
Трудовой Славы I I I  степени Павел Алек­
сандрович Вахромеев, кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени Дмитрий 
Ильич Яковлев, Иван Егорович Никулин 
и многие другие, по опыту и квалифика­
ции настоящие мастера. Начинали мы с 
шести прогонов в сутки, а сейчас уже де­
лаем по двенадцать. Через каждые два 
часа агрегат выдает девять тонн изделий.

Все достоинства были заложены в са­
мом проекте теплового агрегата. Когда 
пустили в эксплуатацию первую печь, вы­
яснилось, что она при всех своих досто­
инствах не лишена недостатков. И  вто­
рую строили уже с учетом всех попра­
вок, внесенных главным инженером Г. В. 
Орловым и начальником технического от­
дела 3. М. Ногинским.

—• В отличие от первой, ©■* рассказыва­
ет заместитель начальника технического 
отдела Александр Алексеевич Поздеев,— 
иа печи АГз 2 мы увеличили толщину 
кладки на 20—30 процентов и применили 
более прогрессивную конструкцию свода 
— . все это резко уменьшило теплопотери,

Это очень важно. Во-первых, уже на са­
мом старте мы выиграли десять дней за 
счет уменьшения срока прогрева печи. 
Во-вторых, более равномерным стало 
распределение обжиговых температур, по­
высилось качество продукции. В-третьих, 
печь стала более экономичной — в пер­
вой ежечасно сгорает тысяча кубометров 
газа, во второй — 800. Правда, мы столк­
нулись с другой трудностью: «исчезает» 
тепло через под вагонеток. Как только 
внедрим вагонетки новой конструкции, 
будет устранен единственный недостаток 
второй печи. В свою очередь он не повто­
рится в строящейся третьей.

Много нового появилось во втором це­
хе, много старого исчезло навсегда. Так, 
нет теперь профессии выгрузчика. На 
старых печах были люди, которые входи­
ли в уже «остывшую» печь и начинали 
выгружать готовую продукцию. Слово 
«остывшую» не зря стоит в кавычках — 
это только для огнеупора температура 
в 40—50 градусов является прохладной, 
но никак не для человека. Теперь эту, и 
другую вредную работу взяли на себя 
механизмы. Но остался еще, к  сожале­
нию, и ручной труд. Конечно, здесь его 
меньше, чем на старых печах, но рядом с 
современной техникой он особенно броса­
ется в глаза. До сих пор не установлены 
цепные подаватели на выходе вагонеток, 
есть и другие недоделки. Но это трудно­
сти временные, и с каждым днем их ста­
новится меньше.

... В длинном пролете цеха стоит теп­
лый, едва уловимый запах обжига. И 
очень мало людей. Зато светятся разно­
цветные огоньки умных приборов. В нуж ­
ный момент они подскажут человеку, что 
необходима его помощь,

Т, БУРОВА,



НОВЫЕ
СТИХИ

М Е Т А Л Л  

С Т Р А Н Ы
Мы чтим в стране людей 

труда,
И ими мы горды.
Из новых недр пошла

руда—
То горняков труды.
За леткой буйствует пожар, 
Ж ж ет мощью огневой.
В чугун вдохнул сердечный 

жар
На домне горновой.
И сталевар чудес не ждал, 
Он пробы брал не раз — 
Пока не выплавил металл, 
Как выдан был заказ. 
Труднейший выдался

прокат,
В сплошных зарницах стаи. 
Вальцовщик пот стирал

стократ, 
Ведя свой бой за план. 
Сверхвиртуозно мастерство 
Тех, кто вершит итог.
И как награда—торжество: 
Всех профилей поток.
И рельс ли, балка, уголок— 
Велик сечений счет.
Любых дерзаний он— исток, 
И новых дел оплот.
На плечи балок ляжет мост, 
И уголки стройны 
Поднимут мачты в полный 

рост
Из края в край страны. 
Сибирских рек родится ток, 
Он расколдует ширь, 
Помчит на запад, на восток, 
И озарит Сибирь.
А рельсы сблизят города, 
Доступней станет даль,
И мирной будет навсегда 
Добротных марок сталь. 
Когда искрящийся чугун 
Течет в ковши рекой,
Я слышу арфы звучность 

струн, 
Чуть тронутых рукой.
И чудный грезится мне

звон,
Когда идет прокат —
В ^іркестре будто бы

тромбон 
Рассыпал свой каскад. 
Металл во всем, металл

везде,
И в голосе порой,
Когда мы не даем беде 
М ир опалить войной.
С металлом мускулы

сильней, 
Проникновенней ум.
Мы Родине несем своей 
Всю окрыленность дум.

М арк ФРЕЙБЕРГ.

УПОРСТВО -  ПУТЬ К УСПЕХУ
■ • г ..............................  Рассказы о спортсменах = = —

Нельзя сказать, что в 38 
лет Валерий Осипов — ма-

зывает дружбу со спортом. 
Ему это особенно важно:

стер механолитеиного цеха паренек собирается посту-; 
нашего предприятия был па.ть .в Суворовское учили-
осооенно привержен к спор­
ту. Началом его пути в 
спорт стало участие в сда­
че норм ГТО. Было это в

ще.
Несмотря на то, что вы­

брал Осипов своим, видом 
спорта лыжи, его-.и, в лет- 

1977 і оду. мы пригласили н и е  д и и  ПОСТОЯННО можно
Валерия Васильевича вы­
ступить в соревнованиях по

встретить на оеговои до­
рожке. Часто бегает крое­

зимнему многоборью ком- сы> чтоды держать себя в
плекса.

Записался он потом в 
лыжную секцию, начал 
упорно тренироваться — в 
группе, самостоятельно: бе­
гал кроссы, занимался, пла­
ванием, ездил на велосипе­
де. Сейчас не проходит, по­
жалуй, нч одного соревно­
вания, б-удь они заводского

спортивной форме. Много 
читает специальной литера­
туры ‘по лыжным гонкам, 
завел досье вырезок, рас­
сказывающих об этом виде 
спорта.

Г оворят, успех приходит 
к упорному. Так и у Вале­
рия Осипова. Нынешней зи­
мой он уложился на лыж-м и  городского масштаба, 

в которых бы В. В. Осипов НЬІХ соревнованиях в нор­
не участвовал. Все это'ска- мѵ пеР*ого спортивного раз­

ряда. А в июне на ооласт-зывается и на его общест­
венной активности, и на ра­
ботоспособности, и на здо­
ровье.

Пример отца оказал воз­
действие на сына — вось­
миклассника Володю. Он 
тоже по-серьезному завя-

ных состязаниях по летне­
му многоборью ГТО стал 
третьим призером по V воз­
растной группе.

Н. ЕЛИСЕЙКИНА, 
инструктор физкультуры 

динасового завода.

Большую часть населения годаря их усилиям встали 
Первоуральска составляют здесь тополиные аллеи, гу- 
трубники, огнеупорщики, стые ряды кустарников, 
горняки. зеленеют газоны и пестре-

Сотни их семей живут в ют цветами клумбы, 
многоэтажных кварталах,
расположенных на двух 
главных магистралях: улице 
Ватутина и проспекте Иль­
ича (они запечатлены на 
этом снимке), и это бла-

Ф ото Е. Фролова.

Э Т О Т  У Ю Т Н Ы Й  
« С О С Н О В Ы Й

Отличное утро встало над — Сейчас у  нас, — гово- 
Билимбаевским прудом в рит директор базы Муза 
минувший четверг — тихое, Ивановна Михалева, — оче- 
солнечное. Настоящее ию- редная, четвертая по счету 
льское. Ожила база отдыха группа рабочих и служа- 
новотрѵбников «Сосновый щих завода. Вместе с деть- 
бор». Родители отдыхают ми их 102 человека: почти 
здесь вместе с детьми, наби- половина — ребятишек.
раются сил и энергии. Пос­
ле завтрака многие устре-

Детворы, действительно, 
много: и в холлах базы, и в

мились на пляж. Малыши ее зеленых уголках, и на 
раскатились по всему бере- лесных полянах, куда их 
гу, заплескались в воде, ко- водит на прогулку вожа- 
торая достаточно уже про- тая — студентка Свердлов- 
грелась. Заскользили по ского пединститута Ирина

Ливанова. Она организует 
интересный лосѵг ребят:

пруду лодки: здесь их око­
ло двух десятков.

Четвертый день начался проводит «Веселые старты», 
после заезда новой группы: викторины, а в эти прея- 
здесь отдыхают по 12 дней, праздничные дни подгото-
и с начала июня уже побы­
вало более 300 человек. 
Новички осваиваются быст-

вила концерт в честь Дня 
металлурга.

На территории базы все
ро. Уже осмотрели все радует глаз — обилие зеле- 
уголки базы Сережа и Во- ни, густой травяной покров, 
лодя Кожевниковы, кото- цветочные клумбы, на ко ­
рне приехали сюда с роди­
телями: бригадиром седьмо-

торых искрятся астры, аню­
тины глазки, ночные фиал-

го цеха Юрием Петровичем ки. Каждому: и взрослому, 
и кольцевой цеха № И  и ребенку хорошо н уютно.
Светланой " Петровной. А 
вот новотрубникам супру-

Кто склонился в тени дере­
вьев за шахматной доской,

гам Черных — Людмиле кто разминается на лодке, 
Викторовне, Владимиру Be- кто загорает в солярии. А 
няаминовичу и их дочке на спортплощадке взлетает 
Инне «Сосновый бор» уже вверх тугой волейбольный 
знаком- они приехали вто- мяч... 
рично. А. ПЕТРОВ.

Приглашает
с т а д и о н

Интересными спортив­
ными состязаниями отме­
чают свой профессиональ­
ный праздник новотруб- 
ники.

Сегодня в 12 часов 
будет дан старт комби­
нированной эстафете. В 
13 часов начнется пер­
венство завода по бас­
кетболу.

В 15 часов на поле 
стадиона выйдут футбо­
листы, а в перерыве их 
матча состоится велогон­
ка для детей дошколь­
ного возраста на трех­
колесных велосипедах.

Закончат первый спор­
тивный день волейболи­
сты.

Завтра состязания на­
чнутся футбольной встре­
чей юношей ДЮСЦІ 
спортклуба «Уральский 
трубник».

В 13 часов в спор за 
первенство вступят силь­
нейшие теннисисты горо­
да, пройдет шведская 
эстафета легкоатлетов.

Красивое зрелище — 
показательные выступле­
ния ведущих гимнастов, 
акробатов, боксеров и 
тяжелоатлетов Перво­
уральска, которые вый­
дут на поле стадиона в 
13 часов 30 минут.

В 17 часов состоится 
матч первенства области 
по футболу между ново- 
трубниками и спортсме­
нами Североуральска.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ

ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА
Сегодня во Дворце куль­

туры и техники Новотруб­
ного завода работают 40 
коллективов художествен­
ной самодеятельности. Че­
тыре из_ них ;— драматиче­
ский театр, духовой ор­
кестр, ансамбль, песий и 
пляски «Уральская ряби­
нушка», цирковая студия— 
удостоены звания народ­
ных.

Более 1300 новотрубников 
и их детей еовершейсгвуют 
здесь артистические на­
клонности, и еще почти 
700 зеводчам — участники 
цеховой художественной 
самодеятельности. Все они 
постоянно выступают перед 
зрителями: только за ис­
текшие полгода выходили 
на сцены Дворцов, Домов 
культуры и клубов Перво­
уральска 186 раз, сделали 
10 гастрольных поездок в 
города области.

Большого успеха вновь 
достиг ансамбль «Ураль­
ская рябинушка», который 
был приглашен в Сверд­
ловск для участия в торже­
стве, посвященном 100-ле­
тию Русского хорового об­
щества.

*  *  *
65 путевок в. дома отды­

ха и 63 на курорты выделил 
в этом году комитет проф­
союза рудоуправления для 
работников предприятия. 
Кроме того, за прошедшие 
шесть месяцев в профилак­
ториях «Кошкіуль» и «Ма­

ян» уже отдохнули и по­
правили здоровье более 
200 тружеников перво­
уральской Магнитки.

Большинство путевок ра­
бочие получают по льгот­
ной цене. Так, например, за 
отдых в профилакториях они 
платят всего 16 рублей.

20 процентов всех путе­
вок комитет профсоюза 
выдает бесплатно как на­
граду за ударный труд. 
Нынче так поощрены ин­
структор - машинист желез­
нодорожного цеха В. С. 
Крылосов, лаборант хими­
ческой лаборатории М. К. 
Воракина, машинист экска­
ватора И. Д. Токарев, ра­
ботница рудного карьера 
Ф. Н, Захарова, слесарь дро­
бильно-обогатительной фа­
брики В. С, Мясников и 
многие другие, 
ж *  *  *

Вчера в комитете проф­
союза завода по ремонту 
горного оборудования ца­
рило оживление. Часть тру­
жеников получала ордера 
на квартиры в новом дома 
поселка Талицэ.

Это переселение позво­
лило улучшить жилищные 
условия еще 63 семьям ра­
ботников предприятия.

*  *  *
Чествование ветеранов 

труда, передовиков произ­
водства —  неотъемлемая 
часть культурной жизни 
тружеников динасового за­
вода. Только в этом году

во Дворце культуры и крас­
ных уголках цехов состоя­
лись 13 таких мероприятий, 
на которых побывало, около 
двух тысяч человек.

По традиции в первый 
выходной день Нового года 
прошел «Голубой ■ огонек» 
для женщин, на котором 
были награждены лучшие 
работницы.

В феврале во Дворец 
культуры были приглашены 
на вечер трудовой славы 
знатные мастера завода, я 
затем, 23 февраля, — ве­
тераны войны.

Коллективно отдохнули 
работники рудника, авто­
транспортного цехя, комм у­
нальники.

Ежемесячно в празднич­
ной обстановке админист- 
оация предприятия вручает 
37 учрежденных ею премий 
победителям соцсоревнова­
ния.

Кроме того, 12 рабочих— 
те, кто уже выполнил пяти­
летнее задание,, отмечены 
на цеховых собраниях и 
награждены хрустальными 
вазами, часами и другими 
ценными подарками с дар­
ственной надписью. Среди 
них — прессовщик цеха 
№ 2 Л. Н. Аоистова, сорти­
ровщик В. В. Шабанов и 
аппаратчик извести И. М- 
Овсянников, награжденный 
орденом «Знак Почета», — 
из первого цеха.

Редактор С. И. ДЕКАНОВ,

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,
16 июля 
«восток»

14.00 М О С КВ А . Н овости .
14.20 «С ел ьски е  б уд н и » . 

К и н о п р о гр а м м а .
14.50 « М а м и н а  ш ко л а » .
15.20 В стр еча  ю н к о р о в  

т е л е студ и и  «О рленок»  с 
чл еном  - ко р р е сп о н д е н то м  
А Н  СССР В. И. С и до ровы м .

16.20 «Т елестадион».
17.05 « П я ти л е тка . Год че­

т в е р ты й » . П роблем ы  ж е л е з ­
н о д о р о ж н о го  т р а н сп о р та . 
П ередача вторая .

17.45 Д . П а т р и к . «С тран ­
ная м и сси с  С э в и д ж » . '
Ф и л ь м -  с п е к т а к л ь  Г осуд а р ­
с т в е н н о го  а ка д е м и ч е с ко го  
теа тр а  и м . М оссовета,

20.30 «В рем я».
21.05 К о н ц е р т  а р ти сто в

о п е р е тты .
22.20 « К а м е н ь , дерево, ме­

талл» . Т е л е в и зи о н н ы й  д о к у ­
м е н та л ь н ы й  ф ильм .

22.40 Н овости .
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

18.40 С вердловск. Н овос­
ти.

18.50 У  н ас  в  гостях  Пе­
тя С ветофоров,

19.05 К ниж ны й киоск.
19.35 А д реса  передового 

опы та.
20.05 Реклам а.
20.10. Для вас, малыш и!
20.30 М О С КВ А . «В ремя».
21.05 С вердловск. М узы ­

к ал ь н а я  гостиная. П роизве­
дения Д. Герш вина,

22.05  Новости.
22.15 М О С КВ А . На V II  

ле тн ей  С п а р та ки а д е  народов 
СССР. Гребля на б а й д а р ка х  
и и ан оэ .

23.00 К о н ц е р т  ансам б ля 
та н ц а  «С ам оцветы » Д К  Че­
л я б и н с ко го  т р а к т о р н о го  з а ­
вода,

В Т О Р Н И К , ,
17 и ю л я  
«восток»

8.00 М О С КВ А . «В рем я»,
8.40 У тр е н н я я  ги м н а с т и ­

ка .
9.05 Д, П а т р и к , «С тран н ая  

м и сси с  С эви д ж » . Ф и л ь м - 
с п е к т а к л ь  Г о суд а р ств е н н о ­
го  а к а д е м и ч е с ко го  театра 
им , М оссовета.

11.45, 14.00 Н овости ,
14.20 П о С и б и р и  и Д ал ь ­

н е м у  В о с т о ку , К и н о п р о - 
грам м а .

15.05 П есни  и  т а н ц ы  н а ­
родов СССР,

15.35 «О дин го д  и один 
д ень». П рем ьера  д о к у м е н ­
т а л ь н о го  телеф ильм а,

15.55 Ф и л ь м  — детям . 
« П л е н н и ки  Б арсова
у щ е л ь я » .

16.55 'А д р е с а  м олоды х».
18.00 «Веселые нотни».
18.15 С егодня в м ире
18.30 А л к о го л и з м , беседы  

врача.
19.00 И грае т  за с л у ж е н н а я  

а р т и с т к а  РСФСР Н. Толстая 
(арфа).

19.10 «60 лет со в е тс ко м у  
к и н о » .

20.30 «Время».
21.05 « Ш а хм а ты ... Ш а х ­

м аты ». В стреча  м олодеж и  с 
ч е м п и о н о м  м ира по  ш а х ­
м атам  А . К а р п о в ы м .

21.50 П оет н аро д н ая  а р т и ­
с т к а  СССР Т. А л е ш и н а .

22.20 « Д е ревен ски е  невес­
ты » . Т е л е в и зи о н н ы й  д о к у ­
м е н та л ьн ы й  ф ильм .

22.50 Н овости .
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

18.30 С вердловск. Новос­
ти.

18.40 «У ральские поси­
делки».

19.20 С пятилеткой  с ве ­
р яя  ш аг». П ервоуральск.

20.05 Реклам а.
20.10 Для вас. малыш и!
20.30 М О СКВА. «Время».
21.05 С вердловск. «П ер­

вая лю бовь». Х удож ествен­
ны й фильм .

22.35 Новости.
22.50  Концерт советской 

песни. Поют м олоды е ар ти ­
сты  С вердловска.

С Р Е Д А ,
18 и ю л я  
«восток»

8.00 М О С КВА. «Время», 
У тр е н н я я  ги м н а с т и ка ,

«•05 Т во рче ство  ю н ы х .
0.30 «И сн ова  утр о » . Х уд о ­

ж е с т в е н н ы й  ф ильм .
10.50 « К л уб  ки м о п уте ш е - 

с тв н й » .
11.50, 14,00 Н овости ,
14.20 «Твой тр у д , твоя  в ы ­

сота». К и н о п р о гр а м м а .
15.30 А . И. К у п р и н , С тра­

н и ц ы  ж и з н и  и тво р че ства .
16.15 К о н ц е р т  ла ур е а та  

м е ж д у н а р о д н о го  к о н к у р с а  
Л . Ш и р и н о й  .

16.45 О тзо ви тесь , го р н и ­
сты !

17.30 На с т р о й к а х  п я т и ­
л е тки .

18.00 С ти хи  — детям .
18.15 С егод ня в м ире,
18.30 «П о дви г» .
19.05 П рем ьера  м н огосе  

р и й н о го  т е л е с п е к т а к л я  
«Я рость» . 1-я сер ия

20.30 «В ремя».
21.05 Час б о л ь ш о го  с и м ­

ф о н и ч е с ко го  о р ке с тр а .
22.00 « Д е с н я н е ки й  кр а й » . 

Д о к у м е н та л ь н ы й  ф ильм .
22.30 Н овости

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

18.25 С вердловск. Ф ильм 
— детям . «Два клена». 
М ультф ильм .

19.00 Новости.
19.10 «А лю дям  песн я т а к  

нуж на». Ф ильм -концерт.
19.35 «Х озяйский взгляд».
20.05 Р екл ам а ,
20.10 Для вас. малы ш и!
20.30 М О СКВА. «В рем я».
21.05 С вердловск. На те ­

м ы  дня.
21.35 Н овости
21.50 Т елефильм .
22.00 «Мы н ачи наем  в 

22». Э страдная програм м а.
23.00 М О С КВА, П р о гр а м ­

ма д о к у м е н т а л ь н ы х  ф иль­
м ов.

К И Н О
Кинотеатр '«Восход». 14, 15, 16 июля — «ПОВО­

РОТ». Сеансы: 14. 15 июля — 9, 11, 13, 15 17 19
16 ~  9- |3- 15’ 17• 19’ 21 час- В 11 час «ДО­Ж ИТЬ ДО РАССВЕТА».

Кинотеатр.«Космос». 14, 15 июля—  «СВИДЕТЕЛЬ­
СТВО 0_ БЕДНОСТИ». Сеансы: 17, 19, 2! час. 16 ию­
ля — «ТОРГОВКА И ПОЭТ». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». 14, 15 июля __
«ЕСТЬ ИДЕЯ!». Сеансы: 9, 13, 15, час; «ЗАЙКА-ЗА- 
ЗНАЙКА» в 11 часов. 16 июля — «БЕЛЫЕ ВОЛКИ».
Сеансы: 9, 11, 13, 15 час.

Клуб Трудпоселка. 14. 15 июля — «КОРЕНЬ Ж И З ­
НИ». Сеансы: 19, 21 час. 15 июля =* мультсборнин
«НУ, ПОГОДИ!» в 17 часов.

А Д Р  Е С; 623100, г. П ер­
воу р ал ьск , п р о сп ект  И льи­
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н  Ы: р едакто р
2-15-72, зам . р ед ак то р а  
2-52-05, ответственн ы й  сек ­
р е та р ь  2-14-94, отдел п а р ­
тийной ж и зн и  2-52-83, эк о ­
ном ический  отдел 2-53-47, 
отдел писем  2  52-21, <*гдел 
к у л ьту р ы  и бы та, бухгал ­
тер  2-53-71, ди ректор  типо­
гр аф и и  2-46-55.


