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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
П Р О Д О Л Ж А Ю Т С Я

Идет отчетно - выборная 
кампания в первичных, це
ховых партийных организа
циях города. Проходит она 
в знаменательное время: 
первоуральцы успешно тру 
дились в первой половине 
пятилетки, с не меньшим 
трудовым энтузиазмом
вступили во вторую полови
ну. Сотни рабочих, десятки 
трудовых коллективов до
срочно выполнили задания 
трех лет, весомыми подар
ками встретили первую го
довщину К о н с т и т у ц и и  
СССР. Впереди идут комму
нисты, показывая личный 
пример коммунистического 
отношения к  труду.

Вот почему узловыми во
просами, которые выносят 
партийные бюро, секретари 
парторганизаций на обсуж 
дение отчетно - выборных 
собраний, являются те, ко
торые характеризую т воз
росший уровень партийного 
руководства хозяйственной 
деятельностью на пред
приятиях, в организациях, 
цехах. Отчитываясь перед 
коммунистами, они сосредо
точивают в основном огонь 
критики по поводу нерешен
ных задач, недостатков, 
которые необходимо устра
нять.

Очень показательно во 
всех отношениях отчетно- 
выборное партийное собра
ние восьмого цеха Ново
трубного завода. Прошла 
оно организованно, на вы
соком идейно - политиче
ском уровне и, конечно, 
оказало мобилизующее вли
яние на всю жизь коллек
тива. Такое стало возмож
ным потому, что партбюро, 
его секретарь В. А. Задо
рин очень ответственно по
дошли к  подготовке собра
ния. Заблаговременно, при
влекая широкий партийный 
актив, подготовили доклад, 
помогли коммунистам опре
делиться с темами вы
ступлений. Позаботились о 
том, чтобы присутствовали 
все партийцы, даже те, 
которые находились в отпу
сках.

Такой подход полностью 
соответствует указаниям Ц К  
КПСС, содержащимся в по
становлении о проведении 
отчетов и выборов в нынеш
нем году.

Факты, к сожалению, сви
детельствуют, что некото
рые партбюро допускают и 
серьезные просчеты. Причи
на? Прежде всего в том, 
что партийный актив без 
достаточной ответственности 
подходит к подготовке и 
проведению отчетно - вы
борных собраний, не прово
дит организаторской работы 
среди коммунистов. Собра
ние в пассажирском авто
предприятии прошло с яв
кой 74 процента. Три ве
терана труда стоят на пар
тийном учете, но ни один из 
них не пришел. По словам 
бывшего секретаря партбю
ро В. М. Ковалева, комму
нисты-пенсионеры и в тече
ние года не ходили на со
брания. Это произошло 
лишь потому, что здесь при
нижена требовательность к 
партийцам за неукоснитель
ное выполнение Устава 
КПСС. Олнако в отчетном 
докладе подобным приме

рам не была дана должная 
оценка.

Иногда партийные вожа
ки  на собраниях необъек
тивно отражаю т тот или 
иной вопрос. Успехи счита
ют только своими заслуга
ми, а недостатки, по их 
мнению, имеют объективный 
характер, от них не зави
сящий. Много, скажем, на 
собрании локомотивного де
по узла станции Кузино го
ворили о том, что по вине 
служб Свердловского отде
ления дороги создается 
чрезвычайно напряженное 
положение с выполнением 
плана. Грузов, говорили 
они, не дают в достаточном 
количестве. Но только ли в 
этом дело? Нет, конечно. 
Здесь еще велики потери 
из-за неудовлетворительной 
трудовой дисциплины. Про
гульщ ики и пьяницы есть 
не только среди ремотни- 
ков. Буквально недавно на 
одной из станций не допу
стили к  управлению локо
мотивом машиниста и его 
помощника. Оба были в не
трезвом состоянии.

Именно об этом стоило 
вести разговор в отчетном 
докладе. И не констатируя 
факты, а глубоко анализи
руя их, давая принципиаль
ную оценку. Было бы го
раздо полезнее, если бы на 
отчетно - выборном собра
нии коммунисты вскрыли 
причины неорганизованно
сти, низкой исполнительской 
дисциплины. И, конечно, 
следовало во весь голос 
говорить о повышении лич
ной ответственности комму
нистов за дела коллектива, 
о той роли, которую  при
звано играть партбюро в 
решении узловых проблем.

Не везде коммунисты 
требовательно и принципи
ально подходят к  выборам 
новых членов бюро. О кан
дидатурах предварительно
го разговора не ведут, да 
и на самом собрании не 
всегда взыскательно оцени
вают деловые и морально- 
политические качества това
рищей. Конечно, дело самих 
партийцев решать, кого  из
брать в партийный орган. 
Но разве правомерно посту
пили коммунисты Ураль
ского завода теплоизоляци
онных изделий, избрав 
М. Г. Усова в состав пар
тийного бюро? Он имеет 
партийное взыскание за зло
употребление служебным 
положением на прежнем ме
сте работы, о чем писали и 
городская, и областная га
зеты. И у ж  совсем неправо
мерно, что его избрали за
местителем секретаря пар
тийного бюро. М ож ет ли 
М. Г. Усов воспитывать 
других, если сам себя ском
прометировал.

Отчеты и выборы в пар
тийных организациях про
должаются. Очень важно, 
чтобы на собраниях подоб 
ных ошибок не допускалось. 
Отчетное собрание подво
дит итоги всей работы парт
бюро. И от того, на каком 
уровне оно пройдет, на
сколько взыскательно по
дойдут коммунисты к выбо 
рам партийных органов, во 
многом зависит успех даль
нейшей работы парторгани
зации.

Т О Н

ЗАДАЮТ
ударники

В литейном цехе завода 
по ремонту горного обору
дования свыше 50 ударни
ков коммунистического тру
да. Ч еты рнадцать л ет  носят 
это вы сокое зван и е м одель
щ ик И. П. А кулов, за л и в 
щ ик С. Е. Гладков. На у ч а 
стке кам енного л и тья  у д ар 
ным трудом, граж данской  
активностью  известны  ка.м- 
н евары  А. И. К узнецов, 
М. А. Т араки н . Свыш е деся
ти  л ет  н азад  получили  они 
алы е книж ицьг ударников. 
Не случайно именно им в 
этом году доверили освое
ние термостойкого л и тья  
для коксохимического п ро 
изводства. Из 6 0 0  тонн его 
потребителям  уж е отп равл е
но 5 6 5  тонн.

Б эти дни коллектив це
х а п ри н ял  повы ш енны е обя
зател ьств а  в честь празд 
ника Великого О ктября.

Слово свое думаем сдер
ж ать  с честью . Залог это
го —  н ап ряж ен н ы й  ритм 
предоктябрьского  соревно
ван и я , тон в котором за д а 
ют ударники  ком м унистиче
ского труда.

С. ВАСИКОВ, 
заместитель начальни
ка литейного цеха за
вода по ремонту гор 
ного оборудования.

ВЕЛИКОМУ 
ОКТЯБРЮ -  
ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ!

НАВСТРЕЧУ ДНЮ  
РАБОТНИКОВ 

ПИЩЕВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
Лидия Стефановна 

Ю дкина — машинист 
холодильных установок 
пивобезапкогольного за
вода. 13 лет трудится 
она на предприятии, за
служила звание ударни
ка коммунистического  
труда. Закрепленное за 
ней оборудование всег
да исправно.

Лидия Стефановна 
обучила своей проф ес
сии двух человек.

Ф ото Е. Фролова.

Богатый 
подарок
Большой вклад в перво

уральский фонд экономии 
сделал коллектив восьмого 
цеха хромпикового завода.
Он сберег 45 тысяч рублей. 
Около семи тысяч рублей в 
общую копилку внесли тру
женики смены мастера В. Р. 
Панюшкина. Нынче они ак
тивнее включились в поход 
за улучшение качества про
дукции. И  он увенчался ус
пехом. В третьем квартале 
весь изготовленный ими би
хромат натрия сдан со Знз- 
ком качества.

Особой похвалы заслужи
вают старший аппаратчик
В. Л. Панфилов и старший 
кристаллизаторщик Д . Аги- 
ев.

О. ПЕЧОРСКИХ, 
рабкор.

Н о в и н к а  
для детей
Коллектив цеха товаров 

народного потребления Но
вотрубного завода за девять 
месяцев выпустил сверх
плановой продукции на 
7400 рублей. Это явилось 
наш им подарком  годовщ ине 
новой К онституции СССР.

Рабочие цеха встал и  на 
трудовую  в ах ту  в честь 
п раздн ика Великого О ктяб
р я . П ервенство в соревно
в ан ии  —  за  коллективом  
см ены  м астера В. II. Ш ней
дер.

Мы при ступ и л и  к  и зго 
товлению  одного из трех  
новы х видов продукции —  
детских кроватей  с дере
вян н ы м и  спинкам и. К раси
вы е, удобны е, они и стоят 
недорого —  19  рублей 5 0  
копеек . П ервая  п ар ти я , 66  
кроватей , у ж е отп равлен а в 
м агазины  области. Д ум ает
ся , что покупателю  новое 
изделие п ри дется  по душ е.

Л. ДАНИЛОВА, 
инженер по планиро
ванию.

13 О К Т Я Б Р Я  —  20 Л Е Т  Д В И Ж Е Н И Ю  
З А  К О М М У Н И С Т И Ч Е С К И Й  Т Р У Д

П О Д Т В Е Р Ж Д А Я
К А Ж Д О Д Н Е В Н О

Звание коммунистического носит коллектив кварци- 
тового рудника динасового завода. Здесь 103 ударника 
коммунистического труда. Они —  застрельщики сорев
нования в цехе в честь первой годовщины Конститу
ции СССР. Первого октября завершили 'норму трех лет 
пятилетки бурильщики Б. П. Бондаревский и Ш . А. 
Зиязетдино®.

С честью носят высокое звание ударника машинист 
экскаватора X. Ш . Исламов, дробильщик дробильно- 
сортировочной фабрики Е. И. Веревкин. А  в том, что 
их оборудование работает бесперебойно, немалая за
слуга слесарей по ремонту Н. И. Сурвизова и А. А. 
Радионова. Ударным каждодневным трудом подтверж
дают труженики почетное звание.

По итогам девяти месяцев сверх встречного плана 
коллектив добыл 6,4 тысячи тонн кварцита, а тружени
ки фабрики переработали его дополнительно 1,9 тыся
чи тонн.

Л. ЦВЕТКОВА, 
экономист рудника, рабкор.

М АДРИД. Испанское пра
вительство приняло реше
ние предоставить частичную 
автономию историческим 
областям Мурсия и Асту
рия. Согласно заявлению 
правительства, полная авто
номия может быть предо
ставлена этим областям по
сле одобрения новой де
мократической конституции, 
референдум по которой 
будет проведен в конце 
этого года.

НАЙРОБИ. Новым прези
дентом Кении официально 
объявлен Даниэль Арап 
Мои. Он был единственным 
кандидатом на этот пост 
после смерти Д ж ом о Кени- 
аты.

НЬЮ-ЙОРК. Бастуют ж ур 
налисты и типографские ра
бочие компании «Таймс-ли- 
дер» в городе Уилкс-Бар
ре (штат Пенсильвания). 
Они требуют от предприни
мателей заключения нового 
трудового соглашения. В 
знак солидарности с борь
бой газетчиков от подписки 
на газету, издаваемую ком 
панией, отказались около 
30 тысяч жителей Уилкс- 
Барре.

БРЮССЕЛЬ. Более 268 ты- 
сяч безработных в Бельгии 
зарегистрировано национа
льным управлением по воп
росам занятости. Из них 
около 168 тысяч —  женщ и
ны, В настоящее время в 
стране безработные состав
ляют 6,7 процента всего са
модеятельного населения.

БУЭНОС-АЙРЕС. В Арген
тине продолжается рост 
стоимости жизни. Как сооб
щил национальный инсти
тут статистики и переписи, 
с начала нынешнего года 
цены в стране возросли бо
лее чем на 107 процентов.

ТОКИО. В Японии начато 
строительство автомобиль
ной и железнодорожной 
дороги между островами 
Хонсю и Сикоку. Она прой
дет через пять мелких ост
ровов во внутреннем Япон
ском море. Для соединения 
этих островов будут по
строены шесть двухъярус
ных мостов, общая протя
женность которых состазит 
более 6,6 километра.

РИМ. Наиболее острой 
проблемой Италии остается 
массовая безработица. О со
бенно тяжело она отража
ется на молодом поколе
нии. Сейчас в стране насчи
тывается свыше 1 миллиона 
безработных моложе 30 
лет. В прошлом году 60 
процентов выпускников 
школ и 80 процентов окон
чивших вузы пополнили 
2-миллионную армию без
работных Италии.

ТЕГЕРАН. В Иране нара
стает волна забастовочного 
движения. Бастуют препо
даватели школ и вузов, сту
денты, рабочие железных 
дорог, служащие ряда ми
нистерств и ведомств. На
пряженная обстановка сс* 
храняется в городах Баболь 
и Амоль на севере страны, 
где в результате столкнове
ний с полицией имеются 
убитые и раненые.

(ТАССѴ



ЛО РОДНОЙ СТРАНЕ

Награда 
ЮНЕСКО — 
«Электросиле»

Международный институт 
развития, содействия и 
престижа, являющийся чле
ном Ю НЕС КО , присудил 
приз «За развитие в про
мышленности» ленинград
скому производственному 
э л е к т р  ©машиностроитель
ному объединению «Элек
тросила». Такой же приз 
несколько лет назад полу
чила Академия наук СССР.

Вручая награду, прези
дент института госпожа 
Жизель Рутман отметила, 
что «Электросила» удостои
лась этой чести ка к  пред
приятие, которое служит 
благу человека в разных 
странах, ка к  предприятие, 
на котором существуют ус
тоявшиеся традиции непре
рывного прогресса.

«Электросила» —  одно из 
крупнейш их в мире пред
приятий по изготовлению 
электрических машин. Сей
час здесь выпускаются се
рийно генераторы мощно
стью до миллиона и более 
киловйтт, оборудование для 
крупнейш их гидроэлектро
станций Сибири, атомных 
электростанций и атомных 
ледоколов, сложная элек
трофизическая аппаратура, 
в том числе установки типа 
Т О К А М А К , которые широко 
используются . физиками раз
ных стран для изучения тер
моядерной энергетики.

Урал — Нуреку
Н У Р Е К (Таджикская 

ССР). Строители Нурекекой 
ГЭС получили 125-тонный 
вал генератора для восьмо
го гидроагрегата. Мощный 
узел досрочно и с высоким 
качеством изготовил коллек
тив Свердловского завода 
« У р а л  электротяжмаш» — 
активный участник социали
стического соревнования 
«Рабочая эстафета».

По примеру 
наставников

A J1 И Т У С (Литовская 
ССР). Без отстающих тру
дится коллектив Алитусско- 
го  машиностроительного за
вода. Каж ды й третий про
изводственник предприятия 
уж е выполнил личный пяти
летний план.

Таков один из результа
тов наставничества. В обя
зательствах опытных масте
ров записано: «Приобщить
учеников к техническому 
творчеству». Совместный по
иск резервов ускорил меха
низацию многих операций.

Песнь 
старого мастера

КИРОВАКАН. (Арм ян
ская ССР). Музей дружбы  
народов СССР открылся в 
этом городе армянских хи
миков. Он разместился в 
здании, построенном в про
шлом веке в честь осво
бождения Армения русски
ми войсками от иноземных 
захватчиков. Архитекторы и 
искусные мастера, восстано
вившие его, внесли в про
ект реставрационных работ 
лишь одно дополнение: род
ник-памятник, на фронтоне 
которого —  барельефы, рас
крывающие тему дружбы 
народов нашей страны.

Это — новое произведе
ние восьмидесятилетнего 
мастера Меграба М ирзаха- 
няна. і

(ТА С С ).

П арт ийная жизнь:  1 
ОТЧЕТЫ 
И ВЫБОРЫ

— Ударным трудом встре
тили первую годовщину 
Конституции СССР тружени
ки локомотивного депо уз
ла станции Кузино, —  ска
зал, выступая с докладом 
на отчетно - выборном со
брании, секретарь партбю
ро М. В. Близнец. —  План 
перевозки народнохозяйст
венных грузов в тонно-ки
лометрах успешно выпол
нен. Справились и с таким 
важным показателем, как 
среднесуточный пробег ло
комотивов, выполнив его 
на 106 процентов, что на 
два процента выше прошло
годнего. И во всех этих до
брых делах —  немалый 
вклад наших коммунистов. 
М ногие из них досрочно 
выполнили обязательства.

Действительно, у ком м у
нистов —  железнодорожни
ков в этом году много до
брых дел. Приведу лишь 
один пример. Включившись 
в областной общественный 
смотр экономии и рацио
нального использования ра
бочего времени, энергети
ческих и материальных ое- 
сурсов, партбюро разверну
ло массово - политическую 
и организаторскую работу 
в коллективе, нацелило пар
тийцев и всех тружеников

КОМУ ИСПОЛНЯТЬ РЕШЕНИЯ?
на поиск путей сбереже
ния народного богатства. В 
результате почти 90 про
центов машинистов теплово
зов не допустили перерас
хода топлива, а многие из 
них немало сберегли. Если 
в прошлом году на это вре
мя смогли сэкономить 
топлива 88 тонн, то нынче— 
95 тонн.

На собрании, с большой 
теплотой говорили о ком 
мунистах Александре Д м и 
триевиче Сташкевиче, Бо
рисе Григорьевиче Грачеве. 
И докладчик, и выступаю
щие обратили внимание на 
их главную черту —  береж 
ливость, хозяйское отноше
ние к эксплуатации локом о
тивов. Именно большой 
опыт, умение позволили 
машинисту А. Д. Сташкевичу 
с начала десятой пятилетки 
сберечь почти 29 тонн топ
лива. На лицевом счету Б. Г. 
Грачева —  почти 18 тонн.

—  Нам, коммунистам,—  
сказал Б. Г. Грачев, —  не 
пристало довольствоваться 
успехами. Должны  трезво 
оценивать факты, видеть не 
только положительные сто
роны, но и недостатки, 
у с т р а н я т ь  их. Для то
го и собрались сегодня. А 
недостатков у нас нема

ло. Разве все по-хозяйски 
используют рабочее время, 
инструмент, электроэнер
гию, всегда ли рациональ
но, с максимальной эффек
тивностью эксплуатируют 
технику? Ответить м ожно 
только отрицательно. На
пример, такой показатель, 
как простой локомотивов в 
ремонте. Норма —  пять ча
сов. Но мы же знаем: за 
такое короткое время теп
ловозы практически не вы
ходят из депо. Не по пять 
часов стоят, а порой сут
ками. Сколько мы на этом 
теряем? Не задумывалось 
над таким вопросом парт
бюро. А напрасно.

Хотя доклад бю ро был 
самокритичным, однако и 
в нем не все стороны пар
тийной работы освещены 
равноценно. Иногда лишь 
упоминались фамилии ком 
мунистов, высказывались 
в их адрес претензии, но 
не было главного: почему 
тот или иной коммунист 
проявлял недисциплиниро
ванность, как члены бю ро 
боролись за неукоснитель
ное выполнение уставных 
требований. М. В. Близнец, 
например, упомянул о том, 
что слабо работает ком со
мольская организация, во

жаком  которой избран 
коммунист Н. М. Яковлев, 
заместитель начальника ло
комотивного депо ,по экс
плуатации. Как-то Николая 
Михайловича попросили от
читаться на заседании парт
бюро. Что же изменилось 
после этого? Ровным сче
том ничего. Приняв дель
ное постановление, не смо
гли добиться его выполне
ния. Н. М. Яковлев не при
слушался к советам стар
ших товарищей, не спешит 
устранять недостатки. Ви
дят все такое, но мирятся. 
И комсомольская организа
ция, которая в нынешнем 
году должна особенно ак
тивно работать, фактически 
бездействует.

Следствием низкой тре
бовательности является и 
то, что коммунисты, кото
рые раньше с полной отда
чей выполняли партийные 
поручения, сейчас менее 
активны. Поначалу, когда 
избрали Ф, И. Жаркова 
председателем группы на
родного контроля, дозор 
ные работали неплохо. 17 
рейдов и проверок провели 
по экономии и бережливо
сти. В последние же меся
цы ослабили борьбу с бес
хозяйственностью, Опять-

таки докладчик лишь упо
мянул об этом факте, но 
не сказал, какую  позицию 
занимает партбюро, какие 
предпринимало шаги, что
бы пробудить инициативу у 
дозорных.

По мнению многих ком 
мунистов, основной недо
статок в деятельности парт
бю ро за отчетный период—  
это отсутствие .контроля за 
выполнением принимаемых 
решений. Очень правильно 
по этому поводу сказал ма
шинист Б. Г. Грачев:

—  Проходили у нас пар
тийные собрания, заседания 
бюро. Рассмотрели массу 
разных вопросов, приняли 
десятки постановлений. Но 
вот беда — многие из них 
остались на бумаге. Не 
принесли желаемого эф
фекта. -Значит, дело не 
столько в том, сколько 
рассмотрели вопросов, а в 
том, какова их отдача.

Словом, разговор шел 
остро, по-деловому крити
ковали промахи и упущ е
ния. Собрание избрало но
вый состав партийного бю 
ро, в который вошли пе
редовые рабочие.

На организационном за
седании партбюро секре
тарем избрали машиниста- 
инструктора Дмитрия А лек
сандровича Осипова.

Г. МУРЗИН.

В З Ы С К А Т Е Л Ь Н О  О Н Е Д О С Т А Т К А Х
О птимистичным был до

клад се к р етар я  партбю ро 
первого строительного у п 
р авл ен и я  треста У рал тяж 
трубстрой В. И. М ихеева на 
отчетно - выборном п арти й 
ном собрании. За  восемь 
м есяцев  строительно -  мон
таж н ы х  работ по генподря
ду вы полнено на 1 1 7 ,2  
проц ента, своими силам и —  
на 1 0 5 ,1 . П оддерж ан по
чин передовы х бригад стро
ителей области «П ятилетн ее

задан ие —  меньш им соста
вом ». Из вы свобож денны х 
лю дей организована брига
да, которую  возглавил  Н. М. 
Х арасов. Этот коллекти в  
уж е вы полнил работ на 21 
ты сяч у  рублей .

В докладе не прозвучало  
острой критики . Зато в ы 
ступивш ие в п рен и ях  ком 
м унисты  особое вним ание 
заострял и  на недостатках . 
Зам ести тель сек ретаря  п а р т 
бюро Г. А. М акаренко сам о

критично п р и зн ал ась , что 
н евзы скательн о  относилась 
к комм унистам , п р о п у ск ав 
шим за н я ти я  в  системе по
литического образования. 
Б ездей ствовала ш кола, ко
торой руководил А. А. Ш а
повалов.

Об инертности членов ко
миссии по контролю  за  хо
зяй ствен н ой  деятельностью  
адм инистрации  ск азал  ком
м унист А. В. К ухарски й . 
Она сущ ествует , к сож але

нию, только на бумаге.
• В ы ступаю щ ие были оза

бочены тем, что п арти й н ая  
о рган и зац и я  не вы росла, 
партбю ро слабо руководит 
п арти йны м и груп пам и , не 
и н тересуется  делами ком
сом ольцев.

С ерьезны е зам еч ан и я  
есть и по проведению  от
четно - вы борного п а р ти й 
ного собрания. , Н ачалось 
оно с опозданием . С екретарь 
партбю ро В. И. М ихеев во

врем я вы ступ л ен и й  « у тр я 
сал »  организаци онны е во
просы . Н ач ал ьн и к  у п р ав л е
ни я  В. А. Б ехтерев  вдруг 
поки нул  собрание, не спро
сив разреш ен и я  п редседате
ля .

Н овы й состав  партбю ро 
вновь возглави л  В. И. Ми
хеев .

Ф. САЕНКО, 
редактор многотираж- 
ной газеты «Строи
тель».
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И З В Л Е К И Т Е  У Р О К И
Сейчас, когда коммунисты завода 

сантехизделий в период отчетно-вы
борной кампании подводят итоги го
довой деятельности, их не Могут не 
волновать нерешенные проблемы. По
вышение производительности труда и 
качества всей работы тормозит низ
кая дисциплина труда. Причина ее 
нарушений —  пьянство. Если в про
шлом году в медвытрезвитель доста
вили 11 работников завода, то за 8 
месяцев нынешнего — уже 14. 33
прогульщика на почве пьянства при
несли коллективу ущерб в 85 чело
веко-дней. 23 человека считаются 
теперь еше и нарушителями общест
венного порядка.

Еще в 1975 rozfy пленум город
ского комитета партии, рассматривая 
вопрос о дальнейшем совершенство
вании индивидуального воспитания, 
рекомендовал партийным организа
циям использовать такие формы 
в этом направлении. Во-первых, ока
зывать рабочим помощь в разработ
ке социалистических обязательств и 
взаимных договоров, правильно при
менять систему морального и мате
риального стимулирования, не остав
лять без внимания ни одного важно
го события в жизни человека. Во- 
вторых, кажды й новичок должен 
быть представлен коллективу и за
креплен за кадровым рабочим. А к 
тивная деятельность координацион
ных советов и других общественных 
организаций на производстве, рабо
та коммунистов по месту жительст
ва, закрепление агитаторов-наставни- 
ков за лицами, склонными к  пьянст
ву и нарушениям, дополняют систе
му воспитания. Она будет эффектив
ной лишь в том случае, если партий
ная организация использует все эти 
формы в комплексе. Если нет хотя 
бы одной формы — успеха добиться 
трудно.

К а к  же партийное бюро завода 
применяет рекомендации пленума 
горкома КПСС? Д аж е без глубокого 

•анализа видно, что в системе воспи- 
та і і'.цо - профилакт. ьой рл">тгы 
нет рекомендованных форм. Не

давно коммунисты на партийном со
брании заслушали отчет председате
ля противоалкогольной комиссии, за
местителя председателя завкома 
профсоюза Е. И. Баклыкова. Плохо 
работает этот общественный орган. 
Нет в его составе ни представителя 
администрации, ни медицинского ра
ботника. И  опереться ему в своей 
деятельности практически не на ко
го, так ка к  противоалкогольных ко
миссий нет ни в одном крупном цехе, 
кроме первого. Проведено лишь два 
заседания, которые не принесли удов
летворения никому. Первое — орга
низационное, на втором обсудили 
пьяницу Костина, который вскоре 
после этого виовь попал в вытрезви
тель. План работы, намеченный на 
первое полугодие, ае выполнен, так 
ка к  ни руководители цехов, ни ад
министрация завока, ни завком проф
союза, ни партбюро не помогали ко
миссии. Из цехов материалов для 
•рассмотрения тоже не поступает.

К а к  же действуют другие общест
венные организации, призванные за
ниматься воспитательно - профилак
тической работой? Координационный 
совет, созданный в конце прошлого 
года, не выполняет своей основной 
задачи —  руководить и координиро
вать их деятельность. Действие со
вета свелось к  обсуждению наруши
телей трудовой дисциплины. М ож ет 
быть, потому и бездействует товари
щеский суд, что его функции взял 
на себя совет? В прошлые годы не
плохо работал совет наставников, а 
нынче коммунисты вынуждены при
знать, что его практически нет, и 
завком профсоюза уж е год не инте
ресовался вопросами наставничест
ва. Не ведется работа по месту ж и 
тельства.

Коммунисты на партийном собра
нии высказали немало упреков в ад
рес мастеров и руководителей цехов, 
которые несут ответственность за во
спитательную работу на своих уча
стках Зачастую руководство попу
стительствует нарушителям, смотрят 
на их поведение сквозь пальцы, не

организует обсуждение их в коллек
тиве. Особую тревогу вызывает об
становка в четвертом цехе. Пьянство 
допускается на рабочих местах, эти 
факты скрываются. «Равнодушие, 
боязнь вынести сор из избы», — . так 
характеризовали участники собрания 
отношение в коллективе к  пьянству, 
нарушениям трудовой и обществен
ной дисциплине. Неправильную пози
цию занимают цеховые и заводской 
комитеты профсоюза, хлопоча нару
шителям трудовой дисциплины от
пуск в летнее время.

Извлекая уроки из неудач, комм у
нисты в постановлении определили 
меры по усилению воспитательно- 
профилактической работы. Решено 
разработать план мероприятий по 
борьбе с пьянством, укрепить проти
воалкогольную комиссию, активизи
ровать работу совета наставников. 
Все это крайне необходимо. Но надо 
заметить одно, самое главное: для 
того, чтобы воспитательный механизм 
эффективно действовал, партийному 
бюро необходимо уметь управлять 
им. Это станет возможным, когда 
все с о в е т ы ,  комиссии, зани
мающиеся вопросами воспитания, 
будут объединены в сектор, который 
возглавит один из членов партийного 
бюро и будет нести за его работу 
персональную ответственность. Сек
тор должен координировать, плани
ровать и контролировать деятель
ность противоалкогольной комиссии, 
товарищеокого суда, добровольной 
народной дружины, группы народ
ного контроля, общественного отдела 
кадров, совета опорного пункта и 
других общественных органов. Толь
ко в этом случае названные общест
венные институты перестанут дубли
ровать функции друг друга, будут 
действовать согласованно и целена
правленно. Опыт такой структуры  
управления идейно - воспитательной 
работой имеется на наших крупных 
предприятиях, надо лишь им вос
пользоваться.

Н. САБИНСКАЯ.

Более двадцати лет рабо
тает во втором цехе завода 
технологического оборудо
вания Александра Андреев
на Антонова. Она —  галь
ваник. К делу относится 
ответственно, постоянно пе
ревыполняет норму. Неда
ром ей присвоено звание 
ударника коммунистическо
го труда. Это звание она 
несет с честью, подтверж
дая его безупречным тру
дом.

Участвует Александра А н
дреевна в проф союзной 
жизни цеха. Страхделегат 
добросовестно выполняет 
поручение.

Ф ото А. Зиятдинова.

НАМ ОТВЕЧАЮТ
Жители домов Ьі° 77-а и 

77-6 по улице Ватутина и 
№ 90 по улице Ленине 
спрашивают, когда из их 
двора уберут самовольно 
поставленные здесь гара
жи. Им отвечает главный 
архитектор города В. А. Кух- 
та:

«Гаражи будут убраны до 
15 октября 1978 года. Про
следит за этим начальник 
городского управления ком 
мунального хозяйства Л. Я  
Пищальников»,
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«Искра» выпускает 24 
вида электросварочного 
оборудования, из них 15 
на экспорт. Это машины 
для контактной сварк.и— 
тачечной, шовной и сты
ковой, автоматы, полу
автоматы, агрегаты, тран
сформаторы, преобразо
ватели для дуговой свар
ки в среде защитных га
зов и под слоем флюса.

Важнейшая задача всех 
служб, партийной орга
низации —  систематиче
ское совершенствование 
технологии и организа-

государственнои аттеста
ции? Не позднее чем за 
год направляем в голов
ную организацию и ин
ститут проекты плана. 
Создается также рабо
чая комиссия, которая 
занимается подготовкой 
к аттестации. В этот пе
риод проводятся конст
рукторские, технологиче
ские и организационные 
мероприятия, обеспечи
вающие контроль каче
ства сырья, материалов 
и полуфабрикатов; обоб
щаются и анализируют
ся данные возврата из-

I  ■  К С У К П  —
каж дом у предприятию

I О П Р Е Д Е Л  Я  Е Т 
1 К О Н Е Ч Я Ы  И
І Р Е З У Л Ь Т А Т
52 ции производства, повы- 
25 шение качества труда и 
ЕЕ продукции. С этой це- 
5 2  лью был издан директо- 
£  ром приказ в начале 
£  февраля 1977 года «О 
2 2  внедрении на заводе 
£  комплексной системы 
£  управления качеством 
£  продукции».
£  Разработан, утвержден 
£  и введен в действие ос- 
55 новной стандарт пред- 
55 приятия. Он стал нача- 
55 лом создания и ф ункци- 
55 онирования КСУКП. За- 
52 тем мы разработали 29 
22 СТП, из которых 14 
25 внедрены, 12 внедряют- 
22 ся, три на регистрации. 
25 Среди действующих — 
£  «Внутризаводская атте- 
Е  стация деталей и сбо- 
£  рочных единиц», «Поря- 
£  док подготовки и прове- 
52 дения государственной 
£  аттестации качества про- 
£  дукции».
РЯ Заводская аттестация
£  проводится по плану как 
£  подготовка изделий к 
£  государственной аттеста- 
£  ции. Заводской аттеста- 
£  ции подлежат ' заготовки, 
55 детали и сборочные 
55 единицы собственного 
55 изготовления, имеющие 
55 влияние на качество и 
52 надежность сварочных 
25 аппаратов и полностью 
22 соответствующие по сво- 
22 им технико - экономиче- 
52 ским показателям совре- 
55 менным требованиям.
22 К а к  м ы  го т о в и м с я  к

делии с испытательной 
станции, брака и рекла
маций; изучаются при
чины, вызвавшие их, за
мечания комиссии по 
внедрению и соблюде
нию стандартов, метро
логическому состоянию 
производства и т. д. 
Принимаются меры по 
устранению недостатков.

ОТК совместно с ЦЗЛ 
и другими службами на 
основании протоколов, 
приемо-сдаточных и пе
риодических испыта
ний готовят и обрабаты
вают статистический ма
териал по качеству из
делий.

К аттестации пред
ставляются карта техни
ческого уровня и качест
ва продукции, проект 
решения государствен
ной аттестационной ко 
миссии, расчеты по оп
ределению достигнутых 
показателей и оценки 
уровня качества изде
лий, расчет экономиче
ского эффекта, получае
мого в народном хозяй
стве от производства и 
потребления продукции, 
предъявляемой к атте
стации; заключение по 
технической эстетике; 
протоколы испытаний 
продукции; справка о 
рекламациях; отзывы 
потребителей о качестве 
изделий; итоги выполне
ния плана подготовки 
продукции к аттестации;

информационная карта.
Рабочая комиссия на 

совещании у главного 
инженера докладывает и 
составляет акт о готов
ности к аттестации.

Оформленные и со
гласованные с основным 
потребителем материалы 
представляются на эк
спертизу базовой и го 
ловной организациям по 
стандартизации.

Общая ответствен
ность за подготовку к 
аттестации, проведение и 
реализация ее резупь- j 
татов возлагается на j 
главного конструктора.

Впервые государствен- | 
ная аттестация на Знак j 
качества проведена у j 
нас в 1973 году на сва- ! . 
рочную машину «МС- : 
403».

Сейчас с почетным пя- j 
тиугольником выпускает- ! 
с я шесть изделий —  і 
40,8 процента выпускав- і 
мой продукции. Э коно- і 
мический эффект в на- | 
родном хозяйстве со- j 
ставляет 5,5 миллиона : 
рублей.

Изделия, подготавли
ваемые к государствен
ной аттестации, обяза
тельно модернизируют
ся, повышается произво
дительность, КПД, улуч
шаются показатели на
дежности, снижаются га
бариты и масса.

Для проведения ра
бот по повышению на
дежности электросвароч
ного оборудования со
здана группа специали
стов из штата ЦЗЛ.
Она собирает эксплуата
ционные данные, анапи- 
зирует, рассчитывает по- ;ь
казатели надежности, 
держит связь с потреби- !
телями.

Был составлен план !
аттестации продукции по |
категориям качества на 
1978 год. Проведена ат
тестация на Знак каче
ства таких изделий, как !
«МТ-810», «МТ-1614». j
Планируем аттестовать !
«Т Д-500», «ТД-500-4», ;
«УДК-2701» и другие.

Все работы, связанные І
с подготовкой и про- і
ведением государствен
ной аттестации, осуще- |
ствляются в комплексе. ;

Комплексный подход, ■
создание, внедрение и ■
совершенствование си- ■
стемы управления поз- 5
волит выпускать к концу ■
1980 года 45,4 процента :
продукции только выс- :
шего качества.

Е. ПЛЮСНИИ, 
главный инженер.

ДЕЛО ОТЦОВ В РУКАХ СЫНОВЕЙ

из почты 
РЕДАКЦИИ

"Восемь лет назад в наши гн за услугу в бухгалтерию температура воды низкая, 
лома № 23, 25 и 27 по ули- У Ж К Х  Новотрубного заво- Когда же мы будем поль- 
це Ватутина была подвеяе- да, т.о водой пользуемся не-1 зоваться горячей водой? 
на горячая вода. С тех пор регулярно: на третьи этажи ИГОШИН, РЫЖОВА
мы аккуратно платим день- поступает она ночью. Д а и и другие.

На улице было неуютно от октябрь
ского дож дя, а в одиннадцатом  цехе фи-, 
лиала Новотрубного завода в эти корот
кие м инуты  пересм енки  празднично от 
кумачовой трибуны , от м ногоцветья буке
тов. Люди в рабочих сп ец овках , те , для 
кого смена уж е кончилась и те , кому 
еще предстояло в стать  у .с т а н о в , стан ков, 
контролерских столов, приш ли на митинг, 
чтобы чествовать бригады  эл ектросварщ и 
ков Ю. С. Н зрбутовских и С. 11. У несихи- 
на. Т ретьего октября они первы м и в цехе 
и одними из первы х  на предприятии  
сп равили сь с социалистическим и обяза
тел ьствам и  в честь годовщ ины  новой К он
ституции  СССР, вы полни ли три  годовы е 
нормы. Это зн ачи т , что только за  девять, 
м есяцев ны неш него года бригада Ю. С. 
Н арбутовсКих с пятого стан а вы п усти л а  
сверх п л ан а 3 6 6  ты сяч  метров труб, а 
коллекти в  С. П. У несихина с первого с т а 
на —  2 6 3  ты сячи  метров.

В думайтесь в эти циф ры : сотни к и л о 
метров сверхплан овы х добротны х труб да
ли народному х озяй ству  две бригады  по 
п я ть  человек в каж дой! К аково ж е было 
ж елание людей подготовить праздн и ку  до
стойны й подарок!

У дивительно похож и судьбы  обоих 
бригадиров. Оба потом ственны е трубники . 
Отец Ю рия С тепановича всю ж и зн ь  рабо
тает  на предприятии . И сейчас, хотя  мог 
бы находиться на заслуж ен ном  отдыхе, 
работает ш офером. А сы н его вари т тру 
бы, да ещ е к ак! Н едаром Ю рий С тепано
вич удостоен ордена « З н ак  П очета» .

II у  С тан ислава П етровича отец Петр 
Григорьевич до войны  к атал  трубы , ещ е 
когда здесь был прокатны й  цех. Потом 
уш ел на фронт защ и щ ать  Родину. И не 
в ерн улся  —  погиб в бою.

—  Taft что уверен , у  обоих бригадиров 
особая ж и л ка , —  говорит председатель 
цехком а проф сою за Н. И. Морозов. —  
Ч увство ответственности  что ли  особое. 
Отсюда и стрем ление вы вести  коллекти в  
на передовы е рубеж и.

Д ействительно, стрем ятся  к этой цели 
оба. В зять, к  прим еру, бригаду У несихи
на. В последнее врем я она обновилась.

Из кадровы х рабочих остался лиш ь пер
вы й подручны й В. А. ІП ахмаев. И вот 
вместе с ним С таниславу  П етровичу при
ш лось подним ать на ноги почти  одновре
менно трех  молодых рабочих. Ясно, какой  
больш ой это труд , какое нуж но умение. 
Ведь каж дом у из новичков был поручен 
участок  работы , которы й по слож ности и 
мере ответственности  ничем не отличает
ся  от бригадирского или  первого подруч
ного. Зато теп ерь , когда реб ята , к ак  го
ворится, приш лись ко двору, У несихин 
доволен. С гордостью  говорит он об А л ек 
сандре Е ош урникове:

—  Сдал Саш а на разряд . Сейчас бо
р ется  за  зван и е ударн и ка ком м унистиче
ского тр^да . Молодой, эн ерги чн ы й , он на
ходит врем я на общ ественную  работу —  
ред акти рует сменную  стен газету . О сталь
ны е тож е не подкачаю т, уверен .

В ы полнить нам еченное помогли и  тех
нические новинки , которы е внедрены  на 
стан ах . Т ак, в последнее врем я и н ж ен е
рам и техни кам  совместно с учены м и уда
лось значи тельно  повы сить коэф ф ициент 
полезного действия вы сокочастотн ы х у с 
тановок. Б ы л а разработан а и внедрена 
н овая  св арочн ая  головка для устан овок , 
которая способствовала повы ш ению  скоро
сти сварки , особенно труб с толстой стен
кой. Е сть ещ е несколько  подобных при
меров.

П роизводительнее, слож нее стан ови тся 
техн и ка . Тем более важ н о , чтоб работала 
она без простоев. II об этом есть кому 
позаботиться . Давно у ж е к а к  к  своим 
коллегам -товари щ ам  отн осятся  в том и 
другом кол л екти ве к  бригадирам  деж ур
н ы х ' слесарей  А. П. Б ел ы х  и А. М. П ря- 
хину. Оба они ветеран ы , при ш ли  на з а 
вод в трудны е военны е годы . И теперь за  
все в цехе п ереж и ваю т, к а к  за  свое к ров
ное. Н а стан ах  проводят не только ре
м онты , но и постоянно ин тересую тся ра
ботой агрегатов, не ж дут вы зова, а идут 
сами, к а к  они говорят, убедиться, что 
все в порядке. .Словом, за  производство 
болеют все , а это залог у сп еха ,

Т. ВАЖЕНИНА,

        яш

НОЧЬЮ ПО ЧАЙНОЙ ЛОЖКЕ

М О Л О Д Е Ж И  О  П РО Ф ЕСС ИЯ Х

П О С Т У П А Й Т Е  Н А  Р А Б Ф А К
С 1 декабря начнутся за

нятия на дневном подгото
вительном отделении Пер- 

; воѵральского общетехниче
ского факультета Уральско
го политехнического инсти
тута им. С. М. Кирова. В 
аудитории придут рабочие 
Новотрубного, хромпиково
го, динасового заводов, за
вода технологического обо
рудования, Новоуткинекого 
завода «Искра», по ремонту 
горного оборудования, ав- 
торемзавода, БЭ ЗС КиДа, 
рабочие хтреста Уралтяж 
трубстрой. За парты сядут 
и бывшие воины, уволен
ные в запас и направлен
ные командованием воин
ских частей.

Впереди у  них восемь 
месяцев упорного труда: 
повторение курса средней 
школы по физике, математи
ке, русскому языку и лите
ратуре, обществоведению и 
химии Впереди • лекции и 
практические занятия, кон

спекты и рефераты.

Более 300 первоуральцев 
за период существования 
дневного подготовительного 
отделения (с 1969 г.) окон
чили рабфак и поступили на 
дневные факультеты Ураль
ского политехнического ин
ститута им. С. М. Кироза. 
На предприятия города вер
нулось боле.е 80 молодых 
специалистов. Среди них 
В. Сивков, В. Безруких,
B. Рубцов, В. Лимонов — 
сменные мастера хромпико
вого завода, инженеры-ис
следователи этого же пред
приятия Н. Голуб, Л . Федо
това. Вернулись на Ново
трубный завод молодые спе
циалисты А. Берсенев,
C. Фоминых, В. Храмцов,
В. Зверева, Е. Стоюшко, 
Е. Черногубов и многие 
другие.

В прошедшем учебном го
ду 27 человек поступили
на дневные факультеты 
УПИ. Успешно сдали экза
мены П. Зверев, А. Калу
гин, С. Перескоков, В. Уша

ков, С. Швалев.
Несмотря на напряжен

ность учебы на рабфаке, 
слушатели активно участву
ют в общественной жизни: 
проводят интересные вече
ра, выпускают газеты, кол
лективно отдыхают на ба
зах отдыха. Рабфак — это 
дружный, сплоченный .кол
лектив с установившимися 
традициями.

С 1 октября начался при
ем документов «a рабфак. 
Принимаются лица с закон
ченным средним образова
нием из числа передовых 
рабочих и уволенных в за
пас воинов по направлениям 
промышленных предприя
тий, строек, организаций, 
транспорта, связи, геологи
ческих организаций, совхо
зов, колхозов и командова
ния воинских частей, имею
щие стаж практической ра
боты не менее одного гола.

. Стаж должен быть непре
рывным в течение послед
него года работы на дан

ном предприятии в должно
сти рабочих. Время работы 
в качестве учеников при 
приёме на рабфак не учиты
вается. Направления коман
дования воинских частей 
действительны в течение од
ного года С момента уволь
нения в запас.

При направлении молоде
ж и  на подготовительное от
деление учитывается произ
водственная и общественно- 
политическая активность, 
моральные качества, уро
вень общеобразовательной 
подготовки, состояние здо
ровья.

Все кандидаты проходят 
собеседование по физике, 
математике (17 и 18 нояб
ря) с целью выяснения их 
подготовки. Обучение толь
ко с отрывом от производ
ства. Слушателям выплачи
вается ступендия.

С нетерпением ждем бу
дущих рабфаковцев.

Р. ЕРЕМИНА, 
ответственная за рабфак.

*  ФОТОИНФОРМАЦИЯ
В движение протеста про

тив растущей дороговизны 
и усиливающейся инфляции 
все активнее включаются 
турецкие женщины. Спра
ведливое возмущение тру
жениц Стамбула вызывает 
быстрый рост пен ра про
дукты питания и товары 
первой необходимости. За 
июнь этого года они подо
рожали на 7,7 процента.

На снимке: пикет бастую
щих текстильщиц в Стамбу
ле. Они требуют привести 
зарплату в соответствие с 
ростом цен.

Фото Т Х А — ТАСС. 
@

Воды Мексиканского за
лива и Карибского моря, 
омывающие берега Кубы, 
славятся такими представи
телями морской фауны, как 
рыба-меч, агуха, голубой 
марлин. На острове прово
дятся национальные и меж
дународные соревнования 
рыболовов - спортсменов.

На снимке: трофеи участ
ников состоявшихся в Бар- 
ловенто под Гаваной состя
заний.

Ф отохроника ТАСС.
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В С Т Р Е Ч А  С В Е Л И К И М
«С л ю б о в ь ю  н Т іолстом у» — та и  н а зы ва л ся  л и 

т е р а т у р н о -м у з ы к а л ь н ы й  вечер, с о с т о я в ш и й с я  во 
Д вор ц е  к у л ь т у р ы  и т е х н и к и  Н о в о тр уб н о го  завода. 
С ю да п р и ш л и  л ю д и  р а з н ы х  п р о ф е сси й  и во зр а с 
тов , но всех  о б ъ е д и н я л о  од но  — б е згр а н и ч н а я  
л ю б о вь  к  т в о р ч е с т в у  ге н и а л ь н о го  п и са те л я . О р
г а н и з а т о р ы  вечера  п о с та р а л и с ь  со зд а ть  п р а з д н и ч 
н у ю  а тм о сф е р у , и это  им уд ало сь .

В фойе —  книжная выставка. Она сострит из двух 
разделов. Первый рассказывает о жизненном пути 
Л. Н. Толстого: здесь книги Т. Кузминской «Моя жизнь 
дома и в Ясной Поляне», В. Булгакова «Толстой в по
следний год его жизни», другая литература. Второй 
раздел знакомит с произведениями писателя. Интерес
ные комментарии к выставке подготовила старший 
библиограф городской библиотеки Л. Г. Долгодворова.

Музыкальный и книжный киоски. Продавец О. Ф ор -

сюк из магазина «Мелодия» предлагает покупателям 
пластинки с записями музыки, написанной к творениям 
Толстого. А девушки магазина № 91 «Книги» Л. Бу
лыгина и Т. Федосеева рассказывают:

—  Литературы сегодня продано на 145 рублей. Кни
голюбы приобрели «Воскресение», «Повести и рас
сказы» Льва Николаевича Толстого, а также произве
дения Бажова, Пушкина, Маяковского.

В малом зале на сцене — большой портрет юбиля
ра и цветы. Аплодисментами встречают зрители театр 
поэзии «Звучащее слово» и педагогов первой музы 
кальной школы. Ведущие М. А. Хусаинов —  художест
венный руководитель Дворца культуры и техники и 
Ю. С. Лукоянов —  учитель русского языка и литера
туры школы № 2 увлекательно рассказывают о жизни 
и творчестве Льва Николаевича. Демонстрируются
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фрагменты из фильма-эпопеи «Война и мир». Звучат | 
музыка, песни и стихи, любимые Толстым, отрывки из | 
его произведений в исполнении С. Юлаевой и Т, Ку- ■ 
тало.

В паузах проводилась викторина «Толстой в музыке, J 
живописи, театре и кино». В заключение вечера ж ю - j 
ри объявило победителей. Ими стали преподаватель j  
металлургического техникума Л. М. Степанова, препо- • 
даватель эстетики торгово-кулинарного училища Г, С. • 
Руммо, учитель русского языка и литературы С. М. 3 
Граховская и ученик девятого класса первой школы 3 
Андрей Штернштейн. Они получили право подписки j  
на собрание сочинений Л. Н. Толстого. Активным уча- 3 
стникам конкурса были вручены книги писателя,

В конце встречи М. А. Хусаинов сказал:
—  Это только начало, проба сил. Думаю, что скоро 

мы организуем подобные вечера о творчестве других j 
великих людей.

Так что до новых встреч! 3
В. ДЕМИДОВА, студентка УрГУ. j
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З А В О Д  
В ШАЙТАН-ЛОГУ

[Начало в Н° 196).

ССолнце малиновым кру
гом поднималось над окое
мом  гор. Туман, оторвав
шись от водной глади пру
да, медленно плыл вверх, 
как бы освобождая зерка
льную поверхность воды 
солнечным лучам. Утрен
няя сырость с первым лу
чом, пробившимся сквозь 
молочную  пелену, незамет
но исчезала.

В Невьянском заводе-кре
пости на дозорной башне 
мелодично отзвучали ку
ранты. Проснулся заводской 
люд: спешили мастеровые
к домницам, в молотовые 
и дощатые мастерские. За
нимался день —  начиналась 
каторжная работа.

В полдень по плотине 
прогромыхала нарядная ка
рета. Тройка серых в ябло
ках лошадей, медленно пе
ребирая ногами, без напря
жения тянула экипаж по ка
менистой дороге. Работные 
люди снимали шапки, кла
нялись. У крыльца господ
ского дома карета остано
вилась. Встретить гостей вы
шел сам хозяин завода 
Акинфий Никитич. Пожало
вал к нему младший брат 
Никита. Из кареты . бойко 
выпрыгнул краснощекий 
юноша —  племянник Акин- 
фия.

—  Здравствуй, дядя. А 
мы к вам с батенькой! —  
восторженно кричал пле
мянник, прижимаясь пухлой 
щекой к лицу дяди.

—  Полно, Вася. Дай брат- 
ца-то встретить, —  легонь
ко  отстранил его Акинфий.

Из кареты не спеша вы
лез Никита - Никитич. Акин
фий, увидев пучеглазое, ис
худалое лицо его, пом ор
щился и, освободившись от 
объятий племянника, обнял 
брата и чмокнул в сухие 
тонкие губы.

После обеда братья оас- 
попожились в кабинете хо
зяина. Они сидели рядом, и 
разница между ними была 
особенно заметна. Один, 
широкоплечий великан, с 
черной окладистой боро
дой, со строгим взглядом 
горящих жизнью  и жадно
стью глаз, больше говорил 
о заводских делах, другой, 
с реденькой белобрысой 
бороденкой и немерцаю
щим взглядом, нервно по
дергиваясь, вел отрывистый 
разговор, перескакивая с 
одной темы на другую .

Акинфий, молча слушая, 
думал о загадочном приез
де брата. Наконец, Никита 
раскрыл карты:

—  А приехал я к тебе, 
братец, неспроста, а по 
важному делу. Задумал я 
построить у Волчьей горы 
железный завод. Васька у 
меня уже немалый, смыш
леный, пора ему и делом 
заняться. Место под завод 
мои людишки подсмотрели 
доброе на речке Ревде. Вот 
и приехал попросить по
мочь людьми да мастера
ми.

—  Постой, Никита, что-то

ты не то говоришь, —  воз
разил Акинфий. —  Место 
на речке Ревде еще отцом 
присмотрено, оно по на
следству отошло мне. За
чем же, братец, ты в мой 
карман залезаешь? Сам на 
том месте завод буду 
строить.

Но Никита не хотел усту
пать:

—  У меня, Акинфий, бу
мага от берг-коллегии на 
это место есть. Если не 
уступишь —  судиться бу
дем.

Беседа явно переходила 
в спор. Ни один не хотел 
уступать.

Еще в 1727 году по про
шению младшего сына Ни
киты Демидовича, цегент- 
нера (в старину некоторым 
заводчикам ждловали в ка
честве наград чины и зва
ния горной службы: комис
сара, цегентнера, берграта 
и проч.) Никиты Никитича, 
берг-коллегия разрешила 
ему построить железодела
тельный завод на речке 
Ревде и при нем слободу 
для мастеровых с тем, что
бы руду доставать в Волчь
ей горе или где отыщется 
вновь. Этим определением 
берг-коллегия допустила 
ошибку, так как по закону 
Петра I все недвижимые 
имения Никиты Демидова, 
а с ними и право постройки 
завода на речке Ревде до
лжны были перейти к стар
шему сыну Акинфию. Из-за 
этой ошибки между бра
тьями начался спор, про
должавшийся до 1730 года. 
За это время люди Акин- 
фия подыскали под по
стройку завода удобное ме
сто на речке Шайтанке.

На затянувшийся спор 
заводчиков - родственни
ков обратил внимание глав
ный командир уральских и 
сибирских заводов В. И. 
Геннин. Он пригласил бра
тьев в Екатеринбург, разо
брался в существе спора и 
предложил им по-деловому 
определиться относительно 
места строительства. Братья 
помирились и заключили 
особую «зделочную запись»:

«1. На речке Ревде стро
ить завод Акинф ию, а це- 
гентнеру Никите —  на реч
ке Шайтанке;

2. Река Чусовая должна 
быть границей между лес
ными дачами обоих заво
дов, за реку Чусовую Для 
рубки леса и прочего од
ному к другому не перехо
дить.

3. Акинф ию добывать ру
ды для своего завода из 
гор Золчьей и Магнитной, а 
Никите —  из имеющихся 
близ речки Шайтанки руд
ников...»

В 1730 году братья по
дали в берг-коллегию  про
шение о выдаче разреше
ния на право строительст
ва заводов на выбранных 
местах. 9 июня 1730 года 
берг-коллегия выдала им 
разрешительный указ о 
«построении заводов и вла
дении ими».

Ю. ДУНАЕВ.
(Продолжение следует]

РАСТИТЕ, «ЗЕЛ ЕН Ы Е МАЛЫ Ш И»!
У чащ иеся ш колы  Л? 6 3  из посел

к а  Кузино много лет оказы ваю т су 
щ ественную  помощ ь в посадке л ес 
ны х к ул ьтур  и уходе за  ними. Вот и 
ны нче, несмотря на плохую  погоду, 
они проделали  немалую  работу, у х а 
ж и в а я  за  вы деленны м  им лесным 
участком , площ адь которого —  4 0

гектаров. П осадки здесь бы ли совсем 
ю ными —  1 9 7 7 — 1 9 7 8  годов —  и 
требовали  больш ой заботы . Ребята 
вы ходили их, и « зелен ы е м алы ш и» 
чувствую т себя очень неплохо. Со 
временем  п р е в р атя т ся  они в густую  
крепкую  рощ у.

Все лесны е работы  ш кольни ки

проводили во главе со своими к л асс
ными руководителям и —  М. Л. 
У фимцевой, 3. Н. Ведерниковой, А. Н. 
К узьм ины м , Г. И. П розоровой и дру
гими учителям и.
ѵ. Б. ПАВЛОВ,

лесник Кузинского лесничества 
Билимбаевского лесхоза.

©  ЭТО ИНТЕРЕСНО

АНСАМБЛЬ ПЕРНАТЫХ
Их восемь —  участников 

этого ансамбля, поющих 
«сопрано», «тенорами», «ба
сами». Взмах палочки дири
жера, и вот, вы слышите в 
их исполнении вальс «Ве
сенние голоса» Иоганна
Штрауса. Потом звучат 
«Лунная соната» Бетховена, 
серенада Шуберта... Руко
водит необычным ансамб
лем, в составе которого... 
одни канарейки, харьковча
нин Ф едор Ф оменко.

Канарейки, оказывается, 
способны запоминать, а за
тем весьма точно и искусно 
воспроизводить мелодии 
сложных произведений, ис
полненных на различных 
музыкальных инструментах. 
Правда, вокальные данные

у них не передаются по на
следству: от рождения
только один.из 40— 50 птен
цов обладает музыкальны
ми способностями. Чтобы 
подготовить ансамбль, Ф о 
менко пришлось скрещ и
вать различные породы 
птиц и отбирать лучших из 
лучших, на что ушло почти 
пять лет. И вот уже 20 лет 
он выступает со своими 
питомцами перед слушате
лями.

В репертуаре ансамбля 
пернатых певцов более 60 
произведений русской на
родной музыки, советских 
и зарубежных композито
ров.

Николай НЕСВИТЕНКО, 
корреспондент АПН.

НО ВО СТИ
КУЛЬТУРЫ

МОСКВА. На киностудии 
«Мосфильм» режиссер Ро
дион Нахапетов снял худо
жественную пенту по пье
се Алексея Максимовича 
Горького «Враги».

Автор сценария — Авра
ам Роом, оператор Алек
сандр Княжинский, худож 
ник —  Людмила Кусакова.

В фильме снимались Ни
колай Гриценко, Олег Еф
ремов, Иннокентий С м ок
туновский, М арика Неело
ва, Елена Соловей, Реги- 
мантас Адомайтис и, другие.

На снимке: кадр из кино
фильма «Враги». Михаил 
Скроботов — артист Олег 
Ефремов.

Ф отохроника ТАСС.

© О С Т О Р О Ж Н О : 
ГА З !

О сень. И дут дожди, нее 
чащ е со снегом. В так и е  
пром озглы е дни люди спе
ш ат под кры ш у, домой. 
Ч тобы обогреть ж и л ье , не
которы е заж и гаю т горелки  
газовой  пли ты , за б ы в ая , что 
они рассч и тан ы  только  на 
приготовление пищ и.

С особой осторож ностью  
нуж но пол ьзоваться  газо 
вы м и баллонам и. К ое-кто 
сч и тает, что они за м ер за
ют, и стави т их  в та з  с го
р я ч ей  водой. П омните: газ 
можно и спользовать в ш и-

В О С Е Н Н Е Е  
Н Е Н А С Т Ь Е

роком диапазоне тем п ера
тур  —  от минус сорока до 
плю с сорока градусов Ц ел ь
сия.

Б ы в ает  и так . Газ в  бал
лоне кон ч ается . Х озяева 
стараю тся использовать его 
остатки  любым путем : по
догреваю т баллон, кладут 
его в горизонтальное поло
ж ение. В сентябре наш и 
работники строго п р едуп ре
дили Ю. А. К аргоцольцева, 
прож иваю щ его в поселке

динасового завода, на кухне 
которого баллон л еж ал  в го 
ризонтальном  полож ении, а 
м огли и вовсе отклю чить 
устан овк у .

Газ —  хорош ий пом ощ 
ник в хозяй стве , но при по
л ьзован и и  им надо соблю 
дать п рави л а  безопасности ,

Г. СМОЛЕНСКАЯ, 
техник треста Перво- 
уральекмежрайгаз.

Редактор С. И. ДЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «С ТРАН Н АЯ  Ж Е Н Щ И Н А »  (2 

серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «Б Е ЗО ТЦ О В Щ И Н А ». Сеансы: 

17, 19, 21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «Б Е ЗО Т Ц О В Щ И 

НА». Сеансы: 9, 11, 13, 15 часов.
Клуб Трудпоселка. «Б Е Л Ы Е  В О Л КИ ». Сеансы: 19, 

21 час.

Кинотеатр «Восход» 13 октября в 18 часов 
проводит киновечер «Поговорим о странностях 
любви...»

В программе: новый цветной художественный 
фильм «Странная женщина» (2 серии) киносту
дии «Мосфильм»; обсуждение фильма.

Вопросы к обсуждению : жизненны ли ситуа
ции и взаимоотношения героев, показанные в 
фильме? Показалась ли вам странной героиня 
фильма? Какой эпизод фильма произвел на вас 
самое большое впечатление и почему? Устраи
вает ли вас финал картины?

Приглашаем на диспут всех желающих!

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Теплое пальто в условиях долгой уральской 

зимы необходимо каждом у мужчине. На ваш вы
бор — многообразие зимних пальто Свердловской 
фабрики «Одежда».

С 12 по 14 октября в магазине № 44 «Дом 
одежды» (ул. Ватутина, 36) проводится выстав
ка-продажа зимних мужских пальто.

М е н я ю  т р е х к о м н а т н у ю  б л а го у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  
(42 к в . м) в г . Н и ко л а е ве  О д есской  о б л асти  на р а в н о 
ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ться : О д есская  об 
л а сть , г . Н и ко л а е в , у л . Ч ка л о в а , 3 7 — 4, к  В о л ко в у  В. Е.

М е ня ется  д в у х к о м н а т н а я  и в а р т и р а  в г. Ч е р н у ш к е  
П е р м ско й  об л а сти  на  р а в н о ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с ке . 
О б ращ а ться : п. М а гн и т к а , у л . Б у р и л ь щ и к о в , 1 6 — 6,
тел . 2-84.
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А Д Р Е С :  623100, г. П ер
в о у р ал ьск , п р о сп ек т  И льи
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едак то р
2-15-72, зам  р ед ак то р а  
2-52-05, ответствен н ы й  сек 
р е та р ь  2-14-94, отдел  п ар 
тийной  ж и зн и  2-52-83. эк о 
ном ический  отдел 2-53-47, 
отдел писем  2-52-21, кор
р е к т о р с к а я  2-35-62, бу х гал 
тер  2-53-71, ди р екто р  типо
гр аф и и  2-46-55.


