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Дорогие товарищи!
На полях совхозов и кол­

хозов Среднего Урала вы­
ращен богатый урожай. 
Кажды й гектар нашего по­
ля может дать нынче свы­
ше 20 центнеров зерна.

В борьбе за такой уро­
ж ай  пришлось преодолеть 
немалые трудности, вызван­
ные неблагоприятными по­
годными условиями весны и 
лета. Недостаток тепла, по­
вышенное увлажнение поч­
вы, частые осадки задер­
жали развитие и созрева­
ние яровых культур на 15— 
20 дней и сдвинули сроки 
уборки хлебов на сентябрь, 
который, ка к  обычно на 
Урале, бывает ненастным, 
нередко со снегопадами. Все 
это, естественно, вызывает 
большую тревогу за судьбу 
урожая.

Обком партии и облис­
полком оценивают обстанов­
ку  уборки урожая как чрез­
вычайно тревожную и обра­
щаются к  коммунистам и 
комсомольцам, ко всем тр у ­
дящимся Среднего Урала с 
призывом мобилизовать все 
силы и возможности на спа­
сение урожая. М ы  должны 
противопоставить капризам 
погоды упорство, настойчи­
вость и высокую организо­
ванность быстро и без по­
терь убрать зерновые, кар ­
тофель, овощи и другие 
культуры.

' Никогда на Среднем Ура­
ле хлеб не давался легко, 
но труженики села в тесном 
союзе с героическим рабо­
чим классом, трудовой ин­
теллигенцией, нашей заме­
чательной молодежью вы­
ходили победителями из са­
мых сложных и трудных си­
туаций.

Товарищи! Партия и пра­
вительство вооружили зем­
ледельцев мощной техни­
кой. Именно ее эффектив-
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коммунистам, комсомольцам, ко всем хлеборобам области
ное и высокопроизводитель­
ное использование будет 
решать успех дела. Поэтому 
первое слово, дорогие това­
рищи механизаторы, мы об­
ращаем к вам. От вас, от 
вашего трудолюбия и ма­
стерства в эти дни во мно­
гом зависит судьба урожая. 
Кажды й из вас должен до­
биваться наивысшей средне­
суточной выработки. Н ы ­
нешняя жатва уж е назвала 
имена десятков передови­
ков. Комбайнеры Иван Иля- 
баев из красноуфимского 
совхоза имени 50-летня 
СССР и Петр Чилимов из 
Талицкого племзавода «Пио­
нер» намолотили по 3 тыся­
чи центнеров зерна. Хорошо 
работают многие уборочно­
транспортные комплексы. 
Уверенно ведут косовицу и 
обмолот хлебов механизато­
ры Талицкого, Пышминско- 
го, Камышловского и неко­
торых других районов.

Сокращение сроков убор­
ки урожая приобретает в 
нынешнюю страду особый 
смысл. Важно повсюду обе­
спечить четкий ритм убороч­
ного конвейера, высокий ма­
невр, скорость и качество 
работы. Техника должна 
работать круглосуточно.

Инженеры и механики 
колхозов и совхозов, тре­
стов и производственных уп­
равлений сельского хозяйст­
ва, объединений и отделений 
«Сельхозтехники», механиза­

торы ремонтных мастерских!
Сделайте все от вас зави­
сящее, чтобы обеспечить 
своевременное и качествен­
ное техническое обслужива­
ние каждой уборочной маши­
ны, незамедлительное вос- 
ста-новление вышедших из 
строя комбайнов, тракторов, 
автомобилей, проявляйте 
максимум смекалки и изо­
бретательности в быстрей­
шем переоборудовании ком­
байнов и ж аток для работы 
в сложных погодных усло­
виях. Надо найти способы 
повышения проходимости 
комбайнов на скашивании и 
обмолоте хлебов. В этом 
суть вашего воздействия на 
судьбу урожая.

Товарищи водители авто­
мобилей и работники желез­
нодорожного транспорта! 
От вас зависит бесперебой­
ная работа комбайнов и 
своевременная доставка вы­
ращенной сельскохозяйст­
венной продукции в закрома 
Родины. М ы призываем вас 
проникнуться чувством вы­
сокой ответственности за 
судьбу’ урожая.

Рабочие и мастера зерно­
сушильных комплексов! Зер­
но на тока поступает влаж­
ное. Вы должны проявить 
высокую организованность и 
дисциплину, обеспечить чет­
кий ритм работы зерноочи­
стительной и сушильной тех­
ники, установок активного 
вентилирования с тем, что­
бы работа зернотоков не 
сдерживала темпы уборки.

Руководители и специали­
сты колхозов и совхозов! 
Сложившаяся обстановка 
требует от вас, ка к  никогда, 
высокой собранности и точ­
ности в работе, быстрейше­
го внедрения передовой тех­
нологии и эффективных ме­
тодов организации труда. 
От вашего опыта, знаний, 
умения видеть и выбирать 
оптимальные решения зави­
сит многое. М ы  уверены, 
что в сложившихся услови­
ях вы проявите большую

волю, выдержку и настой­
чивость, высокую зрелость и 
ответственность в борьбе за 
урожай.

Работники заготовитель­
ных организаций! О ргани­
зуйте круглосуточный и чет­
кий прием всей сельскохо­
зяйственной продукции. Сде­
лайте все, чтобы осущест­
вить своевременный завоз, 
закладку картофеля и оя,о- 
шей на зимнее хранение в 
города, рабочие поселки об­
ласти в объеме полной по­
требности. Обеспечьте свое­
временную разгрузку тран­
спортных средств, не допу­
скайте простоев автомоби­
лей и железнодорожных ва­
гонов.

Неоценимую помощь в 
эти дни оказывают на убор­
ке урожая трудящиеся про­
мышленных предприятий и 
строительных организаций 
Среднего Урала. I I  мы уве­
рены, что как и прежде, 
когда становилось трудно, 
на помощь совхозам и кол­
хозам будут направлены 
лучшие их представители. 
Нет сомнения, что и на этот 
раз вы успешно справитесь 
с поставленной перед ва­
ми задачей, покажете об­
разцы самоотверженного 
труда на уборке урожая.

Мы обращаемся к  вам. 
студенты и учашиеСя! Не 
пожалейте сил, энергии и 
молодого задора, сделайте 
все, чтобы за 15— 20 дней 
выполнить задание по убор­
ке богатого урожая карто­
феля и овошей. М ы твер­
до уверены, что вопреки ка­
призам погоды с этим пору­
чением вы успешно справи­
тесь.

Работники общественного 
питания, торговли, здраво­
охранения, культуры, быто­
вого обслуживания! О кру­
жите вниманием и заботой 
хлеборобов, всех, кто  тру­
дится сегодня на полях и 
зернотоках.

Особо хочется обратиться 
к вам, ветераны труда. За

свой трудовой путь вы внес­
ли большой вклад в разви­
тие сельскохозяйственного 
производства, и вам, как 
никому, близка и понятна 
тревога за судьбу урожая. 
В меру своих сил помогай­
те механизаторам, команди­
рам производства, партий­
ным, советским, профсоюз­
ным и комсомольским орга­
нам словом и делом.

Коммунисты и комсо­
мольцы! Сегодня, когда в 
каждом совхозе и колхозе 
области идет битва за хлеб, 
именно вы должны быть в 
первых рядах бойцов на 
хлебной ниве, вы должны 
показывать образцы труда, 
примеры самоотверженности 
в борьбе за спасение уро­
жая. Кажды й должен пом­
нить: на вас смотрят, с
вас берут пример, на вас 
равняются. М ы  верим, что 
вы будете- требовательно 
,подходиіь_д. к себе,_и.. схрЭс, 
же спрашивать с товари­
щей по труду, действовать 
целеустремленно и энер­
гично.

В эти решающие дни р у ­
ководители партийных, со­
ветских профсоюзных и ком ­
сомольских органов должны 
так организовать партийно- 
политическую работу, чтобы 
она побуждала каждого 
труженика к высокопроиз­
водительному труду, спо­
собствовала повышению лич­
ной ответственности за су­
дьбу выращенного урожая. 
Центр своей работы пере­
несите на поля, тока, туда, 
где работают люди. Исполь­
зуйте все многообразие 
форм и методов социалисти­
ческого соревнования. Осо­
бое вниманий уделите глас­
ности, информации. Люди 
должны ежедневно знадь, 
чего они добились и какое 
место занимают среди своих 
товарищей и коллективов. 
Шире пропагандируйте и

О БКО М  КПСС 
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внедряйте опыт ударников
производства, добившихся в 
трудовом соперничестве вы­
соких показателей.

Товарищиі В борьбе за 
сохранность выращенного 
урожая намного возрастет 
ответственность депутатских 
постов, народных контроле­
ров, штабов «Комсомольско­
го прожектора». Заслон по­
терям зерна должен быть 
поставлен на всем пути, на­
чиная с подготовки поля к 
уборке, косовицы хлебов и 
кончая сдачей зерна на го ­
сударственные приемные 
пункты. Необходимо обеспе­
чить надлежащий учет по­
ступающего хлеба, выполне­
ние плана засыпки семян, 
своевременного и качествен, 
ного подъема зяби.

М ного потребуется вло­
ж ить труда и в заготовку 
кормов. У  нас есть еще не­
мало совхозов и колхозов, 
которые не выполнили пла­
ны по заготовке сена, сена­
жа, травяной муки ,.силоса 
и других кормов. Эту рабо­
ту  надо активно продол­
жать, надо обеспечить без­
условное выполнение планов 
и заданий по накоплению 
всех видов кормов, создать 
условия ДЛЯ СЫТОВ зимовки 
скота.

Дорогие товарищи! Обла­
стной комитет партия и ис­
полком областного Совета 
ндр.одндх депутатов выра­
ж аю т твердую уверенность 
в том, что, претворяя в 
жизнь решения X X V  съезда 
партии и июльского (1978 г.) 
Пленума Ц К  КПСС, указа ­
ния и предложения Гене­
рального секретаря Ц К  
КПСС , Председателя Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР товарища Л. И. Бре­
жнева по вопросам разви­
тия сельского хозяйства, со­
вершенствования партийного 
руководства производством, 
вы сделаете все от вас за­
висящее, чтобы в трудной 
борьбе за уральский уро­
жай выйти победителями, 
собрать его до единого ко ­
лоса, до единого Клубня, уб­
рать все кормовые культу­
ры и обеспечить безуслов­
ное выполнение принятых 
социалистических обяза­
тельств по производству н 
продаже государству зерна, 
картофеля, овощей и других 
продуктов земледелия и ж и ­
вотноводства.

О Б Л И С П О Л К О М , 
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КОСМОНАВТЫ БЫКОВСКИЙ И ЙЕН 
В О З В Р А Т И Л И С Ь  Н А З Е М Л Ю

М еждународный экипаж космического корабля «Со- 
юз-31» — командир корабля летчик-космонавт СССР 
дважды Герой Советского Союза полковник В. Ф. Бы­
ковский (справа) и космонавт-исследователь гражданин 
Г Д Р  подполковник Национальной народной армии Зиг­
мунд Йен в музее Звездного городка.

Ф ото А. Пушквревв, Фотохроника TACCj

3 сентября 1978 года после успешного завершения 
программы совместных работ на борту орбитального 
научно-исследовательского комплекса «Салют-6» — 
«Союз-29» — «Союз-31» международный экипаж в со­
ставе дважды Героя Советского Союза летчика-космо- 
навта СССР Быковского Валерия Федоровича и космо- 
навта-исследователя гражданина Германской Демокра­
тической Республики Йена Зигмунда возвратился на 
Землю. Космонавты товарищи Коваленок и Иванченков 
продолжают работу на борту орбитального комплекса.

Спускаемый аппарат космического корабля «Со­
юз-29» совершил мягкую посадку в заданном районе 
территории Советскогь Союза в 140 километрах юго- 
восточнее города Джезказгана. Самочувствие товарищей 
Быковского и Йена после приземления хорошее.

Во время совместной работы международного эки­
пажа на борту орбитального комплекса «Салют-6» —

«Союз-29» — «Союз-31» выполнен весь предусмот­
ренный объем научно-технических и медико-биологиче­
ских экспериментов, подготовленных учеными и спе­
циалистами Советского Союза и Германской Демократи­
ческой Республики.

На борту научной станции «Салют-6», находящейся 
в орбитальном полете около года, в рамках единой про­
граммы «Интеркосмос» успешно работали три между­
народные экспедиции с участием космонавтов Чехосло­
вацкой Социалистической Республики, Польской На­
родной Республики и Германской Демократической 
Республики.

Полеты советских и международных экипажей на 
космических кораблях «Союз» и научной станции «Са­
лют-6» показали высокие качества советской коем*» 
ческой техник*.
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Правофланговые пятилетки

ПОРОДНОЙ СТРАНЕ
НАРАЩИВАЙ МОЩНОСТИ, 
УСТЬ-ИЛИМ!

Л Е Н И Н Г Р А Д . На 240 
тысяч киловатт возрастет 
мощность Усть-Илимской 
ГЭС после пуска агрегата, 
«сердце» которого с месяч­
ным опережением изготов­
лено в объединении «Ленин­
градский металлический за­
вод». Рабочее колесо шест­
надцатой гидротурбины си­
бирского энергогиганта пе­
редано морякам. Для пере­
возки Северным морским 
путем 80-тонного узла они 
подготовили специальный 
теплоход.

Досрочный выпуск обору­
дования для второй очереди 
станции — заслуга сквоз­
ной бригады, которая объе­
динила все производствен­
ные и инженерные коллек­
тивы.

К МИЛЛИОННОМУ РУБЕЖУ
Т УЛ А . На тысячу тонн 

увеличил суточную добычу 
угля участок А. Титова с 
шахты «Подмосковная» в 
Мосбассе. Теперь ему нет 
равных в бассейне: за сут­
ки  здесь добывают свыше 
двух с половиной тысяч 
тонн топлива. Участок А. Ти. 
това, добывавший ранее по 
полмиллиона и более тонн 
угля в год, готовится к 
штурму миллионного рубе­
жа.

МОДЕРНИЗИРОВАННЫЕ 
ШАГАЮЩИЕ

КР А М А ТО Р С К (Донец­
кая область). Почти вдвое 
увеличен моторесурс модер­
низированных шагающих 
экскаваторов «ЭШ-10-70А». 
Их серийный выпуск начат 
в объединении «Новокрама­
торский машиностроитель­
ный завод». Главные по­
требители этой продукции— 
горняки Сибири и Дальне­
го Востока. Если раньше 
такие агрегаты могли ра­
ботать при температурах не 
ниже 30 градусов, то теперь 
им не страшны и сорока­
градусные морозы,

БЕРЕГУТ МЕТАЛЛ
М И Н С К . Всего на не­

сколько миллиметров умень­
шили толщину стенок тумб 
и станины нового протяж­
ного агрегата минские стан­
костроители, а «похудел» 
он сразу на четыреста кило­
граммов. Однако все тех­
нические характеристики 
станка остались в пределах 
ГОСТа. Серийный выпуск 
таких агрегатов начался на 
станкостроительном заводе 
имени Кирова.

Сейчас на предприятии 
осваивается выпуск 14 мо­
делей станков облегченной 
конструкции. Применение 
технических новшеств поз­
волило снизить расход ста­
ли и чугуна от 150 до 1360  
килограммов на каждом аг­
регате.

ДЛЯ НОВЫХ ГОРОДОВ 
СИБИРИ

БРАТСК. Закончен мон­
таж  оборудования основных 
линий второго завода круп ­
нопанельного домостроения. 
Предприятие будет выпу­
скать конструкции крупно­
панельных зданий новой се­
рии, проекты которых раз­
работаны специально для 
районов Восточной Сибири.

Продукция нового завода 
пойдет в Братск и Усть- 
Нлимск. а такж е для со­
оружения города строите­
лей и эксплуатационников 
Богучанской ГЭС на Анга­
ре.

(ТАСС).
і л  2 стр. і . и >

Степан Васильевич Сви­
нарь работает на Новотруб­
ном заводе двадцать лет. 
Он возглавляет бригаду от­
делки в восьмом цехе. Его 
коллектив — в числе пе­
редовых. Сам бригадир на­
гражден четырьмя знаками 
победителя социалистиче­
ского соревнования.

Степан Васильевич вме­
сте с другими членами 
бригады шефствует над уче­
никами школы № 10. С об­
щественным поручением т о ­

же справляется на совесть.
На снимке: С. В. Сви­

нарь.
Ф ото А. Кадочигова,

Когда идешь по строи­
тельной площадке Крылч- 
совского известкового заво­
да, сразу бросается в гла­
за, что наглядная агитация 
здесь не в почете. Партий­
ное бюро и комитет проф­
союза третьего строительно­
го управления треста Урал­
тяжтрубстрой, являющегося 
генеральным подрядчиком, 
видимо, забыли, что содер­
жание наглядной агитация 
должно быть тесно связано 
с жизнью, с конкретными 
задачами коллектива. Одна­
ко на этой стройке днем с 
огнем не найдешь призыва 
о том, что почетная задача 
строителей — сдать объект 
к концу года. Зато на вид­
ном месте висит такой ло­
зунг: «Товарищи строители! 
Все, что намечено на 1973 
год в плане пятилетки, дол­
жно быть построено в срок 
и качественно». Вот уж, 
действительно, одним разом 
и обо всем сразу.

Леонид Ильич Брежнев 
неоднократно отмечал, что 
нзіпи слова не должны рас­
ходиться с нашими делами. 
К сожалению, условие это 
выполняется далеко не всег­
да. Перед глазами строите­
лей висит хороший призыв: 
«Товарищи строители! По­
вышайте темпы производи­

ЗАБЫТЫЙ СТИМУЛ
Н А Г Л Я Д Н А Я  А Г И Т А Ц И Я  НА П УСК ОВ ОМ  О Б Ъ Е К Т Е
тельности труда за счет 
эффективности'и качества 
строительно - монтаж н ы х  
работ!» А что порой бывает 
на деле? Бригада каменщи­
ков С. В. Наумкина в коли­
честве 12 человек 21 ав­
густа до 11 часов сидела 
без работы из-за отсутствия 
раствора. Такие случаи бы­
ли и раньше. Какое может 
быть тут повышение произ­
водительности труда? Члены 
бригады стремятся работать 
по-ударному, доказав это на 
практике: в первом и вто­
ром квартале им присужда­
лись призовые места в со­
ревновании бригад тр'естл. 
Но из-за неритмичного снаб­
жения материалами подоб­
ные призывы и лозунги не 
имеют должного эффекта.

Наглядная агитация дол­
жна отражать жизнь кол­
лектива, являясь средством 
гласности социалистическо­
го соревнования. Рядом с 
заводской конторой стенд 
«Дела стройки». В конце 
августа на нем показатели 
работы бригад еше за июль, 
поэтому строители, проходя 
мимо стенда, им не интере­

суются. Здесь же помещены 
социалистические обяза­
тельства участка № 1
СУ-3: ввести в эксплуата­
цию первую очередь объек­
та к 28 декабря, сдать с 
повышенной оценкой 85 
процентов строящихся объ­
ектов, выполнить пятилет­
ку меньшим составом, вы­
свободив 15 человек... Как 
они выполняются? Неизве­
стно. Почему бы не отра­
зить наглядно, как распро­
страняется почин передовых 
строительных бригад, как 
коллективы, взявшие увели­
ченный объем работ, справ­
ляются с ним?

На видном месте у за­
водской конторы оформле­
ны условия соцсоревнова­
ния строителей и субподряд­
чиков. Итоги подводит штаб 
стройки: ежемесячно среди 
коллективов участков и ра­
бочих, ежедекадно — среди 
бригад. Но из имеющейся 
наглядной агитации трудно 
узнать, кто победитель, а 
кто отстающий. Из этих же 
условий строители знают, 
что созданы на объекте 
партийный и профсоюзные

штабы. Но где они распо­
ложены, кто их возглавля­
ет — тоже неизвестно.

Наглядная агитация и 
пропаганда способствуют со­
зданию в коллективе здо­
рового психологического 
климата, воспитанию това­
рищества и коллективизма, 
повышению производитель­
ности труда. Почему бы, к 
примеру, не показать на­
глядно дела передовой 
бригады, которых на строй­
ке немало, их опыт. Поче­
му бы не использовать та­
кие действенные формы, как 
«молнии», поздравления, 
«боевые листки», конкрет­
ные призывы и лозунги, яр­
кие цифры и факты, спо­
собствующие определенному 
настрою у людей, развитию 
у них чувства ответствен­
ности, причастности к важ­
ному государственному де­
лу. Все эти формы необхо­
димо умело использовать и 
партийному бюро, и проф­
союзному комитету третьего 
строительного управления.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
рабкор.

В профсоюзных организациях
НА ПРОВЕРКЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Профсоюзный комитет третьего цеха Новотрубного 
завода заслушал начальника цеха Ю. Ф. Крапивина 
о выполнении коллективом социалистических обяза­
тельств по повышению качества продукции и ходе со­
циалистического соревнования за присвоение цеху зва­
ния «Коллектив отличного качества».

Юрий Федорович отметил, что в первую половину го­
да волочильщики не справлялись с обязательством — 
снизить брак на пять процентов, зато в последние ме­
сяцы перекрыли его на 0,6 процента. «Коллективу под 
силу достичь намеченных рубежей», — сказал началь­
ник цеха. Он назвал конкретные недостатки в работе 
участков, которых можно избежать, чтобы до­
биться высокого звания.

Цеховой комитет обязал профсоюзных активистов 
усилить работу по развитию активности трудящихся 
в борьбе за высокое качество продукции. Один из пу­
тей —  улучшение экономической учебы. Цех­
ком проанализировал итоги работы школ коммунисти­
ческого труда, в которых обучалось в прошлом учебном 
году 88 рабочих. Хороших результатов добилась про­
пагандист Р. И. Баляшкина. Нынче в школу записано 
40 человек, отвечает за ее комплектацию старший ма­
стер отдела механика коммунист Г. С. Пеньковский.

РЕКОМЕНДАЦИЙ П Р И Н Я Т Ы
В восьмом пехе хромпикового завода 85 процентов 

рабочих имеют личные творческие планы на пятилет­
ку. Недавно производственно-массовая комиссия цех­
кома профсоюза проверила ведение трудовых паспор­
тов в печном и бихроматном отделениях, а цеховой е®* 

ё митет профсоюза заслушал отчет мастера печного отдв»

ления С. М. Самарина и мастера бихроматного отделе­
ния В. Р. Панюшкина о выполнении рабочими социа­
листических обязательств и личных творческих планов 
в первом полугодии.

Отмечено, что в целом обязательства выполняются, 
хотя нередки ерьты качественных показателей по 
объективным причинам. Социалистическое соревнование 
в сменах организовано неплохо. Цеховой комитет поре­
комендовал мастерам и профсоюзному активу усилить 
воспитательную работу в коллективе.

Есть недостатки. Не каждый месяц проставляются 
цифры в комплексных лицевых счетах вкономии, не 
оперативно выводятся опенки по чистоте на рабочих 
местах. Это снижает действенность соревнования. Для 
устранения недостатков в его организации намечены 
конкретные меры, определены сроки, утверждены от­
ветственные.

НА СТЕНДЕ-НОВЫЕ ИМЕНА
Объединенный комитет профсоюза горпищеторга еже­

месячно подводит итоги социалистического соревнова­
ния между магазинами и определяет лучших по про­
фессиям. Победителям вручаются вымпелы, а по ре­
зультатам квартала — денежные премии. Более вось­
мисот рублей ежеквартально выделяется из фонда ма­
териального поощрения на премирование передовиков.

Победителями соревнования за июль стали коллек­
тивы магазинов № 51, 3 и 36. Профсоюзный комитет 
признал лучшими по профессиям продавца Н. И. Ма- 
тыхляеву, кассира В. А. Савину, фасовщицу У. В. Ва­
силевич, кассира-контролера 3. А. Сорвину, электрика 
М. А. Кукаркину и других работников торговли. Их 
имена занесены на стенд передовиков, а опыт будет 
распространен во всех магазинах пищегерга,

в ПОМОЩЬ 
ПРОПАГАНДИСТАМ

КНИГИ
Конституции
СССР

Чуть меньше месяца 
осталось до начала учеб­
ного года в системе по­
литического и экономи­
ческого образования. 
Этот год примечателен 
тем, что слушатели на­
чинают изучать новую 
программу «Конституция 
развитого социализма». 
Издательство политиче­
ской литературы уже вы­
пустило в свет учебник 
«Конституция развитого 
социализма».

Большую помощь в 
занятиях окажет пособие 
«Конституция общена­
родного государства». 
Очень часто нашим про­
пагандистам придется об­
ращаться и к  тексту 
Конституции РСФСР 
1918 года и Конституции 
СССР 1936 года. Обе 
они помешены в этом 
сборнике. Здесь же на­
печатаны доклад товари­
ща Л. И. Брежнева на 
майском Пленуме Ц К  
К П С С  о проекте Консти­
туции СССР й все мате­
риалы заседания Консти­
туционной комиссии 
СССР.

«Основной Закон на­
шей жизни», —  так на­
зывается еше одна кни­
га, написанная видными 
учеными, партийными и 
советскими работниками. 
Она адресована самым 
широким кругам читате­
лей.

Каждом у пропаганди­
сту полезно будет позна­
комиться в библиотеке 
горкома партии с карто­
текой «Новая Конститу­
ция СССР —  Конститу­
ция развитого социализ­
ма». Что представляет 
собой картотека? Это 
карточки с библиографи­
ческими записями, рас­
ставленные в определен­
ном порядке. В картоте­
ке следующие разделы: 
Конституция СССР, ее 
буржуазные критики, со­
ветская политическая си­
стема, социалистическая 
демократия, экономиче­
ская система СССР, го ­
сударство и личность, 
национально - государ­
ственное у с т р о й с т в о  
СССР, социальное разви­
тие и культура, внешняя 
политика и другие. Как 
видите, разделы карто­
теки, —  те же главы 
Конституции. Соответст­
венно подобраны ж урна­
лы «Политическое само­
образование», «Вопросы 
философии», «Комму­
нист», «Вопросы истории 
КПСС» и другие.

Хочется отметить и 
интересное начинание 
издательства «Знание». 
Нынче оно выпустило 
библиотечку «Новая Кон­
ституция СССР». Вот не­
которые брошюры: Б. Л а ­
зарев «Органы государ­
ственного управления в 
СССР», Т. Доброволь­
ская «Правосудие, арби­
траж и прокурорский 
надзор».

Издательство «Эконо­
мика» начало выпуск 
брошюр: В. Белкин «Эф­
фективность и качест­
во —  основной источник 
развития экономики».
А. Мудрецов «Охрана и 
использование земли», 
О. Ожерельев «Высшая 
цель общественного про­
изводства».

Все названные книги, 
брошюры, статьи из ж у р ­
налов есть в библиотеке 
горкома КПСС.

Н. СИЛАЕВА, 
зев. библиотекой

горкома партии.
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*  По письму рабочих

О Т С Т А В А Н И Е
ПРОТИВОПОКАЗАНО

О б ъ е к т и в н о  об о ч е в и д н о м
Что заставило нас взяться за перо и написать это

письмо в редакции»? М ожет, обида, что в городской га­
зете о нашем коллективе нередко пишут как об от­
стающем. М ожет, желание доказать, что есть и у нас 
немало хорошего, о чем можно было бы рассказать.

Наверное, и то, и другое вместе.
Действительно, на первый взгляд хвалиться пока не­

чем. Планы по изготовлению металлоконструкций не 
выполняем из месяца в месяц. В цехах грязновато, 
организацию производства и нормирование труда еше 
надо налаживать и налаживать, особенно в цехе об­
работки. В обшем сделать надо еше очень много.

И все же считаем, что есть у нас основания на пе­
ремены к лучшему. Есть у нас реальная сила — вы­
сококвалифицированные кадровые рабочие: сборщики, 
сварщики, резчики. Именно кадровые, несмотря на мо­
лодость. Но это даже и хорошо. Ведь и сам коллектив 
наш молод. И сейчас начал уж е складываться костяк 
его из таких людей, которые и сами могут отлично сра­
ботать, и других за собой повести.

В июле, к  примеру, создалось сложное положение. В 
начале месяца были простои из-за металла, оборудо­
вания. А потом почти неделю простояли из-за отсут­
ствия углекислоты. Тогда директор А. С. Трухин на 
рабочих собраниях рассказал об ответственном зада­
нии. Если мы его сорвем, будѵт простаивать монтажни­
ки  на объектах «Олимпиады-80».

А времени до конца месяца оставалось чуть больше 
недели.

Ж аркими были эти семь июльских дней. Но зада­
ние выполнили!

Опыт дает нам основание надеяться, что, несмотря 
на все трудности, наш коллектив будет в числе пере­
довых.

Ю. Г Р И Щ Е Н К О , А. А Д И Л Ы Н А  — слесари;
А. С УББО ТИ Н , Н. С ТАФ ЕЕВ — сварщики 
завода трубчатых строительных конструкций.

И С К Р Е Н Н Я Я  озабочен­
ность положением дел 

на предприятии сквозит в 
этих строках. А оснований 
для беспокойства достаточ­
но — завод хронически не 
выполняет план. Хромает 
трудовая дисциплина. Вели­
ка текучесть кадров, в том 
числе инженерно • техниче­
ских работников.

—  Отрицательно влияет 
на производство значитель­
ное несоответствие факти­
ческой номенклатуры изго­
товляемых металлоконструк­
ций проектной, — говорит 
главный инженер Ю. А. М з . 
лагон. —  Дело в том, что 
из-за дефицита труб нам 
пришлось осваивать выпуск 
конструкций другого профи­
ля, щитов и т. д. Естест­
венно, потребовалось пере­
страиваться на ходу.

К  слонам главного инже­
нера можно прибавить и то, 
что периодически срываются 
поставки труб. География 
поставщиков обширная: Ру­
ста ви, Новомосковск, Ж да­
нов. А целесообразней иметь 
базу-по снабжению трубами 
поблизости в области. Ведь 
Новотрубный, Северский,
Синарский заводы— под бо­
ком.

Просторны и светлы за­
водские корпуса Но про­
стор отдает пустотой: на 
огромных площадях сирот­
ливо выглядят «жиленькие» 
ряды станков. Эгу картину 
дополняют разбросанные по 
углам какие-то конструк­
ции. Если бы не знать, что 
завод пушен два с полови­
ной года назад, можно 
предположить — ожидается 
только новоселье.

—  М ного оборудования 
пришлось демонтировать и

модернизировать, —  зама- 
чает главный технолог А. А. 
А нтош ин.— Причины: вклю ­
чение в план несвойствен­
ной нам продукции (буро­
вые вышки, например, из- 
за ошибок в проектирова­
нии). Так, силами заводских 
работников унифицирована 
гильотина. Теперь, благода­
ря фигурному пазу, она спо­
собна работать ножами лю­
бой длины. Усовершенство­
ван пресс для штамповки 
труб в нехе обработки ме­
талла, поставлены дыроко­
лы вместо предусмотренных 
проектом сверлильных стан­
ков. Кроме того, практиче­
ски заново проектируется 
стенд для сборки форм, 
проходит опытные испыта­
ния линия стыковки труб.

Да, много претензий у за- 
водчан к проектному инсти­
туту, который как будто на 
скорую руку  спроектировал 
предприятие и его оборудо­
вание. В результате из-за 
переоснастки на ходу пу­
стуют целые пролеты. Н а­
пример, при существующей 
номенклатуре около 20 про­
центов производственных 
площадей цеха сборо-сварки 
не используются.

Д олгую , но не добрую па­
мять оставили после себя и 
строители. Д о сих пор с мо­
мента пѵска завода не уст­
ранено более пятидесяти не­
доделок. О какой нормаль­
ной работе может идти 
речь, если протекает, напри­
мер, крыша, и в цехах после 
дождей образуются огром­
ные лѵжи.

Спору нет, все это сказы­
вается на настроения кол­
лектива, оборачивается по- 
;!ой невыполнением планов 
и заданий.

Б ы л  бы х о з я й с к и й  глаз
С п у с к о м  завода ди­

рекция круто взялась 
за дело: пригласила специа­
листов и рабочих. План 
спервоначалу, действитель­
но, выполнялся. Но, как то­
лько увеличила его, сразу 
ж е  открылись и «проколы» 
в технологии, я порочная 
практика набора первых по­
павшихся работников.

Бывший директор мало 
заботился о формировании 
здорового коллектива, о ро-

щенко — член цехкома 
профсоюза, ходил накануне 
с рейдовой бригадой по об­
щ ежитию  — изыскивали 
возможность поселения мо­
лодых рабочих), тебе моя 
комнатенка понравилась?

— Хорошая, только один 
вы ее занимаете. А люди 
вон девятером в одной ю тят­
ся. Потесниться придется ..

— Вот уж  нет, я ее за­
нял, значит я и хозяиж Ес­
ли хочешь знать, из-за этой 
комнаты только и работаю 
здесь...

И он, покачиваясь, пошел 
В сторону.

—  Зуб — сменный мастер, 
—: поясняет мне Юрий, — 
таких рвачей и пьяниц уже 
немного осталось.

Действительно, глядя на 
цех обработки, не скажешь, 
что есть у него хозяин. На 
полу валяется груда метал­
ла. М ож ет быть, отходы? 
«Нет, —  возражают рабо­
чие, —  это готовая продук­
ция, она у нас месяц мо­
жет вот так проваляться. 
Если сами возьмемся — 
увезем. Иначе так и будет 
лежать».

Кто-то  из рабочих в раз­
дражении швыряет наземь 
рукавицы: опять из строя 
вышел станок, а ведь толь­
ко  вчера механики уверя­
ли: «Сто лет на нем рабо­
тать будешь».

—  Низок у нас уровень 
организации труда, —  хму­
рится слесарь - сборщик 
А. Адильша. — Бывало, по 
двадцать чертежей сразу в 
цех приносят — не знаешь 
за какой взяться. Начнешь 
одну работу, вдруг прибе­
ж и т  кто-нибудь из началь­
ства: «РебятаІ Срочный за­
каз!»  Приходится переклю­
чаться.

Недовольны и рабочие че­
ха сборо-сварки: детали, из­
готовленные в цехе обра­
ботки, должны поступать на 
участок комплектации и 
уж е  потом к сборщикам. Но

четкой организации нет, ра­
бота идет бесконтрольно 
Вот и приходится сварщи­
кам в поисках деталей бе­
гать к соседям, а те кива­
ют на комплектовщ иков, 
которые в свою очередь не­
доуменно пожимаю т плеча­
ми.

Что характерно: расска­
зывая о неполадках, рабо­
чие ни разу не ссылались 
на мастера или начальника 
цеха, словно их и нет.

—  Хоть бы кто пришел, 
поругал меня, •— горько ус­
мехнулся молоденький пар­
нишка из ремонтно-механи­
ческого цеха. Такое ощуще­
ние, будто мы и не нужны 
никому.

Неделю простояли в ию­
ле рабочие —  не было угле­
кислоты. С великим трудом 
удалось «выбить» вагон ее. 
Несколько дней он, словно 
забытый всеми, стоял на 
станции Свердловск - Сор­
тировочная, потом почему- 
то попал в Кузино и толь­
ко  затем —  на завод. За­
меститель же директора 
А. В. Чекулин палец о па­
лец не ударил, чтобы разы­
скать «заблудившийся» ва­
гон.

— Идешь иногда у т ­
ром, —  говорит электро­
сварщик Н. Стафеев, — 
спрашиваешь себя: чем же 
я сегодня буду заниматься5 
Целые смены порой про­
стаиваем или, выполнив все 
крупные заказы , 1 начинаем 
гнать «мелочевку». А  поче­
му бы параллельно не де­
лать крупные и мелкие вме­
сте?

Эту мысль в разных ва­
риантах высказывал к а ж ­
дый, с кем пришлось бесе­
довать. Нелегкая задача — 
создавать зрелый коллек­
тив, растить специалистов, 
душой болеющих за обшее 
дело. Новый директор А. С. 
Трухин сообщает:

—  Пригласили шестерых 
выпускников политехниче­
ского института. Думаю, 
для них первый завод ста­
нет истинно родным. А от 
некоторых руководящ их ра­
ботников пришлось отка­
заться. Но коллектив в ос­
новном у нас отличный!

Прав Алексей Серафимо­
вич. Недавние события до­
казали, что рабочему кол­
лективу завода по плечу 
самые ответственные зада­
ния.

Ж а ж д а  ж а р к о й  р а б о т ы

сте собственных кадров. Не 
случайно в одном только 
цехе обработки металла за 
два с половиной года сме­
нилось... двенадцать (I) на­
чальников.

Беседую со слесарем-сбор- 
шиком иеха обрзбоічи 
Юрием Грищенко. Неожи­
данно к нам подходит не­
высокий, коренастый чело­
век и, обдав винными пэ­
рами, игриво спрашивает:

—  Ну, как Юра (Ю . Гри-

Т  Р У Д Н О Е - и сложное 
положение создалось 

в прошлом месяце. Сначала 
были простои из-за металла 
и оборудования, а потом из- 
за отсутствия углекислоты 
(злоключения железнодо­
рожного вагона). Тогда-то 
руководители завода и об­
ратились к рабочим. На це­
ховых собраниях директор 
А. С. Трухин рассказал, 
что приезжал представитель 
Главка и дал задание изго­
товить и отгрузить в июле 
1865 тонн металлоконст­
рукций — часть из них для 
таких особо важных и от­
ветственных строек, ка к  
спортивные сооружения 
«Олимпиады-80». Времени 
до конца месяца оставалось 
чуть больше недели, а де­
лать еше требовалось око­
ло тысячи тонн.

—  Прикинули, —  расска­
зывает электросваршик 
Н. Стафеев. — Если рабо­
тать, как обычно, то тонн 
пятьсот не осилить. Ж арки ­
ми оказались для нас эти 
дождливые, пасмурные дни, 
но задание выполнили.

Были организованы спе­
циальные посты, выпуска­
лись «молнАн». Коллектив в 
июльские дни жил одной 
обшей целью.

Секретарь партбюро В. Г. 
Волынкин подчеркивает:

— Когда в рабочем чело­
веке доброе самолюбие про­
сыпается, значит будь уве­
рен — гору свернет!

Семь июльских дней по­
казали, как велика органи­
зующая роль инженерно- 
технических работников, на-

сколько важно постоянное 
общение с рабочими чле­
нов партийного и комсо­
мольского бюро. Семь июль­
ских дней доказали и то, 
что есть реальная сила для 
перемены к лучшему. И си­
ла эта — коммунисты, вы­
сококвалифицированные сбо­
рщики, сварщики, резчики. 
Это и звено электросвар­
щиков В. Григорьева и 
Н. Панкратова, работающих 
в счет 1979 года, и слесарь- 
сборщик Г. Поздеев, посто­
янно выполняющий нормы 
на 165— 170 процентов, и 
бригадир газорезчиков
A. Гаврилов, и активный 
рационализатор станочник
B. Пильщиков, и авторы 
письма в редакцию, передо­
вые рабочие слесари А. Ади­
льша, Ю. Гришенко, свар­
щики Н. Стафеев, А. Суб­
ботин. Есть и талантливые 
инженеры, всем сердцем бо­
леющие за честь своего за­
вода. Как о своих настоя­
щих товарищах говорят ра­
бочие о конструкторах-тех­
нологах В. И. Каминском и
C. Ш ило, нормировщице 
М. К. Лузиной, конструкто­
ре Т. П. Небреевой.

—  Признаться, я ошутчл 
настоящую радость, виля, 
как все дружно и сплочен­
но решали сложную произ­
водственную задачу, — 
вспоминает события июля 
А. С. Трухин.

Коллектив крепнет, наби­
рается опыта. Вопреки объ­
ективным причинам он уве­
ренно встает на ноги.

Успеха вам, товарищи!
И. ДУЬРОВКИН.

ГД Р . 4000 люмине­
сцентных ламп изготов­
ляется за одну рабочую 
смену на заводе в окру­
ге Карл-М аркс-Ш тадт.

Б л а г о д а р я  улуч­
шению организации и 
условий труда работни­
ки этого предприятия 
планируют до конца го ­
да увеличить выпуск про­
дукции на 60.000 све­
тильников.

Ф ото А Д Н — ТАСС.

Г О Н К О Н Г :
САМОРАЗОБЛАЧЕНИЕ

П Е К И Н А
Пекин собирается заключить е рядом гонконг­

ских компаний крупную  сделку, касающуюся ре­
ализации нескольких дорогостоящ их экономиче­
ских проектов. Комментируя это сообщение, ан­
глийская газета «Файнэншл тайме» пишет, что 
«сделка носит долгосрочный характер и свиде­
тельствует о готовности КНР к тому, чтобы Гон­
конг оставался английской колонией и после 
1997 года, когда истекает срок аренды этой тер­
ритории Великобританией»,

Почему же китайские руководители, кричащие 
на весь мир о своей «революционности» и при­
верженности «делу освобождения народа», ми­
рятся с существованием колонии на своей соб­
ственной территории.

Гонконг —  огромный город на юге Китая, за­
нимающий площадь 1.000 квадратных километ­
ров, на которой живут 4,5 миллиона человек. 
Плотность населения в Гонконге —  самая высо­
кая в мире.

Печальную славу снискали ему подпольные 
опиумные рынки, черные биржи валюты и бан­
ды «дальневосточной мафии», разбойничающей а 
морях между Сингапуром и Индонезией. Кроме 
того, на долю этой английской колонии прихо­
дится ни много ни мало, а примерно 30 про­
центов всей валютной выручки Пекина —  около 
3 миллиардов долларов. Эти огромные средства 
складываются не только из экспорта китайских 
товаров, но и из процентов от вложенных а 
экономику Гонконга китайских капиталов. А это 
означает, что на колониальной эксплуатации ки­
тайских жителей города наживаются не только 
банки Сити, но и Пекин.

Одновременно Гонконг является перевалочной 
базой для эмигрантов из Китая. За последние 
шесть лет свыше 280 тысяч граждан КНР пере­
брались в Гонконг, откуда направились в другие 
страны Ю го-Восточной Азии. Печать этих стран в 
последнее время бьет тревогу: китайские эми­
гранты все чаще и чаще выступают в роли аген­
тов и проводников политики Пекина в этом ре­
гионе.

Гонконг известен и как крупный центр шпио­
нажа, используемый Пекином для осуществле­
ния своей гегемонистской политики в Ю го-Во­
сточной Азии.

Учитывая все это, нетрудно понять, почему 
КНР не спешит освободить Гонконг. Позиция ки­
тайского руководства в отношении этой англий­
ской колонии — лишнее доказательство бесприн­
ципности Пекине, готового в своекорыстных це­
лях блокироваться с силами империализма и ре­
акции,

С. КУЛИЧ, 
обозреватель ТАСС.

К о р о т к о
Т Е ГЕ РА Н . Один человек 

убит и более двухсот аре­
стованы в последние дни во 
время волнений, охватив­
ших многие города Ирана. 
Как констатирует газета 
«Кейхам», массовые * волне­
ния имели место в столице 
Ирана. В них участвовали 
более 4 тысяч человек. Для 
разгона Демонстраций были 
вызваны войска. В Куме со­
стоялась демонстрация, в 
которой участвовали около 
10 тысяч человек.

РИМ . В Италии продол­

жает расти безработица. 
Как сообщила газета «Паэ- 
зе сера», только на круп ­
ных промышленных пред­
приятиях (с числом рабо­
чих свыше 500 человек) за­
нятость за первые пять ме­
сяцев нынешнего года со­
кратилась по сравнению с 
таким же периодом прош­
лого года на 1,3 процента.
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О Т Д Ы Х А Л И  Н А  С Л А В У
На гормолзаводе ■ основном работает молодежь. 

Отдыхаем чаще всего коллективно. Ходим в кино, на 
спектакли, ездим на турбазу «Коуровская», Нынешним 
летом больше старались бывать на природе: собира­
ли грибы и ягоды, играли в волейбол. На днях поедем 
в Свердловскую филармонию на выступление артистов 
Украинской эстрады. Распространили 30 билетов и за­
казали автобус.

Немало наших сотрудников отдыхало по путевкам. 
Мастер сметанного цеха Ф. Н. Третьякова поправляла 
здоровье в Ессентуках, а работница отдела сбыта Н. П. 
Комардина с детьми была в Анапе. В дома отдыха ез­
дили А. Е. Коротаева, Г. Я. Васева, В. И. Зайцева, Н. Ф. 
Вишняков,

Н. МИЗГИРЕВА,
заместитель председателя завкома профсоюза.

—'ФУІ о  О Л

Олимпиаду увидит весь мир
М о с к в а . В и ю л е  б у д у щ е г о  го д а  п р е д п о л а г а е т с я  с д а т ь  

в э к с п л у а т а ц и ю  в О с т а н к и н о  т е л е р а д и о к о м п л е к с .
Э то  с л о ж н е й ш а я  с и с т е м а  и з  п е р е д в и ж н ы х  и с т а ц и о н а ­

р н ы х  п е р е д а ю щ и х  с р е д с т в  н а  с п о р т и в н ы х  с о о р у ж е н и я х ,  
в м е с т а х  з р е л и щ н ы х  м е р о п р и я т и й  и с о е д и н е н н ы х  л и н и ­
я м и  с в я з и  с т е л е ц е н т р о м . З д е с ь  б у д е т  с о б и р а т ь с я  и о б ­
р а б а т ы в а т ь с я  д о  150 т е л е в и з и о н н ы х  с ю ж е т о в .  Д л я  о б е о  
п е ч е н и я  п р и е м а  и п е р е д а ч и  и з о б р а ж е н и й  с м е с т  с о р е в ­
н о в а н и й  — н а ч н у т  д е й с т в о в а т ь  д е с я т к и  п е р е д в и ж н ы х  
с т а н ц и й .

На с н и м к е :  н а  с т р о и т е л ь с т в е  к о м п л е к с а .
Фото А. С туж ина (Ф отохроника ТАСС)

ВО В С Е  К О Н Ц Ы  С Т Р А Н Ы
Есть в Новоуткннске учебно-экспериментальная ме­

бельная фабрика. Сначала там изготовляли кухонные 
буфеты, шкафы для одежды и другие предметы бы­
та. Но вот уже восемь лёт, как коллектив работает по 
заявкам учебных заведений: выпускает столы для ау­
диторий, тумбочки для студенческих общежитий. Е ж е­
годно 30 тысяч изделий «уезжают» из Иовоуткинска в 
Хабаровск и Владивосток, Норильск и Краснодар, 
Свердловск и Тюмень, Ижевск и Томск. Те, кто поль­
зуется ими, благодарны рабочим фабрики: делают кра­
сиво и добротно. Прежде всего похвальные слова от­
носятся к шлифовщице Анастасии Васильевне П атру­
шевой, механизатору Анатолию Леонидовичу Елохину, 
отделочнике Тамаре Ивановне Патрушевой. Дооросо-

і-вестно относятся они к  своим обязанностям.
И . У Д А Р Ц Е В А ,

Т О Л Ь К О  Т Р Е Т Ь И
Завершились игры на 

первенство тарсовета по 
футболу среди цеховых 
команд. В пяти зонах луч­
шие команды предприятий 
боролись за право выхода 
в финал. Так, в нашей зо­
не соревновались восемь 
команд. Победили железно­
дорожники рудоуправления, 
обыгравшие в решающеи 
встрече команду завода 
Ж Б И и К  —  4:0.

На финал в Полевской 
прибыли четыре команды, 
занявшие первые места по 
зонам (пятый победитель — 
Арти —  участвовал в это 
время во всесоюзных сорев­
нованиях в М оскве). В пер­
вый день первоуральцы про­
играли ревдинцам 0 :2, 
встреча между трубопрокат­
чиками Северского трубно­
го завода и нижнесергинца- 
ми закончилась вничью — 
0:0. Во второй день коман­
да рудоуправления, проиг­
рывая Нижним Сергам 0:2, 
в конце игры сумела забить 
в ворота соперников три 
мяча. Северские футболисты 
легко победили ревдинцев— 
5:1. В заключительном т у ­
ре Ревда потерпела еще од­

но поражение, на этот раз
от Н иж них Серег *— 6:4.

В матче, где должен был 
определиться чемпион, се­
верскую команду устраива­
ла ничья, а футболистам 
М агнитки необходимо бы­
ла только победа. На пере­
рыв команды ушли при сче­
те 2:0 в пользу хозяев по­
ля. В конце игры гости ак­
тивизировались и в течение 
двух минут сравняли счет, 
однако большего им сде­
лать не удалось. ’*

Таким образом, в област­
ных соревнованиях, кото­
рые пройдут также в По- 
левском, наш территориаль­
ный совет будет п'редстав- 

' ляТь цеховая команда Се­
верского трубного завода, 
набравшая четыре очка. 
Команды Н иж них Серег и 
рудоуправления, имеющие 
лишь по три очка, заняли 
соответственно второе и 
третье места.

В. ЧУКАНОВ, 
председатель Перво­
уральского территори­
ального совета ДСО 
«Труд».

Редактор С. И. J1EKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «УБИЙ СТВО  В ВОСТОЧНОМ  

ЭКСПРЕССЕ». Сеансы: 9, 12. 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». « А Л Е Н Ь К И Й  Ц ВЕТО ЧЕК». 

Сеансы: 17, 19, 21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «А Л Е Н Ь К И Й  

Ц В Е ТО Ч Е К». Сеансы: 9, 11, 13, 15 часов.
Клуб филиала Новотрубного завода. «Л Е Г Е Н Д А  О 

ТИЛЕ». Сеансы: 17, 20 часов.
Клуб Трудпоселка. «И З-ЗА Л Ю БВ И ». Сеансы; 19, 

21 час.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИ­
ОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 69 ОБЪ­
ЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ НА 1 9 7 8 -1 9 7 9  
УЧЕБНЫЙ ГОД ПО СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНО­
СТЯМ:
монтажники стальных и железобетонных конст­
рукций, слесари-монтажники по общемонтажным 
работам и оборудованию общего назначения, 
слесари-строительные, электромонтажники по ос­
ветительным сетям и силовому электрооборудо­
ванию, арматурщики-электросварщики, слесари 
по ремонту промышленного оборудования — 
срок обучения 2 года. Плотники, каменщики — 
срок обучения 1 год. Принимаются юноши.

М аляры-штукатуры, арматурщики-электросвар­
щики — срок обучения 2 года. Принимаются де­
вушки.

Прием учащихся производится в возрасте 15— 
17 лет с образованием 8— 10 классов.

При поступлении нужны следующие докумен­
ты: паспорт или свидетельство о рождении, сви­
детельство об образовании, характеристика из 
школы, справка с места жительства, 12 фотогра­
фий ( 3 x4 ), заявления ог родителей и поступаю­
щего.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи­
танием и обмундированием. Иногородним предо­
ставляется общежитие.

Адрес училища: Свердловская область, г. Пер­
воуральск, улица Чкалова, 17 (приемная комис­
сия).

16 сентября состоится вечер встречи выпу­
скников 1358 года школы N° 12. Сбор в 10 ча­
сов утра у Дворца культуры. За справками оо- 
рашаться по тел. 2-61-96, 56-87.

ВНИМАНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Магазин № 42 «Радуга» (ул. Ватутина, 20) 

предлагает мебельную ткань производства Поль­
ши. Ткань ворсового переплетения, в полоску с 
преобладанием вишневого цвета, очень совре­
менная, имеет прочную  окраску, не садится, не 
мнется. Цена Ю  рублей за метр, ширина 150 см, 

ПОСЕТИТЕ МАГАЗИН!

П Е Р В О У Р А Л Ь С КО Е  С РЕД Н ЕЕ ГО РО Д С КО Е 
П Р О Ф ЕС С И О Н АЛ ЬН О  - Т Е Х Н И Ч Е С КО Е  У Ч И ­
Л И Щ Е  № 7 продолжает прием юношей и леау; 
шек в возрасте 15— 17 лет на 1978— 79 учебный 
год по следующим специальностям:

С образованием 8 классов: маляры-штукатуры, 
облицонщики-гошточники-мозаичники, арматурщи- 
ки-электросварщики, столяры-строительные, элек­
тромонтажники по освещению, осветительным и 
силовым сетям и электрооборудованию, слесари 
по ремонту строительного оборудования. Срок 
обучения 3 года.

Все учащиеся обеспечиваются трехразовым пи­
танием, обмундированием, учебниками.

За время прохождения производственной прак­
тики выплачивается вознаграждение в размере 
33 процентов от суммы заработка. Время уче­
бы в училище засчитывается в непрерывный тр у ­
довой стаж работы.

По окончании училища выдается диплом о 
среднем образовании, дающий право на посту­
пление в высшие и среднетехнические учебные 
заведения, и присваивается разряд по специаль­
ности.

Ежегодно выпускникам училища даются на­
правления в институты и техникумы.

С образованием 10 классов: электросварщики
ручной сварки, машинисты мостовых кранов.

Учащимся, поступившим в училище с образо­
ванием 10 классов, выплачивается стипендия в 
размере до 70 рублей в месяц. Срок обучения 
10 месяцев.

В се . учащиеся, нуждающиеся в жилье, обеспе­
чиваются благоустроенным общежитием. В ком­
натах проживает по 2—3 человека.

В училище имеется спортивный зал, стадион и 
актовый зал. При училище работают спортивные 
секции, кр уж ки  художественной, самодеятельности 
и технического творчества.

Д ля поступления нужны  следующие докумен­
ты: свидетельство о рождении или паспорт, сви­
детельство об образовании или аттестат, 12 фото­
карточек (размером 3x4 см), 2 фотокарточки (на 
паспорт), справка с места жительства и о семей­
ном положении, характеристика из школы, меди­
цинская школьная карта и медицинская карта 
формы 25-Ю, заявления от поступающего и от 
родителей.

Наш адрес: Свердловская область, г. Перво­
уральск, ул. Гагарина, 77 (конечная остановка 
автобуса маршрута № 11). Телефон 2-50-75.

Приемная комиссия работает ежедневно с 8 до 
17 часов, кроме воскресенья.

«ГОВОРИТ ПЕРВОУРАЛЬСК» ѵ
ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ С 5 ПО 18 СЕНТЯБРЯ
5 сентября, вторник. 7.15. Радиожурнал «Рабо­

чий человек».
6 сентября, среда. 17.45. Городские известия,
7 сентября, четверг. 7.15. Образ жизни —  со­

циалистический.
8 сентября, пятница. 7.15. Передача для моло­

дежи. Встреча с участниками мотопробега Перво­
уральск —  Байкал —  Первоуральск,

11 сентября, понедельник. 17.45. Информацион­
ный выпуск «По следам событий недели».

12 сентября, вторник. 7.15. «Компас юности». 
Рассказы о молодых рабочих,

13 сентября, дреда. 17.45. «Технические новин­
ки».

14 сентября, четверг. 7.15. На пусковых строй­
ках.

15 сентября, пятница. 7.15. Передача «К Дню
работника леса».

18 сентября, понедельник, 17.45. Информацион­
ный выпуск «По следам событий недели».

Первоуральская детская художественная школа 
(ул. Западная, школа № 4) продолжает прием 
в подготовительный класс учеников 4-х классов 
общеобразовательных школ.

Новоуткинский филиал Свердловского элек­
тромеханического техникума продолжает прием 
учащихся на базе 10 классов по специальности 
«Электросварочное оборудование». Срок обуче­
ния 2 года 6 месяцев.

Ревдинский городской спортивно-технический 
радиоклуб ПРОВОДИТ НАБОР на курсы радио­
механиков и секретарей-ма'шинисток.

За справками обращаться по адресу: г. Ревда, 
ул. Чехова; 25, с 10 до 13, с 14 до 19 часов. Те­
лефон 4-22-11.

На Первоуральской станции техобслуживания 
отнрыт магазин по продаже запасных частей для 
автомобилей и мотоцикла «Ѵрал», а также пу­
щена в эксплуатацию установка для мойки лег- 
новых аетомобилей.

Добро пожаловать, уважаемые владельцы лич­
ного транспорта!

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
В хозяйственных магазинах Первоуральского 

райпо имеются в продаже холодильники «Самар­
канд» по цене 325 рублей, большой ассортимент 
фарфоровой посуды.

ПОСЕТИТЕ НАШИ МАГАЗИНЫ.
Адреса магазинов: д. Битимка и п. Билимбай 

ул. Первомайская.

Первоуральский горпром торг предлагает новый 
вид дополнительных услуг —  раскрой тканей в 
магазине № 34 «Промышленные товары» (пос. 
Хромпик).

*  *  *
В магазин № 22 «Одежда» (рынок) поступили 

в продажу зимние пальто различных расцветок 
для девочек с 24 по 46 размеры, Цена от 21 до 
55 рублей. Имеются шелковые ^кенские^ілатья с 
44 по 56 размеры. Цена от 14 до 30 рублей.

Горветлечебница 9, 16 и 30 сентября П Р О ВО ­
Д И Т  прививки собакам против чумы с 8-30 до 12 
часов.

С ердечно благодарим  коллектив  П ервоуральского  х л е ­
боком бината и лично ди р екто р а  Н. Г. Х рунева и главно­
го инж енера  В. М. Сороку, а  т ак ж е  всех  родны х, бл и зки х  
и соседей, о казавш и х  пом ощ ь в о р ган и зац и и  похорон 
наш ей  дорогой и лю бимой м ам ы  и бабуш ки  Кустовой 
Анны М ихайловны . Дети и внуки.

Комбинат «Эра» освоил и внедрил новый вид 
услуг — ремонт и проверку бытовых электро­
счетчиков. За справками обращаться по адресу: 
г. Первоуральск, ул. Ватутина, 58, «Рембыттех- 
ника», тел. 2-27-04. Часы работы: с 8 до 20 ча­
сов, перерыв — с 12-30 до 13-30 часов, выход­
ной — воскресенье.

А Д Р Е С :  623100. г. П ер­
в оуральск , проспект  Ильи- 
,ча', 21/40.

Т Е Л Е ф О Н Ы :  редакто р
2-15-72, зам  р ед ак то р а  
2-52-05, ответственн ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94/ отдел п а р ­
тийной  ж и зн и  2-52-83, эк о ­
н ом ический  отдел 2-53-47, 
отдел писем  2-52-21. к о р ­
р екто р ская  2-35-62, бу х гал ­
тер  2 53 71. директор  типо­
гр аф и и  2-46-55.


