
ГОТОВЯСЬ К ЖАТВЕ
Осень — решающий этап 

сельскохозяйственного года. 
Она подводит итоги труда 
на селе, требует особой чет­
кости, слаженности, орга­
низованности. Тем более, 
что еше в полном разгаре 
заготовка кормов, а уже 
остаются считанные дни до 
уборки зерновых, картофе­
ля, овощей.

Убрать предстоит нем ало:. 
в совхозе «Первоуральский», 
например, овес с площади 
1000 гектаров, картофель — 
со 130, капусту, морковь; 
свеклу, турнепс в общей 
сложности во всех отделе­
ниях — с 275. В совхозе 
«Уткинекий» наливаются 
полновесным колосом овес, 
пшеница, ячмень более чем 
на 1400 гектарах, кроме то­
го под городом занято 100,, 
гектаров. f

’  К а к  же хозяйства гото­
вятся к жатве?

В дни уборочной страды, 
когда и минута на счету, 
успех решает прежде всего, 
бесперебойная работа тех­
ники. В совхозе «Перво­
уральский» завершен ре­
монт всех 11 комбайнов, 
а в совхозе «Уткин- 
ский» —  8 из 10. Следо­
вательно, уткинцам надо 
поторопиться, чтобы прове­
рить и отладить каждый 
узел полевых «кораблей», 
иначе в период уборочной 
страды их простои могут 
обернуться невосполнимыми 
потерями зерна.

Требуется предусмотреть 
в капризы п о г о д ы :  то
дождь льет, то сильным ве­
тром скручивает высокий 
стебель. К а к  же избежать 
потерь на косовице зерно­
вых? Н уж но  подумать о 
приспособлениях. В ряде 
хозяйств для уборки полег­
лых хлебов используют экс­
центриковые мотовила, ус­
тановив их на минимальную 
скорость вращения и приде­
лав стеблеподъемники и де­
лители.

Выбор тактики  жатвы  за­
висит от агрономов-техноло- 
гов полей. Раздельный спо­
соб, разумеется, прогрессив­
ный. И в то же время прак­
тика показывает: , большой 
разрыв между косовицей и 
обмолотом валков ведет к 
потерям и порче урожая.

Весной нынешнего года 
сев, как известно, проводил­
ся позднее обычного. Не
исключена возможность, что 
жатва развернется в слож­
ных условиях. Чтобы обес­
печить надежную сохран­
ность зерна, следует зара­
нее подготовить сушильное 
хозяйство. М еж ду тем, ре­
монт сушилок в том и дру-\ 
гом совхозах пока не за- \  
кончен. В совхозе «Перво­
уральский» з ат яг ивает е  я
подготовка плошадок для
активного вентилирования 
зерна, складских помещений 
под зернофураж. Поток зер­
на нигде не должен встре­
чать затора. СѵиГильные аг­
регаты должны работать 
круглосуточно!

Техника —  техникой, а 
все же успех уборочной 
страды решают люди. Вот 
почем-у необходимо тщате­
льно проанализировать р а ­
бочие планы, подробно об­
судить их на собраниях ме­
ханизаторов и всех тех, кто 
будет участвовать а убороч­
ной кампании.

В совхозе «Первоураль­
ский» комплектуется два 
отряда, которые решено 
разбить на звенья. Пфи 
этом нужно учесть, чтобы 
рядом с молодыми работ­
никами трудились опытные 
механизаторы. А  таких в 
хозяйстве немало. В прош­
лом году на уборке, ска­
жем, по-ударному дейст­
вовал комбайнер Анатолий 
Николаевич Мальцев. Не 
занимать умения и Н ико ­
лаю Семеновичу Шерстобн- 
тову. Важно, чтобы приемы 
и методы мастеров жатвы 
быстро осваивали все и 
применяли их в деле. Эф­
фективная расстановка сил 
и средств способствует про­
изводительной эксплуатации 
техники.

Качество жатвы  нераз­
рывно связано с вопросами 
моральной и материальной 
ответственности всех, кому 
поручена судьба урожая. 
Вот почему очень важно 
развернуть действенное со­
ревнование, довести до ка ж ­
дого человека нормы выра­
ботки, условия дополнитель­
ной оплаты и премирования 
за высококачественное и 
своевременное проведение 
уборочных работ. Зарабо­
ток механизаторов хорошо 
бы, видима, поставить в за­
висимость от намолота с 
гектара. Чем больше сверх­
плановый намолот, тем вы­
ше оплата за центнер зер­
на. Неплохо бы использо­
вать контрольные обмолоты 
для более объективной 
оценки объема и качества 
уборочных работ. Это зна­
чительно повысит ответст­
венность механизаторов в 
борьбе с потерями урожая.

Уборочная страда — за­
бота общая. Помощь шефов 
— коллективов промышлен­
ных предприятий и органи­
заций потребуется на под­
работке зерна и складиро­
вании его, копке картофеля, 
его транспортировке и сор­
тировке, а затем уборке 
овошей. Думается, что лю ­
ди и транспорт, все необ­
ходимое, во время придут 
на помощь сельчанам.. И 
руководителям хозяйств не­
обходимо прзаботиться, что­
бы создать горожанам хо­
рошие условия для трѵда и 
культурного отдыха. Ибо в 
прошлую осень нередки бы­
ли случаи, когда посланцев 
промышленных предприя­
тий предоставляли самим 
себе, плохо заботились о их 
быте, организации питания.

Осень требует от земле­
дельцев высокого напряже­
ния в работе, умения д о р о ­
ж и т ь  каждым часом. П ри­
мером. как всегда, должны 
служить к о м м у н и с т ы . Ведь 
июльский П978 года) Пле­
нум Ц К  КП С С  указал на 
необходимость поднять роль 
сельских первичных партий­
ных организаций. Комм уни­
сты призваны с партийной 
настойчивостью заботиться 
о полной сохранности выра­
щенного урожая, пресекать 
случаи бесхозяйственности.

Четкое планирование, уме­
лая организация труда, 
действенное социалистиче­
ское соревнование позволят 
добиться успеха на жатве, 
с честью выполнить обяза­
тельства, принятые труж е­
никами села в третьем году 
пятилетки.

П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы
на вахте ударного года

В комсомольско-молодеж­
ной смене печного отделе­
ния восьмого цеха хромпи­
кового завода В. Л . М ото- 
вилов — старший. Аппарат­
чик шестого разряда, Вла­
димир Леонидович призна­
вался в июле лучшим по 
профессии.

Коллектив, руководимый

им, выполняет сменные за­
дания на 102 процента. 
Тщательно следят химики 
за качеством продукции, 
культурой производства.

На снимке: аппаратчик
разложения В. Л . Мотови- 
лов.

Ф ото Н, Булыгина.

В К Л А Д Ы  Р А С Т У Т
Слаженно трудится на 

заводе по ремонту горного 
оборудования коллек т и в 
второго механосборочного 
участка. С начала года он 
о т п р а в и л  потребителям 
сверхплановых изделий на 
24 тысячи рублей. Славятся 
на предприятии механо­
сборщики и своим хозяй­
ским, рачительным подхо­
дом к работе —  на лице­
вом счету экономии участка 
уже свыше 11 тысяч руб­
лей. ,

Эти богатые вклады в ра­
бочую копилку достигнуты 
тружениками благодаря за­
мене устаревшего оборудо­
вания, постоянному совер­
шенствованию технологиче­
ских процессов, четкой ор­
ганизации труда. Так, в 
этом году внедрены шести­
шпиндельный токарный по­
луавтоматический станок на 
обработке транспортерных 
роликов. полуавтоматиче­
ский токарный станок с

программным управлением 
на изготовлении роликов 
горновскрышных комплек­
сов и ряд других автоматов. 
Смелое внедрение новых 
агрегатов повышает произ­
водительность труда, ска­
зывается на качестве про­
дукции —  высокую оценку 
получ, она у основных 
потреб глей —  горняков.

Приме, у ірной работы 
демонстрируют на участке 
многие рабе е, но особо 
хочется отметить -мену ма­
стера Г. И. Петуховой —  на 
месяц опережается трудо­
вой график. Успешно справ­
ляются с социалистически­
ми обязательствами слеса­
ри-сборщ ики смены Л. М. 
Доронин, Р. Муратов, то­
карь А. Н. Качуров, их 
имена среди лучших на за­
воде.

М. ОГОРОДНИКОВ, 
начальник отдела орга­
низации труда.

ДОСРОЧНО
В цехе № 1 динасового 

завода широко разверну­
лось соревнование за до­
срочное выполнение заданий 
третьего года пятилетки. 
Коллектив уже справился 
с планом восьми месяцев. 
Первенство в соревновании 
держат труженики смены 
мастера Н. Ф. Трубеева. Си­
стематически перевыполня­
ют задания прессовщик 
В. IU. Ш амыков, садчик 
В. А. Зайкова, формовщик 
Р. Ахметова. Им помогает 
большой опыт, знание сме­
жны х специальностей.

Коллектив цеха решил до 
конца августа выдать до­
полнительно к  з а д а н и ю  
4700 тонн огнеупорных из­
делий.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

З А Д А Ю Т  

Р ИТ М
Немало отличных труж е ­

ников в цехе сборосваркн 
завода трубчатых строите­
льных конструкций. Д об и ­
ваясь высоких производст­
венных показателей, намно­
го опережают они свой тру­
довой график. Каждой ми­
нутой работы дорожат, к 
примеру, электоосварщикч 
Н. Панкратов, В. Григорь­
ев: на их рабочих кален­
дарях соответственно май 
и июнь 1979 года. Более 
тысячи тонн металлоконст­
рукций сварено каждым 
свспх нормы.

Трудятся е перевыполнени­
ем социалистических обяза­
тельств и слесари-сборщикй 
В. Лепихин и Г. Грибия. 
Продукцию  они сдают с 
первого предъявления, при- 
чем ѵже в счет октября — 
ноября будущего года.

В. КАРПЕНКО, 
рабкор.

ЗАГОТОВКА КОРМОВ ПРОДОЛЖАЙ СЯ

ПОДТЯНИТЕСЬ, ШЕФЫ!
Рядом с кормозагото- 

вителями совхоза «Пер­
воуральский» трудятся 
посланцы предприятий 
города. Они помогают 
сельчанам увеличивать 
запасы кормов для обще­
ственного животновод­
ства.

Погода позволяет ве­
сти косовицу весь све­
товой день и закончить 
ее в кратчайшие сроки. 
Ускорив темпы заготов­
ки кормов, завершили 
задание коллективы за­
водов по ремонту горно­
го оборудования и тер­
моизоляционных мате­

риалов, треста ІІерво- 
уральекмежрайгаз и Пер­
воуральского филиала 
производственного объе­
динения Свердлоблме- 
бельсбыт.

Близки к завершению 
зеленой страды после 
цы треста Уралтяжтр. о- 
строй. Последние тонны 
сена заготавливают тру­
женики завода теплоизо­
ляционных изделий. 200 
тонн зеленой массы на 
счету посланцев завода 
технологического обору­
дования, перевыполнив­
ших задание. А вот сда­
чу сона они затягивают.

Из че лрех тысяч тонн 
зеленой массы доставили 
свыше двух тысяч тонн 
новотрубники. На днях 
ели справятся с заготов­
кой сена.

Но не везде организа­
ция труда на высоте. 
Только на пятьдесят про­
центов выполнено зада­
ние представителями ру­
доуправления. Страда на 
лугах близится к кон­
цу, а хромпиковцы лишь 
начали разворачиваться. 
Из 32 тонн сена они за­
готовили четыре, из 500 
тонн зеленой массы— 98.

Б. ТЕТЕРИН.

ВАРШАВА. Завершена
модернизация Люблинского 
автозавода. Ежедневно с 
конвейера предприятия схо­
дит теперь 100 популярных 
не только в стране, но и за 
рубежом грузовиков марки 
«Ж ук». В настоящее время 
почти каждый второй авто­
мобиль предназначен на эк­
спорт. Они идут в Совет­
ский Союз, ГД Р , Венгрию и 
другие страны.

ПАРИЖ. Представитель­
ница Французской коммуни­
стической партии победила 
на дополнительных муници­
пальных выборах в комму­
не Мениль-Верклив (депар­
тамент Эр). Симона Камю 
стала первым депутатом- 
коммунистом местного му­
ниципального совета.

Д Е Л И . В Индии осуще­
ствляется программа повы­
шения благосостояния ш ах­
теров,' на реализацию кото-, 
рой в текущем 1978— 1979 
финансовом году решено 
выделить 96 миллионов ру­
пий. Из этой суммы более 
одной трети будет израсхо­
довано на строительство 
больниц, профилакториев и 
других медицинских учреж ­
дений. Большое значение 
придается такж е жилищ но­
му строительству. В на­
стоящее время в районах 
добычи угля строятся в об­
щей сложности 15 тысяч 
жилы х домов. В них посе­
лятся свыше 100 тысяч шах­
терских семей.

В А Ш И Н ГТ О Н  .Министер­
ство финансов С Ш А  объя­
вило о том, что оно плани­
рует продать на ежемесяч­
ных аукционах еще три 
миллиона унцнй золота і:з 
золотого запаса страны. 
Здесь расценивается это 
как  еще одна попытка аме­
риканских властей остано­
вить катастрофическое па­
дение курса доллара.

Л О Н Д О Н . Безработица я 
Англии достигла рекордного 
за последний год уровня. 
По опубликованным здесь 
официальным данным, сей­
час на Британских островах 
не имеют работы 1.6 мил­
лиона человек, т. е. 6,7 про­
цента всего трудоспособно­
го населения страны.

КА И Р . Министерство вну­
тренних дел Саудовской 
Аравии постановило уволить 
всех женщин из государст­
венных и частных органи­
заций и учреждений. В со­
ответствии с решением ми­
нистерства представительни­
цам «слабого пола» разре­
шено работать только в 
женских школах, медицин­
ских учреждениях и благо­
творительных обществах.

(ТАСС).

К СВЕДЕНИЮ УЧАЩИХСЯ 
И РОДИТЕЛЕЙ!

25 августа в 14 часов в 
средних школах проводятся 
встречи с выпускниками 
10-х классов 1978 года.

28 августа во всех ш ко­
лах проводятся сборы уча­
щихся: с 10 часов — 1— 5 
классы, с 12 часов — 6— 14 
классы,

ГОРОМ», .



Августовское совещание учителей

ВОСПИТЫВАТЬ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ
В минувший вторник во Дворце культуры и техники 

Новотрубного завода состоялось традиционное авгу­
стовское совещание учителей. С докладом «Об итогах 
работы Всероссийского и Всесоюзного съездов учите­
лей и задачах педколлективов школ в 1978— 1979 учеб­
ном году» выступила заведующая городским отделом 
народного образования Т. П. Малофеева. Сегодня пу­
бликуется отчет о работе городского совещания учите­
лей.

Общество развитого соци­
ализма предъявляет новые 
требования к народному об­
разованию. Они сформули­
рованы в решениях XXV 
съезда КПСС, постановле­
нии Ц К  КПСС и Совета 
Министров СССР «О даль­
нейшем совершенствовании 
обучения, воспитания уча­
щихся общеобразовательных 
школ и пцдготовки их к 
трѵдѵ». Делегаты Всерос­
сийского и Всесоюзного 
съездов учителей обсуждали 
пути дальнейшего совер­
шенствования обучения и 
воспитания молодых строи­
телей коммунизма. Самое 
основное — повышение эф­
фективности и качества 
всей учебно-воспитательной 
работы. Значит, надо доби­
ваться, чтобы каждый вос­
питанник школы рос идей­
но убежденным, трудолюби­
вым, хорошо образованным, 
культурным, нравственно 
богатым. Именно на этих 
направлениях сосредоточены 
поиски педагогов нашего 
города.

Последние пять лет все 
средние школы работают по 
кабинетной системе. В ми­
нувшем году 335 специаль­
но оборудованных классов 
удостоены юбилейных пас­
портов. Многие кабинеты 
стали подлинными методи-' 
ческими центрами. В каби­
нетах истории, географии, 
русского языка и литерату­
ры, физики, математики 
школ № 12, 3, 35, 2 и дру­
гих в достаточном количе­
стве наглядные пособия, 
раздаточный материал, фо­
нотеки, справочная литера­
тура. Здесь удобно занима­
ться ученикам и препода­
вать учителям.

Докладчик отметила, что 
идейно-политическое, трудо­
вое и нравственное воспи­
тание подрастающего поко­
ления является центральной 
проблемой народного обра­
зования. Большое внимание 
уделяется изучению произ­
ведений В. И. Ленина. Пе­
дагоги стремятся, ч т о б ы  
учащиеся глубоко постигли 
логику ленинской мысли, 
могли применить получен­
ные теоретические знания в 
оценке общественных явле­
ний.

Ш ирокие возможности 
для воспитания молодежи 
открывают книги товарища 
Л . И. Брежнева «Малая 
земля» и «Возрождение». 
Они учат подрастающие по­
коления беззаветной любви 
к  Родине, демонстрируют 
яркий пример мужества и 
самоотверженности совет­
ских людей. В школах горо­
да состоялись классные ча­
сы, конференции по этим 
произведениям.

В школе № 10 создан му­
зей «Заветам Ленина вер­
ны». Здесь проходят Ленин­
ские уроки, Ленинские за­
четы, ребятам впервые по­
вязывают пионерские гал­
стуки, прикалывают комсо­
мольские значки. В школе 
№ 7 работает богатый ис­
торический музей. И н ­
тересны экспонаты музея 
школы № 21. Ученики со­
брали материалы о боевом 
и трудовом пѵти ВЫПУСКНИ­
КОВ. Все это оказывает 
неоценимое воспитательное 
воздействие на подростков.

Заведующая гороно Т. П. 
Малофеева проанализиро­
вала итоги минувшего учеб­
ного года. В школах Пер­
воуральска обучалось 19904
— Я Я = Я В !! 2 С Т Р . і
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человека. Переведено в сле­
дующие классы 19820 чело­
век. Процент успеваемости 
— 99,6. Коллективы школ 
№ 10, И , 12, 18, 25, 41 и 
другие закончили учебный 
год с полной успеваемо­
стью. Верным союзником 
педагогов в воспитательной 
работе выступает т р у д .  
Приобщение учащихся к 
сфере материального произ­
водства, к будущей профес­
сии — эта важнейшая го­
сударственная задача реша­
ется школой в тесном со­
дружестве с трудовыми кол­
лективами, профтехучили­
щами. Постоянно организу­
ются экскурсии на предпри­
ятия. Составлены комплекс­
ные планы совместной ра­
боты профтехучилища № 69 
и школ К 1 2. 10, профтех­
училища № 7 и школы 
№ 21, торгово-кулинарного 
училиша и школы As 3 
и других.

В начале декабря 1977 
года открылся межшколь- 
ный учебно-производствен­
ный комбинат. Новотруб­
ный, хромпиковый, динасо­
вый заводы, швейная фаб­
рика, горпишеторг и доу- 
гие предприятия позаботи­
лись об оснащении классов 
и мастерских. Создание это­
го комбината позволило по­
высить эффективность тру­
дового обучения, наиболее 
органично соединить учебу 
с общественно полезным 
трудом. Например, учащие­
ся, занимающиеся электро­
техникой, собирали антен­
ные коробки непосредствен­
но в цехах завода техноло­
гического оборудования. Бу­
дущие цветоводы-озелени­
тели прошли интереснѵю 
практику в теплицах комби­
ната коммунальных пред­
приятий. , Девушки, выбрав­
шие швейный профиль, вы­
полнили сложный заказ. 
Они сшили 400‘ фартуков.

Предприятия позаботи­
лись о полноценной практи­
ке подростков. Новотрубни- 
ки приняли 200 человек, 
гоппишеторг — 120. Таким 
образом, 900 учащихся по­
лучили четкое представле­
ние о рабочих профессиях. 
С благодарностью отзыва­
ются ученики о своих на­
ставниках. Очень много по­
лезного получила от Л . Ф. 
Папулиной и Л. И. Або- 
ленпевой ученица школы 
№ 2 Наташа Талько. Ей 
по душе пришлась работа в 
лаборатории химического 
контроля Новотрубного за­
вода. Доволен ппактикой 
ученик школы № 21 Евге­
ний Гробов. Он наравне с 
опытными слесарями пр ю- 
дил в порядок машины на 
авторемонтном заводе. А. Н. 
Журавлев многих увлек 
стпоительным делом.

Оставляет желать лучше­
го и организация некото­
рых уроков. Члены област­
ной комиссии отмечали, что 
в школах № 1 2 ,  21, 36 на 
уроках по-настояшему ак­
тивно выступают пять-шесть 
человек. И преподаватели 
этим удовлетворены.

Недостаточно ведется ра­
бота с отстающими. Д о ­
кладчик привела несколько 
фактов. Десятиклассник Бе­
лоусов из школы № 36 по­
лучил подряд две неудов­
летворительные отметки по 
математике. И больше в 
течение месяца не был 
спрошен.

Современный учитель — 
это умелый воспитатель, по­
литический боец, блестящий 
знаток своего предмета, 
собственной жизнью и тру­
дом утверждающий среди 
молодежи моральные прин­

ципы коммунизма. Поэтому 
работа с педагогическими 
кадрами занимает центра­
льное место в деятельности 
гброно и городского мето­
дического кабинета. Серьез­
ным критерием работы учи­
тельства явилась аттеста­
ция. Преподаватели Л. Е. 
Поторочина, И. А. Ланце- 
вич заслужили звание «Учи­
тель-методист», И. В. И го­
шина, Ц. И. Дудина, Г. В. 
Воскобойникова, В. Э. Ва- 
лькер удостоены .звания 
«Старший учитель». Нынче 
аттестация будет продолже­
на.

Обсуждая проблему все­
общего обязательного сред­
него образования, продол­
жила докладчик, мы долж ­
ны помнить, что на пред­
приятиях еше есть моло­
дежь, которой необходимо 
завершить учебу. К ак  ре­
шается вопрос вечернего и 
заочного обучения в на­
шем городе? Нынче 785 ра­
бочих получили аттестаты 
о среднем образовании. На 
Новотрѵбном и хромпико- 
вом заводах практически 
все юноши и девушки учат­
ся в вечерних школах.

2800 человек д о л ж н ы  
сесть за парты в этом учеб­
ном году. Успешно закончи­
ли комплектование восьмая 
автобаза, пассажирское ая- 
топредприятие, авторемонт­
ный завод и другие пред­
приятия. Думается,, рудоуп­
равление, Новоуткинский 
завод «Искра», горпище- 
торг и другие в оставшиеся 
дни наверстают упущенное.

Перед учительством от­
крыты замечательные перс­
пективы. Коммунистическая 
партия и Советское прави­
тельство создали все ус­
ловия для обучения и вос­
питания юных воспитанни­
ков школы. Мы готовы до­
стойно выполнить свой долг, 
заверила заведующая горо­
но Т. П. Малофеева, про­
должая самоотвер же н н о 
трудиться, посвягЦая свою 
жизнь великому делу вос­
питания нового человека.

По докладу развернулись 
прения.

НА Т Р И Б УН Е  делегат 
Всесоюзного съезда учите­
лей, директор школы № 21 
3. П. Козак. Она рассказы­
вает о впечатлениях от ра­
боты большого педсовета. 
Особо остановилась на про­
блеме трудового обучения 
учащихся. В ' школе № 21 
сложилась определенная си­
стема подготовки детей к 
труду, приобщения к  буду­
щей профессии. Кабинет на- 
чальной трудовой подготов­
ки оборудован всем необхо­
димым. Заслуга тут принад­
лежит отличнику народного 
образования Г. В. Воско- 
бойниковой, А. Н. Томи- 
ловских, 3. Н. Стулиной, 
Н. И. Мининой и другим.

Учительница А. Н. Цвых 
связывает трудовое обуче­
ние с уроками биологии, хи­
мии, физики, математики. 
Она организует экскурсии 
на швейную фабрику, хле­
бокомбинат. Многие ее по­
допечные после окончания 
школы идут в сферу обслу­
живания. Опыт А. Н. Цвых 
обобщен и представлен на 
В Д Н Х .

Внеклассная работа на­
правлена на развитие поли­
тического кругозора уча­
щихся. В школе, например, 
создан специальный каби­
нет для внеклассных заня­
тий по технике. Материаль­
ная база его позволяет ре­
бятам заниматься в кр у ж ­
ках электрорадиотехниче- 
ского профиля. Руководят 
ими шефы — комсомольцы 
Сергей Москалев и Татья­
на Калашникова.

В течение нескольких лет 
школьники, увлеченные хи­
мией, объединены в общест­
во «Электрон». Члены его 
занимаются пропагандой 
химических знаний, прово­
дят лабораторные исследо­

вания. 77 выпускников вы­
брали профессии, связан­
ные с химией.

В школе организован на­
учно-экономический лекто­
рий для старшеклассников. 
С лекциями выступают ве­
дущие специалисты города, 
преподаватели Свердлов­
ских вузов.

Конечно, не все вопросы 
трудового воспитания реше­
ны. Но учительский коллек­
тив настойчиво над ними 
работает.

—  Н А Ч АЛ ЬН О Е образо­
вание —  фундамент всего 
обучения. Именно в началь­
ных классах закладываются 
основы знаний, формируется 
будущий человек, — начала 
свое выступление учительни­
ца школы № 3 Г. А. К о­
жевникова.

Она подробно останови­
лась на нравственном воспи­
тании ученикон начальных 
классов. , На уроках чтения 
дети знакомятся с книгами 
о Родине, простых советских 
людях, делающих нашу 
жизнь прекрасной.

Стараюсь воспитывать в 
своих питомцах доброе от­
ношение к окружающим, 
умение в каждом человеке 
разглядеть искорки хороше­
го, — рассказывает Г. А. 
Кожевникова.

Она привела такой при­
мер. Саша Д роков слабо 
учился, часто нарушал дис­
циплину. Одна из девочек 
предложила вывести его из 
октябрятской звездочки. 
Но многие ребята с этим не 
согласились. Они вспомни­
ли, что Саша —  трудолю­
бивый дежурный. В учебе 
ему надо помочь и занять 
чем-то интересным в пере­
мену. М альчик серьезнее 
стал относиться к учебе.

Сборы, экскурсии, бесе­
ды, встречи с передовиками 
помогают ученикам понять, 
что ты принадлежишь к бо­
льшой советской семье.

В Ы С ТУ П Л Е Н И Е  органи­
затора по внеклассной ра­
боте школы № 7 Г. Б. Се­
ливановой участники . авгу­
стовского совещания выслу­
шали с большим внимани­
ем. Она рассказала о при­
общении учащихся к  обще­
ственно полезному труду .В 
начальных классах ребята в 
основном собирают макула­
туру, металлолом, изготов­
ляют различные поделки.

Пионеры заняты на учеб­
но-опытном участке, дежу­
рят в дворовых клубах, 
шефствуют над октябрята­
ми. Силами учащихся стар­
ших классов сделаны вер­
стаки, стеллажи, разное не­
стандартное оборудование 
для нового десятого цеха, 
школьники выполняют и 
другие заказы.

За каждым классом за­
креплен постоянный объект 
труда. Пионеры 7 класса 
«Б», например, ведают теп­
лицей. Зде^ь они ставят ин­
тересные опыты. Вместе с 
преподавателем А. И. Стан­
ковой они на практике убе­
дились, как внесенные в 
почву микроэлементы влия­
ют на урожайность пшени­
цы и ржи. Пять лет уча­
щиеся проводили опыт по 
сортоиспытанию картофеля 
в условиях нашего климата. 
Они пришли к выводу, что 
сорт «Лорх» дает наиболь­
ший урожай.

В Е Д У Щ Е Й  задачей шко­
лы остается дальнейшее со­
вершенствование учебно- 
воспитательного процесса, 
повышение эффективности 
урока, совершенствование 
методов обучения и воспи­
тания. Опытом работы в 
этом направлении подели­
лась преподаватель биоло­
гии школы № 41 В. А. Ко­
лесова. Она, в частности, 
рассказала о воспитании 
любви к  природе. В зави­
симости от времени года 
проводятся операции «Бе­
резка», «Родничок», «Зеле­
ная елочка» н другие. Уча­

щиеся знакомятся, напри­
мер, какое значение для на­
родного хозяйства имеет
береза. Почему именно эти 
деревья посажены в Хаты­
ни? Подростки ищут стихи, 
песни о березе.

Всегда с большим жела­
нием школьники готовятся 
и участвуют в вечере «Зо­
лотая осень». На каждом
оригинальный, сделанный 
своими руками костюм. Ре­
бята составляют букеты, 
придумывают им красивые, 
звучные названия. Запом­
нилась выставка, посвящен­
ная дню рождения В. И. 
Ленина. Ученики изготовили 
макет «Ленин в березовой 
роте».

Подростки получают и 
практические навыки. Они 
ухаживают за саженцами в 
питомнике, немало полез­
ного делают для восстанов­
ления леса. Такой подход к 
обучению позволяет на 
уровне требований .препо­
давать основы знаний.

О В А Ж Н О Й  роли ком ­
сомола в коммунистическом 
воспитании учащихся гово­
рил первый секретарь гор­
кома В Л КС М  Н. В. Голу­
бев. Ш кола для ее питом­
цев становится и школой 
комсомольской работы, 
нравственной закалки. В о к­
тябре будет проведен деся­
тый Всесоюзный смотр со­
чинений «Ты на подвиг зо­
вешь, комсомольский би­
лет». Активисты должны 
привлечь к участию всех 
старшеклассников. Н акану­
не 60-летия В Л КС М  прой­
дет «Неделя комсомольской 
славы». Намечается прове­
сти также собрания «Заве­
там Ленина верны», в пио­
нерских дружинах сбор «Мы 
верная смена твоя, комсо­
мол!» Подготовка к  этим 
торжествам должна начать­
ся с первого учебного дня.

Педагогическим коллекти­
вам и комитетам В Л К С М  
школ города предстоит в 
новом учебном году боль­
шая работа по созданию 
ученических комитетов. Они 
на деле будут осуществлять 
самоуправление.

Н А Ч А Л Ь Н И К  отдела тех­
нического обучения Ново­
трубного завода М. X. Та­
гиров поднял важный во­
прос о заочной и вечерней 
форме учебы юношей и де­
вушек. Кажды й четвертый 
молодой новотрубник без 
отрыва от производства 
окончил одиннадцать клас­
сов вечерней школы и полу­
чил аттестат. И нынче ком­
плектование Ш Р М  успешно 
завершено.

В цехах регулярно прово­
дятся заседания учебных ко­
миссий. В их составе адми­
нистрация, партийные, проф­
союзные, комсомольские ак­
тивисты, преподаватели. 
Члены комиссии встречают­
ся с рабочими, беседуют с 
ними, убеждают в необхо­
димости продолжить учебу. 
В этом направлении плодо­
творных результатов доби­
лись комиссии девятого, де­
сятого, четырнадцатого це­
хов.

Секретарь бюро В Л КС М  
цеха № 10 Алексей Окоро­
ков и его помощники боль­
шое внимание уделяют со­
хранению контингента. Они 
следят, чтобы учащиеся ис­
пользовали учебные дни, от­
дыхали летом, чтобы их не 
отправляли в длительные 
командировки. Слова ком­
сомольского вожака звучат 
убедительно. Алексей сам 
учится в вечернем метал­
лургическом техникуме.

Рост образовательного 
уровня работающей молоде­
жи благотворно сказывает­
ся на повышении квалифи­
кации и в конце концов на 
производительности труда. 
Поэтому максимальное при­
ближение заочных и вечер­
них школ к предприятиям, 
дальнейшее совершенствова­
ние учебно . воспитатель­

ного процесса —  остается 
одной из главных задач.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ директо­
ра школы № 10 Д . А. Рыб­
кина посвятила свое вы­
ступление вопросу взаимо­
действия школы и семьи. 
Большую работу с «труд­
ными» подростками ведут 
члены учебно - воспитатель­
ной комиссии. Каждый шеф­
ствует над каким-то учени­
ком. Иван Петрович Куре- 
пин, работник пассажирско­
го автопредприятия, стал 
наставником Андрея Попо­
ва. Старший товарищ не 
раз был дома у мальчика, 
беседовал с родителями. С 
Андреем сложились добрые 
отношения. Он увидел в 
И, П. Курепине взыска­
тельного человека, которого 
ни в коей мере нельзя под­
вести. Благодаря тесным 
контактам школы, наставни­
ка, семьи Андрей окончил 
восемь классов.

Не отличался дисципли­
ной, трудолюбием Валерий 
Силантьев. М ать прошала 
сыну многие проделки. Чле­
ны учебно - воспитательной 
комиссии помогли родите­
лям осознать ошибочность 
их слепой любви к  В ал е -, 
рию, посоветовали отцу бо­
льше времени отдавать сы­
ну, занимать его досуг. 
М альчик исправился.

‘Суббота объявлена днем 
открытых дверей для роди­
телей. Мамы и папы полу­
чают индивидуальные кон ­
сультации по интересующим 
их проблемам воспитания. 
Они задают разные вопро­
сы. Помогать ли ребейку 
выполнять уроки, как руко­
водить внеклассным чтени­
ем. Умело ведут беседы 
преподаватели Л. Н. М иха­
лева, В. Ф. Раева, Е. П. 
Шестакова, В. Г. Фатеева, 
Н. И. Афонина и другие.

В школе создан универ­
ситет педагогических зна­
ний для родителей. Высту­
пают врачи, юристы, учите­
ля. Классные руководителя 
беседуют с родителями на 
предприятиях.

—  Особое значение мы 
придаем авторитету мам и 
пап. Преподаватели исто­
рии И. В. Игошина, М . М. 
Темников, В. С. Гриценко, 
рассказывая о подвигах со­
ветского народа в годы Ве­
ликой Отечественной войны, 
не забывают назвать имена 
дедушек, отцов своих уче­
ников. Учащиеся совершают 
командировки в историю 
своей семьи, пишут рефера­
ты о трудовом вкладе ро­
дителей в строительство 
коммунизма, —  отмечает 
Д. А. Рыбкина. — Семья 
обеспечивает наибольшую 
гарантию преемственности 
профессии. Александр Пав­
лов, Володя Брагин, Влади­
мир и Александр Посажен- 
ннковы пошли /то стопам 
родителей, стали рабочими 
людьми.

З А В Е Р Ш И Л  прения по 
докладу председатель гор­
кома союза учителей П. И. 
М артынчук. Он сказал, что 
шкюльные коллективы доби­
лись значительных успехов 
в обучении и воспитании 
юного поколения. Современ­
ный учитель —  это человек 
с широкой эрудицией, бес­
конечно влюбленный в свое 
дело. Но сегодня речь идет 
о том, чтобы от творчески 
работающего учителя пе­
рейти к творчески работаю­
щему коллективу. Это дви­
жение московских педагогов 
должно найти широкое рас­
пространение в нашем го­
роде.

В работе августовского 
совещания принял участие 
секретарь горкома партии 
Н. С. Савельев. Он поздра­
вил всех преподавателей с 
началом учебного года и 
пожелал энергии, инициати­
вы в деле коммунистич» 1 
ского воспитания и обуч» 
ния подрастающего яавв* 
леная.



Товары — народу

Л У Ч Ш Е ,  Б О Л Ь Ш Е
С каждым годом увеличивают выпуск предметов 

культурно-бытового назначения п. хозяйственного оби­
хода коллективы предприятий города. За семь месяцев 
их изготовлено на 5,1 миллиона рублей, то есть на 125 
тысяч рублей больше, чем за это же время прошлого 
года.

Разнообразнее стал выбор предметов культурно-бы­
тового назначения, повысилось их качество. В июле 
освоил и выдал новую продукцию коллектив завода 
технологического оборудования. На свердловскую базу 
Росхозторга отправлено 600 вешалок для полотенец. 
В два раза по сравнению с прошлым годом увеличено 
производство хозтоваров в Билимбаевском лесхозе. С 
начала года 61 тонну бордосской смеси для садоводов 
поставили в торговую сеть хромпиковцы, что на 
14 тонн больше плана. С этого года освоен выпуск 
товаров для народа заводом цо ремонту горного обору­
дования, Центрально-Уральской геологической экспе­
дицией.

Практика показывает, что наилучшие результаты 
достигаются там, где для изготовления продукции на­
родного потребления создают специализированные це­
хи, участки, оснащают их современным оборудованием, 
постоянно совершенствуют технологию и конструкцию 
изделий.

Шесть наименований товаров культурно-бытового 
назначения изготовляют новотрубники. Коллектив цеха 
Л! 25, где освоен их выпуск, заботится о высоком ка­
честве изделий.

С четвертого квартала новотрубники намерены зна­
чительно обновить ассортимент продукции широкого 
спроса. Закончено освоение новой модели ' комбиниро­
ванных кроватей со спинками, облицованными вини- 
ликскожеп. Ее применение позволит использовать при 
оформлении тисненного рисунка, повысит эксплуатаци­
онные качества изделий. Еще одна новинка — детские 
кровати с деревянными спинками.

Все это говорит, что на Новотрубном заводе уделяет­
ся серьезное внимание улучшению качества, расшире­
нию ассортимента товаров, предназначенных для ши­
рокого спроса. По итогам соревнования предприятий 
города за увеличение выпуска и улучшение качества 
товаров народного потребления за полугодие бюро гор­
кома КПСС и исполком горсовета признали победите­
лем по первой группе предприятий коллектив Ново­
трубного завода. Второе место присуждено хромпнков- 
цам.

В городских обязательствах определен рост произ­
водства товаров народного потребления на 7,5 процен­
та к уровню прошлого года. Важно, чтобы на каждом 
предприятии полнее учитывали технические и сырье­
вые возможности, все внутренние резервы. Между тем, 
не везде дело обстоит так. Ниже возможностей вклад 
огнеупорщиков динасового завода. Предприятию дове­
дено задание — произвести в этом году товаров для 
быта на 20 тысяч рублей. За семь же месяцев их про­
изведено лишь на 5,2 тысячи рублей. ІІа заводе явно 
гвергывают выпуск продукции, щ ясной населению, 
ставя тем самым под угрозу выполнение городских обя­
зательств. Не. заботятся здесь о расширении ее ассор­
тимента.

В быту нужны многие простые, но полезные вещи.
Делать нх можно на каждом предприятии, широко 

используя природное сырье, отходы производства, внут­
ренние резервы. С 1979 года должны приступить к 
выпуску изделий массового спроса труженики Билим- 
баевского экспериментального завода строительных 
конструкций и деталей, рудоуправления, ЖБИиКа. Кол­
лективам доведены конкретные задания, однако гото­
вятся к этому они крайне медленно. До сих пор они 
не определились с номенклатурой, не продумали рас­
становку людей.

Необходимо отрешиться от такого подхода к произ­
водству товаров для народа. Выпустить их больше, ис­
пользуя лучший опыт, улучшить снабжение населения 
всем необходимым—дело чести коллективов, партийных 
организаций предприятий.

Н. ПЛАКСИН, председатель плановой комиссии 
горисполкома, Н. ЛИСОВСКИЙ, корреспондент 
газеты «Под знаменем Ленина».

ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ
имели место. Вопрос о тор­
мозном ролике автоматста- 
на решен положительно, в 
соответствии с предложени­
ем вальцовщика В. А. Д ол ­
гих.

Остальные предложения, 
о которых шла речь в кор­
респонденции, будут осу­
ществляться в период ре­
конструкции стана в 1978— 
1979 годах.

А. ФОТОВ, 
главный инженер».

В корреспонденции валь­
цовщика цеха № 1 ■ Ново­
трубного завода В. А. Д ол ­
гих «Возможности и дейст­
вительность» (газета № 137 
от 18 июля с. г.) говори­
лось о невнимании к  пред­
ложениям рабочих по со­
вершенствованию производ­
ства.

Редакция получила сле­
дующий ответ:

«Ф акты, изложенные в 
корреспонденции «Возмож­
ности и действительность»

ПЯТИЛЕТНЕЕ ЗАДАНИЕ БРИГАДЫ— МЕНЬШИМ СОСТАВОМ

ПР ЕЕМСТВЕННОСТЬ Т Р А Д И Ц И Й
С мастером Николаем 

Федоровичем Трубеевым 
идем по участку. Он рас­
сказывает о производствен­
ных делах коллектива, его 
людях. Говорит тепло, с 
гордостью.

Существует добрая пре­
емственность традиций, дел. 
Потому вместе пришли в 
отделение динасовых бло­
ков первого цеха и стали 
работать прессовщиками 
братья Уткины — Алек­
сандр и Сергей, братья 
Шамыковы — Владимир и 
Анатолий. С ними трудятся 
и их жены.

Что ж, на динасовом за­
воде такая семейственность 
не редкость. Это и есть та 
прочная сознательность, 
способствующая ударному 
труду. Она же вооружает 
нас всем новым, И потому,

узнав о почине передовых 
строительных и монтажных 
бригад области, начавших 
соревнование под девизом: 
«Пятилетнее задание брига­
ды — меньшим составом», 
бригады Н. Д. Супониной и
А. П. Сыропятовой первы­
ми на динасовом заводе 
последовали примеру. Не 
остались в стороне и труже­
ники смены Н. Ф. Трубеева. 
Они тоже в числе 31 кол­
лектива п о д х в а т и л и  на 
предприятии это начинание.

А что побудило принять 
такое решение смену Нико­
лая Федоровича?

Клавдия Федоровна Алек­
сеева —  весовщик по про­
фессии. Понимая, что об­
щий успех зависит от вкла­
да каждого, она освоила 
профессии сортировщика и 
дозировщика. Родственные

ее делу. Транспортерщица 
Т. ф. Максименкова с успе­
хом работает сортировщи­
цей. А прессовщики Уткины 
—  формовщиками, И труд 
их стал более содержате­
льным. Так как в свершени­
ях людей смысл их жизни. 
И лучшие дни для них те, 
в которые они по-настоя­
щему трудятся.

Эта насыщенность дает 
ощущение своей необходи­
мости, позволяет добивать­
ся коллективу успехов. Вла­
дея двумя-тремя профес­
сиями, рабочие смены взя­
лись завершить пятилетнее 
задание числом, меньшим 
на три человека. План семи 
месяцев они выполнили на 
107,2 процента. Выдали до­
полнительно 377 тонн про­
дукции. На лицевой счет 
экономии коллектив внес

свыше пяти тысяч рублей.
Радует, что в смене нет 

нарушений трудовой дис­
циплины, во взаимоотноше­
ниях людей —  уважение 
друг к другу, поддержка. 
П роф групорг М. Е. Ива­
нова вместе с мастером 
не забывают поздравить то­
варищей с производствен­
ным успехом, днем рож де­
ния. Недавно вручили пода­
рок машинисту крана X. Ка- 
бировой. Достигнутые успе­
хи приносят материальные 
блага. Ими пользуется каж ­
дый труженик. Ведь тру­
димся мы на благо всех. И 
в этом тоже преемствен­
ность наших дел.

А. КОБЯКОВ, 
старший инженер отде­
ла организации труда, 
руководитель рабко­
ровского поста.

ПЕЧИ ЧИСТОТЫ
«Нужен, как воздух». Это 

выражение знакомо каж д о­
му из нас с детства. В на­
шей стране приняты специ­
альные законы, предусмат­
ривающие ответственность 
за сохранение чистоты воз­
душного бассейна, водое­
мов и окружающей среды.

Еще несколько лет на­
зад Новотрубный завод от­
носился в этом плане к  чи­
слу неблагополучных: вы­
бросы его поступали в* ок­
ружаю щ ую  среду. Немало 
усилий приложили проекти­
ровщики, специалисты пред­
приятия, особенно служба 
главного энергетика и глав­
ного механика, чтобы по­
ставить надежные заслони 
на пути отходов. Изменили 
технологию многих процес­
сов, построили ряд очист­
ных сооружений, за кото­
рыми постоянно осуществ­
ляется жесткий контроль.

И результаты налицо. Се­
годня на заводе добились 
максимально возможного 
для оздоровления воздуш­
ного бассейна. Показатели 
его чистоты отвечают необ­
ходимым нормам. Но все 
это, ка к  говорится, прой­
денный этап.

Передо мной прудок-нако­
питель: яма с мазутом, ку ­
да свозили со Всех цехов 
завода ту отработку, кото­
рую практически отделить, 
нейтрализовать невозможно. 
Часть свозилась на завод­
скую свалку и по возмож­
ности сжигалась, а многое 
л о с іа тя л и  сюда, в этот 
прѵдок.

Теперь все накопленные 
здесь отработанные вещест­
ва везѵт на установку бло­
ка нейтрализации, где они 
сжчживаются, пол давлени­
ем поступают в печи гшіа

«Тайфун» (температура в 
них достигает тысячи гра­
дусов) и сжигаются. Ну, а 
те частицы, которые не сго­
рели, по трубопроводу, т<ік- 
же под высоким давлением, 
убираются в баки-накопите­
ли. И х построено два, к а ж ­
дый рассчитан на 20 лет. .

На блоке нейтрализации 
построены три печи для 
сжигания всевозможных от­
ходов производства.

Пока работает одна из 
печей, да и та не на полную 
мощность. Причин много. 
Во-первых, цехи только на­
чали оборудовать емкости 
для сбора отходов, которые 
можно было бы забирать 
автотранспортом (в даль­
нейшем будут трубопрово­
ды). Во-вторых, большая 
проблема с кадрами. Новое 
сложное оборудование тре­
бует грамотных специали­
стов. Где их взять и где 
обучать? В нашей области 
подобная установка пока 
только третья по счету... 
Начальник 32 цеха А. Н. 
Маров говорит, что рабочих 
очень мало. Н уж на боль­
шая помошь администрации 
завода в привлечении сюда 
рабочей силы.

Скорейший пуск блока 
нейтрализации нужен всему 
нашему городу. Это здоол- 
вье жителей, чистый воздух, 
светлые водоемы и зелень.

Нелегкие заботы взял на 
себя коллектив Новотрубно­
го завода в решении этой 
важной задачи (стоимость 
строительства и установок 
обошлась более 10 миллио­
нов рублей). Но у ново- 
трубников есть все возмож­
ности, чтобы успешно ре­
шить эту проблему.

А. НИКИФОРОВ, 
рабкор.

ПЛАНЕТА СЕГОАНЯ
С О О Б Щ А Е Т  Т А С С

Западноберлинские  
«П  Р  О М  Е  Т Е И »

М ож но ли преодолеть
энергетические трудности в 
развитых капиталистических 
странах? Если — да, то ка ­
ким путем? Эти вопросы 
волнуют сейчас многих по­
литиков и ученых Запада, 
но мало кто из них берет 
на себя смелость утверж­
дать, что нашел пути реше­
ния этой проблемы.

Было бы, однако неправи­
льно говорить, что таких 
людей нет. Есть, и не один. 
В ’ Западном Берлине суще­
ствует целый институт, изу­
чающий проблемы будуще­
го. Совсем недавно его со­
трудники выступили с пред­
ложением «изменить отно­
шение потребителя к  расхо­
дованию энергии». Сокра­
тить расходование энергии 
в быту, утверждают ученые 
института, научить населе­
ние экономии, — и энерге­
тические трудности будут 
преодолены сами собой.

Итак, причина всех зол, 
найдена! Это — неумение 
домашних хозяек экономить 
электроэнергию, газ и горя­
чую воду. А  раз так, надо 
переходить к  практическим 
шагам. Следует, оказывает­
ся (и как  это раньше нико­
му не пришло в голову!), ус­
тановить в квартирах счет­
чики, показывающие расход 
электроэнергии, газа и горя­
чей воды не в условных

единицах, а непосредствен­
но в марках и пфеннигах. 
К а к  говорится, пироги пе­
ки, а на счетчик погляды­
вай. Да и в ванной особен­
но не задержишься, если 
над твоей головой отсчиты­
ваются пфенниги и марки.

Ну, что же, простительна 
наивность западноберлин­
ских ученых! Ведь говорят, 
что даже один из президен­
тов Франции обходил вече­
рами Елисейский дворец и 
выключал лишний свет, по­
лагая, что способствует тем 
самым решению энергетиче­
ских проблем своей страны.

Однако теоретики из за- 
падноберлинского институ­
та исследования будущего, 
видимо, «забыли», что льви­
ная доля энергозатрат при­
ходится не на кухонную  
плнту западноберлинской 
хозяйки или теплый душ 
после трудового дня, а на 
крупные промышл е н н ы е 
предприятия, владельцы к о ­
торых не останавливаются 
перед мелкими затратами 
ради получения больших 
прибылей. Идеи сотрудни­
ков института, в которых, 
может быть, и есть рацио­
нальное зерно, порождены 
очередным социальным за­
казом  хозяев —  убедить 
трѵдяшнхся потуже затя­
нуть пояса.

В. КУЛЕШОВ.

А К Т И В И З А Ц И Я
КУКЛУКСКЛАНОВЦЕВ

При полном попуститель­
стве официальных властей 
в Соединенных Ш татах ак­
тивизируют свою деятель­
ность расистские банды ку- 
клукс-клана. На прошлой 
неделе молодчики из этой 
крайне правой организации 
устроили вылазки в горо­
дах Охнард (штат Кали­
форния), Тьюпело (штат 
Миссисипи), Д екатуп (штат 
Алабама). По всем прави­
лам расистского шабаша

К О Р О Т К О
Т О К И О .  Американская 

атомная подводная лодка 
«Гардфиш» вошла 21 авгу­
ста в японский порт Й око­
сука, где расположена од­
на из крупнейших баз 7-го 
флота СШ А. Вопреки поо- 
тестам местной обществен­
ности американские власти 
превратили Йокосуку, Сасе­
бо и другие японские пор­
ты в стратегические опор­
ные пункты своих военно- 
морских сил.

там пылали кресты, летели 
камни и бутылки в негров.

Прогрессивная печать с 
тревогой отмечает, что в 
последнее время ку -клукс- 
клан активизировал прово­
кационную деятельность не 
только на Юге СШ А, где 
традиционно сильны расист­
ские настроения среди бе­
лого населения, но и на Се­
вере и Западе страны. По 
данным общественных орга­
низаций, число кукл укскла ­
новцев в настоящее время 
достигает 10 тыс. человек.

Федеральное бюро рассле­
дований, осуществляющее 
жестокие репрессии против 
борцов за гражданские пра­
ва, предоставляет п о л н у ю  
свободу деятельности бан­
дам ку-клукс-клана, считая, 
что они не представляют 
опасности для основ «аме­
риканского образа жизни».

В термоотделе пятого це- щает сейчас мастера. Не 
ха Новотрубного завода раз товарищи избирали его 
трудятся ударники комму- партгрупоргом. Неоднократ- 
нистического труда Н. И. но признавался лучшим по 
Лямаев и А. А. Баннов. Вы- профессии Анатолий Алек- 
сокое мастерство, актив- сандрович. Он — профгру- 
ность жизненной позиции порг смены, 
отличают их.

Николай Иванович заме- Ф ото А. Кадочигова.

О храна природы — дело всего народа



ТВОЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

ОТДЫХ 
ЗА ГОРОДОМ

Работники заводов Ново­
трубного и хромпикового, 
строительных организаций 
и детских садов с удоволь­
ствием отдыхают на турба­
зе «Хрустальная». За лето 
здесь побывало 1900 перво­
уральцев. Молодежь при­
влекают сюда радиальные 
туристские походы, плава­
тельный бассейн. Людям 
постарше нравятся тишина 
и покой окружающей при­
роды.

Недавно на турбазе от­
дыхали участники хора ве­
теранов труда Дома куль­
туры строителей и выступи­
ли здесь с концертом.

Охотно приезжают на 
«Хрустальную» с детьми, 
которым тоже скучать не 
п р и х о д и т с я . Для них орга­
низован '  детский сектор. 
Особой популярностью по­
льзуется кр уж о к  «Умелые

руки». Руководит им Л ю д­
мила Владимировна Юрина. 
Она учит лепить из пласти­
лина, делать забавные фи­
гурки птиц и животных из 
природного материала, бла­
го всегда под рукой шиш­
ки, сучки и трава.

Несколько дней назад 
вернулись с турбазы перво­
уральцы В. Н. Гладких, 
Ё. Е. Степанова, Л. Ф. Ва- 
женина; они тоже отдыхали 
с Детьми.

Н. ПОПОВА, 
администратор турбазы 

«Хрустальная».

ВОСКРЕСЕНЬЕ -  
В П А Р К Е
С утра погода хмурилась, 

моросил мелкий дождь. Но 
это не портило настроение 
рабочим первого цеха Н о­
вотрубного завода. Одетые 
по-праздничному, они в ми­
нувшее воскресенье вместе 
с ребятишками спешили в

городской парк культуры 
на свой день отдыха. Здесь 
новоТрубников встречали 
музыкой духового оркестра.

Работники парка, Дворца 
культуры и техники метал­
лургов подготовили для них 
интересную программу. Ар­
тисты народного драмтеат- 
ра показали одноактную 
пьесу «Семейная реликвия». 
В читальном павильоне бы-, 
ла открыта выставка поде­
лок из дерева Н. Е. Оле­
гова На ней было около 
50 предметов: ш катулки,
ложки, цепи,, фигурки ж и ­
вотных. Рабочие цеха с ин­
тересом рассматривали по-, 
делки с в о е г о  товарища. 
Внимание отдыхающих при­
влекли два игровых автома­
та, которые тоже были сде­
ланы умельцами цеха.

Не скучали и ребятишки. 
Они соревновались между 
собой на лучший рисунок 
на асфальте. Победительни­
цей конкурса стала К атю ­
ша Папу.

Т. ШВАЛЕВА, 
работница городского 
парка культуры и от­
дыха.

Б детском ателье управ­
ления бытового обслужива­
ния Татьяна ' Барановских 
работает второй год. При­
шла она сюда после проф­
техучилища, где обучалась 
швейному делу. Девушка 
сразу влилась в трудовой 
коллектив. Бместе с комсо­
мольцами бригады встала 
на ударную пахту в честь 
60-летия ВЛКСМ.

На снимке: Татьяна Ба­
рановских.

Ф ото Е. Фролова.

РЕПОРТАЖ

КНР! Г А П Р И Ш Л А  Н А  ЗАВО Д
Приближается конец ра­

бочего дня. Завершив все 
дела, в лаборатории цеха 
№  5 хромпикового завода 
ждали смену. И она при­
шла. Но появление ее было 
необычно тем, что все ра­
ботницы в руках держали 
книги.

—  Это для занятий в 
комсомольской политсети, 
—  перелистывает пробоот- 
борщица цеха Л. Федотова 
«Материалы XVIII съезда 
ВЛКСМ». —  А это просто 
очень интересно, —  протя­
гивает она подругам ярко 
оформленную книж ку с 
надписью на обложке «Маек 
Твен. Рассказы». —  Идите 
скорей в с,топовую, там 
много книг продают...

В заводской столовой в 
эту пересменку было осо­
бенно многолюдно. Редко 
кто, войдя сюда, не оста­
навливался возле стола, на 
котором лежали книги.

—  А биография Л. И. 
Брежнева у вас есть?

—  У меня сынишка в пя­
том классе, помогите для 
него выбрать что-нибудь.

—  Сборник стихов Най- 
дича покажите, пожалуй­
ста!

Таня Виноградова подает 
покупателям книги, отвеча­
ет на вопросы, записывает 
заявки. Она —  активный 
член «Клуба любителей 
книги», существующего в 
ОТК хромпикового завода.

Идея создания клуба ро­
дилась у девушек на одном 
из комсомольских собра­
ний. Большую помощь в 
его организации оказала 
коммунист, наставник моло­
дежи, работница ОТК Г. И. 
Пильщикова. И хотя ро­
дился клуб совсем недав­
но, на счету его немало 
добрых дел. За четыое 
месяца книгоноши продали 
художественной, политиче­
ской и научно-популярной 
литературы более чем на 
тысячу рублей. Любителями 
книги была организована 
встреча с методистом ки­
нотеатра «Космос» Б. Я. 
Барвищ, у которой опубли­
ковано несколько литера­
турных произведений: про­
веден вечер, посвященный

А. Ахматовой, комсомоль­
ское собрание на тему 
«Книга —  молодежи».

Девушки с большим энту­
зиазмом готовятся к про­
ведению подобных меро­
приятий, занимаются рас­
пространением книг. Люда 
Полетаева, Таня Виноградо­
ва, Тоня Мотолыго — за­
стрельщицы всех интерес­
ных дел.

Клуб постоянно пополня­
ет свои ряды. Увлеченные 
его деятельностью, пришли 
сюда Л. Едомина, Ю. Ники­
тина, Н. Соловьева.

Работники книготорга с 
уважением отзываются о 
хромпиковских книголюбах.

—  Это самые активные 
наши книгоноши, — гово­
рит продавец м а г а з и н а  
№ 54 Е. А. Попова. —  Ни 
разу не было, чтобы они 
вернули назад взятые для 
продажи книги. Чувствует­
ся в них неподдельная, тя­
га к литературе, к знаниям. 
Мы рады приветствовать 
такие начинания.

Т. БОЙКО, 
студентка УрГУ.

РАДОСТИ 
ШКОЛЬНОГО 
БАЗАРА

Девочка примеряет один 
фартук, второй, надевает 
третий... В глазах появля­
ются радостные искорки: 
наконец-то нашла то, что 
надо.

—  Мама, посмотри какой 
аккуратный и с кармашком.

М ать одергивает школь­
ный фартук, поправляет 
плечики:

— И в самом деле хо­
рош. Покупаем.

...В эти дни в универсаль­
ном магазине «Малыш» 
оживленно. Ш кольный ба­
зар в полном разгаре. П о­
купаю т форменные платья 
и костюмы, сорочки и гал­
стуки, обувь.

—  У  нас есть все разме­
ры костюмов, курточек, па­
льто, — говорит продавец 
отдела верхней одежды Л ю ­
бовь Постникова. —  Приез­
жаю т в «Малыш» за покуп­
ками не только из близле­
жащ их сел и деревень, но 
такж е из Ревды и Сверд­
ловска.

К  новому учебному году 
коллектив магазина поста­
рался завезти вроде бы все 
необходимое. Смотришь на 
обилие товаров и кажется, 
ни один покупатель не ухо­
дит отсюда с пустыми ру­
ками.

Но давайте понаблюдаем 
повнимательней. Вот моло­
дая женщина неторопливо 
просматривает осенние па­
льто для мальчиков. Снима­
ет одно с кронштейна, ос­
матривает со всех сторон и 
вешает обратно. Спраши­
ваю, чем ей вещь не понра­
вилась?

—  Воротом, —  отвечает. 
— Я ищу с глухой застеж­
кой. Она удобна для учени­
ков начальных классов. С 
шарфиками мальчишки в 
этом возрасте еше- обраща­
ться не умеют, да и теря­
ют их часто. А  с открытой 
грудью осенью ходить хо­
лодно. Тем более, что у 
них и форма с отворотами.

— А нам нужна курточка 
32-го размера на пугови­
цах и с капюшоном, — 
вступает в разговор м у ж ­
чина средних лет. — Вот 
уже скол ько . ходим с доч­
кой и не можем такую  к у ­
пить. Те, что здесь имеются, 
все почти на замочках, с 
которыми третьекласснице 
не так-то просто справить­
ся.

...Ш умит, бурлит школь­
ный базар. Чего тут только 
нет: яркие ранцы, тетради, 
ручки, цветная бумага, ка ­
рандаши. О таком обилии 
ассортимента.. несколько лет 
назад даже и не мечтали. 
Но сегодня мало заложить 
гтпилавки ходовым товаром. 
Н уж но обратить внимание 
на его удобство, качество и 
обязательно помнить о том, 
на какой возраст вещь или 
предмет рассчитаны.

И. УДАРЦЕВА.
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Из зэла сУда К  ЧЕМ У ПРИВЕЛА ХАЛАТНО СТЬ
Эта история закончилась 

без человеческих жертв со­
вершенно случайно. На тер­
ритории динасового завода 
бригада третьего строитель­
ного участка управления 
треста Уралспецстрой вела 
прокалывание железнодо­
рожного полотна. Есть та­
кой  современный строитель­
ный метод, когда под же­
лезной дорогой прокладыва­
ются коммуникации, а дви­
жение поездов не нарушает­
ся. Стальной кож ух, в ко­
тором должны быть заклю­
чены трубы меньшего диа­
метра, удалось протолкнуть 
сквозь толшу промерзшей 
земли (дело было в начале 
весны), но затем работы 
приостановились: т р у б у
предстояло очистить от по­

павшего внутрь грунта. Д ля 
этого в ней начали жечь 
доски, предварительно об­
ливая их соляркой, а это 
противопоказано —  надо 
отогревать либо торфом, ли­
бо паром. Таким образом, 
нарушили правила техники 
безопасности. Предохрани­
тельные ограждения тоже 
не были поставлены. И во­
обще действовали без со­
гласования с железнодо­
рожниками, поэтому те не 
выставили предупредитель­
ных шитов и сигналов.

Именно в это время по 
железнодорожному полотну 
проходил состав, нагружен­
ный кирпичом, и именно на 
этом участке произвольно от­
крылся один из думпкаров, 
из которого посыпались ог­

неупоры в траншею, где 
находились рабочие. Одного 
из них — машиниста прес­
са для продавливания грун­
та Н. И. Полевшикова до­
ставили в больницу с тя­
желыми телесными повреж­
дениями. Врачам удалось 
спасти ему жизнь, но здо­
ровье Николая Ивановича 
восстанавливается медлен­
но.

Бывшие начальник строи­
тельного. участка Е. И. Па- 
рафиянович и мастер, руко­
водивший рабочими, В. В. 
Ш рубок пробовали все спи­
сать на волю случая, но 
следствие выявило причины, 
которые привели к  несча­
стью.

Прокалывание п у т и  
бригада начала еше осенью 
прошлого года. Нынче — 
седьмого марта — произо­
шла трагедия. И лишь че­
рез два дня после этого 
бригада получила план со­
оружения коммуникаций и 
наряд-допуск на работу 
вблизи железной дороги.

Руководители п о н е с л и 
наказание за халатность: 
Е. И. Парафиянович пони­
жен в должности, В. В. 
Ш рубок приговорен народ­
ным судом к одному году 
исправительных работ по 
месту работы.

В. АРМИШЕВ, 
народный судья.

Редактор С. И. Л Е К А  НОВ.

Р Е К Л А М А  
И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «Б Е Л Ы Е  В О Л КИ ». Сеансы: 9, 

11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «И ГР У Ш КА ». Сеансы: 17, 19, 

21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «И ГР УШ КА »,

Сеансы: 9, 11, 13, 15 часов.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
Последний раз на экране франко-итальянский 

фильм «НОЧИ КА БИ Р И И ».
Демонстрируются фрагменты из фильмов: 

«ДВО Е В ГОРОДЕ», «Ш Е Р Б У Р С КИ Е  ЗО Н ТИ ­
КИ», «КАРТУШ », «П А Р И Ж С К И Е  ГАЙНЫ », 
с участием известных киноартистов Ален Делон, 
Катрин Денев, Ж ан Поль Бельмондо, Ж ан Маре.

Приглашаем вас 28, 29 августа в наш кино­
театр.

П Е Р В О УР АЛ Ь С КО Е С Р ЕД Н ЕЕ  ГО РО ДСКО Е 
ПР О Ф ЕС С И О Н АЛ ЬН О  - Т Е Х Н И Ч Е С КО Е  У Ч И ­
Л И Щ Е  № 6 П Р О Д О Л Ж А Е Т  НАБОР У Ч А Щ И Х ­
СЯ НА 1978— 1979 У Ч Е БН Ы Й  ГО Д НО СПЕ­
Ц И АЛ ЬН О С ТЯ М

С О БР А ЗО В А Н И Е М  8 КЛАС С О В — токарь- 
универсал (юноши и девуш ки), электромонтер, 
кузнец на молотах и прессах (юноши). Срок 
обучения 3 года.

С О БР А ЗО В А Н И Е М  10 КЛАС С О В — валь­
цовщик стана холодного проката труб, вальцов­
щик стана горячего проката труб (юноши), ма­
шинист крана (девуш ки). Срок обучения 10 ме­
сяцев.

Для поступления необходимо предъявить сле­
дующие документы: свидетельство или аттестат 
об образовании, характеристику, свидетельство о 
рождении или паспорт, заявление, 12 фотографий 
( 3 x 4 ) ,  медицинскую карту из школы.

Учащиеся первого и второго годов обучения 
обеспечиваются питанием и обмундированием. 
Учащиеся одногодичного срока обучения (на ба­
зе 10 классов) и третьего года обучения полу­
чают стипендию в размёре ставки первого та­
рифного разряда плюс 50 процентов от суммы 
заработка на предприятии.

Выпускники, окончившие училище на повышен­
ные оценки, имеют право сразу по окончании 
училища поступать в техникум или вуз.

Время обучения в училище засчитывается в 
непрерывный стаж.

В распоряжение учащихся предоставляются 
оснащенные современным оборудованием, техни­
ческими средствами, станками кабинеты, лабора­
тории, мастерские. Кто  любит спорт и художест­
венную самодеятельность, сможет заниматься в 
кр уж ка х  и секциях под руководством опытных 
тренеров, руководителей. В училище работает 
секция парашютного спорта.

Адрес училища: площадь Новотрубного завода, 
телефоны 58-25, 57-25, 53-84.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Объявляет дополнительный набор в народный 
ансамбль песни и танца «Уральская рябинушка» 
(в хоровую и танцевальную группы). Запись с 
28 августа,

* * *
Объявляет набор в круж о к кройки и шитья. 

Общее собрание состоится 28 августа в 18 часов.

Первоуральской станции технического обслу­
живания легковых автомобилей на постоянную 
работу требуются рабочие следующих специаль­
ностей: операторы по газу (5 разряда), автосле­
сари (3 —4 разрядов), жестянщики (3 — 5 разря­
дов), газоэлектросварщики (3 — 5 разрядов), сле­
сари по газу (4 разряда). Оплата труда сдельно­
премиальная.

, Обращаться: Динасовское шоссе, остановка ав­
тобуса № 5 «Автосервис», тел. 2-37-75, 2-39-25
станция техобслуживания, с 8-30 до 17-30 часов, 
выходной — воскресенье, понедельник, или в бю­
ро по трудоустройству и информации населения 
(ул. 1 Мая, 10).

Срочно меняется двухкомнатная квартира старого 
типа (32 кв. м.) на отдельную однокомнатную и ком ­
нату (с соседями). Обращаться: ул. Ватутина 30—32.

Срочно меняется благоустроенная трехкомнатная 
квартира (32 кв. м, 2 этаж) в, г. Сухой Л ог на кварти­
ру в Первоуральске. Обращаться: г. Первоуральск,
тел. 2-21-97, после 19 часов.

Меняется однокомнатная благоустроенная квартира 
в г. Ахан-Гаране Ташкентской области на равноценную 
в Первоуральске (можно на частный дом). Обращаться: 
г. Первоуральск, ул. Западная, 18—62.
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