
ЛУЧШЕ КАЧЕСТВО -  ВЫШЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
іИТОГИ РАБОТЫ ПиРВОУРАЛЫДЕВ ЗА СЕМЬ МЕСЯЦЕВ.

В С Е  З А К А З  Ы —  В С Р О К !
Э К О Н ОМ Ь ЕС К И Й  ОБЗОР

Промышленность нашего 
города успешно вступила во 
вторую половину 1978 года 
и десятой пятилетки. План 
по реализации продукции 
за семь месяцев выполнен 
на 101,3, по валовой про­
дукции — на 101,5 процен­
та. О б ъ е м  производства 
возрос к  уровню прошлого 
года на 2,4 процента. Пе­
рекрыты планы по выпуску 
большинства главнейших 
видов изделий. Производи­
тельность труда поднялась 
против задания на 2,3 про­
цента.

Высокие результаты во 
втором квартале и полуго­
дии, как известно, позволи­
ли коллективам Новотруб­
ного, хромпикового заво­
дов и треста Уралтяжтруб­
строй отать победителями 
во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании, а ма­
шиностроителям Новоут- 
кинского завода «Искра» — 
в областном. В трудовом 
состязании городов области 
Первоуральску присуждено 
второе место за второй 
квартал, а по итогам перво­
го полугодия в традицион­
ном соревновании с Н и ж ­
ним Тагилом и Каменском- 
Уральском — первое место.

Особенно хорошо работа­
ли многие предприятия в 
июле. Это позволило план 
по ' производству продукции 
ввлполнить на 102,2, а ее 
реализации — на 102,5 про­
цента.

Отрадные итоги. И  на их 
фоне особо неприглядно вы­

глядят случаи срыва планов 
по реализации в июле кол­
лективами заводов по ре­
монту горного оборудования 
и авторемонтного. Дело в 
том, что эти предприятия в 
течение длительного време­
ни работают неритмично — 
основная нагрузка, как пра­
вило, приходится на конец 
месяца. Отсутствие прочных 
связей с потребителями не 
позволяет в точной степени 
прогнозировать сроки оп­
латы счетов за отгруженную 
продуцлю. Вот и получает­
ся: продукцию отгружают, 
а планы реализации срыва­
ют.

Нельзя объяснить, конеч­
но, только погодными усло­
виями невыполнение произ­
водственной программы с 
начала года и в июле кол­
лективом Коуровского лес­
промхоза.

Коллектив завода ТИ М  
не справился с планом ро­
ста производительности тру­
да. Причина простая: это
предприятие сегодня явля­
ется практически единствен­
ным, где численность рабо­
тающих значительно превы­
шает норму. К  сожалению, 
медленно поправляют дела 
руководители завода труб­
чатых строительных конст­
рукций, допустившие боль­
шое отставание по реализа­
ции и выпуску продукции в 
начале года.

В Отчетном докладе X XV  
съезду КП С С  подчеркива­
лось, что управленческая и 
прежде всего плановая

деятельность должна быть 
нацелена на конечные нл- 
ц (чохозяйственные резуль­
таты. Важнейшим таким ре­
зультатом является выпол­
нение планов и обязательств 
по поставкам. Известно, что 
с 1 января текущего года 
в промышленности полно­
стью введен новый порядок 
премирования руководящих 
работников с учетом выпол­
нения этого показателя. Так, 
коллективы заводов хромгш- 
кового, сантехизделип, швей­
ной фабрики и ряда других 
поставляют продукцию з ко ­
личестве и в сроки, преду­
смотренные договорами.

И все же в городе много 
предприятий, нарушающих 
обязательства перед потре­
бителями. Новотрубный за­
вод не отгрузил в текущем 
году по нарядам продукции 
на 2,4 миллиона рублей. 
Сумма по его масштабам, 
вроде и незначительная. О д­
нако по вине коллектива 
ряд предприятий, строек не 
выполнил государственные 
планы. Это лучше всего 
должны понимать сами но- 
вотрубникн, которые только 
в первом полугодии недода­
ли почти 15,5 тысячи тонн 
проката из-за недисципли­
нированности поставщиков 
трубной заготовки. Не в 
полном объеме выполняют 
заказы коллективы Новоут- 
кинского завода «Искра», 
динасового и Крылосовского 
известкового. Причем, сор­
вана отгрузка продукции 
потребителям в основном по

чисто внутренним причинам. 
Имеются даже примеры на­
рушения договоров между 
предприятиями внутри горо­
да. Так, руководители К о ­
уровского леспромхоза со­
рвали отгрузку лесоматери­
алов тресту Уралтяжтруб­
строй, что отрицательно 
сказалось в первую очередь 
на сооружении жилья и 
объектов соцкультбыта. Р у­
ководители лыжной фабри­
ки допускают значительные 
перебои в обеспечении спин- 
нинговыми ручками цех по 
выпуску товаров народного 
потребления Новотрубного 
завода.

Все это говорит о том, 
что отдельные хозяйствен­
ные руководители не уделя­
ют еще должного внимания 
повышению авторитета сво­
их предприятий как надеж­
ных партнеров в сложной 
системе производственных 
связей.

Важен постоянный конт­
роль хозяйственной деятель­
ности предприятий со сторо­
ны партийных организаций, 
их забота о поддержании и 
распространении инициати­
вы передориков пятилетки: 

Все это поможет трудо­
вым коллективам полностью 
и в срок выполнить все за­
казы, успешно справиться с 
социалистическими обяза­
тельствами, принятыми на 
третий год пятилетки.

В. ПЕРФИЛЬЕВ, 
заведующий промыш­
ленно-транспортным от­
делом горкома КПСС.

УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК ПО ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ

ДОРОГ КАЖДЫЙ ЧАС
Зеленая ж агва набирает размах. И все же еще да­

леко до завершения задания. Только сенажа запасено 
на восемь процентов больше намеченного, а план по 
закладке силоса выполнен на 83, заготовке сена — 
на 49, витаминно-травяной муки — на 39 процентов. 
Цех концентратов то и дело выходит из строя — пло­
хо подготовили механизмы.

Спасибо за помощь шефам. Без их содействия вряд 
ли труженикам хозяйства удастся заготовить необхо­
димое количество кормов. Закончил, к  примеру, зада­
ние коллектив филиала Новотрубного завода. Труже­
ники треста Уралтяжтрубстрой заготовляют сено, зе­
леную массу на силос. Довольны работники ферм их 
работой: они уж е близки к  выполнению задания. Пол­
ностью справились с ним работники Центрально-Ура­
льской геологической экспедиции.

Спору нет, дожди мешают. Однако лучшей погоды 
ждать не приходится. Близится ведь и уборка урожая 
зерновых, потом картофеля, овощей. Так что требуется 
использовать не только кажды й день, но и час.

В. ТЕТЕРИН,
диспетчер совхоза «Первоуральский».

Дружно, по-комсомольски
Б счет февраля 1980 го­

дя: трудится комсомольско- 
молодежная бригада Вяче­
слава Сейдиева. Его брат 
Сергей Сейдиев, Володя Гу- 
селетов, Виктор Кошелев и пускаемых бригадой,. 
Володя Некрасов изготовля- гда высокое, 
ют металлоконструкции во в ЖДАНОВ,
втором цехе завода сантех» нормировщ ик цеха.

изделий. В июле они вы­
полнили задание на 1 вв 
процентов, выдав товарной 
продукции на 18100 руб­
лей. Качество изделий, вы- 

все-

ИДУЩИЕ В ПЕ Р Е Д И
(в процентах к плану с начала года] 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ
Завод теплоизоляционных изделий — 
Северский камнещебеночный завод — 
Центрально-Уральская геологическая 
экспедиция —
Крылосовский известковый завод —
Пивоваренный завод —
Гормолзавод —
Завод технологического оборудования — 
Завод ТИМ —
Лыжная фабрика —
Динасовый завод —
Билимбаевский экспериментальный завод 
строительных конструкций и деталей — 
Завод по ремонту горного 
оборудования —
Завод сантехизделий —
Рудоуправление о —
Новоуткинский завод «Искра» —
Хлебокомбинат —
Новотрубный завод -> —
Швейная фабрика —
Завод ЖБИиК —
Хромпиковый завод —
Билимбаевский лесхоз —
Типография - —

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
Центрально-Уральская геологическая 
экспедиция —
Новоуткинский завод «Искра» —
Уральский завод теплоизоляционных 
изделий —
Пивоваренный завод —
Лыжная фабрика —
Билимбаевский экспериментальный 
завод строительных конструкций 
и деталей —
Новотрубный завод —
Гормолзавод —
Завод технологического оборудования —  
Завод по ремонту горного 
оборудования , —
Хромпиковый завод —
Рудоуправление —
Завод сантехизделий —
Типография —
Швейная фабрика —
Хлебокомбинат —
Завод ЖБИиК —
Динасовый завод _ —
Северский камнещебеночный завод ' —  
Авторемзавод —
Крылосовский известковый завод —
Билимбаевский лесхоз —

108,9
108,1

107,3
105.8
105.2
104.6
103.3
103.1
102.6
102.3

102.2

102,1
101.9 
101Д
101.5
101.5 
101,2 
101,1
100.9 
100,8
100.4 
100,

109.2 
109

105.5
105.2
104.6

102.9 
102,8 
102.1
101.9

101.3
101.7
101.7 
101,5
101.4
101.3 
101,2 
101,1
100.9
100.9
100.7
100.5
100.4

НЕ ВЫПОЛНИЛИ ЗАДАНИЙ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ

Завод трубчатых строительных
91,3конструкций —

Авторемзавод — 98,2
Коуровский леспромхоз — 99,3

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА
Завод трубчатых строительных

93,9конструкций —
Коуровский леспромхоз — 96,4
Завод ТИМ — 98,4

Давно трудится в се­
дьмом цехе Новотрубно­
го завода на участке от­
делки сортировщик-сдат­
чик труб Тамара Ива­
новна Носова. Она от­
личается особой добро­
совестностью. Постоянно' 
совершенствуя мастерст­
во, Тамара Ивановна ос­
воила и смежную про­
фессию — резчика.

Тамара Ивановна ак­
тивно участвует в обще­
ственной жизни коллек­
тива — страховой деле, 
гат профсоюзной группы.

Ф ото А. Кадочигова.

З н а м я  о ст а ет ся  на з а в о д е
Торжественный митинг со­

стоялся на Новоуткинском 
заводе «Искра». Председа­
тель областного комитета 
профсоюза Н. Ф. Величко 
поздравил коллектив с тру­
довой победой — присужде­
нием по итогам второго 
к в а р т а л а  переходящего 
Красного знамени за первое 
место в соревновании среди 
предприятий машинострои­
тельной промышленности 
области.

Новоуткинцы вторично в 
этом году добились этой на­
грады. План но реализации

продукции с начала гола 
выполнен на 101,5 процен­
та. На три процента выше 
плановой производитель­
ность труда. П р о д у к ц и я  
предприятия пользуется по­
пулярностью. Электросва. 
рочное оборудование посту­
пает на экспорт в 42 стра­
ны.

Выступившие на митинге 
бригадир гальваники цеха 
№ 3 Г. Ф. Ахметзянова, 
фрезеровщик цеха № 1 В. А. 
Попов заверили, что кол­
лектив продолжит ударную 
в а х т у  года. Трудящиеся

приняли повышенные обяза­
тельства: за девять меся­
цев выпустить к  годовщине 
новой Конституции СССР 
дополнительно 500 единиц 
электросварочного оборудо. 
вания. Такой высокий ру­
беж коллектив н а м е т и л  
впервые.

Есть все основания счи­
тать, что электромашино­
строители с честью спра­
вятся с повышенными обя­
зательствами ударного г*> 
да пятилетки.

М. КОШЕЛЕв, 
секретарь партбюро. .



В СИСТЕМЕ 
ПАРТИЙНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

ОШИБКИ 
УЧТЕНЫ

Недалек день, когда 
коммунисты страны вновь 
начнут изучать марксист­
ско-ленинское наследие.

На партийных собра­
ниях, проведенных по 
итогам прошедшего учеб­
ного года, вскрыты не­
достатки в организации 
занятий, в подборе про­
пагандистских кадров. О 
том, ка к  готовятся ком 
мунисты к  новому учеб­
ному году, рассказывает 
секретарь партбюро во­
сьмой автобазы Петр 
Никитич Носков.

Нынче наши комм у­
нисты завершили про­
граммы двухгодичных 
школ. В основном, все 
неплохо усвоили матери­
ал и заметно повысили 
идейно - политический 
уровень. Это отмечалось 
и на партийном собра­
нии, где обсуждались 
и т о г и  учебного года. 
Главным недостатком в 
организации занятий бы­
ла слабая посещаемость 
слушателей.

Две школы скомплек­
тованы нынче. В началь­
ном звене коммунисты 
будут изучать «Социа­
лизм и труд» в свете 
новой К о н с т и т у ц и й  
СССР. Пропагандистом 
партийное бю ро реко­
мендует директора ав­
тобазы Г. И. Круга, а 
его заместителем В. А. 
Локтионова. В этой ш ко­
ле будут з а н и м а т ь с я  
16 коммунистов.

12 слушателей записа­
ны в школу среднего 
эвена, руководителем 
которой назначен П. В. 
Кадочников. Здесь будут 
изучаться вопросы эко­
номической п о л и т и к и  
КПСС на современном 
этапе. Заместителем к 
Петру Васильевичу реко­
мендован Павел Петро­
вич Никитенко.

Для слушателей по­
литшкол, не посетивших 
занятия по причине на­
хождения в дальнем 
рейсе, в основном это 
касается только шофе­
ров, будут организовы­
ваться индивидуальные 
консультации пропаган­
дистов или их замести­
телей.

Коллектив ш в е й н о й  
фабрики активно вклю ­
чился в смотр по эффек­
тивному использованию 
рабочего времени, энер­
гетических и материаль­
ных ресурсов. Смотро­
вую комиссию возглав­
ляет главный инженер
Т. М. Нарбутовских. Рас­
пределены обязанности 
между ее членами. Так, 
старший мастер В. М. 
Некрасова отвечает за 
положение дел в рас­
кройном цехе, инженер
по оборудованию М. И. 
Ю жакова —  в отделе 
главного механика. Они 
рассказали о цели и зна­
чении смотра, о том, что 
он позволит повысить 
эффективность производ­
ства, его рентабельность. 
Это значит, что увели­
чится и прибыль, в чем 
заинтересован кажды й 
работник предприятия. 
Ибо отчисления от при­
были идут в фонд мате­
риального поощрения, из 
которого выплачиваются 
премии.

К а к  же идет поиск ре­
зервов?

В нашем эксперимен­
тальном цехе подано 29 
предложений, а ^ітботает

27 человек. Это, конечно, 
не значит, что все вно­
сят свой вклад в общую 
копилку. Нет, активных 
участников смотра 19.

По совету п о р т н о й  
Е. Ф. Незговоровой из­
менили технологию обра­
ботки женского хлопча­
тобумажного фартука. 
Раньше отдельно приши­
вался поясок, отдельно 
окантовывались края из­
делия, а теперь продол­
жили концы окантовки 
и завязывают их так, что 
никакого пояска не на­
до. В результате, если 
перевести на деньги, эко­
номится 2048 рублей. 
Конструктор Г. Б. Троши­
на предложила изменить 
конструкцию полочки 
подросткового шерстя­
ного платья. Когда вме­
сто застежки одна сторо­
на выреза запахивается 
на другую, много мате­
риала уходит внутрь. П о­
этому, сохранив тот же 
внешний вид изделия, 
кроить начали по-ново­
му. Но это предложение 
внедрили в производство 
только тогда, когда одоб­
рили специалисты Дома 
моделей. Экономия—327 
рублей.

В подобных доработ-

Смотр: работай умело, без потерь

НА ОБЩУЮ ПОЛЬЗУ
ках фасона з а л о ж е н
творческий замысел. П о­
этому работники, проя­
вившие инициативу, пре­
мируются от 15 до 30 
рублей. Есть предложе­
ния, которые не новы, 
однако в применении к 
новой модели тоже дают 
эффект.

В любом случае усо­
вершенствования внедря­
ются только с одобрения 
организации, разрабаты­
вающей модели. Кроме 
того, по новому прейску­
ранту стоимость женской 
одежды определяется по 
площади лекал, которые 
устанавливают специали­
сты. Нарушать нормы 
фабрика не имеет права. 
Кроме того, каждый год 
устраиваются ярмарки — 
продажи новых изделий 
и покупательские конфе­
ренции. В апреле вы­
ставка проводилась в ма­
газине № 7 Свердловска, 
в июле —  в магазине 
«.Малыш» нашего города.

Во втором полугодии 
намечается еще два по­
добных мероприятия. 
При встрече с покупате­
лями модельер-конструк­
тор характеризует на­
правление моды текуще­
го сезона. Изделия, ко ­
торые не польз у ю т с Я 
спросом, снимаются с 
производства.

Резервов экономии не­
мало. ‘ Раскладчицы ста­
раются так наложить ле­
кало на ткань, чтобы 
оказалось меньше потерь 
материала. Конечно, ре­
зультаты получа ю т с я 
разные. Н П. Демидова, 
А. П. Корякова работа­
ют здесь более 20 лет. 
У  них и опыта больше.

У конструкторов своя 
специфика работы: они
думают, как рациональ­
нее применить малую 
механизацию, ускорить 
выполнение операций.

Ход коллективного по­
иска резервов показыет-

ся на экране. Работницы 
записывают предложе­
ния в специальную кни­
гу. Ее просматривают си­
стематически члены ко­
миссии.

Всего от внедрения 
предложений сэкономле­
но 9610 рублей, из них 
на 7208 рублей мы сбе­
регли ткани. В метрах 
это тоже немало — 2405.

Я уже отмечала, что 
не все работницы участ­
вуют в смотре. Хоте­
лось, чтобы активными 
были все, особенно лека­
льного отдела. Ведь вым­
пел вручили нашему кол­
лективу, как одному Из 
победителей смотра в 
течение двух кварталов. 
А  кто займет классные 
места, решено опреде­
лить по итогам смотра 
за гоЛ.

Т. НАКАРЯКОВА, 
инженер - нормиров­
щик сырья экспери­
ментального цеха.

Виктор Николаевич Крашенинников работает элек­
тромонтером в цехе № 35 Новотрубного завода. Это 
добросовестный труженик и активный общественник. 
Коммунист избран членом горкома КПСС, ему пору­
чено редактировать стенную газету.

Ф ото А. Кадочигова.

ГЛАВНЫЙ ПРИНЦИП
— П Р О Ф С О ЮЗ  И СОРЕВНОВАНИЕ = = = = =

Возможность повторения 
передового опыта, товари­
щеская взаимопомощь... Не­
уклонное следование этим 
ленинским принципам соци­
алистического соревнования 
—  путь, по которому сле­
дуют его организаторы — 
профсоюзный актив динасо­
вого завода.

Ежегодно на заседании 
завкома проф сою за рас­
сматривается план по изу­
чению, обобщению и рас­
пространению передового 
опыта. Только нынче в це­
хах проведено четыре ш ко­
лы по внедрению прогрес­
сивных форм труда, на ко ­
торых побывали десятки ра­
бочих. Интересно, напри­
мер, была организована 
школа передовогр опыта 
прессовщика фрикционных 
прессов кавалера ордена 
Трудового Красного Знаме­
ни В. В, Люцко. 15 лет он 
трудится в первом цехе и 
все эти годы —  в авангар­
де социалистического со­
ревнования.

Занятия готовили тщате­
льно. Составили схемы и 
диаграммы организации ра­
бочего процесса передови­

ка производства, экономи­
чески обосновали его обя­
зательства. В этом В. В. 
Л ю цко помогли старший 
нормировщ ик первого цеха 
М. Н. Удавихина, инженер 
по техучебе А. А. Самойло­
ва, работники отдела труда 
и завкома профсоюза.

Двадцать прессовщиков 
собрались на занятия. Пе­
редовик рассказал об орга­
низации рабочего места, о 
том, на каких операциях 
мбжно экономить время. 
Свои приемы прессовщик 
показал прямо на рабочем 
месте: начиная с получения 
от мастера задания, подго­
товки инструмента, оснаст­
ки и кончая прессованием 
сырца. Участники школы 
задавали много вопросов, 
просили повторить отдель­
ные моменты, особо уде­
лили внимание контролю за 
качеством. После школы 
производительность труда у 
прессовщиков первого цеха 
повысилась на 1,3 процента, 
а экономический эффект от 
внедрения передового опы­
та составил 2360 рублей. 
Здесь же делилась секре­
тами мастерства сортиров­

щица Н, Ахмед я н о в а .
Передовые формы и ме­

тоды труда передовиков 
социалистического соревно­
вания включаются также в 
программы школ комм уни­
стического труда. Их руко­
водители не так дав.но от­
читались перед завкомом 
профсоюза о внедрении 
опыта передовиков. Отме­
чено, что активно занима­
ются этим в первом цехе. 
Удачно проведена школа 
передового опыта обжига­
льщика второго цеха Васи­
лия ' Дмитриевича Семина, 
в которой приняли участие 
16 человек. После занятий 
брак у обжигальщиков сни­
зился на 3,5 процента.

Профсоюзный к о м и т е т  
использует различные фор­
мы пропаганды передово-о 
опыта. Учатся друг у друга 
соперники по соревнованию 
мастерству, деловитости, 
умению искать и находить- 
резервы. Каждый прожитый 
день приносит опыт и слу-. 
жит уроком.

А. КОБЯКОВ, 
член производственно- 
массовой комиссии зав­
кома профсоюза.

15 т у т  -  национальным праздник КНДР, День освобождения

Кровью, пролитой в совместной борьбе против 
империализма, скреплена традиционная дружб.» 
советского и корейского народов. Разгром Совет­
ской Армией в августе 1945 года главных сил 
милитаристской Японии принес Корее освобожде­
ние от иноземных захватчиков.

Генеральный секретарь Ц К  Т П К , президент 
К Н Д Р  товарищ Ким Ир Сен говорил: «Освобож­
дение Кореи Советской Армией открыло новую 
эпоху в истории нашей страны, эпоху ее незави­
симого, свободного и демократического развития».

СИМВОЛЫ ДРУЖБЫ И СОТРУДНИЧЕСТВА

Яркие вехи, обозначаю­
щие важнейшие этапы раз­
вития республики, можно 
увидеть в любом ее уголке. 
Это — современные про­
мышленные предприятия, 
продукция которых хорошо 
известна за пределами стра­
ны, сотни тысяч гектаров 
плодородных полей, раски­
нувшихся на бывших пусто­
шах, болотах и солончаках, 
широкая сеть высших и об- 
шёобразовательных учебных 
заведений. И, конечно, но­
вые, свободные, полные чув­
ства национального досто­
инства люди, с энтузиазмом
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строящие социалистическое 
общество на севере Корей­
ского полуострова.

...В одном из цехов пхень­
янского завода эмалирован­
ных проводов главный ин­
женер предприятия Ким
Хен Сун познакомил меня 
с невысокой девушкой, не­
принужденно, даже граци­
озно управлявшейся с боль­
шой установкой, в которой 
происходит конечна^ опе­
рация технологической «це­
почки» —  эмалирование, 
точнее, покрытие лаком тон­
чайшего медного провода. 
Это была одна из передо­
вых работниц, 22-летняя 
Чой Бой Хи. Она рассказа­
ла, чтй окончила повышен­
ную техническую школу,
имеет четырехлетний произ­

водственный стаж. У  Чой 
Бой Хи твердое намерение 
поступить в университет на 
химический факультет. Вре­
мя от времени девушка оки­
дывала быстрым и внимате­
льным взглядом ряды вра­
щающихся с огромной ско­
ростью бобин с проволокой 
и, убедившись, что все в по­
рядке, продолжала разговор.

Мы находились в цехе 
среди сложнейших машин 
советского и венгерского 
производства. Завод, проект 
которого был разработан во 
Всесоюзном научно-исследо­
вательском институте кабе­
льной промышленности в 
Москве, — одно из самых 
передовых подобных . пред­
приятий в Азии по техниче­
ской оснащенности и совер­
шенству технологии произ­
водства.

Говорили о сегодняшнем 
дне предприятия, план»* 
коллектива на будущее... 
И трудно было преігтавигь, 
что в августе 1945 года 
здесь простиралось поле, 
заросшее бурьяном, а 27 лег

назад американские бомбар­
дировщики сбрасывали фу­
гаски на этот район, не 
представлявший никакого 
военного и стратегического 
значения. Мать, говорила 
Чой Бой Хи, не раз вспоми­
нала, как страшны и тяже­
лы были для простого наро­
да те ставшие теперь исто­
рией годы. Годы жизни в 
нишей стране. Д аж е  обыч­
ные иголки для шитья, и 
это почему-то особенно хо­
рошо запомнила Чой Бой 
Хи, привозили из-за моря. 
И, конечно, не могла тогда 
неграмотная батрачка и 
предполагать, что ее дочь 
будет управлять совершен­
ной техникой, изготовлять 
продукцию, столь необхотч- 
мую для электрических ма­
шин и приборов, выпускае­
мых национальной промыш­
ленностью.

З а в о д  эмалированных 
проводов — одна из примет 
тогр нового, что определяет 
сегодняшний день К Н Д Р , 
пример братской взаимопо­
мощи и пролетарскою ин­

тернационализма. Предприя­
тие не только построено 
при техническом содействии 
нашей страны. Люди, рабо­
тающие на его основных 
участках, прошли ш к о л у  
практического опыта у со­
ветских специалистов — ин­
женеров, техников, монтаж­
ников, наладчиков, электри­
ков. Вот и сейчас на участ­
ке, где изготавливают воло­
ки, мы встретили двух со­
ветских мастеров — приеха­
ли поделиться опытом с ко­
рейскими друзьями. Тепло 
отзывается Ким Хен Сун о 
руководителе группы совет­
ских специалистов В Рома­
нове, об инженере В Нови­
кове, который вел занятия 
на курсах для местных ра­
ботников. Помнят здесь и 
мастера Г. Королеву с по­
дольского завода «М икрэ- 
прояол» — ее ученицы р і- 
ббтают на в о л о ч и л ь н ы х  
станках.

В новой, второй семилет­
ке К Н Д Р , стартовавшей в 
нынешнем голу, ' намечен* 
большая программа даль­

нейшей механизации и авто­
матизации производствен­
ных процессов. Не обойтись 
и без микроэлектродвига ге -1 
лей. Миллион таких двига­
телей в год сможет давагь 
завод, цеха которого уже 
вплотную примкнули к глав­
ному корпусу завода эмали­
рованных проводов. Это и 
понятно —  ведь значитель­
ная часть проводов потре­
буется новому предприятию. 
Скоро здесь начнется мон­
таж  оборудования — оно 
прибыло из СССР. Совет­
ские специалисты сейчас за­
няты подготовкой к ответ­
ственному этапу рождения 
еше одного нового для на­
родной Кореи современного 
производства.

—  Думаю, что через ка ­
кое-то время Здесь бутет 
большой электротехнический 
комбинат — еше один Сим­
вол дружбы и сотрудниче­
ства корейского и сОвегск >  
го народов, — сказал Ким 
Хен Сун.

А. ДЕНИСОВИЧ, 
еоб. корр. АПН,
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ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ —  ВСЕМ

Н А Д Е Ж Н О Е
П О Д С П О Р Ь Е

А  Ч И Т А
* Полезный коэффициент 
учебы
*  Служат Родине наши 
земляки
*  О товарищах по труду
*  Когда не хватает 
деловитости
*  Настоящие шефы

ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ

Т  Е  Л  Е  Й
В ГОРОДЕ ЖИТЬ -  ХОЗЯИНОМ БЫТЬ

Железорудный к а р ь е р  
словно огромный амфите­
атр в диаметре более двух 
километров. Похожие на иг­
рушечные, работают буро­
вые станки, экскаваторы, за­
гружающ ие руду в 27-тон­
ные БелАЗы. Д виж утся  с 
думпкарами электровозы.

Людей в карьере почти не 
видно —  на добыче и транс­
портировке руды занята 
мощная техника, которой 
управляют высококвалифи- 
рованные рабочие. Из 1554 
рабочих Первоуральского 
рудоуправления более поло­
вины имеют высокие разря­
ды. Это не . случайно —  
сложная техника требует 
больших знаний, профессио­
нальных навыков и умения. 
В прошлом году поэтому 
технической и экономиче­
ской учебой было охвачено 
более трети рабочих —  445 
человек. Обучали их более 
40 специалистов с высшим 
или среднетехническим об­
разованием.

С инженером по техниче­
ской учебе Г. Е. Пономаре­
вым побывали на консуль­
тация. Проводил ее с рабо­
чими мастер железнодорож­
ного цеха А. С. Черданцев. 
Он четко излагал учебный 
материал, двое рабочих-но- 
внчков записывали в тетра­
дях. Консультация отвечала 
требованиям производствен­
ной педагогики.

Рабочим очень нужны  
экономические- знания, что­
бы умело управлять произ­
водственными процессами. В 
соответствии с перспектив­
ным планом организуется и 
экономическая учеба. Л у ч ­
шим пропагандистом по эко­
номике н а з ы  в а .ю т  здесь 
Т. М. Кольцову, начальника 
химлаборатории. На заня­
тиях у нее всегда 100-про­
центная посещаемость слу­
шателей, применяет нагляд­
ные пособия: схемы, табли­
цы, местный справочный 
материал. Все слушатели ве-

вотноводства, хочу вновь 
подчеркнуть, что мы долж­
ны также заботиться о лич­
ных хозяйствах колхозни­
ков, рабочих и служащих. 
Это важный источник по­
полнения продовольствен­
ных ресурсов». Прочли мы 
вги слова и решили обра­
титься в газету, чтобы раз­
решить такой вопрос.

Во-первых, нас не обес­
печивают сенокосными уго­
дьями. Обращались по это­
му поводу к председателю 
исполкома Новоалексеевско­
го сельсовета А. М. Беспа­
лову. Он направил к пред­
седателю животноводческого 
товарищества Дягилеву. Тот 
ответил: «Вы не члены жи­
вотноводческого товарище­
ства, поэтому сенокоса в іч  
нет и не будет». Надо ска­
зать, что мы были в свое 
вр°мя в товариществе, но 
8 тогда не получали ни пэ-

дут конспекты, выполняют 
практические задания и го ­
товят рефераты. Высока а к­
тивность на производстве: 
15 из 17 слушателей — 
ударники коммунистического 
труда.

А  вот еше бдин препода­
ватель —  консульт&нт В. М. 
Яиук, начальник службы 
движения железнодорожно­
го цеха.

На вопрос «Сколько че­
ловек за время работы вы 
обучили индивидуально?» 
Василий М акарович отве­
тил: «Больше тридцати».
Проводя индивидуальное те­
оретическое обучение, этот 
командир производства по­
стоянно поддерживает де­
ловой контакт с инструкто­
ром производственного обу­
чения, консультации прово­
дит на рабочих местах, ста­
рается теорию связывать с 
практикой.

В беседе с А. С. Чердан- 
цевым, Т. М . Кольцовой, 
В. М . Я цук выяснилось, что 
каж ды й из них много ра­
ботает над повышением 
своего технического и про­
пагандистского уровня. Ор­
ганизует и контролирует 
работу с пропагандистами 
методический- совет рудоуп­
равления под руководством 
главного инженера Ю. И. 
Маликова. Методический 
совет регулярно рассмат­
ривает эти вопросы, орга­
низует семинары и кон ­
сультации.

Производственная актив­
ность трудящихся, их про­
фессиональная подготовка 
способствуют успешному вы­
полнению основных технико­
экономических показателей. 
Вся выпускаемая продукция 
соответствует техническим 
условиям. Рекламаций по 
качеству нет.

А. КАЛАБУРДИН, 
старший мастер Сверд­
ловского институте тех­
нического обучения ра­
бочих.

товарищества собирают по 
пятерке с каждого, незави­
симо от того, держит он в 
личном хозяйстве корову 
или всего лишь одну-две 
овцы. Правильно ли это?

Многие жители нашего 
села хотели бы приобрести 
поросят для откорма, но где 
их взять —  не знают. Сно­
ва обращались к А. М. Бес­
палову. Он говорит, что по 
этому Вопросу нет накаких 
указаний. А какие указа­
ния-то нужны? Разве не го­
ворилось об этом на самом 
высшем уровне в нашей 
стране, не публиковалось в 
газетах?

Г. КУЗЬМИЧЕВ, 
участник гражданской 

войны, 
Ф. СУЕТИН, 

участник Отечественной 
ю йны .

РАБОЧАЯ
Удачно началась трудовая 

биография в ы п у с к н и к а  
ГПТУ-69 Олега Павлова. 
Он пришел в бригаду мон­
тажников управления тре­
ста Востокметаллургмонтаж 
С. И. Кукушкина, когда кол­
лектив завершал выполне­
ние плана трех лет пятилет­
ки. В августе монтажники 
открыли счет четвертого 
года.

Гордится Олег тем, что 
трудится в коллективе, ко ­
торый носит звание ком м у­
нистического. Накануне 
Дня строителя бригада 
вновь подтвердила его.

Есть чему научить моло­
дого рабочего Сергею  Ива­
новичу Кукуш кину. В 1976 
году ему за успехи в мон­
таже металлоконструкций и 
оборудования с помощ ью  
вертолета МИ-10К на строи­
тельстве Синарского труб­
ного завода вручена сереб­
ряная медаль ВДНХ. То­
гда же Сергей Иванович 
стал лауреатом премии Со­
вета Министров СССР.

С начала года труженики 
смонтировали около 900 
тонн оборудования. На со­
весть - потрудились они на 
сооружении цеха N9 14 
(В-7) Новотрубного завода. 
Сейчас их рабочая площад­
ка —  газоочистка Крыло- 
совского известкового заво­
да. При обязательствах со­
бирать ежедневно 700 ки­
лограммов металла на каж ­
дого они идут с превыше­
нием на 50 килограммов.

Основа ударного труда 
—  высокая квалификация 
рабочих. Первые помощ ни­
ки бригадире —  монтажни­
ки А. Г. Романишин и В. А. 
Проскуряков. Они нередко 
эВмещвют его. Четко про­
думана в бригаде расста­
новка людей. Применяю іся

ВЫСОТА
передовые методы монта­
жа —  бесподкладочный, у к ­
рупненными блоками.

Передовой коллектив гоо- 
дится, что ему доверено 
трудиться на пусковом объ­
екте. Каждый день для них 
здесь —  ударный.

Слаженность в труде, 
чувство локтя, взаимопони­
мание —  вот отличитель­
ные черты этого коллекти­
ва, микроклимат которого 
способствует достижению 
новых производственных 
успехов. Эти традиции чтут 
как^ ветераны бригады, так 
и новички. В их числе и 
Олег- Павлов,

А. АРДЫШЕВ, 
начальник участка.

На снимках: С. И. Кукуш ­
кин; здание газоочистки.

Ф ото Е. Фролова,

Спору нет, многие мелкие 
недостатки в благоустройст­
ве дворов, ремонте домов, 
наведении порядка в подва­
лах должны устранять сами 
хозяева квартир. Но есть 
вопросы, которые не всегда 
можно разрешить только их 
силами. И  здесь им на по­
мощь в первую очередь дол­
жен прийти домоуправ или, 
как теперь называют их в 
кварталах новотрубников — 
начальник жилищ ного уча­
стка. Именно к  нему идут 
люди с многочисленными 
жалобами, рассчитывая на 
своевременную помощь.

К  сожалению, помощь эта 
осуществляется непланомер­
но, бессистемно, а многие 
вопросы по ряду причин и 
совсем не выполняются. Н а ­
чальник жилищ ного участка 
порою и рад бы вовремя 
выполнить заявку, но не 
имеет в непосредственном 
подчинении ни рабочих, ни 
техники, ни специалистов. 
Всем этим ведают коммуна, 
льные службы Новотрубно­
го завода. А  они не торо­
пятся реагировать на тре. 
вожные сигналы. Вот и при­
ходится хозяевам квартир 
не по одному разу обивать 
пороги управления ж илищ ­
но-коммунального хозяйства, 
а потом жаловаться на не­
внимание в другие органи­
зации города.

В течение года жители 
четвертого подъезда дома 
22 по проспекту Ильича на­
стойчиво просят отремонти­
ровать карниз крыш и: вода 
здесь не попадает в водо­
сточную трубу, заливает 
балконы, проникает в квар­
тиры. Сами жители, естест­
венно, такую  работу выпол­
нить не могут. А  просьбы 
послать жестянщика, обра­
щенные к  мастерам У Ж К Х

Ремонт всегда вызывает 
большую заботу админист­
рации общеобразовательных 
школ. Но когда есть хоро­
шие шефы, к тому же стро­
ители, обновить учебные 
здания можно очень быст­
ро. Так и поступили мал4- 
ры-ш тукатуры  Лидия Якоа- 
левна Пестрнкова и Розз 
Степановна Шаломенпева. 
Быстро, качественно сдела-

ЗАЯВКИ 
П О Д  

СУКНОМ
Н. Н. Голуб и Г. В. То- 
миловой, остаются без отве­
та. С мастеров, видимо, 
спросить некому.

В 36 квартале, в домах 
№ 54-а, 54-6, 56, 56-6, 58, 
60, 60-а, на протяжении ше- 
сти-семи лет не побелены 
стены в подъездах. За такой 
срок, наверное, коммуналь­
ники завода могли бы об­
ратить на это внимание. 
Дом № 24 по проспекту 
Ильича в прошлом году по­
белили снаружи, затратили 
на это немало средств, но 
не отремонтировали водо. 
сточные трубы. Прошел все­
го год, а дом смотрится 
так, к а к  будто его и не об­
новляли.

Примеров на эту тему 
можно привести массу. На 
наш взгляд, в У Ж К Х  заво­
да и в жилищ ных участках 
надо иметь хорошо скоорди­
нированный план-график те­
кущ их ремонтных работ. Он 
должен быть вывешен на 
всеобщее обозрение, и к а ж ­
дый пункт его следует чет­
ко выполнять. Тогда люди 
будут знать, какой дом и 
когда будет отремонтиро­
ван. Если бы к  тому ж е  
каж ды й начальник ж илищ ­
ного участка имел в своем 
распоряжении группу рабо­
чих во главе с мастером, 
заявки жителей выполня­
лись бы намного быстрей. ,

Г. УСАНИН, 
член совета обществен­
ности 36 и 36-а кварта­
лов.

ли они текущий ремонт вто­
рого и третьего этажей.

Учителя школы благода­
рят шефов за помощь.

Н. ТКАЧЕВА, 
заместитель директора 

школы № 6.

і 3 стр. -■
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

НУЖНЫ ЛИ УКАЗАНИЯ?
Выступая на июльском 

(1978  г.) Пленуме ЦК 
E1ICC с докладом «0 даль­
нейшем развитии сельского 
хозяйства СССР», Л. И. 
Брежнев с к а з а л :  «Рас­
сматривая меры по разви- 
витию общественного жп-

косов, ни комбикормов на 
своих овец. Потому и вы­
шли из членов животновод­
ческого товарищества.

Кстати, в уставе его ска­
зано, что вступительный 
взнос —  пять рублей, а у 

\нас в Иовоалексеевке он по­
чему-то вырос до 13 руб­
лей. И на зарплату предсе­
дателю животноводческого

СЫН ФРОНТОВИКА
В годы Великой Отечественной войны ваш земляк, 

сержант Иван Наумов храбро сражался с гитлеровца­
ми, освобождал города Украины, с боями дошел до 
Варшавы. Он погиб незадолго до Д ня  Победы.

Не уронил чести отца сын, Анатолий Наумов, 
После службы в пограничных войсках он вернулся, 
стал работать электрослесарем на Новотрубном заводе. 
Трудился добросовестно, но засела в голову парня 
мечта: стать офицером. Он претвори^ ее в жизнь, за­
кончил военно-политическое училище.

Анатолий неплохо учился и в школе. Преподаватели 
средней школы № 7 помнят его как  активного комсо­
мольца, который умел организовать спортивные сорев­
нования, сам играл в баскетбол, а в классе выпускал 
интересную стенную газету.

— И на пограничной заставе я не стоял в стороне 
от комсомольских дел, — вспоминает Анатолий Ива­
нович. — Был членом комсомольского бюро заставы, 
не чурался спорта.

Сейчас офицер Советской Армии А. И. Наумов но­
сит у сердца партийный билет. Звездочек на его пого­
нах прибавилось, а душа осталась все той же — ком­
сомольской. В его службе нет ни одного легкого дня, 
но нет по службе и ни единого замечания. Будучи по­
литработником, Анатолий Иванович отдает все силы и 
знания для выполнения задач, стоящих перед воинским 
коллективом.

— Радуюсь, — говорит он, — что мои воспитанники, 
воины Николай Сергеев, Сергей Шевелев, Александр 
Козырев по моей рекомендации стали коммунистами...

Личный состав подразделения, где служ ит ваш зем­
ляк, взял обязательства в честь 60-летия В Л КС М . 
Наряду с другими в шеренге правофланговых стоит 
коммунист Анатолий Иванович Наумов.

В. КАРГАПОЛОВ, офицер.

Спасибо за помощь



Пионеры вернулись из Пльзеня
Первого июля девять пионерских активистов 

из іш о л  № 6, 3, 2, 7, 10, 8, 16 и 21 — Коля Не­
стеров, Таня Боброва, Сергей Кизоркин, Наташа 
Степанова, Миша Плюснин, Лариса Коркубсг, 
Люда Кузнецова, Олег Сухов и Олег Харин с 
больший группой пионеров из Свердловской об­
ласти (140 человек) выехали на отдых в пионер­
ские лагеря города-побратима Пльзеня. 4 июля 
ребята были уж е в Праге. После экскурсии авто­
бусом выехали в Пльзень.

Они отдыхали в палаточном пионерском лаге­
ре возле .поселка Манетин, у живописной речки 
Стрела, в окружении гор и лесов. Отдых прохо­
дил очень интересно. Первоуральцы быстро по­
знакомились с чехословацкими сверстниками, по­
бывали в известном курорте Карловы Вары, на 
заводах «Тесла», «Ш кода», керамических. Были 
у них встречи и с чехословацкими комсомоль­
цами.

Проводили в лагере день СССР: играли в наши 
отечественные игры, стряпали русские пельмени, 
а вечером зажигали пионерский костер, ка к  это 
делается у нас.

Т. ТАРАСОВА, 
инструктор горкома комсомола, руково- 

.. дитель группы первоуральских пионеров.

ИДЕТ ВСЕСОЮЗНЫЙ МЕСЯЧНИК 
БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ

О Т  БЕ С П Е Ч Н О С Т  
К  Т Р А Г Е Л И И

Причиной большинства 
дорожно-трянспортных про­
исшествий является алкого­
льное опьянение. Установ­
лено, Что даже от двух­
трех стаканов пива снижа­
ется острота зрения и слу­
ха, ощущение цвета (осо­
бенно красного). У водите­
лей при слабом опьянении 
вероятность несчаст н о г о 
случая выше в семь раз, 
при среднем —  в 30, при 
сильном —  в 55 раз.

Так, 15 июля в 23 часа 
30 минут владелец автома­
шины «Жигули» А. П. Хром- 
кин ехал из Ревды по ново­
му М осковскому тракту с 
другом  Н. И, Прониным,
который тоже был пьян.
Они не заметили впереди 
идущий МАЗ-537 и удари­
лись в его прицеп. Ни
Хромкин, ни Пронин так и
не вспомнили, как это прои­
зошло.

Известно, что шоферу за­
прещается передавать уп­
равление транспортом ли­
цам, находящимся в пьяном 
состоянии, а также самому 
садиться за руль, если чув­
ствуешь себя утомленным, 
либо не совсем здоровым. 
Последнее тоже может при­
вести к неприятным фактам.

Например, водитель Ю. Ф. 
Нестеров вел машину на

предельной скорости и уда­
рился в стоявший на обо­
чине ГАЗ-51. Сам погиб, а 
пассажиры получили тяже­
лые травмы. Как- потом, 
выяснилось, Нестеров был 
нездоров.

Д орож но - транспортные 
происшествия нередко слу­
чаются на глазах у многих 
людей, однако трагические 
факты не делают их более 
осторожными и осмотрите­
льными. Особенно это от­
носится к детям и пожи­
лым. Из 17 пешеходов, по­
павших нынче под колеса 
машин, семь человек — 
люди преклонного возра­
ста и 10 —  детей.

Наибольшее число несча­
стных случаев на дорогах 
приходится в этом году^ на 
водителей грузового и пас­
сажирского автопредприя­
тий. Всего шоферами-про- 
фессионалами совершено 
нынче 14 дорожных проис­
шествий, в девяти — винов­
ны те, кто управлял транс­
портом. К ним относятся 
водители: совхоза «Уткин­
ский» М. В. Васильев, ре­
монтно-строительного уп­
равления —  Л. С. Сидоров, 
автобазы № 8 —  И. П, Ма­
каров и другие.

'  И. МИСТИШЕВА, 
инспектор ГАИ.

ИЗ З А Л А  С У Д А

Б Е З Н А Д З О Р Н О С Т Ь  
К Д О Б Р У  НЕ П Р И В О Д И Т

Ему только пятнадцать, а 
он уже три года на учете в 
инспекции по делам несо­
вершеннолетних. С того мо­
мента, когда со своим стар­
шим братом угнал мото­
цикл. Однако предостереже­
ние не остановило Анато­
лия. Зимой прошлого года 
он совершил н е с к о л ь к о  
кр а ж  в продовольственных 
киосках, за что отвечал пе­
ред законом. Но суд, учи­
тывая возраст подростка, 
определил наказание с от­
срочкой исполнения при­
говора.

Казалось бы, пора обра­
зумиться но Анатолий Яко- 
маскин не исправился. Рав­
нодушие к судьбе сына про­
явили и родители: отец Н и­
колай Васильевич и мать 
Клавдия Иосифовна пьянст­
вуют, воспитанием троих 
Сыновей не занимаются

В результате — н о в а я  
краж а Отсрочка приговора 
заменена на реальный срок 
Якомаскин должен отбывать 
срок в местах лишения сво­
боды, но попал под амни­
стию (от 5 ноября 1977 г.) 

и, как впервые осужденный,

в числе других несовершен­
нолетних вернулся домой. 
Через два дня после осво­
бождения он с матерью 
пришел в инспекцию. Рас- 
скаивался в содеянном. А 
Клавдия Иосифовна уверя­
ла, что будет больше уде­
лять внимания сыну. Одна­
ко слова остались пустым 
звуком. ,

Безнадзорность опять при­
вела к нарушению закона. 
Нынче, в апреле, Якомаскин 
и учащийся школы №  8 
Ильяс Ахметгалеев взлома­
ли несколько гаражей у ос­
тановки «Банковский пере­
улок». В одном из них по­
хитили два колеса, запчасти 
для мотоцикла на сумму 
35 рублей А 20 мая в том 
же районе взломали гараж 
Смышляева, увели мотоцикл 
марки «Восход» и взяли два 
генератора на обитую сумму 
381 рубль

И снова с у і.  На этот раз 
Анатолию Якомаскину не 
удалось избежать наказа­
ния. !

Л. к о л о д ю к ,
инспектор по делам не­
совершеннолетних.

=Р А С С К А З Ы  О С П О Р Т С М Е Н А Х
Эти девушки везде вме­

сте: на работе, дома, в
спорте. Да и в 26-й школе 
были Галина с Наташей не­
разлучны. Потому они — 
сестры. М ало того — близ­
нецы.

Стройные, подтянутые, с 
короткими русыми косичка­
ми, Плотниковы и теперь 
кажутся школьницами, хотя 
работают на Новоуткннском 
з а в о д е  «Искра» токаря­
ми в первом цехе. В произ­
водственном коллективе о 
комсомолках ннкто .не от­
зовется плохо: работают на 
совесть. А  в . спортивной 
жизни завода, да и посел-

С Т А Л И  Д Е В Ч А Т А  Ч Е М П И О Н К А М И
ка, просто незаменимы: пер­
вая опора и на беговой до­
рожке, и в организационных 
спортивных вопросах.

В 19 лет энергии хватает 
на все. Галина и Наташа 
регулярно тренируются, 
учатся в местном филиале 
техникума.

Упорство девушек в овла­
дении спортивным мастер- 
ство.м не замедлило сказать­
ся. За короткий срок обе 
стали чемпионками завода 
по лыжам, чемпионками об­

кома профсоюза энергети­
ков по волейболу, выполни­
ли нормы первого спортив­
ного разряда по зимнему 
многоборью ГТО.

Недавно сестры сделали 
еше один шаг к спортивным 
вершинам. В соревнованиях 
на первенство областного 
комитета профсоюза, со­
стоявшихся по летнему 
многоборью ГТО в поселке 
Заречном Белоярского рай­
она, Галина и Наташа вы­
ступили отлично и принесли

своей команде б о г а т ы й
«урожай» очков. Галина 
Плотникова метнула грана­
ту на 42 метра, в стрельбе 
выбила 48 очков из 50, про­
бежала «сотку» за 12,8 се­
кунды, отжалась из упора 
лежа 35 раз. По сумме оч­
ков, набранных в каждом 
виде спортивной программы, 
она выполнила норму кан ­
дидата в мастера спорта. 
Серебряным призером ста­
ла ^Наташа. у

А. ПЕТРОВ.

Щрі;П ЦЦРИ М О С КВ А , К о л л е к ти в  заво­
да « М и к р о м а ш и н а »  д о ср о ч ­
но за в е р ш и л  го с у д а р с т в е н ­
ны й  пл ан  ш е сти  м есяцев. 
В сч е т  в с тр е ч н о го  пл ана  
р е а л и зо в а н о  н у л ь ту р н о -б ы - 
т о в ы х  то в а р о в  на с у м м у  38 
т ы с я ч  р уб л е й . На п р е д п р и ­
я ти и  с та б и л ь н о  д о б и в а ю тся  
в ы с о н и х  п р о и зв о д с т в е н н ы х  
по ка за те л е й  с м и н и м а л ь н ы ­
ми за тр а т а м и . За два года 
п я т и л е т к и  те м п ы  ро ста  вы ­
п у с к а  п р о д у к ц и и  п р е в ы с и ­
ли  зде сь  за д а н н ы е  на 1,4 
пр о ц е н та .

Все и зд ел ия  завод а  уд о ­
сто е н ы  го с у д а р с т в е н н о го  
З н а ка  ка ч е ств а .

На с н и м к е : и зд ел ия  за во ­
да — э л е к т р о б р и т в ы  «М о­
с к в а  — о л и м п и й с к а я » , «М о­
с к в а  — ЗМ », « М о скв а  — 3», 
э л е ктр о ко ф е м о л ка  и э л е к ­
т р о м а ш и н к а  для с т р и ж к и  
волос.

Фото В. Зам ар аева . 

Редактор С. И. Л Е К А Н О В

ПЯТНИЦА,
18 августа 
«восток»

8.00 М О С КВА. .«Время».
8.35 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка .
8.55 « К а м е н н ы й ' ц ве то к» . 

М ул ьтф и л ьм .
9.25 С ти хи  р у с с к и х  п о э ­

то в  в и сп о л н е н и и  м о с ко в ­
с к и х  ш к о л ь н и к о в  и у ч а ­
щ и х с я  П ТУ ;

10.10 Л. Н. Т о л сто й . «От­
ро че ство » . Т е л е с п е кта кл ь . 
Ч асть  2-я.

11.10 К о н ц е р т  а ка д е м и ч е ­
с к о го  о р ке с тр а  р у с с к и х  на ­
р о д н ы х  и н с т р у м е н т о в  Цен­
тр а л ь н о го  те л е ви д е н и я  и 
В се со ю зн о го  радио.

14.00 П р о гр а м м а  д о к у м е н ­
т а л ь н ы х  телеф ильм ов.

14.50 « Ш а х м а т н а я  ш к о ­
ла».

15.20 « М о сква  и м о с к в и ­
чи» .

15.50 «П оет н а р о д н ы й  а р ­
т и с т  РСФ С Р Е. Р а й ко в» . 
Ф и л ь м -к о н ц е р т .

16.15 «Один за всех , все 
за  од ного» .

17.00 «П одвиг» .
17.30 Н овости .
17.45 «Х очу  все зн а ть » . 

К и н о ж у р н а л .
17.55 «Дела д е п у та т с ки е » .
18.25 «Т ворч ество  н а р о ­

дов м ира». И с к у с с т в о  И н­
д ии .

18.55 К 150-летию  со  дня 
р о ж д е н и я  Л. И. Т о л сто го . 
Л. И. Т о л сто й . «Ю ность» . 
Т е л е с п е кта кл ь . Ч а сть  3-я.

20.30 «В ремя».
21.00 « К и н о п а н о р а м а » .
22.30 «М елодии и р и т м ы  

за р у б е ж н о й  эстр а д ы » .
23.15 Н овости .

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
19.30 Свердловск. -Н ово­

сти.
19.45 «Деловой диалог: 

н ау к а  — производство».
20.15 Для вас, малы ш и!
20.30 М О С КВ А . «В рем я».
21.00 С вердловск. «Стоп- 

кадр» на селе».
21.15 «Кино крупны м  пла­

ном». Е. Е встигнеев.
22.20 Новости.
22.30 М О С КВ А . « А л к о го ­

л и зм . Беседа врача» .
23.00 Д ж . Р о сси н и . У в е р ­

тю р ы  к  оп ера м .
23.30 « П р ы ж о к  на заре». 

Х ^ іа о ж е ств е н н ы й  ф илыѵк
СУББОТА,
19 августа 
«восток»

8 00 М О С КВ А . «В рем я».
8.35 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка .
8.55 К о н ц е р т  д е т с ко го  х о ­

р е о гр а ф и ч е с ко го  ан сам б ля
г. Д улево .

9.20 «Для вас. ро ди тели » .
9.50 Л. И. Т о лс т о й. 

«Ю ность» . Т е л е с п е кта кл ь . 
Ч астья  3-я

11.20 М у з ы к а л ь н а я  про- 
«Утіграм м а тр е н н я я  п о чта» .

11.50 «Б ольш е х о р о ш и х  
товаров» .

12.20 Т и р а ж  «С портлото» .
12.35 «По м узе ям  и в ы ­

ста в о ч н ы м  залам ».
13.05 «Здоровье».
13.50 П есни  с о в е тс к и х  

к о м п о зи то р о в  о л е т ч и к а х  и 
ко с м о н а в т а х .

14.10 « С о д р уж е ство » . Те­
л е ж у р н а л .

14.45 «Это вы  м ож ете» .
15.45 « С о ве тски й  С ою з 

гл а за м и  з а р у б е ж н ы х  го ­
стей» .

16.00 П р о гр а м м а  м у л ь т ­
ф ильм ов.

16.30 «О чевидное — неве­
ро ятно е» .

17.30 Н овости .
17.45 «П есня-78».
18.15 П рем ьера  д о к у м е н ­

та л ь н о го  телеф ильм а «Два 
дня в апрел е . Р е п о р т а ж  о 
ре во л ю ц и и » .

19.15 П рем ьера  х у д о ж е с т ­
ве н н о го  телеф ильм а « К в а р ­
те т  Г варн ер и» . 1-я се р и я .

20.30 «В рем я».
21.00 По с т р а н и ц а м  «Го­

л у б о го  о го н ь ка » .
22.05 П р о гр а м м а  д о к у м е н ­

т а л ь н ы х  телеф и льм ов  к  Д н ю  
В о з д у ш н о го  Ф л о та  СССР.

22.40 «Ч тоб ы  т а н е ц  стал 
м у з ы ко й » . Ф и л ь м -к о н ц е р т .

23.00 Н овости .
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

19.00 С вердловск. Ново­
сти.

19.15 П о казы вает  студия 
«Бапабанщ ик».

19.45 «Клуб друзей  п р и ­
роды». П ередачу ведет пи ­
сател ь  Б. Рябинин.

20.15 Для вас, малы ш и!
20.30 М О С КВ А . «В рем я».
21.00 К о н ц е р т  ла ур е а то в  

V I М е ж д у н а р о д н о го  к о н к у р ­
са и м е н и  П. И. Ч а й к о в с к о го .

22.15 С вердловск. Ново­
сти.

22.30 «С частливого поле­
та! »

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
20 августа 
«восток»

8.00 М О С КВ А . «В ремя».
8.35 «На з а р я д к у  с т а н о ­

в и сь !»
9.00 П есни  и т а н ц ы  н а р о ­

д ов  СССР.
9.30 « Б у д и л ь н и к» .
10.00 « С л у ж у  С о в е тско м у  

С о ю зу !»
11.00 П ро гр а м м а  к о р о т к о ­

м е т р а ж н ы х  х у д о ж е с т в е н ­
н ы х  телеф и льм ов  для д е ­
тей .

12.00 « М у з ы к а л ь н ы й  к и ­
о с к» .

12.30 « С е л ьски й  час». «Р е­
ш е н и я  и ю л ь с к о го  (1978 г.) 
П ле нум а  Ц К  КПСС — в 
ж и з н ь !»

13.30 «Т е а тр а л ьны й  с п е к ­
т а кл ь » . Б. Ш о у . « П и гм а л и ­
он».

15.00 « М е ж д ун а р о д н а я  п а ­
н орам а» .

15.30 С егодня — Д ень В оз­
д у ш н о го  Ф л о та  СССР.

15.45 «По ва ш и м  п и с ь ­
мам». М у з ы к а л ь н а я  п р о ­
гр а м м а  к  Д н ю  В о зд уш н о го  
Ф л о та  СССР.

16.30 « К л уб  к и н о п у т е ш е ­
ств и й » .

17.30 Н овости .
17.40 П рем ьера  д о к у м е н ­

т а л ь н о го  телеф и льм а  «П о­
л е т  п р о д о л ж а е тся ...» .

18.45 Р е п о р та ж  с а э р о ­
дром а Т у ш и н о  об а в и а ц и о н ­
н о -с п о р т и в н о м  п р а з д н и ке .

19.15 П рем ьера  х у д о ж е с т ­
в е н н о го  телеф и льм а  « К в а р ­
тет  Г ва р н е р и » . 2-я сер ия .

20.30 «В рем я».

21.00 Ч е м п и о н а т  СССР по 
ф утб ол у . «Торпедо» — «Д и­
намо» (Киев).

22.30 Н овости .
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

12.00 М О С КВА. «В м ире 
ж и в о т н ы х » .

13.00 « Д в и ж е н и е  без о п а с ­
ности» .

13.30 М у з ы к а л ь н а я  п р о ­
гр а м м а  « У тр е н н я я  почта» .

14.00 «По м узе ям  и в ы ­
ста в о ч н ы м  залам ».

14.30 «Т елетеатр  п р и н и м а ­
ет гостей » . В ы сту п л е н и е  и н ­
д и й с к и х  а р ти с то в  — и с п о л ­
н ителе й  кл а с с и ч е с ко й  м у ­
з ы к и  и та н ц е в  И ндии .

15.15 В стр еча  ю н к о р о в  
те л е студ и и  «О рленок»  с Ге­
роем  С о в е тско го  С ою за з а ­
с л у ж е н н ы м  л е тч и ко м  СССР 
М. М. Г ром овы м .

16.10 «П оет зем ля б у р я т ­
с ка я » . Ф и л ь м -к о н ц е р т  п р о ­
и зво д ства  С ве рд л о вской  ки -

. ... 
н о студ и и .

17.25 «А н у -к а , д е в у ш ­
к и !»  К о н к у р с  р а б о т н и ц  
с в я зи .

19.00 « Р а з о р у ж е н и е  — ве­
ление врем ени» .

19.30 Т в о р ч е с ки й  вечер 
н а р о д н о й  а р т и с т к и  СССР, 
ла ур е а та  Л е н и н с к о й  п р е м и и *  
М . П л и с е ц ко й .

21.00 З доровье .
21.45 К о н ц е р т  а ка д е м и ч е ­

с к о г о  о р ке с тр а  р у с с к и х  н а ­
р о д н ы х  и н с т р у м е н т о в  Ц е нт­
р а л ь н о го  те л е ви д е н и я  и Все­
с о ю з н о го  радио .

22.15 С вердловск. Р е п о р ­
таж  «В оздуш ны й п е р ек р е ­
сток».

22.30 М О С КВ А . «Ч е ловек 
и з а ко н » .

23.00 В. М о ц а р т . К о н ц е р т  
для с к р и п к и  с о р ке с тр о м .

23.30 «Б арьер  н е и зв е с тн о ­
сти» . Х уд о ж е с  т в е н н ы й 
ф ильм .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «А У  НАС  Б Ы Л А  Т И Ш И Н А », 

Сеансы: 9, I I ,  13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». « У Л Ы Б К А  М АМ Ы ». Сеансы: 

17, 19, 21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «О НИ Б Ы Л И  

П ЕРВЫ М И ». Сеансы: 9, И , 13, 15 часов.
Клуб филиала Новотрубного завода. «Л Ю БО ВЬ — 

ЭТО Ж И ЗН Ь». (2 серии). Сеансы: 17, 20 часов.
Клуб Трѵдпоселка. «Л Ю БО ВЬ — ЭТО Ж И ЗН Ь». 

(2 серии). Сеансы: 18, 21 час.

Редакции городской газеты «Под знаменем Ленина» 
на постоянную работу ТРЕБУЕТСЯ курьер-уборщица.

Обращаться к редактору газеты.

Требуется жилплощадь для семьи из двух человек. 
С предложениями обращаться по тел. 2-16-31 с 9 до 
16 часов, в субботу и воскресенье — по тел. 2-53-86, 
в любое время.

Сердечно благодарим  адм ини страц ию , бри гаду  т р а ­
вильного  отдела, рабочих цеха №  6 и склада  сбы та  це­
х а  №  1 Н овотрубного завода , соседей, родны х и б л и з­
ких, пр и н явш и х  у части е  в похорон ах  наш его  дорогого 
и лю бимого отц а  и м уж а Ф игурчикова  Н иколая Ф едо­
ровича.

С емья покойного.

А дм инистрация, п ар ти й н ая , пр о ф со ю зн ая  о р га­
н и зац ии  цеха № 1 Н овотрубного заво д а  извещ аю т 
о преж деврем ен ной  см ерти  кадрового  рабочего 
цеха,  у ч астн и к а  Великой О течественной войны  

Х А И Р У Л Л И Н А  
Х ад ия та  Х а й р ул л о в и ч а  

и в ы р аж аю т соболезнован ие сем ье  и  близким  
покойного.
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