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ПО СЧЕТАМ
БЕРЕЖЛИВОСТИ

В Письме ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ говорится: «Активно бо­
роться за зффективность — это значит беречь 
народное добро, добиваться рационального ис­
пользования сырья, материалов, топлива, элек­
троэнергии, усилить режим экономии».

И советские люди, подлинные хозяева своей 
страны, ведут коллективный творческий поиск. 
Пример тому —  областной общественный смотр 
экономии и рационального использования рабо­
чего времени, энергетических и материальных 
ресурсов.

Активно участвуют в нем первоуральцы. Во 
втором квартале в смотровые комиссии посту­
пило 5735 предложений. 3647 принято, йз них 
2329 уже позволяют экономить 2322,7 тысячи 
рублей в год.

Вот слагаемые успеха: сбережено 7197,2 тыся­
чи киловатт-часов электроэнергии, 3,181 тысяча 
тонн условного топлива, 368,7 тонны дизельного 
топлива, 1372,3 тонны черных металлов, 456 топн 
цемента, 288 кубометров древесин»..

И что особенно важно: все больше открывает­
ся лицевых счетов экономии —  простой и эф­
фективной формы хозяйственного расчета. С на­
чала года на 29 предприятиях оформлено 6265 
коллективных и индивидуальных лицевых счетов. 
На них занесено 795,9 тысячи рублей.

Творческая энергия, естественно, проявляется 
с наибольшей отдачей там, где поддержка ини­
циативы, активного участия в смотре постоянно 
находится в центре внимания партийных органи­
заций. Именно это характерно для парткома Но­
вотрубного завода, партбюро завода сантехизде­
лий и швейной фабрики. Не случайно трубники, 
изготовители сантехнического оборудования и 
швейники одержали победу в соревновании тру­
довых коллективов по своим группам. На втором 
месте —  огнеупорщ ики динасового и труженики 
завода по ремонту горного оборудования.

Правильно поступает, к примеру, партийное 
бю ро завода сантехизделий. На его заседаниях 
систематически отчитываются о ходе поиска бе­
режливых председатель заводской смотровой 
комиссии главный инженер Н. И. Скороход, ру­
ководители цеховых комиссий. Массово-полити­
ческая и организаторская работа коммунистов 
направляется на то, чтобы закрепить и развить 
подъем трудовой активности, добиться участия в 
смотре каждого рабочего, инженера, техника и 
служащего.

Растет поток ценных предложений на заводе 
по ремонту горного оборудования. Аккумулируя 
богатый опыт, знания, хозяйскую сметку произ­
водственников, они помогают глубже, тщательней 
рассмотреть выдвигаемые жизнью  проблемы, 
полнее увидеть возможности, внести существен­
ные дополнения к планам. Осуществление пред­
ложений трудящихся позволило сэкономить 109,5 
тонны топлива, 44 тонны черных металлов, много 
электроэнергии. Во всех цехах имеются журна­
лы регистрации предложений, доски показателей 
или экраны, на которых отражается ход поиска 
бережливых. И в том, опять-таки, немалая за­
слуга партийного бюро, партийной организации.

Воспитывать чувство бережливости у каждого 
труженика —  прямая обязанность партийных ор­
ганизаций. Но везде ли это делается по-настоя­
щему? Пока не везде. Ведь за второй квартал 
в целом по городу перерасходовано 33,75 тонны 
бензина, на 108 тысяч рублей различного сырья, 
материалов, металла. Это произошло по вине 
хромпиковцев, коллективов завода трубчать х 
строительных конструкций, БЭЗСКиДа, завода 
ТИМ, лыжной фабрики и ряда других.

Менее пяти предложений на 100 работающих 
подано во втором квартале на заводе ЖБИиК, 
хлебокомбинате, птицефабрике, в Коуровском 
леспромхозе, совхозах «Первоуральский» и «Ут- 
кинский». Ни одного предложения не поступило 
на заводе по ремонту радиотелевизионной аппа­
ратуры и в Билимбаевском лесхозе.

Мобилизация масс на борьбу за усиление ре­
жима экономии, против бесхозяйственности и 
расточительства — боевая задача каждой пар­
тийной организации. Она требует действенного 
использования различных средств пропаганды, 
устной и наглядной агитации, системы экономи­
ческого образования и воспитания. Надо убеди­
тельно и глубоко разъяснять, что борьба за эко­
номию — есть борба за повышение эффективмо- 

' сти и качества всей работы, соревнование за до­
срочное выполнение заданий грегьего года и де­
сятой пятилетии в целом.

'Первоуральцы на вахте пятилетки'

Ч Е Т К И Й  Р И Т М - О С Н О В А
У С П Е Ш Н О Й  Р А Б О Т Ыполнится

КОПИЛКА СМЕНЫ
У С П Е Ш Н О  справился с 

июльским планом кол­
лектив цеха № 8 хромпико- 
вого завода. Выпущены 
многие сотни тонн го­
товой продукции г— кристал­
лического бихромата натрия 
со Знаком качества.

Наиболее качественные 
показатели у смены печного 
отделения В. А. Ильина. 
Рабочие изготовили сверх­
плановой продукции на сот­
ни рублей. Рачительно и по- 
хозяйски относятся они к 
делу: за счет снижения по­
терь водорастворимого хро­
ма в июле сэкономили бо­
лее пятисот рублей. А всего 
в копилке смены 3800 руб­
лей.

Немалая заслуга в сла­
женности работы коллектива 
принадлежит у д а р н и к а м  
коммунистического труда 
аппаратчику производства 
хромовых соединений Л. Я. 
Поддубному и аппаратчику 
разложения А. Н. Барино­
ву. Более десяти лет тру­
дятся они в цехе, постоянно 
совершенствуют профессио­
нальное мастерство, щедро 
делятся опытом с молоде­
жью.

О. ПЕЧЕРСКИХ, 
экономист.

П Р И М Е Р
п е р е д о в и к о в

Д ОБРОЙ славой в карь­
ере рудоуправления 

пользуется коллектив сме­
ны Л. В. Михеева: нормы 
из месяца в месяц перевы­
полняет. Более 17 тысяч 
тонн руды сверх плана до­
были горняки с начала года.

Немалая доля в успехе 
смены принадлежит экска­
ваторному участку. От бы­
строты погрузки горний 
массы в думпкары зависит 
четкая работа дробильно­
обогатительной фабрики. По­
этому высокопроизводитель­
но трудится машинист эк­
скаватора Г. А. Мякишев —  
2,7 тысячи тонн руды от­
грузил он сверх нормы се­
ми месяцев. Ударно работа­
ет и экипаж коммуниста 
П. Я. Токарева и его сына 
Виктора. На их трудовом 
счету 2,6 тысячи тонн ру­
ды, добытой дополнительно 
к  заданию. Г. А. Мякишев 
и П. Я. Токарев успешно 
справляются с обязательст­
вом —  выполнить три годо­
вые нормы пятилетки к го­
довщине новой Конституции 
СССР. Оба начали трудить­
ся в счет октября.

Следуя примеру передо­
виков, коллектив смены ра­
ботает стабильно.

Д. БЕЛОУСОВ, 
рябкор.

Э Ф Ф Е К Т  П О И С К А
Волочильщики девятого 

цеха Новотрубного завода 
активно включились в смотр 
по экономии и рационально­
му использованию рабочего 
времени, сырья, материалов 
и энергетических ресурсов. 
Комиссию возглавил заме­
ститель начальника цеха 
М. М. Класс. В ее составе 
экономист Т. Я. Лазарева, 
старший мастер термоотдела 
Г. С. Болобородов, началь­
ник техбюро А. Д. Абрамов 
и другие специалисты. На 
видном месте помещен стенд, 
на котором освещается ход 
важной общественной кам­

пании. Записи сообщают, 
что подано 5 41 предложе­
ние, многие внедрены, tlx  
экономический эффект — 
более 288 тысяч рублей.

Пример показал Г. С. Бе­
лобородов. Он предложил 
провести реконструкцию ка­
меры охлаждения на печи 
Л ” 9. В результате намного 
повысилась производитель­
ность труда.

Особенно активные участ­
ники смотра труженики тер­
моотдела и участка холод­
ного проката труб.

и. ВАЖЕНИН, 
нештатный корреспондент.

УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК ПО ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ

УМНОЖАЯ ЗАПАСЫ
Свыше двухсот посланцев Новотрубного завода еже­

дневно помогают сельчанам умножить запасы кормов. 
Об их участии в сельской страде рассказывает началь­
ник оргсектора отдела организации труда А. 11. Карма­
нов:

*  *  *
—  Каждый погожий час используют в эти дни чле­

ны бригады, возглавляемой начальником цеха № 22 
Ю. Г. Рябовым. Коллектив работает на сенокосных угд- 
дьях совхоза «Уткинекий». Дело спорится. Задание — 
500 тонн — будет выполнено.

За субботу и воскресенье прибавка заготовленных 
новотрубниками кормов в совхозе составила 266’ тонн. 
Их общее количество достигает свыше семисот тонн 
зеленой массы при задании 1900.

В совхозе «Первоуральский» посланцам завода не­
обходимо заготовить четыре тысячи тонн зеленой мас­
сы, триста тонн сена. Представителям хозяйства сдана 
половина требуемого количества зеленой массы, 103 
тонны сена.

Большое внимание уделено организации работ. Выде­
лены машины, тракторы, созданы отдельные бригады, 
звенья. Как только определились с угодьями, распреде­
лили задания между цехами.

Часть коллективов уже справилась с ними. Первыми 
доложили об этом работники отдела технического кон­
троля. На их счету 100 тонн зеленой массы. Заверши т  
работу Fia лугах совхоза «Первоуральский» рабочие пер­
вого. седьмого, двадцать первого цехов

Темпы «зеленого конвейера» нарастают. Ежедневно 
свободные ог рабочих смен ззвоячане выезжают на суб­
ботники Д о 20 августа новотрубники намерены выпол­
нить задание.

Д ля этого есть главное: желание трудящихся нашего 
предприятия оказать максимальную помощь подшеф­
ным хозяйствам, создать прочную кормовую базу для 
общественного животноводства.

НАВСТРЕЧУ 
Д Н Ю  СТРОИТЕЛЯ

БЛИЗИТСЯ
НОВОСЕЛЬЕ

На строительстве прачеч­
ной — химчистки ж а р к а я  
пора — приближаются сро­
ки сдачи. М ного дел у ра­
бочих третьего управления 
треста Уралтяжтрубстрой, а 
тут еще погода внесла кор ­
рективы: затяжные дожди
раз за разом заливали тран­
шеи под коммуникации, не 
давая засыпать их и лишая 
возможности приступить к 
благоустройству. А внутри 
здания полным ходом идут 
отделочные работы. Радуют 
глаз сверкающей облицов­
кой помещения —  здесь не­
давно трудились плиточчи- 
цы из бригады В. И. Мала­
ховой из первого стройуп­
равления, пришедшей на 
помощь коллегам.

Более двух с половиной 
месяцев трудятся на пуско­
вом объекте ш т у к а т у р ы  
Н. М. Чижовой. Одна из 
лучших бригад треста и 
здесь подтверждает высо­
кое звание коллектива ком ­
мунистического труда: по­
стоянно перевыполняет нор­
мы.

—  Стараемся, — говорит 
Н. М. Чижова. — Понимаем, 
что объект нужен жителям 
города. Нашей бригаде к 
таким ответственным зада­
ниям не привыкать: ведь
многие члены коллектива 
уже второй десяток лет на 
стройках. Привычно, по- 
ударному трудятся штукату­
ры-маляры М. 3. Завьялова, 
Г. Я. Пищулина, В. И. Смир­
нова и все остальные члены 
бригады. Думаем к концу 
августа полностью завер­
шить штукатурку помещений 
и приступить к малярным 
работам.

Уже давно дожидаются 
установки новые стиральные 
машины, каждая на десяіь 
килограммов белья, а всего 
за смену предполагается 
принимать от населения бо­
лее 500 килограммов. Новое 
бытовое предприятие будет 
производить разнообраз­
нейшие виды услуг: стирку 
белья, крашение, химчистку. 
Многие горожане освобо­
дятся от домашних забот. 
Важность этого объекта хо­
рошо понимают строители.

Через полтора месяца 
вступит в строй новая хим­
чистка — прачечная, а дня 
того, чтобы ее пуск произо­
шел вовремя, нужно еще и 
еще приложить максимум 
усилий и старания строите- 
л ям.

И. ВЛАДИМИРОВ.

На снимке слева направо: 
штукатуры-маляры бригады 
Н. М. Чижовой из третьего 
управления: М. 3. Завьяло­
ва, Г. Я. Пищулина, мото­
рист Т. А. Шишкина.

Ф ото Н. Бутнп*т*8,



.ПОРОДНОЙ СТРАНЕ
РАСТЕТ ГЭ С  
В СА ЯН А Х

По-ударному т р у д и т с я  
Многотысячный коллектив 
строителей крупнейшей в 
м и р е  Саяно-Ш ушенской 
ГЭС. Ее мощность составит 
шесть с половиной миллио­
нов киловатт. Н икто до сих 
пор не сооружал арочно­
гравитационную плотину в 
таком  узком  створе, ка к  
Карлов, и на такой могучей 
реке, ка к  Енисей. На строй­
ке завершен монтаж стато­
ра первого пускового в этом 
году агрегата, установлена 
спиральная камера, ведется 
монтаж  водовода.

Сто шестьдесят предприя­
тий страны принимают уча­
стие в сооружении саянского 
гиганта. Их творческое со­
дружество нашло отражение 
в договоре о соревновании 
за ускоренный ввод гидро­
станции в эксплуатацию.

На снимке: первый агре­
гат гидростанции.

Ф ото  Ю . Бармина 
и С. Метелицы.

Ф отохроника ТАСС.

Л итовская ССР. Проект­
ной мощности достиг Пас- 
вальский сыродельный за­
вод. Ежедневно он перера­
батывает 240 тонн молока.

Рецепты ароматных, пи­
тательных пасвальских сы­
ров разработаны местными 
с п е ц и а л и с т а м и .  Почти 
80 процентов всей продук­
ции отмечено государствен­
ным Знаком качества.

Сверх плана первого по­
лугодия предприятие изго­
товило 50 тойн сыров и 30 
тонн масла.

На снимке: в одном из
цехов завода. ,

Ф ото  В. Гулевича.
Ф отохроника ТАСС.

2 стр-

В холодный день неволь­
но хочется подойти поближе 
к  пышущей теплом туннель­
ной печи. На глазах у стро­
ителей еще двух таких же 
печей она принимает каж ­
дые полчаса платформу с 
динасовым сырцом и одно­
временно выдает такую же 
платформу готовых изделий. 
А вокруг чистота, метлах­
ский пол, людей почти не 
видно, потому что бригада, 
обслуживающая печь, состо­
ит всего из нескольких че­
ловек.

Когда Николаю Петровичу 
Яшину, бригадиру комплекс­
ной бригады первого строи­
тельного управления, пору­
чили сооружение новой тун­
нельной печи, он даже об­
радовался. Во-первых, пото­
му, что сам работал в свое 
время на динасовом заводе 
и знает, каков труд садчи­
ков, выгрузчиков на газока­
мерных печах. Во-вторых, 
потому, что сможет хорошо 
объяснить членам своей 
бригады, что даст рабочим 
новый, современный по кон­
струкции агрегат. Николай 
Петрович убежден, что по­
нимание важности объекта, 
того, как изменятся условия 
труда огнеупорщиков, —

лучшая агитация за сдачу убеждать строителей, что и 
объекта в намеченные сро- без подряда отношение каж- 
ки. дого к  порученному делу

Коммунист Яшин привел должно быть по-хозяйски 
строителей во второй цех рачительным, 
завода к  старым печам. Раз- Именно такое, коммуни- 
говорились они с рабочими, стическое отношение к тру- 
увидели, как нелегок их ду воспитывает член партии 
труд. Тогда огнеупорщики и Яшин у своих рабочих. В 
сказали строителям: «Быст- бригаде 18 человек. Сейчас 
рее дайте нам туннельную они ведут установку заклад- 
печь, а уж  мы продолжим ных деталей кровли фонаря, 
ваш труд досрочным освое- монтаж блоков «УДБ» под 
нием ее проектной мощно- фундамент толкателя. Рабо- 
сти». та спорится. Что ни день—

По существу, на первой перевыполнение нормы на 
оперативке бригады Яшина 15— 20 и более процентов, 
разговор шел о том, как ор- В мае, например, бригада 
ганизовать труд, чтобы каж - завоевала переходящий кра- 
дый день давал ощутимый сный вымпел штаба строй- 
прирост к  плановому зада; ки  и денежную премию, а 
нию. июльское задание выполни-

—  Поначалу-то нас на ла почти на 130 процентов, 
бригадный подряд постави- —  Не могу ни на кого 
ли, —  рассказывает Нико- из членов бригады пожало- 
лай Петрович. —  И ведь ваться, —  говорит Николай 
дело хорошо пошло, люди Петрович. —  Даже лучших- 
поняли сущность этой фор- то выделить трудно. Ну, вот 
мы хозяйственного расчета, хотя бы Анна Михайловна 
их ответственность за об- Бурсюк. Лет двенадцать уже 
щее дело повысилась. А ме- трудится арматурщицей, 
сяца через три вдруг ото- умело ведет и электросвар- 
звали из бригады плотни- ку. Иной мужчина позави- 
ков, еще некоторых специэ- дует ее ловкости, умению 
листов, и бригадный подряд управляться с металлом, 
как говорится, не состоялся. Монтажники Анатолий Ulax- 
Жаль, конечно. Пришлось лин и Юрий Шельпяков ей

Коммунист на пусковом объекта

АКТИ ВН О СТЬ
Б Р И Г А Д И Р А

под стать. И проверять их 
не надо: норму выполнят, а 
о качестве и говорить нече­
го. Так что общий успех 
складывается из полновес­
ных вкладов каждого.

Николай Петрович Яшин 
—  единственный коммунист 
в бригаде. Он хорошо знает 
дело, умело организует труд 
коллектива. Конечно, случа­
ются простои, неурядицы в 
работе. Но только когда 
своевременно не подвозят 
материалы на площадку, 
Яшин, не стесняясь, требу­
ет привлечения виновных 
к ответственности. Выпол­
нить обязательство —  сдать 
огнеупорщикам печь 28 де­
кабря —  не легко. Дел еше 
много. Корпуса здания нет, 
действующая печь работает, 
по существу, под открытым 
небом. А осень не за гора­
ми. Поэтому на оперативных 
совещаниях, которые прохо­
дят еженедельно у началь­
ника участка П. Я. Заева,

На комсомольской орбите

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА КРЕПНЕТ
И З  О П Ы Т А  « П Р О Ж Е К Т О Р И С Т О В » Д Е С Я Т О Г О  Ц Е Х А
Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А

За полтора года, прошедшие после сдачи в эксплуа­
тацию первой очереди цеха № 10 Новотрубного завода, 
в коллективе заметно окрепла трудовая дисциплина. В 
этом есть заслуга комсомольских «прожектористов». 
Мы ежемесячно проводим большие рейды по соблюде­
нию трудового распорядка, по борьбе с опозданиями, 
прогулами.

Причем взяли за правило делать так, чтобы «прожек­
тористы» одной смены проверяли состояние трудовой 
дисциплины в другой смене. Это всем понравилось, по­
тому что эффект контроля значительно выше. Активно 
участвуют в рейдах Николай Левашов, Светлана Лева­
шова, Николай Детков, Лилия Иванова.

Вот так на практике мы участвуем в областном об­
щественном смотре экономии и рационального исполь­
зования рабочего времени, энергетических и материаль­
ных ресурсов. Понятно, работаем не в одиночку, а сов-

Н А С О В М Е С Т Н О М  
заседании партий­

ного бюро и комитета 
профсоюза, состоявшемся 
на заводе Ж Б И и К  еще 
16 февраля, было приня­
то постановление о про­
ведении в нынешнем году 
общественного смотра 
экономии и рационально­
го  использования рабоче­
го  времени, энергетиче­
ских и материальных ре­
сурсов. В нем говорилось: 
«Обязать партгрупоргов, 
руководителей цехов и 
участков, председателей 
профсоюзных комитетов 
обеспечить активное уча­
стие в смотре всех рабо­
чих, рационализаторов, 
групп  народного контро­
ля, членов П Д П С . В це­
хах создать рабочие 
группы...»

Т^)гда ж е  утвердили 
смотровую комиссию, в 
состав которой вошли за­
меститель д и р е к т о р а  
Г. П. Горнов, главный 
инженер А. И. Безручко, 
секретарь партбюро Й. Ф. 
Егоров, главный энерге­
ти к  А. А. Оглоблин, глав­
ный механик Н. А. Си­
монов, начальник ПТО  
А. Д . Ладейшиков и дру­
гие. Д окум ент подписа­
ли руководители партий­
ной и профсоюзной орга­
низаций.

Смотровая комиссия на 
первом заседании опера­
тивно разработала план

проведения общественно­
го смотра, который уже 
27 февраля утвердили на 
очередном заседании пар­
тийного бюро. В марте 
согласовали условия смо­
тра.

Пойнтере с о в а л с я  у 
главного инженера А. И.

женер по Б Р И З у  Б. Н. 
М иронов:

—  Советы ВО ИР, НТО  
не разрабатывают темы 
вопросов, над которыми 
нуж но работать.

Начальники цехов го ­
ворили так:

А. И . Данилов, нача-

ветов ВО ИР, П Д П С , 
О БЭА. О КБ , НТО, для 
чего рекомендовать зав­
кому профсоюза завода 
заслушать их работу на 
заседании».

Благие намерения так 
и остались на бумаге. 
На вопрос, как все же

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

ДЕЛОВИТОСТЬ В ДЕФИЦИТЕ
Безручко, председателя 
смотровой комиссии, ка к  
идут дела.

—  Подвели итоги за 
первый квартал, —  ска­
зал А. И. Безручко. —  
Нас заслушивали в сере­
дине мая в тресте. Сей­
час вскрытые недостатки 
стремимся устранить.

Хорошее стремление, 
но...

На заседании смотро­
вой комиссии 10 апреля 
А. И. Безручко, расска­
зывая о проделанной ра­
боте по общественному 
смотру, говорил:

—  Плохо работают та­
кие общественные орга­
низации, ка к  П Д П С , 
ВО ИР. ОБЭА.

Это же подтвердил ин-

льник цеха № 1:
—  За п е р в ы й  квар­

тал зарегистрировано 17 
предложений и только 
15 участников. И з них 
4 —  И ТР  и 11 рабочих. 
Работа проводится, но 
мало. Некому подсчиты­
вать экономию. Не хва­
тает сил все внедрять и 
изготовлять.

А. Ф. Чернышов, на­
чальник цеха № 3:

—  В нашем цехе за 
три месяца подано 11 
предложений. М о ж е т  
быть, есть экономический 
эффект, но мы не счита­
ли. Н уж на помощь.

В постановлении, при­
нятом на заседании смо­
тровой комиссии, записа­
ли: «Оживить работу ео-

сейчас действует общест­
венное конструкторское 
бюро, заместитель секре­
таря партбюро завода 
М . М. Фузеев ответил 
кратко:

— Не работает.
Пример далеко не ис­

ключительный. Взять об­
щественные бюро эконо­
мического анализа. Они 
созданы в каждом  цехе, 
во главе их стоят стар­
шие инженеры-технологи. 
В цехе № 3 О БЭА воз­
главляет М. П. Стрель­
цов. В составе его чис­
лятся экономист 3. И. 
Угрюмова, бригадир сто- 
ляров-станочников А. П. 
Ершов, столяр Д . М. 
Грязных и нормировщик 
А. Рычагова. С такими

Николай Петрович не толь­
ко критикует неполадки, но 
заботится прежде всего о 
том, что надо сделать, что­
бы каждый день работы 
бригады проходил с макси­
мальной эффективностью. В 
этом коммунист видит одну 
из главных своих обязан­
ностей.

М. Л А Р Ь Я Н О В С КА Я .

местно с цеховыми народными контролерами. В июне, 
например, вместе с дозорными провели детальную про­
верку использования черных металлов. Выявили упу­
щения, о них проинформировали руководителей.

Постоянно ощущаем помощь и поддержку со стороны 
председателя группы народного контроля цеха Ю. Ива­
щенко. Помогают нам словом и делом дозорные М. Ци­
бульский, М. Антонова, А. Столпер.

ІІа недавнем партийном собрании цеха по предло­
жению коммунистов записали в постановление: сделать 
еще более крепкой связь дозорных и «прожектористов» 
и впредь проводить совместные проверки по экономии 
и бережливости.

Такая партийная забота о молодых контролёрах ок­
рыляет, заставляет бороться с бесхозяйственностью и 
расточительством с еще большей настойчивостью.

г. ЧЕТКОВ,
начальник штаба «Ком сомольского прож екто ­
ра» цеха №  10 Новотрубного завода.

ЕСЛИ К Д ЕЛ У  
С  Д УШ О Й  

ОТНОСИТЬСЯ
Коммунист М иллят Ха- 

матов в совершенстве 
владеет двумя ведущими 
профессиями. Он прекра­
сно работает ка к  на 
прессовании изделий, так 
и на формовке. Это ему 
позволяет из года в год 
н а м н о г о  перекрывать 
производственные зада­
ния.

В первом цехе динасо­
вого завода хорошо зна­
ют: если коммунист дал 
слово, то непременно 
сдержит. В обязательст­
вах на нынешний год 
М. Хаматов записал: 
«Выполнять нормы не 
ниже 125 процентов». 
Его производительность 
труда фактически выше 
нормы на 30 процентов.

Добросовестно выпол­
няет и другие пункты 
обязательств. Обещал, 
например, за счет повы­
шения квалификации сни­
зить брак на десять про­
центов, но сейчас вообще 
сдает продукцию с пер­
вого предъявления.

В конце июля ком м у­
нист выполнил задание 
трех лет пятилетки и в 
августе стал работать в 
счет 1979 года. По тако­
му славному труж енику 
у нас держат равнение 
многие беспартийные, его 
пример заставляет дру­
гих трудиться так же 
производительно.

М. УДАВИХИНА, 
нормировщ ик 
первого цеха 

динасового завода.

опытными и знающими 
специалистами м о ж н о  
проанализировать любое 
предложение рабочих, 
поступившее в смотровую 
комиссию. Однако вся 
беда в том, что О БЭА не 
работает, а начальник 
цеха А. Ф. Чернышов 
вместо того, чтобы по­
мочь наладить работу, 
сетует на отсутствие 
сил.

В беседе с бригадиром 
столяров - станочников 
А. П. Ершовым, напри­
мер, выясняется, что он 
и не знал, что является 
членом цехового ОБЭА, 
так как  об этом ему ни­
кто  не говорил.

И так, прошло первое 
полугодие. Общественные 
организации на заводе 
Ж Б И и К  продолжаю т 
бездействовать и в смот­
ре участия не принимают. 
А завком профсоюза ма­
ло этим обеспокоен, хотя 
и принимал когда-то по­
становление.

М еж д у  тем, в произ­
водственной деятельности 
коллектива немало недо­
статков. Устранить их, 
успешно выполнить со­
циалистические обяза­
тельства —  главная за­
дача. И здесь роль об­
щественного смотра труд­
но переоценить.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
рабкор.



СМОТР:  РАБОТАЙ УМЕЛО, БЕЗ ПОТЕРЬ

НЕ В Л А Д А Х  С О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь Ю
Коллектив девятого цеха 

Новотрубного завода выпу­
стил за полгода 968 тонн 
труб сверх плана и снизил 
брак. 99,25 процента труб 
сдается первым сортом, а 
11 процентов от всей вы­
пускаемой продукции отме­
чено Знаком качества. Ус­
пех стал возможен благода­
ря кропотливой работе мас­
теров, общественных орга­
низаций, инженеров, техни­
ков, которые постоянно 
ищут пути улучшения каче­
ства продукции.

И все-таки сказать, что 
использованы все резервы, 
нельзя. Судите сами: хотя 
окончательно забракован­
ные трубы составили 0,12 
процента, но это 81,3 тонны 
потерянного металла или 
32 тысячи рублей. Недаром 
в цехе есть коллективы, у 
которых на лицевых счетах 
экономии ни рубля. Напри­
мер, у трех бригад участка 
ХВТ (руководитель А. Д. 
Котькарло) часть металла 
потеряна из-за низкого ка­
чества выпускаемых труб.

Если перевести на деньги, 
то потери составили 2366 
рублей. А если еще учесіь 
потери от снижения сортно­
сти и выпуска некондици­
онной продукции, сумма 
получается • значительнее. 
Да еще в отходы сдано 
6864 тонны металла.

В чем же причина? В свое 
время коллектив цеха пер­
вым на заводе ввел новин­
ку: соревнование на дого­
ворной основе. В не-о 
включились все б р и г а д ы  
технологической цепочки, 
вплоть до бригад прокатчи­
ков восьмого цеха, которые 
поставляют волочильщикам 
заготовку. Так вот, в пер­
вом полугодии нынешнего 
года нередко случалось 
подводили прокатчики — 
поставляли недоброкачест­
венную немерную заготов­
ку. Из тысячи случаев мас­
сового брака 400 возникли 
именно по этой причине.

Ну, а остальные 600? В 
основном по вине самих 
волочильщиков. 120 случаев 
нарушения технологии со-

Рсйд печати
вершены только лишь из- 
за невнимательности рабо­
чих, слабого контроля мас­
теров и бригадиров. Так, 
волочильщик Р. Р. Хафизов 
из бригады мастера С. М. 
Рябкова при протяжке 980 
метров котельных труб вы­
пустил их с толщиной стен­
ки, превышающей норму. 
Почти всю смену человек 
работал и ни разу не удо­
сужился измерить толщину 
стенки. Хотя по правилам 
должен это делать перио­
дически.

Вальцовщик С. Воробьев 
574 метра труб загнал в 
брак из-за того, что непра­
вильно наетрбил а регат, и 
трубы вышли с трещинами. 
Опять же ни ему, ни ис­
полняющ ему обязанности 
мастера А. А. Суворову да­
же в голову не пришло 
проверить после первых же 
метров качество труб.

Правильщик В. Н. Медве­

дев проявил настоящую не­
честность в работе. 1200 
метров труб забракованы 
только потому, что после 
правки он сдал их с ло­
маными концами.

В травильном отделении 
была занижена концентра­
ция мыла в ваннах, а на­
чальник отделения В. И. 
Краснов не проконтролиро­
вал и не установил этот 
факт. В результате осложни­
лась работа на участке хо­
лодного волочения: трубы
стали плохо Тянуться, а эго 
сказалось на их качестве.

Таких примеров много. 
Конечно, с нарушителями 
технологической дисципли­
ны ведется борьба. О всех 
случаях массового брака 
сообщается начальнику це­
ха. Бракоделы лишаются 
премии. И все-таки, види­
мо, этого недостаточно. 
Неплохо бы завести каж ­
дому рабочему книжечки 
качества с талонами, каж ­
дый из которых отрывается 
в случае нарушения техно­
логической дисциплины. И

поощрять тех людей, кото­
рые в течение года сохра­
нят в своей книжечке все 
талоны.

Чаще надо проводить 
школы передового опыта 
именно с целью улучшения 
качества работы. Есть ж е  в 
цехе люди, которые годами 
трудятся без -брака. Воло­
чильщики В. С. Теплоухов, 
О. Б. Соколов, вальцовщики
В. В. Бобыкин, В. А. Сер­
пов, травильщики Ю. И. Ка­
таев и Г. С. Евхутич. Сло­
вом, делать все, чтобы под­
нять личную ответствен­
ность каждого за высокое 
качество продукции.

Рейдовая бригада:
С. СКОРЫНИН —  ма­
стер, п р е д с е д атель 
группы народного кон­
троля, Ф . ВЕРГУН, де­
журный электрик, руко­
водитель штаба «Ком­
сомольского прож екто­
ра», В. АНИСИМОВ — 
волочильщик, член ред­
коллегии с т е н г азеты,
И, ВАЖЕНИН —  нештат­
ный корреспондент.

На Всесоюзном семи­
наре редакторов строи­
тельных многотиражных 
газет, состоявшемся не­
давно в Москве, доклад­
чики и выступающие — 
работники Ц К  КПСС, 
Госстроя СССР, ВЦСПС, 
редакции «Строитель­
ной газеты» — наря­
ду с главными направ­
лениями экономики боль­
шое внимание уделили 
смотру экономии и раци­
онального использования 
рабочего времени, мате­
риальных и энергетиче­
ских ресурсов, который 
является важным резер­
вом успешного выполне­
ния заданий пятилетки.

ЗАБОТА КАЖДОГО ДНЯ

Во всех подразделениях 
и субподрядных организаци­
ях треста Уралтяжтрубстрой 
широко развернулось социа­
листическое соревнование 
за богатые комплексные ли­
цевые счета. Каковы же ре­
зультаты?

За шесть месяцев подано 
195 предложений. В резуль­

тате сэкономлено на 467 
тысяч рублей металлопрока­
та, цемента, леса, горюче­
смазочных материалов, элек­
троэнергии. Положительно 
сказалось на экономии при­
менение прогресс и в н ы х 
строительных конструкций, 
хозяйское использование 
передовыми коллективами 
сырья и материалов, повы­
шение качества изготовле­
ния материалов и деталей, 
их монтажа. Всестороннюю 
поддержку получил так на­
зываемый челябинский ме­
тод экономии, суть которого 
заключается в том, что по­
сле тщательной инженерной 
п о д г о т о в к а  объекта обязате­
льно отыскиваются резервы 
экономии металла и цеменіа 
путем замены устаревших 
конструкций более прогрес­
сивными. Это помогло сбе­
речь цемента 1588 тонн,

стекла —  1830 квадратных 
метров.

Партком треста оказыва­
ет всестороннюю поддержку 
и помощь участникам похо­
да бережливых. Не раз член 
смотровой комиссии треста, 
заместитель секретаря парт­
кома Л. М. Стрельцова рас­
сказывала в бригадах о це­
лях и задачах кампании. 
Много труда вложили чле­
ны общетрестовской смотро­
вой комиссии по координа­
ции и контролю похода бе­
режливых.

Однако было Бы неправи­
льным думать о том, что 
использованы все резервы. 
При анализе полугодовых 
итогов смотра в строитель­
ных управлениях и субпод­
рядных организациях выяс­
няется, что упущений еще 
немало. Руководители уп­
равлений, мастера, прорабы

недостаточно уде.#ют вни­
мания экономии материалов 
на единицу продукции. В 
результате в сопоставлении 
с производственными нор­
мами допускается их пере­
расход.

Хорошо поработали стро­
ители первого и второго уп­
равлений, сумели настроить 
себя на то, чтобы экономно 
использовать сырье и мате­
риалы. Труженики при ма­
лейшей возможности стара­
лись внедрять в производ­
ство предложения. А в та­
ких управлениях, как СУ-3 
и СУ-5, рабочие которых 
трудятся примерно в равных 
условиях, предложений по­
ступило очень мало.

Необходимо добиваться, 
чтобы было больше участни­
ков смотра. За минувшие 
шесть месяцев их насчиты­
валось всего 885 человек.

При хорошей организации 
похода бережливых на ме­
стах число участников мог­
ло быть втрое больше.

Встречаются случаи не­
брежного хранения строите­
льных материалов, перерас­
хода в использовании бето­
на. и раствора на объектах. 
Желает лучшего учет и конт­
роль рабочего времени. Сле­
дует подумать и над тем, 
чтобы упорядочить перевоз­
ку бригад на отдаленные 
объекты.

Словом, во втором полу­
годии следует нацелиться 
на более эффективную орга­
низацию и проведение смот­
ра экономии, рационального 
использования времени, ма­
териальных и энергетиче­
ских ресурсов.

Ф. САЕНКО, 
редактор многотиражной 

газеты «Строитель».

В Вене завершился X V  
рауфд переговоров о взаим­
ном сокращении вооружен­
ных сил и вооружений в 
Центральной Европе. Не­
смотря на то, что и на этот 
раз не удалось добиться 
конкретных результатов, в 
настоящее время существу­
ют, пожалуй, благоприятные 
возможности для достиже­
ния сдвигов на переговорах.

Основания для подобно­
го оптимизма появились по­
сле того, как в начале ию­
ня этого года социалистиче­
ские государства —  участ­
ники переговоров выступили 
с новыми важными предло­
жениями. Они явились круп­
нейшим событием на пере­
говорах с момента их нача­
ла в 1973 году. Социали­
стические государства со­
гласились пойти на уста­
новление в итоге сокраще­
ний «раэных коллективных 
потолков» численности во­
оруженных сил НАТО  и 
Варшавского Договора в 
Центральной Европе —  по 
900 тысяч человек, в Том 
числе по 700 тысяч в сухо­
путных войсках. Это как 
раз то, на чем всегда на­
стаивал Запад. Пошли на­
встречу и другому желанию 
западных стран — ограни­
чить сокращения вооружен­
ных сил только сухопутны­
ми войсками и пойти на вы­
борочное сокращение и ог­
раничение вооружений, при­
мем на первом этапе —  со-

К О Н К Р Е Т Н Ы  Е 
П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я

ветских танков в обмен на 
части ядерного потенциала 
СШ А. Более того, соотноше­
ние между количеством со­
кращаемых советских и 
американских войск на пер­
вой фазе то же самое, что и 
в западных предложениях. 
СССР готов вывести из рай­
онов сокращения примерно 
вдвое большее число воен­
нослужащих по сравнению 
с СШ А. Вывод этот должен 
осуществляться путем про­
ведения сокращений круп ­
ными воинскими формиро­
ваниями —  дивизиями — 
положение, которое являет­
ся одним из основных в по­
следних предложениях стран 
НАТО.

Не удивительно поэтому, 
что правительства госу­
дарств НАТО, з а п а д н а я  
пресса вынуждены б ы л и  
признать значение новой 
инициативы.

Новые предложения соци­
алистических государств од­
нако не просто учитывают 
ряд существенных положе­
ний позиции стран НАТО. 
Большое значение имеет то, 
что они устраняют те корен­
ные недостатки, которыми 
всегда страдал западный 
подход к проблеме. Это про­
является прежде всего в 
том, что в соответствии с

н о в ы м и  предложениями 
кажды й без исключения 
прямой участник венских 
переговоров должен внести 
свой индивидуальный вклад 
(в зависимости от его воен­
ного потенциала) в умень­
шение военной концентрации 
в центре европейского кон­
тинента. Социалистические 
государства разработали та­
кой механизм достижения и 
поддержания «коллектив­
ных уровней», при котором 
ни один из прямых участни­
ков не смог бы восстано­
вить или тем более превы­
сить численность войск, ко ­
торую он имел до сокраще­
ния. Таким образом, дости­
гается полное соответствие 
с основными целями и прин­
ципами переговоров в Вене.

Тем не менее конструк­
тивной реакции Запада все 
еше не последовало. Сейчас 
крайне необходимо, чтобы 
государства НАТО  со всей 
серьезноотью отнеслись к  
важному шагу социалисти­
ческих государств, встали 
на путь реализма и конст­
руктивного подхода к реше­
нию стоящих перед участ­
никами задач! В этом пла­
не решающее значение име­
ло бы принятие за оснояу 
официальных правительст­
венных данных о численно-

ПЛАНЕТА 
СЕГОДНЯ

С О О Б Щ А Ю Т  
ТАСС И А П Н

сти войск НАТО  и Варшав­
ского Договора в 1 районе 
сокращения.

Будет ли в ближайшие 
месяцы достигнут прогресс 
на венских переговорах или 
нет, зависит теперь от отве­
та западных стран. Во вся­
ком случае, ответ этот од­
нозначно покажет, заинте­
ресован ли на самом деле 
Запад в ограничении гонки 
вооружений в Европе.

С. ДМИТРИЕВ, 
корр. АПН,

Т р е в о гу  и гн е в  п р о гр е с с и в н о й  о б щ е ств е н н о сти  м ир а  
вы зы в а е т  а к т и в и з а ц и я  в Ф Р Г  и ряде д р у г и х  с т р а н  д ея ­
те л ьн о сти  н е о н а ц и с т с ки х  г р у п п и р о в о к . П ре д стави те л и  87 
н а ц и о н а л ь н ы х  и м е ж д у н а р о д н ы х  о р га н и з а ц и й  б орц ов  Со­
п р о ти в л е н и я  п р и н я л и  у ч а с ти е  в а н т и ф а ш и с т с к о й  м а н и ­
ф е ста ц и и , с о сто я в ш е й ся  в К ёл ьн е  (Ф Р Г). Со зн а м е н а м и , 
п л а ка т а м и  и т р а н с п а р а н та м и  20.000 ее у ч а с тн и н о в  п р о ­
ш ли  по  у л и ц а м  горо да  к  м е сту  пр овед ен и я  м и т и н га . В 
п р и н я т о й  р е зо л ю ц и и  они  п о тр еб о вал и  п о л о ж и ть  ко н е ц  
п р е с т у п н о й  д е я те л ь н о сти  б ы в ш и х  эсэсовцев  и и х  со ю зо в  
в Ф Р Г , з а п р е ти т ь  р а с п р о с тр а н е н и е  н е о н а ц и с т с ко й  п р о ­
па га н д ы .

На с н и м к е : м и т и н г  на пл ощ ад и  Н о н м э р к т . Л о з у н ги
гл а ся т : « Р а с п у с ти т ь  эс э с о в с ки е  с о ю з ы !» , «П р оте стуе м
п р о т и в  р е а б и л и та ц и и  н а ц и зм а !» .

Фото В. Глухова, Фотохроника ТАСС

Город -  селу
ЖЕЛАННЫЕ

гости
Участники художест­

венной самодеятельно­
сти Дома культуры стро­
ителей — желанные го­
сти не только в Нижнем 
Селе, но и в таких от­
даленных совхозах Ачит­
ского района, как «Рус- 
скопотамский» и «Боль- 
шеутинский». Правда, из- 
за нехватки транспорта в 
совхозы самодеятельные 
артисты выезжают не­
часто, но зато каждый 
их приезд для сельчан —  
настоящий п р а з д н и к .  
Именно так было в кон­
це мая, когда агиткульт- 
бригада дала семь кон­
цертов и обслужила бо­
лее 2000 человек. Участ­
ники ее выступали на 
полевых станах, фермах, 
в клубах. В программу 
входили русские народ­
ные песни, танцы, стихи. 
Особый успех выпал то­
гда на долю вокально- 
инструментального ан­
самбля «Оптимисты» и 
исполнительниц народ­
ных песен. Большой по­
пулярностью пользовал­
ся и хор ветеранов тру­
да, который в первый 
раз выехал в село. Зри­
тели друж но аплодиро­
вали М. С. Чистовой,
Е. Т. Малыгиной, М. Е. 
Малеевой, Н. А. Ф роло­
вой.

В составе ш е ф с к о й  
бригады вместе с арти­
стами обычно выезжают 
представитель парткома 
треста Уралтяжтрубстрой 
И. Г. Велькин, художник- 
оформитель жилищно- 
коммунальной конторы
В. К. Молодцова, работ­
ник библиотеки Н. В.
Сыщикова, один из лек­
торов общества «Зна­
ние». Сельчане узнают о 
ходе социалистического 
с о р е в н о в а н и я  сре­
ди строителей, читают 
красочно оформленные 
«молнии» в отделениях 
совхоза, слушают рас­
сказы о новых книгаА 
лекции на международ­
ную тему.

Недавно мы побывали 
у жителей Нижнего Се­
ла, которые встретили 
нас очень радушно. О со­
бенно понравилось всем 
выступление хора вете­
ранов труда, Тепло, за­
душевно исполняли пев­
цы свои песни. В конце 
встречи лектор общества 
«Знание» А. А. Кремено- 
ва рассказала о книге 
Л. И. Брежнева «Малая 
земля».

Тематика наших кон­
цертов разнообразна.
Мы стараемся включить 
в программу номера, ко ­
торые бы соответствова­
ли злобе дня. Из само­
деятельных артистов по- 

1 чти в каждой поездке 
участвуют руководитель 
вокально -  инструмента­
льного ансамбля «Опти­
мисты» А. Ю . Цалер, ис­
полнитель эстрадных со­
ветских песен В. А. Тем­
ников, хоровой коллек­
тив.

Во время уборочной 
мы снова поедем в под­
шефные совхозы. Побы­
ваем на полевых станах 
и фермах, встретимся с ; 
руководителями художе­
ственной самодеятельно­
сти на селе, окажем им 
конкретную  помощь в * 
составлении концертных 
программ, организации 
кружков.

С. ГУБАРЬ,
художественный руко­
водитель Дома куль­
туры строителей.
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* Лето пионерское'

КАЖДЫЙ ДЕНЬ ПРАЗДНИК
Под четкую дробь бара­

бана и звуки горна отряды 
выстроились на торжествен­
ную линейку: в пионерлагере 
имени Г. С. Титова динасо­
вого з а в о д а — сбор, посвя­
щенный 60-летию комсомо­
ла. К  ребятам приехала де­
легат X V I I I  съезда В Л КС М  
Тамара Николаевна М ала­
хова. Пионеры рассказали

ей о своих делах, об играх. 
Тамара Николаевна — о 
том, как проходил съезд, 
какие задачи поставлены 
перед комсомольцами.

Через несколько дней, ве­
чером, едва сгустились су­
мерки, в лагере прошло фа­
кельное шествие. Пионеры 
собрались на костровой пло­
щадке. У многих.были кра ­

сочные плакаты и транспа­
ранты, призывающие к соли­
дарности и дружбе. Право 
зажечь костер мира предо­
ставили первому отряду. 
Все скандировали: «Долой
расизм!», «Бомбе нейтрон­
ной — нет!» Потом зазву­
чали песни «Бухенвальдский 
набат», «Гимн демократиче­
ской молодежи», «Гимн чи­

лийских патриотов». После 
этого старшая пионервожа­
тая Е. А. Суслова зачитала 
резолюшпо митинга соли­
дарности, которую  подписа­
ли и ребята, и сотрудники 
лагеря. Костер дружбы и 
мира закончился песней 
«Пусть всегда будет солн­
це».

Ю, КУСТОВА, 
начальник 

пионерского лагеря 
имени Г. С, Титова.

ЩЕДРЫЕ 
Д А Р Ы

М. М, Книжин —  умуд­
ренный опытом садовод. 
Он не просто выращива­
ет овощи, плоды, ягоды, 
но пробует селекциони­
ровать, интересуется зи­
мостойкими с о р т а м и .  
Первым в коллективном 
саду № 21 он вырастил 
огурец под стать велика­
ну. Дпина его 29 санти­
метров, а вес —  800 
граммов. Х о р о ш и  у 
М. М. Книжина и поми­
доры, и черная см оро­
дина, и другие ягоды. 
Он добрый помощ ник 
природы, и потому да­
рит она ему замечатель­
ные плоды — и на вид, 
и на вкус. Таких садово­
дов в городе немало.

Н. РЯПОСОВ, 
рабкор.

Ребятишкам 
н а  д е с е р т

Вот уже четвертый год 
в июле на обеденных 
столах д е т с к о г о  сада 
N5 24 появляются свежие 
ягоды. Эіто садоводы 
коллективного сада №. 5 
угощают малышей. Толь­
ко С. Е. Мильчакова и
А. Ф, Соколова за два 
дня принесли с в е ж е й  
клубники и м а л и н ы  
25 килограммов. «Боль­
шое спасибо», —  гово­
рят дети.

Г. МУХАЧЕВА, 
заведующая детским 

садом № 24.

Фотоконкурс: 
«ЧЕЛОВЕК И ПРИРОДА»

Президиум городского совета ВООП и редак­
ция газеты «Под знаменем Ленина» до конца 
года объявляют конкурс на лучшие снимки под 
девизом «Человек и природа».

Тема для фотоснимков широка: мероприятия
коллективов промышленных предприятий по ох­
ране окружающ ей среды, борьба с браконьерст­
вом, озеленение города, работа в коллективных 
садах, школьных лесничествах и на пришкольных 
участках, отношение человека к  животным и пти­
цам, красота родного края.

Участвовать в конкурсе могут как профессио­
налы, так и любители-фотографы. Конкурсные 
снимки представляются в редакцию городской 
газеты «Под знаменем Ленина» в двух экземпля­
рах. Первый экземпляр — на тонкой глянцевой 
нетонированной фотобумаге (черно-белый) раз­
мером 12x18 см — для публикации на страницах 
газеты. Второй экземпляр — для городской фо­
товыставки — выполняется на любой фотобума­
ге: в черно-белом, тонированном или цветном ис­
полнении — размером не менее 18x24 см.

Для победителей установлены премии: за пер­
вое место — 45 рублей, за второе — 35 рублей, 
за третье — 25 рублей. Учреждены также три 
поощрительные премии по 15 рублей.

Ждем ваших снимков, дорогие читатели!

Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

П О П У ЛЯРН Ы Й  
«СВ ЕТО Ф О Р»

Среди рабочих Новотруб­
ного завода не найдется, по­
жалуй, таких, которые еще 
не побывали бы на базе от­
дыха «Светофор». Двери ее 
открыты для металлургов 
круглый год, но особенно 
оживленно здесь летом. В 
это время отдыхать сюда 
приезжают не только взрос­
лые, но и дети. Каждой се­
мье выделяется комната.

Здесь чистый воздух, лес, 
пруд и лодки. А что может 
быть прекраснее самой при­
воды? Именно так и счита­
ют супруги Крупины, Шпи­
гель, Стерн, Соловьевы. 
Вместе с детьми они при­
езжают сюда довольно ча­
сто. За два летних месяца 
здесь побывал 2421 чело­
век.

И. УДАРЦЕВА.
На снимке: главный кор­

пус базы отдыха.
Ф ото Е. Фролова.

ФУТБОЛ ЛИДЕРЫ 
НАБИРАЮТ ОЧКИ

Б очередном туре город­
ского первенства лидеры — 
новотрубники и динасовпы 
*— одержали победы: «Ура­
льский трубник» в гостях 
нанес поражение спортсме­
нам рудоуправления — 4:0, 
а огнеупорщики дома доби­
лись успеха в матче с 
командой треста Уралтяж ­
трубстрой — 5:2.

У футболистов Новотруб­
ного завода сейчас 22 очка 
и сыграно на одну встречу 
меньше, чем у динасо.вцев, 
которые, набрав 21 очко, 
занимают вторую строчку 
турнирной таблицы. На тре­
тьем месте команда М агнит­
ки (20 очков). Ее (19 оч­
ков) преследует дебютант 
соревнований в первой гр уп ­
пе —  «Спартак», Спартаков­
цы имеют шансы стать нын­
че призерами — у них на 
две игры меньше, чем у 
горняков.

На непривычном для них 
пятом месте н а х о д я т с я  
хромпиковиы. В последнем 
тѵре они на своем поле до­
вольствовались нулевой ни­
чьей со «Спартаком». Хими­
ки нынче играют неважно, 
да еше отличаются неорга­
низованностью. Дважды  за 
неявки на матчи городского 
тѵрнира (на своем поле!) 
им были засчитаны пораже­
ния, Руководство команды

не скрывает, что главная 
задача коллектива — хоро­
шо подготовиться к зиме, к 
чемпионату страны по хок­
кею с мячом. Но ведь и в 
прошлые годы задача на 
лето у команды была такая 
же, но она не допускала по­
добного неуважения к  со­
перникам.

Последующие места (ше­
стое и седьмое) занимают 
строители и новоу.ткинская 
«Искра». Раньше футболи­
сты УТТС, начав сезон, ред­
ко его завершали. Нынче 
положение нормализовалось. 
Зато прежний печальный 
опыт строителей переняли 
билимбаевЦы: доиграв пер­
вый круг (две ничьих, пять 
поражений и ни одной по­
беды при 4 забитых и 23 
пропущенных мячах), они 
отказались от дальнейшего 
участия в соревнованиях. 
Хочется верить, что в Би- 
лимбае не смирятся с соз­
давшимся положением и 
найдут из него выход.

*  *  *

На прошлой неделе со­
стоялся матч розыгрыша 
кубка города: новоуткин-
ская «Искра» о б ы г р а л а  
(2:0) футболистов второго 
цеха Новотрубного' завода.

С. ПАГНУЕВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «У ТР А Ч Е Н Н Ы Е  ГРЕЗЫ». Се­

ансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ГО Н К И  БЕЗ Ф И Н И Ш А ». 

Сеансы: 17, 19, 21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «В О З В Р А Щ Е ­

Н И Е БЕЛ О ГО  К Л Ы К А » . Сеансы: 9, 11, 13, 15 часов.
Клуб филиала Новотрубного завода. «И З-ЗА Л Ю Б ­

ВИ». Сеансы: . 17, 19, 21 час.
Клуб Трудпоселка. «УСАТЫ Й НЯНЬ». Сеансы: 19, 

21 час.

Вниманию играющих в «Спортлото» 
НОВОЕ В «СП О РТЛ О ТО »

С июля 1978 года тиражи «6 из 49» и «5 из 
3 >» разыгрываются в один день недели — каж ­
дую  субботу. По средам розыгрышей не будет.
Правила игры лотереи «6 из 49» и «5 из 36» не 
изменены, они приведены на обратной стороне 
карточек «Спортлото». Необходимо только заост­
рить внимание на правильности и четкости напи­
сания номера тиража, в котором должна участ­
вовать карточка, и на сроки опускания частей 
«Б» и «В». В Первоуральске части «Б» и «В» не­
обходимо опускать в фирменный ящик «Спорт­
лото» не позднее среды до 18 часов.

Предельные сроки опускания частей. «Б» и «В» 
в картонные ящики в киосках «Союзпечати» бу­
дут указаны на ящиках «Спортлото». Если части 
«Б» и «В» карточки опоздали к указанному сро­
ку, они примут участие в следующ ем тираже. 
Если же вы забудете указать номер тиража, то 
карточка будет участвовать в последнем тираже 
квартала.

Желаем удачи играющим!
По всем вопросам обращаться в агентство 

«Спортлото» или по телефону 2-15-27.
Первоуральское агентство «Спортлото».

ВНИМАНИЮ  ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ Ш КОЛ!
Запись в комсомольско-молодежный строи­

тельный отряд, направляемый на строительство 
Дворца пионеров в г. Первоуральске, произво­
дится в учебно-курсовом комбинате треста Урал­
тяжтрубстрой по адресу: ул. Гагарина, 24-а, 4-й 
этаж, телефон 2-14-32.

Первоуральский горпищеторг П Р И Г Л А Ш А Е Т  
выпускников 8— 10 классов в городское торгово­
кулинарное училище" для получения профессии 
контролера-кассира продовольственных товаров.

За справками и направлениями обращаться в 
отдел кадров горпищеторга по адресу: >ул. Л е­
нина, 168.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ N9 7 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ Ю НОШЕИ И ДЕВУШЕК В 
ВОЗРАСТЕ 15— 17 ЛЕТ НА 1978— 1979 УЧЕБНЫЙ 
ГОД по  следующим специальностям:

С ОБРАЗОВАНИЕМ ВОСЕМЬ КЛАССОВ; шту­
катуры-маляры, облицовщ ики-плиточники-мозаич- 
ники, арматурщики-электросварщики, столяры 
строительные, монтажники по монтажу санитар­
но-технических приборов, электромонтажники по 
освещению, осветительным и силовым сетям и 
электрооборудованию, монтажники по монтажу 
стальных и железобетонных конструкций, мон­
тажники (с квалификацией каменщика). Срок 
обучения три года.

Все учащиеся обеспечиваются трехразовым пи­
танием и обмундированием, учебниками. За вре­
мя производственной практики выплачивается 
вознаграждение в размере 33 процентов от сум­
мы заработка. Время учебы в училище засчиты­
вается в непрерывный трудовой стаж работы. По 
окончании училища выдается диплом о сред­
нем образовании, дающий право на поступление 
в высшие и среднетехнические учебные заведе­
ния и присваивается разряд по специальности.

Ежегодно выпускникам училища даются на­
правления в институты и техникумы.

С ОБРАЗОВАНИЕМ ДЕСЯТЬ КЛАССОВ: элект­
росварщики ручной сверки, машинисты башен­
ных кранов, станочники по деревообработке, 
штукатуры-маляры, каменщ ики-монтажники кон- 
струкций.

Учащиеся, поступившие в училище ё  образова­
нием 10 классов, обеспечиваются стипендией а 
размере до 70 рублей в месяц. Срок обучения 
десять месяцев. Все учащиеся, нуждающиеся в 
жилье, обеспечиваются благоустроенным обще­
житием. В комнатах проживают по 2— 3 челове­
ка. В училище имеются спортивный зал, стадион 
и актовый зал. Работают спортивные секции, 
круж ки  художественной самодеятельности и тех­
нического творчества.

Для поступления в училище обращаться в при­
емную комиссию. Необходимы документы: пас­
порт или свидетельство о рождении, свидетель­
ство об образовании или аттестат, 12 фотогра­
фий размером 3x4 и 2 фотографии на паспорт, 
справка с места жительства и о семейном поло­
жении, характеристика из школы, медицинская 
школьная карта и медицинская каота 25-Ю, 
заявления от поступающего и от родителей.

Адрес: Свердловская область, г. Первоуральск, 
ул. Гагарина, 77, (конечная остановка автобуса 
маошрута №  11), тел. 2-50-75.

Приемная комиссия работает ежедневно е 8 
до 17 часов (кроме воскресенья).

Ревдинский городской спортивно-технический 
радиоклуб ПРОВОДИТ НАБОР на курсы радио­
механиков и секретарей-машинисток.

За справками обращаться по адресу: г. Ревда, 
ул. Чехова, 25, с 10 до 13, с 14 до 19 часов. Те­
лефон 4-22-11.

Новоуткинский филиал Свердловского элек­
тромеханического техникума ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
учащихся на 1978— 1979 учебный год по спе­
циальности «Обработка металлов резанием» (на 
базе средней школы). Прием документов до
1 ноября. Вступительные экзамены с 10 по 20 
ноября.

Дворец культуры и техники Новотрубного за­
вода объявляет дополнительный набор в народ­
ный драматический театр и студию народного те­
атра. За справками обращаться по телефонам 
52-86, 52-97,

. .  ПРОДАЕТСЯ у ч а с т о к  с д ом ом  в к о л л е к т и в н о м  са л у  
Nt 42 (за Б и ли м б ае м ). О б ращ а ться  по  те л е ф о ну  2-77-12.

МЕНЯЕТСЯ н е б л а го устр о е н н а я  д в у х к о м н а т н а я  квар­
т и р а  (28 к в . м) в К о у р о в ке  на л ю б у ю  ж и л п л о щ а д ь  а 
п е р в о у р а л ь с н е . О б ращ а ться : г. П е р в о у р а л ь с к , ул . П ро ­
к а т ч и к о в , 3.

МЕНЯЕТСЯ т р е х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  (45 к в . м, на 
5 эта ж е ) на д в у х к о м н а т н у ю  и о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы  
(м о ж н о  к о м н а т у  с сосе дям и). О б ращ а ться : пос. Т алица , 
ул . С а к к о  и В а н ц е тти , 14— 15, после  19 часов.
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