
*В г о р к о м е  К П С С ,  и с п о л к о м е  г о р с о в е т а и г о р к о м е  В А К С М

Р А Б О Т А Т Ь  Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И Х

■
 Рассмотрев итоги социалистического соревно­

вания между коллективами предприятий и орга­
низаций города за первое полугодие 1978 года, 
бю ро горкома КПСС, исполком городского Со­
вета народных депутатов и бю ро горкома ВЛКСМ 
решили:

Среди предприятий первой группы первое место 
присудить коллективу Первоуральского рудоуправлени-
(директор В. П. Дерягин, секретарь партбюро Л. Л. Да- 
иилюк, председатель рудкома профсоюза И. И. Бело­
усов, секретарь комитета ВЛКСМ Н. П. Кузнецова) с 
вручением переходящего Красного знамени и Почет­
ной грамоты горкома КПСС, исполкома горсовета и 
горкома ВЛКСМ.

Коллектив рудоуправления выполнил план по реали­
зации на 101,4, по прибыли —  на 107 процентов, по 
производительности труда —  на 101,9 процента.

Среди предприятий второй группы первое место 
присудить коллективу завода технологического обору­
дования (директор А. Ф. Бунаков, секретарь партбюро 
Ю. С. Дмитриев, председатель завкома профсоюза 
Р. И. Кузьмин, секретарь комитета ВЛКСМ И. А. Бон­
даренко) с сохранением переходящего Красного зна­
мени и Почетной грамоты горкома ВЛКСМ, исполкома 
горсовета и горкома ВЛКСМ.

Коллектив завода выполнил план по реализации — 
на 102,4, по прибыли —  на 106 процентов, по произво­
дительности труда —  на 101,2 процента.

Второе место присудить коллективу Билимбаевского 
экспериментального завода строительных конструкций 
и деталей (директор И. Т. Послухаев, секретарь парт­
бю ро П. Я. Махнутин, председатель завкома проф сою­
за В. Д. Касаткин, секретарь комитета ВЛКСМ В. А. 
Гореловский). Коллектив завода выполнил план по реа­
лизации —  на 102,2 процента, сократил убытки на 74 
тысячи рублей, план по производительности труда 
выполнил на 103,2 процента.

Среди предприятий третьей группы первое место 
присудить коллективу Центрально-Уральской геолого­
разведочной экспедиции (начальник Ю. И. Бурьян, секре­
тарь партбюро А. В. Быков, председатель групкома 
профсоюза А. И. Перешеин, секретарь комитета ком ­
сомола Т. Е. Полякова) с сохранением переходящего 
Красного знамени и вручением Почетной грамоты 
горкома КПСС, исполкома горсовета и горкома ВЛКСМ, і 
Коллектив Центрально-Уральской геологоразведочной 
экспедиций выполнил план по реализации — на 108,2, 
по прибыли —  на 110 процентов, по производитель­
ности труда —  на 108,5 процента.

Среди предприятий четвертой группы первое место

присудить коллективу хлебокомбината (директор Н. Г.
Хрунев, секретарь партбюро Т. П. Большаченко, пред­
седатель комитета профсоюза Т. А. Скатина, секретарь 
комитета ВЛКСМ Л. Н. Шальнова) с вручением перехо­
дящего Красного знамени и Почетной грамоты горкома 
КПСС, исполкома горсовета и горкома ВЛКСМ.

Коллектив хлебокомбината выполнил план по реали­
зации продукции на 101,6, по прибыли — на 102,2 про­
цента, по производительности труда — на 101,8 про­
цента.

Второе место среди предприятий четвертой группы 
п ( судить коллективу типографии (директор А. Я. По­
з а . :як, секретарь партбюро Л. А. Шуткина, председа­
тель омитета профсоюза Н, А. Матвеева, секретарь 
коми а ВЛКСМ В. И. Знаишев) с вручением Почет­
ной гр юты горкома КПСС, исполкома горсовета и 
горкома ’ ЛКСМ.

Коллектив типографии выполнил план по реализации 
— на 100,2 по прибыли — на 103,4 процента, по произ­
водительности труда — на 100,2 процента.

Среди предп- :тий пятой группы классные места 
не лрисужде связи с невыполнением условий со­
ревнования.

Среди орга,-. .аций шестой группы первое месте 
присудить коллективу строительного управления № 4 
треста Уралтяжтрубстрой (начальник Н. И. Лаптев, сек­
ретарь партбюро В. К. Носиков, председатель комите­
та профсоюза Т. С. Лонская, секретарь комитета ком ­
сомола А. В. Тарханов) с вручением Почетной грамоты 
горкома КПСС, исполкома горсовета и горкома 
ВЛКСМ.

Коллектив управления план по реализации выполнил 
на 119,4 по прибыли —  на 131,7 процента, по произ­
водительности труда — на 102,5 процента.

Среди организаций седьмой группы первое место 
присудить коллективу управления треста Востокметал- 
лургмонтаж (и. о. начальника управления Г. И. А ре­
фьев, секретарь партбюро С. Н. Ш евченко, председа­
тель комитета профсоюза Н. И. Михайлов, секретарь 
комитета ВЛКСМ О. Г. Столбова) с вручением Почет­
ной грамоты горкома КПСС, исполкома горсовета и 
горкома ВЛКСМ.

Коллектив управления план по реализации выполнил 
на 112,1, по производительности труда —  на 103,7 про­
цента. •

Среди предприятий восьмой группы первое место 
присудить коллективу птицефабрики (директор В. П. 
Гредасов, секретарь партийной организации Ю. К. Ни­
кулин, председатель комитета профсоюза Н. О. Оси­
пов, секретарь комитета ВЛКСМ И. Л. Скуратов) с со­

хранением переходящего Красного знамени и вруче­
нием Почетной грамоты горкома КПСС, исполкома гор­
совета и горкома ВЛКСМ.

Коллектив птицефабрики выполнил план по реали­
зации продукции на 111,1, по выпуску валовой про­
дукции — на 112,7, по производительности труда — на 
114 процентов.

Среди предприятий девятой группы первое место 
присудить коллективу автобазы № 8 (директор Г, И. 
Круг, секретарь партбюро Г. И. Носков, председатель 
комитета профсоюза В. Н. Шугаева, секретарь коми­
тета ВЛКСМ М. Д. Шейн) с вручением переходящего 
Красного знамени и Почетной грамоты горкома КПСС, 
исполкома горсовета и горкома ВЛКСМ.

Коллектив автобазы выполнил план по грузоперевоз­
кам на 102,2, по прибыли — на 104,7 процента.

Среди предприятий десятой группы классные места 
не присуждены в связи с невыполнением условий со­
ревнования.

Среди предприятий одиннадцатой группы первое 
место присудить коллективу завода ремонта телевизи­
онной аппаратуры (директор И. И. Котельников, секре­
тарь партбюро А. И. Леонов, председатель комитета 
профсоюза В. А. Язов, секретарь комитета ВЛКСМ 
Т. М. Калянова) с сохранением переходящего Крас­
ного знамени и вручением Почетной грамоты горкома 
КПСС, исполкома горсовета и горкома ВЛКСМ.

Коллектив завода ремонта радиотелевизионной ап­
паратуры выполнил план по реализации на 102,1, по 
прибыли — на 283,3, по производительности труда — 
на 103,6 процента.

Среди предприятий двенадцатой группы первое ме­
сто присудить коллективу горпромторга (директор
В. Г. Батина, секретарь партбюро А. П. Мельникова, 
председатель объединенного комитета профсоюза 
Н. Н. Романова, секретарь комитета ВЛКСМ В. А. Ива­
нова) с сохранением переходящего Красного знамени 
и вручением Почетной грамоты горкома КПСС, испол­
кома горсовета и горкома ВЛКСМ.

Коллектив горпромторга выполнил план товарообо­
рота на 101,6, план по прибыли —  на 105,1 процента.

Среди училищ ■ города первое место присудить кол­
лективу торгово-кулинарного училища (директор В. П. 
Николаев, секретарь партбюро Б. М. М акушкин, пред­
седатель проф бюро учащихся В. М. Елохина, секре­
тарь комитета ВЛКСМ К. Г. Куратова) с сохранением 
переходящего Красного знамени и Почетной грамоты 
горкома КПСС, исполкома горсовета и гоокома 
ВЛКСМ. Коллектив училища выполнил план по основной 
деятельности на 100 процентов.

і  УДАРНЫЙ МЕСЯЧНИК ПО ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ

І І о д в о д я т  ш е ф ы
Начало августа не порадовало хорошей погодой. Но, 

несмотря на это, труженики совхоза «Уткинекий'> не 
жалеют сил на заготовке кормов. На скашивании трав 
значительно перекрывают норму механизаторы П. Ка- 
люба и Б. Елисеев.

Вовремя вывозят с полей зеленую массу к  пунктам 
силосования водитель В. Горбунов и тракторист С. Бо- 
пилов.

И все-таки темпы заготовки кормов оставляют желать 
лучшего. Силоса, ^сена,, сенажа и витаминно-травяной 
муки в совхозе не запасено еще и половины. Подводят 
шефы. Особенно отстают новотрубники и работники же­
лезнодорожного узла Кузино.

Л. ЯЗКИНА, экономист.

АВТОРИТЕТ
ОПЫТА

В феврале этого гола 
пришел в бригаду электро­
сварщиков Билимбаевского 
экспериментального завода 
строительных конструкций и 
деталей Владимир Ивано­
вич Кадцин. Не мог он, как 
коммунист, ударник комм у­
нистического труда мирить­
ся с тем, 'что был этот кол­
лектив в числе отстающих. 
Немало пришлось потру­
диться над тем, чтобы сло­

жился в бригаде здоровый 
микроклимат, чтобы повери­
ли в свои силы электросвар­
щики. Нынче бригаду не 
узнать: на рабочем календа­
ре коллектива уже сентябрь.

Большую помощь в ста­
новлении бригады оказал 
В. И. Кадцину слесарь-сбор­
щик Александр Аликин. Он 
всего два года трудится 
на предприятии, но уже по­
льзуется авторитетом. Не 
случайно А. Аликина избра­
ли депутатом поселкового 
Совета.

На снимке: В. И. Кадцин 
и А. Аликин.

Ф ото Е, Фролова.

8 АВГУСТА — О Б Щ Е ГО Р О Д С К О Й  ДЕНЬ 
БЛАГО УС ТРО ЙС ТВА И ЧИСТОТЫ

Н Е ОСТАНЕМСЯ В СТОРОНЕ
К очередному дню бла­

гоустройства и чистоты 
мы начали готовиться за­
благовременно. Непо­
средственно организатор­
ской работой занимается 
штаб, созданный на заво­
де месяц назад и утвер­

жденный на заседании 
партийного бюро. Кро­
ме хозяйственных руко ­
водителей, туда входят 
председатели советов по 
коммунистическому вос­
питанию и домоупранля- 
ющие.

М ы внимательно про­
анализировали недостат­
ки, которые обнаружили 
в ходе прошлого вторни­
ка чистоты. На очеред­
ном производственном 
совещании об этом вели 
предметный разговор.

Партбюро динасового 
завода ориентирует цехо­
вые партийные организа­
ции на то, чтобы они 
провели разъяснительную 
работу среди жителей 
микрорайонов.

Постоянно контролиру­
ет ход подготовки к втор­
нику чистоты член пяот- 
бюпо завода И. И. Петь- 
ков.

С. ВЛАСОВ, 
секретарь 
партбюро.

Посланцы завода
Олимпийская деревня — 

Всесоюзная ударная номсо- 
мольская стройка. В ее воз­
ведении участвуют и перво­
уральцы. Недавно в ,Чоскву 
уехали два представителя 
первичной комсомольской 
организации Новотрубного 
завода.

Рахима Юсупова —  гату- 
катур-.маллр, комсомолка. В 
цехе Л» 18, где она работа­
ла, ее считают одной из пе­
редовых тружениц, которая

на ударной вахте, посвящен­
ной 60-летию ВЛКС.Ч, нор­
мы выполняла на 115 — 120 
процентов.

Другой посланец —  Ни­
на Басова —  добросовестно 
трудилась в управлении 
жилищ.но - коммунального 
хозяйства. По вечерам слу­
шала лекции, сдавала заче­
ты в строительном технику­
ме. А недавно его успешнв 
окончила.
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j РЕШЕНИЯ И Ю Л Ь С КО ГО  П Л ЕН УМ А 
I  Ц К КПСС — В Ж И ЗН Ь!

породной стяа№
Светом ленинских идеи

М О СКВА. Бесценные ре­
ликвии, рассказывающие о 
создании партии большеви­
ков, о выполнении заветов 
вождя, представлены на от­
крывшейся в Центральном 
музее В. И. Ленина выстав­
ке, которая посвящена 75- 
летию I I  съезда РСДРП.

Среди экспонатов выстав­
ки  «Партия Ленина — ум, 
честь и совесть нашей эпо­
хи» —  тексты выступлений 
Владимира Ильича на съез­
де по проектам программы 
и Устава партии, написан­
ные им резолюции. Здесь 
же протоколы I I  съезда 
РСДРП. Рядом —  знамя 
Центрального Комитета Рос­
сийской Коммунистической 
партии (большевиков).

Материалы съездов КПСС 
дают яркое представление о 
всепобеждающей силе марк­
систско-ленинского учения. 
Специальный раздел выстав­
ки рассказывает об июль­
ском (1978 г.) Пленуме Ц К  
КПСС.

На снимке: в одном нз 
валов, где представлена но­
вая экспозиция, посвящен- 
бая I I  съезду РСДРП.

Ф ото А. Сѳнцовв.
1 Фотохроника ТАСС.

Лод контролем 
коммунистов
' ЧАРЕНЦАВАН (Армян­
ская ССР). С торжества на­
чалась смена в механиче­
ском цехе станкостроитель­
ного завода. Ветераны пред­
приятия вручили трем ра­
бочим —  Л. Мкртчяну, 
ІХ. Саркисяну, И. Пахомо­
ву —  личные клейма. Все 
они —  слушатели школы 
Коммунистического труда, 
которой руководит Г. Кто- 
ян, первый рабочий завода, 
получивший право работать, 
минуя ОТК.

Забота об обучении моло­
дых производственников —  
одна из главных в деятель­
ности созданной при парт­
коме комиссий по качеству. 
Сейчас уже 30 процентов 
Продукции предприятия мар­
кируется почетным пяти­
угольником.

(ТАСС).

Д И К Т У Е  
Т Р  АС

■  Н А Ш Е  И Н Т Е Р В Ь Ю
д

т
А

Постановление июльского Пленума Ц К  КПСС 
обязывает партийные организации промышлен­
ных предприятий оказывать постоянную помощь 
сельскому* хозяйству.

О том, как труженики рудоуправления участ­
вуют в развитии сельскохозяйственного производ­
ства, рассказывает секретарь партбюро Леонид 
Л укич Д А Н  ИЛ Ю К.

Решения июльского Пле- ровщик дробильно - обогати- 
нума ЦК КПСС, доклад на тельной фабрики В. К. По- 
нем товарища Л. И. Бреж- клад. Пока дела идут не- 
нева находят живой отклик важно: мешают непогода,
в сердце каждого совет- бездорожье. Решается ве­
ского человека, где бы он прос о том, чтобы застого- 
ни трудился. Партийное ию- вать сено и заложить зеле- 
ро рудоуправления широко ную массу непосредственно 
развернуло организаторскую в местах покосов, 
и политическую работу по Сорок горняков работают
материалам Пленума. ІІа на покосах в Нижнесергин- 
оперативное совещание в ском районе. Десять грузо- 
партбюро, посвященное это- вых автомобилей отправля- 
му вопросу, были приглаше- ются убирать урожай в Кур- 
ны секретари партийных ор- ганскую область, помогаем 
ганизаций, руководитель техникой и людьми совхозам 
агитколлектива. Политин- «Каргинский», «Рѵсскопо- 
форматоры и агитаторы сей- тамский». Более семидесяти 
час разъясняют эти доку- человек будут заняты сель- 
менты. В августе намечено хозработами. 
провести партийные собра- Партийное бюро и коми-
ния в цехах, чтобы мобили- тет профсоюза рѵдоуправле- 
зовать горняков на выпол- ния уделяют внимание мас- 
нение плана шефской рабо- сово - политической и ку - 
ты в сельских районах. льтурно - просветительной 

С наступлением посев- работе в подшефных совхо- 
ной кампании труженики зах. Профсоюзная библиоте- 
рудоуправления перебрали ка пополнила сельский кни- 
250 тонн картофеля в чет- жный фонд. Выезжают наши 
вертом отделении совхоза работники на село с лекция- 
«Первоуральский». Семь ми и концертами, помога- 
трактористов участвовали на ют организовать и провести 
пахоте в Ачитском районе, праздники. Активисты рудо- 
а кандидата в члены партии управления участвовали в 
Помощника машиниста же- празднике первой борозды 
лезнодорожного цеха А. А. в совхозе «Первоураль- 
Мокрушина, машиниста кра- ский», а сейчас готовятся к 
на этого же цеха М. М. К у - празднику урожая. В шеф- 
прина и электрослесаря дро- ских концертных програм- 
бильно - обогатительной фа- мах охотно выступают Алек- 
брики Н. Е. Добфыгина за сандр Логунов, Тамара Ре- 
ударный труд на посевной брова, Людмила Бромберг и 
администрация совхоза на- многие другие самодеятель- 
градила грамотами. Горняки ные артисты. Помогаем 
пропололи 14 гектаров оформить сельчанам нагляд- 
свеклы и турнепса в совхо- ную агитацию, 
зе «Первоуральский». Безусловно, наша поМощь

На повестке дня —  за- селу должна' быть ощути- 
готовка кормов. Наше зада- мее. Заботы сельского хо- 
ние: заготовить 35 тонн се- зяйства мы воспринимаем 
на и 470 тонн зеленой мае- сегодня как заботы произ- 
сы этому же совхозу, водственные, как свои лич- 
Бригаду возглавляет бунке- ные.

■В ПАРТИЙНЫ Х О РГАН И ЗАЦ И Я Х

И Н Ф О Р М И Р У Е Т  
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР

В целях контроля хо­
зяйственной деятельности 
администрации на засе­
дании партбюро мы за­
слушали информацию 
главного инженера Н. И. 
Скорохода о том, как 
выполняется план оргтех- 
мероприятий на 1978 год.

Члены бюро положи­
тельно оценили положе­
ние дел. Так, за полуго­
дие коллектив выполнил 
план по росту производи­
тельности труда на 101,5 
процента. Высказали и 
критические замечания. 
Они отражены в приня­

том партбюро постанов­
лении.

В. КВАШНИН, 
секретарь партбюро 
завода сантехизделий.

СМОТР вполсилы
Неудовлетворител ь н о 

пока идет на заводе 
трубчатых строительных 
конструкций обществен­
ный смотр экономии и 
рационального использо­
вания рабочего времени, 
энергетических и мате­
риальных ресурсов. Во 
втором квартале перерас­
ходовали 4,1 тонны ди­
зельного топлива, 20 ку ­
бометров лесоматериа­
лов.

На заводе велики воз­

можности сбережения на­
родного добра. Но в 
смотровую комиссию по­
ступило мало предложе­
ний. Среди участников 
общественного смотра 
незначительное число ра­
бочих основных профес­
сий.

Об этом говорилось на 
заседании партийного
бюро завода. В поста­
новлении обращается
внимание на необходи­
мость лично участвовать 
коммунистам в поиске 
резервов экономии, акти­
визировать работу смо­
тровой комиссии.

В. ВОЛЫЧКК41, 
секретарь партбюро
заю да  трубчатых
конструкций.

©  В ГОРОДЕ ЖИТЬ — Х О З Я И Н О М  БЫТЬ

Н И  И Н И Ц И А Т О Р О В ,  
Н И  П О С Л Е Д О В А Т Е Л Е Й ...

Из подъезда показалась 
нарядная детская. коляска, 
а за ней —  молодая мама. 
Она растерянно огляделась 
вокруг. Скамеек у подъезда 
нет, присесть некуда. Не­
сколько цветов краснеют 
среди наполовину вытоп­
танного газона под окнами. 
Прокатив коляску еще не­
много, женщина очутилась 
на проходящей перед домом 
дороге, но и здесь не за­
держалась: в узкий длин­
ный двор, словно в кори­
дор, тянул сильный ветер, 
неся с собой облака пыли. 
Успокаивая плачущего ре­
бенка, она двинулась вдоль 
дома и обнаружила, нако­
нец, у восьмого подъезда 
старенькую скамейку...

В описанной картине жи­
льцы дома Л": 22 по про­
спекту Космонавтов без тру­
да узнают свой двор.

—  Больное место для ме­
ня этот дом, —  скажет уп­
равляющая домами Т. Г. 
Новоселова. —  Спланиро­
ван он неудобно. На узкой 
полоске, между дорогой и 
детским садом, посадка зе­
леных насаждений запреще­
на, потому что под землей 
проходит высоковольтный 
кабель. Сколько раз приво­
зили сюда землю, сеяли тра­
ву —  никакого толку. По 
этой полоске постоянно ез­
дят машины. Неоднократно

ПЕРВОУРАЛЬЦАМ  —  
ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

О Т М Е Т К А  ЗА К А Ч Е С Т В О

велись разговоры в ЖЕО 
хромпикового завода, чтобы 
поставить здесь знак, за­
прещающий проезд авто­
транспорта, но результатов 
нет. В том году привезла я 
сюда песок, поставили пе­
сочницу. Недели не про­
шло, какая-то машина все 
разрушила...

—  Ну, а где же скамей­
ки, штакетник?

—  Это будет. Буквально 
на днях проведем субботник.

Но как быть с рокочущи­
ми под окнами машинами? 
Если бы направить их по­
ток в сторону, тогда бы 
имело смысл снова посеять 
траву, привезти песок. Пу­
стынный, неуютный двг-р 
должен же стать когда-то 
местом отдыха для взрос­
лых и детей. Поднимаемся 
выше по той же улице —  к 
дому Л1» 10. Издала утопаю­
щие в зелени подъезды вы­
звали чувство удбвлетворе- 
ния. Но радовались мы ра­
но. Жильцов этого дома тре­
вожат уже знакомые про­
блемы.

«Где играть детям?» —  
так начинается письмо, ко­
торое они прислали в ре­
дакцию. Перед домом пус­
тует большое пространство. 
И для качелей, карусели, 
песочницы, и для Футболь­
ного поля, волейбольной 
площадки места достаточно. 
Но ни домоуправление № 13 
УЖКХ Новотрубного заво­

да, ни правление коопера­
тива, которому принадлежит 
дом, оборудованием детской 
площадки заниматься не со­
бираются.

Дети играют у подъез­
дов, на дороге. А это, как 
известно, далеко не безо­
пасно. Не раз на мопедах, 
мотоциклах сбивали ма­
лышей. Обращения в мили­
цию, в правление коопера­
тива с просьбой закрыть 
проезд перемен не принес­
ли. Тогда жильцы сами сде­
лали «вал» из бетона через 
дорогу. Теперь водители 
легковых и грузовых ма­
шин, мотоциклов едут на­
прямик через..., нееостояв- 
шуюся детскую площадку.

У людей, живущих в до­
ме № 20 по ул. Совет­
ской, своя беда. Скоро ми­
нет год с тех пор, как по­
явилась на углу дома боль- 
шая траншея. Вырыта она, 
чтобы отремонтировать про­
ходящие здесь трубы. Но 
ремонт не произведен, и 
траншея пока не зары­
та. В результате к дому 
невозможно не только подъ­
ехать, но и подойти. Но по­
чему-то это мало волнует 
коммунальников Новотруб­
ного завода. У руководства 
управления жилищно - ком­
мунального хозяйства всег­
да находятся причины, что­
бы оправдать непомерно за­
тянувшийся ремонт.

Т. БОЙКО, 
студентка УрГУ.

Экран успеваемости в 
школе — к этому привыкли, 
но отметки на производст­
ве — уже необычно. Кто 
учитель? Технолог по каче­
ству.

— Раньше не к  кому бы­
ло обратиться с вопросом 
по технологии: всем неког­
да. Теперь подходят ко мне, 
— говорит Татьяна Гулая, 
технолог по качеству ателье 
первого разряда. Она ве­
дет журналы «успеваемо­
сти» бригад. Если обнару­
жен дефект, технолог запи­
сывает замечание в журнал 
против фамилии работницы, 
а, значит, всегда может ска­
зать, кто  в чем допускает 
ошибки.

Вот она снимает с ве­
шалки яркое, легкое платье, 
прикладывает шов к  шву, 
откидывает оборку и пока­
зывает: не совпадают пе­

редние швы рукавов реглан, 
неровная строчка притачи­
вания волана. Это платье 
вернется в цех на передел­
ку. Вернется, несмотря на 
то, что заказчик мог бы не 
заметить или смириться с 
недостатками, ведь они не 
бросаются в глаза.

Раз в квартал приезжают 
в ателье специалисты из 
Свердловска, проверяют ка­
чество изделии. Такая про­
верка была в марте. В те­
чение недели специалисты из 
области наблюдали за рабо­
той приемщиц, побывали на 
складе готовой продукции, 
на примерках. В Сентябре 
прошлого года, до внедре­
ния новой системы «Каче­
ство», за конструктивные и 
технологические показатели 
поставили 25 баллов, а на 
этот раз — 31 балл. Самая 
высокая оценка за качест­

во —  40 баллов.
—  Вообще сравнивать ра­

боту предприятия, где уже 
введена система под назва­
нием «Качество», с тем, где 
этого еше нет, трудно, — го­
ворит начальник производ­
ственного отдела объедине­
ния «Первоуральскшвсй- 
быт» Т. В. Рохина. — В 
первом случае учтено все, 
во втором данные приблизи­
тельны. Допустим, изделие 
не понравилось заказчику, 
вернулось в цех, а значится 
уже как выкупленное. Но 
даже в этом случае цифры 
показывают, что качество 
пошива одежды повысилось.

И все же, несмотря на 
строжайшие комиссии, за­
казчик остается самым при­
дирчивым критиком. Как 
учитывается его мнение? 
На обороте квитанции есть 
графы, куда выставляются

отметки: «хорошо», «удов­
летворительно» или «ПЛОт 
хо». Для удобства и на­
глядности повесили еше 
стенд —  копию, куда выно­
сятся оценки. Теперь посе­
тители сами напоминают, 
что надо дать оценку изде­
лию, а, значит, работе за­
кройщика, мастеров по по­
шиву одежды и самого тех­
нолога. На сегодняшний 
день они дали 85 процентов 
хороших оценок за качество 
изготовления продукции, 94 
процента — за соблюдение 
сроков. 97 процентов —  за 
культуру общения с потре­
бителем. Из этого можно 
сделать вывод, что коллек­
тив достиг сравнительно вы­
соких результатов.

Новое прижилось не 
вмиг, система «Качество» 
была встречена не без сом­
нения.

— Представьте: над чело­
веком постоянный контроль, 
причем о каждой неудаче 
становится известно всем. 
Подойдут к  стенду и уви­

дят, что много возвратов,— 
стыдно. Это вызывает на 
первых порах напряжен­
ность, скованность, нервоз­
ность в работе, —  говорит 
технолог.

Добавим, что есть тут 
еще и другая сторона — 
материальная. Переделка 
продукции требует дополни­
тельной затраты времени, 
выполнение плана задержи­
вается, зарплата снижается.

Однако дальнейшая прак­
тика развеяла опасения.

—  Выношу изделие за­
казчику спокойно. Знаю точ­
но, что если были недостат­
ки, то их вовремя исправи­
ли, —  делится с Татьяной 
Викторовной закройщица 
А. Ф. Зуева.

—  Контроль расшевелива­
ет, — подчеркиваем преиму­
щества системы Т. В. Гу­
лая. —  Сдача готовой про­
дукции на склад с первого 
предъявления с декабря 
прошлого года (месяца вве­
дения системы) повысилась 
на 20 процентов.
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ЭКСПЕРИМЕНТ УДАЛСЯ
j отработку отдельных узлов стана. Не Есе 

поначалу ладилось, но, наконец, в резуль­
тате ряда опытов нашли оптимальный ва­
риант.

Теперь, после сварки шва, труба про­
ходит через индуктор высокочастотного 
генератора, отжигается и уже после этого 
заканчивает свой путь на потоке. Мед­
ленная скорость стана (три-четыре метра 
в минуту) позволила включить эту опера­
цию, принципиально изменив технологию 
отделки трубы и не меняя технологию 
сварки.

Что же дал этот эксперимент?
—  Сократились крановые операции, 

уменьшилась и трудоемкость, —  продол­
жает Валерий Зельманович, —  экономи­
ческий эффект от этого составил 12 ты­
сяч рублей. Но самое главное —  термо­
обработка трубы в потоке открыла пер­
спективу создания поточной линии хо-

I лоднодеформированных труб. Но об этом 
же другой разговор. Большая заслуга в 
удачном внедрении предложения принад­
лежит и всем рабочим стана Л» 4: элек­
тросварщикам Е. М. Симонову, И. Д. Де­
дову, В. М. Соколову, В. И. Мячкову, на­
чальнику участка сварки В. Н. Панову.

Они понимали всю ответственность эк­
сперимента, понимали, что работать при­
дется после смен, в нерабочее время. И 
никто не сказал: «Давайте по старинке».

! А когда у И. Д. Дедова или В. М. Соко­
лова спрашивали, тяжело ли прошло вне­
дрение, они недоуменно пожимали т е ­
чами.

—  Как тяжело... Нормально.
—  То, что именно на стане 4 про­

шло удачное освоение и внедрение экспе­
римента, — не случайный факт, —  гово­
рит секретарь партбюро В. М. Силанть­
ев. —  На редкость спаянный и слажен-
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Стальная лента медленно скользит в 
формовочную клеть трубосварочного ста­
на. Затем, приобретя форму будущей тру­
бы, очищается и обезжиривается. Токи 
высокой частоты надежно сваривают шов, 
и труба отрезается. Но это еще не все. 
Во время Формовки в структуре металла 
создается внутреннее напряжение. Для 
того, чтобы снять его и прочнее была 
труба, ge необходимо отжечь. И поэтому 
раз за разом поставляли цепные чаль- 
мостового крана пакеты трѵб в жерло 
роликовой печи. Так было раньше...

—  Мы неоднократно задумывались над 
тем, как скомбинировать на стане сварку 
и отжиг, — говорит заместитель началь­
ника цеха IN? 11 филиала Новотрубного 
завода В. 3. Гринрерг. —  И вот около 
года назад совместно с представителем 
центральной заводской лаборатории Я. Б. 
Куниным и доцентом Уральского политех­
нического института А. А. Богатовым раз­
работали проект термообработки труб в 
потоке. Полгода ушло на поиски лучших 
вариантов совершенствования технологии,

ный народ трудится там. Многие рабочие 
живут в одном районе, дети их вместе в 
школу бегают, отцы на рыбалку ездят. 
Словом, коллектив в полном смысле этого 
слова. А когда человека с человеком свя­
зывает -не только работа, когда вместо 
слово «сослуживцы» смело можно употре­
бить «товарищи»'или «друзья», тогда я 
любое дело по плечу, любые задачи раз­
решимы. II потом, хотят они знать не­
много больше того, чего им должно хва­
тить в работе. А посмотрите, например, 
как начальник лаборатории С. М. Газман 
делится с рабочими какими-нибудь новы­
ми техническими идеями: они ведь момен­
тально заряжаются его увлеченностью. II 
с положением дел на других трубных за­
водах страны многие наши сварщики пре­
красно ознакомлены.

Эксперимент удался, эксперимент про­
должается. Впереди испытания по созда­
нию поточной линии холоднодеформиро- 
ванных труб, усовершенствование и изме­
нение старых технологических процессов.

И. ДУБРОВКИН.

Идет по городу почтальон
В постановлении Ц К  КПСС игСовета Минист­

ров СССР «О мерах по дальнейшему улучшению 
обслуживания населения и народного хозяйства 
страны почтовой связью» говорится о необходи­
мости усилить требовательность к  кадрам на 
предприятиях почтовой связи, укреплять трудо­
вую дисциплину, повышать культуру обслужива­
ния.

Людмила Анатольевна Исакова — одна из 
лучших почтальонов городского узла связи. Она —■ 
ударник коммунистического труда, победитель со­
циалистического соревнования за второй квартал, 
инспектор охраны труда. Людмила пришла в узел 
связи с Новотрубного завода и работает здесь 
уж е четыре года. За это время она ни разу не 
имела жалоб от населения. И к товарищам по 
работе Исакова всегда внимательна, душевна, 
особенно к новичкам.

В прошлом году Людмила стала призером го­
родского конкурса на лучшего почтальона.

» і *  ‘ Ф ото Е. Фролова.

©  ВА М , АБИТУРИЕНТЫ

Б е з  о т р ы в а  
от производства
В Уральском политехниче­

ском институте обучается 
сейчас свыше 26 тысяч сту­
дентов и половина из них— 
вечерники и заочники. Тру­
ден путь студента-вечерника 
к  диплому, но реальная за­
бота Советского государст­
ва обеспечила возможность 
получить высшее образова­
ние без отрыва от произ­
водства: успевающие сту­
денты получают оплачивае­
мые отпуска для сдачи экза­
менационных сессий и под­
готовки дипломной работы.

Около 600 грамотных спе­
циалистов для народного хо­
зяйства подготовил Перво­
уральский общетехнический 
факультет УП И . Только в 
этом году 70 его выпускни­
ков пополнили инженерный 
корпус города. Большинст­
во дипломных проектов бы­
ло посвящено совершенство­
ванию оборудования родных 
предприятий, 22 диплома по­
лучили отличную оценку.

Недавно приступила к  ра­
боте приемная комиссия сб- 
шетехнического факультета. 
Абитуриентам предлагаются 
четыре специальности: обра­
ботка металлов давлением 
(О М Д ), механическое обо­
рудование заводов черной 
металлургии (М О ЗЧ М ), 
электропривод и автомати­
зация промышленных ус­
тановок (Э А П У ), промыш­
ленное и гражданское стро­
ительство (П ГС ).

По решению приемной ко ­
миссии при зачислении про­
водится единый по факуль­

тету конкурс. В первую оче­
редь зачисляется тот, кто 
успешно сдал вступитель­
ные экзамены и имеет стаж 
работы по избранной в вузе 
специальности. Преимущест­
вом при зачислении пользу­
ются также лица, направ­
ленные на учебу с пред­
приятий. Обучение на фа­
культете можно совмещать 
с учебой в ПТУ.

На факультете имеются 
все условия для получения 
высшего технического обра­
зования. Здесь трудится 
квалифицированный состав 
преподавателей, к  чтению 
инженерных курсов привле­
каются опытные работники 
предприятий. В соответствии 
с графиком работы заводов 
и организаций города заня­
тия проводятся утром и ве­
чером. Программы обучения 
построены так, что после 
третьего курса можно пе­
рейти на любую специаль­
ность соответствующих днев­
ных факультетов УП И  — 
строительного, механическо­
го, металлургического, элек­
тротехнического. Ежегодно 
на дневные факультеты пе­
реходят 10— 12 студентов. 
Тем. кто желает получить 
профессию радио- или теп­
лотехнического профиля, це­
лесообразно постѵпать на 
специальность ЭАПУ.

Итак, 22 августа начина­
ются вступительные экзаме­
ны. Успеха вам, абитуриен­
ты-78!

А. ВАЙНШТЕЙН, 
декан факультета.

Согласно показателям ка ­
чества —  при условии вы­
полнения плана —  начисля­
ется премия. В Каменске- 
Уральском, куда ездили на­
ши швеи за опытом, работ­
ницы получают до 40 про­
центов премии к  сдельному 
заработку. Там —  специали­
зированные ателье по по­
шиву мужской, женской 
одежды.

Но и в ателье первого раз­
ряда Первоуральска качест­
во изделий ни в чем не усту­
пает, оно лучшее в нашем 
городе, на хорошем счету в 
области. Специалисты Невь­
янска приезжали сюда учи­
ться. И все же план пока 
не выполняется, поэтому ра­
ботницы ателье премий не 
получают.

Главная трудность кол­
лектива — нехватка квали­
фицированных кадров.

—  Напряженный план, 
неумение ладить с клиента­
ми приводит к тому, что 
некоторые мастера уходят, 
например, на завод. Прихо­

дят новенькие, им дают тот 
же план, что и опытным ра­
ботницам, а они, конечно, 
не могут сразу справиться, 
—  говорит Т. В. Гулая. — 
Ателье приглашало людей с 
других швейных предприя­
тий, но повышенные требо­
вания и тех заставляли пси­
хологически перестраивать­
ся, на что уходило немало 
времени.

—  Надо воспитывать свои 
кадры, —  к  такому выводу 
пришла Е. П. Пешерских, 
заведующая ателье. Решили 
попробовать. . Взяли двух 
учениц: Лену Ш ибицкую  и 
Аню Савинскую. Еще в ш ко­
ле они проходили швейное 
дело. Проработав меньше 
года на пошиве легкого пла­
тья, девушки поступили в 
профтехшколу Свердловска, 
чтобы стать закройщицами. 
Через три года они вернут­
ся в ателье квалифицирован­
ными специалистами.

Кадровые работницы ате­
лье каждые три гола ездят 
в Свердловск на курсы по­

вышения квалификации. За­
кройщицы Н. Е. Тиханов- 
ская, М. А. Теселько, А. Ф. 
Зуева, А. А. Никифорова 
принимают участие в обла­
стных конкурсах моделей 
одежды, которые шьют Р. 
Ковтун, Е. С. Пшеницкая и 
другие опытные мастера 
ателье.

Введение системы «Каче­
ство» потребовало обновле­
ния техники. Предприятие 
заказало скоростные швей­
ные машины, на которых 
можно выполнять сложные 
операции, пресс для утю ж ки  
верхней одежды.

Экспериментальная лабо­
ратория при Доме мод под 
руководством Т. Ф. Митали 
подготовила лекала совре­
менного и точного кроя, ото­
брала менее трудоемкие, но 
качественные методы обра­
ботки изделий Тамару Федо­
ровну хорошо знают в ате­
лье: она и при раскрое по­
могала, и на примерке да­
вала советы.

Система «Качество» только

тогда дает наиболее эффек­
тивную отдачу, когда дейст­
вует в сочетании с системой 
«Ритм», которая экономит 
время клиентов, гарантирует 
соблюдение назначенных сро­
ков примерки и готовности 
изделий. В книге движения 
заказов отмечается число и 
время, когда человек дол­
жен прийти и его надо об­
служить. Бригадир преду­
преждает работниц, какие 
заказы подготовить к сле­
дующему дню.

Ателье первого разряда 
дало зачни внедрению ново» 
системы на швейных пред­
приятиях города. К  концу 
года она начнет действовать 
в таких крупных цехах Пер­
воуральского швейного
объединения, как ателье Л о ­
ма мод и ателье № 7 быт- 
комбината «Кристалл». На­
мечается создать специаль­
ный отдел качества в «Пер- 
воуральскшвейбыте».

Г. ЗЕТКИНА, 
студентка УрГУ.

© КОСМ ИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ
Мы у ж е  н асл ы ш ан ы  о чуд есах к о с м и ч е с ко й  

те хн о л о ги и : н еви да нны е м е талли че ски е  сплавы» 
п о л у п р о в о д н и ки , кр и ста л л ы  обещ ает она зем ной  
п р о м ы ш л е н н о сти  в недалекой  пе р сп е кти в е . И вот 
с борта  «Салюта-6» п о ступ и л о  сообщ ение: Влади­
м ир  К ова л е н о к  и А л е кса н д р  И ва н че н ко в  вы п ол ­
нили  еще од н у  се р и ю  те х н о л о ги ч е с ки х  э к с п е р и ­
м ентов . На этот  раз в бортовой  печи  впервы е 
вы плавле ны  об разцы  о п ти ч е с ки х  стекол .

П очем у и м е н но  сте кл о  стало предм етом  иссле­
дований? Разве пл оха  «зем ная» оп ти ка?  Зачем ей 
потребовалась невесомость? С этим и  вопросам и  
сп е ц и а л ьн ы й  ко р р е сп о н д е н т  АПН М ихаил  Ч е р н ы ­
ш ов об ратился в Ц ентр уп р а вл е н и я  полетом  к  
ч л е н у -ко р р е сп о н д е н ту  А ка д е м и и  н а у к  СССР Г у­
р и ю  П е тр о вско м у .

КОСМИЧЕСКОЕ
С Т Е К Л О

— Земная оптика, — рассказывает ученый, — весь­
ма совершенна. И, как ни парадоксально, именно э ю  
обстоятельство заставляет нас ооращагься к космосу. 
Сердце любого оптического приоора, — основной ве­
щественный материал» — это стекло. От его качесіва 
в первую очередь зависят характеристики того или ино­
го приоора. Мы научились делагь очень хорошие оп­
тические стекла с заданными свойствами. Но возмож­
ности их дальнейшего совершенствования либо у * е  
исчерпаны, либо близки к этому.

Исходные вещества, идущие на изготовление стекла, 
должны быть исключительно чистыми. Химики дают их 
нам. Но ведь реактивы надо в чем-то плавить, f де 
взять такой сверхстойкий тигель, который не загрязнял 
бы стекольной массы? Вещество сосудов — будь ю  
огнеупорная глина, двуокись кремния или даже пла­
тина —  при температурах выше 1400 градусов по 
Цельсию неизбежно переходит в расплав. М ожно «под­
весить» стеклянную массу с помощью направленных 
ультразвуковых колебаний в воздухе, подобно тому, как 
физики удерживают плазму в магнитных бутылках. 
Но в лучшем случае так можно удерживать лишь 
граммы вещества, а ведь стекло требуется в бЬльших 
количествах. Невесомость и поможет «подвешивать» 
большие массы стекла. Но это в перспективе, а сейчас 
главное —  получать материалы с однородным, рав­
номерно распределенным составом.

Со «стихийно» возникающими неоднородностями 
приходится бороться, но можно использовать и их, ес­
ли сделать управляемыми. В этом случае в неве­
сомости из расплава с помощью тех же ультразвуковых 
микротолчков можно изготовлять стекла с совершенно 
необычными свойствами.

Промышленности, связи, электронике требуется все 
больше оптических приборов и стекол со специфиче­
скими качествами. Один простой пример. Автомобили­
сты знают, как слепит свет фар встречной машины в 
ночное время. Разве не привлекательно было бы иметь 
ветровые стекла прозрачные для водителя, но непрони­
цаемые для встречного пучка света. Для этого нужны 
новые стекла с необычной структурой.

Невесомость позволяет нам всесторонне исследо­
вать факторы, влияющие на оптические свойства ма­
териала, в частности лучше понять действие сил по­
верхностного натяжения. На Земле эти силы «задав­
лены» гравитацией. Если удастся в космосе получать 
хорошие однородные стекла, то можно будет перейти 
к следующему этапу исследований. Сейчас стеклянная 
отливка, прежде чем стать линзой или зеркалом, про­
ходит тщательную и трудоемкую механическую обра­
ботку —  шлифуется, полируется. Это ведет к наруше­
нию структуры поверхностного слоя, его ослаблению. 
В космосе, возможно, удастся получать готовые изде­
лия без последующей механической обработки. И если 
уж смотреть в совсем далекую перспективу, то, может 
быть, на внеатмосферные обсерватории будущего не 
станут доставлять с Земли тяжелые дорогостоящие 
зеркала, а будут их «выдувать» из расплава непосред­
ственно в космосе.

... Завершен еще один космический эксперимент. 
Впервые в мировой практике три вида оптических сте­
кол на основе силикатных, фосфатных и боратньіх сое­
динений прошли провер­
ку космосом. «Салют-6» л 1 — 3 СТр. в ^ а г г н і
продолжает иеследова- ПОд ЗНДМЕНЕМ Л Е К Й М А
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— КУЛЬТУРА И ЖИЗНЬ-
М о ско в ско е  изд ательство  « Х уд о ж е стве н ­

ная л и те р а тур а »  п р и с т у п и л о  к  в ы п у с к у  но ­
вого  гр а н д и о зн о го  и зд ан и я  « Б и б л и о те ки  
кл а с с и ки » .

В пр ош л о м  го д у  в наш ей с тран е  был 
заверш ен  в ы п у с к  б еспр ец ед ен тно го  в м и ­
ровой  и зд а те л ьско й  п р а к т и к е  соб ран и я  — 
«Б и б л и о те ки  всем и рн ой  л и те р а тур ы »  (БВЛ).

У ж е  за н е с к о л ь к о  лет до заверш ен ия  
БВЛ началась  п о д го то в ка  к  р е ал и за ции  
д р у го го  гр а н д и о зн о го  по  своим  м асш табам  
зам ы сл а  — и зд ан и я  « Б и б л и о те ки  кл а с с и ки » .

«БИБЛИОТЕКА КЛАССИКИ»- 
МАССОВЫМ ТИРАЖОМ

— Каковы особенности 
нового издания и в чем 
его главное отличие от 
«Библиотеки всемирной 
литературы»? — поинте­
ресовался я у директора 
издательства Валерия 
Осипова.

— «Библиотека класси­
ки» не будет повторять 
БВЛ, а, скорее, допол­
нит ее. Если, скажем, в 
БВЛ вошли наиболее из­
вестные произведения 
всех времен и народов, 
то новая Библиотека «ог­
раничена во времени». 
Это прежде всего произ­
ведения русской и зару­
бежной классики. X IX  ве­
ка, так называемого «зо­
лотого века литературы», 
и нынешнего, XX  века. 
Ввиду того, что спрос 
массового читателя на 
классику не * только не 
уменьшается, а растет 
год от года, принято ре­
шение новое издание рас­
пространять не по подпи­
ске, как БВЛ , а свобод­
но продавать в кн и ж ­
ных магазинах.

— Каким тиражом бу­
дет издана Библиотека?

— Предпринимается эк­
сперимент, тоже не имев­
ший, пожалуй, аналога в 
проійлом: книги «Библио­
теки классики» будут 
издаваться не просто 
массовыми тиражами, а, 
если так можно сказать, 
сѵпермассовыми —  от 
500 тысяч до миллиона 
экземпляров. Причем в 
случае необходимости 
тираж будет повторен.

— Что Вы можете ска­
зать о структуре «Биб­
лиотеки классики»?

— Новое издание под­
разделяется на три се­
рии. В первую войдут 
произведения, составляю­
щие золотой фонд , лите­
ратуры дореволюционной

России; во второй серии 
будут представлены этап­
ные произведения совет­
ской эпохи; в третьей — 
шедевры зарубежной ли­
тературы — произведе­
ния 47 писателей разных 
стран.

В течение примерно 
10— 12 лет планируется 
издать 150 томов.

— Как Вам видится 
работа над этим изда­
нием?

—  , Большой коллектив 
советских ученых, писа­
телей, литературоведов 
разработал проспект Биб­
лиотеки. М ы  надеемся на 
то, что работа над изда­
нием приобретёт харак­
тер интернационального 
сотрудничества. Хотелось 
бы привлечь к подготов­
ке отдельных томов 
крупных зарубежных уче­
ных, владеющих той или 
иной темой во всей пол­
ноте. И в оформлении 
издания, думаю, примут 
участие художники-ил­
люстраторы из разных 
стран. Это будет одно из 
самых красивых серий­
ных изданий художест­
венной литературы.

— В прошлом году 
уже вышли два первых 
тома. Кому они посвя­
щены?

— Первый — Гопько- 
мѵ (Рассказы. Пьесы. 
Повесть «Мать»). Его 
тираж 1 млн, экземпля­
ров. Второй — Стенда­
лю («Красное и черное». 
Новеллы). Тираж- 500 
тысяч экземпляпов. В 
нынешнем году будет из­
дано еще восемь томов 
«Библиотеки классики».

Борис ЧУБАР, 
заместитель главного 
редактора журнала 
«В мире книг».

(АПН).

29 июля трагически Погиб 
заместитель начальника 
следственного отделения 
Первоуральского городского 
отдела внутренних дел ка ­
питан милиции Алексей 
Дмитриевич Кожемяков. 
Безвременно оборвался ж из­
ненный путь одного из тру­
долюбивых и высококвали­
фицированных следственных 
работников.

А. Д  Кожемяков родился 
7 ноября 1939 года в дерев­
не Титовка Ш умячского 
района Смоленской области 
в крестьянской семье и е

ранних лет познал труд, ис­
пытал лишения военного вре­
мени.

После окончания средней 
школы он в трудные после­
военные годы работал бри­
гадиром полеводческой
бригады в колхозе. Четыре 
года А. Д. Кожемяков слу­
жил на флоте. Окончив кур ­
сы военных корреспонден­
тов, молодой матрос актив­
но участвовал в работе 
флотской газеты. Уволив­
шись в запас, стал коммуни­
стом. Алексей Дмитриевич 
Кожемяков свыше 12 лет 
работал в органах внутоеи- 
них дел следователем, стар­
шим следователем и заме­
стителем начальника отде­
ления.

А. Д. Кожемяков заслу­
жил большой авторитет и 
уважение не только товари­
щей по работе, но и всех, 
кто его знал.

Безупречный труд Алек­
сея Дмитриевича отмечен 
многочисленными -благодар­
ностями, Почетными грамо­
тами, пятью медалями, он 
имел звание «Отличник со­
ветской милиции».

Светлая память об Алек­
сее Дмитриевиче Кожемяко- 
ве, скромном труженике, 
офицере и коммунисте, на­
всегда сохранится в наших 
сердцах.

Группа товарищей.

К И Н О П А Н О Р А М А

А в г у с т :  ЭКРАН «КОСМОСА»
Репертуар месяца открыла цветная широкоэкранная 

кинолента «Бриллианты для диктатуры пролетариата».
Этим фильмом о борьбе чекистов с контрреволюцио­
нерами, пытавшимися переправить за границу сокро­
вища, принадлежащие Советскому государству, мы на­
чинаем кинофестиваль, посвященный 60-летию Ленин­
ского комсомола. В дни кинофестиваля юных зрителей 
ожидают встречи с ветеранами комсомола, участника­
ми гражданской войны, комсомольцами первых пяти­
леток.

Фильм «Чингачгук — большой змей» и «Возвраще­
ние Белого клыка» широко известны и взрослым, и де­
тям. Оба они демонстрируются повторно по просьбе 
зрителей.

На вечерних сеансах с 7 по 9 августа пойдет карти­
на «Гонки без финиша» студии «Мосфильм». События 
ее развертываются в течение нескольких дней на меж­
дународных соревнованиях, в которых принимают уча­
стие советские гонщики, фильм затрагивает злободнев­
ные нравственные проблемы.

Цветная широкоэкранная лента Одесской студии 
«Красные дипкурьеры» посвящена памяти мужествен­
ных людей, которые сыграли бесценную роль в раз­
витии советской дипломатии.

10 и 11 августа будет показано произведение ленин­
градских кинематографистов «Ключ без права переда­
чи». Это один из лучших фильмов, посвященных под­
росткам.

Картина «Они были первыми» киностудии имени 
Горького (14 и 15 августа) —  тоже из репертуара ки­

нофестиваля, посвященного 60-летию Ленинского ком­
сомола. Она повествует о первых комсомольцах Пет­
рограда, их героической борьбе за молодую Совет­
скую  власть. На вечерних сеансах в эти дни будет де­
монстрироваться аргентинский цветной художественный 
фильм «Улыбка мамы».

«Гаврош» — художественная лента киностудии «Мос­
фильм» — рассказывает о судьбе французского маль­
чика, имя которого знают дети всех стран. Советские 
школьники давно полюбили храброго и неунывающего 
Гавроша, и, конечно, наши ребята захотят снова встре­
титься с ним на экране.

«Дипломаты поневоле» — эта веселая музыкальная 
комедия с самыми неожиданными ситуациями создана 
на киностудии имени Довженко. Фильм с удовольст­
вием посмотрят взрослые и дети 16 и 17 августа. Цвет­
ная широкоэкранная кинокомедия «Игрушка» произ­
водства Франции с большим успехом прошла недавно 
в кинотеатре «Восход». У нас она будет демонстриро­
ваться с 24 по 27 августа)1

Любители мелодрамы смогут посмотреть индийский 
цветной художественный фильм «Бобби» и арабский 
цветной кинофильм «Я вернусь к тебе».

Для самых маленьких зрителей каждую субботу и 
воскресенье —  иультсборники: ребята посмотрят 11-й
выпуск «Ну, погоди!», «Василису Прекрасную», «Волк 
и козлята» и другие мультфильмы.

Б. БАРВИШ,
методист по работе с детским зрителем.

•ФО ТОРЕПОРТАЖ

МОТОПРОБЕГ СТАРТОВАЛ
В СУББОТУ ВОСЕМЬ ЭНТУЗИАСТОВ МО­

ТОСПОРТА О ТП РАВИ Л И С Ь ИЗ П Е РВО УРАЛЬ­
СКА В П У Т Е Ш Е С Т В И Е -Э К С П Е Д И Ц И Ю  ПО 
СИБИРИ.

Перед отъездом на 
площади Победы состо­
ялся митинг. Командир 
мотопробега Владимир 
Золотарев рапортовал 
второму секретарю гор­
кома комсомола Сергею 
Секачеву о готовности 
группы. Участников эк­
спедиции приветствовали 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ динаео-

і : : :і т .

вого завода Александр 
Крашенинников, инструк­
тор горкома КПСС П. П. 
Петров, председатель 
горкома Д О С А А Ф  В. Н. 
Д рожжев, пионеры.

Впереди 24 дня пути, 
многочисленные встречи 
с тружениками сибир­
ских сел и городов, со 
строителями Байкало- 
Амурской магистрали.

Сейчас, когда вы чи­
таете эти строки, путе­
шественники миновали 
Омск, где у них состоя­
лась интересная встреча 
с молодежью города. 
Настроение членов эк­
спедиции отличное. С 
ними установлена радио­
связь, которая будет 
поддерживаться в тече­
ние всего мотопробега.

На снимках: участники 
мотопробега Урал — 
Байкал — Урал; старт.

• Фото Е. Фролова.

Т У Р И З М

НА ЗЕМЛЕ 
ВОЛГОГРАДА

Волгоград известен 
всему миру. Свыше двух 
миллионов людей приез­
жаю т сюда ежегодно, 
чтобы отдать дань ува­
жения бессмертному под­
вигу тех, кто отстоял в 
борьбе с фашизмом сво­
боду. и независимость 
Родины, увидеть возрож­
денный из пепла и руин 
город.

Только нынче, в июле, 
в Волгограде по тури­
стским путевкам по­
бывало 120 юных перво­
уральцев. В их числе 60 
детей рабочих. Новотруб­
ного завода, учащиеся 
ГП ТУ № 69 и 6. Ребят 
сопровождали препода­
ватель Т. И. Стоянова и 
мастер Е. А. Жуланов 
из училища № 6, учи­
тель школы № 8 3. П. 
Мехонцева, воспитатели 
дворовых клубов Ново­
трубного завода Н. С. 
Ж укова, Л. Д. Медведе­
ва и Н. И. Кириллова.

За время пребывания 
в Волгограде туристы 
совершили 12 экскурсий: 
по городу, на Мамаев 
курган и Волжскую  ГЭС, 
в планетарий, Музей обо­
роны и другие. Встречи 
с прошлым и настоящим 
волжской земли оставили 
неизгладимый след в па­
мяти каждого.

М. КЛЕПИКОВА, 
директор городского 
бюро путешествий и 
экскурсий.

Редактор С. И. Д Е КА Н О В .

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «Ж А Н Д А Р М  Ж ЕНИТСЯ». Се­

ансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ЧГТНГАЧГУК — БО Л ЬШ О Й  

ЗМЕЙ». Сеансы: 17, 19, 21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «Ч И Н ГА Ч ГУ К  

— БО Л ЬШ О Й  ЗМЕИ». Сеансы: 9, 11, 13, 15 часов.
Клуб филиала Новотрубного завода. «ХОЧУ БЫ ТЬ 

М ИНИСТРО М ». Сеансы: 17, 19, 21 час.
Клуб Трудпоселка. «ПОРТРЕТ С Д О Ж Д Е М ». Сеан­

сы: 19, 21 час.

МЕНЯЕТСЯ ч е ты р е х ко м н а тн а я  к в а р т и р а  (43 кв . м ет­
ра, второй  эта ж ) в С вердловске  по  ул. П ехо ти нцев , 11, 
не. 151 на д в у х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в С вердловске  и 
д в у х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в г. П е р воура л ьске . Обра­
щ аться : г. П е р во ур а л ьск , ул . З ападная , 18 — 47.

Руководство, партийная, ком сом ольская орга­
низации  и коллектив П ервоуральского отдела 
внутренних дел с прискорбием  извещ аю т о тр а ­
гической гибели зам естителя н ачальни ка  следст­
венного отделения кап итана  м илиции 

КО Ж ЕМ Я КО ВА 
А лексея Д м и тр и е в и ч а  

и вы раж аю т искреннее соболезнование семье, 
родным и близким  покойного.

Дворец культуры и техники Новотрубного за­
вода объявляет дополнительный набор в народ­
ный драматический театр и студию народного те­
атра. За справками обращаться по телефонам 
52-86, 52-97.

Д ирекция, партийное бюро, завком  профсою за 
динасового завода  вы раж аю т соболезнование 
родным и близким  по поводу преж деврем енной 
смерти старейш его  работника завода 

Р А П А Ц Е В И Ч А  
М и хаи ла  И льича.

„ f U f t t a l T E

* * т т
р ц і м н т ^

А Д Р Е С :  623100, г. Пер-
в п у р я зы к , проспект Ильи­
ча. 21 МО.

Т F Л Е Ф О Н Ы: релактор
2-15-72, зам. релактора 
2-52-05, ответственны й сек ­
р етар ь  2-14-94, отдел п ар ­
тийной ж изни  2-52-83, эко ­
ном ический отдел 2 53 47, 
отдел писем 2-62-21,. кор- 
роктопгьгая 2-35-62, бухга’л- 
теп 2-53 71. директор типо­
граф и и  2-46-55.


