
О Д О Б Р Я Е М  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  П Л Е Н У М А  Ц К  К П С С

Р Е З Е Р В Ы  К А Ч Е С Т В А
Сразу же, как только был опубли­

кован в печати доклад товарища Л. И. 
Брежнева на Пленуме ЦК КПСС 3 ию­
ля, труженики шестого отделения 
совхоза «Первоуральский» собра­
лись, чтобы обсудить .его. «За счет 
повышения качества кормов и со­
блюдения установленной технологии 
их производства могут быть получены 
значительные дополнительные ресур­
сы продукции животноводства», —  
подчеркнул Леонид Ильич. Перед на­

шим коллективом цеха витаминно­
травяной муки стоит именно эта за­
дача.

Выступая на собрании, управляю­
щий отделением И. Л. Галогоза при­
звал рабочих постоянно улучшать ка­
чество кормов. А механизатор А. II. 
Волков говорил о том /что техника в 
цехе работает неважно, случаются 
простои. ‘

—  Я подвожу зеленую массу на 
переработку, —  сказал А. П. Вол­

ков. —  Часто приходятся подолгу 
ждать разгрузки.

Главному инженеру, совхозным ме­
ханикам пора привести в порядок 
механизмы в цехе, наладить работу 
ремонтной службы. У нас есть воз­
можность выпускать муки больше, 
добротнее, полнее обеспечивать пита­
тельными кормами общественное ста­
до. Для этого надо все резервы пу­
стить в дело.

И. КУЗНЕЦОВ, оператор цеха.
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©  НА ПУСКОВЫ Х 
ОБЪЕКТАХ

У с п е т ь  
до кладки 
п е н и

В эти дни на строительной площадке, 
где возводится туннельная печь, дина­
сового завода, людно. В течение смены 
не стихает гул мощной техники. Бригада 
Н, П. Яши'на из первого управления тре­
ста Уралтяжтрубстрой быстрыми темпа­
ми монтирует площадки под оборудова­
ние. А работники Союзтеплостроя во 
главе с мастером В. И. Рукиным заканчи­
вают монтаж каркаса печи и водяного за­
твора. Словом, асе участники строитель­
ства не жалеют сил, чтобы до 17 июля 
подготовить фронт работ каменщикам. 
Именно 17 июля по графику должна на­
чаться кладка туннельной печи.

Но есть на пусковом и трудности. 
Строители не выдержали график в на­
чале, и вместо задуманной очередности 
представители всех организаций теперь, 
в разгар работ, скопились на площадке. 
Стало тесно. Особенно чувствуют это во­
дители автомашин, доставляющие на печь 
железобетонные перекрытия. Им прихо­
дится подолгу ждать разгрузки, В тесно­
те и у строителей темп снижается. И х о _ 
тя майский и июньский планы выполнены, 
отставание с начала года велико: иедоос- 
воено работ на 177 тысяч рублей, А об­
щее освоение составляет 38 процентов.

Члены рабкоровского поста:
М. БУНАКОВ — слесарь; А. ЧЕС- 
НОКОВ —  начальник отделения 
цеха № 2; А. КОБЯКОВ — стар­
ший инженер отдела организации 
труда и зарплаты динасового 
завода.

На снимках: на строительстве туннель­
ной печи; бригадир Н. П. Яшин; монтаж­
ники из бригады Л. Н, Путырского уп­
равления треста Уралстальконструкция 
(слева направо) Н. М. Елисеев, Н. К. Ба- 
дретдинов, мастер А. И. Куклин, В. И. 
Казанцев.

Фото Е. Фролова.
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ВАХТА
У Д А Р Н О ГО  Г О Д А НАДЕЖНЫЙ ОРИЕНТИР

П Е РВ О У РА Л ЬЦ Ы !
С Д Е Л А Е М  Н А Ш  Г О Р О Д  
У Ю Т Н Ы М  И К Р А С И В Ы М .  
С Е Г О Д Н Я  В С Е  — 
НА БЛАГОУСТРОЙСТВО

Вторникам чистоты— 
партийную заботу

Сегодня во второй раз на улицы, во дворы, ггарки и 
скверы города выйдут сотни первоуральцеа, чтобы вло­
жить свою лепту в превращение Первоуральска в го­
род образцового порядка. Инициатива депутатов го­
родского Совета, среди которых были Герои Социали­
стического Труда старший аппаратчик хромпикового за­
вода Г. Н. Ушков и вальцовщик Новотрубного завода 
Л. П. Барабанов, приобретает все более массовый ха­
рактер.

Установленный городским Советом вторник чистоты 
становится традиционным. Это свидетельствует о повсе­
дневной поддержке инициативы депутатов со стороны 
первичных партийных организаций. Оперативно, по-де­
ловому откликнулись партийные активисты швейной 
фабрики, некоторых цехов Новотрубного, хромпикового 
заводов. Они разработали мероприятия по наведению 
чистоты и порядка в закрепленных микрорайонах, сле­
дят за их выполнением, взяли шефство над изготовле­
нием оборудования для детских спортивных и игровых 
плошадок, привели в надлежащий вид агнтплощадки, 
на которых проводят идейно-воспитательнуп работу по 
месту жительства.

Не_ без настойчивости партбюро, его активной орга­
низаторской работы коллектив восьмого цеха Нозотруб- 
ного завода и общественность 36 и 36-а кварталов оп­
ределили комплексную программу борьбы за высокую 
культуру быта и образцовый правопорядок. Они 
решили построить семь разнотипных каруселей для де­
тей, теннисный стол, 14 качалок, два стенда для на­
глядной агитации, беседки, а для хозяйственных пло­
щадок изготовить 59 конструкций. Кроме того, цех по­
заботится об оформлении дворового клуба, поможет 
асфальтировать тротуары.

Такое отношение, к  сожалению, можно встретить не 
во всех партийных организациях. На тон же Ново­
трубном заводе партийные активисты ряда цехов не 
проявляют особого рвения. Работники второго жилищ ­
ного участка У Ж К Х  много раз обращались в партбюро 
шестого цеха, чтобы оно помогло ускорить обновление 
детских игровых плошадок, но ничего практически не 
добились. В первый день благоустройства и чистоты, 
который проходил 13 июня, шефы так и не появились 
в микрорайонах.

Секретари некоторых партийных бюро сторонятся во­
просов благоустройства, полагают, что их должны ре­
шать исключительно руководители коммунальных 
служб.

Ослабление политического руководства ера ту же да­
ет о себе знать. Вслед за партийными секретарями на­
чинают отмахиваться от столь важного дела профсоюз­
ные, комсомольские активисты. Председатель объединен­
ного комитета профсоюза треста Уралтяжтрубстрой 
Б. М. Ковальченко прямо заявил: «Миг некогда зани­
маться благоустройством».

Устранились от этой работы партийные организации 
торговли и общественного питания, некоторых учреж­
дений и организаций города. Около многих магазинов, 
особенно продовольственных, сложена тарч. Но ее. не 
убирают даже в общегородские дни чистоты. Напри­
мер, около магазина № 11 горпишеторга 13 июня воз­
вышались внушительные баррикады из пустых ящиков. 
Никто их не убрал. Больше того, в тог день ни один 
работник торговли не подумал даже у мага тина под­
мести. Это довольно типичная картина.

Не волнует коммунистов узла связи и сберегательных 
касс, что их коллективы остаются в стороне от благо­
устройства. В доме ЛЬ 61 по улице Вайнера размеша­
ются почтовое отделение ЛЬ 19 и сберкасса ЛЬ 1779/052. 
Знали работники, что 13 июня все станут наводить чи­
стоту в городе, видели, как жители седьмого микро­
района дружно наводили порядок, но сами и не поду­
мали выйти с метлой, взять лопаты, чтобы вскопать 
клумбы, находящиеся совсем рядом. Д аж е могучие 
«тебли лебеды не удосужились выдергать.

Инициатива депутатов городского Совета приобре­
тает все новых сторонников. Но она станет массовой 
лишь в гом случае, если все первичные партийные ор­
ганизации, каждый обшестненник проявят о ней заботу 
и внимание если это движение станет потребностью 
каждого первоуральца. Парткомам и партбюоо в этом 
направлении — необъятное поле деятельности.

Все более широкую поддержку получает на перво­
уральских предприятиях движение под девизом «Нор­
му трех лет пятилетки — к годовщине новой Конститу­
ции СССР». Включил'ись в него и труженики завода по 
ремонту горного оборудования. Норму трех лет пяти­
летки выполнили уже сорок станочников первого меха­
носборочного участка и сорок восемь — второго.

В счет мая— июня 1979 года трудятся фрезеровщик 
первого участка А. Ш илков и токарь этого же участка 
М. Кондратов. А на рабочем календаре слесаря меха­
носборочных работ второго участка Р. Муратова уже 
август 1979-го. Все они — ударники коммунистического 
труда.

Д. ИВАНОВ.

JSzzxz - е т г П О И С К И  И Н А Х О Д К И
меняют резиновые рукава, "
которые надевают на па- на. Срок их службы резко рукторы переделали тран- активных —  мастера А. Я.
трубки. Но резина, натре- увеличился, а простои мель- спортер, что позволило уве- Матафонов, Д. Р. Фау, спе­
ваясь. теряет эластичность. ниц снизились. личить емкость барабанов сарь по ремонту оборудо»

Члены нашего ОКБ заду- Другой пример. Ф еррито- до 50 литров. Эффект —  вания К. И. Екенина.
мались: как решить пробле- бариевые порошки загру- 2,5 тысячи рублей в год. О. РЯБКОВ,
му? Оказалось, что весьма жали в металлическую та- Постоянно в поиске на- механик цеха № 4
просто: стали ставить рука- ру — 30-литрозые бараба- ши общественные конст- хромпикового завода,
вв из бельтингового полот- ны. Общественные конст- рукторы. Одни из самых руководитель ОК5ь



I П Р О Д О Л Ж А Е М  РА ЗГОВОР:

« Т В О Я  П О З И Ц И Я ,  К О М М У Н И С Т ? »

В ИНТЕРЕСАХ КОЛЛЕКТИВА
Пришел я на завод тех­

нологического оборудования 
в 1972 году. Стал работать 
монтажником аппаратуры.
Сначала был у меня четвер­
тый разряд, а сейчас ше­
стой. С первых дней кол­
лектив первого цеха принял только руководители цеха, 
меня в свои ряды, я, по-мое- но и многие рабочие.
му, я не давал повода для 
разочарования. И раньше и 
теперь стараюсь трудиться

инициативой о пересмотре ем, кстати, в одной брига- 
норм, увеличив их на 16 де. К ак он проходит канди- 
процентов. Не сразу, но в датский стаж? Думаю, не- 
коние концов со мной со- плохо. Вижу, что к произ- 
гласились все члены кол- водству относится с душой, 
лектива. Наше начинание с любит профессию монтажни- 
одобрением приняли не ка, стремится к  совершенст­

ву. Да и общественник от­
менный. Любое поручение 
выполняет быстро и акку-Считаю, что в этом про­

явилась моя партийная по­
зиция. Не только сам по-

на совесть, с полной отда- ставил интересы государст-
чей. Особенно требовательно 
стал относиться к  себе, ког- сумел 
да меня приняли в партию, вых.

Наша бригада из месяца 
в месяц выполняет нормы 
на 130— 140 процентов. Нас 
восемь человек, и каждый— 
высококвалифицирован н ы  й 
специалист, до тонкости изу­
чил монтажное дело. Боль­
шим подспорьем является 
то, что многие имеют сред­
нетехническое образование. 
Главное, что нас отличает,— 
это постоянная неудовлетво­
ренность сделанным.

Когда достигаем одного 
рубежа, то сразу же ставим 
перед собой новые задачи,

венные выше личных, но и 
убедить беспаргий-

ратно. Кроме того, Анато­
лий —  спортсмен, на сорев­
нованиях с успехом защ и­
щает честь завода.

Разговор в городской га­
зете, который начали рабо- 

Партгруппа в первом це- чие Новотрубного завода,
хе немногочисленная 
одиннадцать человек. Но 
каждый -славен трудом. Н а­
пример, коммунист Н  Ба- 
тюкова, монтажница. Моло­
дец она! Работает на со­
весть. Часто ее называют в 
числе победителей социали­
стического соревнования, И 
партийное поручение секре­
тарь комсомольского бюро 
цеха выполняет исключи­
тельно добросовестно.

А как мы обсуждаем во­
просы, выносимые на пзр-

заставил нас задуматься и 
над негативными моментами. 
А они, к  сожалению, есть. 
Я .полностью разделяю мне­
ние, высказанное рабочей 
участка отделки седьмого 
цеха Новотрубного завода 
3. С. Стволовой, о том, что 
коммунист не имеет права 
ждать каких-то указаний 
сверху, когда видит недо­
статки.

Но есть и в цехе такие, 
которые шагу не ступят до 
тех пор, пока их не по-

горячо беремся за их реше- тийные собрания? Горячо, шлют, не нацелят. Пони 
ние. Во всем этом перзое ~
слово должно быть за мной.
Бо-первих, потому что я 
старший рабочий в бригаде,
наиболее опытный. Во-гто- воляет членам КПСС Г. Аб

заинтересованно. Остро го- маю, моя задача как парт- 
ворим о недостатках, само- групорга заключается в 
критично. Именно активная том, чтобы следить, как 
жизненная позиция не поз- коммунист выполняет пору-

рьгх, потому что я комму­
нист, следовательно, обязан 
быть всегда и во всем вле­

чение. Если затрудняется.
росимовой, А. Гаврилову, обязан помочь А  сзм-то
И. М оженкову отмэлчи- коммунист? Разве Уставом
ваться на собраниях. Не КПСС не предусмотрено,

рели, показывать личный только критикую т недо- чтобы он всегда и во всем
пример в выполнении тру- статки, но и предлагают пу- проявлял личную инициати-

ти их устранения, сами из- Ву, чтобы поручение, дян-
собрались живают пробелы. нпе партийной оргзнизаии-

Пример партийного отно- ей. выполнял без наПоѵина-
шения к  трудовому и обще- нигі?

дового долга.
В конце мая 

бригадой на собрание. Раз­
говор шел о нашей работе
Я сказал, что за последнее ственному долгу старших 
время у нас очень высокая товарищей заставляет и бо-
выработка и 
благодушное 
мы перестаем добиваться 
больших результатов. Поэто­
му предложил выступить с

это создает лее молодых партиицеа тре- 
настроение, бовательнее относиться к се­

бе. Есть ѵ нас кандидат в 
члены КПСС Анатолий К и ­
риллов. М ы с ним работа-

Д. СИНЯГИН, 
монтажник аппаратуры, 
партгрупорг первого 
цеха завода технологи­
ческого оборудования.

К О М М У Н И С Т Ы  И  П РО ИЗВО ДСТВО

З АСЛОН ПОТЕРЯМ
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Коллектив первого пета ний, на них рассматривали от столь важного дела. В. Н, 
Новотрубного завода в атом вопросы улучшения качест- Кириллов знает, что многие 
году прокатал сверх плана ва продукции, бережного коммунисты, избранные в 
500 тонн труб. За первый использования знергоресур- группу народного контроля, 
квартал сберегли металла на сов. Провели восемь прове- не отличаются добросовест- 
12,9 тысячи рублей, топ- рок, в ходе которых изучи- ным исполнением общест- 
лнва —  на 661 рубля, ли, почему, по чьей вине венных поручений, однако 
электроэнергии —  на 1116 не выполняются заказы, не принял решительных 
рублей. всегда ли своевременно по- мер, не призвал к  ответу

Казалось бы, нет основа- даются вагоны МПС, на- товарищей,
ний для беспокойства. Если сколько быстро они загру- —  Партийному бюро сме-
л;е посмотреть вниматель- жаются. По рекомендациям ны «В», —  заявил на со-
нее на экономические пока- ІП Ш Ш ІП Ш Ш Ш иіШ Ш Ш Ш Ш ІІШ Ш ІШ ІІІШ ПтПІІПтПП Ш Ш  
затели, то нетрудно заме­
тить недостатки. Например, 
выход продукции второго 
сорта увеличился на 131 
тонны, себестоимость изде­
лий выросла на 291 тыся­
чу рублей. Возросли штраф­
ные санкции за непоставку 
труб в установленные сро- дозорных издано 17 распо- бранш руководитель дозор- 
ки на 115 тысяч рублей, ряжений, виновные понесли ных Ф. П. Гондарук, —  на- 

Зти факты наглядно сви- наказания. до повысить требователь-
детельствуют, что экономя- Не менее активно работа- ность к  коммунистам, рабо- 
ческое положение цеха да- ют дозорные и в нынешнем тающим в группе. Кому, 
леко от идеала. Задача ком- году. Они провели 11 рей- как не им, показывать при- 
мунистов в том и состоит, док по экономии металла, мер в борьбе за улучшение 
чтобы всемерно укреплять соблюдению технологии, «по экономических показателей, 
экономику, прививать тру- использованию рабочего вре- за соблюдение режима эко- 
женикам хозяйское отноше- мени. номии в большом и малом,
ние к народному добру. Этой На собрании отмечали, в постановлении партий- 
же цели служит областной что руководители участков ного собрания отражены 
общественный смотр эконо- стали более внимательно 
мпи п рационального ис- относиться к  сигналам и 
пользования рабочего вре- предложениям контролеров, 
мени, энергетических я ма- Как и прежде, пример 
териальных ресурсов. Не подает группа народного 
могут и не должны стоять контроля смены «Д», кото- Ных резервов рационально 
в стороне от решения таких рой руководит А. Ф. Реу- г0 использования рабочего 
проблем дозорные цеха. тов. Удовлетворительно ра- времени, энергетических я 

Недавно на партийном ботает группа смены «С», материальных ресурсов. Чем 
собрании цеха мы слушали возглавляемая А. А. Гиле- решительнее мы будем бо- 
отчет председателя группы вым. Еслп в их сменах пар- рпться за сбережение каж - 
народного ч контроля К. К. тийные бюро контролируют ДОГо килограмма металла, 
Мякоты. Он сообщил, что и направляют деятельность тем больше выпустим труб,

многие недостатки, о кото­
рых говорили коммунисты. 
Главная задача дозорных, 
прежде всего членов партии 
—  изыскание дополнитель-

планы группа составляет на контролеров, то этого не 
квартал. 0 работе ежеме- скажешь о секретарях парт- 
гячно отчитывается перед бюро двух других смен 
коллективом. В прошлом В. В. Хороших и В. Н. Ки- 
году провели семь зассда- риллове. Устранились они

в которых народное хозяи* 
ство остро нуждается.

Г. РЫСУХИЧ, 
член партийного бю ро
первого цеха.
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В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Д осуг с пользой
Комитет профсоюза за­

вода железобетонных 
изделий и конструкций 
большое внимание уде­
ляет отдыху трудящих­
ся, организации полезно­
го досуга. Весной свыше 
500 человек побывало 
на спектаклях Свердлов­
ского драмтеатра и Ле­
нинградского балета на 
льду. На турбазе «Хру­
стальная» отдохнуло свы­
ше 100 членов коллек­
тива, ежемесячно по­
правляют здоровье в

профилактории 15— 20 
тружеников.

За полгода в культур­
но-массовых и оздоро­
вительных мероприятиях 
приняло участие более 
600 заводчан.

Завком постоянно сле­
дит и за развитием физ­
культуры. В легкоатлети­
ческой эстафете на приз 
многотиражной газеты 
«Строитель» наша коман­
да заняла первое место.

Н. СМЕТАНИН, 
рабкор.

В корреспонденции «Кон­
трасты заинтересованно­
сти», опубликованной а 
№ 91 городской газеты, го­
ворилось о том, что парт­
бю ро Новоуткинекого заво­
да «Искра», цеховые пар­
тийные организации мало 
внимания уделяют стенной 
печати, фактически устра­
нились от руководства ред­
коллегиями.

Вот что ответил редакции 
секретаоь партбюро завода 
М. В. Кошелев:

«Замечания по поводу 
неудовлетворительного ру­
ководства стенной печатью 
партбюро считает правиль­
ными. После публикации 
корреспонденции «Контра­
сты заинтересованности» мы

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы

Пути и судьбы

К О М М Ж І І А Р К А
В по сел ке  Д и на с , в д ом е -и н те рн ате  для пр е ста р е л ы х  и и нва ли до в , п р о ­

ж и в а е т  В арвара Г р и го рьевн а  Ш и п и ц и н а , в пр ош л о м  одна из о р га н и з а то ­
ров к о м м у н ы  «В ладим ировна» . Б о л ь ш ую  ж и з н ь  п р о ж и л а  она. Ей есть  
к т о  всп о м н и ть , о чем  р а сска за ть .

П. М Е Н Ь Ш И КО В .
Село Ш у т и х а  К у р га н с н о й  области .

провели совещание редак­
торов стенных газет, наме­
тили конкретные меры уст­
ранения недостатков. Стен­
газета «Электросварка» ста­
нет выходить ежемесячно.

С октября решили выпу­
скать, учитывая опыт хром- 
пиковцев и динасовцее, за­
водскую стенгазету еж е­
дневно.

В дальнейшем партбюро 
станет контролировать не 
только деятельность завод­
ской редколлегии, но и це­
ховых».

о
21 июня в городской га­

зете была опубликована 
корреспонденция рейдовой 
бригады под названием 
«Когда молчат моторы». 
Участники рейда печати вы­

явили факты простоев обо­
рудования на дробильно- 
обогатительной фабрике ру­
доуправления, причиной ко­
торых чаще все^о служат 
срывы подачи сырья с руд­
ного карьера.

Редакции ответил главный 
инженер рудоуправления 
Ю. И. Маликоа:

«Корреспонденция «Когда 
молчат моторы» своевре­
менна и актуальна. Она об­
суждена в коллективах руд­
ного карьера и дробильно­
обогатительной фабрики. 
Критика в их адрес спра­
ведлива. Так. 2 июня горня­
ки н е двыполнилч норму по­
дачи сырья на Д О Ф  из-за 
неисправности электрообо­
рудования на экскаваторе 
N? 21. А 13 и 15 июня —

из-за замыкания на линии 
электропередач.

Администрация приняла 
меры по борьбе с недо­
статками. Так, с целью ши­
рокого диапазона регули­
рования скорости пластин­
чатого питателя приобретен 
четырехскоростной двига­
тель, и с получением нуж­
ных контакторов он будет 
установлен. Проведена ра­
бота с ремонтной службой 
на Д О Ф . Содержание узлов 
и механизмов фабрики в 
технически исправном со­
стоянии зависит от качест­
венной эксплуатации, В этом 
отношении на фабрике име­
ются недостатки. На них об­
ращено внимание начальни­
ков смен.

По всем остальным во- 
просам, поднятым в кор ­
респонденции, также при­
няты меры».

В АРВАРЕ Григорьевне 62 года. Здоровьем она не 
может похвалиться: ходить с каждым днем ста­

новится труднее, даже опираясь на палку.
— А вот на память не пожалуюсь. Она мне еше не 

изменяла, —  твердо сказала старая женщина.
Она имела в аиду ту память, которая, действительно, 

никогда не изменит, если есть человеку что вспомнить, 
не стыдясь себя и не оправдываясь перед прошлым,— 
память сердца. А в нем отдельно от многих тысяч 
прошедших дней живет один — незабываемый, самый 
горький и самый главный.

...Ш ел 1919 год. Варин брат сражался за Совет-, 
скую  власть. К ак  и все дети бедноты, она душой при­
нимала революцию. Знала, что Советская власть н уж ­
на ей, а о том, что она сама может понадобиться новой 
власти, не задумывалась.

В то утро Варя робко попгосила у свекрови позво­
ления посетить родной дом. Выйти без разрешения из 

п _ усадьбы мужа она бы не
— *-*■ ' в 2 стр. 1— -  осмелилась, как не сме-
П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА ла Ра"ЬШе перечить ѵ.а- 
» . . тери. Та. помнится, при-
11 июля 1978 г., № 132

ехала за ней в Екатерин­
бург, где Варя жила в при­
слугах. Сказала:

—  Все! Нашелся тебе же­
них. Поехали домой в де­
ревню.

Да, еще утром того памят­
ного дня Варя жила по за­

конам предков...
Непростая причина заставила ее рваться в родную 

деревню: туда вошли белые. Об этом, постучав в окош­
ко, торопливо сообщила соседка:

—  Варька, что же ты сидишь тут, у ваших беляки 
все разбили-разрушили...

Ничего не успела Варя сказать в утешение матери: 
сначала иэдо домашние дела сделать, а уж  потом 
успокаивать. Так привыкли они жить. Поставила само­
вар, принялась чистить картошку: семеро солдат, кото­
рые стояли в хате, хотели есть. На ходу лозила их 
объяснения, больше похожие на оправдания: они-де 
не за белых, а «приткнулись» к ним только, чтоб до 
родимых мест добраться. Дойдут до дому и убегут.

А когда закипел самовар, в избу ворвался белый офи­
цер. К ак  ударил шашкой — самовар пополам. Бро­
сился к  матери, сбил с ног, начал пинать начищенными 
до блеска сапогами. Орал надрывно, зло: «Говори, ста­
рая ведьма, где твой сын?»

— Мама была не бойкой женщиной, — рассказывала 
Варвара Григорьевна, —  никогда ни на кого голос не 
повысила. И ему ответила тихо: «Ой, дитятко, спрэзи­

ла бы я тебя, где сейчас твоя мать. Может, кто над 
ней пот так же измывается. Только б не мой сын».

Офицер после таких слов совсем озверел. Не могла 
Варя смотреть на это и бросилась матери на помощь. 
Солдаты ружьями преградили дорогу. И тогда пришла 
к ней отчаянная решимость Прыгнула она прямо на 
скрестившиеся ружья, прорвалась к офицеру, что было 
силы вцепилась в него. Получила удар нагайкой по го­
лове: изба перед глазами заходила ходуном. Падая, 
потянула за собой офицера, стиснула руками его 
горло...

Через несколько дней вошли в село красные. С ними 
был брат Максим. Варя не вышла их встречать: голо­
ва раскалывалась от боли. Фельдшер сказал, что при­
шелся бы удар чуть левее и тогда прошай зрение и 
слух. А так, если будет себя беречь, может, все и обой­
дется. Но Варя уже знала, что беречь себя не сможет: 
дело, которому она теперь твердо решила посвягнть 
свою жизнь, не признавало «бережливых». Вскоре она 
подала заявление в партйю большевиков.

Партячейка села Петропавловки Курганской области 
насчитывала семь челоэек. Варя вступила в продотряд, 

•участвовала в организации сельсовета, ее выбрали з во­
лостной комитет, затем председателем женсовета. В 
дом свекра она больше не вернулась. Сам он ушел с 
белыми, от мужа не было никаких вестей. Законы пред­
ков над ней теперь не тяготели. Словно проснувшись 
от долгого сна, она жила новой, полнокровной жизнькѵ

Как активную коммунистку ее выбр-алч делегатом не 
I областной съезд Советов, который проходил в Екате-

:ЗА  «КРУГЛЫМ СТОЛОМ» РЕДАКЦИИ:

ПЯТИЛЕТКУ БРИГАДЫ 
МЕНЬШИМ СОСТАВОМ

В борьбе за повышение эффективности 
производства и качества работы родился 
почин десяти строительных бригад об ­
ласти, призвавших выполнить пятилетнее 
задание бригады меньшим составом. Его 
подхватили и труженики промышленных 
предприятий города, ибо идея инициати­
вы очень ценная: использовать все воз­
можности для достижения наивысшей 
производительности труда, не увеличивая, 
а уменьшая число работающих.

Об этом шла речь за «круглым столом»

—  Наша бригада ведет 
термическую  обработку 
производственного инстру­
мента для станов холодно­
го проката труб, —  начал 
разговор Л. С. Данилоз. —
Было восемь человек. Ре­
шили, что справимся со сво­
ей задачей всемером. На 
собрании обсудили возм ож­
ности, сделали вывод —  
ир. годится нам отставать от 
строителей и от передовых 
бригад Новотрубного. А 
чтобы не снизить коллек­
тивный показатель, каждом у 
надо индивидуальную выра­
ботку поднять на 12,5 про­
цента.

Как это сделать? На уча­
стке нашлись резервы, на­
пример, дальнейшая меха­
низация трудоемких про­
цессов. Так, усовершенство­
вали перевозку готового 
инструмента. Раньше его 
возили в небольших ем ко ­
стях, приходилось это де­
лать часто. Теперь помеща­
ют в контейнеры и на те­
лежке доставляют к станам.
Затем заезжают в механи­
ческую  мастерскую, заби­
рают там заготовки и до­
ставляют их к  печам. За­
грузка большая, меньше 
рейсов —  выше выработка 
бригады и индивидуальная.
О собенно высока она у 
А. Лушевв, Л. Ошуркова,
Ю. Абрамова. С 10 апреля 
трудится бригада меньшим 
составом, за все это время 
ни разу коллектив не сни­
жал показателей.

Бригада В. И. Романовой, 
в которой Н. П. Ю жакова 
является вторым мастером, 
более многочисленна. Здесь 
нашлись возможности для 
высвобождения двух швей.
Потребовалось улучшить 
организацию труда, а это 
значило —  мастеру обеспе­
чить ритмичность подачи 
материалов швеями, как 
здесь говорят —  до еди­
ничного коэффициента вме­
сто допускаемого 0,97.

—  Ритмичность подачи 
материалов во многом за­
висит от снабженцев, —  го­
ворит Н. П. Ю жакова, —  
нынче они успешно справ­
ляются е задачей. Помогает 
и крепкая поддержка звпу- 
еквльщиц. Надежда Ермако­
ва, Анна Полуянова никогда

редакции. В беседе приняли участие бри­
гадир термистов седьмого цеха Ново­
трубного завода Л. С. ДАНИЛОВ, ма­
стер Билимбаевского цеха швейной фа­
брики Н. П. Ю Ж АКОВА, инженер по со­
ревнованию отдела организации труда 
завода технологического оборудовачия 
Л. И. БОТАНИНА, мастер участка гальва­
ники Новоуткинекого завода «Искра» Т. К. 
БЕЛИНСКАЯ, бригадир ремонтно-строи­
тельного цеха динасового завода Н. Д, 
СУПОНИНА.

не подводят, и практически 
теперь не бывает простоев 
по их вине. Так что коэф­
фициент ритмичности на се­
годня —  единица!

В бригаде пересмотрели 
организацию обучения швей 
сменным операциям. Дело 
в том, что на пошиве одно­
го изделия существует до 
десятка операций —  стачка 
воротников, рукавов, боко­
вых швов и т. д. И каждая 
должна успеть делать все, 
чтобы в нужный момент за­
менить подругу. Мастер 
И. Т. Лобашова разработала 
такую систему: задолго до 
того, как изделие поступит 
в серийное производство, 
она тщательно изучает все 
новые операции, которые 
предстоит выполнять. И за­
годя решает, сколько швей 
будут ими заниматься. Они 
обязательно в день хотя 
бы час-два осваивают но­
винку. Зато потом, при л«ас- 
совом пошиве нм легко — 
выработки достигают высо­
кой.

Беспокоятся мастера и о 
повышении квалификации 
работниц, которые регуляр­
но сдают экзамены на по­
вышение разрядов. Кстати, 
в этой бригаде средний ра­
бочий разряд —  третий, нто 
на 0,6 превышает необхо­
димый для пошива изделий. 
Здесь трудятся замеча­
тельные швеи, имена кото­
рых известны в городе, на­
пример, Татьяна Крысько,

Соревнование под лозун­
гом «Пятилетнее задание 
бригады —  меньшим соста­
вом» выдвинуло последова­
телей и на Новоуткинском 
заводе «Искра». Из четырех 
бригад, откликнувшихся на 
инициативу, лучших успе­
хов добилась бригада галь­
ванопокрытий мастера Т. К. 
Белинской из третьего це­
ха. Высвободив двух рабо­
чих из 24-х, она нашла ре­
зервы для повышения вы­
работки.

—  Не буду говорить об 
индивидуальном мастерстве 
наших рабочих, —  рассказы­
вает Т. К. Белинская. — О с­
тановлюсь на тех резервах, 
которые помогли нам улуч­
шить условия труда, меха­
низировать многие процес­
сы, а в результате поднять 
производительность труда.

С помощью инженеров и 
техников мы создали меха­
низированную линию для 
оцинковки крепежа. Теперь 
на этой операции все, кро ­
ме загрузки и выгрузки де­
талей, делается механиз­
мами. ’

Или взять линию АГ-18 
Там, на третьей ванне, ус­
тановлено механизирован­
ное приспособление для 
оцинкования мелких дета­
лей.

Все эти новинки позволи­
ли без дальнейшей интен­
сификации труде высвобо­
дить двух рабочих, более 
того —  поднять производи­

тельность бригады на во­
семь процентов. Кстати, уже 
работая меньшим составом, 
она дважды побеждала в 
заводском социалистиче­
ском соревновании и полу­
чила 100 рублей премии.

Уменьшила свой состав на 
два человека и бригада 
Н. Д. Супониной с динасо­
вого завода. Коллектив вы­
полняет сложную  работу: 
ремонтирует газокэмерные, 
туннельные печи. Сейчас 
участвует в капитальном ре­
монте пятого передела 
второго цеха —  обновляет 
горны печей. Вместо 33 уп­
равляется 31 человек. Бо­
льшой резерв нашла сама 
Надежда Дмитриевна. Она 
до тонкостей изучила, кто 
на какое дело способен. 
Самую ответсгвенную рабо­
ту —  кладку сводоз и 
арок —  поручает Валенти­
не Салиховой, Любови Си­
моновой, Нине Давлетхано- 
вой,

—  В июне мы справились 
с заданием на 117 процен­
тов, —  сообщает Н. Д. Су­
понима. —  Но могли бы еше 
лучше завершить месяц. 
Подводит порой неритмич­
ная поставка кирпича со 
склада. Думаю, в ближай­
шее время наладить более 
тесные деловые связи с ра­
ботниками склада, чтобы 
они вовремя обеспечивали 
нас материалом.

Все бригады, подхватив­
шие почин, пользуются на 
предприятии заслуженным 
почетом. Их дела всегда в 
центре внимания коллекти­
ва. На одном из последних 
торжеств директор завода 
И. Т. Губко вручил Н. Д. Сув 
пониной подарок за высо­
копроизводительный труд 
бригады.

Словом, патриотическая 
инициатива получила посто­
янную прописку и на поо- 
мышленных предприятиях. 
Эффект ее налицо: наме­
ченного роста производи­
тельности коллективы до­
стигают меньшим составом, 
а высвобожденные люди 
приносят пользу на других 
участках. Новотрубники на­
правляют их в нозые цехи, 
швейники и рабочие Ново- 
уткинского зазода «Искра» 
укрепляют малочисленные 
бригады, а дичасовцы соз­
дают новые. А все вместе 
решают одну из главных 
задач, поставленных парти­
ей на XXV съезде, —  повы­
шать эффективность произ­
водства и качества работы.

Т. ВАЖЕНИЧА.
На снимках; Л. И. Бота- 

нина, Л. С. Данилов, Н. П. 
Ю жакова.

Ф ото В. Зотова,

ринбурге в здании оперного театра.
— На съезде говорили о том, как надо строить Со­

ветскую власть, о коммунах. Я слушала и старалась 
аапомнить, чтобы потом пересказать своим, в дерезне.

В любом деле Варя была первой. И  на ликвидации 
излишков хлеба у кулаков, и на полевых работах. А ко г­
да городу потребовались дрова для паровозов, органи­
зовала женскую  бригаду лесорубов.

—  Не верилось мужикам, что смогут бабы лес са­
лить не хуже их, — вспоминала Варвара Григорьевна,— 
посмеивались поначалу. А  мы их вызвали на соревцр- 
вание, да и победили.

Больше месяца прожила бригадир женшия-лесорубов 
вдали от родной деревни, а когда вернулась, встал во­
прос об организации коммуны. И в этом деле стала она 
запевалой.

О коммуне —  а в нее собралось до 500 человек — 
Варвара Григорьевна рассказывала с увлечением. Ч ув­
ствовалось, что это время — лучшее в ее жизни. Ж или 
дружно. Но не все складывалось так, как хотелось бы. 
Одно дело не пожалеть одежку из сундука —  для’ 
бедных, и совсем другое — поступиться собственной ко ­
ровенкой, Был, например, такой случай: когда пореши­
ли организовать столовую при коммуне, долго обсуж­
дали, чью корову зарезать на мясо. Наконец, выбрали 
такую , которая молока почти не давала. Но хозяйка 
ее возмутилась: «Не нѵжна мне после этого коммуна. 
Не дам резать животину!» Тогда Варя объявила: 
«Режьте нашу корову». На нее зашикали испуганно: 
корова по девять литров молока дает, разве можно гу ­

бить такую  скотину? Варвара продолжала настаивать. 
Сердцем почувствовала она тогда: коммуна в опасно­
сти. Стоит одному человеку ухватиться за свою «соб­
ственность», его примеру последуют другие, а этого до­
пустить нельзя. К  тому времени Варвара Григорьевна 
закончила совпартшколу и действовала уже не интуи­
тивно, а сознательно. Понимала, ка к  нужно поступать 
в трудных ситуациях.

Организовали при коммуне ясли-сад. Назначили Вар­
вару Григорьевну заведующей. Работа и сама по себе 
хлопотная, а она еше старалась помочь столовским по­
варихам. Не хватало доярок — шла на ферму. Никто 
ее об этом не просил. Просто по-другому жить не 
могла.

Удар нагайкой по голове в тот памятный тень все 
чаше давал знать о себе: начала глохнуть. Но и это 
не заставило ее жить только для себя, спокойнее и ти ­
ше. Однэко в 1944 году она вынуждена была выйти на 
пенсию по инвалидности. Но связь с жизнью, с людьми 
не прерывала. К  ней по-прежнему шли за советом и по­
мощью, и она никому не отказывала. Будучи уже со­
всем старым и больным человеком, она и сейчас еще 
старается по возможности сделать что-то доброе для 
других.

Какое чувство мож°т вызвать немощная старость? 
Жалость? Неправда! Ж алка напрасно прожитая жизнь 
А если она была вся отдана людям, то вызывает толь­
ко восхищение,

Б. 6А?ВИШ.

ПЛАНЕТА СЕГОДНЯ
■  в СТРАНАХ СОЦИАЛИЗМА

Б у х а р е с т  с т а н е т  к р а ш е
В нынешнем году в Бухаресте намечено построить 

рекордное количество квартир —  50 тысяч. На три ты ­
сячи возрастет число мест в гостиницах. Возводятся 
также новые школы, детские и медицинские учрежде­
ния, магазины.

На 150 гектаров увеличится площадь парков и садов 
румынской столицы. «Зеленый наряд» города обога­
тится 35 тысячами декоративных и фруктовых деревьев.

Народные университеты в ГДР
Почти 300 тысяч жителей Германской Демократиче­

ской Республики посещают сегодня вечерние курсы, со­
зданные при 220 народных университетах.

К  работе народных университетов, главная задача 
которых удовлетворять интерес граждан к  углублению 
знаний в различных областях наук, привлечено около 
14 тысяч преподавателей, ученых и специалистов.

(АПН1.

(КОММЕНТАРИЙ
АПН З а ч е м
китайские генералы 
е д у т  в З а и р

В Заире побывала оче­
редная, на этот раз весьма 
представительная, военная 
делегация во главе с заме­
стителем начальника гене­
рального штаба НОАК Чи 
Хао-тянем. По сообщениям 
западных информационных 
агентств, в состав делега­
ции входили заместитель 
командующ его артиллерией 
и представители других ро­
дов войск. Одной из целей 
визита была подготовка по­
ставок в эту страну некото­
рых видов китайского ору­
жия и военной техники.

Накануне этого визита в 
Заир прибыла группа ки­
тайских военно - морских 
инструкторов. По словам 
местного официоза, газеты 
«Салонго», они должны за­
няться обучением экипа­
жей патрульных катеров. 
Как отмечает печать, до го­
воренность о визите воен­
ной делегации и направле­
нии инструкторов китайских 
ВМС была достигнута во 
время недавнего визита в 
Заир министра иностран­
ных дел КНР Хуан Хуа.

Связи в военной области 
между КНР и Заиром выхо­
дят далеко за рамки дву­
сторонних отношений. Речь 
идет о прямом блокирова­
нии Пекина с сипами импе­
риализма и реакции.

Если верить официальным 
заявлениям Пекина, то он 
идет на расширение своей 
военной поддержки заир­
ского режима ради «защи­
ты» суверенитета зітой стра­
ны. При этом в ход пуска­
ется затасканный вымысел 
о «советской угрозе», о ка­
ком-то «советско - кубин­
ском вмешательстве».

Было бы наивным пред­
полагать, будто китайскому 
руководству не известно 
подлинная еутв событий в 
Заире и причины выступле­
ния повстанцев в Шабе. 
Истоки их лежат не в мни­
мой «советской» причастно­
сти к этим событиям, а в 
процессах развития внутри­
политической борьбы в 
стране, ко то р /ю  США и 
другие западные державы 
рассматривают как объект 
приложения капитала и по­
литического влияния. , Не 
случайно газета «Вашинг­
тон пост» вынуждена была, 
хотя и скороговоркой, при­
знать, что дело не в рус­
ских и кубинцах. «Беда в 
том, —  писала она, —  что 
заирское правительство на­
сквозь прогнило». Но то, 
что замечает порой даже 
печать, выражающая взгля­
ды буржуазии, не желает 
видеть китайское руковод­
ство, провозглашающее се­
бя единственно истинным 
толкователем логики клас­
совой борьбы.

Более того, пекинское ру­
ководство, наряду с НАТО 
и ЮАР, активно нагнетает 
^лрня'емноет* в Африке.

Как известно, во время

недавнего визита в Китай 
помощника президента 
СШ А по национальной без­
опасности Бжезинского там 
обсуждалось положение в 
различных районах мира, и 
прежде всего в Аф рике. 
По свидетельств/ западной 
печати, обсуждение это ве­
лось с явно антисоветских 
позиций. При этом пекин­
ские лидеры сетовали на 
то, что СШ А недостаточно 
активно, по их мнению, про­
тиводействуют советскому 
влиянию на африканском 
континенте. Они также охот­
но поддерживали рассужде­
ния «об определенном сов­
падении . основных интере­
сов» КНР и СШ А и набива­
лись в партнеры по «укреп­
лению стабильности» в Аф ­
рике и других районах ми­
ра.

Политические наблюдате­
ли высказывают мнение, 
что беспрецедентные шаги 
Пекина, не только одобрив­
шего, но и фактически под­
держивающ его вооружен­
ное вмешательство НАТО 
во внутренние дела Заира, 
во многом объясняются 
стремлением доказать, что 
Китай весьма «полезен» За­
паду и готов из деле пред­
принимать параллельные 
действия. Судя по всему, 
именно так и воспринима­
ется определенными круга­
ми СШ А нынешнее отноше­
ние Пекина к событиям в 
Заире.

Но этим не ограничива­
ются расчеты Пекина. Если 
Вашингтон пытается разы­
грать «китайскую карту» для 
того, чтобы надавить на Со­
ветский Союз, то у китай­
ского  руководства есть 
свои планы. Ныне Пекин 
разыгрывает «заирскую кар­
ту», стремясь как можно 
сильнее обострить отноше­
ния между СССР и США.

Пекин направляет споих 
генералов в Заир для того, 
чтобы подтолкнуть США, 
подтолкнуть НАТО на обо­
стрение отношений с Со­
ветским Сою зом и другими 
социалистическими страна­
ми. Они направляются ту­
да, чтобы еше больше на­
калить обстановку в самом 
центре Аф рики и в мире. 
Это — явно подстрекатель­
ский и опасный курс. Это — 
откровенный курс смыка­
ния с империализмом, с 
силами агрессии и реакции, 
неоколониализма и расиз­
ма. Это —  курс противни­
ков не только социалисти­
ческих стран, но и всего 
национально - освободи­
тельного движения, единст­
ва африканских народов.

6. ВАСИЛЬЕВ.
(АПН).
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®  ГОСТИ ПЕРВО УРАЛЬСКА '
На д н я х  в П е р в о у р а л ь с ке  с у с п е х о м  пр о ш е л  с п е к ­

т а к л ь  К е м е р о в с ко го  го с у д а р с т в е н н о го  д р а м а т и ч е с ко го  
те а тр а  и м е н и  А . В. Л у н а ч а р с к о го  « К и н а » , по ста в л е н ­
н ы й  по  пьесе А . К у т е р н и ц к о го . Во м н о го м  уд а че  кем е- 

сп о со б ств о в а л о  у ч а с ти е  в с п е к т а к л е  а кт е р а  
М А А Та, н а р о д н о го  а р ти с та  СССР Е вге н и я  А л е к с а н д р о ­
ви ча  Е в сти гн е е ва , с ы гр а в ш е го  в пьесе о д н у  из гл а в ­
н ы х  ролей .

МО МЕ Н Т  ИСТИНЫ
(Интервью с отступлениями)

... Евстигнеев опаздывал. 
Уж е прозвучал нетерпели­
вый зуммер первого звон­
ка, уже наполовину запол­
нился зрительный зал и ак­
теры стали недоуменно пе­
реглядываться, когда в кон­
це служебного коридора 
появилась его сутуловатая 
фигура, затянутая в джинсы 
и кожаный пиджак. Он еще 
успел перекинуться парой 
слов с паотнерами по сце­
не, спросить у пожилой ва­
хтерши о ее здоровье, шут­
ливо потрепать за косички 
девочку-гримера: «А поче­
му мы такие кислые? Надо 
сменить настроение».

Через '  несколько секунд 
Евстигнеев был на сцене, И 
ни грамма расхоложенно- 
ети, житейской рассеянно­
сти. Он воспламенялся, не­
годовал, что-то горячо до­
казывал своим «детям», 
вдруг затихал, уходил в се­
бя, будто полностью вы­
ключаясь из всего происхо­
дящего. На сцене был ар­
тист, который жил полно­
кровной жизнью  одного из 
своих многочисленных ге­
роев,,.

— А сколько их всего 
было, Евгений А лександро­
вич, за 27 лет жизни е бо­
льшом искусстве! И м ожно 
ли их разделить на главных 
и «проходных»?

—  Пожалуй, и не сосчи­
тать. Каждый год дарил мне 
не одну встречу с новым 
человеком, новой лично­
стью. И работа над созда­
нием этой личности погло­
щала меня полностью, да­
ж е  если роль была незна­
чительной, эпизодической. 
Знаете, не формат роли оп­
ределяет ее значимость, а 
то, насколько ты реален, ес­
тествен в ней, насколько ты 
«попал» в роль,

— Есть ли у вас секрет 
«противостояния стереоти­
пу»! Удается пи избегать 
одноплановых ролей?

—  Ну,' на одинаковые ро­
ли я просто не соглашаюсь. 
Например, после профессо­
ра Плейшнера в «Семнад­
цати мгновениях весны» мне 
предложили буквально с 
десяток таких «людей от 
науки», в каждом  из ко ­
торых угадывались черты 
м оего предыдущего героя. 
Не считаю себя актером од­
ного амплуа.

—  Евгений Александро­
вич, вы временно работае­
те сейчас с новым коллек­
тивом, театром Кузбасса. 
Насколько легко (и легко 
ли!) вы устанавливаете 
«мост взаимопонимания»!

—  По моему глубокому 
убеждению, неудобных пар­
тнеров не бывает. Если ты 
чувствуешь, что твой кол­
лега по сцене фальшивит, 
«уходит» от роли —  «возь­
ми» его на себя. Заставь его 
жить, пробуди в нем какие- 
то новые внутренние силы. 
Ведь это и есть смысл ак­
терской работы — ответст­
венность за каждого на сце­
не. Простите, сейчас мой 
выход...

... В «Нине» была куль­
минация: езстигнеевский
Ж елмин услышал от сына 
резкое: «Трус ты, батя». Це­
лая гамма эмоций отрази­
лась на лице актера в этот 
момент: гнев и обида, страх 
перед перспективой поте­
рять доверие детей, боль 
за сына —  не понял, ни 
Черта не понял, мальчиш­
ка! М ер-р-завец, негодяй, 
Ты это право заслужи, меня 
Трусом называть!» —  раз­

носился по сцене его гроз­
ный рык. И студентка-прак­
тикантка театрального учи­
лища, из тех, что играет 
«шаги за сценой», испуган­
но прижала руки к груди: 
«Ой, сейчас декорации рух­
нут...»

Евстигнеев ворвался за 
кулисы, еще не остыв от 
треволнений ' этой бурной 
сцены, рванул верхнюю пу­
говицу на рубашке, грузно 
опустился на стул. Потом 
хитро посмотрел на меня:

—  А все-таки я заставил 
своих коллег немного 
встряхнуться.

Он рассмеялся.
—  Какое, однако, это ве­

ликое чудо —  театр! И бо­
льшой, и маленький, и про­
винциальный, и столичный. 
Еще и еще хочется призна­
ваться в любви великой те­
атральной музе. В этом 
смысле кино —  больше ис­
кусство режиссера, техни­
ки. По существу, твой пер­
вый кинозритель —  глазок 
кинокамеры. Театр —  др у­
гое. Каким бы гениальным 
ни был режиссер, оконча­
тельный успех зависит то­
лько от актера, только от 
его таланта. Ты выходишь 
на сцену и даришь зр и ­
тельским сердцам частичку 
своей души. И это, поверь­
те, приятнее нацеленного 
на тебя в упор бесстраст­
ного объектива.

—  Евгений Александро­
вич, что бы вы назвапч сво­
им «звездным часом», ка­
ким был миг вашего наи­
высшего творческогЪ, ду­
ховного подъема?

—  Для меня таким ду­
ховным подъемом бывает 
не шквал аплодисментов 
после удачно сыгранного 
спектакля, не ощущение от 
точного «попадания» в 
роль, не сам процесс рабо­
ты над этой ролью, а то, я 
бы сказал, неуловимое со­
стояние, когда вдруг пони­
маешь, что завладел зри­
тельным залом, что между 
тобой и человеком из тре­
тьего ряда, например, ус­
тановились невидимые нити 
взаимопонимания. В эти 
мгновения (а они могут 
длиться всего несколько 
секунд) любое твое слово, 
твой жест дойдет до самой 
глубины зрительской души. 
Я бы назвал это состояние 
моментом истины. Ощутить 
такой момент истины и зна­
чит для меня поймать свою 
Синюю птицу, постичь свой 
звездный Час.

Это великий дар —  за­
ставить зрителя увидеть са­
мого себя в героях спек­
такля, увидет» свои душев­
ные переживания, сомне­
ния, искания. В этом смыс­
ле идеальным театром был 
старый МХАТ, когда люди 
выходили после «Трех се­
стер» и плакали под дож ­
дем. Плакали не о раз­
битой жизни чеховских ге­
роинь — о своих несбыв- 
шихся надеждах, о своей 
несложившейся, может быть, 
судьбе.

...Зал, c t o ij , ап л од и рова л  
б о л ь ш о м у  м а сте р у  и боль­
ш о м у  ^ х у д о ж н и н у . Зал не 
ж а л е л  ладоней тан  ж е , н а к  
а р т и с т  м и н у т у  назад , не 
ж а л е я , р а сход овал  щ ед ры й  
и н е уе м н ы й  та л а н т  Е в с ти г­
неев вы хо д и л  на «бис», и в 
гл а за х  е го  б ы л о  не т о л ь к о  
у п о е н и е  т р у ж е н и к а , з а в е р ­
ш и в ш е го  р а б о ту . Б ы ла и 
с к р ы т а я  н а д е ж д а , ч то  «че- 
ловен из т р е т ь е го  ряда» 
о щ у т и л , р а сп о зн а л  едва 
у л о в и м ы й  и х р у п к и й  м о­
м ен т  и с ти н ы .

И. ДУБРОВКИН.

‘■ВО ДНЫ Й ТУРИЗМ

На плоту 
по Койве

Г р у п п а  пе р в о ур а л ь ц е в  
из 11 че л о ве к , в о з гл а в ­
ляем ая р а б о т н и к о м  
х р о м п и ко в о го  з а в о д а  
В лад и м и ро м  Т а ги л ьц е - 
вы м , со в е р ш и л а  водное 
п у те ш е с тв и е  по  рене 
К ой ве . Она п р о т е ка е т  по 
П е р м ско й  об ласти  и в п а ­
дает в к р а с а в и ц у  Ч усо - 
в ую .

... Ранним утром тишину 
небольшой станции Усть- 
Тискос нарушили радост­
ные голоса туристов. Отсю­
да до Койвы рукой подать. 
Туристские группы из раз­
ных концов страны собра­
ла на своих берегах река.

К а п и т а н о м  «речной 
команды» единогласно был 
избран Владимир С окирко 
— водитель грузового авто­
транспортного предприятия. 
После распределения обя­
занностей все с энтузиаз­
мом занялись строительст­
вом плота. К исходу дня он 
был спущен на воду.

Во время плавания мы 
приняли участие в соревно­
ваниях по байдарочному сла­
лому. Двенадцать экипажей 
из Казани, Костромы, О м­
ска, других городов боро­
лись за победу. Честь на­
шей группы защищали 
В. Тагильцев и В. Сокирко, 
8 упорной борьбе они за­
няли почетное третье ме­
сто.

Через несколько дней 
наш плот уже плыл по Чу­
совой мимо лугов, скал, 
нависших над водой и по­
росших лесом горных хреб­
тов.

В город Чусовой —  ко ­
нечный пункт похода —  мы 
приплыли теплым вечером. 
И вот уже поезд мчит нас 
к дому, I і

В. ПОТЕРЯЕВ, 
участник похода.

На снимке: на привале.
Ф ото В. Лобанова.

Ш к о л а  р а б о ч е г о  спорта
( Продолжение.

Начало в № 129, 130)

И так, у  «Хромпика» вы­
сокий физкультурный тонус. 
Это известно всей области, 
Уралу. На его опыт массо­
вой спортивной работы ссы­
лаются в своих выступле­
ниях руководители Всесоюз­
ного совета ДСО  профсою­
зов. Социологи Уральского 
научного центра провели на 
заводе специальное исследо­
вание и подготовили инте­
ресную монографию об объ­
ективных и субъективных 
предпосылках, способствую­
щих внедрению физической 
культуры и спорта в повсе­
дневную жизнь хромпиков- 
цев. В монографии, содер­
жащей множество выкладок 
и расчетов, можно прочи­
тать; «Научно - технический 
прогресс способствует фор­
мированию осознанной по­
требности в физическом со­
вершенствовании трудящ их­
ся...» В свою очередь, осу­
ществляют этот научно тех­
нический прогресс передо­
вые рабочие — такие, как  
уже знакомый нам Г. У ш ­
ков' и его товарищи по тру­
ду н физкультуре.

... В цехе № 5 мы разго­
варивали с его начальником 
Б. Поповым.

—  Знаете, времена меня­
ются, —  говорил мне Борис 
Алексеевич. — Раньше слут 
чалось вести «душевные бе­
седы» с мастерами смен, 
чтобы те взяли к  себе
спортсмена. «Он у меня по 
соревнованиям будет разъ­
езжать. А  кому план выпол­
нять?» Ч то там скрывать, 
спортсмен в бригаде —  не 
простое явление. Ведь отто­
го, что он пропустил пару 
смен —  участвовал, скажем, 
в первенстве области, —  мы 
не имеем права выдать про­
дукции меньше. Словом, тре­

буется напряжение всего
коллектива, его дополни­
тельные усилия, чтобы ком­
пенсировать отсутствие на 
работе даже одного спорт­
смена. Но сейчас мы все 
больше убеждаемся, что 
сильный спортсмен в цехе— 
это выгодное дело. Во-пер­
вых, он своими успехами 
создает отличное настроение 
в рабочем коллективе. И , во- 
вторых, наши спортсмены— 
отличные производственни­
ки. У них на всю жизнь со^ 
храняется чувство ответст­
венности за конечный ре­
зультат, стремление выпол­
нить свою работу лучше и 
быстрее соседа, то есть 
спортивное соперничество 
переносится на соперничест­
во в труде. Что может быть 
лучшим доказательством 
производственной ценности 
спортсмена!

В нашей беседе участво­
вал ремонтный мастер тех­
нологического оборудования 
В. Романов. Бригада, кото­
рой он руководит, состоит, 
в основном, из кадровых ра­
бочих; в свое время почти 
все они были известными на 
заводе спортсменами, вы­
ступали в городских и об­
ластных соревнованиях. 28 
человек в бригаде, 23 из 
них — значкисты ГТО. О 
том, ка к  они могут тру­
диться, говорит тот факт, 
что в последнем году девя­
той пятилетки бригада 
шесть раз становилась побе­
дителем заводского социа­
листического соревнования.

Б. Попов:
—  Есть в биография кол­

лектива, которым руководит 
Романов, поиетине неповто­
римый рекорд. Предстояло 
провести планово - преду­
предительный ремонт на од­
ном из агрегатов. ГІо ре- 
монтно - технологичее к  о й 
карте на эту операцию от­

водилось 48 часов. Пригла­
сил на разговор Романова: 
«Как ускорить работу?» 
Вместе рассчитали все по 
минутам. Сделали поправку 
на то, что работы будут ве­
сти не просто квалифици­
рованные специалисты ре­
монтного дела, но умеющие 
максимально экономить вре­
мя —  спортсмены.

Побеседовали с бригадой, 
она внесла коррективы в на­
ши расчеты. И все вместе 
решили: ремонт провести
всемером (!) за восемь (!) 
часов.

Эти семеро — мастера на 
все руки. Н. Феденез, на­
пример, слесарь, сварщик, 
токарь-универсал, неодно­
кратно объявлялся «лучшим 
рабочим по профессии» 
(кстати, он первым в брига­
де стал значкистом FTP ). 
А. Ж олобов — «профессор» 
ремонтного дела, физорг 
бригады. С. Рябков в свое 
время был лучшим футбо­
листом завода, чемпионом 
области. Рядом с ними тру­
дились А. Федотов, В. Си­
моненко, А. Ш урыгин. М а­
стер ремонтников В. Рома­
нов выполнял обязанности 
крановщика. Все — значки» 
сты ГТО.

Агрегат был поставлея 
под технологическую на- 
грузку через шесть часов! 
Работы были выполнены Я 
оценкой «отлично».

Сейчас мы думаем над со­
ставлением специального 
плана брйгады по физкуль­
туре, —  говорит В. Рома, 
нов.

М не остается добавить* 
что Виктор Васильевич на 
просто мастер ремонтников, 
но и мастер организатор­
ских дел, он —  физорг це­
ха № 5. ,

М. АЗЕРНЫЙ.

(Окончание следует)

Ф и л ь м  

о полководце
«Маршал революции» —» 

так называется двухсерий­
ный художественный фильм 
о М . В. Фрунзе, работа над 
которым завершена на 
Одесской киностудии. Кино­
лента охватывает пятьдеся* 
дней из жизни полководца 
—  со дня назначения его 
командующим Ю жным 
фронтом и до завершения 
героической битвы за Пера- 
код, _ w '

. /  (ТАСС),1

Редактор С. И. J1EKAHOB.

РЕК Л А М А  И О БЪ Я ВЛ ЕН И Я
Кинотеатр «Восход». «П РИ ЕЗЖ АЯ ». Сеансы: 9, 11, 

13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «С О Л Д А ТКИ ». Сеансы: 17, 19, 

21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «О П ЕРАЦ И Я

«КОБРА». Сеансы: 9, И ,  13, 15 часов.
Клуб филиала Новотрубного завода. «УС АТЫ Л  

НЯНЬ». Сеансы: 17, 19, 21 час.
Клуб Трудпоселка. «О Т КЛ О Н Е Н И Е  —  НОЛЬ». Н а­

чало в 21 час.

КИ Н О ТЕ А ТР  «КОСМОС»

12 июля в 19 часов состоится встреча с масте­
ром спорта по морскому многоборью Александ­
ром Мызниковым, Демонстрируется новый і цвет­
ной художественный фильм «Поединок в тайге».

Приглашаем в кинотеатр!

К расив и вм естителенЧ  х о л о д и л ь н и к  «К о др ы » ,
предн азн ач ен н ы й  для х р ан ен и я  в дом аш них у с­
ловиях  пи щ евы х продуктов, охлаж дени я н а п и т ­
ков и приготовления небольш ого к оличества  
льда. Цена холодильника «Кодры» — 225 рублей.

П репараты  автокосм ети ки  экон ом ят врем я, об­
легчаю т труд. М о то н и тр о эм а л ь  «Ява» п р ед н азн а ­
чается  для рем онта м елких повреж дений  л ак о ­
красочного  покры тия м отоц икла  «Ява», в ы п у ск а­
ется в аэр о зо л евы х  баллонах. С одерж ание — 
330 грам м ов, цена — 1 руб. 50 коп.

Эти то вар ы  вы  м ож ете при обрести  в м агази ­
нах  № 47 «Товары  для дома» (ул. В айнера, 49), 
№ 4 «Х озяйственны е товары » (на ры нке).

Здесь ж е м ож ете купить аэр о зо л ь  «Дихлоро­
фос» по цене 1 руб. 50 коп.

В ы раж аем  сердечную  благодарность к оллекти ву  цеха 
№ 2 Н овотрубного завода, родственни кам  и соседям , 
разделивш им  наш е горе и принявш им  у части е  в похо­
ронах дорогого отца, м уж а Ж олобова В асилия Ф илип­
повича.

Р одны е покойного.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и п р оф сою зн ая  о р ­
ган и зац и и  ц еха  №  3 Н овотрубного заво да  с п р и ­
скорбием  и звещ аю т о см ерти  бы вш его работн и ка  
цеха, члена  КПСС, пенсионера

Ж Е Л Е З Н Я КО В А  
А л е кс е я  И льи ча  

и вы р аж аю т глубокое соболезнован ие сем ье  и 
родственни кам  покойного.

М ЕНЯ Ю  о д н о к о м н а т н у ю  б л а го у с т р о е н н у ю  н в а р т и р у  
в доме с т а р о го  ти п а  на д в у х к о м н а т н у ю  (м о ж н о  м ало­
га б а р и тн у ю ). О б ращ а ться : ул . В а т у ти н а , 24 — 28.

„ г И И 0 9 й Т б
ЗВОНИТ!
р н т н т *

А Д Р Е С :  623100, г. П ер­
в о уральск . проспект  И льи­
ча. 21/40,

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редакто р
2-15-72, зам . р едактора  
2-52-0.5, ответственн ы й  сек ­
р е т а р ь  2-14-94, отдрл п а р ­
тийной ж и зн и  2-52-83. эк о ­
ном ический  отдел 2-53-47, 
отдел писем  2-52-21, к о р ­
р екто р ская  2-35-62, бу х гал ­
тер  2-53-71. директор  типо­
граф и и  2-46-55.
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