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Д О З О Р Н Ы М  — 
П А Р Т И Й Н У Ю  
З А Б О Т У

В первом цехз Новотруб­
ного завода активно дейст­
вует сменная группа народ­
ного контроля, которой ру ­
ководит коммунист А. Ф. 
Реутов. Д озорны е регуляр­
но проводят проверки ра­
ционального использования 
металла, энергоресурсов, 
материалов, рабочего вре­
мени. Зафиксировав недо­
статок, они настойчиво до ­
биваются его устранения. 
Когда необходимо, за под­
д ерж кой  обращаются в 
партбю ро смены, к  его се­
кретарю  Г. С. Рысухину. 
Здесь строго взыскивают е 
тех, кто не выполняет ре ­
комендации контролеров.

Кром е того, партбюро 
смены следит за тем, чтобы 
коммунисты, избранные в 
группу народного контроля, 
показывали образцы актив­
ности, делового отношения 
к  общ ественному поруче­
нию. На партийных собра­
ниях, заседаниях бю ро ост­
ро критикую т пассивных. Не 
потому ли у Аркадия Ф е д о ­
ровича Реутова так много 
помощ ников, на которых он 
смело опирается в повсе­
дневной работе.

По-деловому руководят 
дозорны ми партийные к о ­
митеты и бю ро Новотруб­
ного, хромпикового заво­
дов. Партком Коуровского 
леспромхоза в прош лом го ­
ду и в нынешнем несколь­
ко  раз обсуждал на засе­
даниях вопросы об эф фек­
тивности работы группы  на­
родного контроля. Всякий 
раз, констатируя изменения 
к  лучшему, партийные ак­
тивисты заостряют внима­
ние на недостатках. На о д ­
ном из недавних заседаний 
парткома подвергли резкой 
критике некоторых секре­
тарей партийных организа­
ций за то, что они по -пре ж ­
нему слабо вникают в дела 
народных контролеров ле­
сопунктов, не контролирую т 
их, не оказывают подд ерж ­
ки и помощи.

Большие и ответствен­
ные задачи стоят перед на­
родными контролерами в 
нынешнем году: борьба с
простоями ж елезнодорож ­
ных вагонов под разгруз­
кой и погрузкой, своевре­
менный ввод в эксплуата­
цию  пусковых объектов, 
участие в областном общ е­
ственном смотре экономии 
и рационального использо­
вания рабочзго времени, 
энергетических и матери­
альных ресурсов. Заслужи­
вает всяческой поддерж ки 
инициатива контролеров 
хромпикового завода, кото ­
рые не только проводят 
рейды по экономии и бе­
режливости, а и на своих 
рабочих местах успешно 
ищут пути повышения пр о ­
изводительности оборуд о­
вания, сокращения потерь 
времени при производстве 
продукции. В одном только 
пятом цехе 14 дозорных по­
дали в смотровую  ком ис­
сию 29 предложений, кото ­
рые принесут 41 тысячу 
рублей условной экономии.

Активны, к сожалению, не 
все группы народного кон ­

троля. Например, перед 
строителями очень остро 
стоят проблемы своевре­
м енного ввода промыш лен­
ных объектов, жилья. Одна­
ко дозорны е треста Урал- 
тяжтрубстрой и его субпод­
рядных организаций еще 
очень слабо борются с пр о ­
стоями машин и механиз­
мов, неорганизованностью, 
не ставят заслона бесхо­
зяйственности, неоправдан­
ным потерям рабочего вре­
мени. Видят партийные бю ­
ро управлений, что их кон ­
тролеры слабо решают на­
сущные вопросы, однако 
никак не реагирую т на 
это. Видимо, настала пора и 
парткому треста Уралтяж- 
трубстрой более глубоко 
разобраться е состоянием 
дел в группах и постах, при­
нять самые решительные 
меры к активизации деяте­
льности дозорных.

По-прежнему слабо р уко ­
водят дозорны ми в совхо­
зе «Первоуральский». На 
вопрос, какие планы у на­
родных контролеров на пе­
риод ответственных кампа­
ний — заготовки корм ов и 
уборки урожая, секретарь 
парткома 3. Н. Белова от­
ветила: «Не знаю. Спросите 
у председателя группы». О 
каком партийном внимании 
к деятельности дозорных в 
совхозе может идти речь, 
если вожак парторганиза­
ции не в курсе их текущих 
дел и наметок на будущ ее!

Не раз городская газета 
писала о слабой работе 
групп народного контроля 
заводов еантехиздепий, 
трубчатых строительных 
конструкций. Уральского за­
вода теплоизоляционных из­
делий. Однако изменений к 
лучшему что-то не видно.

Уместно напомнить поста­
новление ЦК КПСС «О пар­
тийном руководстве ор га­
нами народного контроля в 
Латвийской ССР». 8 нем 
прямо говорится о том, что­
бы первичные партийные 
организации постоянно о р ­
ганизационно укрепляли о р ­
ганы народного контроля, 
совершенствовали методы 
их практической деятель­
ности, обобщали и распро­
страняли положительный 
опыт. ЦК КПСС потребовал 
от партийных и советских 
органов, хозяйственных ру ­
ководителей более внима­
тельного отношения к д о ­
зорным. Необходимо посто­
янно заботиться о том, го ­
ворится в постановлении, 
чтобы народными контроле­
рами избирались инициа­
тивные товарищи, требова­
тельные к  себе, которые, 
по выражению В. И. Ле­
нина «ни слова не скажут 
против совести», когда д е ­
ло идет о защите государ­
ственных и общественных 
интересов.

Эти указания имеют пря­
мое отношение и к партор­
ганизациям нашего города. 
Их обязанность сделать 
все, чтобы дозорные все­
мерно способствовали вы­
полнению каждым коллек­
тивом взятых социалистиче­
ских обязательств.

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА КПСС
3— 4 июля 1978 года состоялся оче- 

редной Пленум Центрального Комите­
та КП СС.

Пленум заслушал и обсудил доклад 
Генерального секретаря ЦК КП СС то­
варища Л. И. Брежнева «О дальнейшем

развитии сельского хозяйства СССР».
Пленум ЦК КП СС единогласно при­

нял постановление по этому вопросу, 
которое публикуется в печати.

Пленум перевел из кандидатов в 
> члены ЦК КП СС Б. Н. Пастухова, ( т а с с ) .

О Б Н  О В  Л Я  Е  
О Б О Р У Д О В А Н И Е

На заводе теплоизоляционных изделий идет очеред­
ной капитальный ремонт. В нем участвует весь кол­
лектив, а работами руководит штаб во главе с главным' 
инженером П. А. Крючковым. На ремонте шахтных пе­
чен отличились бригады мастера А. П. Корш унова и 
бригадира П. А. Дьякова. Обновляются четыре тун ­
нельные сушилки и гидропрессовое хозяйство.

Во время рстановкн оборудования инженеры и тех­
ники решили осуществить ряд мер, направленных на 
улучшение условий труда и механизацию трудоемких 
процессов. Так, начато возведение эстакады для меха­
низированной погрузки совелита в вагоны. Обнов­
ляется линия транспортеров по подаче совелита в су­
шила. Вместо старой, отжившей свой век вращающемся 
печи будет установлен новый, более современный аппа­
рат.

В. КИШЕКЕІД, 
заместитель директора.

СЕМЕЙНЫЙ
ЭКИПАЖ

В рудоуправлении есть 
семейный экипаж экскавато­
ра. На нем работают Петр 
Яковлевич Токарев и его 
сын Виктор.

Оба трудятся добросовест­
но, намного перевыполняют 
сменные задания. Петр 
Яковлевич, например, три 
последних года подряд при­
знается победителем Все­
союзного социалистического 
соревнования. Он награжден 
медалью «За трудовое отли­
чие».

На снимке: (слева напра­
во) Виктор и Петр Яковле­
вич Токаревы.

Ф ото Е. Фролова.

завода успешно трудится 
коллектив второго уп­
равления треста Урпл- 
тяжтрубстрой. Опытные 
бригады во главе с А. А. 
Пермяковым, А. К. Дра­
ницей, В. М. Шевченко 
возводят колонны под 
каркас силосных емко­
стен, нулевой цикл ком­
прессорной станции.

В июне первая брига­
да выполнила задание на 
121 процент, вторая —  
на 133, а третья на 
126 процентов.

—  Мы могли добить­
ся большего, —  говорит 
начальник участка Н. Ф. 
Лыжин, —  но завод же­
лезобетонных изделий и 
конструкций задержива­
ет поставку бетона. Во 
второй декаде июня, на­
пример, недодали его 
121 кубометр. Хочется, 
чтоб руководители пред­
приятия изменили отно­
шение к пусковому объ­
екту, а наш коллектив 
не пожалеет сил и поста­
рается ускорить темпы 
строительства.

Н. ЛИСОВСКИЙ.

НА П У С К О В Ы Х  
О Б Ъ Е К Т А Х

Закрепить
достигнутое

На строительстве Кры-
лосовского известкового

ЖИТЕЛИ
ПРИДУТ.
А ШЕФЫ?

Приближается второй 
вторник июля. В этот 
день, как и месяц назад, 
многие первоурапьцы 
станут участниками по­
хода за чистоту в микро­
районах. Работы пойдут 
под руководством спе­
циалистов домоуправле­
ний. Потребуется помощь 
и от шефов —  трудовых 
коллективов предприя­
тий города.

Тринадцатого июня 
(день первых массовых

раоот по олагоугтроист- 
ву) наше домоуправле­
ние Л: 17 УЖКХ Ново­
трубного завода не смог­
ло организовать жителей 
подведомственных домов 
по улице Западная на 
нужное дело. Но сейчас 
мы уже наверстали упу­
щенное: новый штакет­
ник оградил деревья и 
кустарники около дома 
Л» 12-6, посеяна трава у 
домов № 8, 10 и 12-а, 
большая болотистая ни­
зина засыпана щебнем. 
Около ста человек —  
подростки и взрослые —  
помогали нам.

Предстоящий вторник

чистоты хотели оы по­
святить благоустройству 
детской игровой площад­
ки. '

С этой целью обра­
щались к шефам —  ра­
ботникам десятого цеха, 
подготовили по их про­
сьбе проект площадки,

но помощи пока не ви­
дим. Без дела ни мы, ни 
жители, конечно, не ос­
танемся: займемся подго­
товкой площадки для 
сушки белья.

3. ЕРЕМИНА, 
начальник жилучастка 
№ 17.

Е с т ь  ф р о н т  р а б о т  1
Коммунальники завода 

сантехизделий к дню бла­
гоустройства и чистоты 
своего поселка готоьы.
Вместе с жителями мы 
проложим тротуар меж­
ду домами Л5 17 и 20, 
палисадники у домов

Л: 21 и 23 огородим 
штакетником. Транспор­
том и механизмами нас 
обеспечит предприятие.

А. АЯИФОНОБА, 
начальник жилищ но- 

коммунального отдела 
завода сантехизделий.
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Продолжаем разговор: « Т В ОЯ И О З И Н И Я ,  К С М М У Н И С Т ?»

Э Ф Ф Е К Т 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

Ответственные задачи решают нынче 
коммунисты десятого цеха Новотрубного 
завода. Они ведут за собой беспартийных 
на досрочное освоение проектных мощно­
стей, на выполнение и перевыполнение 
социалистических обязательств третьего 
года пятилетки. Цеховая и сменные пар­
тийные организации постоянно работают 
над повышением авангардной роли пар­

тийцев на производстве, воспитывают в 
наждом активную жизненную позицию. Вот 
почему среди членов КПСС молодого кол­
лектива вызвала живей интерес статья 
рабочих — новотрубнинов «Твоя пози­
ция, коммунист?», опубликованная в го­
родской газете 13 апреля. Некоторых из 
них редакция попросила высказать свои 
мнения.

ЕДИНСТВО 
С Л О В А  

И  Д Е Л А
Уверенно работает кол­

лектив нашего цеха в тре­
тьем году пятилетки. При­
веду лишь один факт. В ян­
варе мы стали победителя­
ми соревнования среди- во­
лочильных цехов Новотруб­
ного завода. За месяц дол­
ж ны  были изготовить сверх 
плана пять тысяч метров 
труб, а фактически выдали 
7,3 тысячи. Производитель­
ность труда подняли на 6,2 
процента. Почти на три тон­
ны больше намеченного сбе­
регли условного топлива.

Темп, взятый с первого 
месяца, уверенно поддержи­
ваем и поныне. Есть в этом 
заслуга коммунистов сме­
ны «С». М ы первыми, на­
пример, приняли напряжен­
ные обязательства. Нашему 
примеру последовали и 
беспартийные.

Единство слова и дела — 
одно из ярких проявлений 
активной жизненной пози­
ции наших коммунистов. 
Например, бригады, руково­
димые членами КП С С  Н. Д . 
Плотниковым и А. А. Лету- 
новым, дали слово досрочно 
справиться с заданиями тре­
тьего года пятилетки и кре­
пко держат его. Именно эти 
коллективы не раз были по­
бедителями соревнования и 
в цехе, и на заводе.

Н а ; партийных собраниях 
упор делаем на нерешенных 
задачах. Ведя разговор о 
повышении эффективности и 
качества труда на каждом 
рабочем месте, члены бюро 
высказали немало серьез­
ных замечаний, предложили, 
в частности, улучшить гр у­
зопоток, сократить время 
на транспортировку и под­
готовку заготовки. Указыва­
ли и на то, что все комму­
нисты смены должны при­
нять самое активное участие 
в общественном смотре эко­

номии и рационального ис­
пользования рабочего вре­
мени, энергетических и ма­
териальных ресурсов.

В. БУБНОВ, 
вальцовщик.

В ПАРТИЮ -
ПЕРЕДОВЫХ
РАБОЧИХ

Первоначально в нашей 
смене было мало коммуни­
стов. Собрались как-то вме­
сте и наметили конкретную 
программу действий по ро­
сту партийных рядов. Такая 
программа была необходи­
ма, потому что нельзя пред­
метно руководить производ­
ственными делами, если на 
ведущих участках нет пар­
тийцев.

Первым влился в наши

уделяет развитию трудовой 
активности молодежи, орга­
низации достойной встречи 
60-летия BJIKCM .

На одном из партийных 
собраний мы вновь верну­
лись к  этому актуальному 
вопросу. Выступая на нем, 
начальник смены J1. П. Хал- 
дин подчеркнул, что у нас 
работает почти 70 комсо­
мольцев. Чтобы черпать из 
этого резерва партийное по­
полнение, коммунистам н у ж ­
но усилить работу с моло­
дежью, на конкретных де­
лах проверять юношей и де­
вушек.

Поддержал Л. П. Халди- 
на коммунист Н. В. Гриба­
нов:

— Я предлагаю закреп­
лять коммунистов за теми 
комсомольцами, которые го ­
товятся вступить в партию, 
чтобы они помогали моло­
дым в изучении Программы

ряды передовой вальцовщик 
А. А. Столпер (на снимке). 
Сейчас он возглавляет груп­
пу народного контроля, по­
стоянно проводит рейды по 
изысканию резервов на ка ­
ждом рабочем месте, по 
экономии и рациональному 
использованию энергетиче­
ских и материальных ресур­
сов. Затем приняли в пар­
тию подручного вальцовщи­
ка станов холодного прока­
та труб А. М. Шаманаева. 
Он — секретарь комсо­
мольской организации сме­
ны, очень много внимания

и Устава КПСС, способство­
вали их нразственному ро­
сту.

Прием в партию —  это 
дело, к  которому надо под­
ходить с душой, заботясь 
прежде всего о том, чтобы 
на всех основных производ­
ственных участках были на­
ши полпреды —  коммуни­
сты. 'Повышая требователь­
ность, нужно добиться пар­
тийного влияния на все сто­
роны жизни коллектива.

С. ТУПИЦЫН, 
мастер бригады.

3 5 -л е т и е
БИТВЫ П О Д  КУ Р С КО М ПОДВ ИГ  

НА КУРСКОЙ ДУГЕ

Ч лены  за в ко м а  пр оф ­
со ю за  завода Ж Б И и К  
сосо ед оточи ли  все в н и ­
м ание  на со в е р ш е н ств о ­
ва н и и  си сте м ы  м ора л ь­
н о ю  и м а те р и а л ьн о го  
п о о щ р е н и я  передо­
в и ко в  сор евн о ва н и я  и 
д об или сь  в этом  у с п е ­
хов , о чем под роб но  р а с ­
с ка зы в а л о сь  в к о р р е с ­
по нд е нц и и  «На щ и те  сл а ­
вы», о п у б л и ко в а н н о й  10 
и ю н я . А у п у с т и л и  не ме­
нее важ н ое  — в з а и м н у ю  
п р о в е р ку  в ы п о л н е н и я  
об язательств , п о вто р е н и я  

о п ы та , внед рение  в п р а к ­
т и к у  всего н о во го , п р о ­
гр е сси вн о го ...

По всей стране ширит­
ся комплексное соревно­
вание смежников по 
принципу: «От взаимных 
претензий —  к взаимной 
помощи и поддержке?'» 
Строители, монтажники,

П Р О Ф С О Ю З  И С О Р Е В Н О В А Н И Е

водству? Завкому нет де­
ла. Наглядный урок — 
договор между отделоч­
никами М. И. Кузиной и 
мотористами Э. И. Муха- 
чевой. Эти бригады со­
ревнуются по традиции 
не один год. О каком 
эффекте, обмене опы­
том может идти речь, 
если бригады совершен­
но не зависят одна от 
другой, коренным обра­
зом отличаются по спе­
цифике, по технологии, 
по характеру и органи­
зации труда?

Рабочие много раз 
предлагали связать до­
говорами формовщиков 
с отделочниками, арма-

Соревнуясь . . .  
с с о б о й

проектировщики, работ­
ники материально - тех­
нического снабжения 
стройиндустрии и тран­
спорта «закольцованныед 
одним договором, друж ­
ными усилиями сокра­
щают сроки строительст­
ва объектов, экономят 
средства, сырье и мате­
риалы. На нашем же за­
воде, в тресте Уралгяж- 
трубстрой дальше раз­
говоров дело не идет. 
М онтажники и отделоч­
ники четвертого строи­
тельного управления два 
года ищут пути содру­
жества с нами. Главные 
инженеры Я. И. Раско- 
пин и А. И. Безручко 
договорились между со­
бой, даже подписали до­
говор о взаимодействии 
коллективов. Но все еще 
не подключились к со­
ревнованию проф союз­
ные комитеты, трудо­
вые коллективы. Д обрую  
идею забыли поддер­
жать секретари партбю­
ро В. К. Носиков и 
Н. Ф. Егоров. В резуль­
тате договор есть, а о 
нем никто не знает. Нет 
взаимных проверок, об­
мена опытом.

Отсутствие делового 
содружества порождает 
штурмовщину, многочис­
ленные переделки сде­
ланного, огромные на­
кладные расходы на 
объектах.

Члены завкома проф­
союза, лично председа­
тель А. В. Иванов не 
провели надлежащей ор­
ганизаторской и массо­
вой работы. Заключили 
коллективы договор, от­
читались —  и точка. А с 
кем заключили? Есть ли 
прок соперникам, произ-

турщиками, механиками, 
работниками бѳтонн.ого 
узла, котельно - свароч­
ного цеха. Но тщетно. 
Многие службы, подраз­
деления завода вообще 
не втянуты в орбиту со­
ревнования. Или сорев­
нуются сами с собой. 
Словом, работают по 
п р и н ц и п у :  своя ру­
башка ближе к телу. Не 
помогают формовщикам, 
а ставят палки в колеса. 
Арматурщики В. А. 
Клинской и 8. И. Искан­
дерова не полностью 
выполняют заявки. Пло­
хо вяжут каркасы, варят 
сетки. Отправляют их 
на участки кривыми, с 
большими отступления­
ми от нормалей и 
ГОСТов, Формовщ икам 
приходится затрачивать 
дополнительные усилия: 
довязывать, сваривать, 
загонять в форму с по­
мощью лома и кувалды. 
М ного хлопот доставля­
ют нам каркасы плит 
лоджий «ПК-1», «ПК-5», 
сетки к фундаментам 
«П-5-2».

Плохо помогают фор­
мовочным участкам ре­
монтники. Выточить ко­
нус, винт для крепления 
форм —  проблема из 
проблем. Надо просить, 
требовать, ждать меся­
цами. В прошлом году 
по инициативе А. Д. Ла- 
дейщикова во втором 
цехе была создана 
бригада по ремонту ме­
таллических форм. Зав­
кому профсоюза под­
держать бы доброе на­
чинание, связать нов ый 
коллектив сою зом с 
формовщиками, вооду­
шевить вниманием. По­
добного не случилось. 
Бригада распалась, не

успев проявить себя. 
Ф ормовщ ики остались с 
разбитыми формами. А 
их немало — до 40 про­
центов. Деф ормирован­
ная, неисправная форма
— это дополнительный 
ручной труд, повышен­
ная опасность травматиз-. 
ма, снижение качества 
продукции.

Страдают производст­
венные коллективы от 
неувязок с работниками 
службы движения, гро­
м оздкого отдела сбыта 
завода. Д ежурны й дис­
петчер, малоквалифици­
рованные мастера сбыта 
ставят вагоны под по­
грузку без учета специ­
фики, Работники отдела 
сбыта во главе с Л. Ф. 
Плотниковой работают и 
в десятой пятилетке эф­
фективности и качества 
по давно избитому мето­
ду: в начале месяца 
спячка —  потом горяч­
ка. В конце месяца нахо­
дится все: объекты сбы­
та, краны, машины и ва­
гоны. Под один техноло­
гический кран ставят в 
смену два-три вагона, 
семь-восемь автомашин. 
Где уж  тут до ритмич­
ной формовки и высоко­
го качества изделий? В 
один из дней апреля на 
девятый формовочный 
участок технолога А. М. 
Пятецких было подано 
под погрузку 24 две.чад- 
цатитонных грузовика. 
Естественно, машины 
простояли в очередях 
6 часов сверх нормы. А 
формовщики сумели за­
лить лишь 12 кубомет­
ров изделий, вместо 96 
по суточному плану. Та­
кие жаркие дни, авралы
—  обычное явление. 
Формовщ ики со дня пу­
ска завода говорят об 
этом на рабочих и проф­
союзных собраниях. Вно­
сят деловые предложе­
ния по реализации про­
дукции равномерно в 
три смены. Их принима­
ют, записывают, одо­
бряют, а дело ни с ме­
ста. Инициатива, задор, 
энергия рабочих гаснут. 
Не потому ли нынче пу­
стуют ящики на участках 
по сбору предложений?

Конечная цель сорев­
нования, каждого члена 
рабочего коллектива — 
дать больше продукции 
лучшего качества с ме­
ньшими затратами. По­
мочь формовщикам в 
этом, наладить четкую, 
ритмичную, безаварий­
ную работу всех звеньев 
технологического цикла
—  долг, обязанность 
каждого инженерно-тех­
нического работника, 
руководителя. И прежде 
всего заводского коми­
тета профсоюза.

А. ПЕСТОВ, рабкор.

5 июля __ 23 августа 1943 года на советско-герман­
ском фронте разыгралось сражение, вошедшее в ис­
торию второй мировой войны как битва на Курской

дУгв- с - 10 л->Советская Армия в ожесточенных боях зимон 1У4У—
1943 гг. нанесла тяжелое поражение немецко-фашист­
ским войскам в районе Сталинграда, отбросила их на 
600— 700 километров на Запад. Линия фронта прохо­
дила так, что в районе города Курска обоазовался ог­
ромный выступ, глубоко вдававшийся в расположение 
фашистских войск. Гитлеровское командование реши­
ло, что эта «дуга» — самое удобное и выгодное место 
для удара по флангам и тылам группировки советских 
войск. Здесь и были сосредоточены основные силы 
немцев. Отсутствие второго фронта в Европе позво­
лило Гитлеру перебросить в это г  район несколько пе­
хотных, танковых и авиационных дивизий из Франции, 
Норвегии и Германии.

Советские войска также готовились к наступлению 
весной и летом 1943 года. Однако Ставка Зерховного 
Главнокомандования, разгадав замысел врага, решила 
измотать и обескровить ударные группировки немец­

ко-фашистских войск в
Я - » ! —  2 СТр. оборонительных боях, а 

затем перейти в контр­
наступление и разгро­

мить их. Так оно и произо­
шло. 5 июля гитлеровские 
группировки начали актив­
ные действия, стремясь про­
рвать боевые порядки со­

ветских войск. Но на седьмой день после жестоких и 
кровопролитных сражений, наступил перелом в пользу 
советских войск...

Пятьдесят дней продолжались Курская битва, В ходе 
ее гитлеровская армия потерпела поражение, от ко ­

то р о го  уже не могла оправиться до самого конца вой­
ны. Победа Советской Армии под Курском явилась за­
вершением коренного перелома во второй мировой 
войне, начало которому было положено разгромом 
фашистских войск под Москвой и Сталинградом. Стра­
тегическая инициатива полночью  перешла в руки со­
ветского командования.

В военные годы многие руководители союзных госу­
дарств и армий антифашистской коалиции высоко оце­
нивали ратный подвиг Советской Армии на Курской ду­
ге. В частности, весьма далекий от симпатий к СССР 
У. Черчилль признавал, что «три огромных сражения 
за Курск, Орел и Харьков, все проведенные в течение 
двух месяцев, ознаменовали крушение германской ар­
мии на Восточном фронте».

Однако в послевоенное время буржуазные «толко­
ватели» истории, стремясь скрыть факты о решающем 
вкладе СССР в победу над фашистской Геоманией, 
всячески умаляют значение победы Советской Армии 
под Курском, ее влияние на исход войны в, целом. Они 
либо умалчивают о Курской битве, либо говорят о

ней скупо и невразумительно, пытаясь внушить своим 
читателям мысль, будто Курская битва — это обычный, 
ничем не примечательный эпизод второй ѵирозрй 
войны.

Тенденция замалчивания и принижения Курской бит­
вы особенно четко проявилась в мемуарах и истори­
ческих трудах бывших гитлеровских генералов. Ее ак­
тивно продолжили многие западногерманские, англий­
ские, американские историки. Они стремятся убедить 
читателей, что неудача этого наступления фашистских 
войск не может рассматриваться как фактор стратеги­
ческого значения.

Подобный «вывод», естественно, не может прини­
маться всерьез, поскольку он прямо противоречит дей­
ствительности. Как сама подготовка операции «Цита­
дель», так и силы вермахта, сосредоточенные в райо­
не Курского выступа для ее осуществления, свидетель­
ствуют, что летним наступлением на данном участке 
Восточного фронта гитлеровское командование пре­
следовало решительные, далеко идущие цели.

М ожно напомнить современным фальсификаторам 
истории, что под Курском фашисты сосредоточили 50 
отборных дивизий, в том числе 14 танковых (около 70 
процентов общего количества находящихся на совет­
ско-германском фронте) и две моторизованные, всего 
группировка противника на курском направлении на­
считывала около 900 тысяч человек, до 10 тысяч ору­
дий и минометов, около 2,7 тысячи танков, свыше 2 ты­
сяч самолетов. Сюда были направлены почти все про­
изведенные в Германии к июлю 1943 года новые тан­
ки «Пантера» и «Тигр», самоходные орудия «Фердиж

Небольшое здание на краю  заводской терри­
тории. Внутри чистота, порядок: аккуратно уло­
жены мешки с известью, медйым купоросом. 
На столиках весы, рядом целлофановые мешоч­
ки, картонные коробочки. Две фасовщицы яазе- 
шивают известь, купорос, аккуратно запечаты­
вают. И вот уже на столе готовой продукции 
высится горка коробок, на каждой надпись «бор­
досская смесь» и адрес завода-изготовителя: 
Первоуральский хромпиковый.

Для садоводов эта продукция необходима. И 
недорога —  36 копеек пачка.

Д ругой вид товаров народного потребления—  
средство для удаления ржавчины —  изготовляет­
ся на специальном участке в седьмом цехе.

© ТОВАРЫ  —  Н А Р О Д У

С У Ч Е Т О М  
ПЕРСПЕКТИВЫ

Здесь тоже занято немного работников. В шаро­
вой мельнице смешивают щавелевую кислоту с 
сульфатом натрия. Затем фасуют готовый про­
дукт в красивую упаковку.

Работа спорится на обоих участках. За шесть 
месяцев коллектив выдал бордосской смеси 41 
тонну вместо 31 тонны по плану и 99 тонн сред­
ства от ржавчины вместо 93 тонн.

Конечно, этому предшествовала большая рабо­
та. Достаточно вспомнить о трудной ситуации, 
которая сложилась два года назад, когда един­
ственный выпускаемый тогда вид товаров для на­
рода был снят с производства из-за того, что 
не соответствовал нормам. Пришлось начинать 
все сначала. Выявили в Росхозторге конъю нкту­
ру сбыта товаров бытовой химии. Наметили пе­
речень тех, что могли бы выпускать. Останови­
лись на бордосской смеси. Тщательно изучили 
техническую документацию, утвердили цены и, 
что немаловажно, разработали образцы продук­
ции и оформление ее. И, только согласовав с 
представителями торговли все до мелочей, при­
ступили к производству продукции. Так же тща­
тельно готовились и к выпуску другого  продукта.

Нельзя сказать, что все трудности, поиски по­
зади и производство товаров ш ирокого спроса 
на идеальной высоте. Есть еще проблема. На­
пример, нас беспокоит ручной метод фасовки, 
погрузки бордосской смеси. Мы планируем при­
обрести для этой цели автоматическое устройст­
во.

Трудновато пока с полиэтиленовой тарой. Дела
улучшатся, когда получим автомат для ее изго­
товления.

Думаем также приобрести копиоовальную ма­
шину для выпуска цветных этикеток, рекламных 
листков, чтобы тару не завозить со стороны и не 
заказывать ее оформление.

Конечно, коллектив предприятия не остановит­
ся на выпуске только двух видов товаров ш иро­
кого  потребления. Расширение ассортимента пре­
дусмотрено. Так, к концу нынешнего года завер­
шим освоение антикоррозийного препарата для 
автомобилей. Уже изготовлены и прошли испы­
тание опытные партии. Готовы и согласованы с 
Рссхозторгом этикетки и рекламные листки. На­
мечены мероприятия по изготовлению нового 
продукта, способствующ его охлаждению двига­
телей автомобилей, который будет выпускаться 
в 1980 году. Изучаем возможности произзодства 
чистящих средств —  «Санитарный-1» и «Свет­
лый».

Если к концу нынешнего года мы произведем 
товаров для народа на 150 тысяч рублей, то к 
концу пятилетки — на 274 тысячи рублей. Таким 
образом, полностью справимся с задачей, кото­
рую  ставит перед нами городской комитет пар­
тии.

Б. ПСГІОВ, 
начальник производственно- 

технического огдег.а.

Нашему коллективу аа 
десятую пятилетку пред­
стоит увеличить выпуск 
продукции на 22,6, а про­
изводительность труда 
— на 23,4 процента. 
Иными словами, необхо­
димо обеспечить весь 
прирост объема продук­
ции за счет повышения 
производительности.

Задача довольно слож ­
ная. У  нас производство по­
стоянно обновляется и рас­
ширяется. Часто меняется 
номенклатура изделий, за­
казы поступают единичные 
или на мелкие партии.

Тем не менее за два года 
изготовлено товарной про­
дукции больше, чем преду­
сматривалось пятилетним за­
данием, на 170 тысяч руб­
лей. Производительность 
труда поднялась не на 9,7 
процента, ка к  намечалось, а 
на 10,4.

К а к  - и на всех предприя­
тиях области и города, мы 
составили комплексную про­
грамму ускоренного роста 
производительности и ра­
ционального использования 
трудовых ресурсов. Готови­
ли по методике, предложен­
ной учеными.

Одно из направлений про­
граммы —  техническое со­
вершенствование производ­
ства, механизация и авто­
матизация технологических 
процессов.

Что уж е сделано? Установ­
лен гидропресс для правки 
металлических форм.. Теперь 
сборщики перестали пользо­
ваться таким инструментом, 
как  кувалда. Правда, иной 
раз еше берутся за нее. О д­
нако работать стало легче, 
поднялась выработка.

Освоены полуавтоматы 
для обработки радиаторных 
пробок, нарезки резьбы на 
шпильках. Д яя  сверления 
отверстий на фланцах, хотя 
и не всех размеров, теперь 
применяются многошпин­
дельные головки, то есть не 
одно сверло, ка к  раньше, а 
сразу несколько.

Условия труда, естествен­
но, стали лучше, работа — 
привлекательнее и произво­
дительнее. При этом уда­
лось высвободить четырех 
человек. Вроде и немного, 
но для небольшого коллек­
тива, как наш, и это имеет 
существенное значение.

На оставшиеся годы пяти­
летки такж е намечен ряд 
технических мероприятий. 
Так, нагрев заготовки для 
фланцев будет производить­
ся в полуавтоматической пе­
чи. В результате механизи­
руется загрузка заготовок в_ 
печь и выгрузка их. П о ка ' 
же операции выполняются 
вручную. Следовательно, 
улучшатся условия труда, 
повысится выработка.

Предполагаем применить 
универсальную тару для пе­
ревозки продукции внутри 
завода Это, во-первых, по­
зволит стандартизировать 
тару и, во-вторых, переме­
шать ее более удобно наши­
ми транспортными средст­
вами.

Разрабатывается проект
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приводной тележки для рез­
ки листа на полосы —• тоже 
для изготовления фланцев. 
Пока же газорезчики дейст­
вуют так: складывают не­
сколько пачек листов мегал-

ПР0ГРАММА 
УСКОРЕННОГО РОСТА 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА И 
РАЦИОНАЛЬНОГО 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

ГАРАНТИЯ
У С П Е Х А
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числе материалов в цехах, 
улучшится. Появится воз­
можность в полной мере 
осуществлять внутризавод­
ской хозяйственный расчет. 

В феврале мы централи- 
ла и режут их на полосы зовали электрослужбу. Рань- 
резаками. А по проекту- пре­
дусматривается неподвиж­
ный резак и подвижная те­
лежка, на которую  уложат 
листы металла.

Предусматривается при­
менение прогрессивного ин­
струмента — фрез, твердо­
сплавных резцоз, что тоже 
ведет к  повышению произ­
водительности.

Возникает, конечно, нема­
ло трудностей при осущ е­
ствлении комплексной про­
граммы. Одна из них — 
обновление технологического 
оборудования, особенно ме­
таллорежущего (токарные, 
фрезерные и другие стан­
ки ). Так, на лудловом уча­
стке, (здесь изготовляются 
задвижки запорной армату­
ры четырех типоразмеров) 
назревает острая необходи­
мость заменить универсаль­
ные станки специальными 
многопозиционными. Они бо­
лее производительны. Но по­
ка решение затягивается: 
идут поиски предприятий, 
которые возьмутся за изго­
товление техники, держится 
связь с голозным заводом, 
выпускающим станки. П о­
том потребуется подать за­
явки, разместить заказы, 
найти средства на приобре­
тение оборудования.

А  улучшение управления 
производством и организа­
ции труда? Пущена, к  при­
меру, станция оперативной 
связи для проведения селек­
торных совещаний. Она поз­
воляет решать производст­
венные вопросы быстро, опе­
ративно.

Нынче применим, по край­
ней мере для расчетов за­
работной платы, бухгалтер­
скую  Машину «Аскота». Г о- 
товим документацию, обу­
чается оператор. В перспек­
тиве —  дальнейшее исполь­
зование машин, что позво­
лит освободить счетных ра­
ботников от многих опера­
ций. Качество учета, в том

ше электрики состояли в 
штате цехов и иногда ис­
пользовались не по назна­
чению Отсутствовала систе­
ма предупредительного ре­
монта — когда электродви­
гатель выходил из строя, 
тогда и шли его ремонти­
ровать.

Сейчас электромонтерам 
дается план на месяц, они 
премируются только при ус­
ловии его выполнения.

Проверка показала, что 
предупредительные ремонты 
проводятся и азарнйные 
простои оборудования со­
кращаются.

нанд», имевшие мощ ную  броню. Авиацию оснастили 
новыми самолетами —  «Фокке-Вульф -190А» и «Хен- 
шель-129». Совершенно очевидно, что мощная группи­
ровка сил и средств создавалась не в целях «ограни­
ченного наступления».

Сосредоточив такие силы, проведя ряд других меро­
приятий по всесторонней и тщательной подготовке 
«Цитадели», противник был уверен в успехе. Об этом, 
в частности, свидетельствует заявление самого Гитлера. 
В его обращении к солдатам, подписанном 4 июля, го ­
ворилось: «Сегодня вы начинаете великое наступатель­
ное сражение, которое может оказать решающее вли­
яние на исход войны в целом. С вашей пооедой силь­
нее. чем прежде, во всем мире укрепится убеждение 
в тщеіности любого сопротивления немецким воору­
женным силам... М огучий удар, который поразит се­
годняшним утром советские армии, должен потрясти 
их до основания. И вы должны знать, что от исхода 
этой бигвьі может зависеть все».

Однако, как известно, события развернулись не так, 
как их планировали фашистские стратеги. Они и на 
этот раз переоценили собственные силы и недооцени­
ли политическую, экономическую  и военную мощь Со­
ветского Союза, его Вооруженных Сил. В напряженных 
и кровопролитных сражениях на Курской дуге, где 
противник ежедневно терял в среднем 10 тысяч сол­
дат и офицеров, 30 тачиов 60 орудий, 74 самолета, 
особенно ярко проявилось воинское мастерство и ве­
личие духа советских солдат, офицеров и генералов, 
воспитанных и руководимых Коммунистической пар­
тией, Победа под Курском — еще одно свидетельство

полководческого мастерства руководящ их военных 
кадров Советской Армии.

Нельзя не отметить, что в последнее время на Зе­
педе все чаще стали появляться работы, в которых бо­
лее объективно оценивается роль Курской битвы (на­
пример, книги А. Мишеля «Вторая мировая война», 
Л. Купера «М ного дорог на Москву. Три историче­
ских нашествия», Д ж . Д ж укса  «Курск: броня против 
брони», М. Кейдина «Тигры горят» и другие публика­
ции). Однако тон задают фальсификаторы. Об этом 
свидетельствует попытка, предпринятая известным за­
падногерманским историком Э. Клинном (автором тен­
денциозней монографии об операции «Цитадель») во 
время организованной французским телевидением в 
1974 году дискуссии, посвященной Курской битве. 
Миллионы французских телезрителей (а также телезри­
телей ряда других стран Европы) стали свидетелями, 
как под воздействием неотразимых фактов и аргумен­
тов советской делегации во главе с Маршалом Совет­
ского  Союза Иваном Христофоровичем Баграмяном 
была разоблачена попытка выдать Курскую  битву за 
операцию местного значения.

Очень остроумно подвели итог дискуссии сами ф рзч- 
цузские телезрители: «Еще один разгром на Курской 
дуге». Да, трудно не согласиться с правомерностью 
такого вывода. Историческая истина, правда о подвиге 
советского народа в годы второй мировой войны «ее 
больше и больше находит дорогу к умам и сердцам 
всех честных людей на планете.

Василий МОРОЗОВ, 
полковник, кандидат военных наук. (АПН)

Решено пентралпзировать 
такж е ремонтную службу. 
Слесари - ремонтники до 
сих пор тож е находятся в 
подчинении цехов.

Имеется намерение со­
здать опытный участок. За­
чем он нужен? Нам прихо­
дится почти кажды й год 
осваивать новые виды про­
дукции для строителей. А  
всякое освоение, ка к  изве­
стно, связано с финансовы­
ми, материальными, трудо­
выми затратами. Обращаем­
ся в вышестоящие организа­
ции, чтобы выделили нам 
средства.

Предусматриваем совер­
шенствование НОТ, органи­
зации социалистического со­
ревнования. Разрабатываем 
К С У К П . Подготовлены уж е  
основной стандарт и ряд за­
водских. В стадии согласо­
вания СТП по оценке каче­
ства труда работников це­
хов, служб, отделов. Нынче 
готовим к  аттестации на 
первую категорию качества 
ряд изделий.

Придаем значение повы­
шению общеобразователь­
ного и технического уровня 
рабочих, закреплению кад ­
ров, внедрению технически 
обоснованных норм.

Осуществление комплекс­
ной программы держим под 
постоянным контролем. Нет 
сомнения, что с заданием 
десятой пятилетки успешно 
справимся.

В. ПРЯНИЧНИКОВ, 
начальник отдела орга­
низации труда и зар­
платы завода сантехиз­
делий.
На снимке: В. Б. Прянич­

ников.
Ф ото Е. Фролова.

:П Л АНЕТА СЕГОДНЯ

В  ДЕНЬ НЕЗАВИСИМОСТИ АЛЖИРА
Алжир — столица А Н Д Р  с населением более 1,7 мил­

лиона человек. Это крупный культурный и экономиче­
ский центр страны.

На снимке: здание национального театра.
Ф отохроника ТАСС.

В СТРАНАХ СОЦИАЛИЗМА

К ЮБИЛЕЮ С НОВЫМИ ПОБЕДАМИ
Во гтенародное соревно­

вание в честь 30-летия об­
разования Корейской На­
родно - Демократической 
Республики включается все 
больше трудящихся, заня­
тых в самых различных от­
раслях народного хозяйст­
ва. Стремление каждого 
участника «стодневного
боя» —  так названо это со­
ревнование —  сделать стра­
не трудовой подарок к зна­
менательному юбилею.

Каждый день приносит 
добрые вести о трудовых 
успехах в предъюбилейном 
соревновании коллективов 
промышленных предприя­
тий, транспорта, работни­
ков сельского хозяйства. 
Ж елезнодорожники, напри­
мер, ежедневно перевозят 
по 35 тысяч тонн грузов 
сверх плана. Стальные ма­
гистрали — главные тран­
спортные артерии респуб­
лики. По ним ныне за к а ж ­
дые десять дней доставля­
ется я различные районы 
страны столько грузов, ско­
лько было перевезено за 
целый год вскоре после ос­
вобождения. «Стодневный

бой» придал новый им­
пульс соревнованию за до­
срочное выполнение произ­
водственных заданий пер­
вого года второй семилет­
ки.

Верная принципам проле­
тарского интернационализ­
ма, наша страна оказывала 
и оказывает содействие
КНДР в осуществлении пла­
нов экономического разви­
тия, С помощ ью  СССР бы­
ли восстановлены, рекон­
струированы или заново по­
строены свыше 50 промыш ­
ленных предприятий в веду­
щих отраслях народного хо­
зяйства. Сейчас при техни­
ческом участии СССР со­
оружается еще несколько 
крупных объектов. Новые 
предприятия обеспечат эко­
номике КНДР значительный 
прирост мощностей по вы­
пуску проката, производст­
ву электроэнергии, химиче­
ской и другой продукции.

(АПН).

Eg-.. I . 3 стр. ЯЧИ—  . 1.
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИН* 
5 июля 1978 г,, JV’ 121



о  НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

Л р т и с т ы - с в о и ,
с е л ь с к и е

С тех пор, ка к  в Витимском Доме культуры появи­
лась Любовь Александровна Елисова, работа в нем 
оживилась. Знания, полученные в Свердловском культ- 
просветучилшде, она сразу применила на практике: ор­
ганизовала несколько круж ков, сама же принялась ру­
ководить драматическим, коллектив которого готовит 
сейчас постановку о приключениях Чиполлино, извест­
ного героя итальянского писателя Джанни Родари. Тан­
цевальный и вокальный кр уж ки  ведет художественный 
руководитель А. П. Дубков. Возобновил работу круж о к 
киномеханика, где с удовольствием занимаются школь­
ники. Галя Шаяхметова и Оля Селянина уже могут са­
мостоятельно показывать кинофильмы.

Раз в месяц в Доме культуры проводится день под­
ростка. Интереснее стали отмечать праздники. Так, к  
60-летию Советской Армии всем ветеранам Великой 
Отечественной войны были разосланы приглашения на 
вечер. Народу собралось много. Выступил гость из 
Свердловского гарнизона, а потом был концерт участ­
ников художественной самодеятельности Дворца культу­
ры Новотрубного завода. Но уже на очередном празд­
ничном вечере, посвященном Международному женско­
му дню, перед сельчанами выступила своя концертная 
бригада.

Коллектив самодеятельных артистов Дома культуры 
выезжал с концертом в деревню Крылосово, на поле­
вые станы Витимского отделения совхоза «Первоураль­
ский». Летом вместе с учащимися школы № 40 намече­
но провести праздник улицы Совхозной, вечер дружбы 
сводных школьных отпядов, которые созданы в 3,сре- 
совке, Коновалово и Битимке.

Т. МАКАРОВА, рабкор.

ПОДПИСАЛИСЬ НА НОВЫЕ КНИГИ
В городе прошла декада по закупке букинистиче­

ской литературы у населения. Лучшими сдатчиками 
стали Г. Г. Невелева и Е. Ф. Демин. Они продали книг 
на сто с лишним рублей, а взамен подписались на со­
брания сочинений М. Лермонтова и М. Алексеева.

Активно участвовали в декаде и книголюбы Ново­
трубного завода В. А, Гладких (цех № 24) и Н. К. Крас- 
ковская (цех № 36). Они получили право подписаться 
на произведения А. Пушкина и А. Лебеденко.

Продавцы книжных магазинов ш ироко использовали 
такую форму работы, как закуп литературы на дому: 
приобрели ее таким способом на 600 рублей, всего 
магазины города закупили книг у населения на сумму 
3200 рублей.

. _' _ Е. КАЗАНЦЕВА,
продавец книжного магазина № 91.
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ГРАЧИ.
Ф ото Е. Логвинова. Фотохроника ТАСС.
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Л Ю Б Я Т  
В ЛАГЕРЕ 
ФУТБОЛ

Два дня на стадионе пио­
нерского лагеря имени Пав­
лика. Морозова бушевали 
Футбольные страсти. Здесь 
проходили товарищеские 
матчи между хозяевами по­
ля —  юными хромииконца- 
ми и их гостями —  ребята­
ми из свердловской детской 
специализированной фут­
больной школы, что создана 
при с п о р т  к о м б и н а т е  
« Юность».

Первую игру провели 
] 2 — 13-летние футболисты. 
Свердловчан на поле вывел 
их капитан, сын известного 
игрока «Уралмаша» Викто­

ра Ерохина Миша. Перво­
уральские ребята играли на 
равных с гостями, а потом 
перевес стал явно клонить­
ся в их сторону: 6:2 в по­
льзу хозяев поля.

Затем свердловские спорт­
смены постарше вызвали на 
футбольный поединок сбор­
ную лагерную команду из 
воспитателей и вожатых и 
взяли реванш за поражение 
младшей команды. Они по­
бедили е минимальным пе­
ревесом —  5:4.

На следующий день опять 
удача сопутствовала нашей 
команде, составленной из 
старших мальчиков. Они 
выиграли с «сухим» сче­
том 4:0. Зато младшие Фут­
болисты —  свердловчане 
сумели добиться победы — 
5:3.

П. ВЕТОШКИН, 
рабкор.

Редактор С. И. Л Е КА Н О В .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «КРАС Н Ы Е Д И П КУ Р Ь Е Р Ы ».

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 21 час. В 19 часов кинообозре­
ние «ЛЕТО-78», фильм «П О Д А Р О К СУДЬБЫ ».

Кинотеатр «Космос». «С ИЯТЕЛ ЬНЫ Е ТРУПЫ ». Се­
ансы: 17, 19, 21 час.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «П О С Л Е Д Н И Й  
П О Д В И Г  КАМ О». Сеансы: 9, 11, 13, 15 часов.

Клуб филиала Новотрубного завода. «П Р Ы Ж О К  С 
КР Ы Ш И ». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб Трудпоселка. «П Р Ы Ж О К  С КР Ы Ш И ». Сеансы: 
19, 21 час.

НОВОЕ В «СПОРТЛОТО»
В связи с большим количеством опаздывающих 

к тиражу карточек главное управление спортив­
ных лотерей выпустило карточки нового типа, так 
называемые бестиражные, трех серий. С 1 июля 
1978 года лотереи «6 из 49» и «5 из 36» будут 
проводиться еженедельно по субботам. По средам 
розыгрышей не будет. Правила игры лотереи 
«6 из 49» и «5 из 36» не изменены, они приведе­
ны на обратной стороне карточек «Спортлото». 
Необходимо только заострить внимание на пра­
вильности и четкости написания номера тиража, 
в котором должна участвовать карточка, и на 
сроках опускания частей «Б» и «В». В Перво­
уральске. части «Б» и «В» необходимо опускать в 
фирменный ящик «Спортлото» не позднее среды, 
до 18 часов. Предельные сроки опускания частей 
«Б» и «В» в картонные ящики в киосках «Союз­
печати» будут указаны на ящ иках «Спортлото».

Если части «Б» и «В» карточки опоздали к 
указанному в них тиражу, они примут участие в 
следующем. Если же вы забудете указать номер 
тиража, то карточка будет участвовать в послед­
нем тираже квартала.

Желаем удачи играющим!
Первоуральское агентство «Спортлото».

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 7 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ Ю НОШЕЙ И ДЕВУШЕК В 
ВОЗРАСТЕ 15— 17 ЛЕТ НА 1978— 1979 УЧЕБНЫЙ 
ГОД по следующим специальностям:

С ОБРАЗОВАНИЕМ ВОСЕМЬ КЛАССОВ: шту­
катуры-маляры, облицовщики-плиточники-мозаич- 
ники, арматурщики-электросварщики, столяры 
строительные, монтажники по монтажу санигар- 
ко-технических приборов, электромонтажники по 
осеещейию, осветительным и силовым сетям и 
электрооборудованию, монтажники по монтажу 
стальных и железобетонных конструкций, мон­
тажники (с квалификацией каменщика). Срок 
обучения три года.

Все учащиеся обеспечиваются трехразовым пи­
танием и обмундированием, учебниками. За вре­
мя производственной практики выплачивается 
вознаграждение в размере 33 процента от сум­
мы заработка. Время учебы в училище засчиты­
вается в непрерывный трудовой стаж работы. По 
окончании училища выдается диплом о сред­
нем образовании, дающий право на поступление 
в высшие и среднетехнические учебные заведе­
ния и присваивается разряд по специальности.

Ежегодно выпускникам училища даются на­
правления в институты и техникумы.

С ОБРАЗОВАНИЕМ ДЕСЯТЬ КЛАССОВ: элект­
росварщики ручной сварки, машинисты башен­
ных кранов, станочники по деревообработке, 
штукатуры-маляры, каменщики-монтажники кон­
струкций.

Учащиеся, поступившие в училище с образова­
нием 10 классов, обеспечиваются стипендией в 
размере до 70 рублей в месяц. Срок обучения 
десять месяцев. Все учащиеся, нуждающиеся в 
жилье, обеспечиваются благоустроенным обще­
житием. В комнатах проживают по 2— 3 челове­
ка. В училище имеются спортивный зал, стадион 
и актовый зал. Работают спортивные секции, 
круж ки  художественной самодеятельности и тех­
нического творчества.

Для поступления в училище обращаться в при­
емную комиссию. Необходимы документы: пас­
порт или свидетельство о рождении, свидетель­
ство об образовании или аттестат, 12 фотогра­
фий размером 3x4 и 2 фотографии на паспорт, 
справка с места жительства и о семейном поло­
жении, характеристика из школы, медицинская 
школьная карта и медицинская карта 25-Ю, 
заявления от поступающего и от родителей.

Адрес: Свердловская область, г. Первоуральск, 
ул. Гагарина, 77 (конечная остановка автобуса 
маршрута № 11), тел. 2-50-75.

Приемная комиссия работает ежедневно с 8 
до 17 часов (кроме воскресенья).

Новоуткинекий филиал Свердловского электро­
механического техникума объявляет прием уча­
щихся на 1978— 1979 учебный год на дневное от­
деление по специальности «Электросварочное 
оборудование» на базе средней школы — срок 
обучения 2 года 6 месяцев, на базе неполной 
средней школы — срок обучения 3 года 6 меся­
цев.

Прием документов до 1 августа. Вступительные 
экзамены с 1 до 20 августа. Иногородним предо­
ставляется общежитие.

Первоуральское городское профессионально- 
техническое училище N2 69 объявляет набор 
учащихся на 1978— 79 учебный год по следую­
щим специальностям: юноши — монтажник сталь­
ных и железобетонных конструкций, слесаоь-мон- 
тажник по общемонтажным работам и оборудо­
ванию общего назначения, слесарь строительный, 
эпектрогазосварщик, электромонтажник по осве­
тительным сетям и силовому электрооборудова­
нию, автослесарь, арматурщик-электросварщик, 
слесарь по ремонту промышленного оборудова­
ния — срок обучения два года; плотники, камен­
щики — срок обучения один год; электросварщики 
(на базе 10 классов) — срок обучения один год. 
Девушки — маляр-строитель, арматурщик-элект­
росварщик — срок обучения два года.

Прием учащихся производится в возрасте 15— 
17 лет с образованием 8— 10 классов. Начало за­
нятий 1 сентября.

При поступлении нужны следующие докумен­
ты; паспорт или свидетельство о рождении, сви­
детельство об образовании, характеристика йз 
школы, справка с места жительства, 12 фотогра­
фий (3x4), заявления от родителей и поступаю­
щего.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи­
танием и обмундированием. Иногородним предо­
ставляется общежитие. Адрес училища: г. Перво­
уральск, ул. Чкалова, 17 (приемная комиссия).

Первоуральское пассажирское автотранспорт­
ное предприятие производит набор на курсы во­
дителей с отрывом от производства, с последую­
щей работой на автобусе, с выплатой стипендии 
42 рубля. Срок обучения 5 месяцбз. Начало за­
нятий 1 августа.

За направлениями обращаться в бю ро по тру­
доустройству по адресу: ул. 1 Мая, 10 или по те­
лефону 99-3-23, отдел кадров ПАТП.

Первоуральскому дому-интернату для преста­
релых и инвалидов срочно требуются на постоян­
ную работу прачки, кухонные рабочие, няни-са­
нитарки. уборщицы, кочегары.

Обращаться по адресу: пос. Динас, ул. Крыло­
ва, 98.

На базе городской клинической больницы ско­
рой медицинской помощи объявляется набор на 
вечернее отделение городского медучилища іч" 2.

Принимаются девушки с. образованием 10 клас­
сов. Срок обучения 2 года 6 месяцев. Прием до­
кументов с ! сентября. Поступающие сдают эк­
замены по литературе (сочинение), химии (устно). 
Иногородним предоставляется благоустроенное- об- 
щежитие. Поступающие обеспечиваются работой 
в отделениях больницы. За справками обращаться 
по адресу: т. Свердловск, ул. 8 Марта, 78, город­
ская клиническая больница скорой медицинской 
помощи.

Служба трудоустройства приглашает для ра­
боты на турбазе «Хрустальная» сторожа, агента 
по снабжению, официанток, мойщиц посуды, к у ­
хонных работниц, садовника, электрослеса-ря, ин­
структора по туризму, культорганизатора;

кухонных работниц, прачек, инструктора по 
труду, диетсестру, нянь-санитарок, кладовщи­
ка для работы в других организациях. За направ­
лениями обращаться в бюро по трудоустройству и 
информации населения.

М еняется д в у х ко м н а тн а я  к в а р т и р а  (п ервы й  э та ж ) на 
две о д н о ко м н а тн ы е  или на о д н о к о м н а т н у ю  и к о м н а т у  
(с соседям и) на Д инасе или  в по сел ке  завода СТИ. Об­
р а щ а ться : пос. завода СТИ, № 16, кв . 20.

М еняется д в у х ко м н а тн а я  н ва р ти р а  (32 нв. м) на р а в ­
н о ц е н н у ю  или  т р е х к о м н а т н у ю  на Х р о м п и ке . П еояы й  
э т а ж  но п р ед л агать . О бращ аться : ул . Ч ка л о ва , 19-45,
после 17 часов.

А дм инистрация, м естны й ком итет проф сою за и 
коллектив м едицинских работников П ервоураль­
ского психоневрологического интерната в ы р аж а­
ют искрен нее соболезнование ф ельдш еру  ин тер­
ната Н икитиной Розе А лексеевне в связи  с п р еж ­
деврем енной смертью " ее мѵжа 

Н И КИ ТИ Н А  
Н и ко л ая  И вановича .

К оллективы  баллонного цеха Н овотрубного за ­
вода и у частк а  ОТК глубоко скорбят по поводу 
преж деврем енной  смерти бы вш его начальни ка  
у ч астк а  ОТК

ДОРОХИНА 
Ивана Филипповича

и вы раж аю т искреннее соболезнование родным и 
близким  покойного.

МЕНЯЕТСЯ к о м н а та  (19,6 кв . 
г. П е р во ур а л ьске  на р а в н о ц е н н у ю  в С вердловске . Обра­
щ аться : г. П е р во ур а л ьск , ул . 1 М ая, 8-а, кв . 18.

с д вум я  соседями) в 
в Се

А Д Р Е С :  623100. г. Пер­
воуральск , проспект Ильи­
ча. 21/40.
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