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ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ-!
В СРОК! I
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ни минуты !
ПОТЕРЬ 1

Приближается середина года —  зенит пяти­
летии, Коллективы управлений треста Уралтяж­
трубстрой, участков, бригад ведут настойчивую 
борьбу за выполнение и перевыполнение полу­
годовых заданий.

Особенно боевым накалом отличается она на 
пусновых объектах года.

А  ну-ка, девушки!
Послезавтра, 30 июня, строители третьего уп ­

равления треста Уралтяжтрубстрой предъявят ра­
бочей комиссии столовую завода технологического 
оборудования. В эти дни здесь завершается от­
делка, оформление помещений, благоустройство 
территории.

Особенно стараются бригады отделочниц во 
главе с Г. Чижовой и М . Н. Недосенкиной.

В управлении замечательно трудятся их под­
руги из молодежной бригады Н. В. Просвирки- 
ной. Работа у них тонкая, ведут отделку с помо­
щью фигурной опалубки. Качество отличное и 
процент выполнения норм высокий —  1!8. Помо­
гает рабочее содружество, которым отличается 
молодежная бригада.

В. ЧУВИЛЬДИНА, 
р а б к о р .

Н о в ы е  
«девятиэтажки»

120 семой хромпиковцев только что спраенг.и 
новоселья в двух новых домах по улицам Ком­
сомольской и Химиков. А новотрубники, которым 
в ближайшие дни предстоит заселить дом Jsii 10 в 
третьем микрорайоне, нередко приходят поинте­
ресоваться, ка к  идут дела у строителей четвер­
того управления. И остаются довольны, потому 
что девятиэтажный красавец растет на глазах.

Хорошо, быстро работают отделочники. Но ма­
ло кто знает о людях, которые приходят на жи­
лье одними из первых. Например, изолировщики 
бригады Т. II. Никулиной. Они давно выполнили 
задание, опередив график. Потому что каждая за 
день производит изоляцию на площади, превы­
шающей обязательства на два квадратных метра. 
Н. В. Боровкова и А. А. Гусельникова и эти ру­
бежи перекрывают.

Сегодня женщины работают па новых объек­
тах, но с прежним старанием. Значит, звенеть но­
вым новосельям!

1. БЕЛЬЦ, рабкор.

Вторая туннгпьная печь 
динасового завода — пу­
сковой объект года.
Строители СУ-1 и рабо­
чие субподрядных орга­
низаций тр /цятся под 
лозунгом  «Ни одной ми­
нуты потерь!» Четко оп­
ределены сроки завер­
шения наиболее важных 
работ.

М онтажники управле­
ния треста Уралсталькон- 
струкция строго следуют 
граф ику: к 15 июня они 
смонтировали корпус 
здания до 22-й отметки, 
а 30 июня завершают 
ААснтаж до 60-й.

На одном из послед­
них заседаний штаба от­
мечены лучшие бригады. 
Это коллектив во главе 
с Н. П. Яшиным, выпол­
няющий задание на 138,8 
процента., Гму вручены 
переходящий красный 
вымпел и денежная пре­
мия.

Лучшими рабочими на 
возведении теплового 
агрегата признаны А. М. 
Борсюк, О. М. Сигачевэ, 
Н. Н. Кремнев. Благода­
ря их труду строителям 
удается сократить отста­
вание в о с в о е н и и  
средств, допущ енное в 
начале года.

Рабкоровский пост:
М. БУНАКОВ —  сле­
сарь цеха № 2, А. ЧЕ- 
СНОКОВ — началь­
ник отделения цеха 
№ 2, А. КОБЯКОВ — 
старший инж енер  от­
дела о р г а н изации 
труда и зарплаты 
динасового завода, 
руководитель рабко­
ровского поста.
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В Е С Т И  И З  С О В Х О З А  « П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й »

Н А  С Т О Л  Г О Р О Ж А Н
С начала пятилетки овощ езоды  теплич­

ного комбината поставили 2419 тонн ово­
щей. Досрочно, в июне, выполнен ил ш 
трех лет. То, что горожане могли уже 
ранней весной купить свежие огурцы, не­
малая заслуга Д . И. Вишняковой. Дарья 
Ивановна с начала года вырастила их 
около 13 тонн. Она первенствует в сорев­

новании. Совсем немного отстали теплич­
ницы А. С. Фоминых, Т. А. Бобыкина.

Сейчас в тепличном городке близится 
вторая посевная. Предстоит высадить рас­
саду помидоров. А пока идет ремонт по­
ливной системы, теплотрассы.'

Н. ЛИСОВСКИЙ.

Навстречу
Д н ю

металлурга

Из рабочей династии
Рабочую  династию  По- 

лиефтовы х хорош о знают  
в филиале Н овотрубного  
зав ода . С ледует примеру 
старш их и комсомолец
А. Полиефтов.

Анатолий — правиль­
щик труб в цехе As 12. 
Трудится старательно, 
норму систематически пе­
ревыполняет, добиваясь  
высокого качества труб.

Сейчас А. Полиефтов, 
как и весь коллектив 
трубоволочильного цеха, 
дер ж и т тоудовую  вахту  
в честь Д н я  м еталлур­
га.

На снимке: Анатолий
П олиефтов.

Ф ото А. Кадочигова.

М О Л О Д О С Т Ь  З А В О Д А
Много добрых дел на. 

' счету молодежи динасо­
вого завода. Славятся 
здесь прессовщики - ком­
сомольцы из первого це­
ха Владимир ІІІамыков 
и Галина Бакаева, элек­
трослесарь рудника Сер­
гей Циндраков, поста­
вившие перед собой за­
дачу норму трех лет пя­

тилетки выполнить к  го­
довщине принятия новой 
Конституции СССР.

Самоотверженн о с т ь ,  
молодой задор рабочих 
помогли коллективам, в 
которых они трудятся, 
досрочно справиться с 
полугодовым заданием. 
Раньше всех, 20 июня, * 
это сделали труженики

рудника. До конца меся­
ца они выдадут допол­
нительно 19 тысяч тонн 
кварцита.

Вслед за ними, 21 
июня, о выполнении 
шестимесячного плана 
рапортовали огнеупор- 
щ ики первого цеха. До 
июля они изготовят еще 
3600 тонн изделий.

I Д е л е г а т

съезда учителей
Сегодня в Москве начал­

ся Всесоюзный съезд учите­
лей. От нашего города деле­
гатом на съезд избрана ди­
ректор школы Л» 2 1 3 .  II. 
Козак. Зоя Павловна много 
лет отдала школе, считает­
ся одним из лучших педаго­
гов Первоуральска, по пра­
ву удостоена звания заслу­
женного учителя РСФСР. 
Школьный коллектив, кото­
рый она возглавляет в пос­
ледние годы, в числе пере­
довых. Опытом, почерпну­
тым на съезде, 3. И. Козак 
поделится со всеми руково­
дителями первоуральских 
школ.

А. ПЕТРОВ.

МЕДАЛЬ —ПОВАРУ
Оноло девятнадцати лет трудится в система общест­

венного питания повар Валентина Васильевна Коковина.
Те, кто часто обедает в столовой «Урал», заметили, 
что блюда, приготовленные ею, всегда вкусны. Нравят­
ся посетителям рулеты, сырники, блины. Но инициати­
ве Коковиной нередко проводятся выставки-продажи 
кулинарных изделий.

—  Валентина Васильевна —  квалифицированный по­
вар, —  говорит заведующая производством Л. И. Лев- 
шова. —  Работу любит, относится творчески. Меню все­
гда разнообразит.

В. В. Коковина охотно передает опыт молодежи. Она 
обучила профессиональному мастерству Фаину Мусину, 
Наталью Гайнетдинову, Татьяну Иванову, Надежду 
Носову.

За добросовестную многолетнюю работу Валентина 
Васильевна недавно награждена медалыо «За трудовую 
доблесть».

Е. КОПЫЛОВА, 
старший инженер треста столовых 

по подготовке кадров.

КАИР. Радио Адена сооб­
щило о провале попытки 
государственного переворо­
та, предпринятой бывшим

председателем президент­
ского  совета Народной Д е­
мократической Республики 
Йемен Салемом Рубейя 
Али. Об этом говорится в 
переданном по радио заяв­
лении центрального комите­
та объединенной политиче­
ской организации Нацио­
нальный фронт. В заявле­
нии отмечается, что Рубейя 
Али отказался присутство­
вать на состоявшемся чрез­
вычайном заседании ЦК 
объединенной политиче­
ской организации Национа­
льный фронт. Вместо этого 
он прислал заявление об

отставке. ЦК принял от­
ставку Рубейя Али и осво­
бодил его от всех занимае­
мых постов, после чего он 
предпринял попытку пе ре ­
ворота в стране. Попытка 
переворота была сорвана и 
полностью подавлена. Но­
вым председателем прези­
дентского совета назначен 
Али Насер Мухаммед.

ГААГА. Десятки тысяч 
людей прибыли сюда со 
всех концов страны. Они 
провели у здания парла­
мента демонстрацию  проте­
ста против намерения пра­
вительства сократить зар­
плату служащ им государст­

венных учреждений. Пред­
ставители проф сою зов об­
винили правительство в п о ­
пытке переложить» тяжесть 
переживаемого страной 
кризиса на плечи трудя­
щихся.

БОНН. Командование бло­
ка НАТО предпринимает все 
новые меры по наращива­
нию вооруженных сил на 
территории ФРГ: прежде 
всего в районах, непосред­
ственно прилегающ их к гра­
ницам с социапистическими 
государствами. Как сообщ а­
ет печать, уже в этом году 
на север страны впервые 
после войны будут пере­

брошены части американ­
ской армии.

Л УАНДА. По сообщ ени­
ям из Виндхука — админи­
стративного центра Нами­
бии, расистские власти Пре­
тории приступили к регист­
рации избирателей на этой 
незаконно оккупированной 
ими территории. Они наме­
реваются прозести там в 
конце года так называе­
мые «свободные выборы». 
О бщепризнанный предста­
витель намибийского наро­
да —  народная организа­
ция Ю го-Западной Аф рики 
отвергла эту очередную  
провокацию  расистов и за­

явила, что она будет про­
должать вооруженную  бо­
рьбу за достижение под­
линной независимости На­
мибии.

ЛОНДОН. Как сообщает
из Сеула корреспондент 
агентства Рейтер, несколько 
сот ю ж нокорейских поли­
цейских разогнали в Сеуле 
массовую демонстрацию 
студентов, которые требо­
вали немедленной отставки 
марионеточного президента 
Пак Чжон Хи и отмены су­
ществующего антидемокра­
тического законодательства.

(ТАС О .
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ШРОйНОГО

*  КАК ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ КОМПЛЕКСНЫН ПЛАНЫ 
НА ПЯТИЛЕТИЕ ПО ЭКОНОМИИ МЕТАЛЛА! *  ГРУЗО­
ВОЕ АВТОПРЕДПРИЯТИЕ: НЕДОСТАТКИ НЕ ИЗЖИТЫ
*  ЦЕХ №  9 НОВОТРУБНОГО ЗАВО ДА: РЕЗЕРВЫ ГЛАС­
НОСТИ *  «НА ПАМЯТЬ» О СТРОИТЕЛЯХ *  М О ЛО КО ЗА­
ВОД; ОТВЕТА НЕ ПОСЛЕДОВАЛО *  ГОРПРОМТОРГ: 
ПОЧЕМУ НЕТ ПРЯЖИ НА ПРИЛАВКАХ]

“ Выпуск №  6 (151)
в  ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО 

ДОЗОРНЫМИ
в

Что за планами?
Два года назад было образовано грузовое автопред­

приятие. Коллектив сталкивался с трудностями на каж ­
дом шагу. Не хватало запасных частей, инструментов, 
допускался большой перерасход бензина и смазочных 
материалов. Да и с дисциплиной не все было в поряд­
ке: имелись большие потери рабочего времени, маши­
ны иной раз использовались не по назначению.

Эти и многие другие недостатки не изжиты до сих 
пор. Вот почему роль Дозорных нового предприятия 
особенно велика. Как же они справляются с решением 
задач? Как помогают партийной организации а улучше­
нии хозяйственной деятельности коллектива?

Есть здесь стенд народного контроля. На нем список 
из шестнадцати человек, рассказывается и о главных 
проблемах, которые призваны решать дозорные. Уди­
вило то, что не было ни планов работы, ни результа­
тов проверок или сигналов по ним, ни сообщения о 
том, что сделано по рекомендациям активистов.

Обратился за разъяснениями к заместителю предсе­
дателя группы народного контроля И. ф. Булатову.

—  А мы только числимся на бумаге, —  с горечью 
признался он. —  Раньше, когда у нас был один коллек­
тив с пассажирским автопредприятием, мы значительно 
активнее работали. После разделения исчезла инициа­
тива.

—  Но ведь планы-то, наверное, намечаете? —  спро­
сил я.

—  Планы есть, И неплохие, да что толку, если не 
выполняем.

Чувствуется, И. Ф. Булатова беспокоит создавшееся 
положение. Почти вся его трудовая жизнь отдана ав­
тотранспорту. Ему, как никому другому, видны недос­
татки. Но один он, как говорится, в поле не воин. Н уж­
на активная, целенаправленная работа всей группы. А 
она бездействует. И это, видать, мало беспокоит пар­
тийное бюро, потому что в разговоре секретарь Н. В. 
Пепеляев подтвердил слова И, ф. Булатова. Значит, 
для партийцев не новость то, что дозорные не работа­
ют. Тогда почему два с лишним года мирятся с пас­
сивностью, не спросят по-настоящему с руководителя 
группы В. Е. Авдеева, не помогут ему наладить работу?

Правда, Н. В. Пепеляев в ближайшее время намерен 
вплотную заняться этиѵ\ вопросом. Но стоило ли ждать 
столько времени.

Думается, скажет свое слово и городской комитет 
народного контроля. Ведь его обязанность —  конкрет­
но руководить, направлять деятельность активистов на 
местах, всемерно способствовать развитию их делови­
тости и инициативы.

П. ШЕВЕЛЕВ,
заведующий нештатным отделом народного 

контроля при редакции городской газеты.

Не зря говорят: удивительное —  рядом. Об этом 
вспомнилось, когда отчитывались на очередном засе­

дании городского комитета народного контроля об ис­
пользовании и хранении черных металлов заместители 
директоров заводов сантехизделий, по ремонту горно­
го оборудования и рудоуправления В. И. Парамоненко,
A. Г. Устюжанин и С. П. Теслин, начальник бюро нор­
мирования материалов Новоуткинского завода «Искра» 
Г. А. Ларионов. Они даже словом не обмолвились о 

том, ка к  осуществляются комплексные планы на пяти­
летие по экономии металла, которые составлялись на 
всех предприятиях. Оказывается, уважаемые руково­
дители в них не заглядывают.

Д а  что там пятилетие! Виктор Иванович и Алек­
сандр Григорьевич даже не смогли ответить, сколько 
сэкономлено металла... за пять месяцев.

И  не случайно при проверке обнаружены серьезные 
недостатки. Так, на заводе сантехизделий металл сгру­
жается навалом, без ярлыков по сортам и маркам. П о­

луфабрикаты лежат тоже под открытым небом. П ри­
чем, металл разбазаривается: 4,4 тонны продано част­
ным лицам. В литейном цехе много брака, однако
B. И. Парамоненко опять-таки «не в. курсе», какие на­
мечены мероприятия по его снижению. Их, очевидно, 
нет и в помине.

Не лучше положение и на заводе по ремонту гор­
ного оборудования. Крыша над складом металла — не­
бо. Здесь же свалены отходы и полуфабрикаты. Под- 
колосниковые балки — 745 ш тук — разбросаны в бес­
порядке. М еж ду тем, каждая стоит 162 рубля. Листо­
вая сталь больших размеров доставляется из вагонов на 
предприятие волоком, деформируется, загрязняется.

На Новоуткинском заводе «Искра» склад перегружен, 
пеэтому металлопрокат такж е хранится на территории 
и подвергается коррозии. Имеются случаи, когда по

ШВ ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ  
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

Б Е Р Е Ч Ь  МЕ Т А Л Л
указанию заместителя директора Н. И. Воронкова ме­
талл отпускается на сторону без разрешения вышесто­
ящих органов. Учет выбракованной продукции налажен 

. недостаточно точно и четко.
Бесхозяйственность и расточительность проявляют ру­

ководители рудоуправления. Учета металла в цехах не 
ведется, списание производится по мере получения со 

склада. Остатки его в конце месяца в цехах и на уча­
стках не проверяются. На складе не удосужились уста­
новить стеллажи. Металл брошен, ка к  попало, не рас­
сортирован.

Разве можно терпеть такую  безответственность? А. Г. 
Устю жанину и С. П. Теслину даны выговоры. Принято 
к  сведению заявление В. И. Парамоненко о том, что по 
заводу издан приказ и наводится порядок. Он предуп­
режден. Руководителям предприятий предложено в не­
дельный срок представить приказы и мероприятия по 
экономии и хранению металла. Председатели групп на­
родного контроля должны проводить более эффектив­
ные проверки совместно с комсомольскими «прожекто­
ристами».

На заседании городского комитета обсуждались так­
же итоги проверки работы магазинов горпищеторга. 
Руководителям его предложено устранить в кратчай­
ший срок выявленные недостатки.

Члены городского комитета народного контроля ут­
вердили план работы на третий квартал.

Почти два года работает лаборанткой 
в медсанчасти филиала Новотрубного за­
вода Татьяна Нелюбина. Срок небольшой, 
однако комсомолка сумела слиться с кол­
лективом. Ей присвоили звание ударника 
коммунистического труда, ее старатель­
ность, исполнительность, желание много­
му научиться заслуживают похвалы.

Добросовестную работу девушка соче­
тает с активной общественной деятель­
ностью. Комсомольцы избрали ее началь­
ником штаба «Комсомольского прожек­
тора». Ее задача — бороться за повыше­
ние культуры обслуживания больных.

На снимке: Татьяна Нелюбина.

Ф ото А. Зиятдиновв.

* О С Т Р Ы Й  СИГНАЛ

Нет, не мираж...

Идут по улице Строите­
лей люди, глядят по сторо­
нам, диву даются. Еще бы! 
Лежат могучие деревья, вы­
вороченные с корнем, гру­
ды битого кирпича и иско­
реженные железобетонные

изделия, обломки досок. Мо­
жет, прошел, здесь ураган? 
Может, обман зрения, ми­
раж? Ведь нет же видимых 
разрушений. Красавица- 
школа № 1 —  дело рук 
строителей четвертого уп­
равления треста Уралтяж­
трубстрой —  возвышается 
на том же месте.

Значит, дело в другом.

Никак не могут строители 
отрешиться от старой при­
вычки, обязательно оставля­
ют после себя два памятни­
ка. Один (само сооруже­
ние) их возвеличивает. А 
другой (в виде огромного 
скопления строительного му­
сора), наоборот, чернит
славную репутацию.

—  Специфика у нас та­
кая, —  говорят они. —  Как 
ее изменишь.

Вот так и со школой 
Л» 1. Пришли сюда, когда-то 
первоклассники, а теперь 
они повзрослели на год, во 
второй класс перешли. И 
поговаривают, будто строи­
тели четвертого управления 
взяли напряженное обяза­
тельство —  к  десятилетию

школы они все-таки строи­
тельные отходы уберут. Ре­
альны ли их наметки? Га­
дать не будем. Поживем — 
увидим.

Г. ИВАНОВ.
На снимке: вот так вы­

глядит площадка у школы 
Л'» 1 сегодня.

Фото Н. Булыгина.

Н Р Е П Л И К А

Т Е М Ы
ДЛЯ С ТЕН ГА ЗЕТЫ

Вот уже шесть лет работаю старшим 
контролером ОТК в девятом цехе Ново­
трубного завода. И меня удивляет, почему 
народные контролеры не используют стен­
газету в своей работе? Провели рейд по 
рациональному использованию рабочего 
времени, выявили нарушителей трудовой 
дисциплины. И что же? Ни в газете, ни в 
«молнии» не появились их фамилии... Ог­
раничились лишь индивидуальной беседой 
с рабочими, раньше времени покинувшими 
цех. А надо бить тревогу, огласить имена 
нарушителей, сделать карикатуры, чтобы 
другим неповадно было. Не секрет: мно­
гие у нас транжирят время.

Народный контроль должен в полной 
мере использовать данные ему права., У 
нас же он практически бездействует. По­
говорила с председателем группы смены 
«Д» Н. Бызовым о плане работы. Он от­
ветил: не собирались, планов не намеча­
ли, все недосуг... Член этой группы 
Ю. Пантелеев сказал: «Когда группу воз­
главлял Ю. Суворов, часто проводили 
рейды. А сейчас не только не работаем, а 
порой даже забываем, что мы —  народ­
ные контролеры».

Вот такой странный разговор. А работы 
для дозорных в цехе непочатый край: не­
равномерная загрузка контрольных сто­
лов, нарушения технологии, задержка 
движения труб из-за неправильной орга­
низации ремонтных работ на кранах.

Думается, пора партийному бюро осо­
бое внимание уделить организации рабо- 
■ і н и »  и ■ щ  ты народного контроля, 

спланировать ее, определить 
главное направление, подо­
брать активных людей для 
руководства группами и по­
стами, а главное, строго 
спрашивать с них о выпол­
нении намеченного. Пусть 
голос народных дозорных в 
полную силу зазвучит и со 
страниц цеховой стенной га­
зеты.

В. КРИВООІЕЕВА, 
член бю ро цеховой 

группы народного 
контроля.

В  ВОЗВРАЩАЯСЬ 
К НАПЕЧАТАННОМУ

Вольготная
ж и з н ь

В странице народного 
контроля № 5 (150) была 
опубликована критическая 
заметка «Странная забывчи­
вость». В ней говорилось о 
том, что на молокозаводе на 
все в порядке с сохранно­
стью выпускаемой продук. 
ции, есть условия для ее хи­
щения.

После публикации замет­
ки прошел почти мрсяц. К а к  
же реагировали руководи­
тели предприятия? Хранят 
молчание. Не ответили да­
же на запрос редакции.

Такая позиция настора­
живает и невольно наводит 
на размышления о том, что 
в коллективе свыклись с та­
ким вольным отношением к  
государственному достоя­
нию.

Ведь случай, «героиней*
которого стала экспедитор 
треста столовых Н. Т. Евко, 
далеко не единичен. 14 фев­
раля у проходной задепжа- 
ли экспедитора райпо Т. М. 
Иванову. Она пыталась тай­
но вывезти четыре с лиш ­
ним килограмма творога. 
Кладовщ ик Центрально-Ура­
льской геологоразведочной 
экспедиции 3. И. Парфенова 
6 марта прихватила 100 бу­
тылок кефира вместе с та­
рой.

Тащат здесь не только 
продукцию, а все, что попа­
дется под' руку. Нечестные 
люди (не в пример руково­
дителям предприятия) трез­
во рассуждают: «В хозяйст­
ве -все пригодится». И даже 
пустая фляга стоимостью 
десять рублей, которую хо­
тел вывезти с трргштории 
завода грузчик В. Б. Смир­
нов.

Конечно, на пѵти хапѵг 
стоят работники вневедомст­
венном охраны. Однако это 
вовсе не означает, что хра­
нить продукцию можно как 
попало, давая возможность 
«несѵнэм» поживиться за го­
сударственный счет.

Г. МУРЗИН.

Неорганизованност ь  виной
В мае и июне дозор­

ные горпромторга прово­
дили детальную провер­
ку  того, как выполняют­
ся заказы на товары. Во 
время рейда установили, 
что некоторые товары от­
сутствуют но нашей ви­

не, то есть из-за неорга­
низованности работников, 
занимающихся этим во­
просом.

В частности, совер­
шенно неоправданно от­
сутствовали и на базе, и 
в магазинах рюкзаки, па­

латки, шерстяная пряжа.
По итогам проверки 

составили акт с рекомен­
дациями руководству.

И. СУМЦОВА, 
председатель группы 
народного к»нт£м*«я 
горпромторга.



ПРОВЕРЯЕМ  В ЫП О ЛН Е Н И Е  ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ПРИЧАСТНОСТЬ КАЖДОГО
Т /  ОЛЛЕКТИЗЫ смен ма-
• '  стеров динасового 

завода В. М. Злобина, А. А. 
Удавихина, М. Г. Воробьева 
—  инициаторы соревнования 
за выполнение нормы трех 
лет пятилетки к первой го­
довщине новой Конституции 
СССР.

Предложение передови­
ков рабочие обсуждали на 
собраниях, о нем рассказы­
вали стенные газеты, завод­
ское радио. Труженики де­
вяти смен твердо заявили: 
«Поддерживаем!»

А как обстоят дела у ини­
циаторов?

Коллектив мастера А. А. 
Удавихина работает в обж и­
говом отделении первого 
цеха. В смене 30 человек. 
Все действуют дружно, сла­
женно. Большинство —  удар­
ники коммунистического 
труда, ветераны производ­
ства, а В. В. Шабанов и 
Р. А. Фахуртдинов —  участ­
ники Великой Отечествен­
ной войны. С них берут 
пример, на них равняются.

В ПРОШ ЛОЛ1 году была 
создана подрядная 

бригада по механизиропан- 
ной погрузке и централизо­
ванной вывозке грузов с ба­
зы управления производст­
венно-технологической ком п­
лектации тпеста Уралтяж- 
трубстрой. В нее вошли зве­
нья водителей автобазы 
№ 8  и рабочих из управле­
ния механизации Л"? 3, гр уз ­
чики, стпопалыиики, экспе­
диторы У П Т К . М еж ду ними 
заключен договоо, цель ко ­
торого —  ритмичное обес­
печение строек города ж е ­
лезобетонными изделиями, 
материалом, бетоном и т. д. 
Т аких бригад в Свердлов­
ской области немного, их 
называют эксперименталь­
ными. К  концу Прошлого 
года уж е можно было ска ­
зать. что эксперимент удал­
ся. Успехи были налицо: 
вместо 127 тысяч тонн гр у ­
зов по плану перевезено 
167 тысяч тонн. Опыт брига­
ды изучали специалисты об­
ласти.

Нынче же дела пошли 
значительно хуже. И вина в 
этом прежде «сого — руко ­
водителей У П Т К . Условия 
договора, который в 1977 
году подписал начальник 
его Н . А. Кныш , не выпол­
няются. Так, в договоре за­
писано: «За пять дней до
начала месяца У П Т К  выда­
ет бригаде наряд —  заказ 
на комплектацию и перевоз­
к у  грузов на планируемый 
месяц». Задани? от управ­
ления действительно посту­
пает, но планируется на 
глазок, а не исходя из по­
требностей строителей. К  
примеру, в апреле коллектив 
получил задание: вывезти
633 тонны цемента. О каза­
лось же, что строителям 
нуж но всего 379 тонн. Неф- 
тебитума водители по плану 
должны были перевезти 500

Мастер А. А. Удавихин го­
ворит:

—  Без взаимной выручки, 
крепкой дисциплины трудно 
достичь успеха.

Анатолий Андреевич, ко ­
нечно, правг О нарушениях 
трудовой дисциплины давно 
забыли. М ногие рабочие 
овладели смежными специ­
альностями, в любое время 
могут заменить товарища. 
Если, скажем, кто-то в от­
пуске или заболел, коллек­
тив выполняет прежнее на­
пряженное задайие мень­
шим составом. Умельцем 
на все руки показывает се­
бя сортировщ ик продукции
В. В. Шабанов. Когда требу­
ется, встает на место садчи­
ка, водит электролафет.

Садчик Р. А. Ф ахуртди­
нов, кавалер ордена О к­
тябрьской Революции, м о­
жет заменить сортировщ ика 
и машиниста электролафета. 
Неоднократно выходили по ­

бедителями в заводском со­
ревновании и по городу 
водитель автопогрузчика 
П. Н. Бельков, садчики И. И. 
Бегичев, В. А. Зайцева.

Ветераны с удовольстви­
ем передают свой опыт м о­
лодым рабочим. Недавно 
пришел в коллектив Евгений 
Калиев. Новичку помогают 
быстрее освоить профессию 
упаковщика.

М икроклимат в смене во 
многом, разумеется, зави­
сит от мастера. А. А. Уда­
вихин со всеми обращается 
ровно, уважительно. Он тре­
бователен, но никогда не 
обидит человека. И люди 
стараются, душ ой болеют 
за общие интересы. М ери­
ло качества их труда —  ра­
бочая совесть.

Потому и достигнуты вы­
сокие результаты. Норму 
двух лет огнёупорщ ики за­
вершили досрочно и на

' СМОТР: ........
РАБОТАЙ УМЕЛО, БЕЗ ПОТЕРЫ

П О Ч Е М У

О Т С Т А Е Т
Б Р И Г А Д А

- Рейд печати —
тонн, а требовалось 287. В 
то же время на базе У П Т К  
явно обсчитались насчет 
других материалов, их не 
хватило строителям. Поэто­
му приходилось ездить в 
Свердловск, Каменск-Ураль- 
ский, Н иж ний  Тагил и дру­
гие города. Вот и получи­
лось, что перевозки на боль­
шое расстояние отрицатель­
но сказались на итогах ра­
боты бригады: грузооборот 
в тоннах недовыполнен на 
5,5 процента.

Организация работ на ба­
зе У П Т К  и строительных 
объектах оставляет желать 
лучшего. Например, 22 мая 
мы провели очередной рейд 
по проверке использования 
рабочего времени водителей. 
Результаты неутешительны. 
В этот день сверхнорматив 
ный простой восьми авто­
мобилей под погрузкой и 
выгрузкой составил пять ча­
сов. Потеряно на оформле­
ние документов два часа. На 
одно лишь ожидание п о ­
грузки  и вы грузки ушло 8,7 
часа. Всего получилось поч­
ти 16 часов, что равно пол­
ному отсутствию в течение 
рабочей смены двух автомо­
билей.

К а к  видим, особенно мно­
го времени теряется на по­
грузке н выгрузке. Почему? 
Причины —  неорганизован­
ность работников У П Т К  С у­
дите сами: водитель автомо­
биля П. И. Агапов 20 мая 
два часа ожидал экспедито­
ра.

Немало времени теряется

из-за того, что работники 
У П Т К  не хотят обеспечить 
перевозку грузов в контей­
нерах. А  жаль. М ож но бы­
ло бы эффективнее исполь­
зовать время на погрузке и 
выгрузке автомашин. А  кон ­
тейнеры искать далеко не 
надо, изготовляются они на 
автобазе № 8 для строите­
лей области.

О многом могут расска­
зать фотографии рабочего 
дня, которые ведут водите­
ли. В них отмечены и про­
стой по вине работников уп ­
равления механизации № 3, 
из-за которых такж е  задер­
живаю тся погрузка и аы- 
грузка. Хотя начальник у п ­
равления Г. С. Ездаков и 
подписал договор, в кото ­
ром обязуется обеспечить 
бесперебойную работу меха­
низмов, однако слово не 
держит. Его коллектив ча­
стенько во время рабочей 
смены, без всяких графиков 
и согласования с бригадой 
проводит планово-предупре­
дительные ремонты механиз­
мов. Д о  сих пор не механи­
зирована погрузка мела, 
гипса — хотя и должны бы­
ли это сделать.

Теперь о подъездных пу ­
тях к  строительным объек­
там. Прямо ■ скажем —  они 
никудышные к  большинству, 
хотя строители по договору 
и обязаны о них беспоко­
иться. Так, 23 мая автома­
шина З И Л -130, вел кото ­
рую  М . П. Устю жанин, при­
была на Крылосовский изве­
стковый завод в 13 часов.

третий год пятилетки при­
няли напряженные обязате­
льства. Они взялись выдать . 
сверх задания две тысячи 
тонн динасовых изделий, 
повысить производитель­
ность труда на пять процен­
тов против плана, снизить 
брак на пять процентов 
против прош логоднего, сэ­
кономить 15 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии и 
внести на комплексный ли­
цевой счет восемь тысяч 
рублей. ,

За пять месяцев коллек­
тив сумел изготовить 2675 
тонн сверхплановой продук­
ции, поднять производите­
льность на 16, а брак уме­
ньшить на 11,1 процента, 
сэкономить 19329 киловатт- 
часов электроэнергии и за­
писать на лицевой счет 
12127 рублей.

Рабочие выпускают про­
дукцию  в счет августа. По­
этому м ож но не сомневать­
ся, что они достигнут на­
меченного рубежа. Тем бо­
лее, что огнеупорщ ики все 
время в творческом поиске 
новых резервов. А они име­
ются. М ож но  снизить еще 
брак, больше экономить 
природного газа.

А. ИВАНОВ, 
рабкор.

І І І П Ш І Ш І Ш І І І Ш І І Ш Ш Ш Ш Ш Л

И до 15 час. 50 мин. про­
стояла из-за того, что не 
было возможности подъ­
ехать к  объекту. Лиш ь око­
ло 16 часов ее взял на б у к ­
сир трактор и доставил на 
завод. После такой поездки 
машину пришлось поста­
вить на ремонт. Присутству­
ющие и наблюдающие сию 
каотину главный инженер 
СУ-3 Е. Г. Н акоряков и на­
чальник участка А. Г. Ви­
сим ский акт о простое отка­
зались подписать.

Все эти вопросы не раз 
поднимались на рабочих со­
браниях, где присутствовали 
руководители строительных 
ѵппзвлений, представители 
У П Т К . Но замечания води­
телей остались без внима­
ния.

М еж ду тем, инициатива 
может принести свои пло­
ды, когда она имеет реаль­
ную крепкую  поддержку. 
Создание подрядной ком п­
лексной, бригады —- хорошее 
дело. И поддержать его — 
в интересах треста Урал- 
тяжтрѵбстрой, ибо подряд­
ные бригады помогли бы 
ускорить темп строительст­
ва. Вот почему хотелось, 
чтобы управляющий трестом 
А. Р. Фурманов, секретарь 
парткома В. В. Мочалов, 
начальник отдела организа­
ции труда и зарплаты И. Г. 
Велькин взяли под конт­
роль выполнение договора 
коллективом У П Т К . Только 
тогда можно будет наде­
яться на взаимный успех.

Рейдовая б р и г а д а :
В. ЗМЕЕВ —  бригадир,
Г. КОШЕЛЕВ —  водитель,
Н. М АМОНТОВ — брига­
дир, председатель гр уп ­
пы народного контроля 
автобазы, Т. ВАЖЕНИ- 
НА —  корреспондент 
экономического отдела 
редакции газеты.

А Н Г Л И Я .  В  Л о н д о н е  п р о д о л ж а е т с я  , о л о д о в к а  г р ѵ п п ы  ч и л и й с к и х  п а т ­
р и о т о в ,  п р о т е с т у ю щ и х  п р о т и в  к р о в а в ы х  р е п р е с с и й  х у н т ы  П и н о ч е т а .  М н о ­
г и е  и з  р о д н ы х  и  б л и з к и х  у ч а с т н и к о в  г о л о д о в н и  о ы л и  л и б о  з а м у ч е н ы  в  
к о н ц л а г е р я х  и  т ю р ь м а х ,  л и б о  п р о п а л и  б е з  в е с т и .

В  п о м е щ е н и и ,  г д е  п р о х о д и т  г о л о д о в к а ,  о р г а н и з о в а н  с б о р  п о д п и с е й  
п о д  п е т и ц и е й ,  т р е б у ю щ е й  о т  п и н о ч е т о в е н о г о  р е ж и м а  н е м е д л е н н о  п р е к р а ­
т и т ь  к р о в а в ы е  п р е с т у п л е н и я ,  о с в о б о д и т ь  п о л и т и ч е с к и х  з а к л ю ч е н н ы х  ( н а  
с н и м к е ) ,  •

Т ел еф о то  А. Ш АЛЬНЕВА.
*  *  *

ДАОС. В ы с т у п л е н и е  с а м о д е я т е л ь н о г о  к о л л е к т и в а  н а ц и о н а л ь н о г о  т а н ц а .  ■

•ЗАРУБЕЖНАЯ ФОТОИНФОРМАЦИЯ

К о с м и ч е с к и е  и с с л е д о в а н и я

«С А Л /О Т- 6»:
ВТОРОЙ Э Т А П
исследований
С ТАРТОВАВШИЕ 15 июня 1978 года с космодрома 

Байконур на корабле «Союз-29» космонавты Вла­
димир Коваленок и Александр Иванченкоз через сут­
ки с небольшим после запуска осуществили стыковку 
корабля с орбитальной станцией «Салют-6» и перешли 
на ее борт. Этой операцией было положено начало 
второму этапу текущей «салютовской» программы. Он 
логически продолжает исследования, выполнявшиеся 
на борту орбитальной лаборатории в конце прошлого 
—  начале нынешнего года тремя предыдущими экспе­
дициями, одна из которых —  продолжительностью 96 
суток —  была самой длительной в истории космонавти­
ки.

Советская наука рассматривает орбитальные станции 
как основное средство освоения человеком околозем ­
ного пространства. Они регулярно выводятся в космос, 
начиная с 1971 года. Постоянно совершенствуется кон ­
струкция этих лабораторий, их приборное оснащение. 
Основное отличие нынешнего, шестого «Салюта» от 
ранее эксплуатировавшихся станций прежде всего в 
том, что он оснащен двумя стыковочными узлами и 
системой дозаправки.

Это дает возможность при необходимости увеличи­
вать состав исследователей до 3— 4 человек, что, без­
условно, повышает научную отдачу программы, прида­
ет ей больш ую универсальность, гибкость. При двух 
стыковочных узлах существенно повышается безопас­
ность полетов. Отказ одного из них или неисправность 
в пристыкованном транспортном корабле могут быть 
компенсированы за счет использования «резервных» 
элементов орбитального комплекса.

В отличие от предыдущих советских станций «Са­
лют-6» оснащен всем необходимым для выхода кос­
монавтов в открытый космос. Это также дает иссле­
дователям ряд преимуществ, поскольку они могут ве­
сти проф илактическое обслуживание и ремонт прибо­
ров, установленных снаоужи станции. Для выполнения 
таких операций разработаны новые скафандры полу- 
жесткого  типа. Их успешно испытали космонавты Ге­
оргий Гречко и Ю рий Романенко, когда возникла не­
обходимость в осмотре одного из стыковочных узлов.

Комплекс исследовательского оборудования на бор ­
ту «Салюта-6» включает аппаратуру более 50 наимено­
ваний с общей массой, превышающей полторы тонны. 
Среди новых приборов —  уникальный бортевой суб- 
миллиметровый телескоп с диаметром главного зер­
кала 1,5 метра. Наиболее важные рабочие элементы 
телескопа охлаждаются до температуры ж идкого  гелия. 
Оригинальна по конструкции электронагревательная 
печь, на которой уже получен ряд материалов, изго­
товленных по рецептам космической технологии.

Один из основных приборов для получения инфор­
мации о природных ресурсах Земли —  многозональ­
ная камера М КФ -6М , успешно работавшая на первом 
этапе программы. Владимир Коваленок и Александр 
Иванченков также будут проводить съемки ряда райо­
нов Советского Союза теперь уже в летнее время. Это 
даст возможность сопоставить их с зимними (при на­
личии снеж ного покрова), установить влияние сезон­
ности на космический учет природных ресурсов.

Орбитальные станции позволили открыть .принципи­
ально новый этап в развитии космической медицины. 
На основании опыта предшествующ их полетов совет­
скими специалистами разработаны профилактические 
средства борьбы с невесомостью. Сейчас уже ясно, 
что в период приспособления к условиям полета з те­
чение 3— 7 дней космонавты могут испытывать некото­
рое недомогание. Практически все летавшие экипажи 
отмечали ощ ущение прилива крови к голове, однако 
по истечении этого срока самочувствие улучшается, 
восстанавливается работоспособность.

При увеличении продолжительности полета наблюда­
ется и небольшая сердечно-сосудистая детренирован­
ность, которая стабилизируется через 4— 6 недель по­
лета, происходят умеренные потери кальция, фосфора, 
азота вследствие уменьшения объема мышц и костной 
ткани.

Но эти изменения не ноегт характера необрати­
мых. По возвращении космонавтов на Землю все ф унк­
ции организма приходят в норму. Тот факт, что Ю рий 
Романенко и Георгий Гречко вернулись после 96 су­
ток полета в хорошей форме, говорит о том, что все 
разработанные для «Салюта-6» средства сохранения 
здоровья космонавтов оказались достаточно эффектив­
ными.

Владимир Коваленок и Александр Иванченков про­
должаю т медицинские эксперименты, начатые пред­
шествующими экипажами. Естественно, в постановку 
этих экспериментов внесены некоторые изменения. В 
частности, признано целесообразным несколько изме­
нить режим  труда и отдыха космонавтов, больше вы­
делено времени для физических упражнений и отдыха.

Большой международный резонанс получила первая 
советско-чехословацкая экспедиция, работавшая на 
«Салюте-6». Полет Алексея Губарева и Владимира Ре­
мека стал началом комплексной программы полетов 
космонавтов социалистических стран. Готовы к работе 
в космосе посланцы Польши и Германской Д ем окра­
тической Республики. Во всех странах —  участницах 
программы «Интеркосмос» идет подготовка научных и 
технических экспериментов, которые предстоит выпол­
нить следующ им м еж д у­
народным экипажам. 3 с т р . ..............as

Михаил ЧЕРНЫШОВ, ПОд ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
специальный коррес-

пондент АПИ. 28 июня 1 9 7 8  г»і К  12 3

53235323535348482353



|№if*i пттіПЕР 8  О УРЛЛЬ С К  С ПОРТИ В Н Ы Й

Н А С Т А В Н И К  ЮНЫХІs
з

« Н а  в т о р о й  д е н ь  с о р е в н о в а н и й  с н о в а  у д и в и л  у ч а щ и й с я  Г П Т У  №  6  С е р г е й  
К о с т и н . . . » ,  —  п и с а л  в  з а м е т к е  р а б к о р .  И в д р у г  п о д у м а л о с ь :  п о ч е м у  у д и в и л ?  Н а ­
в е р н о е ,  с л е д о в а л о  ж д а т ь  п о б е д ы  С е р е ж и ,  п о т о м у  ч т о  о н  г о т о в и л с я  н  н е й ,  п о т о ­
м у  ч т о  д о б и т ь с я  е е  п о м о г л и  н е  т о л ь к о  е г о  в ы с о к и е  с п о р т и в н ы е  к а ч е с т в а ,  а  и  
т е  л ю д и ,  ч т о  г о т о в и л и  е г о .  Н а в е р н о е ,  э т о  н е  н е о ж и д а н н о с т ь ,  а  з а к о н о м е р н о с т ь ,  
п о т о м у  ч т о  д о в о л ь н о  ч а с т о  « у д и в л я ю т »  н а с  в о с п и т а н н и к и  у ч и л и щ а ,  с т а н о в я с ь  
ч е м п и о н а м и  т о  о б л а с т и ,  т о  Ц С  Д С О  « Т р у д о в ы е  р е з е р в ы » ,  а  т о  и  с т р а н ы .  О д и н  
и з  и х  н а с т а в н и к о в  —  С т е п а н  М а т в е е в и ч  К у д а ш е в ,  п р е п о д а в а т е л ь  ф и з к у л ь т у р ы .

К о м б а й н е р а  и
тракториста из де­

ревни Кузнецово Слобо­
дотуринского района, 
спорого в деле и испол- 
нительнюго парня, при­
звали в армию в 1939 
году, В №  подразделении 
служили два солдата, 
москвич и свердловчанин, 
до призыва работавшие 
в цирке. Увидев, ка к  они 
занимается акробатикой, 
Степан ' удивился: в де­
ревне такое и за спорт 
не считали. Но чем-то их 
занятие еко увлекло, по­
тихоньку он научился 
копировать их, а потом, 
разглядев «родственную 
душу», акробаты при­
гласили его тренировать­
ся вместе. Начали высту­
пать втроем с показате­

льными номерами.
Потом, ка к  он думал, 

случайно, Степан выиг­
рал первенство края по 
легкой атлетике и мета­
нию гранаты.

—  Где твой тренер? —  
спросили его.

—  А разве надо было 
с тренером заниматься?
— искренне поразился 
он.

Всю войну он служил 
командиром отделения 
на Дальнем Востоке. 
Пришлось воевать, на 
пиджаке медаль «За по­
беду над Японией». Д е ­
мобилизовавшись в 46-м 
году, ои отправился... в 
цирк. «Двадцать шесть 
лет?.—  переспросили его.
— Нет, для цирка ты ус­
тарел». Стал Степан М ат­
веевич работать в обла­
стном совете Д С О  «Тру­
довые резервы» старшим 
инструктопом по учебно- 
спортивной работе. Гра­
моту имел небольшую — 
семь классов, но старал­
ся набцаться опыта, по­
ездил по нашей области 
немало.

Понравилось ему в 
Пер.воупяльске, и он ос­
тался. Начал в училище, 
ухолил на завод, в спорт­
клуб. но в училище вер­
нулся. М ногого не умел
— научился- Берясь за 
любое новое дело, преж ­
де всего достигал в нем 
сам Успеха. Посмотрите 
ня него сейчас- подтяну­
тый. загорелый, моложа­
вый. Он жадно впитывал 
все. что слышал на ку р ­
сах и семинарах, а в это

время акробаты из учи­
лища выступали на обла­
стных фестивалях. Потом 
загорелся другим делом
— гимнастикой и, конеч­
но, сам выполнил норму 
третьего разряда. Потом
—  стрельбой, и его ребя­
та одерживали победы 
в Москве, Риге, Харько­
ве, Куйбышеве, Саратове. 
Стали вторыми на пер­
венстве Центрального со­
вета ДС О  «Трудовые ре­
зервы». Потом последо­
вали туризм, .лыжи, ко ­
ньки, хоккей. Когда в 
училище накопился деся­
ток кубков, Кудашева 
наградили путевкой на 
Всемирный фестиваль 
молодежи и студентов в 
Москве.

Его слова: «Должности 
надо соответствовать». 
Чтобы «соответствовать», 
тренируя городошников, 
он, разменяв пятый де­
сяток, стал мастером 
спорта по городкам.

Беспокойная, хлопот­
ная работа. К ак  же к 
ней относилась его се­
мья? А  семья жила его 
заботами, и оттого, что 
жена, мастер швейной 
фабрики, близко к  серд­
цу принимала его удачи 
и невзгоды, и оттого, 
что росли такие ладные 
дети, работалось хорошо, 
радостно. Ж ену его, Га- 
липу Игнатьевну, уваж а­
ют на фабрике, бригада 
у ней одна из лучших.

— Она за мою работу 
переживала, ка к  я. Д оч ­
ки  росли хорошими, доб­
рыми и искренними. О д­
на врачом стала, а дру­

гая учителем, пишет нам 
письма в целую тетрадь. 
Они привыкли с детства: 
день прожили — отчитай­
тесь. А  главное в нас,— 
оптимизм. Нет хорошей 
семьи — и работы не бу­
дет, так я считаю.

Более тридцати воспи­
танников училища, стали 
мастерами спорта. Есть 
и чемпионы мира: штан­
гист Василий Колотов, 
хоккеисты Дима Репях и 
Володя Глушков. Сере­
жа Габинет стал чемпио­
ном страны по многобо­
рью ГТО. А сейчас рас­
тет новая спортивная на­
дежда — Юра Габинет, 
его брат.

Вот знакомится К уд а ­
шев с первогодками, то ­
лько что переступившими 
порог училища. Прежде 
всего —  личный пример. 
Не курить. Уметь^ убе­
дить. М ож ет иной раз 
поговорить жестко, но 
чтобы парень ушел с от­
крытой душой. На трени­
ровке включиться в игру, 
а потом уж е «выйти на 
судейство» (однажды на­
утро ему пожаловались: 
«Степан Матвеевич, они 
опять всю ночь играли в 
баскетбол»). Быть орга­
низатором. Да мало ли 
правил и рецептов воспи­
тания у каж дого  учителя 
и тренера, важно в К ѵ- 
дашеве другое —  он уме­
ет передать свою увле­
ченность юношам, за­
жечь в них желание 
стать настоящими м у ж ­
чинами, достичь гармо­
нии тела и духа, почув­
ствовать в себе, силу и 
умение победить. Само­
забвенная отдача делу— 
это тоже от него.

У  Степана Матвеевича 
немало наград — гоамот, 
значков и знаков. П рият­
но заглянуть в его се­
мейный архив, но еще 
приятней читать письмо, 
посланное в редакцию 
родителями мальчика, ко ­
торый не занимался 
спортом, а в училище 
вдруг окреп и стал побе­
ждать на соревнованиях. 
Еще приятней узнать, что 
на завод придут рабочие, 
любящие спорт. И  — уди­
виться новому рекорду.

А. КИПРИЯНОВА.
На снимке: С. М. К у ­

дашев.

В ПЕРВОУРАЛЬСКЕ, ПО 
УЛИЦЕ ВАЙНЕРА, 6, ОТ­
КРЫТА ПОСТОЯННО ДЕЙ­
СТВУЮЩАЯ ПОЖАРНО­
ТЕХНИЧЕСКАЯ ВЫСТАВКА.

Открылась она в апреле и 
посвящена 60-летию созда­
ния советской пожарной ох­
раны. Немало пришлось по­
трудиться над экспозициями, 
сбором материала. И вот се­
годня выставка принимает 
посетителей.

О прошлом пожарной ох­
раны рассказывает ее пер­
вый раздел. Фотографии по­
жарных и командиров пер­
вой городской пожарной 
команды, членов «Вольного 
пожарного общества», пер­
вых пожарных обозов и тех-

ПРОТИВ
ОГНЕННОГО

«ДРАКОНА»
Л rrm m irn i!
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ники дополняют рассказ эк­
скурсовода.

Следующий раздел посвя­
щен деятельности государ­
ственного пожарного надзо­
ра, ВДПО, ЮДІІД, тут мож­
но узнать о причинах воз­
никновения пожаров, спосо­
бах эвакуации людей из ог­
ня.

Один из уголков выстав­
ки  посвящен автоматиче­
ским установкам пожарной 
сигнализации и пожароту­
шения. Большой интерес 
вызывают действующие ма­
кеты автоматического ту­
шения пожара в деревооб­
рабатывающем цехе и уста­
новки электрической сигна­
лизации.

На выставке можно по­
лучить консультацию по 
всем вопросам.'

Экскурсия здесь заканчи­
вается показом кинофиль­
мов на противопожарную 
тему. Выставка . работает 
ежедневно, кроме субботы и 
и воскресенья, с 9 до 18 
часов. Заявки на коллектив­
ные посещения принимают­
ся по телефону 7-67-64 и 
7-69-53.

Г. ПЕШЕХОНОВА, 
старший инженер по­
жарной охрань: Ново­
трубного завода.

:ИДУТ КАЬГИКУЛЫ

ГОТОВЯТСЯ К К О Н Ц Е Р Т У
РАБОТА в детском секторе клуба имени Ленине 

хромпикового завода продолжается. В июне участники 
художественной самодеятельности несколько раз вы­
ступили с концертами. В лагере имени Павлика М оро­
зова они показали спектакль Антокольского «Держись, 
Бобби!» Вместе со взрослыми самодеятельными арти­
стами клуба выступили на агитплощадке з девятнадца­
том квартале, в городском лагере «Юный химик».

В концертах чаще других бывают заняты Людмила 
Комиссарова, Ирина Аликина, Светлана Амелина и Ни­
колай Филиппов.

Сейчас юные актеры вместе с ребятами из дворово­
го клуба имени Юлиуса Ф учика готовятся к празднику 
«Слово о хлебе».

О. ЗЫРЯНОВА.

Скуку прогоняют выдумкой
ПОД ЗВУКИ горна и барабанную дробь начинает 

свой день пионерский лагерь «Березка» при школе 
№ 10. Начальник лагеря В. В. Ш атравко, воспитатели 
В. Ф. Раева, Л. Н. Михалева, Н. С. Старкова стараются, 
чтобы каждом у из 105 ребят было интересно. Особен­
но радуют задором и выдумкой пионервожатые М ед­
ведева, Ломовцева, Шмидт.

Ребятам скучать некогда: игры, книги, походы в кино. 
Наташу Гуревич, Таню Курепину, Таню М акарову на­
звали лучшими художниками конкурса рисунков на ас­
фальте.

Когда проходят «Веселые старты», так и знай: будет 
много участников, хорошее настроение.

Преподаватель пения школы № 32 Н. С. Старкове 
очень интересно проводит музыкальные часы. В этом 
ей помогают работники детского сектора Дворца куль­
туры Новотрубного зазода, ■

3. ХОЛОДНЫХ, рабкор* ,

В. А. ГРЕМЯЧКИН

Скоропостижно скончался 
начальник ремонтно - меха­
нического цеха № 28, член- 
К П С С  с 1964 года, участник 
Великой Отечественной вой­
ны Владимир Леонидович 
Г ремячкин.

В. Л . Гремячкин родился 
29 сентября 1916 года в 
Ново-Шишмин.ске Чисто- 
польского района Татарской 
АССР. Трудовую деятель­
ность на Новотрубном заво­
де начал с 1941 года кон ­
тролером механического це­
ха. В августе 1941 года 
ушел на фронт.

В 1946 году, демобилизо­
вавшись из рядов Советской 
Армии, возвратился на Н о­
вотрубный завод, в ремонт­
но-механический чех. Рабо­
тал сменным мастером, на­
чальником смены, старшим 
производственным мастером, 
заместителем начальника 
цеха, с 1971 года —  началь­
ником цеха.

В. Л . Гремячкин был ква ­
лифицированным специали­
стом, всегда проявлял ини­
циативу, вложил много тру­
да в совершенствование тех­
нологии изготовления запас­
ных частей, инструмента и 
сменного оборудования. Под 
его руководством освоены 
мощности нового инструмен­
тального цеха.

Владимир ЛеЬнидовйч об­

ладал организаторскими 
способностями, сочетал ра­
боту на производстве с об­
щественной деятельностью, 
воспитал не один десяток 
квалифицированных рабочих 
и грамотных мастеров.

За многолетнюю трудо­
вую деятельность на заводе 
В. Л . Гремячкин отмечен 
орденом «Знак Почета» и 
медалями.

Светлая память о Влади­
мире Леонидовиче Г ремяч- 
кине навсегда сохранится в 
наших сердцах.

Группа товарищей.

Зам. редактора 
Б. И. П Р У Ч К О В С К И Й .

Р Е К Л А М А  И О
Кинотеатр «Восход». «Л Ю БО ВЬ — ЭТО Ж И З Н Ь »  (1 

и 2 серии) Сеансы: 9, 12. 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «Х О Р О Ш Е Н Ь КО Е  Д Е Л Ь Ц Е ». 

Сеансы: 17, 19, 21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «РОБЕРТ П Л Ю С  

ТЕРЕЗА». Сеансы: 9, 11, 13, 15 часов.
Клуб филиала Новотрубного завода. «О БРАТНАЯ 

СВЯЗЬ». Сеансы: 17, 19, 21 час.
Клуб Трудпоселка. «Т Р А Н С С И Б И Р С КИ Й  Э К С П ­

РЕСС». Сеансы: 19, 21 час.

29 июня в 19 часов в кинотеатре «Космос» пе­
ред фильмом «Усатый нянь» выступит с беседой 
об эстетическом воспитании молодежи лектор 
общества «Знание» А. А. Кременоза. Приглашаем 
в кинотеатр. •

А дм и н истрац ия , п арти й ная  и п р о ф с о ю зн а я  ор ­
ган и зац и и  ц еха  № 7 Н овотрубн ого  за в о д а  с гл у­
боким  п р и ск ор би ем  соо б щ а ю т о ск о р о п о сти ж н о й  
см ер ти  стар ш его  м а стер а  р ем он тн о-м ехан и ч еск ой  
м астер ск ой

С О К О Л К И Н А  
Б о р и с а  К о н с т а н т и н о в и ч а

и вы раж аю т и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  родны м  и 
близк и м  п окойного.

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я  к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  в 
г .  С в е р д л о в с к е  н а  р а в н о ц е н н у ю  в  П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а ­
щ а т ь с я :  6 2 0 0 7 5 ,  С в е р д л о в с к ,  К - 7 5 ,  д о  в о с т р е б о в а н и я ,  
Х у с к а т д и н о в о й  Р .

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  н в а р т и р а  
( 2 0 ,4  н в .  м )  в  г .  Н и ж н е м  Т а г и л е  ( п о с .  К р а с н ы й  к а м е н ь )  
н а  р а в н о ц е н н у ю  в  г .  П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я :  
г .  П е р в о у р а л ь с к ,  у л .  1 -я  Б е р е г о в а я  №  6 6 ,  в  л ю б о е  в р е -

Д ирекция, п артийны й ком итет, за в о д ск о й  ко­
м и тет  п р о ф с о ю за  Н овотрубн ого  за в о д а  с гл у б о ­
ким п р и ск ор би ем  и зв ещ аю т о ск о р о п о сти ж н о й  
к ончике начальника р ем о н тн о-м ехан и ч еск ого  ц е­
х а  № 28, члена КПСС, уч а ст н и к а  В еликой  О тече­
ств енн ой  войны

Г Р Е М Я Ч К И Н А  
В л а д и м и р а  Л е о н и д о в и ч а ,

п осл едов ав ш ей  25 ию ня с. г. на 62 г о ду  ж и зн и , 
и в ы раж аю т и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  родны м  
и близк и м  покойного.

К оллектив р ем он тн о-м ехан и ч еск ого  ц ех а  №  28 
Н овотр убн ого  за в о д а  глубок о ск ор би т  по п оводу  
б езв р ем ен н о й  см ер ти  н ачальн и ка ц ех а  

Г Р Е М Я Ч К И Н А  
В л а д и м и р а  Л е о н и д о в и ч а  

и вы раж ает и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  сем ь е  и  
близк и м  п окойного.

К оллектив ф асон н ол и тей н ого  ц е х а  №  17 Н ово­
тр у б н о го  за в о д а  гл убок о  ск ор би т  по п оводу  п р е­
ж дев р ем е н н о й  кончины  нач альн и ка ц ех а  №  28 

Г Р Е М Я Ч К И Н А  
В л а д и м и р а  Л е о н и д о в и ч а  

и  в ы р аж ает  и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  сем ь е  и  
р одствен н ик ам  п окойного.

С р о ч н о  м е н я е т с я  д в у х к о м н а т н а я  п о л н о м е т р а ж н а я  
к в а р т и р а  н а  о д н о к о м н а т н у ю  и  к о м н а т у  (с  с о с е д я м и ) .  
О б р а щ а т ь с я :  у л .  С т р о и т е л е й ,  2 8 -6 1 .

К оллективы  сотр удн и к ов  о тдел а  главного м е х а ­
ника и р ем он тны х сл у ж б  п р ои зв одствен н ы х ц е ­
хов  Н овотр убн ого  за в о д а  глубок о ск ор бят  по п о­
воду  п р еж д ев р ем ен н ой  конлин1-' н ачальн и ка ра- 
м он тн о-м ехан и ч еск ого  ц еха- №  28  

Г Р Е М Я Ч К И Н А  
В л а д и м и р а  Л е о н и д о в и ч а  

и вы раж аю т и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  сем ь е  и  
бл изк и м  п окойного.

П едагоги ч еск ий  коллектив ср ед н его  г о р о д с к о г о  
п р о ф есси о н а л ь н о -т ех н и ч еск о го  уч и ли щ а № 6 гл у­
бок о ск ор би т  по п оводу  п р еж д ев р ем ен н о й  см ер ­
ти н ачальн и ка ц еха  .Nb 28 Н овотр убн ого  зав ода  

Г Р Е М Я Ч К И Н А  
В л а д и м и р а  Л е о н и д о в и ч а  

и вы раж ает со б о л езн о в а н и е  сем ь е  и р одствен н и ­
кам покойного.

А Д Р Е С :  623100, г. П ер­
в оурал ьск , п р о сп ек т  И льи­
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едак тор
2-15-72, зам . р едак тор а  
2-52-05, ответствен ны й  с е к ­
р етар ь  2-14-94, отдел  п ар­
тийной  ж и зн и  2-52-83, .эко­
н ом и ч еск ий  отдел  2-53-47  
отдел  писем  2-52-21, кор­
р ек тор ск ая  2-35-62, б у х га л ­
т ер  2-53-71. лчректор ' тип о­
граф и и  2-46-55.


