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ЗДОРОВЬЕ НАРОДА- 
БОГАТСТВО РОДИНЫ

«Претворим в жизнь ре­
шения XXV съезда КПСС но 
дальнейшему улучшению 
народного здравоохранения» 
■— под таким девизом прово­
дится в этом году День ме­
дицинского работника.

Новая Конституция СССР 
законодательно закрепила 
гарантированное право со­
ветских людей на охрану 
здоровья. Оно обеспечивает­
ся бесплатной квалифициро­
ванной медицинской помо­
щью, расширением сети уч­
реждений для лечения и у к ­
репления здоровья граждан, 
развитием и совершенство­
ванием техники безопасно­
сти и производственной са­
нитарии, проведением широ­
ких профилактических меро­
приятий, мерами по оздо­
ровлению окружающей сре- 
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Новым ярким проявле­

нием постоянной заботы 
партии и правительства о 
здоровье советских людей 
является постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О мерах по дальней­
шему улучшению народного 
здравоохранения».

За 60 лет Советской вла­
сти народное здравоохране­
ние Первоуральска неизме­
римо окрепло. Медицинская 
помощь населению оказыва­
ется в 17 лечебно-профи­
лактических учреждениях, 
имеющих более двух тысяч 
коек. С 1971 года 40 про­
центов всей имеющейся 
материальной базы построе­
но заново. Сумма ассигнова­
ний на здравоохранение го­
рода выросла за годы девя­
той пятилетки по сравнению 
с восьмой пятилеткой на 21 
процент. На медицинское 
обслуживание одного жите­
ля в среднем расходуется 
более 40 рублей в год.

Усилия коллективов ле­
чебно-профилактических уч­
реждений направлены на 
дальнейшее снижение забо­
леваемости рабочих про­
мышленных предприятий. 
Достигнуты определенные 
успехи. Так, заболеваемость 
рабочих на динасовом заво­
де унижена на 23 процента, 
тз • тресте Уралтяжтрубстрой 
>— на 19,9, на Новотрубном 
заводе —  на 14,6, хромпи­
ковом —  на 8,7 процента. 
Уровень хронических про­
фессиональных заболеваний 
снизился более чем в во­
семь раз. В поликлиники 
города за прошедший год 
сделано на 260 тысяч по­

сещений больше, чем в 1976 
году; ведутся приемы по 17 
специальностям.

В . здравоохранении, как 
и в любом деле, успех, в 
конечном итоге, решают лю­
ди. Около трех тысяч меди­
цинских работников трудят­
ся в Первоуральске сегодня. 
Из них более 300 врачей, 
1520 медицинских сестер.

Постановление о народ­
ном здравоохранении опре­
делило комплексную про­
грамму мер по дальнейшему 
улучшению охраны здоро­
вья народа, вдохновило ме­
дицинских работников на 
новые трудовые достиже­
ния, поставило перед ними 
ответственные задачи. Па 
Письмо ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСІІС и 
ЦК ВЛКСМ ко всем трудя­
щимся Советского Союза «О 
развертывании социалисти­
ческого соревнования за 
выполнение и перевыполне­
ние плана 1978 года и уси­
лении борьбы за повышение 
эффективности, производства 
и качества работы» медики 
города откликнулись с го­
рячим энтузиазмом. Сейчас 
в социалистическом сорев­
новании участвуют свыше 
полутора тысяч работников 
здравоохранения.

В 1977 году наилучших 
результатов в охране здоро­
вья населения добились 
коллективы * медсанчасти 
№ 1 Новотрубного завода 
(главный врач, заслужен­
ный врач РСФСР Р. Л. бо­
сых, секретарь партийной 
организации А. Ф. Соловьев, 
председатель комитета проф­
союза Н. Г. Меренкова), дет­
ского отделения детской бо­
льницы Л1: 7 (зав. отделени­
ем К. И. Стахова, председа­
тель профбюро А. И. Лапте­
ва). Более 50 медицинских 
работников награждены зна­
ком «Победитель социали­
стического соревнования 
1977 года».

Городской отдел здравоох­
ранения, горком профсоюза 
медицинских работников 
выражают твердую уверен­
ность в том, что медики 
Первоуральска ознаменуют 
свой профессиональный пра­
здник новыми достижения­
ми, внесут достойный вклад 
во всенародную борьбу за 
претворение в жизнь исто­
рических решений XXV съез­
да КПСС.

А. ЛАВРОВА,
заведующая горздрав-
отделом.

В соответствии с программой исследования косми­
ческого пространства 15 июня 1978 года осуществлен 
запуск космического корабля «Союз-29», пилотируе­
мого экипажем е составе командира корабля летчика- 
космонавта СССР полковника Коваленка Владимира 
Васильевича и бортинженера Иванченкова Александ­
ра Сергеевича.

Программой полета корабля «Союз-29» предусмат­
ривается стыковка с орбитальной научной станцией

«Свлют-6» и продолжение исследований и эксперимен­
тов, начатых в период работы на борту орбитального 
комплекса «Салют-6» —  «Союз» экипажей космиче­
ских кораблей «Союз-26», «Союз-27», «Союз-28».

Самочувствие космонавтов Коваленка В. В. и Иван- 
ченкова А. С. хорошее. Бортовые системы корабля 
«Союз-29» работают нормально.

Космонавты приступили к выполнению программы 
полета. (ТАСС).
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ФОТОРЕПОРТАЖ рались за одним столом ведущие ра­
ботники акушерско-гинекологического 

Акушерско-гинекологическая служ - отделения (слева направо): заведую- 
ба медсанчасти Новотрубного завода щая родильным домом А. И. Брусни- 
практическн обслуживает весь Перво- цына, заместитель главного врача 
уральск. Это очень беспокойное хо- медсанчасти по акушерству и гинеко-
зяиство, так ка к  пациентами являют­
ся и мамы, и новорожденные. Б ук­
вально каж дую  минуту тому или 
другому может понадобиться помощь 
медперсонала. Поэтому здесь неукос­
нительно соблюдают строгий санитар­
ный режим, четко организован груд 
врачей, медсестер, санитарок. Все они 
обладают высокой квалификацией, 
большим опытом и с честью выпол­
няют свои нелегкие обязанности. В 
течение многих лет в городе нет ма­
теринской смертности при родах.

Чтобы обменяться мнениями, впе­
чатлениями от прошедшего дня, соб-

логии Л. В. Калашникова, заведую­
щие первым и вторым отделениями 
гинекологии J1. М . Горбанева и Л . Д . 
Руева.

Долгие годы работает в медсанча­
сти Новотрубного завода медсестра 
физиотерапевтического отделения 
Г. Д . Баранова (левый снимок). Га­
лина Дмитриевна очень ответственно 
относится к своему делу. Она всегда 
доброжелательна, пользуется заслу­
женным уважением и больных, и то­
варищей по работе.

Ф ото Е. Фролове.
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Т О Р Ж Е С Т В О  В Ч Е С Т Ь  Р А Б О Ч Е Г О
На днях в управлении механизации № 3 чествовали 

кузнена П. А. Ш илькова. Павлу Александровичу ис­
полнилось 50 лет. И добрую половину из них он тр у ­
дится в управлении механизации.

— Его отношение к  делу —  самое безупречное. Его 
труд — пример для молодежи, — сказал начальник уча­
стка И. С. Свистунов.

На торжестве ГІ. А. .Ш илькову вручили Почетную

грамоту и именные часы,, его имя внесено в книгу  П о­
чета управления.

Несмотря на то, что Павлу Александровичу предо­
ставлено право уйти на заслуженный отдых, он продол­
жает успешно трудиться на участке планово-предупре­
дительных ремонтов.

Р. ПОДБУРТНАЯ, 
н е ш т а т н ы й  к о р р е с п о н д е н т .

Б Е Р Л И Н . К  серийному 
строительству учебно-ры­
боловных судов тина «Ат- 
лантик» приступили судо­
строители Ш тральзунда. 
Судно новой серии пред­
ставляет собой одновремен­
но учебную базу и обычный 
рыболовный траулер. Шесть 
та-ких судов советский ры­

боловный флот получит 
уже в будущем году.

РИМ . Президент Италь­
янской Республики христи­
анский демократ Д ж . Л ео­
не подал в отставку. Заяв­
ление об этом вручено пред­
седателям обеих палат
итальянского парламента. 
Заявление об отставке было 
сделано после того, как 
Итальянская коммунисти­
ческая и некоторые другие 
партии потребовали ухода 
Д ж . Леоне с занимаемого 
нм поста. За последнее вре­
мя в итальянской печати
появились статьи, обвиняю­
щие президента в уклоне­
нии от уплаты налогов и 
причастности к  скандалу о 
взятках американского
авиаконцерна «Локхил». 
Согласно конституции обя­
занности президента будет

до выборов нового главы 
государства временно ис­
полнять председатель сена­
та А. Фанфани.

П А Р И Ж . Экономическая 
политика правительства 
Франции вызывает глубокое 
недовольство широких сло­
ев населения. По данным 
института общественного 
мнения .60 процентов опро­
шенных' считают, что ны­
нешний экономический курс 
неблагоприятно сказывает­
ся на занятости, ведет к 
снижению уровня жизни. 
По мнению более 80 про­
центов опрошенных, полити­
ка правительства приводит 
к  постоянному росту цен.

М А П У Т У . Ю жноаф ри­
канские власти запретили 
еще' одну газету для афри­
канцев —  «Войс». Она из­

давалась в Иоганнеебурге 
и была особенно популярна 
в его африканском приго­
роде Соуэто с населением 
свыше миллиона человек. 
Главный редактор издания 
Р. Нтула арестован. В о к ­
тябре прошлого года таким 
же образом расисты рас­
правились с другой к р \п -  
ной газетой для африкан­
цев —  «Уорлд».

ВЕНА. Угроза увольне­
ния нависла над 600 рабо­
чими химического завода 
«Гланнштоф» в городе 
Санкт-Пельтене. «Глан- 
цштоф» является филиалом 
западногерманского кон ­
церна, который, перевел 
большинство своих пред­
приятий в С Ш А , И с п а н и и  
Бразилию и Голландию.

(Т А Я * .  •



С е с с и я  г о р о д с к о г о  С о в е т а  н а р о д н ы х  д е п у т а т о в

ТРУДОВЫЕ РЕ С У Р С Ы -Н А  СЛУЖБУ ПЯТИЛЕТКЕ
15 ИЮ НЯ. как уже сооб­

щалось в городской газете, 
во Дворце культуры ново­
трубников проходила вось­
мая сессия 16-го созыва го­
родского Совета народных 
депутатов. С докладом «Об 
улучшении использования 
трудовых ресурсов на пред­
приятиях, в учреждениях и 
организациях города в све­
те требований X X V  съезда 
КПСС» выступил председа­
тель исполкома горсовета 
депѵтат Ю. Ф. Финадгсв.

ПО Д О К Л А Д У  разверну­
лись оживленные прения. 
Первым взял слово депутат 
Б. А. Мамаев, заместитель 
директора по труду и кад­
рам Новотрубного завода:

—• Наш коллектив вопро­
сами рационального исполь­
зования трудовых ресурсов 
начал заниматься еще в 
1969 году. За девятую пя­
тилетку за счет различных 
мероприятий высвобождено 
3314 человек. Новые цехи 
вводились и осваивались 
без привлечения рабочих со 
стороны. Производитель­
ность труда за эти годы, не­
смотря на значительное уве­
личение производства тру­
доемких труб, выросла на
24.6 процента.

Очень сложные задачи 
п р и х о д и т с я  решать в деся­
той пятилетке. В строй всту­
пают новые производствен­
ные объекты, в том числе 
такие сложные, как  ком ­
плексы цехов В -8  и В-7 (це­
хи № 10 и № 14) .Требует­
ся 6126 человек для их 
укомплектования.

По первому варианту ком ­
плексного плана, составлен­
ного цехами и службами, 
намечалось высвободить 
1550 человек.

Была создана рабочая 
группа в составе начальни­
ков цехов и отделов. Она 
рассмотрела состояние дел, 
а в июле 1977 года дирек­
тор утвердил мероприятия 
по дополнительному высво­
бождению работников в 
1977— 1978 годах. Затем в 
начале сентября прошлого 
года дирекция, партком, 
завком профсоюза и завод­
ской комитет В Л КС М  при­
няли постановление о под­
готовке комплексной про­
граммы ускоренного роста 
производительности труда и 
рационального использова­
ния трудовых ресурсов. Она 
была составлена. В этом 
комплексном плане преду­
сматривается высвободить 
3288 человек, повысить уро­
вень механизации производ­
ства до 69,5 процента, сни­
зить текучесть кадров до 
8 — 10 процентов за счет 
улучшения условий труда, 
повышения квалификации 
трудящихся и ряда других, 
мероприятий.

Намеченная программа 
реализуется успешно. Вы ­
свобождено 1705 человек. 
Производительность труда 
поднялась против первона­
чальных расчетов, несмотря 
иа увеличение выпуска вьг- 
еокотрудоемких труб, на 10 
процентов.

Борис Александрович го­
ворит далее о том, что 
при осуществлении ком ­
плексной программы ново- 
трубники встретились с не­
малыми трудностями. Под­
водят поставщики трубной 
заготовки, станы простаи­
вают. Недостаточно выде­
ляется средств на реконст­
рукцию старейшего на 
предприятии пеха № 1 и на 
ряд других работ по рас­
ширению «узких мест» про­
изводства и ликвидации тя­
желого физического и руч­
ного труда. Со второго квар­
тала завод испытывает ост­
рый недостаток в рабочих: 
на 15 июня не хватает 1260
—— ■ 2 стр.
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человек, в том числе 544 
работников промышленного 
персонала. А в связи с пу­
ском второй очереди цеча 
В-7 (№ 14). будет недоста­
вать 1773 человека. Если 
городское бюро по трудо­
устройству не поможет в 
комплектовании кадров, то 
пустить вторую очередь це­
ха В-7 будет очень нелегко.

Б. А. Мамаев предлагает 
создать городскую комис­
сию по рациональному ис­
пользованию трудЬвых ре­
сурсов, которая бы контро­
лировала также совершенст­
вование нормирования тру­
да, мероприятия по совме­
щению профессий, внедре­
нию НОТ и многостаночного 
обслуживания, использова­
нию рабочего времени и 
борьбе с нарушениями тру­
довой дисциплины.

ДЕПУТАТ Д . С. Лосев, 
электрослесарь динасового 
завода, сказал:

—  С каждым годом все 
ощутимее чувствуется от­
сутствие свободных трудо­
вых ресурсов. Динасовому 
заводу, к  примеру, еще 
нужно 150 человек.

Правда, на предприятии 
разработана программа ус­
коренного роста производи­
тельности труда на 1976— 
1980 годы. Ежегодно со­
ставляются планы организа­
ционно - технических меро­
приятий. И все же решить 
проблему с кадрами слож­
но.

Ведь при производстве 
огнеупорщиков преобладает 
тяжелый ' физический труд. 
Кроме того, условия работы 
вредные, оборудование и 
тепловые агрегаты старые, 
их производительность низ­
кая. Уровень механизации у 
нас достигает всего 35,9 
процента. Только 0,2 про­
цента рабочих обслуживают 
автоматизированные агрега­
ты. Конечно, это объясни­
мо: завод —  детище пер­
вых пятилеток и около со­
рока лет цехи не подверга­
лись коренной реконструк­
ции.

Сейчас реконструируются 
тепловые агрегаты в цехе 
№ 2  —  сооружается тунне­
льная печь № 2. Работы ве­
дет коллектив первого уп­
равления треста Уралтяж- 
трубстрой. Коллектив хоро­
ший, но сооружает агрегат 
очень медленно. За прош­
лый год он освоил всейо
31.2 процента средств.

Не спешат строители и 
нынче. Отпущено 2,5 мил­
лиона рублей, а использо­
вана за пять месяцев всего 
691 тысяча. М ож но ли го ­
ворить о сдаче в эксплуа­
тацию печи, если до сих пор 
не смонтирована и половина 
ее? А  пуск агрегата позво­
лит высвободить около 20 
рабочих. Производитель­
ность труда по сравнению 
со старыми агрегатами под­
нимется на 30 процентов, 
отходы производства сни­
зятся на 50 процентов. На 
тонну огнеупорных изделий 
потребуется на 30,7 процен­
та газа меньше, чем в пе­
риодических печах. Это ли 
не показатели более эффек­
тивного использования тру­
довых ресурсов?

От имени депутатской 
гпуппы динасового завода 
Д. С. Лосев предлагает 
включить в решение сессии 
следующие пункты: обязать  
исполком горсовета взять 
под контроль строительство 
туннельной печи № 2 во 
втором цехе; обязать руко­
водителей треста Уралтяж- 
трубстрой ликвидировать 
отставание по освоению  
средств на сооруж ение тун­
нельной печи № 2 и закон­
чить ее сооруж ение в те­
кущем году.

С О ДЕРЖ А ТЕЛЬН Ы М  бы­
ло выступление депутата 
В. А. Мыслицкого, помощ­
ника директора по быту и 
кадрам хромпикового заво­

да. Он сообщил, что на 
предприятии также -подго­
товлена и реализуется ком­
плексная программа уско­
ренного роста производи­
тельности труда. В ней 
главный упор делается на 
распространение передовых 
починов, возникших на пред­
приятиях страны, области и 
нашего города. Так, про­
должается использование 
опыта Щ екинского химком­
бината. В результате реше­
но высвободить 90 человек. 
15 бригад — 147 человек 
поддержали инициативу пе­
редовых строительных кол­
лективов области и тоже 
решили выполнить пятилет­
нее задание меньшим соста­
вом. Осуществляется меха­
низация и автоматизация 
технологических процессов, 
реконструкция производст­
ва, использование новой тех­
ники. Это, несомненно, бу­
дет способствовать увели­
чению производительности 
труда и позволит ■высвобо­
дить немало рабочих. Про­
водится систематическая 
работа по механизация по­
грузочно-разгрузочных опе­
раций. Уровень механизации 
этих работ поднялся с 62 
процентов в 1970 году до 
76 процентов в 1977-м. Этот 
показатель намечено повы­
сить до 80 процентов. Про­
должаются выполняться 
вручную практически толь­
ко такие операции, как от­
крывание люков полуваго­
нов, очистка вагонов и пу­
тей после разгрузки, вы­
грузка стеклянной посуды 
и ряд других.

Улучшаются жилищ но­
бытовые условия химиков. 
Дополнительно к  утверж­
денному пятилетнему плану 
предусмотрено строительст­
во детского комбината на 
140 мест, столовой на 100 
мест, профилактория на 
100 мест. На подготовку и 
повышение квалификации 
кадров предполагается рас­
ходовать ежегодно 45— 50 
тысяч рублей — будет обу­
чаться около двух тысяч 
человек в год.

В результате принимае­
мых мер производительность 
труда за десятую пятилетку 
возрастет на 26,4 процента, 
а не на 23,6, ка к  намеча­
лось по утвержденному пла­
ну. Высвободится условно 
808 человек.

— Сказанное выше, — 
замечает Валерий Альбер­
тович, —  не говорит однако 
о том, что на предприятии 
все обстоит благополучно. 
М ного еще нерешенных 
проблем и недостатков. А 
именно: пока неудовлетво­
рительно обеспечение жиль­
ем (7,2 квадратных метра 
на человека; по утверж ­
денному пятилетнему плану 
обеспеченность жильем улуч­
шится совсем незначитель­
но — повысится до восьми 
квадратных метров на че­
ловека), большая текучесть 
кадров (снижение в прош­
лом году против 1976-го 
всего на 0,2 процента) и, 
наконец, нарушения трудо­
вой дисциплины и общест­
венного порядка. Нет ника­
ких оправданий тому, что 
число прогульщиков возрос­
ло. Поэтому необходимо 
значительно улучшить рабо­
ту товарищеских судов и об­
щественных отделов кадров, 
повысить роль рабочих со­
браний. Иными словами, тре­
буется поднять эффектив­
ность всей организационно-, 
воспитательной работы.

В. А. Мыслицкий продол­
жает:

— Г ородские профессио­
нально - технические учили­
ща готовят кадры для 
строителен и Новотрубного 
завода. Но, наверное, псе 
предприятия нуждаются 
также в рабочих таких про­
фессий, как токарь, слесарь, 
электрик, электрогазосвар- 
щик. Нельзя ли в « « т и х

ГП ТУ готовить кадры и для 
других предприятий? Ко­
нечно, с покрытием всех 
расходов на обучение. Ведь 
не каждый завод и фабри­
ка имеют необходимую ба­
зу для подготовки рабочих.

НА Т Р И Б УН Е  депутат
А. И. Бушмелев, бригадир 
кровельщиков первого уп ­
равления треста Уралтяж- 
трубстрой.

Он напоминает, что в 
конце прошлого года десять 
передовых бригад строите­
лей области, в том числе и 
монтажники заслуженного 
строителя республики В. В. 
Политикова из четвертого 
управления, взялись выпол­
нить пятилетнее задание 
меньшим составом.

—  Патриотическое начи­
нание поддержали многие 
бригады нашего треста и 
субподрядных организаций,
—  говорит Анатолий Ивано­
вич. —  Одной из первых 
последовала примеру ини­
циаторов наша бригада. М ы 
высвободили двоих рабо­
чих —  осталось 21 человек. 
Этим составом обязались 
выполнить пятилетнее зада­
ние по устройству кровли и 
повысить производитель­
ность не на 23,5 процента, 
ка к  намечали раньше, а на 
33,5. Сменная выработка в 
последнем году пятилетки 
поднимется до 15 квадрат­
ных метров на каждого 
члена коллектива. Сейчас 
она уже составляет 14,3 
квадратных метра.

Главное в нашем деле— 
подготовка битумной масти­
ки. Поэтому рабочие по оче­
реди приходят раньше, го ­
товят мастику, и ровно в 
восемь часов вся бригада 
начинает укладку кровли.

В целом по тресту доброе 
начинание, ка к  и мы, под­
держали 65 бригад —  вы­
свобождено 96 человек. 
Они направлены в малочис­
ленные бригады для их у к ­
репления, организовано че­
тыре новых бригады и три 
звена.

Считаем, что работа по 
распространению ценного 
почина далеко не окончена. 
Слабо ведется она, к  при­
меру, на заводе Ж Б И и К , 
где опыт инициаторов взя­
ла на вооружение только 
одна бригада — условно 
высвободилось два человека.

Нет сомнения, что в к а ж ­
дом коллективе имеются ре­
зервы роста производитель­
ности. Но, к  сожалению, 
случаются и курьезы, как  в 
нашей бригаде. Д о  послед­
него времени, ка к  известно, 
разогрев битумной мастики 
был механизирован с помо­
щью форсунок —  применя­
лось дизельное топливо. 
Этим занимался всего одни 
рабочий. Теперь же, из-за 
отсутствия горючего, масти­
ку  снова приходится разо­
гревать в котлах, причем 
использовать дрова. Обслу­
живаю т котел два-три чело­
века. И это в наш век тех­
ники! Надеемся, что руково­
дители решат эту проблему.

ДЕПУТАТ П. М. Тимофе­
ев, главный врач медсанча­
сти динасового завода, при­
влек внимание участников 
сессии к  решению важной 
проблемы — улучшению ус­
ловий труда, его оздоровле­
нию.

—  Осуществляются меро­
приятия по снижению зага­
зованности и запыленности 
на хромпиковом и динасо­
вом заводах, — говорит он.
— И  все же делается не так 
у ж  много. На Н овоуткин­
ском заводе «Искра», ска­
жем, из-за недостатка тепла 
в цехах в зимнее время 
держится низкая температу­
ра. Не случайно зимой уве­
личились простудные забо­
левания. В Коуровском лес­
промхозе на деревообраба­
тывающем заводе в течение 
ряда лет не могут реконст­

руировать систему вентиля­
ции. На Галкинском карье­
ре рудоуправления здание 
дробильно - сортировочной 
фабрики не отапливается, в 
помещениях выеокая запы­
ленность, нет бытовых. На 
Новотрубном заводе источ­
ники шума— падающие гр у ­
бы в накопительные карма­
ны, пилы трения, ротацион­
но-ковочные машины, пра­
вильные станы. Уровень ш у­
ма превышает санитарные 
нормы. М еж ду тем, меро­
приятия по его снижению 
не выполняются в полной 
мере. Тяжелыми остаются 
условия труда крановщ и­
ков — ни один кран не обо­
рудован кондиционерами, 
поэтому температура на ра­
бочих местах высокая.

Плохо решаются вопросы 
охраны труда на УЗТИ. В 
совелитовом цехе на прессах 
и дробилках по переработке 
брака нет вытяжной венти­
ляции. Помещения цехов и 
заводская территория зах­
ламлены.

Хорошо, что на Новотруб­
ном заводе, по примеру че­
лябинцев, работает врачеб­
но-инженерная бригада. В 
нее входят ответственные 
технические руководители и 
работники медсанчасти. Ее 
задача — выработка реко­
мендаций по улучшению ус­
ловий труда для каждого 
цеха, участка. Подобные 
бригады созданы на динасо­
вом и хромпиковом заводах.

П. М . Тимофеев предла­
гает руководителям пред­
приятий оказывать всемер­
ную помощь врачебно-инже­
нерным бригадам, главным 
врачам медсанчастей и б о ­
льниц — строго следить за  
диспансеризацией трудя­
щихся, улучшить лечение и 
диагностику в поликлини­
ках и стационарах, продол­
жить работу по сокращ е­
нию времени для прохож ­
дения медосмотров перно- 
уральцев, поступающих на 
работу. Исполкому горсове­
та следовало бы чаще за ­
слушивать директоров и 
главных инженеров пред­
приятий по вопросам улуч­
шения условий работы на 
производстве.

ДЕП УТАТ П. А. Акушев,
бригадир бурильщиков Се­
верского камнещебеночного 
завода, также подчеркнул, 
что улучшение условий тру­
да способствует снижению 
текучести. М еж ду тем, ру­
ководителей предприятия 
мало волнует эта проблема. 
И  вот результаты: в 1976 
году текучесть кадров со­
ставляла 23,6 процента, в
1977-м — уже 32,9. За пять 
месяцев текущего года при­
нято 42 человека, а уволи­
лось 52.

Павел Андреевич называ­
ет причины. Прежде всего в 
цехах большая запылен­
ность. Мало внедряется 
средств малой механизации. 
Когда готовятся массовые 
взрывы породы, взрывчатку 
рабочие носят на себе.

Или взять бурильные 
станки. К  ним должна по­
даваться вода. Она бывает,

, когда приезжает какая-либо 
комиссия с проверкой. В 
обычное же время воду не 
подают и, конечно, подни-. 
маются клубы пыли.

Или взять автомобиль­
ную дорогу. Чтобы меньше 
возникало пыли, проложили 
трубы и поливали дорогу. 
Сейчас же воду не дают.

Еще причина, почему ра­
бочие увольняются, — ма­
ло вводится в строй жилья, 
нет мест в детских яслях. 
Временно прекратилось со­
оружение домов, так как нет 
генерального плана застрой­
ки поселка, нет очистных 
сооружений.

П. А. Акушев предлагает: 
взять под контроль разра­
ботку генерального плана 
застройки Северки и строи­

тельство очистных сооруже­
ний, заслушивать на засе­
даниях исполкома и посто­
янной депутатской комиссии 
руководителей завода о под­
готовке и выполнении ме­
роприятий по оздоровлению 
условий труда, улучшению 
жилищно - бытовых условий 
трудящихся и снижению те­
кучести кадров.

Д Е П У Т А Т  В. Т. Межов, 
директор горбытуправления, 
сообщил о мерах, которые 
принимаются для улучше­
ния обслуживания населе­
ния. В целях сокращения 
сроков заказов в Доме мод, 
ателье первого разряда, в 
ателье № 7 внедрена систе­
ма «Ритм». Она дает воз­
можность проанализировать 
движение заказов с момен­
та их оформления до вы­
полнения. Во всех ателье и 
мастерских действуют ко­
миссии по качеству. Книги 
отзывов, жалоб и предло­
жений ежедневно проверя­
ют заведующие мастерских, 
ателье и приемных пунктов, 
а ежеквартально —  работ­
ники управления.

В Н И М А ТЕ Л Ь Н О  выслу­
шали участники сессии де­
путата В. А. Перфильева, 
заведующего отделом про­
мышленности и транспорта 
горкома КПСС.

—  Из 24 промышленных 
предприятий, —  сообщает 
Владимир Александрович,— 
две трети испытывают не­
хватку рабочих. Всего же 
недостает около двух тысяч 
человек. Ввод в конце пя­
тилетки нового завода ком­
плектных конструкций, рас­
ширение других предприя­
тий, еще более обостряет 
проблему. Всестороннему ре­
шению ее призваны содейст­
вовать комплексные про­
граммы ускоренного роста 
производительности труда и 
рационального использова­
ния трудовых ресурсов на 
десятую пятилетку, разрабо­
танные на предприятиях в 
1977 году. Многие трудо­
вые коллективы успешно 
осуществляют их. Напря­
женные рубежи наметила 
химики хромпикового заво­
да. Встречные планы по 
росту производительности 
труда на пятилетку приняли 
труженики Новотрубного, 
динасового, авторемонтного 
заводов и хлебокомбината.

Вместе с тем, комплекс­
ные программы, подготов­
ленные в рудоуправлении, 
на заводах Ж Б И и К , Север­
ском камнещебеночном, тех­
нологического оборудования, 
в Коуровском леспромхозе 
не дадут большой отдачи. 
Ориентируются на значи­
тельное увеличение работаю­
щих руководители Новоут- 
кинского завода «Искра», 
БЭ ЗС КиДа, пивзавода, 
лыжной фабрики. Такой 
подход, безусловно, не мо­
билизует коллективы на 
изыскание" резервов.

В. А. Перфильев, предла­
гает, чтобы исполком гор­
совета раз в полугодие рас­
сматривал ход выполнения 
комплексных программ, со­
ставленных ма предприятиях 
на десятую пятилетку, а 
также обязать исполком 
горсовета, руководителей 
предприятий и организаций 
приступить к составлению 
плана социально - экономи­
ческого развития города на 
11 пятилетку и представить 
его на утверждение сессии 
городского Совета в декаб­
ре 1980 года.

Перед участниками сессии 
выступил заведующий отде­
лом по труду Свердловского 
облисполкома Д . И. Собрин.

Отчет о работе постоян­
ной депутатской комиссии 
по сельскому хозяйству сде­
лал заместитель председа­
теля комиссии В. П. Гре- 
дасов.

По обсужденным вопро­
сам сессия приняла с& тм яь 
ствующие решения.



З а в т р а —Д е н ь  м е д и ц и н с к о г о  р а б о т н и к а

Е Е  Ж Д У Т
в каждой п а л а т е

Три часа ночи... Давно 
уже спят больные, а на 
столике медсестры Алексан­
дры Николаевны Сусловой 
ярко горит лампа. Склонив­
шись над журналом, она ак­
куратно пишет против каж ­
дой фамилии назначение 
врача.

У медсестер третьего по­
ста терапевтического отде­
ления работа наиболее тру­
доемкая: в шести палатах 
лежат тяжелобольные. Тут 
же палата интенсивной те­
рапии, где выхаживают лю­
дей после сердечных при­
ступов и отравлений. Так 
что каждая минута здесь 
на. учете: в чем-то надо по­
мочь врачу, разместить 
вновь поступивших боль­
ных, вовремя подать им ле­
карство. I I  во всем необхо­
димо быть предельно внима­
тельным.

Некоторые медсестры на 
процедурное лечение вызы­
вают к  себе в кабинет. 
Александра Николаевна это- 
го не практикует. Она хоро­
шо знает, как трудно порой 
больному человеку встать с

постели, чтооы сходить на 
укол. Поэтому во время ее 
дежурства обычно наблюда­
ется такая картина: откры­
вается в палату дверь, и 
Александра Николаевна в 
белоснежном халате и на­
крахмаленной косынке вка­
тывает столик, на котором 
стоят пузырьки с миксту­
рой, лежат таблетки и шпри­
цы. В палате ее уже с не­
терпением ждут: избавит от 
болезненных ощущений.

Коварный полиартрит ли­
шил Аню Капизову сна и 
покоя, пневмония не дает 
свободно дышать Гинатѵл- 
ле Шайхуллину, Ольгу За­
харову замучила астма. С 
приветливой улыбкой, с 
шуткой принимается Сусло­
ва врачевать, после чего у 
всех наступает облегчение. 
Аня сама уже заплела ко­
сы, легким стало дыхание 
у Гинатуллы, у Ольги в 
груди стихла боль, порозо­
вело лицо. А Александра 
Николаевна подбадривает:

—  Все будет хорошо. Все 
поправитесь. 

Тридцать семь лет тру­

дится А. Н. Суслова в обла­
сти здравоохранения. Семна­
дцатилетней пришла она в 
медицину. Около двадцати 
лет работает в больнице 
хромпикового завода. За до­
бросовестное отношение к 
делу не раз отмечалась бла­
годарностями. Заведующая 
терапевтическим отделением 
А. А. Шелест и старшая 
медсестра Г. В. Новоселова 
отзываются о ней как о 
квалифицированном работ­
нике.

Мне не раз тіриходилось 
лежать в этом отделении и 
сегодня захотелось вспом­
нить добрым словом Алек­
сандру Николаевну —  за 
ее внимательное, душевное 
отношение к больным.

У Сусловой дружная се­
мья. Муж Аркадий Кузьмич 
около 30 лет трудился марк­
шейдером рудного карьера 
на Магнитке. Старшие до 
чери Татьяна и Любовь 
окончили высшие учебные, 
заведения, младшая Елиза 
вета перешла на третий 
курс пединститута. Счастли­
ва семья, где есть такая 
жена и мать: добрая, умная, 
сердечная.

Л. БАЕВА,
работница Ж КО рудо­
управления, рабкор.

ДЕМОНСТРАЦИЯ МАСТЕРСТВА
12 сестер и 10 санитарок 

стали участницами второго 
этапа конкурса профессио­
нального мастерства, кото­
рый прошел в городской 
инфекционной больнице 
№  6. Они вышли вперед по­
сле первого этапа конкурса, 
проведенного в честь 60-ле­
тия Великого Октября.

Участницам предстояло 
ответить на множество спе­
циальных вопросов. В числе 
их были, например, такие: 
«Неотложная помощь при 
нейротоксикозе», «Уход за 
больным пневмонией» и 
другие, не менее сложные.

Взыскательное ж ю р и :  
главный врач больницы 
О. А. Рыбкина, председатель 
местного комитета проф со­
юза Т, Б. Ф рейберг, заве­
дую щ ие отделениями — 
должно было определить 
лучших из лучших.

Это оказалось нелегко. 
Ведь наряду с начинающи­
ми работниками в спер 
вступали и ветераны труда:

П. И. Сафарова —  участни­
ца Великой Отечественной 
войны, 3. А. Пешкова, Ф. Н. 
Нургалеева, М. Л. Свиридо­
ва. Мария Лукьяновна Сви­
ридова, старейшая санитар­
ка больницы, не уступала 
молодым в задоре и- пока-

ФОТОРЕПОРТАЖ

зала отличные знания. Она 
и была признана победите­
льницей. На втором месте 
оказалась Р. С. Агейчикова, 
третье место поделили В. Е. 
Агафонова и В. Е. М осуно- 
ва. У медсестер первенст­
вовала тоже опытный спе­
циалист Фаина Николаевна 
Нургалеева. Второе место 
оказалось поделенным ме­
жду молодыми коллегами 
Галиной Ивановной Клепи­
ковой и Галиной Михайлов­
ной Исмагиловой.

Болельщики подбадри­
вали участниц теплыми сло­
вами, изобретательными ло­

зунгами (некоторые из них 
написаны были по латыни). 
Участникам конкурса пре­
подносили цветы.

Такие мероприятия под­
нимают роль важной про­
фессии медицинской сестры 
и санитарки, способствуют 
росту профессионального 
мастерства, ведь их девиз 
«За высокую  профессиона­
льную подготовку и ком м у­
нистическое отношение к 
труду».

М. ГИЛЕВА, 
врач больницы № 6.

На снимках: члены кон­
курсного ж ю ри (слева на­
право) —  Т. Б. Ф рейберг,
А. Д. Степанова, Л. П. Ма­
льцева; конкурс в разгаре 
—  молодая медсестра тре­
тьего инфекционного отде­
ления М ария'Володина оп­
ределяет группу крови: use- 
ты вручены Ф. Н. Нургале- 
евой, победившей по груп­
пе медсестер.

Ф ото Е. Фролова.

От всего 
сердца

НЕДАВНО тяжело забо­
лел мой муж. Машина ско­
рой помощи доставила его 
во второе терапевтическое 
отделение медсанчасти Но­
вотрубного завода, кото­
рым заведует Т. С. Гулина. 
Она приняла срочные меры 
к спасению жизни больно­
го. Пять суток врачи А. Т. 
Ляпустина, В. А. Стрельче- 
нок не отходили от постели 
мужа. Им помогали медсе­
стры В, Мячкова, Л. Смор- 
калова, В. Шустова. Благо­
даря профессиональному/ 
мастерству медиков и не­
устанной заботе младшего 
персонала м уж  поправился. 
От чистого сердца говорю 
им спасибо.

Н. МОРДВИНОВА, 
начальник адресного 

бюро.
*  *  *

Я И ЖЕНА —  пенсионе­
ры. Часто болеем. Лечит 
нас участковый врач мед­
санчасти филиала Ново­
трубного завода Т. Б. Горо- 
дилова. Она всегда вежли­
ва и обходительна, не ску­
пится на добрые слова, ко ­
торые порой действуют
лучше,' чем лекарство.

Супруги ТРИФОНОВЫ.
*  *  *

МЕДСЕСТРА Р. Н. Д убин- 
кина работает в Новоуткин- 
ской поликлинике. К делу 
относится серьезно, добро­
совестно. С пациентами до­
бра и приветлива. Нам час­
то приходится обраща-ься
к ней за помощью. Она 
никогда ни в чем не отка­
зывает.

М. ХОДЫРЕВА, А. ПЬЯН- 
КОВА, В. БЕССОНОВА 
и Л. КОЛОСОВА.

*  *  *
БОЛЕЗНЬ часто приковы­

вает меня к постели. В тя­
желом состоянии попадаю 
в больницу медсанчасти 
филиала Новотрубного за­
вода. Но благодаря чутко­
сти и вниманию . врачей 
Г. Н. Махневой, М. А. Тока­
ревой, Ю. А. Свиньина и
С. А. Скобелиной быстро 
поправляюсь. Большую за­
боту о больных проявляют 
медсестры Н. Ш умкова,
В. Перегуда, А. Лунева.

Л. ГИЛИМХАНОВА.
*  *  *

МОЯ стапенькая мать по­
стоянно болеет: возраст.
Хирург медсанчасти Ново­
трубного завода М. М. Ка­
милов усердно ее лечит. И 
мать ждет Магомета М аго­
метовича с нетерпением, 
всегда рада приезду моло­
дого врача. Приходит он к 
нам по первому же вызову, 
часто после работы. От его 
доброго взгляда и улыбки 
у матери поднимается на­
строение.

Под стать Камилову и 
медсестра Н, Ф . Давыдова. 
Она не считает за труд ку­
пить для больного в аптеке 
лечебные травы, занести 
новый рецепт или просто 
зайти, справиться о здоро­
вье.

Н. КРАСИЛЬНИКОВА.
*  *  *

В ФИЗКАБИНЕТЕ медсан­
части дичасозого зачода 
работает Л. М. Цыпушкима. 
Мне нередко приходится 
лечиться у нее. Всегда с 
удовольствием отмечаю, как 
она быстро и ловко управ­
ляется со всем. Кажется, 
только что усадила одного 
больного, а следом вызыва­
ет другого; через минуту 
слышно, как Лидия Михай­
ловна уже уговаривает ма­
лыша, который не ж л^ает 
греться под аппаоатом. При­
чем, делает это с большим 
терпением. У физкабичета 
никогла не скапливается 
очередь.

Н. МАТЮ ХИНА, 
заведующая сберкассой 
пес, Дм иве»
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СВЕТ ДРУЖБЫ 
И АР ОДНОЙ
я  _  Г Р А Ж Д А Н И Н

СО ВЕТСКОГО  СОЮ ЗА
Когда особенно глубоко 

это осознала Зинаида П ав­
ловна Бочкарева? Родилась 
в Ташкенте перед самой 
войной, а росла на родине 
своих предков — в мордов­
ском селе Челпаново. Отцу 
посчастливилось вернуться 
с войны, где он в полной 
мере ощутил себя частицей 
большой и сильной страны. 
Детей у Ш уры гиных роди­
лось семеро. Дед и отец бы­
ли добры к  женам, ласковы 
с ребятишками, и потому 
Зина, несмотря на недоста­
ток в послевоенные годы, 
не познала трудности вре­
мени. Было оно спокойным 
и мечтательным. В школе 
учила русский и родней 
мордовский, литературу рус­
скую  и мордовскую...

Повезло, ка к  она считает, 
и с профессией. Окончив 
строительное училище, стала 
маляром и ни один день из 
19 лет не жалела, что взяла 
в руки кисть и мастерок. 
Бывало очень тяжело, но 
никогда — плохо. Наверное, 
тогда впервые почувствова­
ла: раз Родина —  моя, зна­
чит, буду делать все, чтоб 
была она лучшей. И  делала 
все. Мне очень понравились 
слова Зинаиды Павловны:

— Интересно для других 
работать.

Это сказано после того, 
ка к  она избрана депутатом 
и ее заботы вдруг стали 
нужны  сотням совсем не­
знакомых людей. Она враз 
зажглась новым для нее де­
лом, превратившись из про­
стой работницы-маляра, 
хоть и отменного специали­
ста, в человека, взявшего на 
себя грѵз государственных 
забот. Д ля Бочкаревой ста­
ли важными и детские -пе­
сочницы, и посадочные пло­
щадки на автостанции, и 
озеленение площади у ж е ­
лезнодорожного вокзала, и 
ремонт фасадов домов, где 
ж ивут избиратели. Расстра­
ивается порой из-за недос­
татка времени: работа тако­
ва, что не отлучишься по 
депутатским делам, бывало, 
что и в отпускные дни ими 
занималась. Беспокоится, 
что давно не собиралась де­
путатская группа — надо бы 
обговорить, посоветоваться. 
Это— чувство ответственно­
сти. А есть оно у того, кто  
гордится своей страной, кто 
носит высокое звание ее 
гражданина.

ГЛ А В Н А Я  ЧЕРТА 
Х А Р А К ТЕ Р А

У садчика второго цеха 
динасового завода Данила 
Ш акирова две помощницы. 
Клавдия Ю жакова подво­
зит на электролафете сы­
рец, а Халима Саляхова по­
могает его загрузить в печь.

— Интернапио н а л ь н а я 
бригада! — Данил часто 
улыбается. Он молод. Всего 
24 года, но достиг многого 
в жизни. Почета: лучший 
рабочий завода, победитель 
соревнования. Знаний: учит­
ся в университете. Идейной 
убежденности: приняли в
партию. Уважения: народ­
ный депутат.

Пе может Данил Ш а ки ­
ров -сразу выбрать главную 
черту характера своих това­
рищем по работе. Их ѵ него 
30 — люди шести национа­

льностей. Порохня — украи­
нец. Хабаров — русский, Ко- 
льчинский —  белорус.. Все 
разные. И характеры тоже. 
Но считает, что Главное не 
в какой-то  определенной 
черте характера, а в их со­
четании, в патриотизме и 
интернационализме.

А  ведь действительно, при­
глядитесь внимательней и 
увидите, что именно в этом 
направлении формируется 
советский характер. Разве 
любить свою Родину и не 
любить другие народы в ней 
для нас естественно? И  для 
бригады, где работает Ш а ­
киров, тоже.

—  М ы  не чувствуем отли­
чий, все мирно живем и по­
могаем друг другу.

Приехал Данил на Д и ­
нас со своей женой Каш и­
рой и ее. сестрами из баш­
кирских деревень. Сестры 
вышли здесь замуж. М ука - 
мил Исупов и Аглям Габ­
драхманов стали Данилу 
свояками, в одном цехе ра­
ботают. Хоть и далеко от 
родной земли, но не чувст­
вуют себя посторонними. 
Помочь каж дом у встать 
вровень со всеми —  разве 
не в этом истинный смысл 
дрѵжбы?

А разве не беспокоятся 
они о судьбах других лю ­
дей, ж ивущ их за рубежом? 
Вспоминаются горячие сло­
ва членов бригады в защиту 
чилийского народа, беско­
рыстная помощь Фонду ми­
ра. Это — интернациона­
лизм. I I  в то же время они 
— настоящие патпиоты сво­
его Отечества. Об этом го ­
ворит их каждодневный 
труд, стремление сделать 
страну сильнее и богаче. 
Своем жизнью они отвечают 
на вопрос о том, какая же 
черта характера для нас яв­
ляется главной.

С У Д Ь Б А  У НДС —
О БЩ АЯ

Событием, когда судьба 
Александра Григорьевича 
Бута тесно переплелась с 
судьбой страны, явилась 
война. Она отняла юность у 
молодого украинского па­
ренька, швырнув его в фа­
шистское рабство. Была у 
него своя маленькая роди­
на, судьба которой в ’■от 
миг слилась с судьбой вели­
кой Родины. Вместе с П о­
бедой к  нему вернулась сво­
бода. Вместе со строящейся 
страной строилась его 
жизнь.

Более трех десятков лет 
Александр Г ригорьевич на 
Новотрубном заводе. На- 
гоажден за добросовестный 
труд: умело обслуживает
заводские газовые сети. 
Слился с коллективом и 
считает своим долгом уча­
ствовать в его становлении: 
он — коммунист, избирался 
партийным секретарем, сей­
час— член совета опорного 
пункта правопорядка в под­
шефном микрорайоне, на­
родный избранник в органы 
Советской власти. Завидная 
сѵдьба, хоть нет в ней ниче­
го исключительного. Обыч­
ная биография необычного 
времени и небывалой стра­
ны.

Н. САБИНСКАЯ.
3 стр.



ФОТОРЕПОРТАЖ

В «ОГОНЬКЕ» ЗВУЧАТ ОРКЕСТРЫ

Ш ФУТБОЛ
Состоялось два тура пер­

венства города по футболу.
Первый тур принес не­

ожиданности. Одна из силь­
нейших команд города, по­
бедитель весеннего блицтур­
нира — футболисты хром­
пикового з а в о д а — не яви­
лась на игру со спартаков­
цами. В результате — обид­
ное поражение без боя. Во 
встрече команд треста Урал­
тяжтрубстрой и Билимбая 
была .зафиксирована ничья: 
счет открыл строитель
А. Юровский, а билимбае- 
веи В. Оборин забил ответ­
ный гол с одиннадцатимет­
рового — 1:1. Футболисты 
рудоуправления с минима­
льным перевесом 1:0 выиг­
рали у динасовцев. Ново- 
трубники первый матч про­
вели на выезде и победили 
команд^ Новоуткинского за­
вода «Искра» — 3:1.

ПЕРВЫЕ
ПЕРВЫЕ

Во втором туре новоут- 
кинцы проиграли команде 
рудоуправления — 3:6, а 
строители уступили на сво­
ем поле более опытным 
футболистам динасового за­
вода — 1:3. Огорчают нын­
че билимбаевцы. Эта коман­
да всегда была крепким 
орешком для новотрубни- 
ков. Но в этом году они 
проиграли металлургам во 
втором туре с сухим счетом 
0 : 10.

Среди команд второй 
группы борьбу ведут четы­
ре коллектива. Футболисты 
второго цеха Новотрубного 
завода в первом поединке 
с командой завода трубча­
тых конструкций довольст­
вовались ничьей — 4:4, а во 
втором матче с убедитель-

Субб.отний вечер был по-праздничному оживленным в 
пионерском лагере оздоровительно-санаторного тина 
«Огонек» Новотрубного завода. В этот день решили про­
вести конкурс шумовых ребячьих оркестров. От жела­
ющих участвовать в нем не было отбоя. Помимо насто­
ящих музыкальных инструментов, на вооружение были 
взяты импровизированные.

Четыре отряда были участниками этого своеобразно­
го состязания. А в антрактах между музыкальными но­
мерами звучали бодрые пионерские и задушевные ли­
рические песни, которые исполнялись всем отрядом.

Победили оркестранты отряда Лг2 1.
} А. ПЕТРОВ.

На снимках: шумовой оркестр отряда Л: I —  побе­
дитель конкурса; хорошо поется под баян.

Ф ото Е, Фролова.

ПОБЕДЫ, 
НЕУДАЧИ
ным счетом 6:2  нанесли по­
ражение команде ремонтно- 
строительного управления.

Впервые выступающий 
коллектив завода трубчатых 
конструкций провел успеш­
но второй поединок с фут­
болистами управления трес­
та Уралдомнаремонт и до­
бился победы.

Я. БАГАЕВ, 
член городской 

федерации футбола.

« Г О В О Р И Т
ПЕРВОУРАЛЬСК»

П Р О Г Р А М М А  П Е Р Е Д А Ч  
Г О Р О Д С К О Г О  Р А Д И О  
С 19  П О  3 0  И Ю Н Я

1 9  и ю н я ,  п о н е д е л ь н и к .
1 7 .4 5 .  Г о р о д с н и е  и з в е с т и я .

2 0  и ю н я ,  в т о р н и к .  7 .1 5 . 
« Р а с с н а з ы  о  н а с т а в н и к а х » .

21 и ю н я ,  с р е д а .  1 7 .4 5 . 
« К о м п а с  ю н о с т и » .

2 2  и ю н я ,  ч е т в е р г .  7 .1 5 .  
« З а  л е н и н с к о е  о т н о ш е н и е  к  
п р и р о д е » .  В ы с т у п л е н и е  
п р е д с е д а т е л я  с о в е т а  В с е р о с ­
с и й с к о г о  о б щ е с т в а  о х р а н ы  
п р и р о д ы  х р о м п и к о в о г о  з а ­
в о д а  А .  В . Н и к у л и н а .

2 3  и ю н я ,  п я т н и ц а .  7 .1 5 . 
Р а д и о ж у р н а л  д л я  м о л о д е ж и  
« С о в р е м е н н и к » .

2 6  и ю н я ,  п о н е д е л ь н и к .
1 7 .4 5 .  Г о р о д с к и е  и з в е с т и я .

2 7  и ю н я ,  в т о р н и к .  7 .1 5 . 
И з  ц и к л а  « В  г о р о д е  ж и т ь  —  
х о з я и н о м  б ы т ь » .

2 8  и ю н я ,  с р е д а .  1 7 .4 5 .  Г о ­
р о д с к и е  и з в е с т и я .

2 9  и ю н я ,  ч е т в е р г  7 .1 5 .  
« Г о р о д  —  с е л у » .

3 0  и ю н я ,  п я т н и ц а .  7 .1 5 . 
П е р е д а ч а  д л я  д е т е й .

Зам. редактора 
Б. И. П Р УЧ КО В С КИ Й .

М е ж д у -
и м е н и

—  г о д  
н е ф т я -

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,
19 июня 
«восток»

8 .0 0  М О С К В А .  « В р е м я » .
8 .3 5  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .
8 .5 5  Л . Ф и л а т о в .  « Ч а с ы  с

к у к у ш к о й » .  Т е л е в и з и о н н ы м  
с п е к т а к л ь  и з  ц и к л а  « Н а ш и  
с о с е д и » .

1 0 .0 0  « О ч е в и д н о е  —  н е в е ­
р о я т н о е » .

1 4 .3 0  « М а м и н а  ш к о л а » .
1 5 .0 0  « Д о р о г а м и  к о м с о м о ­

л ь с к о й  с л а в ы » .  Н а  в о п р о с ы  
ш к о л ь н и к о в  о т в е ч а ю т  д е л е ­
г а т ы  Х Ѵ П І  с ъ е з д а  к о м с о м о ­
л а .

1 5 .4 5  С п о р т и в н а я  п р о ­
г р а м м а .  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  
п о  т я ж е л о й  а т л е т и к е .  Ч е м ­
п и о н а т  м и р а  п о  ф у т б о л у .  
С б о р н а я  Г о л л а н д и и  —  с б о р ­
н а я  Ф Р Г .

1 7 .3 0  Н о в о с т и .
1 7 .4 5  Д н е в н и к  V !  

н а р о д н о г о  к о н к у р с а  
П . И Ч а й к о в с к о г о .

1 8 .1 5  « Г о д  т р е т и й  
у д а р н ы й » .  « Р е з е р в ы  
н о г о  к о м п л е к с а » .

1 8 .0 0  Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  
Ф у т б о л у .  С б о р н а я  А р г е н т и ­
н ы  — с б о р н а я  Б р а з и л и и .

2 0  30 « В р е м я » .
2 1 -0 0  П р о г р а м м а  д о к у м е н ­

т а л ь н ы х  ф и л ь м о в  о  в р е д е  
а л к о г о л и з м а .

2 1 .3 0  П о е т  н а р о д н ы й  а р ­
т и с т  У С С Р  Н . К о н д р а т ю к .  
П о  о и о н к а ч и и  —  Н о в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М Р 4  А
18.30 С вердловск. Н ово­

сти.
18.45 К онцерт У ральского  

рѵю<~кого н ар одн ого  хора.
1 9 .1 5  Реклам а.
19.30 «О твечаем на ваш и  

письм а».
20.15 Для вас, малыш и!
2 0 .3 0  «Р а сск а ж и те  нам о 

Ив.
21.10 Н овости.
21.25 К инозал  

Ф ильма. «П ервая  
Х удож еств ен н ы й

В Т О Р Н И К ,
20 июня 
«восток»
М О С К В А .  « ч е р . о в  

Д о к у м е н т а л ь н ы й

повторного
перчатка».
Ф ильм.

1 4  0 0
п е т р о в » .
Ф и л ь м .

1 5 .0 0
д н и »

1 5 .1 5

« Н а р о д н ы е  м е л о -  

Т в о р ч е с т в о  О . Г о н ­
ч а р а .

1-5*45 « У ч и т е л ь н и ц а  п е р ­
в а я  'w f b n W » .  О б  у ч и т е л ь н и ц е  
иачаЛ ьн*Ш Р >> к л а с с о в  ш к о л ы  
;,'у 5 0  г ' З а п о р о ж ь я  М . И . 
П р о ц е н к о . '
; ^ 1 6  1 5 « О т з о в и т е с ь ,  г о р н и -  

.4 5  М е ж д у н а р о д н ы е  с о ­

р е в н о в а н и я  п о  л е г к о й " а т л е ­
т и к е  н а  п р и з  г а з е т ы  « П р а в ­
д а » .

17.30  Н о в о с т и .
1 7 .4 0  К о н ц е р т - в а л ь с .
1 8 .1 0  « С е л о : д е л а  и  п р о б ­

л е м ы » .
1 9 .0 0  П р е м ь е р а  ф и л ь м а -  

с п е к т а к л я  К и е в с к о г о  а к а д е ­
м и ч е с к о г о  р у с с к о г о  д р а м а ­
т и ч е с к о г о  т е а т р а  и м е н и  Л е ­
с и  У к р а и н к и  « Н а с м е ш л и в о е  
м о е  с ч а с т ь е »  ( п о  п ь е с е  
Л . М а л ю г и н а ) .

2 0 .3 0  « В р е м я » .
2 1 .0 0  Т о р ж е с т в е н н ы й  в е ­

ч е р ,  п о с в я щ е н н ы й  1 0 0 -л е ­
т и ю  с о  д н я  р о ж д е н и я  т а д ­
ж и к с к о г о  с о в е т с к о г о  п и с а ­
т е л я ,  у ч е н о г о  и о б щ е с т в е н ­
н о г о  д е я т е л я  С а д р и д д и н а  
А й н и .  П о  о к о н ч а н и и  —  Н о ­
в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
8 .0 0  М О С К В А .  « В р е м я » .
8 .3 5  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .
8 .5 5  В с т р е ч а  ю н к о р о в  т е ­

л е с т у д и и  « О р л е н о к »  с  Г е р о ­
е м  С о ц и а л и с т и ч е с к о г о  Т р у ­
д а ,  о т л и ч н и к о м  н а р о д н о г о  
п р о с в е щ е н и я  Р . А .  К р а в ч у к .

9 2 5  Д н е в н и к  V I  М е ж д у ­
н а р о д н о г о  к о н к у р с а  и м е н и  
П . И . Ч а й к о в с к о г о .

.9  5 5  « К л у б  к и н о п у т е ш е с т ­
в и й » .

1 0 .5 5  Свердловск. «Н ико­
лай Троф им ов». Т елефильм .

1 8 .4 5  Сверпловск. Фильм  
— детям . «По сек р ет у  в се­
м у сяетѵ» 1-я сери я . Цв.

19.45 Н овости.
20.00 Реклам а.
20.15 Для вас, малыши!
20.30 «А дреса  п ер едового  

опы та». Н овое в стр ои тел ь­
стве.

21.00 Новости.
21.15 П рограм ма к оротк о­

м етр аж ны х х у д о ж еств ен н ы х  
Фильмов: «К увш ин», «С ере­
нада». «С ю рприз».

22.45 Ч ем пионат СССР по  
Ф ѵтболу. «Уралмаш » — СКА 
(Ростов). Цв. В п ер ер ы в е — 
к ин ож урн ал  «С оветский  
Урал».

СРЕДА,
2! июня 
«восток»

8  0 0  М О С К В А .  « В р е м я » .
8 .3 5  Утренняя г и м н а с т и к а .
8 .5 5  Ш к о п ь н и к а м  о  м у з ы ­

к е .  П . И . Ч а й к о в с к и й .  « Д е т ­
с к и й  а л ь б о м » .  Ч а с т ь  1 -я .

9 .2 5  Л . М а л ю г и н .  « Н а ­
с м е ш л и в о е  м о е  с ч а с т ь е » .  
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь  К и е в с к о г о  
а к а д е м и ч е с к о г о  р у с с к о г о  
д р а м а т и ч е с к о г о  т е а т р а  и м е ­
н и  Л*»г.и У к р а и н к и .

1 4 .0 0  « П о  С и б и р и  и  Д а л ь ­
н е м у  В о с т о к у » .  К и н о п р о ­
г р а м м а .

1 5 .1 5  « О с н о в ы  с о в е т с к о г о  
г о с у д а р с т в а  и  п р а в а » .  « Р о л ь  
С о в е т о в  н а р о д н ы х  д е п у т а ­
т а  в у к р е п л е н и и  з а к о н н о ­
с т и  и  п р а в о п о р я д к а » .

1 5 .4 5  « Ш а х м а т н а я  ш к о ­
л а » .

1 6 .1 5  К о н ц е р т  г о с у д а р с т ­
в е н н о г о  ф о л ь к л о р н о - х о р е о ­
г р а ф и ч е с к о г о  а н с а м б л я  
Б С С Р  « Х о о о ш к и » .

1 6  4 5  « К н и г а  в т в о е й  ж и ­
з н и » .  Л е е  К а с с и л ь .

1 7 .3 0  Н о в о с т и .
1 7 .4 5  « Т в о р ч е с т в о  н а р о ­

д о в  м и р а » .  Т у р ц и я .
1 8  15  « Д е в я т а я  с т у д и я » .
1 9 .0 5  К  6 0 - л е т и ю  Л е н и н ­

с к о г о  к о м с о м о л а .  « П а р е н ь

и з  н а ш е г о  г о р о д а » .  Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й  ф и л ь м .

2 0 .3 0  « В р е м я » .
2 1 .0 0  Т и р а ж  « С п о р т л о т о » .
2 1 .1 0  П о е т  л а у р е а т  В с е ­

р о с с и й с к о г о  к о н к у р с а  
В . К р и в о н о с .  П е р е д а ч а  и з  
Л е н и н г р а д а .

2 1 .4 5  Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  
ф у т б о л у .  С б о р н а я  Г о л л а н ­
д и и  —  с б о р н а я  И т а л и и .  В 
п е р е р ы в е  —  Н о в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
1 8 .2 5  С вердловск. \  Фильм

— детям . «По сек р ет у  в се ­
м у свету». 2-я сери я . Цв.

’ 1 9 .2 5  Н овости.
1 9 .4 0  «С траница ГАИ».
2 0 .0 0  Реклам а.
2 0 .1 5  Для вас. малыши!
2 0 .3 0  Овощ ной конвейер: 

поле — ппиля вок.
2 1 .0 0  М О С К В А .  К у б о к  

С С С Р  п о  ф у т б о л ѵ .  1 /4  Ф и ­
н а л а .  « Д и н а м о »  (М )  —  « Т о р ­
п е д о » .  В п ер ер ы в е — С верд­
ловск. Н овости.

2 2 .4 5  Сверпловск. П оет з а ­
сл уж ен н ая  артистк а РСФСР 
В. Баева.

ЧЕТВЕРГ,
22 июня 
«восток»

8 .0 0  М О С К В А .  « В р е м я » .
8 .3 5  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .
8 .5 5  Ш к о л ь н и к а м  о  м у з ы ­

к е .  П . И . Ч а й к о ч с к и й  « Д е т ­
с к и й  а л ь б о м » .  Ч а с т ь  2 -я .

9 .2 5  « П а р е н ь  и з  н а ш е г о  
г о р о д а » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и п ь м .

1 3 .5 5  П р о г р а м м а  д о к у -  
м е н т з п ь н м х  ф и л ь м о в .

1 4 .4 5  « Ж и з н ь  н а ѵ к и » .
1 5 .1 5  К о н и е о т н ы й  з а л  т е -  

л е с т ѵ п ц и  « О р л е н о к » .
16  0 0  Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  

ф у т б о л у .  С б о р н а я  Б р а з и л и и
—  г Р л р н л я  П о л ь ш и .

1 7 .3 0  Н пвО С Т И 1.
1 7 .4 5  « П о д в и г » .
1 8 .1 5  « П е с н я - 7 3 » .
1 9 .0 0  Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  

Ф ѵ т б о л у .  С б о р н а я  П е р у  — 
с б е п н я ч  А р г е н т и н ы .

2 0 .3 0  « В р е м я » .
21.00  Д о к у м е н т а л ь н ы й  з ц -  

р д н .  В е л ѵ щ и й  — п о э т  Р . Р о ­
ж д е с т в е н с к и й .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
1 8 .4 0  .С вердловск. Н ово­

сти.
1 8 .5 5  Сиектакль о бл астн о­

го театр а  кукол «Терем ок».
1 9 .4 0  «Нас п одр уж и л а  Мо- 

екпч». Ф ильм -концерт.
2 0 .1 5  Для вас. малыши!
2 0 .3 0  «Д епутат и ж изн ь».
2 1 .0 0  Новости.
2 1 .1 5  «П учина». Фильм- 

спектакль. 1-я сер и я . Ітв.
ПЯТНИЦА,

23 июня 
«восток»

8  00  М О С К В А .  « В р е м я » .
8 .3 5  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .
8 .5 5  « С п о р т и в н ы й  к л а с с » .
9 .4 0  « С е л ь с к а я  у ч и т е л ь ­

н и ц а » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м .

1 4 0 0  « Е с л и  т е б е  к о м с о ­
м о л е ц  и м я » .  Т е л е в и з и о н ­
н ы й  д о к у м е н т а л ь н ы й  
ф и л ь м .

1 4 .5 0  К о н ц е р т  П о л е с с к о г о  
г о с у д а р с т в е н н о г о  а н с а м б л я  
п е с н и  и  т а н ц а  « Л е н о к » .

1 5 .2 0  « М о с к в а  и  м о с к в и ­
ч и » .

1 5 .5 0  Х у д о ж н и к и  н а  М а ­

л о й  з е м л е .
1 6 .0 0  « О д и н  з а  в с е х ,  в с е  

з а  о д н о г о » .  П е р е д а ч а  и з  Л е ­
н и н г р а д а .

1 6 .4 5  Ч е м п и о н а т  С С С Р  п о  
с а м б о .  П е р е д а ч а  и з  Т а ш к е н ­
т а .

1 7 .3 0  Н о в о с т и .
1 7 .4 5  К  7 5 - л е т и ю  I I  с ъ е з ­

д а  Р С Д Р П . « Р о ж д е н и е  п а р ­
т и и » .  Д о к у м е н т а л ь н ы й  
ф и л ь м .

1 8 .0 5  Д н е в н и к  V I  М е ж д у ­
н а р о д н о г о  к о н к у р с а  и м е н и  
П . И . Ч а й к о в с к о г о .

1 8 .5 0  П р е м ь е р а  т е л е в и з и ­
о н н о г о  с п е к т а к л я .  Н . В . Г о ­
г о л ь .  « И г р о к и ».

2 0 .3 0  « В р е м я » .
2 1 .0 0  « В  д о б р ы й  п у т ь !» .  

В с т р е ч а  к о л л е к т и в а  р а б о ­
ч и х  с т а н к о с т р о и т е л ь н о г о  
з а в о д а  « К р а с н ы й  п р о л е т а ­
р и й »  с  в ы п у с к н и к а м и  ш к о ­
л ы - с т у д и и  М о с к о в с к о г о  Х у ­
д о ж е с т в е н н о г о  а к а д е м и ч е ­
с к о г о  т е а т р а  и м е н и  М . Г о р ь ­
к о г о . П о  о к о н ч а н и и  —  Н о ­
в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
1 9 .4 5  С вердловск. Н ово­

сти:
2 0 .0 0  Реклам а.
2 0 .1 5  Для вас, малыши!
2 0 .3 0  «И словом , и п ри ­

м ером ».
2 0 .5 0  «К уш ка— гопод ю ж ­

ны й». Телеф ильм  Цв.
2 1 .0 0  Н овости.
2 1 .1 5  В стреча н ар одн ого  

артиста  СССР главного р е ­
ж и ссе р а  МХАТа О. Н. Е ф р е­
м ова с артистам и  н ародн ы х  
теа-гпов.

2 2 .0 0  «П учина». Ф и л ь м -  
с п е к т а к ^ . о. «г лРПЧЯ_ ц в

СУББОТА,
24 июня 
«восток»

я.по М О С К В А .  « В р е м я » .
8 .3 5  У т п е н н я ч  г и м н а с т и к а .
8 .5 5  « Д л я  в а с ,  р о д и т е л и » .
9 .2 5  « У т р е н н я я  п о ч т а » .
9 .5 5  « Б о л ь ш е  х о р о ш и х  т о ­

в а р о в » .
1 0  2 5  П р е м ь е р а  т е л е в и з и ­

о н н о г о  х у д о ж е с т в е н н о г о  
Ф и л ь м а  « С к а з а н и е  о  х р а б ­
р о м  в и т я з е  Ф э т - Ф р у м о с е » .  
1 -я  с е п и я .

1 1 .3 0  « П о  м у з е я м  и  в ы -  
с т я в « ч н ы м  з а л а м » .

1 2 .0 0  « Э т о  в ы  м о ж е т е »  К о н ­
к у р с  м о л о д ы х  и з о б р е т а т е ­
л е й .

1 3 .1 0  К о н ц е р т  Г о с у д а р с т ­
в е н н о г о  а н с а м б л я  т а н ц а  
Г  р ѵ з и и .

1 4 .0 0  « Д в и ж е н и е  б е з  о п а с ­
н о с т и » .

1 4 .3 0  Т и р а ж  « С п о р т л о т о » .
1 4 .4 0  « З д о р о в ь е » .
1 5 .2 5  « В м е с т е  с  т о б о й ,  

к о м с о м о л » .  П е с н и  с о в е т с к и х  
к о м п о з и т о р о в .

1 5 .4 5  « В  м и р е  ж и в о т н ы х » .
1 6 .4 5  « Ч е л о в е к .  З е м л я .  

В с е л е н н а я » .
1 7 .3 0  Н о в о с т и .
1 7 .4 5  « С и н и й  м и ш к а » .  

М у л ь т ф и л ь м .
1 8 .1 5  П р е м ь е р а  т е л е в и з и ­

о н н о г о  х у д о ж е с т в е н н о г о  
Ф и л ь м а .  « З о л о т а я  м и н а » .  
1 -я , и  2 -я  с е р и и .

2 0 .3 0  « В р е м я » .
2 1 .0 0  В е ч е р  п о э з и и  И р а к ­

л и я  А б а ш и д з е  в  К о н ц е р т ­
н о й  с т у д и и  О с т а н к и н о .  П о  
о к о н ч а н и и  —  Н о в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
1 9 .3 0  Свердловск. Н ово­

сти.

19.45 «М узы кальны й горо­
док».

2 0 .1 5  Для вас. малыши!
2 0 .3 0  «П редседатель с у ­

да». Т елеочерк. Цв.
2 0 .4 5  «Д обры е сем ена». 

Телеф ильм . Цв.
2 1 .0 0  Н овости.
2 1 .1 5  «В стреча с п о эзи ­

ей». Лев Сорокин.
2 2 .3 0  Т елевизионны й т е ­

атр м иниатю р. «В есенн и е  
хлопоты ». Цв.

23.15 «Волы нка». Т еле­
ф ильм . Цв.

2 3 .3 0  М О С К В А .  « П е р в а я  
л ю б о в ь » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м .

В ОС К Р Е С Е НЬ Е ,
25 июня 
«восток»

8 .0 0  М О С К В А .  « В р е м я » .
8 .3 5  « Н а  з а р я д к у  с т а н о ­

в и с ь !» .
9 .0 0  « Б у д и л ь н и к » .
9 .3 0  « С л у ж у  С о в е т с к о м у  

С о ю з у !» .
1 0 .3 0  П р е м ь е р а  т е л е в и з и ­

о н н о г о  х у д о ж е с т в е н н о г о  
ф и л ь м а  « С к а з а н и е  о  х р а б ­
р о м  в и т я з е  Ф э т - Ф р у м о с е » .  
2 -я  с е р и я .

1 1 .4 5  Н а в с т р е ч у  X I  В с е ­
м и р н о м у .  Р е п о р т а ж  о  В с е ­
с о ю з н о м  к о м с о м о л ь с к о - м о ­
л о д е ж н о м  с у б б о т н и к е .

1 2 .0 0  « С е л ь с к и й  ч а с » .
1 3 .0 0  « М у з ы к а л ь н ы й  к и ­

о с к » .
1 3 .3 0  Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  

ф у т б о л у .  М а т ч  з а  т р е т ь е  
м е с т о .

1 5 .0 0  « М е ж д у н а р о д н а я  п а ­
н о р а м а » .

1 5 .3 0  П р о г р а м м а  м у л ь т и ­
п л и к а ц и о н н ы х  ф и л ь м о в .

1 6 .1 0  А .  Х а ч а т у р я н .  М у з ы ­
к а  к  б а л е т у  « С п а р т а к » .

1 6 .3 0  П р е м ь е р а  т е л е в и з и ­
о н н о г о  д о к у м е н т а л ь н о г о  
ф и л ь м а  « Ч а с т н а я  х р о н и к а  
в р е м е н  в о й н ы » .  Ф и л ь м  1 -й .

1 7 .3 0  Н о в о с т и .
1 7 .4 5  П р е м ь е р а  ф и л ь м а -  

с п е к т а к л я  г о с у д а р с т в е н н о г о  
а к а д е м и ч е с к о г о  т е а т р а  и м е ­
н и  Е . В а х т а н г о в а  « З о л у ш ­
к а » .  А в т о р  Е . Ш в а р ц .

1 9 .3 0  « К л у б  к и н о п у т е ш е ­
с т в и й » .  В е д у щ и й  Ю . А .  С е н -  
к е в и ч .

2 0 .3 0  « В р е м я » .
2 1 .0 0  « М е л о д и и  и  р и т м ы  

з а р у б е ж н о й  э с т р а д ы » .
2 1 .4 5  « Л и т е р а т у р н ы е  б е ­

с е д ы » .  В е д е т  п е р е д а ч у  п о э т  
А .  С у р к о в .  П о  о к о н ч а н и и  
— Н о в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
1 7 .0 0  М О С К В А .  С . С о л о ­

в е й ч и к .  « Л у н е в  с е г о д н я  и  
з а в т р а » .  Т е л е в и з и о н н ы й  
с п е к т а к л ь .  Ч а с т и  1 -я  и  2 -я .

1 9 .1 5  « З д о р о в ь е  >.
2 0 .0 0  М е ж д у  н а р о д н а я  

в с т р е ч а  п о  л е г к о й  а т л е т и к е .  
С б о р н а я  С С С Р  —  с б о р н а я  
Г Д Р  —  с б о р н а я  П Н Р .

2 2 .1 5  С вердловск. «На 
дальн ем  м аяке». Т еле­
фильм .

2 2 .3 0  М О С К В А .  Ч е м п и о н а т  
С С С Р  п о  в о л ь н о й  б о р ь б е ,  
П е р е д а ч а  и з  М и н с к а .

Кинотеатр «Восход». 17, 18, 19' июня —  «П О С Л Е Д ­
Н И Й  ВЫ С ТРЕЛ» с большой комедийной программой 
Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 17, 18 июня — «ТРАН С С И БИ Р­
С К И Й  ЭКСПРЕСС». Сеансы: 17, 19, 21 час. 19 н ю н я—- 
«ХОЧУ БЫ ТЬ М ИН ИСТРО М ». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». 17 июня «Н Е­
У Л О В И М Ы Е  М СТИТЕЛ И». Сеансы: 9, 11, 13 15 час 
18 июня — «Н Е УЛ О В И М Ы Е  М С ТИ ТЕЛ И ». Сеансы: 9 , 
13, 15 час., в 11 час. — М У Л Ь Т С Б О Р Н И К. 19 июня — 
«ХОЧУ БЫ ТЬ М ИН ИСТРО М ». Сеансы: 9, 11 , 13, 15 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 17, 18 июня — 
«О Т КЛ О Н Е Н И Е  —- НОЛЬ». Сеансы: 17, 19, 21 час
18' июня для детей — «СПОРТ, СПОРТ, СПОРТ». На: 
чало в 15 час.

Клуб Трудпоселка. 17, 18 июня — «С ХВАТКА В 
ПУРГЕ». Сеансы: 19, 21 час. 18 июня для детей —
«БУДЕ Н О В КА». Начало в 17 часов.
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