
СЕРЕДИНУ ПЯТИЛЕТКИ ВСТРЕТИМ ПО-УДАРНОМУ
■  ТАК ТРУДИЛИСЬ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ В ТЕЧЕНИЕ ПЯТИ МЕСЯЦЕВ

ПОДСКАЗЫВАЕТ ОПЫТ
Не случайно связывают 

успехи или неудачи коллек
тива с тем, насколько умело 
действуют партийные орга
низации. Действительно, бо
льшинство из них активно 
воздействует на повышение 
эффективности производства 
и качество работы, ускоре
ние научно-технического 
прогресса, постоянно забо
тится о создании в каждом 
коллективе атмосферы твор
ческого поиска. Поэтому и 
в целом по городу. успешно 
выполняются планы по ос
новным показателям —  ре
ализации продукции, повы
шению производительности 
труда.

Но сейчас, в середине пя
тилетки, особенно важно мо
билизовать все силы на 
безусловное осуществление 
не только планов, но и со
циалистических обяза
тельств. И в этом отноше
нии у нас, к  сожалению, не 
все благополучно. Не выпол
няют обязательства по вы
пуску труб металлурги Но
вотрубного завода, по изго
товлению электросварочных 
аппаратов —  машинострои
тели Новоуткинского завода 
«Искра».

Более того, коллектив за
вода ТИМ даже не справля
ется с планом по росту 
производительности труда, 
хотя выход валовой продук
ции на уровне плановой от

метки. В чем же причина 
отставания? Дело в том, что 
работников' содержится зна
чительно больше, чем требу
ется. К сожалению, партий
ное бюро и его секретарь

периодом прошлого года, в 
два раза больше —  22 ты
сячи квадратных метров. 
Сокращено отставание, до
пущенное на реконструкции 
завода ЖБИиК в прошлом
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Н. И. Лукина мирятся с та
ким положением.

Сошлемся ма изготовление 
товаров широкого спроса. 
На первый взгляд, вроде 
нет причины для беспо
койства: за пять месяцев
выпущено различных изде
лий сверх плана па 143 ты
сячи рублей.

А если анализировать ра
боту каждого предприятия? 
Картина окажется не такой 
уж  радужной: срывают пла
ны коллективы лыжной фаб
рики и Крылосовского изве
сткового завода. Огнеупор- 
щикам динасового завода 
требуется выпустить. допол
нительно к  годовому плану 
товаров соцкультбыта на 13 
тысяч рублей, а они изго
товили их пока в счет за
дания всего на одну тысячу. 
Между тем, директор завода 
И. Т. Губко давал слово 
наверстать упущенное.

Коллектив треста Урал- 
тяжтрубстрой нынче соору
жает дома значительно рит
мичней, поэтому сдано жи
лья, по сравнению с тем .же

году. II все же следует ус
корить .обновление произ
водства. Ведь речь идет о 
выпуске изделий для домов 
новой серии. Затягивают ра
боту монтажники управле
ния треста Уралстальконст
рукция (начальник В. В. 
Бакалов). Пятимесячное за
дание выполнено всего на 
23 процента. Практически 
сорван- монтаж металлокон
струкций на -складе керам
зита и бетоноемеснтельном 
узле. Коллектив управления 
треста Уралспецстрой, воз
главляемый II. И. Калини
ным, до сих пор не присту
пил к  устройству автодорог, 
железнодорожного тупика, 
ливневой канализации.

Плохо организовано со
ревнование среди коллекти
вов, занятых на реконструк
ции предприятия. ІІе оформ
лена наглядная агитация. 
Директор В. М. Анисимов, 
главный инженер А. И. Без
ручко не торопятся размес
тить заказы на изготовление 
нестандартного оборудова
ния —  договоренность име

ется всего иа 538 тонн из 
1017. Руководители завода 
даже длительное время не 
вывозили оборудование, из
готовленное на Новоуткин
ском заводе «Искра», 
БЭЗСКиДе, в рудоуправле
нии.

Коллектив третьего уп
равления треста Уралтяж- 
трубстрой затягивает соору
жение прачечной-химчист
ки, а объект пусковой. Из 
115 тысяч рублей строите
ли освоили нынче лишь 23 
тысячи.

Иными словами, на каж
дом предприятии, в каждом 
строительном управлении 
немало недостатков, которые - 
следует незамедлительно 
устранять, немало и внут
ренних резервов, которые 
надо поставить на службу 
производству.

Важно сделать глубокий 
анализ хозяйственной дея
тельности коллективов за 
пять месяцев, обсудить ре
зультаты на партийных, 
профсоюзных и рабочих со
браниях, наметить конкрет
ные мероприятия, позволя
ющие работать сегодня луч
ше, чем вчера, а завтра луч
ше, чем сегодня, и безус
ловно выполнить социали
стические обязательства, на
меченные на третий год де
сятой пятилетки —  пятилет
ки эффективности и качест
ва.

* И Н Т Е Р В Ь Ю  С О Т С Т А Ю Щ И М И

С Т А В К А  

НА МЕХАНИЗАЦИЮ
Коллектив завода термоизоляционных материалов по 

итогам пяти месяцев выполнил задания по валовому 
выпуску продукции и по ее реализации. А вот с пла
ном по производительности труда справился лишь на 
99,5 процента. О причинах отставания и о мерах, кото
рые принимаются на предприятии, рассказывает ис
полняющий обязанности директора В. Ф . СУНДУКОВ.

—  Нас подвела неустой- крупногабаритных ящиков, 
чивость в планировании со Установим пневмоподъем- 
стороны объединения Сверд- ник. Дело пойдет быстрее, 
ловскстройматериал. Но, ко- Производительность на по- 
нечно же, были и свои, грузке поднимется за счет 
внутренние причины. В ос- механизации закрывания 
новном они связаны с низ- люков железнодорожных ва
тта  уровнем механизации гонов. Кроме того, это по- 
на некоторых участках. На- может снизить простои на
пример, погрузка готовой гонов, 
продукции в крупногабарит- Словом, коллектив пред- 
ные ящики производится приятия постарается иепо- 
вручную, много времени льзовать все резервы, что- 
тратитея на эту операцию, бы в ударном году обеспе- 
Поэтому мы наметили ме- чить запланированный рост 
завизировать кантование производительности труда.
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И Д У Щ И Е  В П Е Р Е Д И  |
ПО Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Д У К Ц И И  

(в процентах к  плану с начала года)
УЗТИ  —  111
Центрально-Уральская экспедиция —  106
Камнещебеночный завод —  106
Завод Т И М  "  >  —  104
Гормолзавод —  103
Пивзавод —  103
Коуровский леспромхоз —  103
Завод технологического
оборудования . •— 103,3
Завод по ремонту горного 
оборудования —  103,
Динасовый завод —  102.
Хлебокомбинат —  101,
Б Э ЗС КиД  —  101.
Билимбаевский лесхоз —  101,
Завод сантехизделий —  101.
Рудоуправление —  101,
Л ы ж ная фабрика —  101,
Новоуткинский завод «Искра» —  Ю і.
Швейная фабрика 1 —  101,
Новотрубный завод —• 100,
Хромпиковый завод —  100,
Завод Ж Б И и К  —  100 .
Крылосовский известковый завод —  100,
Авторемонтный завод —  100 ,
Типография —- 100

ПО П Р О И ЗВ О Д И ТЕ Л Ь Н О С ТИ  Т Р У Д А
-У З Т И  —  ю г .
Центрально-Уральская экспедиция —  106,
Коуровский леспромхоз -— 1 04,
Пивзавод *— 104.
Новоуткинский завод «Искра» •— ЮЗ.
Б Э ЗС КиД  —  Ю2.
Хлебокомбинат —  102,
Гормолзавод ■— 102,
Новотрубный завод —  Ю1.
Завод сантехизделий —  101,
Завод по ремонту горного 
оборудования —  Ю Г
Рудоуправление —- 101,
Завод технологическогв
оборудования -— Ю Г
Завод Ж Б И и К  — 101 ,
Хромпиковый завод ■— 100,
Камнещебеночный завод , —  ЮО,
Авторемонтный завод —  100,
Билимбаевский лесхоз •— ЮО.
Динасовый завод —  ЮО,
Ш вейная фабрика -— ЮО,
Крылосовский известковый завод •— ЮО.
Л ы ж ная фабрика —  ЮО,
Типография —  ЮО

НЕ ВЫ ПОЛНИЛИ ЗАДАНИ И  §
ПО Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Д У К Ц И И

Завод трубчатых конструкций —  79,1 2
ПО П Р О И ЗВ О Д И ТЕ Л Ь Н О С ТИ  Т Р У Д А  5

Завод ТИМ. —  99,5 2
Завод трубчатых конструкций —  92,1 2

Коллектив смены Э. И. Перфилова в седьмом цехе 
хромпикового завода на хорош ем счету. Нынч*е он по
беждал не только в заводском социалистическом со
ревновании, но и выходил лучшим по городу. В этом 
большая заслуга аппаратчицы Т. И. М ирзояновой. Тать
яна Ильинична успешно владеет несколькими смежны 
ми профессиями. Она ж е  проф групорг в смене.

Ф ото Е. Фролова.
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I В О С П И Т А Т Е Л Ь  — К О Л Л Е К Т И В !
[ «Высокая дисциплина и порядок —  основа успеш- водерова и И. В. Собко, нагревальщик металла парт- 
: ной работы трудового коллектива» —  с такой повеет- групорг Г. X. Хабиров, секретарь партбюро цеха В. А.
: кой во всех цехах Новотрубного завода проходят ра- Задорин и другие.
: бочие собрания. Рассматривается этот вопрос в свете В. Г. Сальников отметил, что для повышения трудо- 
\ указаний и рекомендаций, высказанных Л. И. Бреж- вой дисциплины нужно постоянно искать новые формы 
\ невым на встречах с трудящимися Сибири и Дальнего и методы работы с людьми. Так, рабочие участка сбы- 
і  Востока. та поддержали почин северцев о коллективной ответст-
: К примеру, на собрании смены В. Г. Сальникова в венности за состояние трудовой дисциплины.
: восьмом цехе выступили стропальщик Н. И. Швейн, А Ф и л а т о в а ,
: сортировщик труб М. А. Дыбина, бригадиры М. А. Ж и- нештатный корреспондент.
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ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ -  НА СЛУЖБУ ПЯТИЛЕТКЕ
I 15 июня во Дворце культуры Новотрубного за

вода прошла 8-я сессия 16-го созыва городского 
Совета народных депутатов. С докладом «Об 
улучшении использования трудовых ресурсов иа 
предприятиях, в учреждениях и организациях го
рода в свете требований X X V  съезда КПСС» вы
ступил председатель исполкома горсовета Ю. Ф. 
Ф И Н А Д Е Е В .

Отчет о работе постоянной комиссии по сель
скому хозяйству сделал заместитель председателя 
комиссии В. П. Гредасов.. ♦

Сегодня публикуется изложение доклада 10. Ф. 
Финадеева. Отчет о работе сессии читайте в оче
редном номере газеты.

X X V  съезд КП С С  с целью
повышения эффективности 
и качества работы в деся
той пятилетке выдвинул 
ка к  важную задачу эконо
мической стратегии партии 
на долгосрочную перспек
тиву рациональное исполь
зование трудовых ресурсов. 
Ее решение требует комп
лексного подхода, изыска
ния дополнительных воз
можностей дальнейшего ро-

предприятия были обеспече
ны рабочими кадрами на 
09, строительные организа
ции — на 88  процентов. На 
сегодня не хватает в горпи- 
щеторге 160 человек, в тре
сте столовых— 120, в гор- 
здравотделе — 650. Лечеб
ные учреждения нуждаются 
в медсестрах, санитарках и 
других работниках. Детские 
учреждения испытывают не
достаток в обслуживающем

ста эффективности труда за персонале. Тресту столовых
счет совершенствования тех
нического уровня производ
ства, внедрения в практику 
новейших достижений науки 
и техники, уменьшения по
терь рабочего времени, ис
пользования творческой ини
циативы масс на основе все
мерного развития социали
стического соревнования.

В 1976 году горком КПСС, 
исполком горсовета совме
стно с Уральским научным 
центром Академии наук 
СССР провели научно-прак
тическую конференцию на 
тему «Трудовые ресурсы го
рода и повышение эффек
тивности их использования 
в свете решений X X V  съез
да КПСС».

В начале прошлого года 
обком КП С С  признал необ
ходимым разработать комп
лексную программу уско
ренного роста производите
льности труда в промыш
ленности, строительстве, иа 
транспорте и рационального 
использования трудовых ре
сурсов области в десятой 
пятилетке и на 1 9 8 )— 1985 
г плы. В апреле 1978 года в 
Свердловске также состоя
лась научно-практическая 
конференция, обсудившая 
вопрос: «Пути повышения
производительности трудя и 
рационального использова
ния трудовых ресурсов в 
народном хозяйстве Сверд- 
лопекой области».

Каковы  же источники тру
довых ресурсов?

Д И Н  из основных нс-
'  * точникоя —  вовлече

ние молодежи, достигшей 
трудоспособного возраста, в 
общественное производство 
по окончании средних об
щеобразовательных школ, 
учебных заведений, В 1975 
голу в городе из 1462 вы
пускников десятых классов 
пеишло на производство 
6 8 8 . в 1976-м из 1401 — 752, 
в 1977-м из 1521 — 753 че
ловека, то есть примерно 
пятьдесят процентов. Оста
льные выбывают из города 

‘ по разным причинам.
Наша задача — добиться, 

чтобы ка к  можно больше 
молодых людей оставалось 
в Первоуральске. Создан
ный межшкольный учебный 
комбинат должен оказать 
свое Влияние на выбор про
фессии учащимися, обуче
ние их различным специаль
ностям. Городскому отделу 
народного образования так
же необходимо улучшить 
работу в школах по про
фессиональной ориентации 
юношей и девушек.

Уж е сегодня мы видим, 
насколько серьезное поло
жение сложилось с обеспе
чением кадрами ряда про
мышленных предприятий, 
торговли, учреждений здра
воохранения. Так. в прош
лом году промышленные

нужны повара, официантки 
уборщицы. На ряде про
мышленных предприятий и 
в строительных организаци
ях, даже при обшей уком п
лектованности кадрами, не
достает станочников, плот
ников, каменщиков, грузчи
ков.

М ежду тем, X X V  съезд 
КП С С  поставил задачу по
высить за пятилетие объем 
промышленной продукции 
на 36 процентов. Задания 
последующих пятилеток при
дется осуществлять без до
полнительной численности 
рабочих.

К  этому нужно готовиться 
сейчас. Й правильно, что на 
первоуральских промышлен
ных предприятиях и в орга
низациях немало делается 
по увеличению темпов рос
та производительности тру
да за счет повышения эф
фективности производства 
на основе реконструкции 
действующих мощностей, 
внедрения новой техники, 
механизации и автоматиза
ции процессов, осуществле
ния планов НОТ и других 
мероприятий технического, 
экономического и организа
ционного характера.

С Е ГО Д Н Я  нельзя не 
понимать, чго по мере 

повышения общеобразовате
льного уровня населения 
все труднее становится 
укомплектовать рабочими 
производственные участки, 
где применяется тяжелый 
ручной труд. Юношей и де
вушек привлекают не высо
кие заработки, а хорошие 
условия производства, инте
ресная работа, культурно- 
бытовые условия. Причем, 
значение этой проблемы бу
дет все больше возрастать, 
когда единственным источ
ником рабочей силы станет 
только молодежь, окончив
шая средние общеобразова
тельные школы и професси
онально-технические учеб- 
н ы р  заведения.

На наших предприятиях, 
конечно, проводится боль
шая работа в этом направ
лении. На Новотрубном з а -■ 
воде планомерно реконстру
ируется производство, при
меняется новая техника, 
механизация и автоматиза
ция операций. В результате 
в прошлом голу удалось 
высвободить 573 человека. 
На динасовом заводе осво
ение обжига тяжеловесных 
Огнеупопов в туннельной 
печи № 2  и механизирован
ной обработки крупногаба
ритных фасонных изделий, 
других мероприятий не то
лько позволило улучшить 
условия труда, но и высво
бодить в прошлом году 55 
человек. Нынче с пуском 
второй туннельной • печи в 
цехе .К? 2, внедрением меха
низированной съемки изде
лий, с револьверных прессов 
также удастся значительно 
облегчить трѵд огнеупориш- 
ков и высвободить 35 рабо-

И з л о ж е н и е
чих. На хромпиковом заво
де успеха добились, испо
льзуя щекииский метод ор
ганизации производства. В 
результате за девятую пя
тилетку и два года десятой 
пятилетки высвободилось 
311 рабочих. На Новоуткин- 
ском заводе «Искра» меха
низация ряда процессов по
зволила в ' прошлом году 
высвободить 41 человека.

Подобных примеров м ож 
но привести много. И все 
же в этом отношении у нас 
далеко не все благополучно. 
В среднем по городу уро
вень механизации составля
ет 45 процентов, а на 
г о р м о л з а в о д е — 37, на 
БЭЗСКиДе —  36.5, на пив
заводе— 35,8, в Коуровском 
леспромхозе — 30 процентов.

Действительно, еще нема
ло людей занято на ручных 
и тяжелых работах. В про
шлом году их выполняли на 
хлебокомбинате 18,9 Процен
та рабочих. И на мно
гих других предприятиях 
состояние дел не лучше. 
Особенно низок уровень ме
ханизации на предприятиях 
местной промышленности, 
бытового и коммунального 
обслуживания, в торговле и 
общественном питании.

И что характерно: в це
лом по городѵ рабочих не 
хватает, а на 20 предприя
тиях их содержат сверх 
плана, про запас: на заводе 
ТИ М  — 15 человек, в гор- 
промхорге — 47, в грѵзовом 
автопредприятии — 33.

Это недопустимая рос
кошь. Руководителям пред
приятий необходимо немед
ленно принять меры и при
вести штаты в соответствие 
с планами по труду. Город
скому бюро по трудоустрой
ству следует прекратить 
комплектование предприя
тий кадрами, где числен
ность работников превыша
ет норму.

О Д И Н  из важных ре
зервов эффективности 

использования трудовых ре
сурсов и повышения роста 
производительности — вне
дрение технически обос
нованных норм выработ
ки. Важно постоянно сни
жать удельный вес опытно
статистических норм. В го 
роде насчитывается тысячи 
норм, из них технически 
обоснованных в среднем 70 
— 80 процентов. Например, 
на Надотрубном заводе при
меняется 81,2 технически 
обоснованных норм, а к  кон
цу десятой пятилетки этот 
процент поднимется до 85. 
На хромпиковом заводе в 
прошлом году пересмотрено 
111 опытно-статистических 
норм и процент технически 
обоснованных достиг 96. На 
заводе ТИМ  из 79 норм — 
93,7 процента технически 
обоснованных.

В Первоуральске ведется 
большое строительство, из 
года в год вступают в строй 
новые промышленные объ
екты. В связи с этим осо
бенно актуальной становит
ся задача обеспечения их 
не просто кадрами, а хочу 
подчеркнуть, квалифициро
ванными кадрами.

К ак  же осуществляется 
подготовка новых рабочих?

На Нонотрубном, динасо
вом, хромпиковом заводах, 
на швейной фабрике, в ру
доуправлении и горбытуп- 
равленни действует система 
обучения новых рабочих, 
повышения квалификации, 
приобретения вторых про
фессий. В прошлом году на 
Новотоубном заводе. обуче
но 2315 новых . рабочих, на 
динасовом заводе— 179. на 
хромпиковом заводе — 308, 
на заводе ТИМ  — 100, в уп 
равлении треста Уралспец
строй — 39.

Хорошо, что большое вни
мание уіеляется юношам »

д о к л а д а  пр ед се д а те ля  
Ю. Ф. Ф И Н А Д Е Е В А

г о р и с п о л к о м а

девушкам, пришедшим на 
производство со школьной 
скамьи. Однако так посту
пают не на всех предприя
тиях. На хлебокомбинате, 
заводе технологического 
оборудования, авторемзаво
де, БЭЗСКиДе, в девятом 
управлении треста Уралтяж
трубстрой не все новички 
проходят необходимую тех
ническую подготовку.

БО Л Ь Ш А Я  роль в обе
спечении рабочими 

кадрами предприятий при
надлежит профессионально- 
техническим училищам — 
С ГП ТУ-6 , СГПТУ-7, ГП ТУ- 
69, торгово-кулинарному. В 
прошлом году они выпусти
ли 1009 рабочих различных 
специальностей. На пред
приятиях и стройках города 
осталось 878.

Следует сказать, что наши 
профтехучилища пока не 
удовлетворяют в полной ме
ре потребностей предприя
тий. Вместе с тем комплек
тование училищ идет с тру
дом, оно заканчивается не 
1 сентября, а значительно 
позднее. Это снижает каче
ство подготовки, наблюда
ется и высокий отсев .из них 
учащихся — до 15— 20 чело
век ежегодно. Не выполня
ют планы комплектования 
ГПТУ-69 и торгово-кулинар
ное училище. Причин мно
го, но. одна из основных — 
слабая шефская помощь 
предприятий и работа гор
оно по профориентации уча
щихся школ.

Важный резерв роста про
изводительности труда и со
кращения потребности в 
кадрах —  улучшение испо
льзования рабочего времени. 
В прошлом году потеряно 
из-за прогулов, внутрисмен- 
ных простоев, отпусков без 
содержания 60194 человеко
дня и недодано продукции 
на 3292 тысячи рублей, не
довыполнено строительно
монтажных раббт на 231700 
рублей. В то же время на 
промышленных предприяти
ях и в строительстве люди 
постоянно привлекаются к 
сверхурочным работам.

Отрицательно сказывается 
на производстве текучесть 
кадров. Правда, за послед
ние годы в результате улуч 
шений условий труда, ж и 
лищно-коммунальных и бы
товых условий, роста зар
платы текучесть кадров не
сколько снизилась на авто
ремонтном заводе, на заво
де горного оборудования, в 
типографии. Однако на от
дельных предприятиях теку
честь возросла, в том чис
ле на Новотрубном заводе 
— на 0,4 процента, на дина
совом заводе — на 8,3, на 
хромпиковом заводе — на 
0,3. на пивзаводе — на 22.9.

Текучесть кадров наносит 
большой ушерб народному 
хозяйству. Люди, уволив
шиеся с предприятий, в по
исках новой работы теряют 
в среднем 20 дней. Подсче
ты показывают, что пример
но 613 человек по этой при
чине не работают в течение 
года.

Очень многие уходят по 
собственному желанию. Но, 
к  великому сожалению, ни 
на одном предприятии эти 
причины по-настоящему не 
изучаются и не анализиру
ются.

Несомненно, одной из 
причин является нехватка 
жилья. Чтобы получить да
же комнату, не говоря уже 
о квартире, молодому рабо
чему требуется проработать 
на предприятии несколько 
лет. Поэтому некоторые 
квалифицированные моло
дые рабочие увольняются, 
меняют место работы, а 
иногда и жительства. К со
жалению, планы ряда пред-

болезни. Они случаются из- 
за простудных заболеваний. 
Больше всего заболевают 
работники Новоуткинского 
завода «Искра», лесозагото
вители Коуровского лес
промхоза, огнеупорщики ди
насового завода, швейной 
ф абрики,. горбыту.правления. 
Здесь, значит, недостаточно 
занимаются улучшением ус
ловий труда, не все рабочие 
охвачены профилактически
ми осмотрами.

приятии по строительству 
жилищ не увеличиваются, а 
сокращаются. Это можно 
видеть, хотя бы на примере 
Новотрубного завода.

Многим руководителям 
следовало бы поучиться у 
директора Новоуткинского 
завода «Искра» А. М. Сам
сонова. Ведь в Новоуткин- 
ске почти в два раза воз
рос объем возведения до
мов. Построена больница, р і  Е Р В О УР А Л ЬЦ ЬІ спра- 
сооружается большая со- *  *  ведливо сетуют на не
временная школа на 1176 удовлетворительную работу 
мест, бытовой комбинат, ма- пассажирского автотрян- 
газины, планируется строи- спорта. Ведь 86  процентов 
тельство профтехучилища. населения начинает рабочий 

Надо прямо сказать, что день с 8 часов и пользуется 
не стимулирует закрепление автобусами. Чтобы своевре- 
кадров наметившаяся в по- менно перевезти столько 
следние годы тенденция не людей, требуется четкая ра- 
особенно торопиться с вво- бота транспорта. К а к  раз 
дом объектов социально- этого-то и не получается. В 
культурного назначения. Я «часы пик» часто наруша- 
имею в виду Дворец пионе- ются графики движения ав- 
ров, общественно - торговый тобусов, не выходит необхо- 
центр в микрорайоне № 7. димое количество автобусов 

М ы обеспокоены и тем, на линию, особенно по пер
вому, пятому, сто первому 
маршрутам.

Руководителям пассажир
ского автопредприятия не
обходимо серьезно учесть 
недостатки. Но решить эту

что строители явно недоста
точно получают пополнения 
из молодых рабочих. На
верное, причины кроются, 
начиная с организации тру 
да на строительных пло
щадках и кончая отдыхом, проблему одному П. П. Бе-

Б Ы Л О  бы неправильно

венные руководители, обще
ственные организации не 
проводят работу по преду
преждению и искоренению 
такого зла, ка к  пьянство и 
прогулы. На многих пред
приятиях составлены меро
приятия, действуют товарищ 
щеские суды, разбирается 
каждый случай^ нарушения 
трудовой дисциплины. И 
там, где эта работа постав
лена по-деловому, достигну
ты и положительные резу
льтаты. Однако не везде. 
Почти в два. раза возросло 
число прогульщиков в стро
ительных управлениях. В 
четвертом управлении трес-

лькову вряд ли под силу. 
Руководителям предприятий 
и организаций, видимо, при
дется подумать о том, ка к  
сдвинуть часы начала смен.

Возрастающая потреб
ность в рабочей силе насто
ятельно требует изыскания 
дополнительных резервов 
вовлечения в общественное 
производство трудоспособ
ного населения. Я имею в 
виду пенсионеров и лиц. за
нятых в домашнем хозяйст
ве. В самом деле, только 
21 процент ушедших на за
служенный отдых вновь 
возгтятилиеь на производст
во. Руководители предприя
тий, где ощущается острая 
нехватка кадров, почему-то 
плохо используют такиета Уралтяжтрубстрой, к 

примеру, на 45 рабочих ста- возможности как  работа е' 1 J ' гтогтг* rrtit-T*» га о г\г\ттт»пгюхг ч т*т»
ло меньше, а прогульщиков
на 20 больше. В Коуров
ском леспромхозе прибави
лось 11 рабочих, а список 
прогульщиков удлинился на 
64 фамилии.

А невыход на работу с

неполным рабочим днем или 
на дому.

ГО РОДЕ, как  извест
но, создано бюро по 

трудоустройству и информа
ции населения.

Анализ его деятель-

в

разрешения администрации? пости показывает, что за- 
Хотя это и не приносит та- крепляемость кадров, тру- 
кого вреда, как прогулы, доустроенных через бюро, в 
потому что в какой-то мере три раза выше, чем граж - 
спланировано и не вызыва- дан, поступивших на работу 
ет простоев оборудования, самостоятельно£ Более того, 
дезорганизации в работе, сроки трудоустройства при 
все же в прошлом году на посредстве бюро сократи- 
26 предприятиях и в 11 стро- лись с 22 дней в 1971. году, 
ительных организациях по- до 6,5 дня в прошлом году, 
тери по этой причине со- За счет организованного 
ставили тысячи человехо- трудоустройства сэкономле- 
дней. но 192,2 тысячи каленяар-

Казалось бы, когда ка ж - ных дней, что равносильно 
дый труженик имеет 36-ча- трѵлу 526 человек в течение 
совую или 4 1 -часовую неде- года, 
лю, два выходных дня, от- "
пуска и праздничные дни 
отдыха, — времени для удо
влетворения личных потреб
ностей должно быть вполне 
достаточно. Но на предпри
ятиях рабочие и служащие 
отпускаются на свадьбы да
леких родственников, сосе-

В месте е тем следует от
метить, что работу бюро и 
кадровых органов предприя
тий следует постоянно 
улучшать и совершенство
вать.

Нам следует немало сде
лать, чтобы изжить недос
татки и успешно выполнить

дей, поездки в гости и дру- комплексную программу по- 
гие деля. вышения производительно-

Нередко работа некото- сти труда на основе эффек- 
рых предприятий, организа- тииного использования тру- 
ций, к  сожалению, вынѵж- довых ресурсов. Кардинэль- 
дает затрачивать излишнее ное решение .актуальных 
время на разрешение тех проблем и дальнейшее раз
или иных вопросов. Жители витие народного хозяйства
города справедливо недо
вольны тем, что r течение 
целого дня приходится 
ждать мастера, если вышел 
из стпоя телевизор.

В Доме мод внедрена но
вая система работы —

города должно идти по т а 
ну социально - экономиче
ского развития на одиннад
цатую пятилетку, к  состав
лению которого нужно при
ступить уже сегодня. Ини
циативу при этом должны

«Ритм». И все же заказчики проявить работники эконо- 
продолжают терять немало мических служб предпрня» 
времени. тий при активной поддеря*

Важное дело — сокряіце- ке хозяйственных руковад#* 
ние пропусков работы по телей.

г



ПЯТИЛЕТНЕЕ 

ЗАДАНИЕ БРИГАДЫ -  
МЕНЬШИМ СОСТАВОМ

С И Л А -
ЕДИКСТВЕ

Поддержав инициати
ву передовых строителей 
и монтажников области, 
бригада Н. Д. Супо-іи- 
ной из ремонтно-строи
тельного цеха динасово
го завода решила рабо
тать составом, меньшим 
на два человека. О бсуж
дая обязательства, кол
лектив наметил повысить 
нынче производитель
ность труда на шесть 
процентов против прош 
логоднего, внести на ли
цевой счет экономии 
пять тысяч рублей.

Рабочие ремонтируют 
тепловые агрегаты: газо
камерные печи, горчы 
периодических печей, 
вагонетки. В последние 
дни бригада занималась 
капитальным ремонтом 
горна № 2 печи пятого 
передела второго цеха. 
Работа объемная и тру
доемкая —  80 кубомет
ров кладки. Как обычно, 
Надежда Дмитриевна со
брала людей. Сказала о 
значении ремонта. При
кинули, кому, где и что 
сделать. Наиболее от
ветственное д е л о  — 
кладка свода, арки и 
подины. Тут уже надо 
быть каменщ иком высо
кой квалификации. Та
ким, как Е. И. Хруста іе- 
ва, Н. Дезлетханова, В. И, 
Салихова, Л. Я. Симоно
ва. Старейшие каменщ и
ки, они и друг друга 
подменяют, и молодежь 
учат. Их верные помощ 
ники,— подсобницы Л. Г. 
Рачкова, Н, К. Мальцева,

Рабочие гордятся сво
им коллективом. Они 
дружны, заботятся О х о 
рошем микроклимате. 
Бригада уже не первый 
год трудится по коллек
тивному наряду. Значит, 
каждый в ответе за каж 
дого.

В бригаде нет наруши
телей трудовой дисцип
лины. Все рабочие учи
лись в школе эконом и
ческих знаний. Вместе 
они выходят на благо
устройство поселка, на 
дежурство по охране об
щественного порядка. Ка
менщик Л. Я, Симонова 
нынче окончила вечер
нюю школу, избрана де
путатом горсовета. На 
доме, где живет Н. Д. 
Супонина, висит таблич
ка с надписью: «Здесь
живет победитель сорев
нования в честь 60-легия 
Великого Октября». Бо
льшинство в коллективе
—  ударники коммунисти
ческого труда, награж
дены знаками победите
ля соцсоревнования.

Их мастерство допол
няется слаженностью, 
ч е т к о й  расстановкой. 
Бригадир всегда совету
ется с рабочими. После 
смены в коллективе ана
лизируют, как трудились.

План пяти месяцев 
бригада Н. Д. Сѵпониной 
выполнила на 101,2 про
цента. На 17,4 процента 
против плановой возрос- 

I ла производительность 
труда. На лицевой счет 
экономии внесено четы
ре тысячи рублей.

Д осрочно завершить 
полугодие, уверенно вы
полнить обязательства 
третьего года пятилетки
—  цель коллектива. Сле
дует добавить, что по

j примеру бригады Н, Д.
! Супонимой с меньшим 
' составом на динасовом 

заводе трудится 40 кол
лективов.

А. КОБЯКОВ, 
старший инженер 

отдела организации 
труда, рабкор.

Р а с ш и р я е т с я  п т и ц е ф а в р и н а ,  в о з в о д я т с я  м в я Ь М
к о р п у с а .  В  э т о м  г о д у  с д а н ы  в  э к с п л у а т а ц и ю  д в а  
п т и ч н и к а ,  н а ч а т  м о н т а ж  о б о р у д о в а н и я  в  и н к у б а 
т о р и и .  А  р я д о м  в ы с я т с я  к о р о б к и  е щ е  т р е х  п т и ч 
н и к о в .  И х  с о о р у ж а ю т  с т р о и т е л и  т р е т ь е г о  у п р а в 
л е н и я  т р е с т а  У р а л т я ж т р у б е т р о й ,  д в а  и з  н и х  —- 
п у с к о в ы е  э т о г о  г о д а .

* — Претензий к строите
лям нет, —  говорит дирек
тор фабрики В. П. Гредасов. 
—  Они понимают важность 
стоящей перед ними задачи, 
опережают график. Из 640

Следом за ними должны вы
вести технику рабочие уп
равления треста Уралспец- 
строй. Им предстоит произ
вести подсыпку территории, 
проложить траншеи под

IНА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь —
Р А В Н А Я

тысяч рублей, предусмотрен- коммуникации. Важно за-
ных на весь комплекс ра
бот, освоено 307 тысяч. А 
вот субподрядчики, к  сожа
лению, подводят.

Владимир Павлович прав. 
Планировку территорий 
взялся вести коллектив уп
равления механизации. Од
нако представители его ог
раничились лишь началь
ным этапом. Сделали пер
вые замеры и больше на 
площадке не появлялись.

вершить работы в благопри
ятные летние месяцы, ина
че пуск птичников может 
оказаться под угрозой.

Среди объектов уралепец- 
строевцев также площадка 
канализационной станции с 
подводными сетями, ее бла
гоустройство, теплотрасса. 
Однако ни на одном из них 
ничего не сделано. А ведь 
это задерживает строителей 
и представителей управле

ния треста Уралсантехмон- 
таж. Если часть работ со
рвана из-за затяжек с пла
нировкой, то к  благоустрой
ству приступить можно бы
ло. Тем более, что у кол
лектива управления треста 
Уралспецстрой задолжен
ность еще с прошлого года 
—  не проложены дороги к 
двум птичникам и инкуба
торию, не наведен порядок 
вокруг них.

В последние дни возник
ли трудности у строителей.

—  Монтаж корпусов мы 
завершили, —  говорит мас

тер Г. П. Базяскин. —  Сей
час приступили к  устрой
ству бетонных полов, для 
обшивки канавок необходи
ма доска. В управлении об 
этом знают, однако сдви
гов никаких. На кровлю 
третьего птичника недоста
ет 80 кубометров утеплите
ля. Подвел нас и заказчик 
—  дирекция птицефабрики: 
задержано финансирование 
работ. Правда, в последние 
дни положение исправляет
ся. Рабочие трудятся в пол
ную силу. На монтаже от
личилась бригада В. Н. Пав

ленко. Планом ей предусма
тривалось выполнить работ 
на 16 тысяч рублей, а она 
освоила 25 тысяч.

На исходе первое полуго
дие. Оттого, как оно будет 
завершено, во многом зави
сит судьба года в целом. 
Вот почему очень важна со
гласованность действий уча
стников строительства, их 
ответственность друг перед 
другом, стремление сделать 
больше. Это позволит свое
временно ввести в эксплуа
тацию пусковые объекты.

Н. ЛИСОВСКИЙ.
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НА С К Р О М Н О М  П О С Т У
В коллективе домоуправ

ления Л? 2 жилищно-ком
мунальной конторы треста 
Уралтяжтрубетрой четыре 
года работает дворником 
Н. И. Ужегов. Когда-то, в 
трудные для нашей страны 
дни, он с боями шагал по 
дорогам войны. Рядовой пе
хотинец Николай Ужегов 
освобождал от врага города 
« села Прибалтики, бил гит
леровцев в Восточной Прус
сии. Ранение, медсанбат, а 
потом —  третья группа ин
валидности. Так вернулся 
солдат Ужегов к  мирному 
труду.

Сейчас на попечении Ни
колая Ивановича два дома 
по улице Чкалова —  № 19 
и 19-а. Он очень добросове
стно относится к  своим обя
занностям. Вокруг домов

всегда царят порядок и чи
стота.

—  Отличительная черта 
Ужегова, —  рассказывает 
домоуправляющая Екатери
на Ивановна Петрова, —  ис
ключительное трудолюбие.1 
Любое дело выполнит на со
весть.

Жильцы видят труд двор
ника и ценят его, берегут 
насаждения и штакетник у 
домов, помогают Николаю 
Ивановичу наводить и под
держивать порядок.

—  Когда чувствуешь, что 
Сами хозяева домов бере
гут каждое деревце, всякий 
кустик, —  говорит Николай 
Иванович', —  тогда и нам/ 
дворникам, легче содержать 
свой участок в надлежащем 
виде. Сообща можно горы 
свернуть. Думаю, что втор

ники чистоты очень помо
гут нам в этом. Полезная 
инициатива!

Жена Николая Иванови
ча Анастасия Константи
новна тоже трудится двор
ником. За ней закреплены 
дома Л! 15 и 17 по улице 
Володарского.

В любое время года: зи
мой —  в пургу и стужу, ле
том —  в дождь и зной вы
ходит на свой скромный 
пост дворник Николай Ива
нович Ужегов, выполняет 
день за днем незаметное 
вроде бы дело, помогая ре
шать важную общегород
скую задачу —  сделать Пер
воуральск благоустроенней 
и краше.

М. ЧУВАШОВ, 
член Союза журнали
стов СССР.

В СТРАНАХ СОЦИАЛИЗМА

В Г О Р О Д Е  Ж И Т Ь - Х О З Я И Н О М  Б Ы Т Ь

ПРОБЛЕМЫ РЕК Л А М Ы
Подъезжаешь к  Соцгоро- 

ду по большому кольцу и 
еще издали видишь яркие, 
крупные буквы лозунга, к о 
торый призывает нас пре
вратить родной Перво
уральск в город высокой 
культуры и образцового бы
та. Броский, высокий шит в 
окружении ухоженного зеле
ного парка. А буквально по 
соседству, на автобусной ос
тановке у Стройпоселка — 
реклама совершенно иного 
рода. Аляповатый, невзрач
ный щит почернел, покосил
ся от времени и недосмотра. 
Афиши размешены на нем в 
полнейшем беспорядке; лю 
дям приходится тратить не
мало времени, чтобы оты
скать нуж ную  информацию. 
Обновляется реклама с опо
зданием. Извещение о мат
че по хоккею  на траве ви
село неделю спустя после 
матча.

Возможно, в этом отно
шении не повезло только 
Стройпоселку? В том-то и 
беда, что подобный шит не 
единственный в городе. Не 
лучше в техническом и эс
тетическом исполнении рек
лама на самом оживленном 
перекрестке — у городского 
парка кѵльтѵры  и отдыха. 
Кинотеатр «Восход» разме
стил свои афиши на людных 
улицах Ватутина, Вайнера, 
у рынка, а о 'культурном 
оформлении не побеспокоил
ся Щ иты  сработаны из тол
стых стальных тоуб наспех, 
грубо. Краска облезла, бук
вы выцвели, полопались и 
отстали.

О рекламе у городского

рынка стоит сказать особо. 
Здесь нет каких-то ограни
чений, норм, правил. Веша
ют, прибивают, клеят кому 
что вздумается и кто  куда 
пожелает. Имеют здесь спои 
рекламные «филиалы» Д во 
рец культуры Новотрубного 
завода, парк культуры  и 
отдыха, кинотеатры . «Вос
ход» и «Космос», рекламбю- 
ро. Частники соревнуются с 
учреждениями культуры. 
Весь забор обклеен афиша
ми, призывами, сообщения
ми о продаже. Работники 
кинотеатра «Космос» свое 
выцветшее «творение» ум уд
рились вывесить на метал
лическое ограждение ѵ ав
тотранспортной разводки.

А  ведь есть у нас орга
низации, которые серьезно 
относятся к  рекламе. Р уко 
водителям названных уч
реждений следовало бы у 
них поучиться. Буквально в 
десяти шагах, через дорогу 
от рынка, на пешеходной 
аллее от проходной Н ово
трубного завода находится 
реклама Госстраха. Невысо
ким щит сделан хорошо, 
добротно, красиво офопм- 
лен, приятно смотрится. Ч ув 
ствуешь: работники страхо
вого агентства знают цену 
рекламе, не жалеют средств, 
времени и творческой вы
думки.

Хочется отметить высо
кую  культуру в подаче рек
ламы магазином \s  70 гор
пищеторга, трестом ГІерво- 
уральекмежрайгаз. У конто
ры газовиков на проспекте 
Космонавтов можно, никого

не Опрашивая, пройти весь 
техминимум по правилам 
пользования газовым обо
рудованием, получить под
робные сведения- о росте 
уровня газификации в горо
де, о трудовых достижениях 
коллектива предприятия.

Чем дальше от центра, 
тем беднее полезная инфор
мация. М ож но  пройти мимо 
фотосалона и не заметить 
его, не найти нужное ате
лье, магазин. М ож но  про
ехать по улице Ленина от 
рынка до филиала Ново
трубного завода и не встре
тить ни одного рекламного 
щита, плаката, лозунга, в 
которых бы имелась малень
кая информация о города и 
его людях. Нет ничего это
го на железнодорожном 
вокзале и автостанции, в 
поселке хромпикового заво
дя, в микрорайонах ново
строек — северо-восточной 
и западной частях Перво
уральска.

Ежегодно работники про
мышленных предприятий и 
коммунального хозяйства 
облагораживают улицы, ре
монтируют тротуары, выса 
живаю т деревья, цветы. А 
вдоль дорог и улиц - -  пус
тота. Рекламой наших до
стижений, информацией на
селения надо' заниматься 
всерьез, превратить ее в ли
цо экономической и куль
турной жизни города.

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщиков 
цеха № 2 завода желе
зобетонных изделий и 
конструкций, рабкор.

П О Л ЬШ А . Свыше четырех миллионов тонн стали и 
650 тысяч тонн проката даст уж е в этом году соору
жаемый с технической помощью Советского Союза ме
таллургический комбинат «Катовице».

На снимке: строительство прокатного стана.
Ф ото Ц А Ф — ТАСС.

Д И Н А  М И Ч Н О Е  
Р А З В И Т И Е

Седьмая пятилетка (1976— 1980 годы) —  особенно 
динамичный период в социально-экономическом разви
тии Народной Республики Болгарии. Стратегическая 
цель этого плана —  интенсификация народного хозяй
ства. Ускоренное развитие страны в первые два года 
пятилетки подтверждает правильность избранной Эко- 
номической политики, которая проводится под девизом 
«Эффективность и качество, качество и эффективность!».

Первоочередное значение для осуществления этой 
экономической политики имеет достигнутый в предше
ствовавшие годы высокий уровень развития произво
дительных сил и производственных отношений. Быстро 
возросли основные производственные фонды страны, 
которые к  началу нынешней пятилетки составляли 32.5 
миллиарда левов против 4,5 миллиарда левов в 1952 
году.

Страна ■ располагает не только крупным экономиче
ским потенциалом. В количественном и качественном 
отношении вырос рабочий класс, была создана огром
ная армия научно-технических и управленческих кад
ров. Все это представляет собой прочный фундамент 
для быстрого развития Н РБ в годы седьмой пятилетки.

Благодаря этому производственному и управленче
скому потенциалу, плановому руководству социалисти
ческой экономикой республика достигла высоких эконо
мических результатов, синтезированным выражением 
которых является рост национального дохода. Народ
ное собрание Н Р Б приняло закон о социальном раз
витии страны, в соответствии с которым национальный 
доход должен увеличиться в годы седьмой пятилетки 
на 45 процентов, причем главным образом за счет ро
ста производительности общественного труда.

Развитие болгарского народного хозяйства немысли
мо без широких экономических связей с братскими стра
нами социалистического содружества, прежде всего с 
Советским Союзом, без участия в международном со
циалистическом разделении труда. 1

Достижения новой социалистической Болгарии — 
страны развитой индустрии и передового сельского хо
зяйства, современной научной мысли и высокой куль
туры, успешно строящей социалистическое общество, 
были ярко продемонстрированы на выставке «Болга
рия освобожденная, Бол
гария обновленная», про- --------------”  ’  стр.
ходящей в .Москве, ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА



П р а з д н и к
д в о р а

В эти летние дни на агит
площадках поселка динасо
вого завода собираются 
взрослые и дети, чтобы по
слушать беседу врача или 
юриста, встретиться с вете
раном труда, посмотреть 
концерт художественной са
модеятельности.

Недавно на агитплощад- 
ке в районе улицы 
Свердлова, состоялся празд
ник двора «Здравствуй, ле
то!» Шефы — коллективы 
цеха ремонта печей, зданий 
и сооружений и кварцитово- 
го рудника — позаботились 
о досуге огнеѵпорщиков.

Лекция о международном 
положении вызвала боль
шой интерес. Г. М. Березин, 
лектор городской организа
ции общества «Знание», от
ветил на вопросы. Каждый 
номер самодеятельных ар
тистов динасовцы встречали 
аплодисментами.

3, ЖАВОРОНКОВА, 
рабкор,

П Р И Н О С И Т Е
к н и г и  и  у с у  р н  а  л  ы

Б городе идет очередная декада по закупке книг у 
населения. Она продлится до 20 июня. Книжные мага
зины принимают полные собрания сочинений и отдель
ные тома подписных изданий художественной и дет
ской литературы, справочные пособия для поступаю
щих в вузы и техникумы, словари, энциклопедии. Из 
журналов можно приносить «Советское фото», «Ра
дио», «Моделист-конструктор», «За рулем», «Техника 
—  молодежи», «Охота и охотничье хозяйство», «Ры
боловство и рыбоводство», «Юный техник».

На советскую и зарубежную художественную лите
ратуру, энциклопедические и словарные издания, вы
шедшие из печати в 1961 — 1974 годах, закупочная 
цена в два раза выше номинальной.

Первоуральцы активно участвовали в предыдущей 
декаде. Так, JI. И. Тарасов сдал книг на 49 рублей, по
лучив взамен полное собрание сочинений Эдуардаса 
Межелайтиса. 4. А. Беседин и В. И. Распутина прода
ли литературы на 30 рублей. Первый приобрел произ
ведения Г. Троепольского, а вторая —  А. Лебеденко.

На этот раз тем, кто сдаст большее количество ли
тературы, вручат подписку на собрание сочинений 
М. Лермонтова, М. Алексеева и А. Лебеденко.

Е. КАЗАНЦЕВА,
продавец книжного магазина N2 91.

т

ф о то р еп о р таж  Е с т ь  И С О Л И С Т Ы
   'Т!!!*'»1..

* С т р а н и ц ы  п р о ш л о ю

Б И Л И М Б А Е В С К А Я  П У ШК А
И с т о р и я  Б и л и м б а е в -  

с к о г о  ч у г у н о п л а в и л ь н о г о  
з а в о д а  б о г а т а  с а м ы м и  
н е о ж и д а н н ы м и  ф а к т а м и  
и  с о б ы т и я м и .  В о т ,  с к а 
ж е м ,  у п о м и н а н и е  о  н е 
к о г д а  с у щ е с т в о в а в ш е й  
н а  т е р р и т о р и и  з а в о д а  
п у ш н е .  З а ч е м  о н а ?  К о г д а  
б ы л а  п о с т а в л е н а ?  К а к о 
в а  е е  р о л ь  в  и с т о р и и  
з а в о д а ?

На эти вопросы сразу и 
не найдешь ответа. Но пер
вое, что приходит на ум: а 
не являлась ли пуш ка сви
детелем пугачевских собы
тий на Урале? Ведь 17 ян
варя 1774 года Билимбаев
ский завод был занят отря
дом Ивана Белобородова. 
Пугачевский полковник про- 
держіался здесь до марта и 
только . после натиска пра
вительственных войск был 
вынужден отступить. Би- 
лимбаевские работные люди 
с большой симпатией отнес
лись к  восставшим, разде
ляя их устремления. Вой
скам Белобородова помога
ли продовольствием, оруж и
ем, в отряд добровольно 
вступило много мастеровых 
и крестьян. Есть сведения, 
что литейщики отливали 
пушечные ядра. Когда от
ряд покинул завод, с ним 
ушло воевать за волю более 
трехсот бнлнмбаевцев.

Таким образом, пугана 
могла остаться от пугачев
цев или царского воинства. 
А  может Строгановы приоб
рели ее позже, обзавелись 
своей артиллерией на слу
чай новых волнений, сде
лав завод крепостью? Но 
точных данных, подтвержда
ющих эти догадки, нет. 
Возможно, по прихоти Стро
гановых пуш ку держали, 
чтобы — по примеру старин
ных русских городов — вы
стрелами извещать время?

Расспросы по этому пово
ду старожилов обычно за
канчивались веселой исто
рией. Дело в том, что пуш 
ка не служила «сигналом 
точного времени». Эту функ
цию выполнял звонарь, от
бивая часы в колокол, под
вешенный на каланче завод
ского дома. Последним 
«хранителем времени» был 
Иван Оглоблин — человек 
мечтательный и оттого рас
сеянный. Это не раз заводи
ло его впросак: то он лиш 

ний удар сделает, то недо
даст один. Кто-нибудь из 
прохожих крикнет:

— Ты что ж  это, Иван? 
Надо бы три часа отбивать, 
а ты четыре брякнул.

Иван перегнется через пе
рила и робко спросит:

— Ты это точно слыхал, 
что я четыре раза бил?

— Стало быть, четыре, 
раз говорю.

— Н у ладно, я один раз 
обратно вдарю...

Желание добыть досто
верные сведения о билимба- 
евской пушке приводило ме
ня в библиотеки музеев, 
пробовал отыскать что-ни
будь в Ленинградском госу
дарственном историческом 
архиве, запрашивал М ос
ковский военно-исторический 
архив. Увы, следы легендар
ной пуш ки затерялись в ве
ках.

А  может быть, ее не су
ществовало, и это —  досу
жий вымысел литераторов?

Нет! Все же не бывает 
дыма без огня! Те скупые 
сведения,что хранились уст
но и встречались в литера
туре, совсем недавно нашли 
свое подтверждение в ис
точниках, авторы которых 
были очевидцами пушечной 
пальбы в Билимбае.

М ного лет бессменно за
ведовала заводской библио
текой в поселке О. П. Ш а- 
рнна, дочь специалиста-ме- 
таллурга, руководившего 
технической службой заво
да. От отца Ольга Павлов
на сохранила любопытную 
книгу с дарственной надпи
сью автора. Называлась она 
«Воспоминания и служба 
старика из дворовых». Н а
писал книгу старожил Би
лимба я Алексей Яковлевич 
Власов —  служащий стро
гановского предприятия, 
бывший крепостной. В ней- 
то и описывается действие 
пушки. Стояла она на за
водском дворе. Откуда взя
лась, автор не сообщает. 
Вот некоторые любопытные 
подробности из книги:

«В этот день, составляю
щий эпоху в нашей жизни, 
— день давно ожидаемый 
дворовыми людьми, боль
шая часть служащих с утра 
собралась в правлении и от 
души поздравляла друг дру

га с прекращением обяза
тельных отношений к поце- 
щице, с наступлением со
вершенной свободы».

Надо сказать, что здесь 
речь идет о «торжествах» 
по поводу отмены крепост
ного права, отмены, запоз
давшей для билимбаевцев 
на целых два года по про
изволу помещицы — графи
ни Строгановой.

«19 февраля 1863 года 
был отслужен молебен. Н а
роду в церкви было доволь
но и по окончании его три 
пушечных выстрела дали 
знать всем тем, кто еше не 
пришел в церковь, о свер
шении молебна».

И  дальше А. Я. Власов, 
участник этих «торжеств», 
свидетельствует: «Хвалеб
ную песнь и многолетие го
сударю сопровождали две
надцатью пушечными вы
стрелами. Последние звуки 
стрельбы прозвучали уже к  
вечеру».

Теперь совершенно ясно, 
что билимбаевская пушка 
выполняла ритуальные
функции в . особо торжест
венных случаях. Подтверж
дение этому мне удалось 
найти еще в одном сообще
нии, сделанном управляю
щим заводом А. Ш умковым 
в 1886 году. Оно было опу
бликовано в газете «Екате
ринбургская неделя». В этой 
статье, описывающей дея
тельность завода, упомина
ется о сплаве чугуна на 
«коломенках» по Чусовой. 
По этому поводу, после цер
ковной службы, палили пуш 
ки, и под их салют баржи 
уходили в плавание по бо
льшой воде.

Дальнейшая судьба би- 
лимбаевской пуш ки пока не
известна. Но музей экспери
ментального завода строите
льных конструкций и дета
лей продолжит ппнек сведе
ний о ней и с благодарно
стью поймет их от всех, кто 
что-либо знает об «огнеды
шащем орудии».

В. ДРОТКЕВИЧ, 
руководитель музея, 

член Союзе 
журналистов СССР.

Зам. редактора
Б. И. П Р У Ч КО В С КИ П .

В художественной самодеятельности завода техноло
гического оборудования самое активное участие при
нимают рабочие первого цеха. Среди молодежи, ко 
торая увлекается пением, есть и семейные. Несмотря 
на домашние заботы, почти на каждую  репетицию  
приходят Р. Сторожева, А. Костенко.

Вокальная группа, а также солисты Надежда Бадю
кова и Светлана Турканова участники всах завод
ских вечеров отдыха.

А секретарь комсомольской организации предприя
тия И. Бондаренко, радиомеханик В. Корлыханов, то
карь Е. Подкорытов и электросварщик В. Попов со
здали инструментальный ансамбль. В его программу  
входит эстрадная музыка, под которую  в праздники 
танцует молодежь.

На снимках: выступает хоровая группа цеха N5 1; 
играет инструментальный ансамбль.

Ф ото А. Зиятдинова.
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£  ГОСТИ ВЫТРЕЗВИТЕЛЯ

« П о т а н ц е в а л и »
М о л о д ы м  р а б о ч и м  Ново

з у б н о г о  з а в о д а  С. Д. Стар- 
ову (цех № 10), В. И. Будо- 
ину (цех № 33) и Р. Гайба- 
іеву (цех № 14) захотелось 
е д а в н о  к у л ь т у р н о  провести 
е ч е р  —  п о т а н ц е в а т ь .  Од- 
а к о  з а н и м а т ь с я  э т и м  н а  
р е з в у ю  г о л о в у  и м  показа- 
о с ь  с к у ч н ы м .  Взбодрив се- 
я в и н о м ,  о т п р а в и л и с ь  в го- 
о д с к о й  парк к у л ь т у р ы  и 
■ тд ы ха .

С - этой же целью и в та- 
ом же виде двигались ту-. 
;а рабочий СУ-3 треста 
ралтяжтрубстрой А. А. Ису- 
юв и учащийся Свердлов- 
кото автодорожного тех- 
іикума А. 3. Винокуров. Но 
а танцплощадку никто из 
их не попал: все угодили

в вытрезвитель.
Вместе с ними 10 и 11 

июня были доставлены сю
да работница одного из об
щежитий треста Уралтяж
трубстрой К. А. Червоние- 
ва, рабочий управления 
треста Уралспецстрой В, К. 
Шипулов, правильщик цеха 
№ 6 Новотрубного завода
А. И. Д риг с сыном' Алек
сандром, который работает 
в отделе технического снаб
жения этого же завода.

Р. Гайбашев в течение по
следних 10 месяцев попада
ет в медвытрезвитель уже 
четвертый раз. Его напра
вили на лечение.

Н. ВОРОПАЕВА, 
инспектор медвытрез
вителя.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «РО М АН С О РО КАЛЕТНЕГО ». 

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «Т Р А Н С С И Б И Р С КИ Й  Э К С П 

РЕСС». Сеансы: 17, 19, 21 час.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». «Ж Д И Т Е  М Е 

НЯ, ОСТРОВА». Сеансы: 9, 11, 13, 15 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА  
21 июня. ВЕЧЕР ТАТАРСКОЙ ПЕСНИ. Поет 

заслуженный артист РСФСР, народный артист 
Татарской АССР Ильгам Шакиров. В концерте 
участвуют: Ляля Аминова (песня), Ирек Галимов 
и Рамил Курамшин (дуэт баянистов), инструмен
тальный ансамбль «Идел».

29 нюня. КОНЦЕРТ ВОКАЛЬНО-ИНСТРУМЕН
ТАЛЬНОГО АНСАМБЛЯ «ВЕСЕЛЫЕ ГОЛОСА». 

Начало в 19 час. 30 мин.

Новоуткинский филиал Свердловского элек
тромеханического техникума ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
учащихся на 1978— 1979 учебный год.

Дневное отделение: по специальности «Элек
тросварочное оборудование» {на базе 8 клас
сов). Прием документов с 10 июня по 1 августа. 
Вступительные экзамены с 1 по 20 азгуста.

Вечернее отделение; по специальности «Об
работка металлов резанием» (на базе средней 
школы). Прием документов до 1 ноября. Всту
пительные экзамены с 1 по 20 августа и с 10 по 
20 ноября.

городской п а р к  к у л ь т у р ы  и отды ха
18 июня. ДЕНЬ ОТДЫХА КОЛЛЕКТИВА ЦЕХА 

№ 9 НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА. В программе: 
встреча с руководителями цеха, выставки, кон 
церты, спортивные мероприятия.

ПРИГЛАШАЕМ ОТДЫХАТЬ ВСЕЙ СЕМЬЕЙ. На
чало праздника в 11 часов.

А дм инистрация, п артийная, п р оф сою зн ая  о р га
низаци и  ц ех а  № 1 Н овотрубн ого за в о д а  и к оллек
тив тр убоп р ок атн ой  устан овк и  «140» № 1 сооб
щ аю т о см ерти  карпового р абоч его  ц еха  

Х И Т Р Е Н К О  
М и х а и л а  П е т р о в и ч а  

и вы раж аю т и ск р ен н ее со б о л езн о в а н и е  родны м  и  
близк и м  покойного.

К оллектив м едсан ч асти  Н овотрубн ого  зав ода  
вы раж ает и ск р ен н ее со б о л езн о в а н и е  главном у  
х и р у р гу  Я. А. К алинину по п оводу  см ер ти  его  
отца

К А Л И Н И Н А
А б р а м а  М е е р о в и ч а .

Джинсовая ткань не требует рекомендаций, ее 
хорошо знают все. Эта ткань проникает даже в 
гардероб женщины солидного возраста. Одежда 
из джинсовой ткани эффектна, изящна, модна и 
практична.

Уважаемые покупатели!
Джинсовую  ткань вы можете приобрести в мага
зинах № 3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 141), № 42 
«Радуга» (ул. Ватутина, 20), № 10 «Ткани» (пос. 
Динас).

А Д Р Е С :  623100 . г. П ер 
воуральск , п р осп ек т  И льи
ча. 21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н  Ы: р едактор
2-15-72, зам . р едак тор а  
2-52-05, ответствен ны й  сек 
ретар ь  2-14-94, отдел  п ар 
тийной  ж и зн и  2-52-83, эк о 
ном и ческ ий  отдел . 2-53-47, 
отдел  п и сем  2-52-21, кор
рек тор ск ая  2-35-62, б у х га л 
тер  2-53-71. директор  ти п о
граф и и  2-46-55.


