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З А Б О Т А  

УЛИЧНОГО КО М ИТЕТА
В ЭТОМ году по ини

циативе группы 
депутатов, одобренной 
на апрельской сессии 
городского  Совета, наи
более массовый харак
тер приобретает поход 
за превращение Перво
уральска в город высо
кой культуры. Большое 
место в решении этой 
задачи занимают вопро
сы благоустройства, озе
ленения, чистоты. Одним 
коммунальным службам 
выполнить весь объем 
работы очень трудно. И 
не потому, что он велик.

Первоуральск сегодня 
—  не только жилые мас
сивы государственной 
застройки, но и 63 ули
цы частных домовладе
ний, где живут тысячи 
и тысячи людей. От то
го, как будут благо
устроены, озеленены, 
опрятны эти улицы, во 
многом  зависит культура 
нашего общ его дома. 
Кому здесь организо
вать, выполнить работу? 
Ответ только один: са
мим жителям, уличным 
комитетам, их председа
телям, от инициативы, 
организаторских способ
ностей которых зависит 
в конечном счете успех.

Готовы ли активисты к 
выполнению этой задачи 
сегодня? К сожалению, 
не все. Это показало, к 
примеру, апрельское со
вещание председателей 
уличных комитетов, про
веденное -в горисполко
ме. В целом одобрив 
письмо депутатов «В го
роде жить —  хозяином 
быть», опубликованное в 
газете «Под знаменем 
Ленина» 8 апреля, неко
торые участники собра
ния сослались на труд
ности, стараясь придать 
им объективный харак
тер.

М ногие трудности дей
ствительно таковы. Уп
равление коммунального 
хозяйства еще плохо 
следит за исправностью 
наружного освещения, 
руководители района 
западных электросетей 
вышли из-под его конт
роля. Справедливы пре
тензии активистов на 
плохое состояние дорог. 
Они своевременно не 
восстанавливаются, не 
ремонтируются. Нередки 
случаи, когда просьбы 
председателей уличных 
комитетов в жилищ но- 
коммунальные отделы о 
выделении леса и дру
гих материалов, необхо
димых для ремонта тро
туаров, водостоков, не 
удовлетворяются.

Эта негодная практика 
должна быть прекраще
на. Но только бы этими 
проблемами исчерпыва
лись заботы и трудно
сти активистов! Выясни
лось, к  примеру, что ча
сто владельцы частных 
домов нарушают сани
тарные правила: захлам
ляют улицы. Как с этим 
бороться, если замеча

ния не действуют? И вот 
уже готово объяснение: 
к нарушителям нужно 
применять жесткие ме
ры, включая штрафы. Д 
это уже забота управле
ния горкомхоза, отдела 
внутренних дел. Но ка
кова же тогда роль 
уличного комитета, това
рищеских судов, других 
общественных организа
ций, созданных по ме
сту жительства и наде
ленных правовыми воз
можностями, обязанных 
заниматься воспитанием 
людей, не выполняющих 
норм социалистического 
общежития. Как показы
вает практика, эти воз
можности не использу
ются.

—  Не помню случая, 
чтобы какой-либо нару
шитель был обсужден 
на заседании админист
ративной комиссии гор 
исполкома по представ
лению уличного комите
та, —  сказал ее предсе
датель В. К. Туманов.

Конечно, наказание, 
тем более материальное, 
—  мера крайняя. Приме
нять ее нужно, когда 
уже другие способы 
воздействия исчерпаны. 
Но и они-то забываются 
подчас: заседания ком и
тетов проводятся от слу
чая к случаю, общие 
собрания жителей — 
редкость. Вот от чего 
инертность людей, их 
слабое участие в обще
ственном труде на бла
го города. Пробудить 
инициативу нужно, испо
льзуя эти формы рабо
ты. Методы здесь раз
личны. Личный пример 
активистов —  лучший 
агитатор и организатор.

Вот уже восемь лет 
руководит комитетом 
улицы Василевского в 
Талице М. М. Колянов, 
настоящий хозяин, энер
гичный и целеустремлен
ный общественник. Чис
та, озеленена, ухожена 
улица. Председатель —  
первый застрельщик 
субботников и воскрес
ников. Его пример зажи
гает людей. Коллектив
ный совет с жителями 
помогает В. Ф . Петрину 
содержать улицу Огне- 
упорщиков в поселке 
динасового завода в об
разцовом состоянии.

Эти примеры можно 
продолжать и продол
жать. Любая трудность 
отступает, когда преодо
левают ее коллективно. 
Истина известна. Ее ну
жно брать на вооруже
ние сейчас, когда для 
благоустройства настала 
самая благоприятная по
ра. Городу —  высокую 
культуру. Этот девиз —  
руководство к действию 
каждого первоуральца, 
жителя любой улицы. 
Чтобы он стал програм
мой практических дел — 
особая забота уличных 
комитетов, их многочис
ленного актива. В том—  
залог успеха.

В городском комитете КПСС

СИО ТР: РАБОТАЙ УМЕЛО, ПОТЕРЫ
Подведены итоги общественного смотра экономии и

рационального использования рабочего времени, энер
гетических и материальных ресурсов на предприятиях 
города за первый квартал.

Всего поступило 3418 предложений, из них принято 
3209. Внедрено 1620 творческих заявок, позволяющих 
экономить 2792,7 тысячи рублей в год. Удалось сбе
речь 3370,3 тысячи киловатт-часов электроэнергии, 2145 
тонн условного топлива, 61,9 тонны дизельного топли
ва, 438,7 тонны черных металлов, 500 кубометров дре
весины.

На 29 предприятиях открыто 5800 коллективных и 
индивидуальных комплексных лицевых счетов эконо
мии. На них занесено 740,8 тысячи рублей.

Л учш их результатов достиг коллектив динасового за
вода (председатель смотровой комиссии Г. В. Орлов, 
секретарь партбюро” С. А. Власов), Он признан побе
дителем среди предприятий первой группы.

По второй группе первое место присуждено коллек
тиву завода сантехизделий (председатель смотровой 
комиссии Н. И. Скороход, секретарь партбюро В. Н. 
Кваш нин).

Коллектив автобазы № 8 (председатель смотровой 
комиссии В. Н. Чуванов, секретарь партбюро П. Н. 
Носков) одержал победу в соревновании предприятий 
шестой группы.

Коллективам предприятий третьей, четвертой, пятой 
групп классные места не присуждены. Они допустили 
перерасход сырья и материалов, в смотре участвует не
большое количество трудящихся.

Бюро горкома признало неудовлетворительной рабо
ту смотровых комиссий, партийных организаций и хо

зяйственных руководителей -зводов по ремонту горного 
оборудования, трубчатых конструкций, авторемонтного, 
термоизоляционных материалов, Крылосовского извест
кового, лыжной фабрики и птицефабрики, Коуровского 
леспромхоза, горпромторга и горпищеторга, горбытуп- 
равления и узла связи, пассажирского и грузового ав
топредприятий. Например, на Крылосовском известко
вом заводе, в Билимбаевском лесхозе, райпо, н» заво
де по ремонту радиотелевизионной аппаратуры, в сов
хозе «Уткинский», в грузовом автопредприятии в смот
ровые комиссии не поступило ни одного предложения!

Всего на двух предприятиях —  динасовом заводе и 
Новоуткинском заводе «Искра» — выполнены задания 
пр экономии электроэнергии. А труженики хромпнкозо- 
го завода перерасходовали металл,' коллектив завода 
Ж Б И и К  — металл и цемент, металлурги Новотрубного 
завода — сырье и материалы на 52 тысячи рублей.

Словом, по городу перерасходовано 68,1 тонны бензи
на. 268 топи цемента, а всего сырья и материалов — 
на 112 тысяч рублей.

Партийным, профсоюзным организациям, руководите
лям предприятий и смотровым комиссиям предложено 
в течение второго квартала усилить массово-политиче
скую  и организационную работу, вовлечь в обществен
ный смотр большинство трудящихся.

Надо усилить режим экономии, особое внимание уде
лить экономии трудовых, энергетических и материаль
ных ресурсов, чтобы коллектив каж дого  предприятия 
успешно справился не только со всеми технико-экономи
ческими показателями, но и с социалистическими обя
зательствами.

г .  А . Т и тева  не у ч а с т в у е т  в пр о н а те  т р у в . Но ■ том . 
ч то  за посл ед ние  го д ы  в восьм о м  цехе  Н о в о тр уб н о го  
завода п о с то я н н о  по в ы ш а е тся  ка ч е с тв о  п р о д у к ц и и , есть  
и ее з а с л у га . Гал ина  А л е ксе е вн а  — ко н тр о л е р  ОТК. За 
пр о в е р е н н ы е  ею  т р у б ы  м о ж н о  б ы ть  с п о ко й н ы м  — за 
д ол ги е  го д ы  Г. А . Т и то ва  не п о л у ч и л а  ни  одной  р е кл а 
м а ц и и .

Б ы ть  пр и м е р о м  в ра боте  — ее пр ави л о . И э то  п о н я т 
но , Гал ина  А л е ксе е вн а  — п р о ф гр у п о р г  в бр и га д е . Она 
ж е  а к т и в н ы й  у ч а с т н и к  х у д о ж е с т в е н н о й  сам од ея тел ь 
н о сти .

Ф о то  А. К а п о ч и го в а .

П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы  
Н А  В А Х Т Е  

П Я Т И Л Е Т К И
Н о р м у  трех л е т - к  г о д о в щ и н е  п о в о й  К о н с т и т у ц и и  СССР  

Н А  Т Р У Д О В О М  К А Л Е Н Д А Р Е - А В Г У С Т
Дважды делился с това

рищами опытом работы в 
школе передового опыта эк
скаваторщик рудоуправле
ния Г. А. Мякишев. Вот 
уже четверть века, как при
шел он в горный цех. Ген
надия Алексеевича отличает 
умение выбрать место для 
экскаватора так, чтобы до
биться наибольшего напол
нения ковша. Совмещает 
он сразу несколько опера

ции при управлении стре
лой. Квалификация и опыт 
помогают ему высокоэффек
тивно вести работу в забое.

По итогам прошлого го
да Г. А. Мякишев награж
ден Почетной грамотой Ми-

Белинский. Возит он поро
ду. Рейсы трудны. Однако 
мастерство позволяет Таде
ушу Николаевичу значите
льно перевыполнять зада
ния.

Передовые рабочие со-
нистерства черной метал- ревнуются за то, чтобы вы- 
лургии СССР. На его тру- полнить обязательства до- 
довом календаре открыт срочно, 
счет августовским дням.

В счет августа трудится 
и водитель БелАЗа Т. Н.

В. ЮХНОВЕЦ, 
инженер отдела труда 
и заработной платы.

И Н И Ц И А Т О Р Ы  Д Е Р Ж А Т  С Л О В О
Коллектив смены мастера

А. А. Удавихина из перво
го цеха динасового завода 
выступил одним из инициа
торов соревнования «Нор
му трех лет пятилетки— к го
довщине новой Конституции 
СССР». Как же держат свое 
слово инициаторы? По-ра
бочему твердо. Производи
тельность труда за прошед
ший месяц рабочие сумели 
поднять на десять процен
тов вместо пяти по обяза
тельствам.. На их лицевом 
счету восемь тысяч рублей

из десяти тысяч, которые 
наметили перечислить до 
седьмого октября. Работа
ют они уже по июльскому 
графику.

В индивидуальном сорев
новании лучшие в мае сад
чик И. И. Бегичев, сорти
ровщица К. Ш акирова и су
шильщица Р. Е. Любимова.

Из других коллективов, 
подхвативших призыв пере
довиков, лучше всех тру
дятся коллективы смен ма
стеров М. Г. Коробицына и
В. А, Вшивцева из второго

цеха и В. Г. Потапова из 
механического.

А. КОБЯКОВ, 
инженер отдела орга
низации труда динасо
вого завода, рабкор.

■  и д е т  в е с е н н и й  с е в

ГОРЯЧАЯ ПОРА
Каж дом у погожему дню 

и даже часу радуются нын
че земледельцы. Высокой 
выработки на полях второ
го отделения совхоза «Ут
кинский» добиваются меха
низаторы. По 27 гектаров 
при норме 11,7 засеяли зер
новыми В. И . Чистяков, 
Б. А. Елисеев и А. В. М е
зенцев. Поля в хозяйстве 
трудные, и от трактористов 
требуется немалое мастер
ство. Верные нх помощни
ки —  сеяльщики А. М . Ко р 
неев, Н. И . Санников н 
Н. П. Калюба.

В совхозе ведется сев ов
са и ячменя. Зерновые вы
сеяны на 101 гектаре. Сель
ским труженикам помогают 
горожане.

Ударная вахта на весен
нем поле продолжается.

Н. КАДОЧНИКОВА, 
секретарь партийной 
организации совхоза 

«Уткинский».

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
13 мая в 10 часов утра в малом зале Дворца 

культуры Новотрубного завода проводится день 
депутата.

Заседания постоянных комиссий проводятся 
с 14 часов в здании горкома КПСС и гориспол
кома.
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’ Белорусская ССР. Моги
левский ордена Ленина за 
вод «Электродвигатель» по
ставляет свою продукцию в 
47 стран мира. Одним из 
покупателей является фир
ма «Неотайп» в ФРГ. В 
минувшем году в ее адрес 
отправлено 2270 электро
двигателей.

j Ф отохроника ТАСС.

ИВАНОВО. Яркой рас
цветкой, высокой прочно
стью печати отличаются 
ткани, обработанные пиг
ментными красителями на 
ткацко-отделочной фабрике 
имени Н. А. Жиделева. Тех
нология нового способа от
делки предложена учеными 
и специалистами Ивановско
го научно-исследовательско
го института хлопчатобу
мажной промышленности. 
На каждом миллионе мет
ров тканей, напечатанных с 
использованием пигментных 
красителей, экономится свы
ше 25 тысяч рублей.

Повысилось и качество 
продукции.

КОНСТАНТИНОВНА (До
нецкая область). Промыш
ленное производство реак
тивной серной кислоты ос
воено на химическом заводе 
имени XXV съезда КПСС. 
Выпущены первые тонны 
этого ценного химического 
продукта, который найдет 
применение в металлургии, 
парфюмерии, медицине и 
других отраслях народного 
хозяйства,

  (ТАСС).

RoflS ЙдХоДПМ на тер
риторию восьмой автобазы, 
обращаешь внимание на на
глядную агитацию. Она при
зывает автотранспортников 
к новым трудовым достиже
ниям, к укреплению дис
циплины на производстве, к 
экономии и бережливости.

Рядом с проходной на
глядно представлена «Наша 
пятилетка». В диаграммах, 
сопровождающихся яркими 
рисунками, отображены ру
бежи, которые предстоит 
достичь коллективу. Так, 
производительность труда 
с 5754 рублей в 1975 году 
во^Й)гет до 6680 к концу 
пят|І!етки, прибыль увели
чится на 120 тысяч рублей. 
На 25 рублен вырастет 
средняя заработная плата и 
составит к концу пятилетки 
250 рублей.

^ПАРТИЙНАЯ Ж И З Я №

В  д у х е  в р е м е н и
Очень убедительны циф

ры, раскрывающие цену 
рабочей минуты. Из лозунга 
узнаем, что потеря ремонт
ным персоналом одной ми
нуты ежедневно вырастает 
в 430 часов в год, а это — 
50 отремонтированных авто
мобилей, три тысячи тонн 
перевезенных грузов, две 
тысячи рублей доходов. Все 
это созвучно сегодняшнему 
дню, когда проводится об
щественный смотр экономии 
и рационального использо
вания рабочего времени, 
энергетических и матери
альных ресурсов. Этому

важному мероприятию по
священы специальные стен
ды, которые призывают
транспортников принять ак
тивное в нем участие.

— Партийное бюро со
ставило план оформления 
наглядной агитации. Его 
выполняет художник Петр 
Семенович Соломеин, — го
ворит секретарь партбюро 
автобазы Петр Никитович 
Носков. — А за содержание 
наглядной агитации, ее ак
туальность отвечают члены 
партбюро Владимир Яков
левич Овдин и председатель 
рабочкома профсоюза Вера

Николаевна Шугаева.
Привлекают внимание 

стенды, рассказывающие о 
ходе социалистического со
ревнования как в коллек
тиве, так и с коллегами 
Каменск-Уральской автоба
зы №14. Среди портретов 
передовиков производства 
фотографии токаря А. Ф. 
Тупициной, медника К. Л. 
Хафизова, водителей В. II. 
Кулакова, Г. А. Климова, 
Л. Б. Еремеева, М. М. Гафа
рова. И как бы обобщением 
содержания всей наглядной 
агитации является лозунг 
« Автомобилисты! Бои л отим

в'кбПЕТеТные делаПЯЯ 
лы, энания, опыт!» И под
тверждением его стали кра
сочные стенды, рассказыва
ющие о производственных 
делах коллектива, о рацио
нализаторской деятельности 
новаторов, о передовом опы
те лучших рабочих.

Н. КОРДЮКОВ, 
нештатный 

корреспондент.

ПОСТОЯННО... БЕЗДЕЙСТВУЮЩЕЕ
О бластная инспекция гос

технадзора проверила каче
ство продукции третьего це
ха завода железобетонных 
изделий и конструкций. Вы
явлено немало отступлений 
от ГОСТов, серьезных на
рушений технологической 
дисциплины при обработке 
дерева. В частности, по
верхность оконных и двер
ных блоков плохо шлифу
ется. Не заделываются ско
лы, отверстия выпавших 
сучков. Подоконные доски 
крепятся гвоздями, а не ш у
рупами. Не покрываются 
средством защиты. Оконные 
и дверные блоки не красят
ся в один раз, ка к  положе
но по технологии.

Докладывая об этих и 
других упущениях на по
стоянно действующем про
изводственном совещании 
(П Д П С ) завода, главный 
инженер А. И. Безручко от
метил:

—  Руководители цеха, ра
ботники О ТК, дозорные, ак
тивисты профсоюза сжились 
е недостатками, перестали 
их замечать.

Г. П. Горнов, И. М . Блюм
кин, В. Г. Буйнов, А. П. 
Ершов, А. Ф. Чернышов до
полнили главного инженера 
конкретными примерами. 
Внесли предложения, на
правленные на резкое повы
шение качества продукции.

I НА П Р О Ф СО Ю ЗН Ы Е ТЕМЫ

Особенно убедительно про
звучало выступление кадро
вого рабочего бригадира 
столярного цеха А. П. Е р
шова. Алексей Петрович 
сказал:

—  Качество продукции, 
всей работы зависит, в ос
новном, от дисциплины, 
предприимчивости и иници
ативы всех работников —  
от столяра до начальника 
пеха, главного технолога. 
М ы  не раз просили: дайте 
нам шлифовальный станок, 
хороший режущий инстру
мент, лесоматериал, краски, 
организуйте ^  сортировку 
круглого  леса для столярки, 
четкую заточку, наладку, 
замену негодного инстру
мента. Но многие заявки, 
предложения не удовлетво
рены. М ы  перестали делать 
даже то, что делали 15 лет 
назад. Д олж но ли это вол
новать, беспокоить членов 
П ДП С ? Несомненно. И х  
деятельное участие в .повы 
шении эффективности про
изводства и качества рабо
ты обусловлено и узаконено 
в положении о П ДП С .

К  сожалению, работа 
П Д П С  завода железобетон
ных изделий и конструкций 
не выдерживает никакой 
критики. 84 человека стоят

в стороне. Не зря рабочие, 
инженерно-технические ра
ботники завода так и назы
вают: «Постоянно бездей
ствующее совещание». В 
этой шутке — горькая исти
на. За пять месяцев после 
отчетно-выборной профсо
юзной конференции совет 
П Д П С  не удосужился соб
раться даже для избрания 
председателя и секретаря. 
Нынешнее, единственное со
вещание пришлось вести 
самому председателю завко
ма профсоюза А. В. Ивано
ву. На него явилось меньше 
половины членов П ДП С , а 
рабочих (вместе со мной) 
всего три человека. И з ве
дущих, первого и второго 
цехов, пришло по два-три 
представителя.

Такое положение — резу

льтат равнодушия зав
кома, цеховых комитетов 
профсоюза в этом вопросе. 
Завком профсоюза во главе 
с А. В. Ивановым с первых 
дней пустил работу П ДП С , 
его совета на самотек. Не 
довел до конца организа
цию, не контролировал, не 
направлял деятельность. 
Н икто не припомнит случая, 
чтобы вопрос о работе 
П Д П С , его советов значил
ся в повестках заседаний 
завкома, цехкомов проф
союза, рабочих собраний. 
Председателем с о в е т а  
П Д П С  избрали главного 
технолога завода коммуни
ста И. М. Блюмкина. Но и 
он не торопится приступать 
к  работе.

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщи
ков завода ЖБИиК, 
рабкор.

Н аташ а Власенко приехала в наш город после окон
чания Свердловского ГПТУ-42. На междугородной те
лефонной станции Первоуральска девуш ка работает 
всего полтора года. Время ьевелико, но и в эти меся- 
цьщдмолодая телефонистка за хорошую работу, уваж и- 
тедайЬе отношение к товарищам по труду, обшествен- 
нД И тктивиость завоевала в коллективе авторитет.

1Та снимке: телефонистка междугородной телефонной 
станции городского узла связи Н. Власенко.

Ф ото Е. Ф ролова.

НА КОМСОМОЛЬСКОЙ 

ОРБИТЕ

Г О Т О В Я Т С Я  
К Ю Б И Л Е Ю
В комсомольской ор

ганизации средней ш ко
лы № 2 прошло отчетно- 
выборное собрание. С 
докладом выступила Та- 
лько Наташа, секретарь 
комитета ВЛКСМ школы.

—  Готовясь достойно 
встретить 60-летие ком 
сомола, —  сказала она,
—  организация выросли 
как количественно, так и 
качественно. В начале 
отчетного года было 270 
комсомольцев, а в ап
реле уже 331. Добились 
высоких показателей в 
учебе: каждый третий
комсомолец учится на 
«4» и «5», а в комсомо
льской группе 10 «б» 
класса на повышенные 
оценки —  каждый вто
рой комсомолец. Участ
вуя в операции «БАМу
—  комсомольские поез
да», собрано 47 тонн 
металлолома. В сборе 
макулатуры комсомоль
цы школы № 2 держат 
третье место по городу

В отчете были и кри
тические замечания: ма
ло выносится интерес
ных вопросов на заседа
ния комитета, неопеоа- 
тивно работает пионер
ский сектор.

Доклад секретаря до
полнили члены комитета 
комсомола. Слава Паде
рин рассказал о приеме 
в комсомол. Алеша Сан
ников —  о работе спор
тивного сектора.

Деятельность комите
та комсомола признали 
удовлетворительной. В 
новый его состав избра
ли авторитетных ребят. 
Среди них Олег Белобо
родов, Элина Бородина, 
Лена Горина, Вадим Се
менов. Секретарем ко
митета комсомола еди
нодушно избрана Надя 
Воробьева.

Новый комитет ВЛКСМ 
приступил к  работе.

В. ТЕЛЯТНИКОВ, 
учитель средней 

школы № 2, член 
горкома ВЛКСМ.

Промышленные предприятия и общественное питание =—

С О Д Р У Ж Е С Т В У  КРЕПНУТЬ
В П РОШ ЛО М  году кол

лектив нашего треста 
«а успешное завершение 
квартальных заданий д в аж 
ды был удостоен переходя
щ его Красного знамени Ми
нистерства торговли РСФ СР 
и Ц К  профсоюза работни
ков госторговли и потреб
кооперации, а раз — облис
полкома и облсовпрофа. В 
целом ж е план товарообо
рота выполнен на 100,8, по 
выпуску и реализации соб
ственной продукции — на 
100,5 процента. Есть хоро
шие предпосылки для ста- 
бильной работы в третьем 
году пятилетки: задание
первого квартала перекрыто 
по всем основным показа
телям.

Причин несколько. Одна 
нз них — стремление кол
лектива трудиться лучше, 
качественнее. Это нашло 
отражение в движении за 
коммунистическое отноше-

ние к труду. Сейчас в нем 
участвуют 1312 человек, 98 
бригад. Почетное звание 
присвоено 988 передовикам, 
25 бригадам. Р яд  починов 
возник в тресте. Они спо
собствуют повышению эф
фективности производства, 
культуры обслуживания. 
Например, широко подхва
чена инициатива работницы 
столовой «Урал» М. М. Ан- 
дышевой, решившей объем 
работы оставшихся трех 
лет пятилетки выполнить 
за два года. Растет число 
последователей коллектива 
столовой №  18-31, решив
шего соревноваться только 
за отличное качество рабо
ты.

Таких примеров можно 
привести много. Они свиде
тельствуют: поиск внутрен
них резервов, возможностей 
трудиться лучше продолж а
ется. Но сегодня нам хоте
лось бы более подробно ос
тановиться и на других 
причинах, позволяющих кол
лективу не только справля
ться, но и перевыполнять 
напряженные социалистиче

ские обязательства. Речь 
пойдет об укреплении дело
вых связей треста с коллек
тивами промышленных 
предприятий. Эти связи 
крепнут, развиваю тся в но
вом своем качестве. Польза 
от того взаимная.

Памятно, в частности, со
брание трудящ ихся треста, 
посвященное итогам прош
лого года. Не совсем обыч
но оно прошло — в при
сутствии представителей ад 
министрации, комитетов 
профсоюзов заводов Н ово
трубного, хромпикового, 
Ж Б И и К , сантехизделий и 
других предприятий. При
шли они не как гости, а как 
руководители, искренне за 
интересованные в результа
тах нашей работы. Не толь
ко их поздравления, другие

знаки внимания— 40 почет
ных грамот, денежных пре
мий—были дороги, но и кол
лективный совет о дальней
шей перспективе улучшения 
нашей работы. Вот что осо
бенно важно. «

Эти перспективы нынче, 
как и в предыдущие годы, 
определены договорами со
друж ества. Их реализация 
уж е дала хорошие резуль
таты. Взять Новотрубный 
завод. Большие перемены 
происходят сейчас здесь в 
сфере общественного пита
ния. Резко сократилось чи
сло ж алоб. Во многом ре
шена проблема часов «пик» 
в цеховых столовых, хотя 
она все еше есть. Но есть 
и перемены. Они—следствие 
заботы дирекции, профсо
юзной организации завода.

С их помощью осуществ
лен полный переход на 
централизованную поставку 
полуфабрикатов, в первом, 
седьмом, девятом и десятом 
цехах внедрены линии «Эф
фект». Кстати, по темпам 
использования передовой 
технологии и организации 
труда в рабочих столовых 
среди предприятий области 
Новотрубный занимает ли
дирующее место, оставив 
позади такие заводы, ка к  
Уралмаш, Химмаш и дру
гие.

Об опыте новотрубников, 
нашем содружестве с ними 
рассказывать можно много. 
Завод постоянно заботится 
об укреплении материально- 
технической базы столовых, 
о транспорте, нашел воз
можность возмещать тресту

расходы за работу в вечер
ние и ночные часы. Это по
ложительно сказалось на 
фонде материального стиму
лирования —  нашим работ
никам по итогам прошлого 
гола выплачено вознаграж
дение. Применяются другие 
формы и материального, и 
морального поощрения со
трудников цеховых столо
вых.

Взаимопонимание по мно
гим вопросам достигнуто с 
администрацией динасового 
завода. Вот рядовой факт. 
Есть в поселке пирожковая. 
Продукция ее не пользова
лась большим спросом. И зу
чив предложение трудящих
ся, мы пришли к выводу: 
здесь целесообразнее от* 
крыть кафе-мороженое. Э е  
мысль заинтересовала др -

БРИГАДА ВЫХОДИТ В ЛИДЕРЫ
День был предпразднич

ный. Оперативку на участке 
(ртделки Ш Х -1 5  пятого цеха 
ѴНсвотрубного завода от
крыл мастер В. А. Меньши
ков.

— Сегодня в бригаде не 
(ка т а е т  ч е тве р ы х , —  с ка 
зал Виталий А л е кс а н д о о в и ч . 
*— Одни в отпуске, другие 
болеют. А сортамент труб 
будет меняться, предстоят 
частые перестройки обору
дования. Т ак что смена 
трудная, но надо сделать 
ее ударной.

С мастером согласились. 
Хотелось отметить празд
ничную дату трудовым по- 
Даоком. С первых минут 
развеонулось соревнование. 
Впереди токари П. В. Смо
ленцев и А. И. Петров. Д е 
вять часов утра. Первый 
обработал 2П9 метров труб, 
второй — 187. Полдень. На 
счету П. В Смоленцева 840 
метров, его соперника — 
748. А в итоге каждый об
точил более полутора кило
метров труб.

У  резчиков вначале ли
дировали опытные рабочие, 
ветераны В. В. Целовальни
ков и В. М. Бархатов. А в 
копие смены их обошел 
П. П. Паныщев, который в 
отделе трудится всего три 
месяца. Задание он выпол
нил на 161,5 процента. Все-

С0РЕВН0ВАНИЕ: ЖИВОЕ ТВОРЧЕСТВО, 

ШКОЛА ВОСПИТАНИЯ МАСС

го же коллектив отделки 
сдал 140 тонн товарной 
продукции и справился с 
заданием на 117,6 процен
та!

Отличный результат! А 
ведь несколько месяцев 
назад бригада и не мечтала 
о таком. По итогам прош
лого года, хотя коллектив 
отдела в целом и справил
ся с пл*чом, но две брига
ды епо не выполнили. В 
том •еясле и та, которую  
возглавляет В. А. Меньши
ков.

Причин было много. В 
начале года решили дета
льно проанализировать их, 
чтобы исправить положе
ние. Руководители цеха, 
партийные и профсоюзные 
активисты помогали рабо
чим. Они же обратились за 
помощью к специалистам 
центральной заводской ла
боратории, отдела научной 
организации труда, социо
логам и технологам. Прове
ли фотографии рабочих 
смен, проверили режим об
точки и резки труб, изучи
ли качество режущ его ин
струмента. Выявились непо
ладки в работе оборудова

ния, их-то и устранили в 
пеовую очередь.

Большое значение имели 
исследования социологов, 
которые, беседуя с рабо
чими, выяснили главное, по
чему в отделе постоянно 
не укомплектован штат. Бы
ли даны конкретные сове
ты, как избежать текучести 
кадров. Среди причин была 
названа несовершенная си
стема оплаты труда. По со
вету социологов постепен
но стали переходить на 
сдельно-премиальную си
стему. Она предполагает 
материальное поощрение 
каждого работника в зави
симости от процента пере
выполнения задания. К при
меру, резчик С. Закиров 
в марте значительно пере
крыл задание и получил 
дополнительно к основному 
заработку 40 рублей.

Но основные претензий 
были к организации сорев
нования. Итоги подводи
лись редко, победителей 
лишь называли, чествовали 
от случая к  случаю. По но
вым условиям соперничест
ва победитель называется 
по итогам работы за смену,

за первую половину меся
ца, за вторую и за весь ме
сяц. Причем, фотографии 
занявших первое, второе и 
третье места по итогам 
первой половины месяца, 
как и втооой, помещаются 
на доску Почета. Лидер со
ревнования получает пре
мию в размере 20 рублей, 
остальные двое —  по 10 ру
блей.

М ожет возникнуть воп
рос о том, что такие мора
льные и материальные сти
мулы хороши лишь для ве
теранов, опытных рабочих. 
А какой же стимул для мо
лодежи, ведь ей труднее 
победить? Подумали и об 
этом. Дифференцирован
ный подход помог заинте
ресовать каждого. И не 
случайно в одну из пос
ледних апрельских смен 
победил новичок. В брига
де стало правилом: на обед 
уходят четко по графику, 
подходят к  концу трубы на 
стеллаже —  токарь и рез
чик не сядут отдыхать, а 
тотчас сообщают мастеру. 
Словом, минута на строгом 
счету. И вот результат: 
нынче коллектив не раз по
беждал в цеховом сорев
новании. Выходил лучшим 
среди лучших.

А. НИКИФОРОВ, 
резчик труб, рабкор.

ЗА ЛЕНИНСКОЕ ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ1

СЛОВНО КРАСНЫЙ СИГНАЛ СВЕТОФОРА
После того, как человек 

Вышел в космос, он убе
дился, что наша планета не 
Так уж  необъятна. Стало 
возможно не только оки
нуть Землю взглядом, но 
на уровне знаний совре
менной науки оценить объ
ем полезных ископаемых, 
запасы энергетических ре
сурсов, разнообразие рас
тительного и животного ми
ра и многое другое, что 
Связано с жизнью челове
ка на Земле. Эта оценка 
родила тревогу за сохран
ность окружающ ей среды. 
Реакцией ученых-бетанмков 
На прогрессирующ ее обед
нение флоры земного шара 
явилось издание во многих 
істранах «Красной книги 
Природной флоры» —  спис
ка видов растений, подвер
женных опасности полного 
уничтожения. Она издана и 
В Советском Союзе,

«Красная книга» —• слов
но красный сигнал свето
фора: остановись, огля
нись, поразмысли. Подумай 
О своем отношении к при
роде, к ее дарам.

550 видов растений и 
Цветов занесено в СССР в 
«Красную книгу». Это тре
вожная цифра. Безврзврат-

ная потеря какого-либо ви
да растений —  очень чув
ствительный удар по сба
лансированной в течение 
многих тысячелетий систе
ме растительных сообществ, 
лесов, лугов, болот, где 
этот вид являлся необходи
мой деталью, обеспечивав
шей устойчивость сообще
ства, его долголетие и во
зобновляемость.

Оскудение запасов от
дельных видов кустарников 
и цветов коснулось и ура
льского края. В решении 
облисполкома от 11 сентяб
ря 1975 года были указаны 
виды растений, подлежа
щие особой охране на тер
ритории Свердловской об
ласти: венерин башмачок,
гвоздика иглистая, кипрей 
уральский и ряд других. 
Ежегодно а майские дни 
массовым набегам горожан 
подвергается цветущая че
ремуха, целые охапки ее 
уносят в квартиры, чтобы, 
через сутки выбросить,

С каждым годом  возра
стает поток горожан, выез
жающ их на лоно природы. 
Отдохнуть после трудовой 
недели в лесу, среди цве
тов и пышной зелени, по
дышать чистым воздухом —

необходимо. И почти каж 
дый считает своим долгом 
вернуться домой с букетом 
цветов, веток. Присмотри
тесь внимательно: сколько
этих букетов валяется мя
тыми по обочинам дорог в 
воскресный вечер, сколько 
их —■ увядших —  торчит в 
урнах на вокзале, на авто
станции, брошено на троту
ары в городе.

Безудержный сбор буке
тов огромной армией отды
хающих послужил одной 
из причин оскудения цве
точных запасов в пригород
ной зоне Первоуральска. 
Все дальше и дальше ухо
дят от города купальница, 
сон-трава, любка двулист
ная, колокольчики, другие 
виды цветов. Не встретишь 
вблизи города и ландыш, 
потому что в отличие от 
многих других лесных цве
тов способность его к  са
мовосстановлению низка: 
от времени прорастания 
до цветения ландыша про
ходит целых шесть пет. А 
венерин башмачок —  сире
невая нарядная туфелька, с 
нежным запахом —  зацве
тает лишь на восемнадца
том году жизни...

Москвичи, например, еше

в позапрошлом году реши
ли положить этому конец. 
В 1976 году исполкомы 
М осковского областного и 
городского  Советов народ
ных депутатов приняли объ
единенное решение «Об 
охране редких дикорасту
щих растений на террито
рии лесопаркового защит
ного пояса Москвы». Этим 
решением запрещены сбор 
и торговля видами дико
растущих растений. Не пора 
ли пойти по этому пути и 
нам?

Городской совет Всерос
сийского общества охраны 
природы обращается ко 
всем членам нашего обще
ства, народным депутатам 
городского  Совета, к  охот
никам и рыболовам, лесной 
охране, работникам город
ского  отдела внутренних 
дел, народным дружинни
кам, общественным инспек
торам охраны природы — 
встать на защиту исчезаю
щих видов цветов, кустар
ников, растений и повести 
решительную борьбу с 
«цветочными браконьера
ми» в нашем городе.

А. ЛОБОВ, 
у зам. председателя

горсовета ВООП.

ректора И Т Губко, на
шла его поддержку. Реше
но переоборудовать поме
щение. Работу намечено вы
полнить заводом на его же 
средства Предприятие так
ж е не обделяет вниманием 
коллективы столовых оздо
ровительными путевками, 
при распределении жилья, 
многое делает по укрепле
нию материальной базы.

Не так давно председа
тель комитета профсоюза 
хромпикового завода Ю И. 
Боагина предложила пере
оборудовать столовую № 65 
С таким расчетом, чтобы 
организовать в ней диети
ческое питание. Это пред
ложение мы встретили с по
ниманием Работы начались. 
Сейчас в поселке предпри
ятия нет столовой. Н уж да 
ж е  в вей большая. Н адеем
ся, что директор завода 
В М. Секираж ускорит со
ставление проекта и дру
гой документации для этого 
объекта.

По-нэстояшему деловых 
контактов немало. Н о дале
ко те везде пока договоры

о содружестве воспринима
ются всерьез, а иногда про
сто их игнорируют. Взять 
столовую № 78, которая об
служивает Дом мод. В 
сложных условиях работа
ет коллектив. Но руководи
тели горбытуправления вни
мания на это не обращают, 
хотя требования предъяв
ляю т высокие. Помещение 
столовой небольшое, здесь 
нельзя разместить даж е 
оборудование в полном 
объеме. Некоторый выход 
из положения видится во 
внедрении комплексных обе
дов, но он руководителями 
предприятия встречается в 
штыки. Тормозится нужное 
дело. Еше больше усугубля
ются трудности нехваткой 
транспорта.

Есть на этот счет поста
новление Совета Министров 
СССР, по которому пред
приятиям общественного пи
тания должны помогать 
транспортом производствен
ные коллективы. К сож але
нию, директор управления 
В. Т. М ежов не хочет обре
менять себя этими забота

ми. Очень часто поэтому 
работники этой столовой 
носят продукты с базового 
предприятия на себе, а это 
путь неблизкий Создается 
впечатление, что В Т. Ме
ж ов ож идает еше какого-то 
специального указания.

Очень долго решается 
вопрос о строительстве сто
ловой на Магнитке. Имею
щ аяся здесь давно устарела 
и физически, и морально. 
Хочется надеяться, что ди
ректор рудоуправления 
В, П. Дерягин не оставит 
эту проблему в долгом 
яшике. Ведь ей там вообще 
не место: речь идет о сфере 
народного хозяйства, раз
витию которой очень боль
шое внимание уделил XXV 
съезд К П С С

В нынешней пятилетке 
перед нашим коллективом 
стоят большие задача. Не
обходимо окончательно цен
трализовать производство 
полуфабрикатов и наладить 
снабжение ими всех столо
вых, Предстоит организо
вать диетическое питание 
на динасовом заводе, Н ово

трубном, на этом же заводе 
создать централизованный 
кулинарный цех.„ Много 
дел по улучшению качества 
пищи, культуры обслуж ива
ния, совершенствования об
щественного питания.

Выполнить этот объем р а 
бот только тресту невоз
можно: наши финансовые, 
материальные возможности 
и ресурсы ограничены. Вы
ход один: нужны участие и 
помошь промышленных 
предприятий. Формы и ме
тоды их определены догово
рами содружества. Ж изнь 
показала важность и нуж 
ность наших документов. 
Главное — чтобы они осуще
ствлялись. Те пункты, что 
касаю тся нашего коллекти
ва, выполняются. Необходи
мо, чтобы это делалось я 
другой стороной.

В. ФЕВРАЛЕВА, 
директор треста стопо
вых, депутат городско
го Совете;

Т. ЛЛЕШКОВА, 
председатель объеди
ненного комитете проф
сою зе треста, —

Чехословакия. В рамках программы социали
стической экономической интеграции стран — чле
нов СЭВ производственное объединение «Ш кода» 
имени В. И. Ленина в Пльзене становится голов
ным предприятием по производству технологи
ческого оборудования атомных электростанций. К 
концу нынешней пятилетки машиностроители 
«Шкоды» будут ежегодно выпускать пять реак
торов. Одновременно ведется освоение турбины 
мощностью 500 тысяч и миллион киловатт для 
АЭС.

На снимке: в цехе, где создается технологиче
ское оборудование.

Ф ото ЧТК — ТАСС,

ПЛАНЕТА СЕГОДНЯ
Х р о н и к а .  События. Ф а к т ы

ГАВАНА. На Кубе
развернулось широкое 
социалистическое сорев
нование в честь предсто
ящего на острове Свобо
ды летом текущего годэ 
X I Всемирного фестива
ля молодежи и студен
тов. Почти 170 тысяч 
песо сэкономили труж е
ники предприятий горно- 
металлургической про? 
мышленности страны в 
провинции Ольгин, при
чем 127 тысяч из этой 
суммы сэкономил кол
лектив горно-перерабаты
вающего комбината в 
городе Никаро. Эти 
средства получены за 
счет экономного расходо
вания сырья и электро
энергии.

М А ДРИ Д . Прошедшую 
неделю можно назвать 
«неделей борьбы испан
ских трудящ ихся за своя 
права» В общей слож 
ности более бООООЭ тіабо- 
чих и елужащих*ч**фэз- 
личных провинциях стра
ны участвовали в заба
стовках, добиваясь улуч
шения своего матери

ального положения н 
условий труда. Более ме
сяца отказываются вы
ходить на работу 20000 
строителей в провинции 
М урсия. П родолжается 
всеобщ ая забастовка 
портовиков Канарских 
островов, в результате 
которой работа всех се
ми портов парализована. 
О бъявили забастовку бо
лее 20000 рабочих и слу
ж ащ их торговых пред
приятий провинции Се
вилья.

БОНН. Демонстранту* 
протеста против безра
ботицы среди учителей 
состоялась в Ганновере 
(земля Н и ж н яя  С аксо
ния). Ее -участники по
требовали обеспечения 
нормальных условий 
учебы, ликвидации без
работицы среди учите
лей. Они выразили реш и
тельный протест против 
дискриминапии по поли
тическим мотивам, кото
рой подвергаю тся в Ф РГ 
учителя, придерж иваю 
щиеся прогрессивных 
взглядов.

О Т В Е Р Ж Е Н Н Ы Е  X X  В Е К А
Район Бантио в япон

ском портовом городе 
Кобе. Ж илищ а его оби
тателей — лачуги из кар
тона и жести, в которых 
нельзя лаж е выпрямить
ся в полный рост. Этот 
район — гетто выходцев 
из, «бураку» — специаль
ных поселений для по
томков средневековой 
низшей касты «эта». Ос
новная часть города от
делена от него рекой, 
словно крепостным рвом.

На 40 тысяч человек 
населения Бантио нет ни 
одного постоянно прак
тикующего врача. Здесь 
всего две школы. П оло
вина всей местной мо
лодежи неграмотна или 
имеет только начальное 
образованием Каждый 
второй ж итель — безра
ботный.

Н а Японских островах 
до  сих пор существует 
около 4 тысяч «бураку», 
в которых проживает 3

миллиона человек. Ещ е 
сто лет н азад  был при
нят первый закон о лик
видации подобных посе
лений и отмене разделе
ния по кастовому при
знаку, но все осталось 
по-старому. Не изменил 
ничего и последний за 
кон о «бураку», приня
тый в 1969 году. Выход- 
пы из этих поселений по 
сей день испытывают на 
себе жестокую дискри
минацию в различных 
сферах жизни. Ж ители 
поселков «бураку» ли
шены не только права на 
труд, но и фактически 
права иметь семью. Они 
подвергаются открытой 
дискриминации при при
еме на работу, на учебу.

I  (Корр. ТАСС),



ЧЕМПИОНЫ МИРА И ЕВРОПЫ

С бо р н ая  С оветского  С ою за по хоккею  с ш айбой.
Н а сним ке (с л е в а  н а п р а в о ): ниж ний р я д  — В л ад и с

л ав  Т ретьяк , В ладим ир  П етров, тренер  сборной  С С С Р 
В ладим ир Ю рзинов, Б орис М ихайлов, старш ий  тренер 
ком ан ды  В иктор Т ихонов, В алерий В асильев, А лександр  
П аш ков;

средний  р я д  — В алерий  Х арлам ов , Ю рий Л еб ед ев , 
А лександр  Голиков, Г еннадий Ц ы ганков , В ячеслав  Ф е
тисов, Ю рий Ж л у к т о в , В ладим ир Л утчен ко , Ю рий Ф е

П Е Р В Е Н С Т В О  С Т Р А Н Ы  

П О  Х О К К Е Ю  Н А  Т Р А В Е

Снова п р о и г р ы ш
Н ы неш ний сезон  спорт

смены  « У ральского  тр у б н и 
к а»  н ачали  м атчам и  на вы 
езде. П ер в о у р ал ьц ы  у сту п и 
л и  по  две  победы  л ен ин
гр адск о й  «К расной  за р е»  и 
а н д и ж ан ско м у  «М ехнату» , а 
встр ечаясь  с бакинским  
«Б уревестн иком » , первы й 
поединок зав ер ш и л и  вн и 
чью , вто р о й  —  прои гралй . С о  
скром ны м  б а га ж о м  —  одним  
очком  — верн улись х о ккеи с
ты. И  вот  п ервы е встр е 
чи на своем  поле.

С оперник бы л серьезны й 
—  м осковский  спортивны й 
к л у б  «Ф или» —  бронзовы й 
при зер  п р ош лого  года.

В со ставе  гостей  бы ло 
н ем ал о  хоккеи стов , успеш но 
вы ступ авш и х  з а  сборную  
С С С Р  в о ф иц иальны х  м еж 
ду н ар о д н ы х  м атчах . С одер
ж ат ел ь н о й , целеустрем лен - 

гр ам отн ой  игрой м оск
вичи  на т я ж е л о м  поле (они 
пр и вы кл и  й гр ать  дом а на 
п л о щ ад к е  с искусственны м  
газо н о м ) д о к а за л и , что  по 
п р а в у  я в л я ю тс я  одним  из 
л и д ер о в  «летнего» хоккея.

В первый день мастер
ству гостей хозяева проти
вопоставили самоотвержен
ные действия на всех участ*. 
ках поля, но погрешности в 
технике то и дело станови
лись причиной грубых оши
бок обороны, срыва атак.

Спортсмены «Фили» удач
но комбинировали, точнее 
играли в пас, проворнее 
распоряжались мячом, эко
номнее расходовали силы. 
Все это и создавало игро
вой перевес.

Первоуральцы в прошлые 
годы строили игру просто: 
длинным пасом выводили 
вперед кого-либо из форвар
дов, чаше всего стремитель
ного А. Мальцева. Сегодня

его нет в ком ан де. Е сть  не 
менее бы стры й и. резкий 
Р. Т ам аев , но во  встречах  с 
к о м ан до й  «Ф или» он не у ч а 
ств о в ал  и проп устит ещ е 
три  к ал ен д ар н ы х  м атча , т ак  
к а к  п р о ш тр аф и л ся  в Б ак у . 
Т ак  вот, в су ббо ту  и в о ск р е
сенье. н о во тр у бн и ки ' о к а з а 
лись неспособны м и м ощ но 
атак о вать . Г Ірабда, они с о з
д а л и  несколько  б л а го п р и я т 
ны х м ом ентов,, но р е а л и зо 
в ат ь  их не смогли. Г л ав н а я  
беда  — неум ение наш их х о к
кеистов ло ви ть  м яч к л ю ш 
кой в воздухе . М осквичи в 
этом  отнош ении бы ли силь
нее. Н а  45 м инуте наш и з а 
щ итники  « п розевали »  пере
д а ч у  в  у д ар н у ю  зону, и н а 
п адаю щ и й  к о м ан д ы  «Ф или»
С. К лёвц ов  п о р ази л  во р о та  
х о зя е в  —  1:0. Э тот  гол  и 
реш ил  исход встречи.

Н а  следую щ ий день, п р о 
и гр ы вая  после первого  т а й 
м а  0:1 (счет о ткр ы л  после
6 -м етр о во го  ш тр аф н о го  бр о 
ска  Н. К о х а н о в ), гости п р о 
д о л ж а л и  д е й ств о в ать  спо
койно. М осквичи  вы р ав н ял и  
п о лож ен ие на 54 минуте, 
прод ем о н стр и р о вав  з а в и д 
ное х л ад н о к р о в и е  в слохс- 
ной ситуаци и  —  П. Ч екап о в  
у м ел о  р а сп о р я д и л ся  м ячом  
в су то л о ке  у  ворот.

Вскоре трубники провели 
стремительную атаку, в ко
торой участвовали И. Дени
сов, Е. Федотов и Н. Коха
нов, но последний промах
нулся по подскочившему 
мячу. Это был, пожалуй, 
единственный яркий эпизод 
за всю игру.

Вскоре после этого моск
вичи забили победный гол.

С. ПАГНУЕВ, 
к о р р е с п о н д е н т  га зе ты  
« У р а л ь с ки й  т р у б н и к » .

С Ч А С Т Л И В А Я  П Р И Б Ы Л Ь
Во Дворец культуры Билимбаевского эксперименталь

ного завода строительных конструкций и деталей они 
вошли радостные и чуточку смущенные. Здесь их уже 
ожидала секретарь исполкома Билимбаевского поссовета 
Евдокия Федоровна Швецова. Она приветливо встретила 
каждого, поздравила с прибылью в семье и приступала 
к торжественной регистрации новорождённых.

Накануне Первомая зарегистрировали детей супруги 
Боярских, Кадцыны, Аликины, Валиахметовы. С се
мейной радостью их поздравили руководители предпри
ятий и организаций, где они трудятся, родственники и 
внакояые^

} Счастливым папашам в мамашам преподнесли по
дарки, цветы, ) ц

И. КУРБАНГАЛЕЕВА',

доров , В ладим ир  Ш адрин  и А лександр  М альцев;
верхний р я д  — врач  ком ан ды  Б орис С апроненков, 

Н и колай  М акар о в , З и н ат у л а  Б и лялетд инов , В асилий 
П ервухин, В ладим ир Голиков, Х ельм ут Б ал дер и с , А лек
сандр  Е м ельяненко, С ергей К апустин , С ергей М ак ар о в  
и м ассаж и ст  ком ан ды  Георгий А всеенко.

Ф о т о  И. У тки н а  и А . Я ковл ева .

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

-Г О Р О Д  И М У ЗЫ К А

У АЛЧНЫЙ АЕБЮТ
В к ан у н  Д н я  П об ед ы , в о 

сьм ого  м ая , м ногие перво- 
^р ал ьц ы  впервы е стал и  с в и 
д е те л я м и  п р а зд н и к а  д у х о 
вой м узы ки , в к отором  п р и 
няли  участие оркестры  к л у 
ба имени Л ен и н а , Д о м а  к у 
л ьту р ы  огнеуп орщ иков , 
Д в о р ц а  к у л ьту р ы  Н о в о т р у б 
ного за в о д а  и д р у ги е  с а м о 
деятел ьн ы е  к оллективы .

С ж аты е  сроки  п о д го то в 
ки о тр ази л и сь , к с о ж а л е 
нию, на кач естве  исполне
ния н екоторы х  п р о и зв ед е 
ний, но в целом  п р азд н и к  
п рош ел успеш но. Ж и в о й  ин
терес  у  ау д и то р и и  в ы зв ал о  
вы ступлен ие о р к естр а  д е в о 
чек, о р ган и зо ван н о го  при 
Д в о р ц е  к у л ьту р ы  м ет а л л у р 
гов в д е к аб р е  прош лого  го 
да.

Д еб ю т  п р азд н и к а  духовой

м узы ки , которы й , в и д и м о  
стан ет  тр ади ц и о н н ы м  в г о 
роде,, о ткр ы л  серию  л етн и х  
вы ступлен ий  оркестров. Д е 
в ято го  м ая , в д ен ь  в се н а 
р о дн о го  т о р ж е ст в а , к о л л ек 
тив н ар о д н о го  д у х о в о го  ор« 
к естра  Д в о р ц а  к у л ьту р ы  но- 
во тр у б н и ко в  д а л  к о н ц ер т  на 
пл о щ ад и  П обеды . 13 м ая  
он п ри н и м ал  у части е  в о б 
л астн о м  конкурсе  с а м о д е я 
тел ьн ы х  д у х о в ы х  о р к естр о в , 
а 14 — в м ар ш -п а р ад е  по 
у л и ц ам  и п л о щ ад я м  С в ер д 
л о вск а , по зн ако м и л ^  со спо-- 
ей п р о гр ам м о й  тр у д я щ и х ся  
го р о д а  в п ар к е  имени М а я 
ковского .

В. Б Е Р Л И К О В , 
р у к о в о д и т е л ь  н а р о д н о 
го  д у х о в о г о  о р к е с т р а
Д К  НТЗ.

ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ!
В ч е т в е р г , 18 м а я , в п о м е щ е н и и  р е д а к ц и и  г о 

р о д с к о й  га зе ты  « П о д  з н а м е н е м  Л е н и н а »  с о с т о 
и тся  п о с л е д н е е , и т о го в о е  з а н я т и е  д в у х го д и ч н о й  
го р о д с к о й  ш к о л ы  р а б к о р о в . З а н я т и е  с о с т о и тс я  
в 18 ч асов .

Р е д а к то р  С. И. Л Е К А  НО В.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
К инотеатр  «В осход». « П О З О В И  М Е Н Я  В Д А Л Ь  

С В Е Т Л У Ю ». С еансы : 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вёчера.
К ин отеатр  «К осм ос». « С У Д Ь Б А »  (2 серии ). С еансы : 

9, 6, 9 час. вечера.
К ин отеатр  ю ного зр и тел я  «К осм ос». « С И Н Я Я  П Т И 

Ц А ». С еансы : 1, 3 часа дня.
К луб ф и л и ал а  Н овотрубного  з а в о д а . «С Х В А ТК А  В 

П У Р Г Е » . С еансы : 5, 7, 9 час. вечера.
К луб Т рудпоселка . « О П Е Р А Ц И Я  В С Т А М Б У Л Е ». 

С еансы : 7, 9 час. вечера.

С е м е й н о е  т о р ж е с т в о  и д р у ж е с к у ю  в с т р е ч у , ве 
се л ы й  п и к н и к  и т у р и с т и ч е с к и е  в п е ч а тл е н и я  с о -  
хр а н и т  на п а м ять  ки н о ка м е р а .

В м а га з и н е  №  35 « Р а д и о ф о т о с п о р т т о в а р ы »  (ул . 
С о в е тс ка я , 17) с 18 п о  20 м а я  п р о в о д и т с я  в ы 
с т а в к а -п р о д а ж а  к и н о к а м е р  о т е ч е с т в е н н о го  п р о 
и зв о д с тв а .

П р и гл а ш а е м  на в ы с та в ку .

ГОРОДСКОЙ ПАРК КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА
21 МАЯ. .Открытие летнего сезона. Праздник 

«ЛЕТУ КРАСНОМУ НАВСТРЕЧУ». Начало в 11 
часов.

В программе: выставки детского творчества, 
концерты, игры, танцы, аттракционы, биллиард
ная, буфеты. Стоимость билета — 20 копеек. 

Приглашаем на отдых!

18 м а я  в 18 час. 30 м и н . в о  Д в о р ц е  к у л ь т у р ы  
Н о в о т р у б н о го  за в о д а  с о с т о и тс я  в е ч е р  в с т р е ч и  
в ы п у с к н и к о в  с р е д н е го  г о р о д с к о г о  п р о ф е с с и о 
н а л ь н о -т е х н и ч е с к о го  у ч и л и щ а  №  6 с у ч а щ и м и с я  
у ч и л и щ а  и ш к о л ь н и к а м и  го р о д а .

П р и гл а ш а ю т с я  в ы п у с к н и к и  у ч и л и щ а  и у ч а щ и е 
ся  в о с ь м ы х -д е с я т ы х  кл а ссо в .

Д О М А Ш Н И Й  П А Р И К М А Х Е Р  — 
Э Л Е К Т Р О Б Р И Т В А

М агази н ы  го р п р о м то р га  п р ед л агаю т  в больш ом  
вы боре эл ек тр о б р и твы  «К иев-5», «Б ер дск» , « Х ар ь 
ков», «Ч ай ка» , «М осква» , «М осква-О ли м пий- 
ская» . Н ал и чи е  стри гущ его  б л о к а  п о зво л я ет  к р а 
сиво  и ак к у р а тн о  п о д р о вн ять  усы , б ак ен б ар д ы , 
у д а л и ть  длинны е волосы , исп р ави ть  неровности  
прически. Э л ек тр о б р и тв а  «Т аир»  или м ех ан и че
ск а я  бр и тва  «С путник» в д ал ьн ем  путеш естви и , 
дел о во й  п оездке  с о с л у ж а т  верную  слу ж бу .

А д реса  м агази н о в : №  7 « П ром ы ш ленн ы е т о в а 
ры » (ул. В ату ти н а , 5 0 ) , № 2 3  « Г ал ан тер ея »  (ул. 
В ату ти н а , 8 -а ).

П о сети те ' наш и м агазины .

КЛУБ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА
17 м а я . С и б а й с ки й  б а ш к и р с к и й  те а т р  д р а м ы . 

Т е л е м н у л и н  « С уд ь б а , и з б р а н н а я  н ам и » . Д р а м а  в 
д в у х  д е й с тв и я х  с у ч а с т и е м  н а р о д н ы х  а р ти сто в  
р е с п у б л и к и  3 . Х ан ова , К. Х у с а й н о в а  и д р у г и х . ' 
Н а ч а л о  в 19 ча со в  30 м и н у т .

Б и л еты  п р о д а ю т с я  в ка с с е  кл у б а .

М а га зи н  №  30 «П ром ы ш ленн ы е т о вар ы »  (ул. 
К о см он автов , 24) к весенне-летнем у сезо н у  п р о 
во ди т  расш иренную  п р о д а ж у  ж ен ск и х  ш ел к о вы х  
пл атьев  р азл и чн ы х  р асц в ето к  и ф асо н о в  и м у ж 
ской и ж ен ско й  к о ж ан о й  обуви  всех  раз'м еров.

А телье « С ап о ж о к»  с  пр о сп екта  И льича, 24 п е
реведен о  во вновь вы строен ное  зд ан и е  по ул . В ай 
нера, 13. Ч асы  р а б о ты : с 10 д о  19 часов, переры в 
с 14 д о  15 часов. В ы ходной  — воскресенье.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
М а га з и н  №  13 « О б у в ь »  (п о с . Д и н а с ) е 18 п о  

26 м а я  п р о в о д и т  н е д е л ю  п р о д а ж и  д е т с к о й  о б у в и  
о т е ч е с т в е н н о го  п р о и з в о д с т в а .

*  *  *
М а га з и н  №  24 « Р а д и о то в а р ы »  (к о л х о з н ы й  р ы 

н о к )  п р и гл а ш а е т  вас на н е д е л ю  п р о д а ж и  р а д и о л , 
к о т о р а я  п р о в о д и т с я  с 18 п о  21 м а я .

*  *  *
М а га з и н ы  к у л ь т т о в а р о в  г о р п р о м т о р г а  и м е ю т  в 

п р о д а ж е  т е л е в и з о р ы  с р а з м е р о м  э кр а н а  61 с м , 
м а р о к  « И з у м р у д -2 0 9 » , « Б е р е зка -2 1 5 » , « Т а ур а с - 
210», « К р ы м -2 1 8 » .

П о с е т и т е  м а га з и н ы  го р п р о м т о р г а ,
*  *  *  1

М а га з и н  № 2 3  « Г а л а н те р е я »  (ул . В атути не , е -а ) 
п р е д л а га е т  п о к у п а т е л я м  ч а сы  м у ж с к и е  и ж е н 
с к и е  в з о л о т о м , п о з о л о ч е н н о м  и х р о м и р о в а н н о м  
к о р п у с а х . З д е с ь  и м е ю т с я  ча сы  в с а м о м  ш и 
р о к о м  а с с о р т и м е н т е .

П р и х о д и т е , в ы б и р а й те , п о к у п а й т е . _ у

С Л У Ж Б А  Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А  П Р И Г Л А Ш А Е Т  НА 
Р А Б О Т У  д е ж у р н о го  с л е с ар я , м а л я р а , ко м п р ессо р щ и ка  
х о л о ди л ьн ы х  у стан о во к , х о л о д и л ь щ и к а .

П р о д ав ц о в  по п р о д а ж е  м о л о к а  из цистерн , п р о д ав ц о в  
по п р о д аж е  к в ас а  из цистерн , ки о ск ер о в  в ово щ н ы е 
киоски  и п авильоны , к и оскеров  в п р о д о во л ьствен н ы е  
киоски, п р о д ав ц о в  по п р о д а ж е  га зи р о ван н о й  во ды  е 
сат у р ат о р н ы х  тел е ж е к , гру зчи ко в , эк еп ед и то р о в , про
д а в ц о в , к о н тр о л ер о в , касси р о в .

З а  н ап р ав л ен и ям и  о б р а щ а т ь с я  в бю ро по т р у д о у с т 
р о й ств у  по а д р ес у : у л . 1 М ая , 10.

Администрация, партийная и профсоюзная ор
ганизации цеха № 2 Новотрубного- завода выра
ж аю т глубокое соболезнование старшему масте
ру Кутало Григорию Феодосьевичу по поводу 
смерти его отца

К У Т А Л О  
Ф е о д о си я  Д о р о ф е е ви ча .

Коллектив цеха 2 Новотрубного за в о д а  в ы 
раж ает глубокое соболезнование инж енеру тех- 
бюро Стаховой Раисе Васильевне по поводу смер
ти  ее матери

КУ З Н Е Ц О В О Й  Г  
Е в д о ки и  С те п а н о в н ы . ѵ

Радиола «Рекорд-314* — универсальное элект
ропроигрывающее устройство, гарантирует хоро
шее качество звучания грампластинок на трех 
скоростях. Пять диапазонов волн позволяют слу
шать радиостанции всего мира.

Радиолу «Рекорд-314» можно приобрести в ма
газине №15 «Культтовары» (пос. Динас). Там 
же можно купить и транзисторные радиоприем
ники, радиолы «Сириус», «Кантата», «Урал», те
левизоры: «Рекорд-312», «Весна-308», «Изум
руд-207».

Приходите, выбирайте, покупайте!
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