
Третий год пятилетки — год ударного труда

ПОВЫШАТЬ ОРГАНИЗОВАННОСТЬ
ШЭ КО НО М ИЧ Е СК ИИ  О Б З ОР

у

Идет пятый месяц тре­
тьего года пятилетки. Со­
ветские люди назвали его 
ударным. Так и трудится 
большинство коллективов 
промышленных предприя­
тий города. Соревнование 
развертывается под деви­
зами: «Работать без от­
стающих», «Норму трех лет 
пятилетки —  к первой го­
довщине новой Конститу­
ции СССР», «Пятилетнее за­
дание бригады —  меньшим 
составом».

Результаты дают себя 
знать. План четырех меся­
цев по реализации продук­
ции в целом по городу вы­
полнен на 101 процент, ап­
рельский —  на 101,7. Про­
изводительность труда с 
начала года поднялась над 
плановой отметкой на 1,8 
процента. Дополнительно к 
производственной програм­
ме изготовлены сотни тонн 
хромовых солей, 1168 бал­
лонов, 810 кроватей, 5206 
тонн динаса, 345 тонн кон­
центрата железной руды, 
20052 швейных изделия, 
161 тонна цельномолочной 
продукции, 9703 телевизи­
онные антенны и много дру­
гой продукции.

Улучшилась бытовое об­
служивание населения.
Сверх плана оказано услуг 
трудящимся на 1,3 тысячи 
рублей.

И все же сделать можно 
было значительно больше. 
Так, труженики завода 
трубчатых конструкций не­

додали 1809 тонн металло­
конструкций, крылосовцы— 
сотни тонн строительной 
извести, коллектив лыжной 
фабрики —  свыше 1700 
пар лыж.

Нельзя признать удов­
летворительной работу ле­
созаготовителей. Беда в 
том, что Коуровский лес­
промхоз из малоприбыль­
ного постепенно превраща­
ется в убыточное. В поза­
прошлом году руководите­
ли предприятия намечали 
получить 51 тысячу рублей 
прибыли, а вместо этого 
допустили 509 тысяч руб­
лей убытка. В прошлом го­
ду убытки составили 150 
тысяч рублей.

Нынче намечено получить 
23 тысячи рублей прибыли. 
В первом квартале она со­
ставила 126 тысяч рублей. 
Вроде преодолевается от­
ставание. Но это, к сожа­
лению, далеко не так. В 
сравнении с прошлым го­
дом вывозится и разделы­
вается древесины меньше. 
И не удивительно: подвиж­
ная техника —  трелевочные 
тракторы, погрузчики, лесо­
возы половину рабочего 
времени простаивают. Пло­
хо используются пилорамы 
Р-65 и новые РД-75.

Удивительно, но факт: 
рабочие премируются не 
за выполнение плана, а на­
ряд-задания, которое зна­
чительно ниже. Так, в мар­

те Коуровскому участку оп­
ределили план —  загото­
вить 6,5 тысячи кубометров 
леса, а наряд-задание со­
ставляет 5,7 тысячи кубо­
метров. И вот коллектив 
наряд-задание перекрыл, 
получил премию, а госу­
дарственный план оказался 
выполненным всего на ...87 
процентов.

Действительно, директор 
Ю. М. Корунов, главный ин­
женер Г. П. Егоров плохо 
считают государственную 
копейку. Не потому ли тем­
пы роста заработной пла­
ты обгоняют рост произво­
дительности труда? В пер­
вом квартале зарплата по­
высилась на 16,4, а произ­
водительность —  на 10 про­
центов.

Проявление бесхозяйст­
венности сказывается во 
всем: вагоны простаивают 
сверх нормы —  предприя­
тие платит за это железной 
дороге, за недопоставку 
продукции —  опять штра­
фы, за низкое качество ее 
—  тоже. В прошлом году 
поступило 265 рекламаций, 
из них 204 пришлось при­
знать. Таким образом из 
кассы предприятия летят 
сотни тысяч рублей!

Одна из причин такого 
состояния —  плохая орга­
низация первичного учета. 
Он полностью возложен на 
учетчиков, которых ни­
кто не контролирует, они

допускают искажения дей­
ствительного положения 
дел, приписки. Проверили 
один лесовоз: оказалось на 
15 процентов леса меньше, 
чем по документам. Сдела­
ли инвентаризацию на 
складе в Перескачке. И 
что же? По документам — 
все в порядке. М еж ду тем, 
проверяющ ие недосчита­
лись... 1500 кубометров 
леса!

Городской комитет на­
родного контроля, на засе­
дании которого отчитывал­
ся Ю. М. Корунов, объя­
вил ему строгий выговор и 
предложил в двухнедель­
ный срок представить ме­
роприятия по улучшению 
хозяйственной деятельно­
сти.

Руководителям леспром­
хоза —  да и многих дру­
гих предприятий —  следует 
помнить: творческая энер­
гия трудящихся проявляет­
ся с наибольшей отдачей 
там, где поддержка ини­
циативы и творчества по­
стоянно находится в цент­
ре внимания, где чувство 
нового определяет стиль 
работы.

На рабочих, партийных 
собраниях необходимо об­
судить итоги деятельности 
предприятий за четыре ме­
сяца, выявить недостатки и 
принять меры по их устра­
нению, направить энергию 
людей на безусловное вы­
полнение социалистиче­
ских обязательств.

■  вести из совхозов

ПРИНИМАЙ, ЗЕМЛЯ, 
СЕМ ЕНА

Мало времени отвела вес­
на земледельцам. Потому 
широким фронтом идут по­
севные работы. В совхозе 
«Первоуральский» засеяно 
404 гектара. Завершило вы­
садку моркови на 55 гекта­
рах звено М. В. Влачихина. 
Начался сев свеклы.

Механизаторы работают с 
полной отдачей. На 175 
Процентов выполняет зада­
ния С. С. Горшков. Е ж е­
дневно он засевает зерно­
вые на 20 гектарах. Пере­
выполняют норму на севе 
овса и механизаторы Р. Са­
фаров, А. Я. Калянов, Ф. В. 
Пивовар. Всего же эта к у ­
льтура высажена на 295 
гектарах.

Завершают культивацию 
почвы механизаторы шесто­
го  отделения. Здесь отли­
чились А. П. Волков и 
В Д. Никифоров.

Не теряют времени тру­
ж еники  совхоза «Уткнн- 
ский». В хозяйстве засеяно 
12 гектаров зерновыми, 25 
■— однолетними травами, 15

—  силосными. Завершается 
предпосевная обработка по­
чвы. По полторы нормы да­
ют за смену на лущении 
П. И. Баж уков  и А. Е. 
Кузнецов. 30—40 гектаров— 
такой ежедневный рубеж на 
закрытии влаги Ю. П. К у з ­
нецова и П. В. Бажукова.

Короткий срок у посев­
ной. С первых дней идти с 
опережением, добиваться 
максимальной отдачи от 
каж дого  агрегата —  таков 
сегодня девиз земледель­
цев.

Н. ЛИСОВСКИЙ.

И Д У Щ И Е  В П Е Р Е Д И
і ПО Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Д У К Ц И И

(в процентах и плану в начала года)
УЗТИ —  110,3
Центрально-У рельская экспедиция —  108
Камнещебеночный завод —  105,3
Г ормолзавод —  104,9
Завод ТИМ —  103,6
Завод по ремонту горного
оборудования —  103
Динасовый заѵод —  102,4
Коурсзский леспромхоз —  102,4
Рудо1.'правление —  101,7
БЭЗСКиД —  101,7
Лыжная фабрика ! —  101,5
Швейная фабрика ! —  101,4
Пивзавод —  101.4
Хлебокомбинат —  101,3
Крылосовский известкееый зазод —  101,2
Новотрубный завод —  101,1
Завод сантехизделий —  101,1
Хромпиковый завод : —  100,9
Завод ЖБИиК —  100,9
Новоуткинский завод «Искра* —  100,7
Билимбаевский лесхоз —  100,6
Завод технологического
оборудования —  102,3
Авторемонтный завод —  100,1
Типография —  100

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА
Центрально-Уральская экспедиция — 103
Коуровский леспромхоз - ' — 106.4
УЗТИ —  Ю5;8
Новоуткинский завод «Искра» —  104,2
Хлебокомбинат —  103,1
БЭЗСКиД —  102.9
Пивзавод —  Ю2,1
Завод сантехизделий —  Ю1.9
Завод ЖБИиК —  101,3
Динасовый завод —  101,4
Рудоуправление —  101,2
Новотрубный завод —  101.1
Швейная фабрика — 101,1
Камнещебеночный завод —  101,1
Завод по ремонту горного
оборудования —  101 ~
Хромпиковый завод / —  101
Билимбаевский лесхоз —  100.5
Авторемонтный завод —  100,6
Известковый завод —  100,4
Завод ТИМ —  100.3
Лыжная фабрика ’ —  100,3
Типография —  100,3

Н Е  В Ы П О Л Н И Л И  З А Д А Н И Й
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ

Завод трубчатых конструкций -  72,1
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

Завод трубчатых конструкций -  93,6

Замечательно трудится во втором цехе завода тех­
нологического оборудования бригада во главе с ,А. П. 
Юрченко. Она не раз побеж дала в социалистическом 
соревновании. И в этом немалая заслуга бригадира. 
Анна П авловна депутат городского Совета.

Фото А. Зиятдинова.

ИНТЕРВЬЮ С ОТСТАЮЩИМИ
Коллектив завода труб­

чатых конструкций единст­
венный в городе не спра­
вился с апрельским зада­
нием по росту производи­
тельности труда и реализа­
ции продукции. О причинах 
отставания и о мерах, ко ­
торые принимаются в этой 
связи, мы попросили рас­
сказать исполняющего обя­
занности главного инжене­
ра А. А. Антошина.

А П Р Е Л Ь С К И Й  У Р О К  В П Р О К

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА 

18 мая в 10 часов утра в малом зале Двор­
ца культуры Новотрубного завода проводится 
день депутата.

Заседание постоянных комиссий проводится с 
14 часов в здании горкома КПСС и гориспол­
кома.

—  Причин много. Оста­
новлюсь на трех —  самых 
важных. Подвели поставщи­
ки металла. Так, в апреле 
Выксинский металлургиче­
ский завод задолжал 80 
тонн труб, необходимых 
для производства ферм. Ор- 
ский завод тракторных при­
цепов задержал поставки 
металла, необходимого для 
выпуска продукции, реали­
зация которой составила бы 
15 тысяч рублей.

В прошедшем месяце кол­
лектив выпустил десятки 
тонн металлоконструкций, 
на которые нет еще твер­
дых цен, а ввиду этого оп­
лата их заказчиками не со­

ответствовала, на наш 
взгляд, их реальной стоимо­
сти. Например, вертикаль­
ные трубчатые связи по 
трудоемкости и стоимости 
металла оцениваются при­
мерно так же, ка к  трубча­
тые фермы (260 рублей за 
тонну), а заказчики плати­
ли на 60— 70 рублей за тон­
ну меньше. Вот и получи­
лось, что, несмотря на вы­
полнение плана по тонна­
ж у, задание в рублях по 
реализации не выполнено.

Нельзя умолчать и о 
внутренней причине. Была 
в нашей практике неком­
плектная поставка конст­
рукций заказчику. Бот, на­

пример, одному из караган­
динских предприятий от­
правили большую партию 
продукции. 334 тысячи руб­
лей за нее, то есть за боль­
шую часть, он не оплатил. 
И был прав, потому что 
это некомплектные кон­
струкции.

Почему так получается? 
С одной стороны, предприя­
тию выгодно выпускать на­
иболее металлоемкие конст­
рукции —  идет план в тон­
наже. И поэтом у несмотря 
на то, что нз десяти пози­
ций, необходимых для их 
сборки, имеется девять, это 
в расчет не брали. Но по­
стоянное отставание но ре­

ализации заставило нас 
всерьез задуматься над этой 
проблемой. М ы  решили со­
ставить график изготовле­
ния металлоконструкций, в 
котором четко оговорено ус­
ловие о комплектной сбор­
ке изделий.

В стадии урегулирования 
и вопрос о ценах на труб ­
чатые металлоконструкции. 
В главке нас заверили, что 
в ближайшее время все 
они будут включены в осо­
бый прейскурант. Т ак что, 
несмотря на апрельское от­
ставание, коллектив полон 
уверенности в выполнении 
социалистических обяз*. 
тельств. — -
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Дозорные и смотр бережливости'

ПОИСК ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Группу народного кон ­

троля второго цеха ди­
насового завода возглав­
ляет М. С. Федотов. С 
первых же дней нового 
года дозорны е вклю чи­
лись в общественный 
смотр экономии и ра­
ционального использо­
вания рабочего времени, 
энергетических и мате­
риальных ресурсов. Они 
не только подают пред­
ложения, 29 из которых 
уже внедрены и при* 
сут более 20 тысяч р^ 
лей экономии, но 
встали на страже трудо­
вой дисциплины, орга­
низации труда, качества 
выпускаемой продукции, 
экономии топлива и

4 не-

Г І

электроэнергии.
Хорош о готовились к 

рейдам и проводят их 
дозорны е сушильщица 
А. И. Омышева, тельфе- 
ристка А. П. Старкова, 
прессовщ ик Л. П. М ед ­
ведева, обжигальщ ик 
Д. И. Яковлев, прессов­
щ ик И. Д. Ж идков. По 
рекомендациям  д о зо р ­
ных, іЦ оторы е они пред­
ставляли администрации 
цеха и партийному бю ­
ро, меры  принимались 
немедленно. В результа­
те уж е  в первом кварта­
ле удалось добиться 
снижения потерь рабо­
чего времени на 45 про­
центов против этого же 
периода прош лого года.

На 40 процентов умень­
шилось число прогулов. 
О собенно хромала тру­
довая дисциплина в кол ­
лективе отделения пе­
риодических печей. Д о ­
зорные провели неско­
лько рейдов по соблю ­
дению  трудового  распо­
рядка, особенно в ноч­
ные смены, в пересм ен­
ки, в предпраздничные 
дни. Сейчас положение 
дел улучшилось. А это 
сказалось и на повыше­
нии качества обж ига ди­
насовых изделий. Брак 
снижен на 19 процен­
тов.

Но нельзя сказать, что 
возмож ности народных 
контролеров полностью

исчерпаны» У них еще 
м ного  резервов. К при­
меру, брак хоть и сни­
жается постепенно, но 
все ж е  потери еще 
очень велики: за пер­
вый квартал составили 
134 тысячи рублей. Или 
еще факт. Если электро­
энергии удалось сэконо­
мить более 120 тысяч 
киловатт-часов, то в ис­
пользовании топливных 
ресурсов допущ ен пере­
расход. И ни м ного  ни 
мало —  208,9 тонны ус­
ловного топлива. Есть 
над чем задуматься. Не 
изжиты и нарушения 
трудовой д исц и пл и ны :13 
прогулов заф иксирова­
но за три месяца во 
втором цехе.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

тп яш и ц а

Ш р  о п н о г о

ИЗ ОПЫТА 
РАБОТЫ

П О М О Щ Ь
СТАНОВИТСЯ
КОНКРЕТНОЙ

Разнообразен план гр у п ­
пы народного контроля К о ­
уровского леспромхоза. Н а ­
мечены рейды по самым а к ­
туальным вопросам. В на­
чале года дозорные прове­
рили работу заправочной 
техники на делянках, хра­
нение горюче-смазочных ма­
териалов. В поле их зрения 
качество продукции, трудо­
вая дисциплина и многие 
другие вопросы. К а к  прави­
ло, итоги проверок об суж ­
даются на заседаниях и со­
ставляются конкретные ре­
комендации. -

В апреле дозорные рас­
смотрели, ка к  готовится 
режущ ий инструмент для 
лесопильных рам. А кт, со­
ставленный после рейда, на­
правлен руководству. Через 
несколько дней активисты 
убедились, что меры при­
няты.

Авторитет, действенность 
народного контроля —  в 
партийном руководстве. Оно 
заметно улучщилось после 
постановления Центрально 
го  Комитета КП С С  «О пар 
тийном руководстве органа­
ми народного контооля в 
Л атвийской ССР». Р уково­
дителями цеховых групп, по 
стов избираются в основ 
ном коммунисты. На заседа 
ниях парткома заслушива­
ются отчеты активистов 

В конце марта на откры ­
том партийном собрании 
рассматривался вопро< 
деятельности дозор 
Взыскательным получился 
разговор. Коммунисты  об­
ратили внимание на упу 
шения. А  они есть.

Недостаточно ш ироко опо­
вещаются результаты. В 
стенной газете «Прогресс» 
не найдешь заметки о дея­
тельности группы. Стенд на­
родного контроля более чем 
скромный. На нем, кроме 
плана, ничего нет. Острые 
сигналы, сообщения о при­
нятых мерах вывешивают 
ся от случая к  случаю.

Во всех цехах и лесо­
пунктах  созданы посты. Чем 
занимаются активисты н и ж ­
него склада или автотран 
спортного цеха? Труж еники 
толком  не знают, а все от 
четы руководителей постов 
хранятся в папке председа 
теля  группы В. Н. М ичуро- 
ва.

Д озорны е на своем засе­
дании ещ е р аз обсудили 
рекомендации партийного 
собрания, наметили кон 
кретный план по устране­
нию недостатков.

"  П. ШЕВЕЛЕВ,
заведующий нештат­
ным отделом народно­
го  контроля редакции.
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РАССКАЗЫ ОБ АКТИВИСТАХ

ПО ВЕЛЕНИЮ  ДОЛГА
М не не раз доводилось писать о на­

родных контролерах. Встречаясь с ними, 
виж у, какие это ответственные люди, ра­
чительные хозяева. Таким и качествами в 
полной мере обладает А. П. Брезгин, 
бригадир электрослесарей.

Александр Павлович пять лет возглав­
ляет группу  дозорных в цехе № 35 Н о ­
вотрубного завода. Он по роду службы  
бывает во всех цехах, следит за качест­
вом ремонта электрооборудования. И , 
конечно, видя недостатки, не проходит 
мимо. К а к-то  проверял высокочастотную  
установку в четвертом цехе и обнаружил, 
что нередко электродвигатели ковочны х 
машин работают вхолостую. Например, 
нет у кузнеца нуж ны х труб, ему бы вы­
клю чить двигатель. Но не все умеют бе­
речь народную копейку.

Тогда Александр Павлович организовал 
рейд по высокочастотным установкам. А к ­
тивисты не просто вскрывали упущ ения. 
Они предложили установить амперметр 
гак, чтобы каж ды й мог наглядно убе- 
литься в том, сколько без надобности 
расходуется электроэнергии. Через неко­
торое время дозорные вновь вернулись к  
этому вопросу, сняли показания прибора. 
Оказалось, только за десять смен ковоч­
ные машины работали вхолостую 24 часа. 
ГІр результатам проверки оперативно 
приняты меры.

Казалось бы, дозорные цеха №  35 от­
вечают за исправность электрооборудова­
ния в цехах. А  рациональное использова­
ние его —  сфера дозорных того цеха, где 
оно установлено. Н о  коммунист А. П. 
Брезг ин рассуждает по-другому. Д ля  него 
нет «чуж их» дел и забот. П ринцип А лек­
сандра Павловича таков: видишь недо­
статки, в состоянии их устранить —  не 
перекладывай это на других.

Авторитет народных контролеров оче­
виден: К а к-то  обратились рабочие к  А. П. 
Брезгину за помощью. При продувке ма­

шин возникает запыленност^. Дозорны е
предложили администрации улучш ить ус­
ловия труда. Закуплены  респираторы.

Активисты  большое внимание уделяли 
в минувшем году общественному смотру 
резервов повышения производительности 
труда и качества работы. Они следили за 
практическим осуществлением поступив­
ш их предложений. 82 внедрены в произ­
водство с экономическим эффектом более 
95 тысяч рублей. И  нынче дозорные 
включились в общественный смотр эко ­
номии и рационального использования 
рабочего времени, энергетических и мате­
риальных ресурсов.

И. ВАЖЕНИН, рабкор.
Рисунок М. Скатина.
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У К Р О М К И  Л Е С А
НА  С В А Л К Е  О К А З А Л И С Ь  

Т Ы С Я Ч И  Д Е Т А Л Е Й ,  Т А К  И  Н Е  
Н А Ш Е Д Ш И Х  П Р И М Е Н Е Н И Я

Сегодня, пожалуй, трудно выстроенных ж и л ы х домах 
найти коллектив, в котором ведет управление треста 
бы не откликнулись на Уралэлектромонтаж, воз- 
Письмо П К  КП С С , Совета главляемый С. М . Вяттц- 
М инистров СССР, В Ц С П С  ным. Н а каж д ы й  дом смё- 
и Ц К  В Л К С М  о разверты- той расходов предусмотре- 
вании соревнования за эф- на установка определенно- 
фективность и качество ра- го  количества клемников 
боты, рациональное исполь- при разводке проводов. Н о  
зование сырья, материалов, учитывать клемники по про- 
топливно - энергетических екту, конечно, дело хлопот- 
ресурсов, рабочего време- ное, требует немало време­
ни. Ка ж д ы й  воспринял этот ни. Лучш е, мол, делать про­
документ с пониманием, на- водку без клемников —  бы- 
метил планы и успешно стрее. В от и «экономятся* 
Претворяет их в жизнь. Од- детали, которым следовало 
нако, нет-нет да и откроется быть в распределительных 
бесхозяйственность, винов- коробках квартир новосе- 
ники  которой остаются в лов. Значит, качество ра* 
тени. боты не проверяется масте-

Недавно вместе с работ- ром. Не налажен учет рас* 
ником  энергоцеха Н ово- ходования материалов. • 
трубного завода М . М . Ска- К а к  это произошлр?
тиным мне пришлось столк- В прошлом году закончи-
нуться с таким  фактом. лись строительные работы в 

П о дороге от Техгорода седьмом «а» микрорайоне, 
к  лодочной станции обна- М ногие «излишки» материа- 
руж или  у  кром ки леса ог- лов пошли, видимо, на свал- 
ромную ку чу  клемников. ку . Строители вывезли ж е- 
Детали двух типов (пози- лезобетонные блоки, а элек- 
цнй) разбросаны тысячами, тром онтаж ники  —• детали 
Качество клемников —  от- на берег речки Ельничной, 
личное. В каж д ом  все бол- к  кром ке леса, 
тики  и приж имы  в сохран- Этот факт свидетельству* 
ности, корпуса без трещин, ет та кж е  и о том, что в 
Трудно было найти с деся- коллективе управления тре- 
то к  негодных деталей. М и- ста Уралэлектромонтаж не 
хайл М аксимович сказал: приучаю т ценить все, что

—  Возьму образец, пока- создано человеком, 
ж у  на работе. Детали при- Бережливость —  ключе- 
годятся соберут... вая зад ача хозяйственной

Надо ж е было ком у-то  деятельности. Значит, в еа 
додуматься выбросить год- выполнение долж ны  вклю - 
ные изделия, в создание ко - читься и народные контро- 
торых вложен труд  многих! леры. Но, к а к  видно, оня 

Гадать, кто  инициатор остались тож е в сторопе, 
такого  безобразия, не приш- хотя не верится, что такое 
лось. В городе м онтаж  безобразие не было извест- 
электропроводки во вновь но ком у-то  из контролеров.

А  вот промолчали. Значит,

I В А Г О Н А М  —  Б Ы С Т Р У Ю  О Б О Р А  Ч И В А Е М О С Т Ь

П р о с т о и  с о к р а щ е н ы
«Н адо  улучш ить планирование транспорта, заняться 

сокращ ением порожних пробегов, подачей вовремя на 
места вагонов для вывозки грузов, снизить потери вре­
мени под погрузкой и разгрузкой, привести в порядок 
складские помещения».

(И з  выступления Генерального секретаря Ц К  КПСС, 
П редседателя П резидиума Верховного С овета СССР 
Л . И. Бреж нева на совещ ании первых секретарей край­
комов и обкомов КПСС Д альнего В остока).

О том, как  реш аю т эти проблемы дозорны е города, 
по просьбе наш его корреспондента рассказы ваю т зам е­
ститель директора завода  по ремонту горного оборудо­
вания А. Г. Устю жанин и председатель группы народ­
ного контроля зав о д а  технологического оборудования 
А. А. Ю рьева.

ш ать проблему.

ни больше обычного. Сразу их осуществлением следят 
ж е  предъявили претензии не только дозорные, а и хо- 
поставщ ику, чтобы впредь зяйственные руководители, 
они не нарушали договор- вож аки  общественных орга- 
ные обязательства и не на- низаций. Если раньше рабо- 
правляли песок в подобном чие, занятые на погрузке и 
виде. разгрузке, не были заипте-

А. А. Ю Р Ь Е В А : ресованы в ускорении ра-
—  Полтора месяца назад бот, то сейчас утверждено 

нас слушали на заседании специальное положение, по 
городского комитета народ- которому предусмотрели 
ного контроля. Тогда ука - меры морального и матери- 
зали, что железнодорожные ального поощрения грузчи- 
вагоны используются пло- ков и шоферов, 
хо, помногу простаивают, 
особенно под погрузкой. Д умаем и над тем, чтобыУ С ТЮ Ж А Н И Н :

—  Председатель группы  В прошлом год у  мы, Отмечали факты неоргани- наш У продукцию  предвари-
народного контроля Алек- правда, допустили перепро- зованности, бесконтроль- тельно пакетировать в спе- 
сандр Гурьевич Ермолаев и стой вагонов на 0,2 часа, ности. циальнуга, более объемную
другие дозорные у нас по- Нынче же, проведя еще ряд Выполнение постановле- таРУ- Решим эту проблему,
стоянно заботятся об эф- организационно - техниче- ния комитета взяли под не- значит> намного ускорим но- 
фективном использовании ских мероприятий, смогли ослабный контроль. Посто- ГРУЗКУ вагонов, впрочем, со- 
железнодорожных вагонов, поправить дела. В январе—  янно проводим рейды, вы- крашение их простоев вид- 
Хотя их получаем не так  в пределах нормы, в мар- являя недостатки, о них н0 сеичас: на час с лишним 
у ж  много, однако работа те —  даже ниже плановых своевременно ставим в из- уменьшили затраты времени 
налажена по разгрузке по- наметок на 0,2 часа. В фев- вестность руководителей со- на ° бРаб° т к у  каж д ого  ва- 
ступаю ш их грузов так, что- рале вагоны простояли до- ответствующ их сл уж б  заво- гона- Приближаемся к  нор- 
бы ни одного часа не теря- льше необходимого на 0,6 да технологического обору- ме-
лось понапрасну. часа. Сразу же выяснили доваикя. И замечаем, что Городской комитет на-

Повседневный контроль причину. Дело в том, что день ото дня дела поправ- родного контроля опреде- 
ка к  со стороны админист- Басьяновское карьероуп- ляюТся. лил нам срок решения дан-

равление поставило три ва- Разработали на предприя- ной проблемы —  к  концу
гона мерзлого песка. При тии организационно • тех- второго квартала. Считаю, 

воляет положительно ре- разгрузке затратили време- нические мероприятия. За что мы выдержим его.

рации предприятия, та к  и
со стороны дозорных поз-

сжились с недостатками, не 
хотят портить взаимоотно­
шений. Отсюда и бесхозяй­
ственность, за которую  ни­
кто  не несет ответственно­
сти.

В статье 59 принятой не­
давно Конституции РС Ф С Р 
записано: «Граж данин
РСФ С Р обязан беречь и у к ­
реплять социалистическую 
собственность. Д о л г гр а ж ­
данина РС Ф С Р —  бороться 
с хищениями и расточи­
тельством государственного 
и общественного имущества, 
бережно относиться к  на­
родному добру.

Лица, посягающие на со­
циалистическую собствен­
ность, наказываются по за ­
кону». Это требование твер­
до долж но быть усвоено.
Ка ж д ы й  человек должен
чувствовать личную  ответ­
ственность перед общест­
вом.

Спору нет, сейчас выбро­
шенные детали не вернешь. 
М ногое растащено, раски­
дано. Н о  хотелось бы 
знать, какие  меры к  винов­
никам примет администра­
ция управления треста
Уралэлектромонтаж, какие  
мероприятия проведут в 
ж изнь народные контроле­
ры? ,

Ю . Д У Н А Е * 
начальник смены ца*С 

Н? 5 Н см отруваіввв
завода, рабкор.



В первом квартале кол­
лектив швейной фабрики 
справился с социалистиче­
скими обязательствами, а 
по некоторым пунктам да­
же перекрыл их. Так, сверх 
задания сшито девять тьь 
сяч платьев,

РАБОЧЕЕ СОДРУЖЕСТВО
— -  Ни одного отстающего рядом

трижды в первом квартале
занимал классные места в 
социалистическом соревно­
вании.

Такая работа ведется в
каждой бригаде. А вот се 
отдача. Если в первом квар-ем соревнование под деви- тале советы наставников наставникам товарищи де

четыреста зом «Ни одного отстающего провели собрания по итогам лают замечания, помогают тале прошлого года 52 ра-
школьных фартуков. Реали- рядом». На предприятии успеваемости подшефных в им составить план улучше-. ботнпцы не справлялись с
зовано дополнительной про- высокая индивидуальная школах рабочей молодежи, ния работы с подшефными, 
дукции на 30 тысяч руб- выработка имеет важное Казалось бы, вопрос не име- 
лей. Мы знаем, что изделия значение. Причем, достига- ет прямого отношения к 
пользуются большим сиро- ется она не сразу. Но тем выработке на производстве, 
сом у покупателей, и пото- быстрее, чем больше по- Но каждая наставница уве- 
му не перестаем заботиться мощь ветеранов производст- ренД, что учеба помогает 
об улучшении их качества, ва, опытных швей моло- девушкам смелее владеть 
В результате по сравнению дым. Вот почему 102 тру- новейшей техникой, а, зна- 
с планом на 0,5 процента женицы называют себя на- чит, и выполнять норму, 
увеличили выпуск цродук- ставницами, делают все, Вот почему собрания на оту 
ции первого

Особое внимание уделя­
ется тем, кто не выполняет 
нормы. К примеру, в кол­
лективе мастера Г. В. Теле­
гиной трудится 101 чело­
век. Ассортимент изделий

заданием, то по итогам то­
го же периода нынешнего 
года их всего 11. Зато пе­
редовых тружениц значи­
тельно прибавилось. Среди 
них и подхватившие ини­
циативу «Норму трех лет
пятилетки — к седьмому 

чрезвычайно широк: платья октября». Их иа фабрике— 
женские, формы для дево- Слово женщины сдер-

сорта, а 15 чтобы работающий рядом тему проходили в серьезпой т!*!’. пЧпо™ л«К° к п а пті ™ Жат' ^ ак’ ^же авгУст на
новых изделий аттестовали не отставал. Они учат мо- обстановке. На них при- й ‘ ‘ трудовом календаре Т. Н.

.  г, - здесь было освоено шитье ляйинпл пктябпк   Л Мна государственный Знак лодежь правильно органи- гласили преподавателей ™  .  .  ю а и и н о и ,  оыяирь л .  д і .

зовать рабочее место, ноль- школ рабочей молодежи.качества.
преподавателей ьаоиной- октяорь — л. т .

 „„ .„ .о й  молодежи. Колемагиной, декабрь —
»т g ш «  ЭТО ДеЛО Нелегкое, связано т  В  Кпт,тгт.ггл О ч и  —  л и *Несомненно, это большой зоваться передовыми мето- Стали традиционными за- п г в п р н и р м  ч п ч п й  т р т -  а р ы с ь к и .  о н и  л и

успех коллектива. Почему дами труда, приучают их к седания советов наставни- нологии обработки того дерьІ- каждая не успо-
он стал возможен? Потому дисциплине, порядку. Ве- ков, где лучшие, такие, как иди иного Естествен-
что постоянно внедряем но- дут работу так, как им ре- В. И. Болотова, 0. Е. Зыря-
вую технику, совершенству- комендует совет наставни- нова, Т. В. Крысько, делят-
ем технологию, развертыва- ков. Кстати, в первом квар- ся опытом, где нерадивым

но, что не все сразу смог­
ли выполнять норму. II тут

каивается на своем дости­
жении, а старается подтя­
нуть до его высот подругу. 
В этом и заключается глу-

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

З а п о м н и л и  их  такими
С радостью смотрю на дочку. Совсем 

недавно ее выписали из больницы, где 
она лежала с переломом бедра. И врачи 
сделали все, чтобы поставить ее на ноги.

Случилась у кого-то беда, заболел че­
ловек, на помощь спешат люди в белых 
халатах. М ы уж е настолько привыкли к  
этому, что порой видим в медиках толь­
к о  специалистов. А  между тем это очень 
интересные люди. Это поняла, пробыв 
с дочкой 45 дней в травматологическом 
отделении медсанчасти Новотрубного за­
вода.

Коллектив здесь В основном молодой. 
П ожалуй, только один Владимир Ильич 
Ш ухм ан значительно старше коллег, но, 
несмотря на возраст, очень деятельный и 
энергичный.

Заведующий отделением Виктор Н ико ­
лаевич Лукоянов —  серьезный, уравнове­
шенный. На первый взгляд кажется сдер­
жанным, но потом убеждаешься, что он 
добр и отзывчив.

Им под стать молодые хирурги Сер­
гей Дмитриевич Толкачев и Кэсполат Га- 
гиевич Кумалагов. Один —  всегда в дви­
жении, не терпящий промедления, умею­
щий быстро успокоить больного. Д ругой— 
небольшого роста, с мягким характером 
и сильными руками, способными сделать 
все легко и умело.

Среди медсестер чуть постарше и по- 
Юпытней Александра Васильевна Чепуро- 
ва. Ж енщина очень подвижная, хотя и

кажется неторопливой. Она хозяйка гип­
сового кабинета, мастерица на все руки: 
и забинтует, и гипс поправит, и костыли 
подгонит под рост, и научит ходить с
ними.

Разные по характеру люди в отделе­
нии, но всех их объединяет одно —  лю­
бовь к людям, страстное желание выле­
чить цх, поднять на ноги. Именно это и 
помогло им занять второе место в недав­
нем конкурсе «Лучшая медсестра хирур­
гии». Честь травматологического отделе­
ния защищала Ирина Александровна Д е­
мидова, стройная и худенькая, ка к  девоч­
ка, но уж е опытная процедурная сестра. 
Все помогали ей. Подбирали материал, 
литературу.

И  надо было видеть их радостные ли­
ца, когда Ирина Александровна получила 
диплом победителя, ценный подарок и бе­
лоснежные каллы.

Д ля медработников хирургического от­
деления характерны такие черты, как  
коллективизм, взаимопомощь, чувство то­
варищеского долга... Молодые знают, и 
поэтому часто обращаются за советом и 
помощью к  Владимиру Ильичу іііу х м а н у . 
Он щедро делится с ними знаниями. 
И  это прекрасно. В этом и содержится 
залог успеха коллектива.

Вот с какими интересными людьми ме­
ня недавно свела судьба.

Н. АНТОШИНА, 
учитель школы №  2,

на помощь отстающим при- бокий смысл сореВнования 
шли мастер Г. В. Телегина, п о д  д е в и з 0 М  «ди одного от» 
швеи-наставницы. Они вы- с т а Ю щ е г о  рядом». Смысл, 
яснили причины, почему который МОжнр выразить 
именно операция не полу- так. рабочее содружество, 
чается, и помогли преодо- н кормильцева,
леть временные -ТРУДНОСТИ. инж енер по соревнова-
А в результате коллектив нию.

Послушен камень рукам  Валентины Алексеевны Ко- 
репиной. Ш лифовщик камнерезного участка шестой 
партии Центрально-Уральской экспедиции, она вместе 
с другкми камнерезами создает сувениры и поделки. 
Ударник коммунистического труда, Валентина Алексе­
евна с нормами справляется на 140 процентов..

На снимке: шлифовщик В. А. Корепина.
Ф ото Е. Фролова.

В городе жить — хозяином быть   ' гг -■ — ....................

ПОД К Р О Н А М И  ПАРКОВЫ Х АЛЛЕЙ
1 \  Критическая заметка рабкора А. И. Никифорова «Су­
ж дено ли парку зеленеть?»—о судьбе поселкового пар­
ка в Талице (материал опубликован в газете 20 ап­
реля), а такж е отклик на него читателя А. И. Че­
чета, сообщающего о плохом содержании парка на Д и ­
насе, послужили поводом к тому, что вопросом об 
отношении к зеленой парковой зоне, о наведении в ней 
должного порядка заинтересовались инструктор гор­
кома КПСС В. А. Мамин и заведующий городским 
отделом культуры исполкома городского Совета на­
родных депутатов В. И. Храмцов.

Наш корреспондент попросил Владимира Алексееви­
ча Мамина рассказать о своих впечатлениях по поводу 
содерж ания парков в рабочих поселках города, их бла­
гоустройства, какие задачи в этом направлении пред­
стоит решить, как следует лучше использовать зеленую 
зону Первоуральска для активного отдыха _трудя.щих- 
ся и их семей.

—  Начну с того, что пар­
ки  —  одна из главных со­
ставных частей в эстетике 
города, в его внешнем об­
лике. По их состоянию мо­
ж н о  судить о культуре ж и ­
телей. К  сожалению, в этом 
плане первоуральцы явно не 
на высоте. 30 апреля вме­
сте с Василием Ивановичем 
Храмцовым мы объехали 
ряд парков, побывали на 
Динасе, М агнитке, в Тали­
це. Везде зеленая зона 
крайне запущена, завалена 
всевозможным хламом. То­
лько хромпиковцы в этот 
день приводили в порядок 
свою парковую территорию.

М ного труда и средств 
было израсходовано в свое 
время на закладку и даль­
нейшее благоустройство пар­
ка в поселке М агнитка. А 
во что он превратился сей­
час: беседки, скамейки ис­
калечены, агитплощадка на­
ходится в самом плачевном, 
состоянии, требуют более 
внимательного ухода дере­
вья и кустарники. Правда, 
хозяйственные и админист­
ративные работники, лично 
секретарь партбюро рудо­
управления Л . Л . Данилю к 
заверили, что в ближайшее 
время всерьез займутся бла­
гоустройством парка. Надо

полагать, что слова у  них
не разойдутся с делом.

Пришлось собрать специ­
альное совещание на Д ина­
се по благоустройству по­
селка и, в первую очередь, 
по наведению порядка в по­
селковом парке. На него 
были приглашены и секре­
тарь партбюро С. А. Вла­
сов, и председатель завкома 
профсоюза А. П. М артья­
нов, и директор Дворца 
культуры С. Н. Меренков. 
Разговор был серьезным, и 
последствия его уже начи­
нают. сказываться положи­
тельно. Облагораживанием 
парка и других зеленых 
мест отдыха, наведением 
здесь порядка занимается 
сейчас отдельная бригада, 
выделенная предприятием. 
Рабочие бригады ремонти­
руют и красят скамейки и 
заборы, обновляют светиль­
ники. Субботник в парке 
провели работники Дворца 
культуры. К  концу мая 
везде будет наведена чисто­
та. Решено, что в дальней­
шем над посёлковым пар­
ком будут шефствовать ре­
бята из школы № 15.

Но желательно, чтобы на 
помошь школьникам при­
шли бы их старшие това­
рищи — заводские комсо­
мольцы. Д л я  поддерж ания

порядка в парке, и не толь­
ко  в динасовском, необхо­
димо регулярно совершать 
вечерние и ночные рейды 
оперативных отрядов и дру­
жинников. Ведь от праздно­
шатающихся компаний бо­
льше всего и страдают пар­
ковые постройки, насажде­
ния, цветочные клумбы. Для 
тОго, чтобы имена наруши­
телей предавать гласности, 
неплохо было бы периоди­
чески выпускать фотостен­
ды или фотообвинения.

Теперь о парке в Талице. 
Руководители завода по ре­
монту горного оборудова­
ния полную запущенность 
парка попытались объяс­
нить тем, что якобы вся его 
территория отведена под 
жилые застройки, обшир­
ная зеленая зона обречена 
погибнуть под ножом буль­
дозера: значит, и заботить­
ся о ее красе нечего. Од­
нако при дальнейшем раз­
боре выяснилось, что толь­
ко  незначительная доля пар­
ковой территории отведена 
поя строительство нового 
ГП ТУ. Остальная часть ос­
танется нетронутой. Значит, 
не откладывая дела в дол­
гий яшик, надо браться за 
наведение здесь порядка, 
чтобы вернуть жителям ме­
сто их излюбленного отдыха.

П арковых зон в городе 
недостаточно. Почти без зе­
лени стоят микрорайоны но­
востроек в северо-восточ­
ной и западной частях Пер­
воуральска. Совсем непло­
хо, если бы со временем 
поднялись и зазеленели те­
нистые поселковые парки и 
скверы в Билимбае, П ро­
грессе, Кузино.

Надо уже сейчас думать 
и о том, как  активизиро­
вать, разнообразить орга­
низацию отдыха трудящ их­
ся в наших зеленых зонах 
под открытым небом. Для 
этого нужны и добротные 
танцевальные площадки, и 
украшенные- разноцветными 
огнями вечерние аттрак­
ционы, шахматные столики, 
которые можно поставить 
возле куста цветущей в 
парке сирени... Чтобы не 
только бабушки с внуками 
приходили посидеть сюда в 
тени деревьев, но и рабо­
чие —  после трудовой сме­
ны, специалисты — послу­
шать интересную лекцию, 
молодежь — потанцевать. 
Чтобы парки наши не толь­
ко отличались чистотой, но 
и славились как  места мас­
сового отдыха.

В. МАМИН, 
инструктор горкома 

ЧПСС,
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К О М М Е Н Т А Т О Р А

А Ф ГАН И СТАН : 
П Е Р В Ы Е  Ш АГИ

РЕВОЛЮ ЦИИ
День 27 апреля 1978 го­

да стал важной вехой в со» 
циально - экономической *  
общественно - политической 
жизни Афганистана. В этот 
день к  власти в стране 
пришли прогрессивные ре­
волюционно - демократиче­
ские силы. Они провозгла­

сили  страну Демократиче­
ской Республцкой Афгани­
стан. Председателем Рево­
люционного совета и главой 
правительства республики 
был избран Н ур Мухаммед 
Тараки.

У  событий 27 апреля —  
глубокие социальные и эко­
номические корни. К а к  из­
вестно, до 1973 года вся 
власть в стране была со­
средоточена в руках кон­
сервативной феодально-мо­
нархической верхушки. Она 
жестоко эксплуатировала 
трудовой народ. Пять лет 
назад монархия была свер­
гнута, Пришедший на ее 
смену режим во главе с 
М . Даудом провозгласил 
республику и объявил о на­
мерении провести целый 
ряд радикальных преобра­
зований. Однако, ка к  пока­
зали последующие собы­
тия, эти обещания не были 
выполнены. На этой почве 
созревали предпосылки для 
радикальных перемен.

Революции 27 апреля до­
стались в наследство тяж е­
лые проблемы. Восемь де­
сятых всего активного на­
селения страны живет в де­
ревне. Однако для сельско­
хозяйственной обработки 
пригодны лишь 10 процен­
тов всех площадей. Причем 
большая их часть продол­
жает оставаться в собствен­
ности помещиков. Почти 
девять десятых населения 
неграмотно.

Новое руководство стра­
ны прекрасно отдает себе 
отчет в стоящих перед ним 
трудностях. Выступая по 
кабульскому радио, Нур 
Мухаммед Тараки назвал 
осуществление демократиче­
ской земельной реформы в 
интересах крестьян, контро­
ля за природными ресур­
сами страны, борьбы с не­
грамотностью в числе пер­
воочередных задач нового 
правительства.

Что касается внешней по­
литики, новое демократи­
ческое руководство заяви- 
лЪ, что оно будет прово­
дить миролюбивую полити­
ку  неприсоединения, пози­
тивного нейтралитета, руко­
водствуясь при этом прин­
ципами мирного сосущест­
вования и укрепляя отно­
шения добрососедства со 
всеми странами региона, в 
том числе с Советским Со­
юзом.

Такой внешнеполитиче­
ский курс нашел положи­
тельный отклик на между­
народной арене. М ногие го ­
сударства уже признали но­
вое правительство страны. 
В поздравительной теле­
грамме на имя председате­
ля Революционного совета 
и главы правительства Д е­
мократической Республики 
Афганистан советские руко­
водители выразили твер­
дую уверенность в том, что 
между обеими странами бу­
дут развиваться и укреп­
ляться отношения прочной 
дружбы  и плодотворного со­
трудничества на основе 
принципов равенства, до­
брососедства, уважения на­
ционального суверенитета и 
невмешательства во внут­
ренние дела друг друга.

С. СТОКЛИЦКИЙ,
. обозреватель ТАСС.
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РЕПОРТАЖ

Вечером в минувший 
четверг большой зал Д вор­
ца культуры Новотрубного 
завода заполнили рабочие 
и мастера предприятия, 
учащиеся старших классов 
школ города и профессио­
нально - технических учи­
лищ. Здесь происходило 
торжественное посвящение 
в рабочий класс учеников 
заводского учебного цеха.

В президиуме главный 
прокатчик завода А. В. Ка­
линин, заместитель секре­
таря парткома завода Г. Н. 
Бутузов, заместитель секре­
таря заводского комитета 
ВЛКСМ Ю рий Подкорытов, 
делегат X V III съезда ВЛКСМ 
подручный вальцовщика се­
дьмого иеха Евгений Сив­
ковский, другие представи­
тели.

ПОСВЯЩЕНИЕ Ъ РАБОЧИЙ КЛАСС
В УЧЕБНОМ ЦЕХЕ НОВОТРУБНОГО 

ЗАВОДА СОСТОЯЛСЯ 
ОЧЕРЕДНОЙ ВЫПУСК

нутом, учитесь, дерзайте.
—  И будьте достойны 

славы своих отцов! —  до­
бавил Иван Семенович Д ы ­
бов, передавая знамя моло­
дым рабочим. '

Клятву на верность трудо­
вому коллективу от имени 
всех своих товарищей дал 
отличник учебы Ильгиз За-

Смолкает музыка, и в на- нохин. Тут же ребятам и 
ступившей тишине в зале девчатам вручают памят- 
появляется знамя трижды  ные адреса от коллектива
орденоносного Новотруб- новотрубников, свидетель- киров. Теплые слова благо­
ного завода. Его несет Ге- ства о присвоении квали- дарности преподавателями 
рой Социалистического ф икационного разряда \
Труда мастер стана «160» памятные подарки. Девуш 
пятого цеха И. С. Дыбов. кам, кром е того 

Под аплодисменты начи- несли розы, 
нается торжественная цере- С напутственным словом 
мония посвящения. Ее «ви- к молодым рабочим, обра- 
новники» —  25 юношей и щается А. В. Калинин: 
девушек. Алые ленты с —  Сегодня вы получили 
надписью «Посвящен в ра- путевку в большую жизнь, 
бочие» повязывает каж дом у —  сказал Александр Ба- 
из них начальник заводско- сильевич. —  Как она сло- 
го отдела кадров Г. К. Ма- жится, зависит от каж дого

мастерам учебного цеха пе­
редал от бывших учеников 

препод- Владимир Цепилов.
В числе тех, кто встал в 

строй рабочих - новотруб­
ников на этом торжестве, 
передовики учебы —  А лек­
сандр Ярин, Наташа Попо­
ва, Сергей Рябков и д ру­
гие.

Торжественный вечер за­
кончился концертом, в ко-

ЛИРИЧЕСКИЙ ЭТЮД

ВЕСЕННИЕ МЕЛОДИИ
Этой весной скворцы 

прилетели рано, в самом 
начале апреля. Как обы­
чно, появились' не все
разом. Сначала показа­
лись редкие развед­
чики; через несколько 
дней «новоселов» можно 
было встретить почти у 
каждого скворечника.

В середине апреля
солнце разыгралось во­
всю, и, словно встречая 
его, каждое утро из до-» 
мика на старом тополе 
возле наших окон доно­
силась песенка скворуш­
ки, тихая, спокойная. 
Казалось, ее пела устав­
шая от долгого перелета 
птица. А еще через не­
сколько дней песня зву­
чала вдохновенно, пра­
зднично, будто расска­
зывая о радости от на­
бухающих почек, сол­
нечных зайчиков мать- 
и-мачехи, теплеющей 
земли.

Но в то утро песни 
не было слышно. Ветки

тополя покрылись мо­
крой ватой снега, на 
земле ни проталинки— 
все. белым-бело. II вдоба­
вок — злой, колючий 
ветер. Сразу потянуло к 
тополю: что со сквор­
цами? Домик под шапкой 
снега казался нежилым. 
Но каково было удивле­
ние, когда в тот же день, 
чуть пригрело солнце, 
донеслась с тополя зна­
комая, неприхотливая, 
немножко тревожная ме­
лодия.

В течение недельного 
разгула вернувшейся 
было зимы, которая пе­
репутала сроки своего 
ухода, держалась стойко 
и дерзко пара скворцов. 
Может, общее предпразд­
ничное настроение, ве­
сенний подъем переда­
лись и им. Не знаю. ІІо 
только каждое утро, ус­
лышав тихий посвист, я 
чувствовала приближе­
ние праздника веспы.

Ж. КРАЕВСКАЯ.

и вы. На нашем предприя­
тии —  славные трудовые 
традиции. Продолжать их 
вам, новому поколению  но­
вотрубников. Поэтому не 
останавливайтесь на достиг-

С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ

На снимке: улица Ватутина.
Ф ото Т. Фасхутдинова,

Первоуральск спортивный П О Б Е Д А  В Е Т Е Р А Н А

С о х р а н я я  т р а д и ц и ю
г Холодный порывистый
ветер не остановил спорт­
сменов рудоуправления —  
участников комбинирован­
ной эстафеты, которая про­
водилась в канун Праздни­
ка Победы. Соревнования 
прошли организованно.

Горняки, сохраняя тра­
дицию, Включили в про­
грамму состязания езду на

велосипеде и мотоцикле, бег 
в противогазе, с носилками, 
спор легкоатлетов и членов 
добровольной пожарной дру­
жины. Первое место, па­
мятный кубок и ценные по­
дарки завоевали рабочие 
дробильно - обогатительной 
фабрики.

Я. БАГАЕВ, 
рабкор.

П разднику Победы посвя­
тили любители "шахмат тур ­
нир, который состоялся во 
Дворце культуры  динасово­
го  завода.

Уверенную победу одер­
ж ал  пенсионер, ветеран Ве­
ликой Отечественной войны
С. П. М акаров: финиширо­
вал без единого поражения.

Участники состязания тепло 
поздравили его.

Члены шахматного клуба 
Дворца культуры  решили 
сделать турнир традицион­
ном  и проводить ежегодно 
в первых числах мая.

С. МЕРЕНКОВ, 
директор Д К  

динасового завода.

Длинные километры

Н ИТОГАМ 4 4 -й  ЭСТАФЕТЫ НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ  _
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

Е С Т Ь  Н О В Ы Й  Р Е К О Р Д
По просьбе болельщиков сообщаем, что рекордное 

время, показанное в городской легкоатлетической 
эстафете, было установлено в 1972 году командой 
спортклуба «Уральский трубник» —  13 минут 50 
секунд. В течение пяти последующих лет никто не мог 
улучшить этот результат.

Нынче рекорд пал. Его улучшили сразу три коман­
ды. Победитель среди коллективов первой группы 
предприятий —  команда хромпикового завода прошла 
дистанцию эстафеты за 13 минут 43,9 секунды. Всего 
на 0,2 секунды отстали от них спортсмены школы 
N9 21 —  чемпионы нынешней эстафеты по группе 
школьников и учащихся ГПТУ. Их время —  13 минут 
44,1 секунды. Легкоатлеты спортклуба «Уральский* 
трубник» завершили эстафетный бег за 13 минут 47,3 
секунды.

В поселке Заречном Бе- 
лоярского района прошел 
20-километровый легкоатле­
тический пробег на первен­
ство облсовета Д С О  «Труд». 
Команда первоуральцев в 
составе А. Тюльканова, 
Ф. Ахмадулина и В. П опо­
ва заняла третье место. А  
победителями стали послан­
цы Каменск - Уральского. 
Спортсмены Березовска бы­
ли вторыми. В личном заче­
те лучшее время показал 
уралмашевец В. Котенков—1 
1 час. 03 мнн.

Полумарафонская дистан­
ция —  20 километров. — 
пользуется большой попу­
лярностью у  любителей бе­
га на Среднем и Ю жном  
Урале. Такие пробеги ста­
ли традиционными в Миас- 
се, М агнитогорске, Зареч­
ном, а с прошлого года во­
зобновились и в Перво­
уральске.

Седьмого мая состоялось 
еще одно интересное состя­
зание: традиционный легко­

атлетический 13-километро­
вый пробег по марш руту 
пос. Белоярский —  пос. За­
речный. Он был посвящен 
Д н ю  Победы и привлек бо­
лее 80 участников со всей 
области. Командную  побе­
ду одержали верхнесалдин- 
цы. В числе призеров были 
и наши спортсмены— Н. .И. 
С утунков и Н. А. Гудов- 
ский. Остальные члены 
команды отмечены грамо­
тами, так  ка к  вошли в пер­
вую  двадцатку по техниче­
ским результатам.

28 мая в городе пройдет 
легкоатлетический пробег в 
20 километров на первен­
ство Первоуральского тер­
риториального совета Д С О  
«Труд». Соревнования от­
крытые, поэтому приглаш а­
ются все желающие.

Д. ДЕРЯБИН, 
президент Первоураль­
ско го  клуба любителей 
бега.

Редактор С. И. Л Е К А Н О В ,

из вас. Помните, что мно- тором были заняты хор ве- 
гие видные руководители теранов труда Новотрубно- 
завода начинали ее с та- го завода, театр поэзии под 
ко го  же первого шага, как руководством Л. С. Быстро­

ва и вокально-инструмен­
тальный ансамбль 24-го це­
ха.

Л. ПЕЧЕНКИН, 
слушатель школы 

рабкоров.

Р Е К Л А М А  

И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «П О ЗО ВИ  М Е Н Я  В Д А Л Ь

С В Е ТЛУ Ю ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». «С УД ЬБА». (2 серии). Сеансы:
9, 6, 9 час. вечера.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «В Е ЧЕ Р А  Н А  
ХУТО Р Е  Б Л И З  Д И К А Н Ь К И » . Сеансы: 1, 3 часа дня.

Клуб Трудпоселка. «О П Е Р А Ц И Я  В С ТА М Б У Л Е ».
Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Первоуральская музыкальная школа № і  объ­
являет П Р И Е М  учащихся по классам: баяна, ги ­
тары, домры, балалайки, сольного пения. Прием 
заявлений с 10 мая. Приемные экзамены с 25 
по 29 мая.

Обращаться по адресу: ул. Чкалова, 23, теле­
фон 2 - 26-40.

18 мая в 18 час. 30 мин. во Д ворце культуры 
Н овотрубного завода состоится вечер встречи 
выпускников среднего гор од ско го  проф ессио­
нально-технического " училища N2 6 с учащимися 
училища и школьниками города.

Приглашаются выпускники училища и учащие­
ся восьмых-десятых классов.

СЛУЖ БА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ: 

автослесарей. /жестянщ иков, газоэлектро-
сварщиков, і і 'ю лера-приемщ ика.

Для откры того специализированного производ­
ственного предприятия П ервоуральскразнобы п 
ш вей-мотористок по пошиву кожгалантереи, тка­
чих ковров и паласов, а также учеников по дан­
ным специальностям.

М едицинских сестер и фармацевта на долж­
ность лаборанта отдела технического контроля 

За направлениями на работу обращаться в 
бю ро  по трудоустройству и информации насе­
ления по адресу: ул. 1 Мая, 10,

Д О Р О Г И Е  РЕБЯ ТА !

Д л я  вас в кинотеатре юного зрителя «Космос»
17 мая в 13 часов творческая встреча с р а­
ботниками Свердловской киностудии режиссером- 
мультипликатором И. М . Резниковым и опера­
тором4 В. Г. Баженовым. Вы услышите, ка к  со­
здаются мультфильмы, увидите отрывки из но­
вых кинолент.

*  *  *
С 16 по 18 мая по просьбе зрителей кинофильм

«Судьба», кроме вечерних сеансов, демонстри­
руется в 9 часов утра.

М Е Н Я Ю  двухкомнатную  квартиру в гор. О рд­
жоникидзе Днепропетровской области на равно­
ценную в Первоуральске. Обращаться: пос. Д и ­
нас, ул. Путейцев, 27.

МЕНЯЕТСЯ трехкомнатная квартира (41 кв. м, 3-й 
этаж, с большой лоджией) в г. Ангрене Ташкентской 
области на равноценную  в Первоуральске. Обращать» 
ся: г. Первоуральск, ул. Вайнера, 5-18.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира (в центре гор о­
да, на 2-м этаже, 32 кв. м) на трех- или двухкомнат­
ную  в районе Хромпика или Западного. Обращаться: 
ул. Ватутина, 46-33, тел. 2-31-70.

К о л л е к т и в  гл а в н о й  б у х га л т е р и и  Н о в о т р у б н о го  
з а в о д а  гл у б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  с м е р т и  с та ­
р е й ш е го  р а б о т н и к а  завод а

ПО П КО В О Й  ~  " *
З о и  Ф е д о р о в н ы  

и  в ы р а ж а е т  со б о л е зн о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з ки м  
п о к о й н о й .

П а р т и й н а я  о р га н и з а ц и я  за во д а  с а н т е х и зд е л и й  
с  п р и с к о р б и е м  со о б щ а е т  о б е зв р е м е н н о й  с м е р ти  
ч л е н а  КП С С  с 1944 го д а

Ф Е Д О Р У Ш К О В А  
И вана  М и х а й л о в и ч а  

и  в ы р а ж а е т  со б о л е зн о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з ки м  
п о к о й н о го .

К о л л е к т и в ы  у ч и т е л е й , у ч а щ и х с я  и  р о д и те л е й  
ш к о л  №  23, 22 в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  с о б о л е зн о в а ­
н и е  у ч и т е л ю  Г а й д у к о в о й  А н н е  М и х а й л о в н е  по  
п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  ги б е л и  ее с ы н а  

Г А Й Д У К О В А  
А н д р е я  М и х а й л о в и ч а .

К о л л е к т и в  м е д с а н ч а с т и  Н о в о т р у б н о го  за во д а  
в ы р а ж а е т  и с кр е н н е е  с о б о л е зн о в а н и е  за в е д у ю щ е й  
а п т е к о й  м е д с а н ч а с ти  Н. В. Б ы с т р о в о й  п о  п о в о д у  
см е р т и  ее м а те р и

КУ З Н Е Ц О В О Й  -
Е в д о ки и  С те п а н о в н ы .

А Д Р Е С :  623100 . г .  П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а , 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15-72, за м . р е д а кт о р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, о тд ел  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отд ел , 2-53-47, 
о тд ел  п и с е м  2-52-21, к о р ­
р е к т о р с к а я  2-35-62. б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.


