
КОМ М УНИСТЫ 
И С М О Т Р  
БЕРЕЖЛИВОСТИ

О бком  КПСС, облиспол
ком, облсовпроф и обком 
ВЛКСМ, принимая решение 
о проведении в 1978 году 
областного общ ественного 
смотра экономии и рацио
нального использования ра
бочего времени, энергети
ческих и материальных ре
сурсов, обратили внимание 
на авангардную роль ком 
мунистов в нем. В ходе 
смотра партийные органи
зации должны сосредото
чить усилия на выполнении 
заданий и социалистических 
обязательств кажды м тру
довым коллективом по ро 
сту объемов производства, 
выпуску важнейших видов 
продукции вы сокого каче
ства, производительности 
труда, по сокращ ению  по
терь и непроизводитель
ных затрат рабочего време
ни, экономии топлива.

Выполняя эти указания, 
коммунисты  города активно 
включились в поиск резер
вов. По их инициативе по
всеместно созданы смотро
вые комиссии, в которые 
вошли хозяйственные р уко 
водители, вожаки партий
ных, профсоюзных, ком со
мольских организаций,
групп и постов народного 
контроля, штабов «Комсо
мольского прожектора».

Позади первый квартал. 
Анализ свидетельствует, что 
на ряде предприятий парт- 

4 комы и партбюро, секрета
ри первичных, цеховых пар
тийных организаций, парт
групорги  провели большую 
организаторскую  и разъяс
нительную работу, сумели 
мобилизовать коммунистов 
на личное участие в общ е
ственном смотре.

В комсомольско-моло
дежном  цехе №  10 Ново
трубного  завода члены 
КПСС О. Л. Рыжов, В. Н. 
Малышев, В. А. Никитин 
подали в смотровую  к о 
миссию по шесть-семь 
предложений, направлен
ных на экономию  рабоче
го  времени, материалов. 
На том же заводе в де
вятом цехе молодой ком 
мунист секретарь бю ро 
ВЛКСМ смены С. А. Д ем и
дов уже подал пять пред
ложений.

По-деловому участвуют 
в смотре коммунисты ди
насового завода, Билимба
евского экспериментально
го  завода строительных 
конструкций и деталей, не
которых управлений треста 
Уралтяжтрубстрой.

О днако не везде поло
жение благополучно. В ря
де партийных организаций 
отнеслись к общественно
м у смотру как к кратко
временной кампании, ог
раничились разговорами, 
призывами. Подобрали и 
утвердили смотровые ко 
миссии —  на том и успо
коились. В цехах хромпи
кового  завода, к '■'р^меру, 
партийное бюр-> не посчи
тало нуж=^»г^: специально
рассмот~*зть ход поиска 
оезервив экономии на пар
тийных собраниях, хотя де- 
па идут не лучшим обра- 
еом.

Известно, у строителей 
большие потери рабочего 
времени, не по-хозяйски 
подчас используются мате
риалы, электроэнергия, то
пливо, велики непроизво
дительные расходы. Каза
лось бы, в подобных усло
виях партийцы треста 
Уралтяжтрубстрой и его 
субподрядных организаций 
должны со всей ответст
венностью взяться за про
ведение смотра, его цели 
и задачи определить для 
себя главными на третий 
год пятилетки. Но такое, к 
сожалению, м ожно наблю
дать далеко не во всех уп
равлениях, не на каждом 
строительно - монтажном 
участке.

После того, как прошло 
десять дней апреля, секре
тарь партбюро четвертого 
управления В. К. Носиков 
откровенно признался, что 
он не знает положения дел 
со смотром, не может 
привести ни одной цифры. 
Не интересовался он и 
тем, как конкретно тот 
или иной коммунист уча
ствует в изыскании путей 
сбережения народного до
бра, кто из них и сколько 
подал предложений, как 
они внедряются. По сло
вам Василия Кирилловича, 
это произошло потому, 
что они получили из парт
кома треста лишь в мар
те соответствующие указа
ния.

Секретарям партийных 
комитетов и бюро, парт
групоргам , председателям 
смотровых комиссий, ко 
торые в большинстве сво
ем возглавляют ком м уни
сты, пора отрешиться от 
медлительности. О рганиза
ционный период давно ми
новал. Сейчас необходимо 
взять ход смотра под свой 
непосредственный кон 
троль, строго спрашивать 
с тех руководителей про
изводственных подразде
лений, которые не направ
ляют творчество и энер
гию  трудящихся на оты
скание резервов рачи
тельного использования на
родного достояния.

Будет неплохо, если по 
итогам первого квартала 
во всех партийных орга
низациях, партгруппах
пройдут собрания, как это 
сделали во втором цехе 
динасового завода. На них 
необходимо принципиаль
но проанализировать ход 
смотра, наметить ко н кр е '*  
ные меры исправления 
недостатков, нацелить каж 
д ого  коммунисте на лич
ное участие с. смотре. Это 
один из ре^ттьных путей 
безусловного выполнения 
пл-̂ HGe 1978 года, более 
береж ного использования 
каждой рабочей минуты, 
каждой народной копейки.

Смотр бережливости на
бирает силы. Задача пар
тийных комитетов и бюро, 
секретарей первичных, це
ховых партийных организа
ций, партгрупоргов заклю 
чается в том, чтобы лично 
возглавить поиск резервов.

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС, 
СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС

22 апреля 1978 года продукции произведено мом Ц К  КП С С, по мо- студентам и учащ имся 
состоялся Всесоюзный на 794 миллиона руб- билизации внутрихо- — всем, кто принял ак- 
коммунистический суб- лей. По предваритель- зяйственных резервов тивное участие во Все- 
ботник, посвященный ным данным, заработа -  для  успешного выпол- союзном коммунисти- 
108-й годовщине со дня но и передано в фонд нения государственных ческом субботнике.
рождения В. И. Л е- десятой пятилетки 163 п лан о вы х "  заданий
нина. В субботнике миллиона рублей.

С редства, получен-
принятых на 1978 год ные в результате  про-

приняло участие более Всесоюзный комму- социалистических обя- ведения субботника,
147 млн. человек, кото- нистический субботник зательств. решено направить на

НА УДАРНОЙ ВАХТЕ ПЯТИЛЕТКИ

рые трудились непос- явился яркой демонст- Ц ентральный Коми- строительство учрежде- 
редственно на своих рацией высокой созна- тет КП С С, Совет Мини- ний здравоохранения , 
рабочих местах в про- тельности и патриотиз- стров С С С Р  и В Ц С П С  сельских ш кол и до- 
мышленности, сельском ма советского народа, в ы р аж аю т  сердечную ш кольных учреждений, 
хозяйстве, строитель- Своим самоотверж ен- благодарность  рабо- а т а к ж е  на строитель
стве, на транспорте и в ным трудом в этот чим, колхозникам, ин- ство первой очереди 
других отраслях  па- день советские люди женерно - техническим Всесоюзного трудового 
родного хозяйства, а внесли достойный работникам  и служ а-
т ак ж е  на благоустрой- вклад  в решение задач ,  щим, ветеранам  войны оздоровительного лаге- 
стве городов, сел и по- поставленных декабрь- и труда, воинам Совет- Ря учащ ихся профтех-* 
селков. П ромыш ленной ским (1977 г.) Плену- ской Армии и Флота, образования .

Б У Д Е Т

миллионный
А П П А Р А Т

В июне на Новоуткин*
ском заводе «Искра» наме- 
чено изготовить миллион- 
ный сварочный аппарат. За 
право участвовать в его 
сборке соревнуются десятки 
бригад, сотни рабочих. Е ж е
недельно подводятся итоги, 
называются лучшие по про* 
фессии.

Среди победителей фре
зеровщица первого цеха 
JI. А. Лузина. Людмила 
Александровна перевыпол
няет не только норму, но и 
личные обязательства.

Отлично трудится п  
бригада сборки сварочных 
полуавтоматов из четвертого 
цеха во глайе с В. Н. Ш ве
довым. Ежемесячно выдает 
сверхплановой продукции 
почти на 10 тысяч рублей.

В нашем производстве 
многое зависит от коллек
тива литейного цеха №  2. 
Он готовит комплектующ ие 
детали для машин. Рабочие 
не подводят сборщиков. А  
такие, ка к  Н . Д . Сюкасев, 
перевыполняющий норму-на 
20 процентов, называются 
лучшими по профессии.

Четко выполняет заказы 
сборщиков и коллектив уча
стка мелких деталей меха
нического цеха. Он обеспе
чивает сборочные бригады 
всем необходимым. Словом, 
каж ды й старается внести 
достойный вклад, чтобы до
срочно собрать миллионную 
машину.

Л. СЮ ТКИНА, 
рабкор.

Ударник коммунистиче
ского  труда сварщица на 
точечном аппарате Б. Г. 
Хайруллина 15 лет работа
ет в первом цехе завода 
технологического оборудо
вания. Бережно хранит она 
Почетные грамоты и подар
ки, которыми отмечен ее 
безупречный труд. Вот и в 
мае Балкиса Габдулловна 
добивается высокой выра
ботки, она более чем в 
полтора раза перекрывает 
норму.

Уважают в коллективе эту 
общительную женщ ину и за 
ее доброту. Б. Г. Хайрулли
на —  страхделегат, актив
ный член цехового комите
та профсоюза.

На снимке: Б. Г. Хайрул
лина.

Ф ото  А. Зиятдинова.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ФОНДУ ЭКОНОМИИ — БОГАТЫЕ ВКЛАДЫ

По-хозяйски работает бригада
Совсем недавно в городской газете 

«Под знаменем Ленина» было опублико
вано предложение победителей социали
стического соревнования второго года пя
тилетки о создании к  первой годовщине 
новой Конституции СССР Первоуральско
го фонда экономии. К  инициативе заин
тересованно отнеслись на каж дом  пред
приятии.

Коллектив пятого цеха хромпикового 
завода с энтузиазмом поддержал ини
циативу передовых рабочих города и тру
дится под лозунгом «Первоуральскому 
фонду экономии —  богатые вклады».

В соревновании лидируют рабочие сме
ны мастера Н. И . Филенкова из отделе
ния хромового ангидрида. С начала года 
они перечислили на лицевой счет эконо

мии 2180 рублей. И з них на 800 рублей 
сберегли электроэнергии, на 600 рублей — 
пара. Электроэнергии больше всех сэко
номил аппаратчик варки Ю. В. Горбунов. 
Его правило: «Реакторам —  ни одной 
минуты холостого хода». А  вот аппарат
чица выпаривания М . А. Климова благо
даря строгому соблюдению режима ра
боты сэкономила немало пара.

За богатый вклад коллектив ежеме
сячно получает премию, отмечается на 
стенде передовиков. И в том, что весь 
коллектив цеха 22 апреля, в день «крас
ной субботы», работал на сэкономленных 
энергоресурсах и сырье —  немалая за
слуга тружеников смены мастера Н. И. 
Филенкова.

П. КРИВОЛАПОВ, рабкор.

ВЕСТИ
ИЗ СОВХОЗОВ

Считанные дни оста
лись до начала массо
вого сева на полях при
городных совхозов. Вла
жная почва не позволя
ет пока вывести посев
ные агрегаты, но подго
товительные работы в 
разгаре.

В Е С Е Н Н Я Я  С Т Р А А Л  Н А Ч А Л А С Ь
Более чем на тысяче 

гектарах закрыли влагу 
земледельцы совхоза 
«Первоуральский». Меха
низатор четвертого от
деления М. Г. Вадель- 
щиков восьмого мая 
пробороновал за смену 
60 гектаров, почти втрое

перевыполнив норму.
Завершена подкормка 

культурных пастбищ в 
четвертом отделении. 
Удобрения внесены на 
200 гектарах. Овощево
ды же из бригады А. С. 
Ворониной посеяли пер
вые гектары моркови.

Земледельцы совхоза 
«Уткинский» провели 
боронование на 250 ге к 
тарах. Подкормлено 225 
гектаров многолетних 
трав. Весенние полевые 
работы продолжаются.

1 Н. ОЭЕГОТ.
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п о р о д іг о и с п у ш е

У ж е не один год Совет
ский Союз заним ает первое 
место в Европе и второе 
место в мире по производ
ству электроэнергии. З а  го
ды  десятой пятилетки (1976 
— 1980) только на атомных 
электростанциях страны на
мечено ввести в  действие 
новые мощности в разм ере 
13— 15 миллионов кило
ватт.

Чтобы обеспечить такой
прирост, необходимо осна
стить атомную  энергетику 
самой современной высоко
экономичной техникой. Вот 
почему пятилетний план
предусматривает ускорение 
развития атомного маш ино
строения на основе полного 
использования мощностей и 
реконструкции действующих 
предприятий, строительства 
новых заводов, а  такж е ши
рокой кооперации с други
ми отраслями О промыш лен
ности.

Многим электростанциям 
поставляет свою продукцию 
производственное объедине
ние «Харьковский турбин
ный завод  имени С. М. Ки
рова».

Сейчас в цехах предприя
тия рож дается сам ая  мощ 
н ая  советская турбина для 
АЭС — «миллионник».

Сборка ротора турбины 
для  атомной электростан
ции «Н орд-2» в Г Д Р .

Ф ото М. Тура.
Ф отохроника ТАСС.

НОВОСИБИРСК. Речной 
вокзал. В конце апреля, с 
открытием навигации, вниз 
по Оби отправились грузо
вые и пассажирские тепло
ходы.

Ф ото А. Полякова.
Ф отохроника ТАСС.

tmessss в 2 стр. «• —

П Р О Д О Л Ж А Е М  Р А З Г О В О Р :  «ТВОЯ ПОЗИЦИЯ, КОММУНИСТ?»

ВСЕГДА ЛИ ПРАВОМЕРНА 
СНИСХОДИТЕЛЬНОСТЬ

Я — еще довольно мо
лодой коммунист. Но с пер
вых же дней почувствова
ла, что теперь несу ответ
ственность не только за се
бя, а и за всех товарищей 
по партии, за все дела кол
лектива. Выражением боль
шого доверия считаю, что 
меня назначили руководите
лем бригады. Привилегий 
по сравнению с другими 
монтажницами нет, а обя
занностей прибавилось. Тру
диться, прежде всего, при
ходится еще с большим на
пряжением. Сейчас заботят 
не только личные производ
ственные показатели, а и 
результаты работы коллек
тива,

А они неплохие. Особен
но в третьем году десятой 
пятилетки. Наша молодеж
ная бригада выполняет ме
сячные задания на 140 
процентов. Это значит, что 
сумеем к первой годовщи
не Конституции СССР вы
полнить план трех лет пя
тилетки.

Стало больше и общест
венных обязанностей. Из
брали секретарем комсо
мольского бюро цеха, пору

чили руководить школой ос
нов экономических знаний. 
Стараюсь, чтобы все обя
занности выполнять хорошо.

Читая статью новотруб
ников «Твоя позиция, ком
мунист?», опубликованную 
в городской газете 13 апре
ля, я снова мысленно воз
вратилась к жизни нашей 
партгруппы. Действитель
но, отчего зависит ее авто
ритет? Разве не от того, 
насколько каждый из нас 
будет деловит, ответствен?

Для меня, например, 
В. Шестакова образец пар
тийного отношения к лю
бому делу, каким бы оно 
трудным ни было. Валенти
на .— монтажница. Ее из
брали членом цехкома 
профсоюза, членом партий
ного бюро завода. Работаем 
на одном участке, одновре
менно вступали в партию. 
II тем не менее на нее хо
чется равняться. Почему? 
Во-первых, потому что она

очень отзывчивая. Обра
тишься к ней — всегда по
лучишь добрый совет, прак
тическую помощь.

Мне бы очень хотелось, 
чтобы каждый член нашей 
партгруппы был таким же. 
Но пока это лишь благое 
пожелание. Вот один и4 
Наглядных примеров.

В комсомольском бюро 
цеха есть коммунист С. Бла
годатских. В смысле рабо
ты я ничего плохого о ней 
не могу еказать. Отлично 
трудится, пример для бес
партийных.

Но ведь в Уставе КПСС, 
кроме того, говорится, что 
член партии обязан «актив
но участвовать в политиче
ской жизни страны., в уп
равлении государственными 
делами, в хозяйственном и 
культурном строительстве, 
показывать пример в вы
полнении общественного 
долга...» Как жаль, что Со
ня не выполняет это требо

вание. Избрав ее в комсо
мольский орган, ребята рас
считывали, что она будет 
душой, запевалой всех ини
циатив. Не оправдала на
дежд. Попросишь ее —« 
сделает, но неохотно. Са
ма же не проявит ини
циативы. Будет снова ждать 
подсказки. Разве правиль
но, когда коммуниста на 
какое-либо общественное де
ло надо непременно тол
кать?

Причина пассивности, по- 
моему, кроется в том, что 
Соня, вступая в партию, не 
совсем четко представляла 
обязанности, некритично 
относится к  своим поступ
кам, принижает личную от
ветственность, особенно за 
выполнение общественного 
поручения. А мы, ее това
рищи по партии, смотрим 
на такую позицию коммуни
ста с некоторой долей бла
годушия, проявляем снисхо
дительность там, где бы

должны быть предельно 
принципиальны и требова
тельны.

Такой пример, к сожале- 
адю, не единственный. Во 
многом проигрывает наша 
партгруппа цеха из-за того, 
что хладнокровно относится 
к  поручениям коммунист 
II. Ярина. Избрали ее в 
группу народного контроля, 
считали, что она станет за
давать тон в деятельности 
дозорных. Не случилось та
кого. Можно себе предста
вить, что думают о нас, 
коммунистах, беспартийные 
контролеры, глядя на инер
тность И. Яриной.

Чья же вина? Прежде 
всего самих коммунистов. 
Но не только. Есть в их 
пассивности и моя вина. 
Не всегда откровенно вы
сказываю то, что думаю о 
них. Впрочем, не только я. 
Боимся зачастую портить 
отношения — вот наша об
щая беда. Такая позиция, 
мягко выражаясь, не к ли
цу членам КПСС.

3. ТАРАСОВА, 
монтажница второго 
цеха завода техноло
гического  оборудова
ния.

Партийная организация 
управления треста Восток- 
металлургмонтаж приняла 
кандидатом в члены КПСС 
Геннадия Кучерова. После 
этого молодой рабочий 
стал еще ответственнее от
носиться к трудовым обя- 
занностям. Он постоянно в Этот пример, по-моему, 
числе лидеров социалисти- Достаточно красноречиво 
ческого  соревнования. По- свидетельствует о том, на- 
вьішает общ еобразователь- сколько серьезнее стали 
ный уровень и постоянно 
совершенствует рабочее 
мастерство, приобретает 
опыт, осваивает новые про 
фессии. Совсем недавно он 
славился лишь как монтаж
ник. Затем в совершенстве 
овладел специальностью 
сварщика. И совсем уж  не

давно освоил паяние оло
вом и медью.

Нравится мне, что у Ку
черова очень активная ж и з 
ненная позиция, большой 
нравственный заряд энер
гии, инициативы, Он учит
ся в школе м олодого ком 
муниста, которая работает 
уже третий грд  при парт
ком е треста Уралтяжтруб- 
строй. На занятиях активен: 
если что-то ему не понят
но, обязательно спросит.
Не успокоится, пока не до
копается до истины. Сам по 
изучаемым темам постоян
но выступает, высказывает 
интересные мысли, предло
жения.

подходить наши партийные 
организации к подготовке 
м олодого пополнения, все
сторонне учитывают трудо
вые и идейно-политические 
качества вступающих. О со
бенно оживилась эта рабо
та, приобрела целенаправ
ленность после выхода в 
свет постановления ЦК 
КПСС «О работе партий
ных организаций Киргизии 
по приему в партию и вос
питанию кандидатов в чле
ны КПСС»,

Приведу цифры: если в 
1975 году в тресте и суб
подрядных организациях 
приняли в партию через 
комсомол всего лишь 56 
процентов, то в прош лом—  
уж е  84. За последние три 
года мы приняли 30 чело
век со средним образова- танию 
нием, 12 —  со среднетех- стов і 
ническим, семь —  с выс
шим.

П родуманно работают по 
приему и воспитанию моло
дых коммунистов секретари

партийных бю ро  четвертого 
и девятого управлений тре
ста Уралтяжтрубетрой В. К. 
Носиков и Н. И. Сова.

О днако мы не считаем, 
что все. положения, содер
жащиеся в указанном по
становлении ЦК КПСС, пол
ностью выполнили. Конеч
но, сделали много, но все 
ж е и недостатков пока хва
тает, Замечу: после опуб
ликования документа по 
Киргизии партком составил 
обширные мероприятия по 
реализации положений. К 
сожалению, видим, что не 
все партийные активисты с 
должной ответственностью 
подходят к  их выполнению. 
Мы, понятно, не остаемся 
безучастными. Недавно, к 
примеру, в порядке кон
троля на заседании парт
кома рассмотрели вопрос 
о том, как работают по 
приему в партию и воспи- 

молодых ком м уни- 
третьем управлении 

треста Уралтяжтрубетрой и 
на заводе железобетонных 
изделий и конструкций. За 
последние три года парт
организация третьего уп-

В юроде ж ить-хозяином быть
В нынешнем году работ-

равления не приняла в кан
дидаты ни одного  человека. 
Не намного лучше поло
жение и на заводе ЖБИиК.

Мы не могли мириться с 
таким состоянием дел, по
этому в постановлении об
ратили внимание секрета
рей партбюро В. Ф . Чу- 
вильдиной и Н. Ф . Егорова 
на необходимость постоян
ной и целенаправленной 
работы по привлечению в 
партию лучших молодых 
рабочих, прошедш их школу 
комсомольской работы, по
казывающих образцы само
отверженного труда и ак
тивной общественно - поли
тической деятельности.

Партком беспокоит и то, 
что мы еще мало принима
ем в партию женщ ин. За 
1975, 1976, 1977 годы всего 
вступило в КПСС 54 чело
века. И только 17 из них—  
женщины. Не всегда еще с 
достаточной требовательно
стью и принципиальностью 
подходили к реком ендую 
щим. Если на партийных 
собраниях, на которы х об
суждается вопрос приема, 
больше стало звучать кри 

тических замечаний, то вот 
в рекомендациях, которые 
пишут коммунисты, чаще 
всего говорится лишь о д о
стоинствах молодого чело
века. И почти никогда нет 
даже упоминания о каких- 
то недостатках, отклонени
ях в жизни будущ его ком 
муниста. Мы должны  реши
тельно изживать такую  
вредную  практику и оцени
вать человека всесторонне, 
объективно.

Именно на это ориенти
рует постановление по 
Киргизии. В нем говорится: 
«Необходимо повысить от
ветственность коммунистов 
за то, ко го  они реком енду
ют в партию, насколько 
объективно характеризуют 
их. Давший рекомендацию  
не только поручается пе
ред партией за реком ен
дуемого, но и призван по
могать его идейному, дело
вому и нравственному ро 
сту».

Л. СТРЕЛЬЦОВА, 
заместитель секретаря 
парткома треста Урал- 
тяжтрубстрой5

жилищно-коммуна- 
отдела завода по

ники 
льного
ремонту горного оборудова
ния наметили большой план 
по благоустройству. Руково
дители предприятия выдели
ли на это 17,6 тысячи руб
лей. С наступлением теп
лых дней жители Талицы 
начали приводить в поря
док территорию, подрезать 
зеленые насаждения.

Рабочие отдела капиталь
ного строительства скоро 
станут ремонтировать дома 
ЭЧІ5 1 и 3 по улице Цве
точной, магазин, дороги и 
тротуары. В мае коллекти
вы цехов начнут оборудо
вать дворовые площадки, 
отремонтируют ограждения 
скверов и газонов. А ком
мунальники приступят к 
высадке цветочной расса
ды, госезу травы. На ули-

НУЖНО ВЛАСТЬ УПОТРЕБИТЬ
цах поселка появятся ябло
ни, тополя, березы, рябина. 
Всего будет высажено 400 
деревьев и кустарников. В 
парке закончится строи
тельство стадиона.

Благоустройство —- дело 
общее. Начальник ЖКО 
3. А. Васильева среди сво
их активных помощников в 
первую очередь называет 
председателя совета вете
ранов труда Ивана Василье
вича Терехова. Под его ру
ководством проходят все 
субботники, в которых уча
ствуют многие жители, уча
щиеся школы № 17. Все 
это, конечно, радует. Хоро
шо, когда люди сами ста
раются поддерживать чисто
ту и порядок на улице, во 
дворе, в подъезде,

Однако есть среди на<з 
еще люди, которые захлам
ляют красивые площадки у 
домов, ничуть не задумы
ваясь над тем, что загубили 
труд многих людей. Так 
произошло недавно у дома 
Л1» 13 по улице Цветочной. 
При закладке нового дома 
строители СУ-4 уничтожили 
здесь хорошую игровую 
площадку для детей, слома
ли деревья, столбы для су
шки белья. Теперь комму
нальникам и жильцам все 
нужно заново восстанавли
вать. Оборудование площад
ки можно было сохранить, 
если бы рабочие СУ-4 пре
дупредили ЖКО о начале 
строительства.

А в конце марта всех 
жильцов дома до глубины

души возмутил поступок 
бригадира СУ-4 Ситникова. 
Он выкачивал из котлована 
талую воду. По его халат
ности затопило подвал до
ма № 13 по улице Цветоч
ной, наделало других бед.

И еще один пример не
добросовестного отношения 
строителей к своему делу. 
Две недели они монтиро
вали крышу дома. Все это

время на газоне дымила 
печь: варили гудрон. Ре
монт уже закончен, а на 
газоне так и лежит никем 
не убранная масса гудро
на. На мой взгляд, таких 
людей, на которых не дей
ствуют методы убеждения, 
руководителям управления 
надо строго наказывать,

Р. НИКИФОРОВА, 
ТИЦрІ* рабкор,

БЕЗНАДЗОРНАЯ ПЛОЩАДКА
Около дома N2 10 по п р о с п е к т у  К о с м о н а в то в  бы л а  

р а н ь ш е  п л о щ а д ка , на к о т о р о й  и гр а л и  дети-. Н о вот  у ж е  в 
те ч е н и е  д в у х  л ет  он а  п р е в р а щ е н а  в п р о е з ж у ю  д о р о гу . 
По ней т о  и дело е зд ят  л е гко в ы е  и гр у з о в ы е  м а ш и н ы , 
а р а б о т н и к и  у п р а в л е н и я  ж и л и щ н о -к о м м у н а л ь н о го  х о 
з я й с тв а  Н о в о тр у б н о го  завод а  со все м  не и н т е р е с у ю т с я , 
в к а к о м  с о с т о я н и и  н а х о д и тс я  п л о щ а д ка . Л е то  — пора 
ш к о л ь н ы х  к а н и к у л ,  и н е о б хо д и м о , ч то б ы  у  к а ж д о г о  
д ом а б ы л о  х о р о ш о  о б о р у д о в а н н о е  и б е зо п а сн о е  место 
для о т д ы х а  д етей . Н ад ею сь , ч то  все ж и л ь ц ы  дсиид 
п р и м у т  у ч а с т и е  в в о с с та н о в л е н и и  п л о щ а д ки .

М . З Л С ТА ЗО В * і



«Активно бороться зв эффективность —  это значит 
беречь народное добро, добиваться рационального 
использования сырья, материалов, топлива, электро
энергии, усилить режим экономии».

Из Письма ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о развертывании социалистиче
ского соревнования в 1978 году.

Р А Б Ф А К  Э К О Н О М И Ч Е С К И Х  З Н А Н И Й
В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ И СЛУШАТЕЛЯМ СИСТЕМЫ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КОМПЛЕКСНЫЙ ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ ЭКОНОМИИ
ВЕСОМЫЙ ВКЛАД УРАЛЬЦЕВ |

В  П И С Ь М Е  Ц К  КП С С , Совета М инистров СССР, 
В Ц С П С  и Ц К  В Л К С М  дана высокая оценка 

социалистическому соревнованию на основе личных и 
коллективных лицевых счетов экономии. Немалый 
опыт накоплен в трудовых коллективах Свердлбвской 
области. Благодаря широкому развитию движения за 
создание богатых лицевых счетов труж еники  области 
сэкономили за два года десятой пятилетки более 800 
миллионов киловатт-часов электроэнергии, 310 тысяч 
тонн черных и цветных металлов, свыше 400 тысяч тонн 
условного топлива и много других материалов.

И скусство экономии складывается из многих состав
ляющих. Это настойчивая борьба за достижение вы
соких результатов при минимуме затрат, полное и ра
циональное использование машин и оборудования. Это 
и умение точно считать и эффективно использовать ма
териальные, финансовые и трудовые ресурсы. Это и не
примиримая борьба с бесхозяйственностью, нарушения
ми трудовой и технологической дисциплины. А  в к о 
нечном счете искусство экономии в решающей мере 
зависит от творчества масс, воспитания всех рабочих 
и специалистов в духе бережливости.

Партийные и профсоюзные организации области при
дают большое значение идейно-воспитательной работе, 
направленной на усиление режима экономии. В аж ная 
роль отводится экономическому образованию трудя
щихся, которое является действенным фактором орга
низации и сплочения трудовых коллективов, воспита
ния чувства рачительного хозяина, умеющего считать, 
анализировать, находить резервы и рационально их 
использовать.

Именно творческая инициатива, помноженная на эко
номические знания, и лежит в основе соревнования по 
лицевым счетам экономии. Хороший опыт внедрения их 
накоплен на Уралвагонзаводе, Уралмаше, Кировград- 
ском медеплавильном комбинате, Уралхиммашзаводе, 
Высокогорском железном руднике.

Д вижение за экономию материальных ценностей —  
овеществленного труда и ж ивого  труда ширится и раз
вивается.

Н а 1 января 1976 года лицевыми счетами экономии 
в области было охвачено 85 тысяч человек. На них 
занесено 56,5 миллиона рублей. Н а 1 января 1978 года 
в этом виде соревнования участвовало 220 тысяч чело
век. Н а лицевые счета внесено 100,5 миллиона рублей. 
Каж д ы й  участник соревнования сэкономил за год при
мерно 500 рублей. К  концу текущего года ожидается, 
что число соревнующихся за экономию и бережли
вость увеличится до 260 тысяч человек.

В Ы Ш Л И  в п о х о д
Н А  Н О В О ТР У Б Н О М  заводе соревнование за бога

тый лицевой счет началось по инициативе брига
ды коммунистического труда трубопрокатного стана 
«140» № 2, которую  возглавляет мастер А. К . Головиз- 
нин. Дирекция и завком профсоюза разработали и ут 
вердили условия трудового соперничества.

Счетчик бережливости «включили» 92 бригады.
Это было во втором полугодии 1973 года. На лице

вые счета экономии поступило 308 тысяч рублей, в сле
дующем году —  332 тысячи, в 1975-м —  уж е  696. П ри
чем, в соревновании за наивысший вклад на лицевой 
счет экономии приняло участие 107 бригад —  2596 че
ловек. Победителями признаны 12 бригад. И х  успехи 
занесены в заводскую  К н и гу  трудовых вкладов пяти
летки и по достоинству отмечены.

Среди них бригады коммунистического труда имени 
X X I I I  съезда К П С С  стана «220» из цеха №  1 мастера
В. А. Попова, коммунистического труда имени 50-летия 
Великого О ктября участка холодного проката из цеха 
№  5 мастера В. А. Чертищева, коммунистического тр у 
да участка Х П Т  из цеха № 7 мастера И. А. Протасова.

Книга  трудовых вкладов хранится в заводском 
музее.

Борясь за выполнение решений X X V  съезда К П С С  
по всемерному повышению эффективности производства 
в качества всей работы, новотрубники решили поднять 
на новый, более высокий уровень социалистическое 
соревнование на основе личных и коллективных счетов 
экономии.

С этой целью ввели трудовые паспорта для бригад 
В  индивидуальные для рабочих на десятую пятилетку.

Трудовой паспорт бригады содержит раздёлы: а) план 
на десятую пятилетку; б) комплексный план, в котором 
перечислены мероприятия, направленные на увеличение 
выпуска продукции, повышение ее качества, улучшение 
условий труда и техники безопасности, повышение ква 
лификации и общеобразовательного уровня рабочих, а 
та кж е  мероприятия, направленные на улучшение вос
питательной, культурно-массовой и спортивной работы 
в коллективе; в) социалистические обязательства; 
г )  комплексный лицевой счет повышения эффективно
сти и качества работы; д) порядок ведения и хранения 
трудового паспорта.

Запись производится руководителем бригады и ра
ботниками цеховых служб.

Трудовой паспорт рабочего содержит разделы:
а) участие в выполнении комплексного плана бригады;
б) социалистические обязательства; в) трудовой до
говор: г )  комплексный лицевой счет экономии; д) на
грады, поощрения, взыскания; е) порядок ведения и 
вранения трудового паспорта.

С Л У Ж Б Ы  завода разработали положение о лице
вых счетах повышения эффективности и качества 

работы, которое согласовано с завкомом профсоюза и 
утверждено директором.

Лицевые счета имеют следующие разделы; а) эко
номия материальных ресурсов; б) экономия от пере
выполнения производственного задания; в) экономия 
от повышения качества продукции; г )  экономия трудо
вых затрат; д) экономия от улучшения содержания и 
эксплуатации оборудования; е) экономия от внедрения 
рационализаторских предложений, организационно-тех
нических мероприятий и работ по новой технике; 
ж )  экономия от прочих мероприятий.

В разделе «Экономия материальных ресурсов» еже
месячно учитывается экономия основных и • вспомога
тельных материалов —  металл, топливо, электроэнергия, 
инструмент и другие виды материальных затрат в нату
ральном и денежном измерении.

В разделе «Экономия от повышения качества про
дукции» отражаются показатели увеличения выхода 
годной продукции с первого предъявления, снижения 
выпуска продукции второго сорта и потерь от брака.

В разделе «Экономия трудовых затрат» учитываются 
снижение трудоемкости на основе пересмотра норм, 
расширение зон обслуживания, совмещение профес
сий, увеличение объема работ, внедрение технических 
мероприятий комплексного плана, направленных на со
кращение численности коллектива.

Основными условиями ведения лицевых счетов 
являются:

Наличие утвержденных норм расхода материальных 
ресурсов, норм выработки для бригад.

Обеспечение учета расхода металла, топлива, элек
троэнергии, инструмента и других материалов.

Обеспечение учета качества продукции, брака и вто
рых сортов.

Наличие положений о премировании за экономию ме
талла, топлива, электроэнергии, инструмента, других 
материалов; за повышение производительности труда 
и качества продукции.

Единая методика расчета экономии по лицевым сче
там. •

Д о  рабочих и коллективов бригад, открывающих ли
цевые счета, доводятся нормативы па статьям эконо
мии и условия премирования.

Лицевые счета заполняются на основе действующей 
первичной отчетной документации до шестого числа, 
следующего за отчетным месяцем. Экономист цеха и 
работники БОТ по каж д ом у лицевому счету опреде
ляют результат экономии или перерасхода. Мастера 
ежемесячно на собраниях информируют рабочих о вы
полнении мероприятий по лицевому счету.

Цеховые комитеты профсоюза при подведении итогов 
соревнования за месяц определяют победителя из чис
ла бригад и отдельных рабочих с учетом выполнения 
обязательств по экономии.

Согласно общезаводским условиям соревнования, луч
шие бригады, передовые рабочие и инженерно-техниче
ские работники, достигшие наибольшего вклада на ли
цевые счета повышения эффективности и качества ра
боты, премируются, заносятся на заводские и цеховые 
доски Почета.

У М Е Й Т Е  С Ч И Т А Т Ь

В трубосварочном цехе филиала Новотрубного 
завода самый богатый комплексный лицевой счет 
экономии у бригады трубозлектросварщиков, 
которую возглавляет С. Ф. Ясюкевич.

За четыре месяца на ее лицевой счет зане
сено 884 рубля. Это результат сверхпланового 
выпуска продукции и снижения передельного и 
окончательного брака.

На снимке; Се Ф, Ясюкевич.
Ф ото  А. Кадочигова,

Кроме того, такая методика позволяет экономически 
обоснованно определить действительную экономию ма
териальных средств, полученную в сфере производства. 
М ногие вальцовщики, прокатчики, рабочие других про
фессий, повысив свои экономические знания, проявля
ют большой интерес к  каж дой  статье экономии, пере
численной в методике, и могут теперь сами определить 
величину достигнутой ими экономии.

Важным мобилизующим началом в борьбе за бога
тый лицевой счет служат социалистические обязатель
ства, которые принимают бригады по различным ста
тьям экономии. В большинстве случаев эти обязатель
ства оказываются заниженными по сравнению с фак
тическими результатами. Над устранением этого недо
статка мы продолжаем работать.

В  1976 Г О Д У  лицевые счета экономии имели 147 
бригад —  3859 человек. Экономия составляла 

521,8 тысячи рублей.
В 1977 году количество бригад, имеющих лицевые 

счета экономии, возросло до 194 —  4466 человек. Они 
сберегли 1095,1 тысячи рублей.

В первом квартале 1978 года лицевыми счетами ох
вачено 198 бригад —  4576 человек. Н а счета записано 
292580 рублей. Индивидуальные лицевые счета открыли 
273 станочника цехов №  2, 26, 28 и 41. Они сэкономи
ли 88 тысяч рублей.

850 инженерно-технических работников внесли на сче
та более миллиона рублей.

Таким образом, в первом квартале текущ его года 
лицевые счета экономии имели 5699 человек, они сбе
регли 1380 тысяч рублей. В среднем личный вклад 
каж д ого  участника этого соревнования за квартал 
оценивается в сумме 230 рублей.

М ы  имеем реальную Возможность увеличить этот 
вклад к  концу года до 900 рублей, что будет значи
тельно выше среднегодового показателя по области.

По Итогам первого квартала признаны победителями 
27 бригад, 33 станочника, имеющего индивидуальные 
счета, и 19 инженерно-технических работников. Среди 
победителей —  бригада стана «220» мастера Г. М . Н о
говицына, бригада коммунистического труда стана 
«140» №  1 мастера В. В. Хороших, бригада участка 
отделки баллонов цеха № 2 мастера Н. И. Горохова 
и другие.

Д ля примера сошлюсь на бригаду мастера Г. М . Н о 
говицына. Вот слагаемые ее экономии: прокатано
сверх нормы 230 тонн труб, часовая производитель
ность повышена на 1,27 процента при обязательстве 
поднять ее на 0,1, выход годной продукции с первич
ного осмотра —  77,68 процента вместо 73 процентов 
по обязательству, потери от брака против уровня 
прошлого года снижены на 27,6 процента. Коллектив 
премирован.

Д ля премирования бригад и отдельных рабочих, до
бившихся наилучших показателей в соревновании за 
наивысший лицевой счет экономии в 1978 году, выде
лено 11 тысяч рублей. Работаем над созданием систе
мы более высокого материального стимулирования бе
режливых.

Организация социалистического соревнования по 
лицевым счетам экономии требует большой организа
торской работы руководителей служб и цехов, помощи 
и контроля со стороны партийной, профсоюзной, ком 
сомольской организаций. И бо точно считать и эфф ек
тивно использовать кажды й рубль, кажды й час труда’, 
каж д ую  тонну продукции, до конца изжить бесхозяй
ственность и разгильдяйство —  это наш высокий пар
тийный долг.

М. ФРЕЙБЕРГ,
заместитель директора Новотрубного завода.

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

Т Р У Д О В Ы Е  паспорта бригады и рабочего содер
ж а т методику расчета экономии по лицевым сче

там. Это очень важно, так ка к  на предприятии много 
однотипных видов оборудования, и единая методика 
подсчета экономии ставит все бригады в равное поло
жение.

Письмо ЦК КПСС, Сове
та Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ пар
тийным, советским, хозяй
ственным, проф союзным и 
комсомольским организа
циям, трудящимся Совет
ского  Союза «О разверты
вании социалистического 
соревнования за выполне
ние и перевыполнение пла
на 1978 года и усилении 
борьбы за повышение эф
фективности производства 
м качества работы».

Материалы XVI съезда 
профессиональных сою зов 
СССР.

«Соревнованию —  эф
фективность и качество». 
Авторы И. И. Потапов и
А. А. -Герасимов, С редче- 
Уральское книж ное изда
тельство, 1977 г., г. Сверд
ловск.



ТРАДИЦИОННАЯ 44-я ЭСТАФЕТА НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ «ПОД З Н Д Ш Е М  ЛЕШЛІА»
Р О В Н О  в полдень седь

мого мая над цен
тральной площадью Перво
уральска взмыла сигнальная 
ракета, и 16 спортсменов 
устремились по самому про
должительному, 800-метро
вому отрезку эстафетного 
кольца. Это — один из 
трудных и ответственных 
этапов: от того, ка к  преодо
леет его кажды й бегун, за
висит успех товарищей по 
команде.

М ногие сотни болельщи
ков обступили с обеих сто
рон улицу Ватутина, на ко 
торой после первых же пос- 
леетартовых минут нача
лась бескомпромиссная бо
рьба между спортсменами 
Ш кольных коллективов.

V5 Дни, предшествующие 
эстафете, много было все
возм ож ны х прогнозов. Кто  
предполагал, что команда 
21-й школы вновь покажет 
себя ‘С самой лучшей сторо
ны, кі\>, предсказывал побе- 

<см

ЧЕМПИОН СМЕНИЛСЯ
легкоатлетов 21-й школы, 
которые нынче в 10-й разду шксм'ы № 2; некоторые

выдвигали в число будущ их доказали,"чтсГявляются си- лей" 8-го цеха хромпикового щие кубки , дипломы и гра-

лидера. За ними следуют победителей. И м  вручены 
бегуны из команд строите- ленты чемпионов, переходя-

претендеитов на первое ме
сто друГ'ие' команды. Все 
поставила' ва свои места 
борьба на Дистанции. А  бо
рьба протекала так.

Через ш ісколько десятков 
метров от плотной массы

льнейшими. завода и 9-го цеха Ново- моты. Ценными призами, по
Вторыми и третьими фи- трубного завода. традиции, отмечены спорт-

нишировали соответственно Борьба приобретает ост- смены, показавшие лучшее
бегуны второй и третьей рый характер. На седьмом время на первом ^этапе. Эти

этапе представитель хром- 
пиковцев вырывается впе-

школ, а следом за ними 
школы № 1, 32 и 35.

Н о если у  большинства ред, оставив и новотрубни-

призы достались Олегу Сту- 
лину и Николаю  Тряпицину. 

После эстафеты наш кор-
бегунов стала все заметнее первоуральцев не было осо- ка, и строителя. К  І2 -м у  респондент попросил поде- 
--------------------    - -  этапу новотрубники снова литься впечатлениями о со-отделяться передовая груп 
па спортсменов. Почти с по-

бых сомнений в победе 
команды 21-й школы, то к

ловины первого этапа ее тому, что произошло во вто-
впереди. Н о чувствуется, 
что положение их непрочно,

стязании Олега Стулина, 
Николая Тряпицина, а так-J, \J JVl jf j 1 ( \J Ж X ' Ж, 1 к/ к- Ш ѵ 1 ѵ 1 д,

возглавил светловолосый р о м . забеге, были го.товыми так ка к  отрыв от соперни- же тренеров команд-пооеди- 
стройный паренек с нагруд- навряд л и ’ многие болель- ков минимален. След ”
ным номером 31. Это изве- щики, даже знатоки истории след за спортсменкой из

телеи:
Олег Стулин: Выиграть

легкой атлетики в городе. «Уральского трубника» идет забег было нелегко, ведь ястньтй в городе легкоатлет
из 21-й школы Олег Сту- Второй забег принес сенса
лин. j ..................  цию.

Некоторое время вплот- А  начался он вроде бы 
ную  к  нему шли Олег М е- традиционно. Со старта уш- лана Баширова из треста
хонцев из 2-й lukojAj и М и- ли 18 спортсменов и среди Уралтяжтрубстрой.
хайл М иронов из команды них Николай Тряпицин, вы- ~ '
3-й школы, но до' конца ступающий за спортклуб

спортсменка хромпикового 
завода Римма М ухадьяро- 
ва, а чуть позади —  Свет-

Обостряется борьба на

знал, что среди стартовав
ших есть отличные спорт
смены, например, Олег М е- 
хонцев из второй школы. 
Все решили последние мет
ры. Сейчас буду готовиться

Р. Фатхутдинова, это ему ке среди юношей и летней
не удается. Вот они бегут

тельно ушла дальше и, мо- дал эстафетную палочку. С уж е плечо в плечо и почти

одолела ' всю дистанцию, 
увеличив разрыв между со
перницами.

физически —  подготовлен 
ными бегунами Школы Ms 21.
Федор Кузьмин на пятом 
этапе, Таня Денисова —  на 
десятом, Виктор Сосиин —  на 
тринадцатом, каж ды й спорт
смен этой команды боролся теряет

рев (цех № 8). В таком по- финишировали вторыми, за 
рядке проходят бегуны и ними —  строители. Таквсе -
второи этап. ми признанный в городе фа 

Но потом картина начи- ворит в легкоатлетической прошлогоднему. Силы про
нает меняться. (ПРИ паде- эстафете —  команда спорт- верили в эстафете на приз
нии одного из спортсменов клуба «Уральский трубник» газеты динасового завода

секунды потерпела поражение.
в полную силу.

дорогие 
команда строителей. И  “вот

Многочисленные болель- уже на четвертом этапе за

яективов Новотрубного за
вода. Хорошо организовали 
судейство и порядок на эта
пах коллективы треста 
Уралтяжтрубстрой, горсове
та Д С О  «Спартак», С ГП Т У- 
69, школы № 20.

Редакция благодарит 
представителей горздравот- 
дела, городского отдела 
внутренних дел, городского 
узла связи, а такж е всех 
товарищей, от активной по
мощи которых зависели 
подготовка и проведение 
эстафеты.

А. БУШМАНОВ, 
ѵ А. МОСУНОВ.

На снимках: старт второ
го забега; финиширует Ни- 
на Щ епетильникова (хром
пиковый завод); команда 
хромпикового завода, удо
стоенная алых лент чемпио
на городской эстафеты за 
1978 год и награжденная 
бесплатной годовой подпи
ской на газету «Под зна
менем Ленина»; команда 
школы № 21, которая в де
сятый раз стала чемпионом 
эстафеты по группе школь* 
ников и учащихся ГПТУ»

Ф ото  Б. Фролова, 

Редактор С. И. ЛЕ КА Н О В »

_______ ___  _ __ _____  этапе. К а к  ни пытается к  отборочным соревновани-
ѵдержать темп лидера не «Уральский трубник». К а к  новотрубннк А. Кош каров ям на первенство Советско-
смогли. Он первым передал всегда, он провел свой бег оторваться от хромпиковца го Союза по легкой атлетш
эстафетную палочку Свет- очень собранно и, вырвав- "  м л‘,тиря
лане Сидоровой, та стреми- шись вперед, первым пере- Спартакиаде школьников. 

Попасть в финал, этих со
стязаний —  самое большое 
мое желание.

Николай Тряпицин: П о 
беждать становится труд
нее, растет сила соперни
ков, но тем приятнее миг 
финиша. Буду ли выступать 
еще? Не знаю. Впереди се- 
80Н новых стартов, трени
ровок —  они и определят 
многое.

В, Н. Фролов, преподава
тель физкультуры школы 
№ 21: Лично я в победу 
команды верил, но не так, 
ка к  сами ребята. Они не 
сомневались в успехе, а 
приобрести это чувство им 
помогла эстафета на приз 
газеты «Уральский рабо
чий». Удачное выступление 
в Свердловске —  второе 
место среди юношеских 
коллективов —  вселило в 
команде дух спокойствия, 
чего определенно не хвата
ло другим участникам эста
феты. Ну, а поправка в ре
корде времени прохожде
ния дистанции —  приятный 
сюрприз.
• Л .  П. Скалкин, тренер 

хромпиковцев: Три года мы 
были готовы победить,, по 
всякий раз что-то не полу
чалось. Нынче удалось все. 
Особенно уверенно спорт
смены прошли вторую по-

ж но  сказать, на едином ды- небольшим отставанием от одновременно передают эс- ловину трассы. Постараем- 
хании, в красивом беге пре- Николая передают эстафету тафету спортсменкам по- ся закрепить успех на дру

ги х  соревнованиях.
Б. И. Кытманов, тренер

своим товарищам по коман- следнего этапа, 
де представитель треста Здесь за хромпиковый за-
Упалтяжтрубстрой Валерий вод бежит Нина Щ епетиль- команды завода сантехизде-—, Г Г J Г , J м у __

Так и покатилось колесо Кольцов, хромпиковцы Лео- никова. Она сумела обоити лии: К  эстафете мы начали
спортивной фортуны рядом нид Сивков (заводская соперницу и первой пришла подготовку в конце марта,
с отлично —  морально и команда) и Виктор Тока- к  финишу. Новотрубники На тренировках определил

ся основной состав участ
ников, который почти не 
изменился по отношению к

«Огнеупорщик» и с верой в 
По второй группе пред- победу вышли сегодня на 

приятий, ка к  и в прошлом площадь. Это очень многое
ш ики  заполнившие пло- В. Антроповым из «Ураль- году, первое место вновь значит —  верить в себя... 
щадь,’ щедрыми аплодисмен- ского трубника», отставая заняли спортсмены завода - Остается добавить, что в
там и ’ наградили Лю сю  Н ур- всего десятка на два жет- сантехизделий. По группе нынешней эстафете участво-
миеву, первой пересекшую ров, бежит С. Скорняков из цехов —  команда девятого вали 34 легкоатлетические
линию финиша, а в ее лице команды хромпикового за- цеха Новотрубного завода. команды, шире было пред-
в всю друж ную  команду вода. Он пытается достать Состоялось награждение ставительство цеховых кол-

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «Б Л О К А Д А »  (3, 4 серии)'. Се

ансы: 9, 12 час. дня. « З В У К И  М У З Ы К И »  (2 серии), 
Сеансы: 3, 6, 9 час. вечера.

т т т .

КИНОТЕАТР «НОС* 
МОС», ДВУХСЕРИЙ* 

НЫЙ ШИРОНОЭК. 

РАННЫЙ ЦВЕТНОЙ 
ФИЛЬМ КИНОСТУ
ДИИ «МОСФИЛЬМ», 
СЕАНСЫ: 6- 9 ЧАС. 
ВЕЧЕРА.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «Д А П  ЛАГОА
Д Р У Г» . Сеансы: 9, 11, 1, З .часа дня.

Клуб Трудпоселка. «В О О Р УЖ Е Н  И  О ЧЕ Н Ь О П А 
СЕН». Начало в 7 час. веч.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

13 мая. Клуб женщ ин «Ивушка», Устный ж у р 
нал «Моды и вкусы». Начало в 19 часов. Вход
свободный. ,

14 мая. Кафе-клуб «Для тех, ком у за  30..,». Ве
чер вальса. Билеты и абонементы на столики 
продаются в кассе Дворца культуры и у культ- 
Ьрганизаторов. Начало в 18 часов,

Г о р к о м  КП С С  и  го р и с п о л к о м  в ы р а ж а ю т  гл у б о 
ко е  со б о л е зн о ва н и е  с е кр е т а р ю  п а р т ко м а  К о у р о в 
с к о г о  л е с п р о м х о за  Н и ко л а ю  Л о ги н о в и ч у  П е те л и н у  
п о  п о в о д у  с м е р ти  е го  о тц а

П Е Т Е Л И Н А  '
Л о ги н а  И гн а ть е в и ч а .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю зн а я  о р 
га н и з а ц и и  ц е ха  №  3 Н о в о т р у б н о го  завод а  с п р и 
с ко р б и е м  и зв е щ а ю т  о с м е р т и  б ы в ш е го  р а б о т н и ка  
ц е ха , у ч а с т н и к а  В е л и ко й  О те ч е ств е н н о й  в о й н ы  

К У З Н Е Ц О В А  
А р к а д и я  В л а д и м и р о в и ча  

и  в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  с о б о л е зн о в а н и е  сем ье  и  
р о д с т в е н н и ка м  п о к о й н о го .

„ ( М и г е  
ЗВОНИТЕ 
Р Ч В І Н Г ^

А Д Р Е С :  623100, г .  П е р 
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и 
ча . 21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н  Ы : р е д а кто р
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е та р ь  2-14-94, отдел  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о 
н о м и ч е с к и й  отдел, 2-53-47 
отдел  п и с е м  2-52-21, кор-- 
р е к т о р с к а я  2-35-62, б у х га л 
те р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о 
гр а ф и и  2-46-55.


