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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ

ГАРАНТИРОВАНО
КОНСТИТУЦИЕЙ

ЦК КПСС и Совет Мини­
стров СССР накануне 60- 
летия Великого Октября 
приняли постановление «0 
мерах по дальнейшему улу­
чшению народного здраво­
охранения». Этот документ 
предъявляет повышенные 
требования к руководителям 
лечебно - профилактических 
учреждений, к каждому ме­
дицинскому работнику. Нам, 
работникам здравоохране­
ния, доверяются жизнь и 
здоровье человека.

В Первоуральске трудит­
ся свыше трех тысяч меди­
цинских работников. Из них 

.более 300 врачей, более по­
лутора тысяч человек сред­
него медицинского персона­
ла. Вопросам профессиона­
льной подготовки кадров 
горздравотдел уделяет боль­
шое внимание, поэтому 36 
процентов врачей имеют 
квалификационную катего­
рию. Заслуги .медицинских 
работников отмечены орде­
нами и медалями. Среди на­
гражденных медицинская 
сестра медсанчасти Ново­
трубного завода Галина Сте­
пановна Вшивцева, главный 
врач медсанчасти динасово­
го завода Павел Михайло­
вич Тимофеев, лаборант бак­
териологической лаборато­
рии санэпидстанции Мария 
Елисеевна Черепанова и 
другие. В медсанчасти Но­
вотрубного завода трудятся 
три врача, удостоенные вы­
сокого звания «Заслужен­
ный врач РСФСР». Это — 
Р. Л. Босых, Я. А. Кали­
нин, Е. Е. Рязанцев.

В Конституции СССР за­
креплено право народа на 
охрану здоровья. Оно обе­
спечивается бесплатной ква­
лифицированной медицин­
ской помощью. Наш город 
располагает широкой сетью 
лечебно - профилактических 
учреждений. С 1971 по 
1977 год на средства про­
мышленных предприятий 
построено 18 объектов здра­
воохранения различного 
профиля. Расходы на здра­
воохранение в 1977 году 
составили свыше шести 
миллионов рублей.

Значительно улучшилась 
работа по проведению пред- 
варительных\(при поступле­
нии на работу) и периоди­
ческих медицинских осмот­
ров трудящихся. 99 про­
центов рабочих промышлен­
ных предприятий прошли 
ежегодный профилактиче­
ский осмотр.

Основной задачей работ­
ников здравоохранения яв­
ляется сохранение здоровья

рабочих промышленных 
предприятий. Чтобы успеш­
но справиться с этой зада­
чей, руководителям лечеб­
но-профилактических уч­
реждений необходимо целе­
направленно, постоянно за­
ниматься вопросами диспан­
серизации, повышать каче­
ство, эффективность дис­
пансерного наблюдения.

Одной из новых форм в 
снижении общей и профес­
сиональной заболеваемости 
рабочих промышленных 
предприятий является рабо­
та врачебно-инженерных 
б р и г а д  иа Новотрубном, 
хромпиковом заводах, в ко­
торых активное участие 
принимают врачи медико- 
санитарных частей, сан­
эпидстанции, цеховые вра­
чи Р. И. Блинова, Г. А. Ав­
деева; Л. А. Лавренова.

Сохранение здоровья на­
селения обеспечивается си­
стемой социально-экономи­
ческих и медико-санитарных 
мер, путем проведения оз­
доровительных и профилак­
тических мероприятий, соз­
дания на производстве и в 
быту необходимых санитар­
но-гигиенических условий, 
широкого участия в этой 
работе общественных орга­
низаций и коллективов тру­
дящихся. Исключительно 
важное значение при этом 
приобретает гигиеническое 
обучение и воспитание на­
селения.

Жизнь убеждает в том, 
что существует определен­
ный разрыв между состоя­
нием пропаганды гигиениче­
ских знаний и умением 
применять их на практике. 
Задача медицинских работ­
ников — сократить этот 
разрыв. Только в 1977 го­
ду врачами, средними ме­
дицинскими работниками 
проведены десятки тысяч 
лекций и бесед, каждый, ме­
дик выступает перед жите­
лями города по четыре раза 
в месяц. Активными про­
водниками санитарно-гиги­
енических знаний являются 
В. А. Теплякова, Б. 11. Рас­
путина, Т. А. Дикая, Л. И. 
Кобякова, В. А. Большаков, 
Н. И. Козлов, В. И. Литви- 
іценко и другие.

Претворяя в жизнь реше­
ния XXV съезда КПСС, ме­
дицинские работники ока­
жут действенную помощь 
по сохранению и укрепле­
нию здоровья советских 
людей.

Р МИХЕЕВА, 
председатель горкома 
профсоюза медицин­
ски* работников.

НА ПРЕДМАЙСКОЙ 
ТРУДОВОЙ ВАХТЕ
С опережением 
н а  г о д
Трудящиеся завода железобетонных из­

делий и конструкций готовятся достойно 
встретить Первомай. 24 бригады уже 
справились с нормой трех лет пятилетки. 
Среди них арматурщики первого цеха во 
главе с В. Ф. Выдрой, бригады формовщи­
ков второго цеха А; Д. Вахрамеева, А. П. 
Кушко, А. С. Пестова. В передовых кол­
лективах рабочие не допускают простоев 
механизмов, помогает им и взаимозаменя­
емость. Накануне праздника на трудовых 
календарях 12 бригад будет Первомай 
1979-го!

Н. ЗЕНКОВА, рабкор.

Участник съезда
Вчера в Москве продолжал работу пятый съезд Все­

союзного общества изобретателей и рационализаторов.
9,6 миллиона членов этого общества активно уча­

ствуют в техническом творчестве. В народном хозяйстве 
ежегодно используется около четырех миллионов пред­
ложений, поданных рабочими и специалистами, внед­
ряется около тридцати тысяч изобретений. За два года 
пятилетки от их использования сэкономлено более 10 
миллиардов рублей.

Делегатом съезда избран заслуженный рационали­
затор республики бригадир слесарей цеха Л! 8 Ново­
трубного завода В. С. Демидов, член президиума обла­
стного совета ВОИР.

На счету Владимира Семеновича 135 предложений, 
осуществление которых позволило сэкономить 140 ты­
сяч рублей.

В нынешнем году внедрено уже два предложения 
Демидова. По его совету реконструированы приводы 
печного рольганга. Удалось сэкономить металлоконст­
рукции. Общий выигрыш — 18 тысяч рублей.

На лицевом счету-тысяча рублей

На Новотрубном заво­
де 24 года работает элек­
тромонтер Д. Г. Рачин- 
ский. Теперешнее его 
место в одном из самых 
молодых цехов — в де­
сятом. Сюда, на самый 
трудный участок, Д мит­
рий Григорьевич при­
шел, не сомневаясь. На­
до было помочь коллек­
тиву комсомольско-мо­
лодежного цеха освоить 
новейшее .оборудование. 
Кстати, волочильщики в 
этом направлении доби­
лись многого. Они наме­
тили досрочно, к  25 ап­
реля, освоить проектную  
мощность второй очере­
ди оборудования, а к 
Первому мая выдать бо­
лее 25 тысяч метров 
сверхплановых труб.

Фото А. Кадочигова.

Коллектив нашей смены, 
котор/ю возглавляет мастер 
Э. И. ПерФилов, горячо от­
кликнулся на призыв пере­
довых рабочих города соз­
дать первоуральский фонд 
экономии. Когда в цехе вве­
ли горячую травку щело­
ков, появилась возможность 
использовать для производ­
ства дубителей отправляе­
мый когда-то в отходы би­
сульфат. Значительно со­
кратили потери основного 
продукта, что позволило 
ежегодно экономить его 
примерно на 200 тысяч ру­
блей.

Каждый рабочий смены 
отлично понимает: от его
отношения к делу зависит 
величина вклада коллектива 
на лицевой счет экономии. 
Так, центрифуговіцица Е. В. 
Фролова старается лучше 
промыть щелока, меньше 
продукта уйдет в отходы.

Бережем и электроэнер­
гию. Для нас это много 
значит, потому что произ­
водство энергоемкое. Если 
выгіаршица С. К. Чулкова 
постарается и тщательно 
выпарит щелока (так это и 
бывает), то аппаратчик не­
пременно в течение смены

имеет возможность минут 
на 15 отключать реактор. 
В бихроматном отделении 
много электроэнергии по­
глощав мощные двигатели 
центрифуг. Поэтому центри- 
фуговщицы стараются быть 
в курсе дел аппаратчиков 
обменного разложения: не 
ожидается от них раствора, 
выключают центрифугу.

Все это позволило кол­
лективу перечислить нынче 
на лицевой счет экономии 
тысячу рублей.

Е. ПОЛЫГАЛОВ, 
аппаратчик цеха № 7 

хромпикового завода.
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■  22 АПРЕЛЯ —  ВСЕСОЮЗНЫЙ КОММУНИСТИЧЕСКИЙ СУББОТНИЙ

Цель~полуторасменная в ы р а б о т к а
22 апреля более, трехсот 

рабочих завода теплоизоля­
ционных изделий выйдут на 
коммунистический суббот­
ник. На обычных местах 
его проведут бригады, изго­
товляющие совелитовые по-

'рошки, минераловатныи 
шнур, ящики для упаковки. 
Они решили выдать 10 ку­
бометров порошка, восемь 
кубометров шнура и 500 
ящиков, а это в полтора ра­
за выше сменной нормы.

Часть рабочих займется 
погрузкой готовой продук­
ции, уборкой заводской 
территории. Наметили наве­
сти порядок в цехах.

в КИШЕНЕЦ, 
заместитель директора
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П А Р И Ж . За период с 1 
января по 1 апреля 1978 г. 
более 80.000 человек встѵ- 
пили в ряды Ф ранцузской1 
коммунистический партии. 
Только в марте 23.500 ра­
бочих и служащ их, тгздста- 
вителей интеллигент и и 
молодежи сталИ коь іуни- 
стами. Ныне Ф К П  насчиты­
вает 630.000 членов.

Д Е Л И . Индийская госу­
дарственная корпорация 
электрификации сельских 
районов приступила к  осу­
ществлению новых проектов 
в 19 штатах страны. На эти 
цели корпорация ассигнует 
350 миллионов рупий, что 
позволит электрифициро­
вать 7,5 тысячи деревень. С 
1969 года на"" основе про­
грамм, разработанных кор ­
порацией, свыше 40 тысяч 
индийских деревень получи­
ли электроэнергию.

П А Р И Ж . На 8,1 процента 
возросли в среднем цены на 
потребительские товары в 
странах «Общего рынка» с 
февраля прошлого года по 
февраль этого года.. Об этом 
сообщил экономический еже­
месячник «Европа».

САН-ХОСЕ. Законодате­
льное собрание Коста-Рики 
приняло закон, запрещаю­
щий иностранным граж да­
нам владеть средствами 
массовой информации и 
рекламными агентствами в 
-стране. Эта мера направле­
на на установление нацио­
нального контроля над пе­
чатью, радио и телевиде­
нием.

Н Ь Ю -Й О Р К. Бескон­
трольная пподажа в Сое­
диненных Ш татах огнестре­
льного оружия остается се­
рьезной проблемой, вызы­
вающей тревогу американ­
цев. За последние 10 лет 
«топговцы смеотью» сбыли 
в С Ш А  около 25 миллионов 
пистолетов и револьверов. 
За это же время от пуль 
погибли более 80 тысяч 
американцев, а многие мил­
лионы жителей страны ста­
ли жертвами вооруженных 
ограблений.

Л И М А . В результате 
проливных дождей вышло 
из берегов озеро Титикака, 
находящееся на высоте бо­
лее 3.800 метров над уров­
нем моря. Вода этого од­
ного из самых больших 
пресных водоемов в мире 
устремилась в долины, раз­
рушая на своем пути ж и ­
лые постройки, уничтожая 
посевы, размывая шоссей­
ные дороги.

КИТО  3 десь произошли 
столкновения между поли­
цией и учащейся молоде­
жью, протестовавшей про­
тив повышения на 40 про­
центов платы за проезд на 
городских автобусах. Сре­
ди студентов и школьников, 
против которых полиция 
применила гранаты со сле­
зоточивым газом, имеются 
раненые. Произведены аре­
сты.

( Т А с а
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П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

Ц Е Н Н О Е  П Р А В И Л О
І!в РОДНОЙ СТРАНЕ

Р С Ф С Р
Первые сводки о начале 

навигации поступают в 
штаб «голубых дорог» Рос­
сии —  Министерство речно­
го  флота РСФСР.

Д руж но  на скованные 
льдом реки вышли ледоко­
лы. Первые из них —  «Ку­
бань» и «Волга» —  открыли 
навигацию на нижней Вол­
ге. На неделю раньше обы ч­
ных сроков отправились в 
рабочий рейс теплоходы 
пароходства «Волготанкер». 
Только за первый месяц на­
вигации речникам предсто­
ит перевезти более 2500 
тысяч тонн нефти.

Полным ходом идет рас­
чистка трассы в среднем 
течении Волги. Ледоколы 
готовят путь на притоках 
главной водной магистрали 
России. Суда доставят по 
весенней большой воде в 
районы Нечерноземья ми­
неральные удобрения, стоо- 
ительные материалы, го р ю ­
чее.

На севере прошел Ла­
дожское озеро новый ледо­
кол  «Капитан Плахин». Он 
вскооет реку Свирь, войдет 
в О нежское озеро и о ткр о ­
ет судам дорогу на Волго- 
Балтийский водный путь 
имени В. И. Ленина.

У к р а и н а
На месяц раньше срока 

выполнил обязательство, 
предусматривающее сверх­
плановые поставки сеялок 
к  весенним полевым рабо­
там, коллектив кировоград­
ского  завода «Красная звез­
да». Дополнительно к зада­
нию отправлено на село 
480 высокопроизводитель­
ных агрегатов. Большинст­
во из них предназначено 
для работы с тракторами 
К-701 и Т-150. С начала года 
хлеборобы получили 25* ты­
сяч сеялок с кировоград­
ской маркой.

Г р у з и я
Первая продукция полу­

чена на второй очереди 
Чиатурской фабрики по 
обогащ ению карбонатных 
руд. Теперь предприятие 
будет ежегодно произво­
дить 410 тысяч тонн мар­
ганцевых концентратов, не­
обходимых для производст­
ва металла.

(ТАСС).
ЛШІІШІШПГ

БОГАТЫРСКАЯ Д О М Н А -  
УДА PH АЯ СТРОЙКА

Липецк. На Новолипец­
ком металлургическом заво­
де сооружается шестая до­
менная печь объемом 3,2 
тысячи кубических метров. 
Богатырская домна оснаще­
на современным оборудова­
нием, обеспечивающим ин­
тенсификацию выплавки чу­
гуна. С вводом ее в эксплу­
атацию страна дополнитель­
но будет получать в год 2,2 
миллиона тонн металла.

На снимке: на строитель­
стве шестой доменной печи.

Ф ото В. Кожевникова.
Ф отохроника ТАСС.
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Коллектив мастера Д. Т. 
Окорокова из шестого пеха 
Новотрубного завода сла­
вится делами. За два пос­
ледних месяца вальцовщи­
ки прокатали более десяти 
тысяч метров труб сверх 
плана. В январе и феврале 
всю продукцию сдали от­
личного качества. Умелым 
организатором труда, соци­
алистического соревнования 
в бригаде является мастер.

— Без профсоюзного ак­
тива, без моего первого по­
мощника профгрупорга Гри­
гория Афанасьевича Лунги­
на я как без рук, — заме­
чает Дмитрий Тихонович 
Окороков.

В этом коллективе отно­
шения строятся по законам 
взаимопомощи и взаимовы­
ручки. Опытные вальцов­
щики- Т. А. Лунгин, В. С. 
Тругаков, С. И. Федотов, 
И. П. Усенко, П. Н. Сели­
ванов охотно передают свои

Инвалид Великой Оте­
чественной войны второй 
группы Г. А. Кизерев пи­
сал в редакцию о том, 
что продавец магазина 
«Д руж ба» Т. Трегубова 
не обслужила его вне 
очереди и нагрубила. На 
ж алобу Кизерева отве­
чает директор горпише- 
торга В. 3 . Рубцова: 
«Ж алоба Кизерева об­
суждалась в коллективе 
магазина. Продавцу
Т. Трегубовой объявлено 
дисциплинарное взыска­
ние».

*  *  *
Житель поселка Д и­

нас Т. Монин в письме в 
редакцию жаловался на

профессиональные знания 
молодым. Приболел А. П. 
Бочаров, вместо него встает 
к пульту стана подручный
А. В. Берсенев. И можно не 
сомневаться, он отлично 
справится.

На стане ' вальцовщика
С. И. Федотова идет пере­
валка. Заметили И. П. Усен-. 
ко и П. Н. Селиванов, что 
товарищ не укладывается в 
свое время. Без лишних 
слов помогли. В результате 
перевалку закончили на пол­
часа раньше.

Профгрупорг и мастер 
взяли за правило: о каждом 
рабочем знать все, никого 
не упускать из виду. Такое 
внимание и Контроль не 
могли не сказаться. Уже не­
сколько лет в бригаде нет

то, что негде купить 
угля. Начальник ЖКО  
динасового завода J1. Г. 
Тодорочко сообщил, что 
на заводе принято по­
становление обеспечивать 
топливом трудящихся 
завода, работников ме­
дицинских, торговых 'и 
бытовых учреждений, 
проживающих в поселке 
и обслуживающих рабо­
чих динасового завода. 
Семьи инвалидов и пре­
старелых граждан по их 
заявлениям тоже будут  
обеспечиваться нужным 
топливом.

*  *  *

Жительница села Сло-

нарушителей трудовой дис­
циплины и общественного 
порядка. Четыре года назад 
пришли в этот коллектив 
В. Ю. Ахлюстин и В. А. Де­
вин. Знали Д. Т. Окороков 
и Г. А. Лунгин, что новень­
кие не блещут дисциплиной. 
Но ни тени недоброжелате­
льства или недоверия к 
ним. Напротив, рассказали 
В. Ю. Ахлюстину и В. А. 
Девину о традициях, требо­
ваниях. Мастер побывал у 
обоих дома. Профсоюзные 
активисты не обходили их 
вниманием в выходные дни. 
Всей бригадой за город или 
на концерт во Дворец куль­
туры металлургов. И ведь 
ни разу за это время не 
возник вопрос об их пове­
дении.

бода А. Г. Ржанникова 
обратилась в редакцию с 
жалобой на то, что ад­
министрация Коуровско­
го леспромхоза не обес­
печивает семью погиб­
шего воина дровами.

Афанасия Гавриловна 
пишет в этом не впер­
вые. Осенью прошлого 
года ее письмо публико­
валось в газете, но мер 
принято не было. Не 
увидела женщина забо­
ты, хотя муж Ржаннико- 
вой уходил на фронт с 
этого производства, и 
она сама, воспитывая 
трех детей, работала 
здесь ж е несколько лет.

Много лет люди работают 
рядом, хорошо знают, друг 
друга. И, конечно, если у 
кого-то что-то не ладится, 
это становится известно. 
Грустный Альберт Юсупов, 
все у него из рук валится. 
Григорий Афанасьевич Лун­
гин поинтересовался, чем 
вызвано такое настроение. 
Рассказал вальцовщик о до­
машних неурядицах. Мастер 
и профгрупорг дали ему не­
сколько житейских советов. 
На другой день А. Юсупов 
от души благодарил своих 
товарищей: семейный конф­
ликт был улажен.

Григорий Афанасьевич от­
лично понимает, что в ра­
боте с людьми нет и не мо­
жет быть мелочей. Поэтому 
он чуток на чужое горе, не-

Отсюда и на пенсию 
ушла.

Редакция послала пи­
сьмо для немедленного 
принятия мер админи­
страции леспромхоза.

Директор Коуровского 
леспромхоза Ю. М. Ко- 
рунов сообщает, что всем 
рабочим, пенсионерам и 
семьям военнослужащих 
и погибших воинов лес­
промхоз предоставляет 
по льготной цене 15 ку­
бометров дров в год с 
доставкой на дом. А. Г. 
Ржанниковой в марте 
привезено три кубометра 
отходов от лесопиления, 
по льготной цене Достав­
лено 20 кубометров дров.

удачу, радость. Заболел в>* 
льцовщик В. С. Трушков. 
Г. А. Лунгин вместе со 
страхделегатом А. И. Булга­
ковым навещают товарища.

У Хамиса Галимшина ра­
дость — сын родился. То­
лько вот условия для малы­
ша неподходящие. Жили 
Галимшины на частной 
квартире. Профгрупорг и 
мастер решили похлопотать 
о передовом рабочем. Побы­
вали в завкоме профсоюза, 
обратились за помощью к 
руководству цеха. Сейчас 
семья живет в хороших ус­
ловиях.

Профсоюзный активист 
Г. А. Лунгин считает себя в 
равной степени в ответе и 
за сверхплановые метры 
труб, и за бытовые условия 
жизни товарищей по брига­
де.

И. ВАЖЕНИН, 
нештатный 

корреспондент.

■  В СИСТЕМЕ 
ПАРТИЙНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

НА ЗАНЯТИИ 
А К Т И В Н Ы
На хромпиковом заводе в 

шестнадцати школах поли­
тического просвещения учит­
ся 329 человек. Ш колы  ском­
плектованы с учетом обра­
зовательного уровня, жела­
ния и склонности слушате­
лей. М ногие пропагандисты 
ведут занятия по пять и бо­
лее лет.

Евгения Александровна 
Кинева, начальник центра­
льной заводской лаборато­
рии, уж е  восемь лет р уко ­
водит политической учебой. 
Все это время в основном 
работает с одним и тем же 
составом слушателей.

—  Выполняя партийное 
поручение, получаю удов­
летворение. К а к  правило, 
все готовятся, активно вы» 
ступают. Значит, мой труд  
не напрасен, —  говорит Ев­
гения Александровна.

Мне довелось побывать 
на одном из занятий школы 
«Политика К П С С  — марк­
сизм-ленинизм в действии». 1 
Тема собеседования была 
непростой. Слушателям 
предстояло разобраться в 
том, ка кѵю  деятельность ве­
дет К П С С  по укреплению 
единства и сплоченности 
коммунистического движе­
ния. У  каж д ого  конспект с 
первоисточниками, выписки 
из рекомендованной лите- 
патуры. Пропагандист поза­
ботилась о наглядных посо­
биях. При ответах слушате­
ли пользовались плакатами, 
диаграммами.

Первой взяла слово Р. Б. 
Бойко. Она дала определе­
ние международного ком м у­
нистического движения, рас­
крыла суть понятия. Ответ 
дополняет О. А. Логинов, 
уточняя время возникнове­
ния международного ком ­
мунистического движения. 
Он подробно остановился 
на деятельности К . М аркса 
и Ф. Энгельса.

Слушатели последователь­
но разбирают вопросы. П ро­
пагандист Е. А. Кинева уме­
ло направляет разговор, да­
ет возможность каж д ом у 
высказаться. К . Н. Ф илип­
пов, В. С. Епшов, Г. Н. У ш ­
ков, Б. С. Ведерников гл у ­
боко, вдумчиво раскрыли 
основные положения про­
граммы мира на конкрет­
ных примерах.

Евгения Александровна 
обобщила выступления, от­
метила активных слушате­
лей. К аж д ы й  получил зачет 
по пройденной теме.

Н. КОРДЮ КОВ, '  
нештатное 

корреспондент.

Ш К О М П Л Е К С Н У Ю  С И С Т Е М У  У П Р А В Л Е Н И Я  
К А Ч Е С Т В О М  П Р О Д У К Ц И И  —
К А Ж Д О М У  П Р Е Д П Р И Я Т И Ю  ,

1. НАЧАЛО ПОЛОЖЕНО
На швейной фабрике —  

первом предприятии в горо­
де — внедрена комплексная 
система управления качест­
вом продукции (КСУКП). 
Это значит, что все, начи­
ная от директора и главного 
инженера, кончая рабочими 
складов, борются за честь 
фабричной марки. Правда, 
инициатива в этом деле за 
головным предприятием — 
Свердловским швейным объ­
единением имени II. К. 
Крупской. По его просьбе 
челябинский филиал Всесо­
юзного научно-исследовате­
льского института легкой 
промышленности разработал 
общие для объединения 
стандарты предприятия. В 
них отражены самые пере­
довые методы обеспечения, 
качества работы, сконцент­
рирован ценный опыт,' на­
копленный в отрасли.

На фабрике к ним отнес­
лись творчески. Скорректи­
ровали с учетом специфики 
производства, выпускаемой 
продукции. На 1976— 1977 
годы разработали график 
внедрения стандартов пред­
приятия (СТП). Каждый от­
дел отвечал за свои стан­
дарты. Были внесены необ­
ходимые изменения, разра­
ботаны приемлемые формы 
йх органического слияния с 
производством. На сегодня 
швейники внедрили 39 из 
40 стандартов.

Первым и ведущим из 
них является следующий: 
«Основные п о л о ж е н и я ,  
структура, функции». Он 
регулирует взаимосвязь 
предприятия с объединени­
ем; структуру отделов и 
взаимоотношения между ни­
ми, мероприятия по управ­
лению качеством. Столь же 
значителен стандарт «Поря­
док оценки качества труда 
и показатели определения 
коэффициента качества тру­
да». Подробно о механизме 
его действия мы расскажем 
ниже. Вначале о том, как 
заработали стандарты. По­
скольку принять их — еще 
не значит запустить в дело.

Прежде всего позаботи­
лись о контроле за исполне­
нием СТП. Его осуществля­
ют начальники отделов. 
Прямую ответственность за 
функционирование СТП не­
сет главный инженер. Всю 
же работу направляет и ко­
ординирует отдел техниче­
ского контроля. Здесь вы­
делен специальный инженер 
по качеству — Антонина 
Николаевна Корчебанова.

ПЬкажем принцип дей­
ствия стандартов на одном 
из них. Шить красивые, 
удобные и модные платья 
можно, располагая соответ­
ствующими тканями. Это 
всецело зависит от постав­
щиков, и свои отношения с 
ними коллектив регулирует,

опираясь на стандарт «Конт­
роль качества материалов 
по показателям физико-ме­
ханических свойств и проч­
ности окраски». Образец 
каждой ткани посылается в 
лабораторию на анализ. В 
случае отрицательных резу­
льтатов следует быстрая 
реакция. Вот, например, что 
сообщили швейники на Ал­
ма-Атинский хлопчатобу­
мажный комбинат:

«Первоуральская швей­
ная фабрика получает ткань 
вашего производства (арти­
кул 129). При испытании 
на физико-механические по­
казатели ткань не соответ­
ствует группе особопроч­
ного крашения».

Полученный ответ гла­
сит: «Ваше письмо обсуж­
далось в день качества. На­
мечены меры по улучшению 
качества ткани, усилен кон­
троль по переходам за проч­
ностью окраски и другими 
физико-механическими по­
казателями».

Так избрано совершенно 
определенное направление 
в работе. Предприятие, бо­
рясь за качество продукции, 
добивается улучшения ка­
чества рдботы и смежников. 
Нередко отправляемые от­
сюда в другие концы стра­
ны письма начинаются со 
слов: «Рекомендовать вашу 
ткань на государственный

Знак качества не можем, 
так как...» За первый квар­
тал 1978 года швейники 
предъявили поставщикам 
140 рекламаций. И такая 
требовательность оправда­
на. На свои изделия за этот 
же период они не получили 
ни одной рекламации.

Следует добавить, что 
КСУКП успешно действует 
благодаря предшествующей 
ей системе бездефектного 
изготовления продукции. 
Тогда коллектив начал бо­
рьбу за сдачу изделий с 
первого предъявления. Об­
щественные контролеры ■ 
сами рабочие — следили за 
качеством своего труда. Эту 
же цель преследовал меж- 
операционный контроль, ко­
гда отклонение от нормы 
выявлялось и в середине 
производственного процес­
са,. Два раза в месяц в рейд 
выходили цеховые комиссии 
по качеству в составе кон 
структора из эксперимента­
льного ц^ха, контролера го­
товой продукции, техноло­
гов швейных участков. 
Один раз в месяц на засе­
дания собиралась фабрич­
ная комиссия из главных 
специалистов. После каж­
дой проверки дефекты за­
писывались в специальный 
журнал, намечались меро­
приятия по их устранению: 
Все это позволило значите­
льно уменьшить число пере­
делки изделий и, в конеч­
ном счете, перейти к 
КСУКП, сохранив сложив­
шуюся структуру контроля 
за качеством и добавив та­
кое понятие, как коэффици­
ент качества труда.

Н. ЛИСОВСКИЙ.

« П о д  з н а м е н е м  Л е н и н а »  о т в е ч а ю т



Вахта животноводов1
Тихое утро. Над крышами 

домов белыми облаками —  
дым. На подсвеченном лу­
ной небосклоне мерцают 
далекие звезды. Где-то 
прокричал первый петух. И 
опять тишина.

Но вот заскрипели ка­
литки. Послышались голоса 
женщин. Одна за другой 
они направляются на ф ер­
му. Это доярки второго от­
деления совхоза «Перво­
уральский».

Работает на ферме д р у ж ­
ный коллектив доярок и 
скотников. Не случайно они

С утренней зорьки
достигли самого высокого 
среднесуточного надоя м о­
лока —  более двенадцати 
килограммов на корову.

Сейчас утренняя дойка в 
разгаре. Д оярки  позвяки­
вают доильными аппарата­
ми и посудой, ласково раз­
говаривают с животными. 
Скотниіки-кормачи готовят к 
раздаче корма.

В красном уголке фермы

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ

Д О Б Р О Е  И М Я  
К О Л Л Е К Т И В А

Когда главный врач са­
натория-профилактория тре­
ста Уралтяжтрубстрой Игорь 
Дмитриевич Соболев воз­
вращался из Богдановича, 
где он участвовал в семина­
ре,. то был, несомненно, 
горд высокой оценкой, по­
лученной от президиума об­
ластного совета профсоюза 
медицинских работников. В 
коллектив Игорь Дмитрие­
вич вез весть, что они за­
няли второе место среди 
117 подобных учреждений 
области, а среди строителей 
■— первое, домой — гра­
моту за многолетнюю и

Ц И Ф Р Ы  И ФАК ТЫ
ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ обслуживают 20 лечебных учреж де­

ний. Их сеть расширяется с кажды м годом. Введен в 
строй новый инфекционный корпус на 60 мест. Стро­
ится комплекс противотуберкулезной службы и боль­
ничный комплекс на Динасе. Реконструирована станция 
скорой помощи.

МЕДИЦИНСКИЕ учреждения оснащаются новейшей 
аппаратурой для массовых обследований населения. 
Хирурги медсанчасти Новотрубного завода освоили 
новые виды инструментов, в клинической лаборатории 
используются новейшие методы исследования. М едики 
хром пикового завода практикуют энцефалографию в 
диагностике нервных заболеваний. На станции ско ­
рой помощ и ф ункционирует бригада интенсивной те­
рапии.

ВСЕ медицинские учреждения города принимают 
участие в движении за коммунистическое отношение 
к труду. Зьание «Коллектив коммунистического труда» 
присвоено врачебно-ф изкультурному диспансеру. Дет­
ский санаторий добился звания «Коллектив высокой 
культуры». 34 отделения больниц носят звания ком м у­
нистических.

оформлены социалистиче­
ские обязательства —  кол­
лективные и индивидуаль­
ные. Показатели —  за каж ­
дый день.

Хозяйка фермы, бригадир 
Е. П. Седойкина весела, пои- 
ве-глива. Разрумянилась от 
ходьбы по своим владени­
ям.

—  Нынешнюю зимовку 
начали организованно, — 
рассказывает Елизавета Пав­

ловна. —  Своевременно 
подготовили помещ ения,'со­
здали запас корм ов. Буре­
нок сразу перевели на пол­
ный зимний рацион, чтобы 
они не сбавили надои. Прав­

да, сейчас не хватает ко р ­
неплодов. Но картофель, 
концентраты и грубые к о р ­
ма даем по рациону. Дела­
ем разнообразную  массу, 
и коровы едят с аппетитом.

Старший скотник-пастух 
А. Ф. Радыгин добавляет:

—  Д оярки  и скотники ста­
раются. На традиционном 
дне животноводов, который 
проводится ежемесячно, со­
брались все. Прикинули 
возможности. Решили, что, 
коли достигли среднесуточ­
ного надоя молока на ко ­
рову по 12 килограммов, то 
не снизим его до конца 
стойлового периода. И ж и р ­

ность не должна быть ниже 
четырех процентов.

Высоким мастерством от­
личаются доярки Л, В, По- 
каляева, И. И. Шихалеэва, 
Н. В. Килина, Р. Закирова. 
Тепло отзываются на ферме 
о телятнице А. И. Зыковой, 
корм овозе  П. А. Савине. 
Любят они свое дело, лю ­
бят порядок. В помещ ени­
ях не увидишь брошенной 
картофелины или клочка 
соломы —  расходуют эко ­
номно, как настоящие хозя­
ева. Павел Афанасьевич Са­
вин, к примеру, когда везет 
корма, строго следит, что­
бы ни грамма не растерять 
по дороге.
. Мне. рассказали недавний 
случай. При подведении 
итогов за минувший день 
выяснилось, что ниже д ру­

гих оказались надои в груп­
пе животных одной в об- 
щем-то неплохой доярки 
(фамилию просили не назы­
вать).

Женщина очень пережи­
вала, ведь все они соревну­
ются между собой.

—  Где же недоглядела? 
—  думала доярка. И наш­
ла свою ош ибку: оказалось, 
недостаточно хорошо под­
готовила к скармливанию 
животным картофель. Боль­
ше такого не повторяется.

В работе, конечно, не без 
трудностей. Но главное —  
коллектив трудится дружно, 
принимает меры, чтобы ус­
пешно завершить зимовку 
скота.

А. НИКИФОРОВ, 
рабкор.

НА ТЕМЫ М О Р А Л И

В ДОМ ПОСТУЧАЛАСЬ БЕДА

активную работу по охране 
здоровья трудящихся.

Получить признание - 
вещь заманчивая. Только не 
к этому стремится коллек­
тив профилактория. Его 
цель —  создать максимум 
удобств отдыхающим, по­
править или укрепить их 
здоровье. В книге отзывов 
—  лишь теплые записи бла­
годарных посетителей.

На снимках: И. Д. Собо­
лев; «Как вам сегодняшний 
обед?»— интересуется Л. М. 
Балуева, шеф-повар.

Ф ото Е. Фролова.

Г Г  ИСЬМО пришло в ое-
*  *  дакцию еще в декаб­

ре прошлого года. Написал 
его Н. И. Вершинин, рабо­
чий Центрально-Уральской 
геологоразведочной экспе­
диции. Предельно откро ­
венное, горькое, оно пове­
дало о большой беде в се­
мье: приемный сын Н ико­
лая Ивановича становится 
тунеядцем. С грехом попо­
лам окончил восемь клас­
сов, работать не хотел. По­
сле длительных уговоров 
поступил-таки в проф ессио­
нально-техническое учили­
ще №  69. Занимается из 
рук вон плохо. Часто прогу­
ливает. Успеваемость нику­
дышная.

—  Что делать, посоветуй­
те? —  спрашивает Николай 
Иванович.

И далее рассказывает о 
своей далеко не гладкой 
жизни. Он —  воспитанник 
детдома. Рано познал труд. 
После службы в армии 
встретил женщ ину тоже не­
легкой судьбы. Полюбил. 
П риемному сыну было все­
го четыре года. Думал вы­
растить из него достойного 
человека. Да не получи­
лось. Рос мальчишка свое­
вольным. Рано отбился от 
рук. В 12 лет взят на учет в 
детскую  комнату милиции. 
Попал в плохую компанию. 
Чтобы вырвать парнишку из 
нее, уберечь от колонии, 
семья несколько раз меня­
ла место жительства.

Теперь вот приехали в 
Новоалексеевку. Но мало 
что изменилось. Опять сом ­
нительные дрѵжки, приводы 
в милицию. Никакие угово­
ры на него не действуют, 
разлагающе действует на 
двух младших братьев. Сло­
вом, катится по наклонной 
дорожке.,.

В том же месяце в изве­
стность о письме были по ­
ставлены руководители учи­
лища, мастер группы №  20 
Е. А. Жуланов. Неожидан­
ностью для них оно не ста­
ло: вот уж е второй год пе­
дагогический коллектив, ма­
стера, вся группа будущих

монтажников стальных и 
железобетонных конструк­
ций, комсомольская органи­
зация в полном смысле 
слова борются за будущее 
парня. Разными способами, 
формами, методами. К со­
жалению, безуспешно.

—  Надежды пока не те­
ряем. Давайте подождем 
еще несколько месяцев, —  
сказал зимой Е. А. Ж ула­
нов и пообещал. —  Поста­
раемся образумить.

Усилия успеха не дали. 
За неуспеваемость, массо­
вые пропуски уроков, прак­
тических занятий Николай 
Долинин стоит на грани ис­
ключения. М ожет, плохие 
педагоги в училище, равно­
душные к судьбе парня. 
М ожет, безразлична к ней 
группа —  сверстники Н ико­
лая? Нельзя их в том обви­
нить, Николай Иванович и 
Йина Григорьевна Вершини­
ны. Видимо, просто не 
смогли они перевоспитать 
вашего сына, изменить в 
его характере то, что до 
них формировалось и скла­
дывалось 16 лет. Не см ог­
ли по простой причине —  
времени было мало. Ведь 
Николай сегодня —  не не­
смышленый, податливый в 
воспитании мальчонка, а 
взрослый человек, облада­
ющий всеми правами граж ­
данства. На пороге уж е во­
инской службы стоит. Вот в 
чем дело.

Что касается внимания, то 
Николай Долинин удостоен 
им более чем сполна. Д е­
сятки бесед, доверительных 
разговоров проведено с 
ним. Толку не было. М ного 
раз предупреждали более 
строго. Та же отдача. П ро­
бовали заинтересовать его 
различными спортивными 
секциями, техническими 
кружкам и. Прикрепляли на­
ставников.

—  Совершенно инертен к  
делам училища, обществен­
ной работе, —  сказал залле- 
ститель директора М. И. 
Зыков. —  Как тут быть?

—  Наверное, быть более 
настойчивыми, рук не опус­

кать. Совместно с родите­
лями работать.

—  А мы разве это не де­
лали? —  последовал вопрос.

В дневнике Е. А. Жулано- 
ва записано три страницы 
мер, принимаемых по Д о ­
линину. М ного раз бывал 
мастер у родителей, бил 
тревогу, просил строже 
контролировать сына, неод­
нократно приезжал, чтобы 
за руку, ка к  ребенка, д о­
ставить Николая в училище. 
Это ли не долготерпение? 
Совместных усилий с вами 
не получилось —  по причи­
не родительского бессилия. 
Сын стал неуправляем, со­
вершенно бесконтролен в 
семье. Вот главное.

Помните. С общ ежитием 
в училище сложно. Н ико­
лая устроили. Сделали ис­
ключение, учитывая и труд­
ные бытовые условия се­
мьи, и «дружков» Новоалек- 
сеевки. Чуть больше недели 
пользовался чистотой, ую ­
том и полной бытовой обе­
спеченностью Николай и 
сбежал, не выдержал. Не 
все понравилось. Самый 
резон теперь ответить, что 
именно,- отчего в других 
делах и поступках его такая 
аномалия.

Как ни странно может 
показаться, ответ прост: у 
парня отсутствует главное 
—  привычка к труду, осо­
знанная его необходимость, 
то качество характера, ко ­
торое должно быть заложе­
но в самом раннем детстве. 
Сложно судить, отчего про­
изошел этот брак в воспи­
тании. Быть может, причи­
на —  семейная драма, слу­
чившаяся много лет назад: 
уход родного отца, появле­
ние отчима, извечные проб­
лемы с этим связанные —  
треугольник: мать с обо­
стренным чувством жалости 
к  осиротевшему ребенку, 
отчим, старающийся быть 
предельно добрым, а отсю ­
да —  полное снижение тре­
бовательности. И сам маль­
чишка сначала, как водит­
ся, интуитивно, а затем соз­

нательно спекулирующий на 
чувствах к нему взрослых. 
Вот Ведь что вышло.

Видимо, не вспомнить ро ­
дителям сегодня, когда и в 
чем Николай помог в бре­
мени домашних забот. Он 
привык только брать, не за­
трачивая усилий. Как-то по­
бывали у Вершининых Е. А. 
Жуланов, староста группы 
И. Гареев, В. Карамов, физ­
орг. Знаете, что больше 
всего поразило их тогда, 
возмутило, Нина Григорьев­
на? Вот что: вы с третье­
классником Ж енькой пилили 
и кололи дрова. А Николай 
как ни в чем не бывало ка­
тался на велосипеде.

Он и из общежития ушел 
потому же: там свой рас­
порядок, есть четкий круг 
обязанностей —  вовремя 
встать, заправить постель, 
поддерживать чистоту и 
т. д. Он не привык к  ним 
—  трудно. А трудностей он 
не приемлет. Вот в чем 
соль! Аналогия прослежи­
вается четко: учеба —  де­
ло не простое. Это труд. 
Работа —  труд. Спорт, кр у ж ­
к и —  далеко не забава. Что­
бы ими увлечься, Чужно за­
ставить себя. Ведь ничего в 
жизни легко, просто так не 
дается.

Вот на танцы сходить —  
другое дело. Бездумно по­
шататься с друзьями по 
улицам —  очень просто. Не 
чувствовать никаких обя­
занностей стало привыч­
ным. Он и живет, чтобы по­
легче, ничем себя не ут­
руждая. И ему трудно с 
настоящими ребятами, не­
интересно, обременительно. 
Он работы боится. На 
днях мы встречались с уча­
щимися его группы. По- 
разному сказали они о нем. 
Но суть одна: скучный, не­
интересный человек. Слово 
не держит. Ненадежный...

Кого же винить теперь, 
если ваш сын стал таким. 
Задуматься есть над чем 
и вам, и Николаю. Скидки 
на возраст у него нет,

Б. ПРУЧКОВСКИЙ

В С Т Р А Н А Х  С О Ц И А Л И З М А

ЭВМ в народном 
хозяйстве

Новый вычислительный 
центр вступил в строй на 
Будапештском ремонтном 
предприятии «Гелка». В его 
создании и монтаже прини­
мали участие советские спе­
циалисты.

Появление нового центра 
- лишь один из примеров 

ш ирокого внедрения элект­
ронной вычислительной тех­
ники в народное хозяйство 
Венгрии. ЭВМ  управляют 
ныне работой металлургиче­
ских и машиностроительных 
заводов, движением желез­
нодорожных составов и го­
родского транспорта, по- 
грузочно-разгрузрчными и 
строительными работами. В 
республике подготовлено 
свыше 20  тысяч специали­

стов по обслуживанию элек­
тронной вычислительной 
техники.

Р. КОБАЛЬ, 
соб. корр. АПН.

Новоселы 
столицы

С кажды м  годом хороше­
ет болгарская столица. 
Строителей можно назвать 
истинными хозяевами Со­
фии. Они реставрируют ис­
торические здания центра 
города, строят, благоустра­
ивают новые современные 
кварталы. В нынешнем го­
ду новоселы въедут в 14 
тысяч квартир, в основном 
в кварталах «Молодость П», 
«Молодость Ш » и «Люлин».

Начал давать первую 
продукцию новый домостро­
ительный комбинат № 3. Д о

конца этого года его кол ­
лектив сдаст две с полови­
ной тысячи квартир, а в 
следующем планируется 
выход на проектную мощ­
ность четыре с половиной 
тыёячи квартир в год.

Д ля  жителей столицы от­
крою т двери новые магази­
ны, детские учреждения, 
школы, ателье. Так, четыре 
новых супермаркета появят­
ся в квартале «Надежда», 
а в квартале «Люлин» — 
три двухэтажных магазина, 
кафетерий, эксперименталь­
ный торговый комплекс, 
комбинат *бытовых услуг и 
две новые школы.

Е. ВОРОБЬЕВ

Любителям книги

лиграфического комбината 
в провинции Гуантанамо, 
пущенного в прошлом году. 
Сейчас предприятие выпус­
кает 22  миллиона кн и г"и  
миллион журналов в год.

В Сантьяго-де-Куба со­
оружается новый полигра­
фический комплекс. Проект 
разработан при содействии 
специалистов Германской 
Демократической Республи­
ки. Ежегодно здесь будут 
печатать свыше 30 милли­
онов красочно иллюстриро­
ванных книг, значительная 
часть которых — учебники 
для учащихся школ и ьу-

(АПН).
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ПЕРВОУРАЛЬЦАМ -  ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

П О  Н О В О М У  А Д Р Е С У
К  общ ежитию траста мужа. Н. Тигина и Л . Бузи- Галина Николаевна Весело* 

Уралтяжтрубстрой, что ‘ по на взяли напрокат радиолу ва говорит: 
улице Прокатчиков, подъез- «Серенада-2», В. Сычева —  —  Очень хорошо, что ра-
жает машина с различными радиоприемник «Рекорд», ботники управления бытово- 
предметами бытового назна- Л . Вершинина —  электроги- го обслуживания позаботи- 
чения. И з кузова выносятся тару, а С. Шепелев —  маг- лись о нашем районе._ 
радиоприемники и магнито- нитофон. Новый комплексный при-
фоны, спальные мешки и ' У  трикотаж ны х изделий емный пункт по счету два- 
туристские палатки, ко- останавливается сразу не- дцать девятый в городе, 
робки с посудой и фотопри- сколько девушек. Некото- Здесь принимаются заказы 
надлежностями, три котаж - рые из них решают купить на пошив и ремонт обуви, 
ные изделия. Когда ж е  все недорогие красные свитеры, часов, бытовой техники, 
это аккуратно расставляет- и приемщица Галина Пет- трикотажа. М ож но  восполь- 
ся и раскладывается в од- ровна Чернышева охотно зоваться услугами химч'иет- 
ной из комнат первого эта- оформляет им квитанции на ки  и проката, сделать при- 
жа , у  входа общ ежития по- покупки . ческу. Парикмахер бывает
является вывеска «Ком п- Появляются первые поее- два раза в неделю, 
лексный приемный пункт», тители и у  парикмахера и  КУРБАНГАЛЕЕВА.
А  вслед за нею —  и первые Татьяны Юфа. Молодой ма- снимке: приемщица
посетители. стер старательно, нетороп- р  f j .  Чернышева (справа)

Ю. Хабибова собрала у ливо делает прически. Бо- предлагает Л . Симоновой и 
девчат своей комнаты из- лее десяти Девушек благо- Токаревой фотоаппарат, 
ношенную обувь и сдала ее дарили ее за хорош ую у к - фото Е. Фролова.
в ремонт. Сафранова отда- лалку.----------------------------------------------------- ------------------------------------
ла в химчистку пи д ж ак Воспитатель общ ежития Редактор С. И. Л Е К А Н О В ,
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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ

С Е Р Д Ц Е  
И Э М О Ц И И

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Отмечая Всемирный день 

здоровья, медики посвяща­
ют нынешний год проф и­
лактике сердечно-сосуди­
стых заболеваний. Как убе­
речься от них?

Исследователи установи­
ли, что надежности сердца 
достаточно на жизнь про ­
должительностью до полу­
тора столетий. Кроме бо­
лезней, что же мешает жить 
нам так долго?

Возраст человека опреде­
ляется возрастом сосудов. 
Курение и алкоголь —  пер­
вые два врага для сосудов 
и сердца. Враг номер три 
—  стрессовые состояния: 
мрачное, угнетенное настро­
ение, обида, зависть, гнев, 
ревность, страх. Эти отрица­
тельные эмоции действуют 
на сосуды, сужая их. Исто­
рия медицины свидетель­
ствует, что ни один мрач­
ный человек не дожил до 
100 лет. Люди, сраженные 
горем, малодеятельны, у 
них резко сужены сосуды 
сердца и мозга В таком 
состоянии нельзя уходить в 
себя, нужна разрядка на­
копленным отрицательным 
эмоциям. Никогда не сле­
дует, например, при раз­
говоре перебивать раздра­
женного, нужно дать ему 
высказаться до конца, раз­
рядить эмоцию. Недаром 
же существует пословица: 
«Закупоренный гнев спосо­
бен разорвать бутылку». О т­
рицательные эмоции можно 
разрядить каким -либо ув­
лечением —  работой, кни­
гой, туризмом, спортом. 
М узы ка —  тоже одно из 
самых впечатляющих и си­
льных воздействий на чело­
века.

Очень плохо, что мы ча­
сто по пустякам портим на­
строение друг другу  Ис­
портили настроение на ра­
боте — сосуды сжались, на­
грубили соседи — сосуды

еще раз сжались. Д о дол­
голетия ли тут? Если мы хо­
тим долгой и счастливой 
жизни для каждого, мы 
должны добиваться установ­
ления между людьми д об ­
рожелательных отношений.

Для сохранения резер ­
вов здоровья очень важно 
упорядочить образ нашей 
бурно текущей жизни, ина­
че регулирую щ ие системы 
—  нервная, эндокринная —  
не справятся со все более 
возрастающими нагрузками.

Сейчас врачи реком енду­
ют «дни молчания». В этот 
день не должно быть ника­
ких важных дел, разгово­
ров, забот; нужно быть на 
лоне природы.

Сосуды расширяются не 
только от медикаментов, 
но и от ванн, хорош его сна, 
хорош его настроения. Ни­
что так не расширяет их, 
как смех. Смех —  это осо ­
знание силы, это вы раже­
ние победы над трудностя­
ми. Сосуды расширяются и 
от созерцания всего пре­
красного.

Ж изнь дана нам с непре­
менным условием: при лю­
бых обстоятельствах как 
м ожно больше делать доб­
ра людям. Хорош о воспи­
танный, волевой человек не 
даст вывести себя из равно­
весия. Найдет возможным 
разрядить конф ликтную си­
туацию, чрезмерно не воз­
будится, тем самым он не 
поставит свое сердце под 
удар тех влияний, которые 
характерны для эмоциона­
льных реакций. Такие люди, 
как правило, долго живут, 
кстати, своим тактическим 
поведением они щадят не 
только свое здоровье, но и 
здоровье окружаю щ их,

. Г. ЕЛЬКИНА, 
зав. кардиоревматоло- 
гимеским отделением 
медсанчасти Новотруб­
ного завода.

Л у ч ш и е  в о б л а с т и
В Свердловске прошли 

областные соревнования 
школьных санитарных’ по­
стов. Честь Первоуральска 
за тишали санпостовцы школ 
Н  3 и 32.

Саипост пятого класса 
школы І\» 32 в составе Ва­
ли Старостиной, Нины Ко­
ноплевой, Светы Опарин, 
Любы Чусовой показал от­
личные теоретические зна­
ния и практические навыки 
П" оказанию первой меди­
цинской помощи, по пра­

вилам дорожного движения 
и занял первое место в об­
ласти.

Санпост седьмого класса 
школы .N5 3 занял пятое ме­
сто, санпост девятиклассни- 
ков школы Л? 32 занял 10 
место.

В смотре стенной сани­
тарной печати городу Пер­
воуральску присуждено пер­
вое место.

л. РЫБАКОВА, 
председатель гор од ско ­
го комитета Общества 
Красного Креста.

Кинотеатр «Восход». «И С П Ы Т А Н И Е  Л Ю Б В И » . (2 се­
рии). Сеансы: 9, 12, 3, 6 , 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». «В О О Р У Ж Е Н  И  О Ч Е Н Ь  О П А ­
СЕН». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «ГО Л У Б О Й  
ПОРТРЕТ». Сеансы: 9, 11, 1 ,3  часа дня.

Клуб Трудпоселка. «Н Е У Л О В И М Ы Е  М С Т И Т Е Л И ». 
Сеансы: 7, 9 час. вечера.

ВНИМАНИЮ  ВЫПУСКНИКОВ 
8-х и 10-х КЛАССОВ!

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ №  6 15 АПРЕЛЯ С 15 ЧАСОВ 
ПРОВОДИТ ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ. ПРИГЛА­
Ш АЮ ТСЯ Ю НО Ш И  И ДЕВУШКИ, ВЫПУСКНИКИ
8-х и 10-х КЛАССОВ, ИХ РОДИТЕЛИ, КЛАССНЫЕ 
РУКОВОДИТЕЛИ. Вас познакомят с училищем, 
его учебно-производственной базой. Будут даны 
подробные консультации о правилах приема и 
обучения в училище. Училище готовит, квалифи­
цированных рабочих для работы на ордена Л е­
нина, ордена О ктябрьской Революции, ордена 
Трудового Красного Знамени Новотрубном за­
воде.

Выпускники 8-х классов принимаются на трех­
годичный срок обучения по специальностям: 
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ. СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ, КУ З ­
НЕЦЫ — юноши, ТОКАРИ — юноши и девушки.

Выпускники 10-х классов— на срок обучения 10 
месяцев по специальностям: МАШИНИСТЫ М О ­
СТОВЫХ КРАНОВ — девушки. ВАЛЬЦОВЩ ИКИ 
СТАНОВ ГОРЯЧЕГО И ХО ЛО ДНОГО  ПРОКАТА 
ТРУБ — юноши.

О кончивш им три курса училища выдается дип­
лом о среднем образовании и квалификации. 
Окончивш им 10-месячные курсы  выдается аттес­
тат о квалификации.

Для поступления необходимо предъявить д о ­
кументы: свидетельство о рождении; характери­
стику из школы; табель успеваемости за первую, 
вторую и третью четверти; 12 фотокарточек 
(размером  3x4 см); заявление от поступающ его с 
подписью родителей.

У В А Ж А Е М Ы Е  П О К У П А Т Е Л И !
П р и гл а ш а е м  вас в м а га з и н  № 36 « Р а с п р о д а ж а  

т о в а о о в  по  с н и ж е н н ы м  це н а м »  (ул . Р. Л ю к с е м ­
б у р г ) . На р а с п р о д а ж е  ш и р о к о  п р е д с та в л е н а  м у ж ­
с к а я , ж е н с к а я  и д е т с ка я  о д е ж д а . Все вещ и  с ш и т ы  
из д о б р о т н ы х  т к а н е й  р а з л и ч н ы х  то н о в , п р а к т и ч ­
н ы  в по в се д н е в н о м  п о л ь зо в а н и и . А  те , к т о  х о т я  
бы  н е м н о го  ум е е т  ш и т ь , л е гк о  с м о г у т  о б н о в и т ь  
н е с к о л ь к о  у с т а р е в ш и й  ф асо н.

Фасон нарядного платья или костюма подска­
зывает сама ткань. По-прежнему современны 
клетчатые и однотонные ткани.

М агазин № 3 «Ю билейный» (ул. Ленина, 141) 
предлагает костюмную  ткань в клетку (произ­
водства ЧССР) по 24 рубля. Там же вы можете 
купить и однотонную ,ткань производства Сверд­
ловского камвольного комбината по 16 рублей.

В О Б Щ Е Ж И Т И И  № 5 ТРЕСТА У Р А Л Т Я Ж - 
ТР УБС ТРО И  (ул. Прокатчиков, 2, корпус, 2 в 
районе ГП ТУ -7 ) О Т К Р Ы Т Ы  К О М П Л Е К С Н Ы Й  
П Р И Е М Н Ы Й  П У Н К Т  И Ж Е Н С К А Я  П А Р И К ­
М А Х Е Р С К А Я . Приемный пункт  оказывает ус­
луги: химчистку и крашение одежды, стирку 
белья, прием обуви в ремонт, пошив и вязку 
трикотажны х изделий, прием в ремонт сложно­
бытовой техники (часов, холодильников, машин 
и т. д.) прием заказов на изготовление портре­
тов на эмали, прокат предметов домашнего оби­
хода, туристского снаряжения, реализацию швей­
ных и трикотаж ны х изделий, обуви. 

Парикмахерская работает по пятницам и суб­
ботам, Работает комплексный приемный пункт 
с 10 до 19 часов, перерыв с 14 до 15 часов, вы­
ходные — воскресенье, понедельник.

ВНИМАНИЮ  ИГРАЮ Щ ИХ В «СПОРТЛОТО»!
Свердловское зональное управление «Спорт­

лото» доводит до сведения участников игры 
«Спортлото», что наряду с карточками «Спортло- 
то-2» и субботнего «Спортлото» серии РЗ и PC 
по 60 копеек так называемые бестиражные кар­
точки 1977 года будут продаваться в течение вто­
рого  квартала 1978 года. На бестиражных кар ­
точках играющий сам проставляет, номер тиража. 
Карточка участвует только в том тираже, кото­
рый проставлен на ней. Если играющ ий забыл 
проставить номер тиража, то карточка будет 
разыгрываться в конце квартала,

Карточки «Спортлото-2» по 60 копеек серии 
РЗ и карточки субботнего «Спортлото» по 60 ко ­
пеек серии PC —  бестиражные карточки 1977 го ­
да —  имеют все достоинства карточек «Спорт­
лото» серии РЗ и PC на 1978 год.

По всем неясным вопросам любители «Спорт­
лото» могут обратиться по адресу; ул. Чкалова,
19-а, кв. 1 или по телефону 2-15-27.

Бестиражные карточки субботнего «Спортлото» 
и «Спортлото-2» м ож но приобрести в централь­
ной сберкассе. Желаем удачи играющ им!

f'/K s  С Л У Ж Б Я  т р у д о у с т р о й с т в а  
ст\? ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ -

продавцов по продаже молока из цж уерн, продавцов 
по продаже кваса из цистерн, киоскеров в овощные 
киоски и павильоны, киоскеров в продовольственные 
киоски, продавцов по продаже газированной воды с 
сатураторных тележек, грузчиков, экспедиторов, про­
давцов, контролеров, кассиров.

За направлениями на работу обращаться в бюро по 
трудоустройству и информации населения по адресу: 
ул. 1 Мая, 10.

А д м и н и стр а ц и я , п ар ти й н ая , п р о ф с о ю зн а я  и 
к о м сом ол ь ск ая  о р га н и за ц и и  у п р а в л ен и я  ж и л и щ ­
н о -к ом м ун ал ь н ого  х о зя й с т в а  Н о в о тр у б н о го  за в о д а  
гл у б о к о  ск р р бят  по п о в о д у  см ер ти  бы вш его  р а ­
ботн и к а  у п р а в л ен и я , ч л ен а  КПСС 

К А Л И Н И Н А  
Марна М а й о р о в и ч а  

и вы р аж аю т с о б о л е зн о в а н и е  р одн ы м  и близким.

А дм и н и стр ац и я  и о б щ ест в ен н ы е о р га н и за ц и и  
ц е х а  №  14 Н ов отр убн ого  за в о д а  в ы р аж аю т и с ­
к р ен н ее  с о б о л е зн о в а н и е  за м ест и т ел ю  н ач альн и к а  
ц ех а  А р ап тан ов у  Г ен н ади ю  В а си л ь ев и ч у  по п о в о ­
д у  см ер т и  его  отца

А Р А П Т А Н О В А  ’ і I і
В а си л и я  П а вл о ви ч а .

К оллектив, п ар ти й н ая  и , п р о ф с о ю зн а я  о р га н и ­
за ц и и  работн и к ов  п р о к у р а т у р ы  и го р о д ск о го  н а ­
р о д н о го  с у д а  в ы р аж аю т гл у б о к о е  с о б о л е зн о в а н и е  
ст а р ш ем у  сл ед о в а т ел ю  Х ар л ам овой  Е л ен е А ф а ­
н а сь ев н е  по п о в о д у  п р еж д е в р е м е н н о й  см ер ти  ее 
м а т ер и

З А Р У Е В О Й  ,
А н и с ь и  А н д р е е в н ы .

К оллектив п л а н о в о -эк о н о м и ч еск о го  о т д ел а  Но- 
в о тр у б н о го  за в о д а  в ы р а ж а ет  с о б о л е зн о в а н и е  
ст а р ш ем у  и н ж е н е р у  о т д ел а  К у зн ец о в о й  И рине  
А л ек с еев н е  п о  п о в о д у  см ер ти  м а т ер и  

С М И Р Н О ВО Й  
Г а л и н ы  К о н с т а н т и н о в н ы .

А Д Р Е С :  623100 , г. П ер ­
в о у р а л ь ск , п р о сп ек т  И льи­
ча, 2 1 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н  Ы: р ед а к т о р
2-15-72, зам . р ед а к т о р а
2-52-05, о тв етств ен н ы й  с е к ­
р ет а р ь  2-14-94, о тдел  п а р ­
ти й н ой  ж и зн и  2-52-83. эк о ­
н о м и ч еск и й  о тдел  2-53-47  
о т д ел  п и сем  2-52-21. корі 
р ек то р ск а я  2-35-62. б у х г а л ­
т ер  2-53-71. д и р ек т о р  " т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.


