
ПО-ДЕЛОВОМУ,
ЗАИНТЕРЕСОВАННО
Г Д Е  ни побываешь се

годня — на строитель
ной площадке или в цехе, 
на животноводческой фер
ме или в учреждении — 
везде ощущаешь атмосферу 
приподнятости, творческого 
подъема, вызванного об
суждением проекта Консти
туции РСФСР. В коллекти
вах проходит деловой, за
интересованный обмен мне
ниями по статьям Основ
ного Закона нашей респуб
лики, о путях улучшения 
дел на различных участках 
хозяйственного и культур
ного строительства.

Более шестисот открытых 
партийных и рабочих со 
браний проведено на пред
приятиях города. На них
выступило 3240 человек.
Внесено немало предложе
ний, замечаний и дополне
ний. О чем они свидетель
ствуют? Прежде всего о
полном и единодушном одо
брении проекта Конститу
ции РСФСР. В своих вы
ступлениях первоуральцы 
особо подчеркивают значе
ние и важность тех статей, 
где говорится о руководя
щей и направляющей роли 
партии, об участии трудо
вых коллективов в управ
лении производством, о 
сочетании прав и обязанно
стей граждан.

Кровной заботой об ин
тересах социалистического 
общества проникнуты, в ча
стности, многочисленные 
предложения включить в 
Основной Закон нашей рес
публики положения об отно
шении к тем людям, кото
рые не желают добросове
стно работать, нарушают 
трудовую дисциплину и 
правопорядок. Об этом шла 
речь на собрании хромпи
кового завода, треста Урал- 
тяжтрубстрой. Электромон
тер первого цеха динасово
го завода Н. Д . Сидяк счи
тает целесообразным статью 
59 дополнить положением 
об ответственности лиц, ко
торые способствуют расхи
щению социалистической со
бственности.

Коммунист механик пер
вого цеха этого ж е пред
приятия В. Г. Гречанов по
лагает, что советские граж
дане обязаны не только бе
речь и охранять природу. 
Ге, кто губит ее, приносит 
вред, должны строго нака
зываться. Электрик динасо
вого завода А. Г. Берды
шев и некоторые другие ог- 
неупоріцики внесли свои 
предложения, замечания по 
проекту К о н с т и т у ц и и  
РСФСР.

Иа собраниях высказыва
ется немало критических 
іамечаний в адрес местных 
органов управления, вскры
ваются недостатки в про
изводственной деятельности 
предприятий. Это естествен
но: люди сейчас смотрят 
строже, взыскательнее на 
все, что должно обеспечи
вать успех общего дела. И 
важно вникнуть в каждое 
из таких замечаний, при
нять конкретные меры по 
дальнейшему развитию
творческой инициативы ра
бочих. устранению недо
статков. Именно так постав- 
вено дело на хромпиковом,

динасовом заводах. Парт
ком, партбюро, завкомы
профсоюза ведут тщатель
ный учет и анализ посту
пающих предложений, д о 
биваются принятия мер по 
ним, информируют об этом 
коллектив.

Организация широкого и 
делового обсуждения про
екта Конституции РСФСР 
способствует росту трудо
вой активности. Старший
агитатор отдела техниче
ского контроля хромпиково
го завода Г. И. Пильшико- 
ва провела беседу в своем 
коллективе. Возник раз
говор. Каждый еще раз 
взвесил свои возможности. 
Контролер сырья Людмила 
Политаева, например, обя
залась освоить работу на 
смежном участке, то есть 
контролера готовой продук
ции. Г. И. Пилыцикова ре
шила сдать квалификацион
ные экзамены на старшего 
контролера. Весь коллек
тив принял дополнительные 
обязательства в честь Пер- 
вомая. В них ' включен 
пункт и о разработке двух 
добавочных рационализа
торских предложений.

Обсуждая четвертую гла
ву «Внешнеполитическая 
деятельность и защита со
циалистического Отечества», 
каждый контролер ОТ К ре
шил внести в Фонд мира до 
Первомайского праздника 
половину сменной тарифной 
ставки.

Изучение проекта Кон
ституции РСФСР проходит 
не только на собраниях. 
Пропагандисты системы по
литического и экономиче
ского образования исполь
зуют статьи, положения Ос
новного Закона на заняти
ях, увязывают их с теоре
тическим материалом. В 
библиотеке горкома КПСС 
оформлена книжная выстав
ка по этому историческому 
документу. Материалы ее 
помогают готовить сообщ е
ния многим агитаторам и 
политинформаторам.

У партийных организаций 
есть опыт в организации 
обсуждения. Не так давно 
принята Конституция СССР. 
Партком Коуровского лес
промхоза, партбюро Билим
баевского эксперименталь
ного завода строительных 
конструкций и деталей, ру
доуправления, швейной фаб
рики используют его. На 
видных местах появилась 
новая наглядная агитация, 
вывешен текст проекта Кон
ституции РСФСР.

Руководитель агитколлек
тива завода технологическо
го оборудования В. Г. Са
винов организовал со стар
шими агитаторами методи
ческое занятие по проекту 
Конституции РСФСР. Те
перь 48 агитаторов в брига
дах проводят беседы, разъ
ясняют основные положе
ния, статьи Основного За
кона, опираясь на фактиче
ский материал из жизни 
завода, города.

Обсуждение проекта Кон
ституции РСФСР приобрело 
широкий размах. Первич
ные организации, партийные 
комитеты и бюро стремятся 
провести его творчески, пр- 
деловому.

В горкоме КПСС г о т о в я с ь
К « К Р А С Н О Й  С У Б Б О Т Е »

Во ' вторник, 28 марта, 
состоялось заседание город
ского штаба по проведению 
коммунистического суббот
ника. ІІа нем отчитались 
начальники штабов Ново*- 
трубного завода Н. Н. 
Осинцев, динасового завода 
— Г. М. Хазанов, завода сан
техизделий—  Б. А. Токми- 
нин и заместитель началь
ника штаба хромпикового 
Завода А. И. Демакин.

Н. Н. Осинцев сообщил, 
что 22,5 тысячи новотруб
ников организованно про
ведут «красную субботу». 
Пять тысяч человек выйдут 
на свои рабочие места. Они 
выпустят валовой продук
ции на 38 тысяч рублей и 
перечислят в фонд пяти
летки 24,6 тысячи рублей. 
Во время субботников рабо
чие помогут и подшефному

совхозу, наведут порядок в 
цехах, на заводской терри
тории и улицах города.
' Из пяти тысяч участни

ков субботника на хромпи
ковом заводе 1300 будут
выдавать основную продук
цию. Кстати, ее намечено 
произвести на 11 тысяч 
рублей. А это позволит пе
речислить в фонд пятилет
ки около трех тысяч руб
лей.

Нынче на заводе идет 
общественный смотр эконо
мии и береж л и в о с т и, 
перед коллективами всех 
цехов поставлена задача: в 
день «красной субботы» ра
ботать на сэкономленном 
топливе.

2,5 тысячи рублей пере
числят в фонд пятилетки 
динасовцы, 1100 рублей — 
рабочие завода сантехизде

лий. На этих предприятиях
также ведется большая ор
ганизаторская работа, чтобы 
ознаменовать 22 апреля на
ивысшей производительно
стью труда.

Выступивший в заключе
ние ' второй секретарь гор
кома КПСС С. II. Лыткин ре
комендовал хозяйственным 
руководителям позаботиться 
об обеспечении трудящихся 
инструментом, четче про
думать фронт работ. Кроме 
того, Сергей Павлович 
Лыткин указал .на необходи
мость наглядной агитации, 
которая поможет мобили
зовать тружеников пред
приятий на активное уча
стие в субботнике. До 22 
апреля остаются считанные 
дни, и каждый из них дол
жен стать ударным для 
членов заводских штабов.

К в а р та л ь н ы й  — д о с  р о ч н о
Коллектив /іинассвого завода досрочно, 28 марта, завершил план по выпуску про 

дукции, 29 марта —  по реализации ее. Д о  конца месяца дополнительно реализовано 
огнеупоров на 89 тысяч рублей.

Тон в соревновании задают труженики первого и второго цехов. Особенно хоро
шие показатели по итогам квартала у рабочих смен мастеров Н. Ф . Бабанина из 
первого, В. А. М урзина и М. Г. Воробьева — из второго цеха.

У. ТРУХАНОВСКАЯ, рабкор.

И И
■  ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ

Кавалера ордена «Знак Почета» 
А. С. Воронину в совхозе «Перво
уральский» знает каждый. Анна Се
меновна — бригадир овощеводов. Из 
года в год коллектив, которым она 
руководит, перевыполняет планы по 
сбору капусты, моркови, свеклы.

Сейчас женщины готовятся к по
севной. Они выращивают в парниках 
рассаду. Заботливо ухаживают за 
каждым росточком, чтобы потом по
лучить богатый урожай.

А. С. Воронину уважают и за ак
тивность. Анна Семеновна — ком
мунист, заместитель председателя 
группы народного контроля.

На снимке: Анна Семеновна Во
ронина.

Ф ото А. Квдочитова.

Навстречу XVIII съезду ВЛКСМ

Т В О Й
В К Л А Д

Сергей Ермаков с увлечением расска
зывал о комсомольцах завода.

— Актив подобрался очень работоспо
собный. Тамара Мосякина возглавляет 
комсомольскую организацию инструмен
тального участка. Интересно живет здесь 
молодежь.

Юноши и девушки завода по ремонту 
горного оборудования готовятся к XVIII 
съезду ВЛКСМ. Бурным было собрание 
по этому вопросу. Молодые рабочие вно
сили конкретные деловые предложения. 
Единодушно „ решили организовать сорев
нование в честь съезда. Условия его не 
из легких. В обязательствах появились 
такие пункты: каждому молодому тру
женику выполнять производственные за
дания не ниже чем на 120 процентов, 
освоить две смежные профессии, всем 
комсомольцам добиться звания ударника 
коммунистического труда.

Трудовое состязание в разгаре, ведь 
до очередного съезда ВЛКСМ остается 
меньше месяца. Хамир Сабирзянов, Юрий 
Рябков, Михаил Кондрашов, Николай Пз- 
тракеев выполнили план трех лет пяти
летки и намерены к 60-летию комсомо
ла справиться с четырехлетним заданием. 
Это по силам молодежи.

Комитет ВЛКСМ завода намечает так
же провести субботники в честь съезда. 
Юноши и девушки посадят деревья, со
берут металлолом. Заработанные деньги 
перечислят в фонд стран, борющихся за 
•’-вою независимость.

А. НИКИФОРОВ, 
рабкор

т

С ЛЕНТЫ ш .
ТЕЛЕТАЙПА

БЕЛГРАД. На судостро
ительной верфи имени 3 М ая 
в Риеке ' в торжественной 
обстановке советским за
казчикам передан танкер 
«Д ж о н  Рид» водоизмещени
ем 40 тысяч тонн. Новый 
танкер — первый из серии 
нефтеналивных судов, стро
ящихся на верфи по заказу 
Советского Союза. Эти суда 
будут носить имена видных 
деятелей коммунистического 
и рабочего движения.

ПАРИЖ. Трудящиеся бо
лее чем 200  французских 
фабрик и заводов ведут 
упорную борьбу против ли
квидации предприятий в 
связи с «экономическими 
трудностями». Если их вла
дельцы осуществят свои 
планы, без работы останут
ся 11500 человек.

М А ДРИ Д. Г азовые гра
наты и резиновые пули 
применила испанская поли
ция против бастующих ры
баков порта Кадис. В резу
льтате столкновений с по
лицией, пытавшейся разо
гнать пикеты бастующих, 
четыре человека получили 
серьезные ранения. Аресто
ваны десять рыбаков. Вла
дельцы 95 рыболовных тра
улеров отказываются вы
полнить требования рыба
ков об улучшении условий 
труда.

ОТТАВА. В ряде районов 
Канады зарегистрировано 
резкое повышение радиа
ции в результате вы падени^ 
осадков »из радиоактивного 
облака, образовавшегося 
после произведенного не
давно в Китае ядерного 
взрыва. К а к  сообщило ми
нистерство национального 
здравоохранения и социаль
ного обеспечения, наиболее 
резкое повышение радиации 
отмечено на юге страны в 
районе г. Калгари.

ИСЛАМАБАД. Военная 
администрация Пакистана 
приняла решение продлить 
на неопределенный срок за 
прет на политическую дея
тельность в стране. Об этом 
сообщило агентство А П П .

ДЖ АКАРТА. Президент 
Сухарто объявил состав но
вого кабинета министров 
Индонезии. Почти половина 
его членов — военные. В 
предыдущем правительстве 
они имели лишь четверть 
министерских портфелей.

КОЛОМБО. Резкое сок
ращение сбора чая и каучу
ка, неурожай кокосовых 
орехов, падеж скота — та ко 
вы последствия сильной за
сухи в Ш ри Ланке, продол
жавшейся более двух меся
цев.

КОПЕНГАГЕН. На 30
процентов уменьшится в 
1978 году прием студентов 
в крупнейшее высшее учеб
ное заведение Дании — К о 
пенгагенский университет. 
Причина' этому — непре- 
кращаюілееся сокращение 
ассигнований на нужды  о А  
разования.

(ТАСС).



ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

В СЧЕТ СУББОТНИКА
М О С КВА. Первые итоги 

подвел штаб субботника ло
комотивного депо М осква- 
Сортировочная. В счет суб
ботника отработали свыше 
:та электровозных бригад. 
Они трудились заранее по
тому, что 22 апреля у них
— календарные рабочие 
:мены. На празднике труда 
:толичные железнодорожни
ки приведут в порядок свы- 
оіе сорока километров пу
ти, отремонтируют более 
трехсот локомотивов, три с 
юловиной тысячи вагонов.

РАСТЕТ «ЮНОСТЬ 
СИБИРИ»

КУНЕРМА (И ркутская 
область). «Юность Сибири»
— так назван новый лосе
нок на западном участке 
Байкало-Амурской магист
рали. Это самый отдален
ный населенный пункт, со
зданный на 284-м километ
ре трассы, на горном пере
вале Даван.

Пока в поселке «Юность 
Сибири» немногим более ста 
жителей, но он быстро рас
тет.

ПО РЕКОМЕНДАЦИИ 
СОЦИОЛОГОВ

ЛЕНИНГРАД. Ш кола хо
зяйственных руководителей 
начала работу в объедине
нии «Светлана». Среди ос
новных учебных дисциплин
—  психология, педагогика, 
научная организация труда. 
Ш кола создана по рекомен
дации заводских социоло
гов, изучавших проблемы 
текучести кадров и адапта
ции новичков в коллективе. 
Результаты исследований в 
виде специальных памяток 
получили кажды й мастер, 
все начальники участков' и 
цехов объединения.

ВСЕМ КЛАССОМ —  
НА СТРОЙКУ

К А Р А Г А Н Д А . «Из ш ко
льного класса —  в строи
тельную бригаду» —  с та 
кой инициативой выступили 
выпускники 88-й Караган
динской средней школы. И х 
комсомольско - молодежно
му коллективу «Сириус», 
прошедшему профессиональ
ную подготовку под руко 
водством опытных наставни
ков, доверен важный уча
сток на строительстве вы
сотного комплекса местного 
университета, и они с че
стью справляются с пору
ченным делом.

АППАРАТ ДЛЯ «ЛЕГКИХ» 
ГОРОДА

М И Н С К .  Идеальным 
«обонянием» обладает при
бор «Смог-2», созданный 
учеными института физики 
Академии наук БССР. За 
считанные секунды он мо
ж ет определить, какие га 
зы содержатся в выбросах 
дымовых труб ТЭЦ , про 
мышленных предприятий и 
в автомобильных выхлопах.

Новинка компактна, удоб
на в работе. Ее можно 
включать в автоматические 
системы контроля. Устрой
ство поможет не только ох 
ранять от загрязнения ок 
руж аю щ ую  среду, но и 
следить за режимом эко 
плуатации различных энер
гетических установок, обе
спечивая экономный расход 
топлива. Первая партия 
приборов предназначена для 
оснащения метрологических 
центров страны, ведущих 
контроль за состоянием 
воздушных бассейнов горо
дов.

(ТАСС), 
е  2 стр. J

ПАРТИЙНАЯ ж и зн ь

С ПОПРАВКОЙ 
НА БУДУЩЕЕ

Актуальна л е н и н с к а я  
мысль о том, что от уме
лого подбора и расстановки 
кадров, их идейной зрело
сти, глубины знаний в зна
чительной степени зависит 
претворение в жизнь поли
тики партии- Она прозвуча
ла вновь на открытом пар
тийном собрании хромпи
ковцев. Коммунисты все
сторонне обсудили вопрос о 
подборе, расстановке и во
спитании кадров. С докла
дом выступил директор за
вода В. М. Секираж.

На предприятии есть лю
ди, которые могут быть 
выдвинуты на более ответ
ственную, руководящую ра
боту. В минувшем году че
тыре человека поднялись на 
ступень выше по служеб
ной лестнице. Сменный ма
стер Ю. Н. Шершнев назна
чен старшим мастером би- 
хроматного отделения цеха 
№ 8, а сменный мастер 
Е. А. Коробейников — за
местителем начальника вто
рого цеха.

Сложилась определенная 
система в работе с недав
ними выпускниками вузов. 
Как правило, они поначалу 
стажируются у наиболее
опытных специалистов.

Полезность переаттеста
ции инженерно - техниче
ских работников очевидна.
Первый раз она проводи
лась в 1974 году- В конце 
прошлого года специальная 
комиссия вновь приступила 
к аттестации мастеров, на
чальников смен, отделений 
шестого, восьмого, ремонт
но-механического, ремонт
но-строительного цехов. 
Оказалось, что некоторые 
руководители отстают в сво

ем техническом росте. Три 
специалиста освобождены 
от занимаемой должности, 
поскольку не соответствуют 
ей.

Коммунисты на собрании 
говорили и о недостатках, 
серьезных упущениях. Да
леко не во всех цехах ру
ководители создают резерв. 
Молодой инженер В. Дуд
ник работал во втором цехе 
подменным мастером. Его 
это не устраивало, хотелось 
трудиться по специально
сти — электриком. Кстати 
говоря, в цехе, кроме него, 
нет ни одного специалиста 
с высшим образованием по 
этому профилю. И только 
после вмешательства парт
кома он назначен стаже
ром электрика цеха.

На хромпиковом заводе 
более 130 человек учатся 
без отрыва от производства 
в техникумах и вузах. Уже 
сегодня надо думать о том, 
где они будут полезны. До
кладчик и выступившие в 
прениях говорили о необхо
димости планомерно, с пер
спективой на будущее со
здавать резерв руководящих 
кадров.

В. М. Секираж обратил 
внимание коммунистов и на 
другую сторону кадровой 
проблемы. К сожалению, 
еще высок процент уволь
нений с завода рабочих и 
специалистов. Одних не уст
раивает тяжелый физиче
ский труд, другие не удов
летворены организацией 
труда, третьи не поладили 
с администрацией.

— Есть над чем заду
маться партийным, профсо
юзным и комсомольским ак
тивистам, — сказал до

кладчик. — Каждый комму
нист должен спросить себя: 
а что я сделал, чтобы при
нести пользу производству?

Забота о правильном и 
разумном использовании 
кадров в конечном счете 
сказывается на деятельно
сти всего коллектива. Сек
ретарь партбюро цеха N» 2 
В. Ф. Рябкова в своем вы
ступлении остановилась на 
работе с молодыми. Для них 
созданы курсы повышения 
квалификации, школы пе
редового опыта, экономиче
ского образования. И все- 
таки до конца кадровый во
прос не решен.

— Бь недавно разговор 
с рабочим, который окан
чивает техникум. Поинтере
совались, какие у него пла
ны на будущее. Ему нра
вится коллектив, но обслу
живать устаревшее обору
дование человеку неинте
ресно. Поэтому, по всей ве
роятности, он уйдет из це
ха, — привела пример 
В. Ф. Рябкова.

Она высказала замеча 
ние в адрес парткома. Воз
ник вопрос о замене техно 
лога. Администрация вместе 
с партбюро подобрала, ка
залось бы, подходящую кан
дидатуру. Но партком ре
шил иначе, не поставив в 
известность секретаря парт
бюро.

Выступили коммунисты 
В. М. Бучельников, И. И. 
Парфенов, Н. Н. Катаева, 
Г. Г. Абдулин, Ю. И. Вят- 
кин.

В работе собрания при
нял участие секретарь гор
кома КПСС Н. С. Савельев. 
Он обратил внимание на ак
туальность повестки дня, 
выразил уверенность, что 
хромпиковцы справятся с 
поставленными задачами.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный 

корреспондент.

=НОВЫЕ КНИГИ

ВСЕГДА С НАРОДОМ
В издательстве политической литературы вы

шел в свет краткий биографический очерк о 
Л. И. Брежневе —  выдающемся деятеле Ком
мунистической партии и Советского государства, 
международного рабочего движения.

Л. И. Брежнев принадлежит к той плеяде по
литических руководителей, которы е выросли и 
закалились в годы самоотверженной борьбы 
советского народа за упрочение завоеваний Ве
ликой О ктябрьской социалистической револю 
ции, за построение социализма в нашей стране. 
В. И. Ленин писал о том, что ни один класс в 
истории не достигал господства, если он не вы
двигал своих политических вождей, своих пере
довых представителей, способных организовы
вать движение и руководить им.

Именно рабочий класс, народ выдвигают к ру
ководству наиболее опытных, закаленных, вы
дающихся своих представителей, умеющих глу
боко проникнуть в суть общественных явлений 
и организовать массы на осуществление вели
чественных задач коммунистического строи
тельства. Таким представителем рабочего класса 
и всего советского народа, руководителем ле
нинского типа является Л. И. Брежнев. Вся его 
жизнь и деятельность подчинена интересам лю 
дей труда. Куда бы ни направляла партия Лео
нида Ильича, он всюду и везде с присущей ему 
энергией и настойчивостью боролся и борется 
за ее великое дело.

Для коммунистов, для сотен миллионов людей 
всех континентов его имя стало олицетворением 
ленинской принципиальности, последовательного 
интернационализма, самоотверженной борьбы за 
мир и социальный прогресс,

Е. КАЗАНЦЕВА, 
продавец книж ного магазина №  91.

■Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

К О Н К У Р С  М А С Т Е Р С Т В А
Лучшие учащиеся седь

м ого среднего профессио
нально-технического учили
ща приняли участие в ко н 
курсе профессионального 
мастерства, посвященном 
60-летию Ленинского ком 
сомола. Сварщики, электро
монтажники, слесари, сто
ляры соревновались а ма
стерстве, борясь за звание 
лучшего по профессии.

Торжественно встретило 
училище участников ко н кур 
са: приветственный лозунг, 
праздничная музыка созда
вали хорошее настроение. 
Ф лаг трудового соревнова
ния предоставлено право 
поднять сварщику второго 
стройуправления лауреату 
премии Ленинского ком со
мола члену жю ри Владими
ру Скыркову. Участники рас
ходятся в мастерские по 
рабочим местам.

Слесарное дело требует 
точности и вы сокого каче
ства. И хотя ребята сегод
ня —  соперники по сорев

нованию, но почему бы и 
не посоветовать товарищу 
в трудный момент (снимок 
слева). Сосредоточены ли* 
ца электромонтажников: у  
них работа тонкая и тре
бует обширных знаний. Пер* 
вый надпил делают буду* 
щие столяры: от этого за* 
висит, насколько прочным 
и красивым выйдет мзде* 
лие (снимок вверху).

Время истекло, Провере* 
но качество работы. Уча* 
щиеся отвечают по теории. 
Победителями в конкурсе 
профессионального мастер
ства стали сварщик Тама
ра Скорынина, слесарь 
Александр М олоков, элек
тромонтажник Сергей Крей* 
сберг и столяр Сергей Ни» 
кифоров. Ю ных мастеров 
ждали грамоты и подарки,

Т. ЧЕРНИКИНА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ треста 
Уралтяжтрубстрой,

Снимки В. Зотова,

ГОДЫ, ЛЮДИ, СУДЬБЫ
Около двадцати лет знаю 

Николая Васильевича. И з 
вестен он в коллективе пре
жде всего ка к  отличный 
специалист. Ему, столяру, 
очень часто поручают разо
вые задания: сделать ме
бель по специальным эски
зам, стенды или еще что-то 
для наглядной агитации. Он 
выполнят их так, что делом 
рук его любуешься. Д уш у 
вкладывает человек. Не 
только о красоте вещей за
ботится он, а и о том, что
бы служили они долго, на
дежно.

Помню, работал в сушил
ке. Частенько заходил сюда 
Николай Васильевич. Одна 
забота у него: какой мате
риал готовится, на каком  
режиме идет процесс. Вы
берет для себя материал,

Сердце коммуниста
попросит: «Ты у ж , Н и ко 
лай, постарайся, чтобы все 
ка к  надо было». Такой у ж  
человек, хочется, чтобы все 
основательно получалось.

Однажды заболел он се
рьезно. Сердце сдало. У з 
нали вскоре: инфаркт у на
шего Васильевича. Правда, 
на поправку пошел, но мы 
грешным делом подумали: 
«Теперь какая у ж  работа. 
Весь резон —  на пенсию. 
Тем более заслужил. Д а и 
возраст —  шесть десятков». 
А  он, смотрим, опять в це
хе, хоть и на бюллетене.

—  Ты бы у ж  отдыхал, 
Николай Васильевич, сил 
набирался.

—  Это и делаю, —  отве
чает. —  Побуду с вами —  
вот и лучшее лекарство, от
дых. Дома-то в четырех 
стенах, думаете, легче?

Так и пробыл на боль
ничном. Что-то подскажет, 
посоветует. Глядишь, делом 
полегоньку займется. А  пос
ле выписки уж е совсем на 
работу вышел. Такой вот 
человек.

Ларионов —  ровесник О к
тября. Родился в рабочей 
семье, в Чистополе. Т ру
диться начал с 14 лет. Вы 
брал столярное дело, стал 
модельщиком на судострои
тельном заводе. А  потом 
грянула война. И  вот ком 

сомолец добровольцем ухо 
дит на фронт. Бои под Смо
ленском, Сталинградом. Ра
нения. Контузии. Сполна пе
ренес трудности войны сол
дат.

В наш город Николай 
Васильевич приехал в 1944 
году. Специалиста направи
ли на Старотрубный завод. 
Работал мастером - модель
щиком. Здесь же стал ком 
мунистом. А  затем завод 
Ж Б И и К . Быстро пролетело 
время. И теперь его уваж и
тельно называют ветераном. 
Уважительно —  не из-за 
лет. Знают его как  принци
пиального коммуниста, чут
кого человека. Не раз за-

"•
мечал, ка к  тянется моло
дежь к  Николаю  Василье* 
вичу. >

Он щедро делится 9 
ней не только производст
венным, но и жизненным 
опытом. Главное, считает 
он, любить труд, любое де
ло заканчивать с чистой со
вестью. И  ребята чувствуют 
глубокий смысл этих слов. 
Да и не только молодые 
рабочие. П о себе суж у: ес
ли н е , ладится что-нибудь о 
работой, по другому вопро
су, даже личному, совет ну
жен, знаю, что всегда пони
мание встретишь у Николая 
Васильевича. Такое у ж  у 
него щедрое сердце.

Н. СМЕТАНИН, 
транспортировщик тре

тьего цеха завода 
.ЖБИиК, рабкор.



ВЫ П О Л Н ЕН И Е ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
К О М М Е Н Т И Р У Ю Т  РАБОЧИЕ

Третий год пятилетки. Его назвали годом ударного 
труда. Коллективы промышленных предприятий горо
да наметили напряженные рубежи, взять которые 
можно, лишь используя резервы. Вот почему в к а ж 
дой бригаде, смене, цехе рабочие стараются глубже 
вникнуть в производство, ведут коллективный поиск 
резервов, учитывают все возможности увеличения вы
пуска продукции с наименьшими затратами.

О том, как  они выполняют свои обязательства, рас
сказывают рабочие участка сборки антенн второго це
ха завода технологического оборудования, руководит 
которым Г. С. Болотова.

По общему наряду
«Готовясь достойно встретить первую годовщи

ну принятия новой Конституции СССР, ежеме
сячно выдавать 200 сверхплановых антенн».

(Из обя зател ь ств  коллектива).

Слово держим с честью, водим перекличку: называ-
С начала года уж е изгото- ем количество собранных 
вили более 650 изделий до- изделий. Отстающие подтя- 
полнительно к  заданию. По гиваются, догоняют самых 
итогам февраля заняли пер- быстрых, таких, ка к  Е. Ф. 
вое место в цеховом сорев- Коковина. 
новании. Сейчас мы заканчиваем

Что же нам помогает вы- учебу — курс технического 
полнять намеченное? В на- минимума. Сдадим' экзаме- 
шей бригаде, возглавляет ны тарификационной комис- 
которую  В. А. Кирякова, не- сии.
сколько сборщиц, все мы Мы, сборщицы, зависим
трудимся об общему наря- от сверловщиц: они изго- 
ду. Зарплата всех зависит товляют для антенн ком- 
от того, ка к  поработает каж - плектующие детали. Нынче 
дая. Вот и стараемся не их стали ритмичнее снаб- 
подводить коллектив, не от- ж ать оснасткой труженики 
ставать друг от друга, инструментально - механи- 
Бригадир заранее готовит ческого цеха. У них дела 
метизы, выдает каждой все, пошли быстрее, и мы не 
что потребуется в течение знаем простоев, 
смены. А  мы в свою оче- Конечно, можем добиться
редь раскладываем ком- большего. Основной резерв 
плектующие детали в опре- видим в уплотнении рабо- 
деленном порядке, чтоб чего времени. Собираемся 
удобнее было брать и не провести самофотографию 
тратить времени на лишние рабочей смены, чтобы выя- 
движения. вить, где еще теряем драго-

Многое значит для нас и ценные минуты, 
своеобразный самоконтроль. Л. НАРБУТОВСКИХ,
Кажды е два-три часа про- сборщица,

Х о з я й с к и й  с ч е т
« Э ко н о м и ть  е ж е м е с я ч н о  т о н н у  а л ю м и н и е в ы х  

т р у б  и 50 к и л о гр а м м о в  ш п а га та » .
(Из обя зател ь ств  коллектива). 

Наш девиз —  все сверх- нас одним видом труб, а 
плановые изделия изготов- ведь нужны и другие. Та- 
пять из сбереженного ме- кие, которы е можно было 
таяла. Это нам удается. В бы использовать эконом- 
январе сэкономили полторы нее.
тонны алюминиевых труб и Думаю, есть и еще ре-
58 килограммов шпагата, в зерв экономии металла. На
феврале соответственно складе_ где он хранится,
1350 килограммов и 80. нет вес0в. И коллектив каж-

Большая заслуга в этом д о й смены получает трубы
резчицы И. Ф. Федотовой. ge3 особого учета. А если
Ираида Ф едоровна уже де- установить весы и выдавать
сять лет трудится не нашем строго по весу, тогда мож-
участке. Нарезая заготовки но видетЬ| кто самый бе-
для деталей, она старается режливый, и соответственно
рациональнее кроить трубу, поощрять.
Д аже мелкие остатки пу- -и Сегодня труженики уча-скает в дело. Но вот что н гг т

стка активно включились в нас не устраивает: размер *  « .£ г г -  общественный смотр эф-трубы зачастую не соответ- .фективного использования ствуег размерам деталей, и ^* - ^  м сырья, материалов, топлив-
порой приходится в обрезь ноГэнергетичРс(<их ресур СОв
сбрасывать довольно длин- боРцего времени. УН
ные, но узкие куски. Бот п
уже полтора года отдел В. КИРЯКОВА,
снабжения обеспечивает бригадир.

С П Е Р В О Г О  
П Р Е Д Ъ Я В Л Е Н И Я

«Работать без брака, сдавать все антенны с 
первого предъявления».

(Из обя зател ь ств  коллектива).
О рабочей чести коллек- называем ее заранее, посту- 

тива говорит прежде всего пает она ритмичнее. Но вот 
качество изделий. Вот уже качество ее не всегда на 
почти три года нет претен- высоте. На днях пришлось 
зий от потребителей. Ко- самим переделывать кон- 
нечно, большое значение дукторы, потому что раз- 
имеет пример передовиков, меры не соответствовали 
Так, сверловщица Ф. Н. заданным. Д ля нас же 
Кондратьева, четверть века штампы, кондукторы , при- 
проработавшая нз одном способления к пресс-формам 
производстве, нам, моло- —  основа основ, от них за- 
дым, дает многое. Помога- висит качество деталей, 
ет мастер Г. С. Болотова. Неплохо бы и на нашем 
Галина Степановна постоян- участке кое-что изменить, 
но проводит беседы о том, Взять станок, на котором 
как  улучшить качество де- мы загибаем концы дета- 
талей. лей для антенн, — вибра-

Н о нельзя сказать, что Т0Р- У  одного типа деталей 
работа по улучшению каче- этот процесс механизиро- 
ства изделий завершена. ван> У другого — загибаем 
Есть еще резервы. В пер- концы вручную. М ож но же 
вую очередь хотелось бы на вибраторе сделать при- 
сказать об оснастке, кото- способление, чтобы автома- 
рую мы получаем из ин- тизировать процесс. Тогда 
струментально - механиче- и качество улучшится, 
ского цеха. Здесь многое Т. ЕРШОВА,
изменилось к  лучшему, за- бригадир сверловщиков.

Бойцы
технического
прогресса ОДНА ИЗ ПЯТИДЕСЯТИ

Она мне понравилась еще заочно.
—  Встретиться? Отчего ж, пожа

луйста, —  откликнулся в телефон
ную трубку спокойный голос. —  О 
людях поговорим, кто мне помогал 
и помогает. Без них и обо мне пи
сать неинтересно. Ведь так?

В конторку поминутно входили 
люди: то заказ оформить, то све
риться по книгам о продвижении 
других заказов. Выдалась свободная 
минута, и Мирхайдарова заметила:

—  Вообще-то мое основное рабо
чее место не здесь, в бытовых, а в 
цеховой конторке. Отделочное обо
рудование в моем ведении. Пра
вильнее бы назвать мою  должность 
слесарь по запчастям, —  продолжала 
она, —  а то «слесарь по ремонту 
оборудования».

—  Но не будет запчастей, и обо
рудование встанет, —  говорю.

—  Так-то оно так, —  улыбнулась 
Фаина Ильинична. —  Знаете, когда 
в пятьдесят третьем мне предложи
ли пойти в кузнечный цех, я сразу 
согласилась, —  рассказывает М ир
хайдарова. —  Почему? До этого ра
ботала под Горьким в совхозе. Вро
де неплохо получалось, хвалили. Но 
тянуло на завод. А  на Новотрубном 
стала нарезчиком в метизном отде
ле. Не заскучаешь —  на трех стан
ках работала: и сверлила, и наре
зала гайки.

В это время и подала Фаина Ильи
нична первое рационализаторское 
предложение. Глаз ее хозяйский по
мог. Со станка сметают стружку в 
короб  для выброса, а стружка-то в 
масле, которое является дефицит
ным продуктом. Что если экономить 
масло? С мастером посоветовалась. 
Так родилась мысль об отстойнике. 
Стружку стали сбрасывать на решет
ку, масло стекало вниз, в короб  под 
решеткой. А стружку затем стряхи
вали. До сих пор в цехе №  16 дей
ствует этот отстойник. Усовершенст
вованный, конечно. Но идея-то ее, 
Мирхайдаровой.

Были и другие предложения. За
метили пытливость, природную  смет
ку молодой работницы и направили 
ее на учебу в заводскую  школу ма
стеров. Закончила ее с отличием. 
Такой уж  Фаина Ильинична чело
век —  если за что берется, то де
лает основательно, серьезно.

В восьмом цехе поначалу работа
ла кладовщиком. Приняла склад, ос
мотрелась, не понравилось, что ме
тизы в беспорядке лежат. Решила 
навести порядок и придумала; все 
метизы (болты, гайки и т. д.) раз
ложить в ячейки по размерам. 
Обернулось это экономией рабочего

времени и ее, кладовщика, и рабо
чих, которые обращались к ней.

Она была хорошим работником, 
но ей всегда хотелось большего: 
поближе к технике И руководство 
цеха пошло навстречу. Назначили ее 
слесарем. Освоиться на новом м е
сте Фаи-не Ильиничне помогли стар
ший мастер Г. В. Пильняков, брига
дир В. Ф . Изосимов, слесарь А. А. 
Гущин. Все —  рационализаторы. В 
таком окружении тяга Фаины Ильи
ничны к новаторству возросла.

Став слесарем, Мирхайдарова как 
рационализатор обрела вроде «вто

рое дыхание». Если прежде пода
вала по пять-десять предложений в 
год, то стала по 20. В 1976 году —  
32, в 1977 —  29. Теперь ежегодно 
на ее лицевой счет перечисляется 
примерно по шесть тысяч рублей.

Все ее предложения связаны с 
продлением жизни запасных частей. 
А значит, и с экономией «хлеба 
индустрии» »— металла.

Вот, к примеру, такое предложе
ние: «Использование отработанных
цепей холодильника стана «30-102» 
на шлепперах поперечных потоков 
отделки труб». В чем его суть? Це
пи, установленные на холодильнике 
стана, транспортировали трубы на 
отделку. Изнашивались они быстро—  
служили не больше года, от одного 
капитального ремонта до д руго го. 
Выбрасывать их в металлолом? 
«Нет», —  решили рационализаторы 
Ф . И. Мирхайдарова, ф  А. Гущин и

А. В. Одегов, тоже слесарь. По их 
предложению цепи стали служить 
там, где нагрузка поменьше, где 
приходится транспортировать охлаж
денные трубы. Третий год служат 
«отработанные» цепи и служат хо
рошо. За первый год это новшество 
дало 3910 рублей экономии, а за 
второй —  около семи тысяч и поз
волило сберечь 12 тонн металла в 
год.

У Фаины Ильиничны немало пред
ложений, поданных не только в со
авторстве, но и в одиночку. Растут 
опыт, знания. Чертежи читает пре
красно, расчеты делает на уровне 
инженерно-технического работника. 
Сказывается постоянное общение с 
конструкторами цеха В. П. Лукиным 
и Т. Л. Дворкиной.

Увлеченная рационализаторством, 
Фаина Ильинична старается вовлечь 
в это дело и товарищей. Агитирует, 
пропагандирует умело. Предложит 
человеку стать соавтором, хотя и 
знает, что в основном будет вклад 
ее. Знает, войдет человек во вкус, 
увлечется и ей не уступит! Радуется 
Фаина Ильинична, как личной побе
де, к  примеру, что слесарь Сергей 
Никулин, который первое в жизни 
предложение подал совместно с 
нею, уж е три разработал самостоя
тельно.

Антонина Константиновна Домры- 
чѳал, бригадир механической мастер
ской, тоже начинала с ее помощ ью.

Недаром в цеховом совете ВОИР 
Ф. И. Мирхайдарова —  одна из са
мых активных. В 1977 году Фаина 
Ильинична стала лауреатом област
ной премии ВОИР, а в канун нынеш
него М еждународного женского  дня 
в цех пришла радостная весть: М ир
хайдарова —  лауреат премии ВОИР, 
учрежденной Центральным советом 
ВОИР специально к 8 Марта. Этой 
наградой отмечено 50 женщин стра
ны.

... Расставшись е Фаиной Ильинич
ной, я думала, чем же привлекла 
меня эта темноволосая женщина? И 
поняла: она любит людей. Работает 
с ними и для них. Истинный рацио
нализатор —  коллективист.

Основной Закон нашего государ
ства в статье 47-й гарантирует совет
ским гражданам свободу научного и 
технического творчества. Этим пра
вом и пользуется Фаина Ильинична 
Мирхайдарова.

А. ФИЛАТОВА, 
корреспондент многотиражной 

газеты «Уральский трубник».

На снимке: Ф , И. Мирхайдарова.

Ф ото А. Кадочигова.

В одном из номеров га
зеты была опубликована 
заметка начальника станции 
техобслуживания А. Н. Бо
нина «Автомобиль требует 
ухода». В связи с этим в 
редакцию поступили письма 
от многих владельцев м ото
циклов. Они, в частности, 
спрашивают: «М ожно ли
мотолюбителям пользовать
ся услугами автосервиса!»

Анатолий Николаевич Бо-

•  СПРАШИВАЙТЕ — ОТВЕЧАЕМ

Н Е  Т О Л Ь К О  Д Л Я  М А Ш И Н
нин отвечает: «Станция тех
обслуживания предназначе
на для ремонта не только 
автомобилей, но и другой 
техники, которая находится 
в личном пользрвании пер
воуральцев. Поэтому здесь 
запланированы такие участ

ки, как агрегатно - механи
ческий, аккумуляторный, 
электроучасток. Некоторые 
отделения станции еще не 
готовы к эксплуатации, по
этому полный ремонт мото
циклов пока не произво
дим. Механики занимаются

лишь частичным ремонтом 
мотоциклов тяжелого типа: 
«Урал», «Днепр».

Сейчас на станции обору
дуется магазин по продаже 
запасных частей, материа
лов и автопринадлежно
стей.

С в е р д л о в с к и й  и н ф о р м ц е н т р  с о о б щ а е т
МАШИНА ДЛЯ ГАЗОВОЙ 
РЕЗКИ ТРУБ

Разработана в Свердлов
ском филиале института 
«Гипрометаллургмон т а ж», 
внедрена в тресте Союзшах- 
тоспецмонтаж.

Машина предназначена 
для газовой фасонной рез
ки труб.

Она делает плоские резы 
перпендикулярные к  оси 
трубы, плоские резы под у г 
лом к  оси трубы, фигурные 
резы для тройников. Резка 
производится с фаской и 
без нее.

Диаметр труб 630— 1220 
миллиметров, наибольший 
угол реза — 45 градусов.

РАЗВАЛЬЦОВКА
СПЕЦИАЛЬНАЯ

Новаторами разработана 
и внедрена развальцовка, 
предназначенная для уста
новки проволочных контак
тов в монтажные платы.

Верхняя конусная часть 
корпуса приспособления яв
ляется бойком. В нижней

части выполнена цилиндри
ческая полость для цанги. 
Торцовая часть губок цан
ги имеет кольцевую выточ
ку, обеспечивающую форми
рование буртика контакта.

Использование приспо
собления позволяет предо
хранить контакты  от ис
кривления, повысить про- 
и ;водительность труда, ис
пользовать на данной опе
рации сборщиков более низ
кой квалификации.

УСТРОЙСТВО для  
ИЗГОТОВЛЕНИЯ ОТВОДОВ 
ИЗ ТРУБ

Разработано в Свердлов
ском филиале института Ги- 
прометаллургмонтаж, внед
рено в тресте Союзшахто- 
спецмонтаж.

Предназначено для резки 
труб под различными угла
ми к  оси. Резка производит
ся с одновременным сняти
ем фаски или без нее. По
лучение таких резов труб 
достигается благодаря уста
новке поворотной планшай

бы на определенный угол и 
вращением планшайбы во
кр у г вертикальной оси. Ре
зак при этом закрепляется 
на определенной высоте и 
может качаться в горизон
тальной плоскости, копи
руя поверхность трубы.

Р0Г00БРАЗНЫЙ 
СЕРДЕЧНИК ДЛЯ 
ПРОТЯЖКИ ОТВОДОВ

Разработан и внедрен на 
Уральском заводе монтаж
ных изделий. Сердечник 
предназначен для протяжки 
отводов трубопроводов.

Рогообразные сердечники 
имеют калибрующ ую часть 
специального профиля, ко 
торая по диаметру и форме 
соответствует размерам го 
тового отвода.

Внедрение данных сер
дечников позволяет сокра
тить количество операто- 
ров-машинистов на прессе, 
уменьшить трудоемкость 
изготовления крутоизогну
тых отводов.

Экономический эффект 
4500 рублей в год.

ДВУСТОРОННЯЯ 
УСТАНОВКА ДЛЯ СБОРКИ 
И СВАРКИ АРМАТУРНЫХ 

КАРКАСОВ КОЛОНН
Внедрена на Владимир

ском заводе железобетон
ных конструкций. Состоит 
из трех опор с планшайба-' 
ми, пневмоподъемника, 
пневмостоликов и сварочно
го агрегата. Тупиковая и 
проходная планшайбы кре
пятся на торцевых повора
чивающихся головках.

Применение установки 
обеспечивает повышение 
производительности труда в 
4— 5 раз.

Более подробные сведе
ния об этих новшествах и 
чертежи на них можно по
лучить в Свердловском цен
тре научно-технической ин
формации и пропаганды по 
адресу: Свердловск, улица 
Малышева, 101 или по теле
фону 54-49-70. 
д .  3 стр. » -• д і  
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ПЕРВОУРАЛЬСК СПОРТИВНЫЙ

Н Е  С Д А В А Т Ь  П О З И Ц И Й
* Закончилось первенство Советского Союза по хоккею  с мячом в пер 
класса «А». Хоккейная команда хромпикового завода заняла третье место.

это пока единственный вид
спорта на заводе, вышед
ший на союзную арену.

Коротко о планах на сле
дующий сезон. Сейчас 
команда отдыхает. В пер
вых числах апреля начнутся 

в первой лиге тренировки футболистов, а 
составят футбольную коман-

ВЕСНА ИДЕТ, ВЕСНЕ ДОРОГУ!

Тренер команды Вадим Сергеевич Ватолин, рабочий пятого цеха хромпикового ДУ завода в этом году те |  
завода, более десяти лет играл в составе команды, был ее бессменным капитаном. же хо ккеисты 

Наш нештатный корреспондент обратился к  нему с просьбой рассказать о прошед' 
шем первенстве.

— Как вы себя чувствуе- S
те в новой роли тренера?

—  Откровенно говоря, я в
—  Вадим Сергеевич^ ка к  каждой зоны разыгрывают чение званий кандидатов в считал, что работа с коман- £ 

прошло нынешнее первенст- призовые места. Победитель мастера спорта СССР. Д ° й  будет не столь трудна. £ 
во по сравнению с чемпио- переходит в высшую лигу. — Каковы планы на бу- Мне, бывшему члену коман- g 
натами прошлых лет? Одна из главных задач дущее? ды, не сразу удалось найти g

—  Собрался наиболее хромпиковцев — попасть в —  В заводском коллекти- контакт со многими хок- в 
ровный по подготовке со- шестерку сильнейших —  ве много уделяется внима- кеистами, хотя я с ними g 
став команды. Все 19 игро- была выполнена, можно ска- ния лыжам, баскетболу, лег- добрый десяток лет играл g 
ков могли в любое время зать, на «отлично». Впер- кой атлетике и меньше —  вместе. Большое спасибо ре- g 
выйти на поле и вступить вые мы стали чемпионами хоккею  с мячом. бятам, что они правильно g.
в игру. Это одно, из важ- зоны. На финальные игры в Мне кажется, спортив- поняли положение дел и g 
нейшнх условий успешного Архангельск команда при- ным руководителям завода очень помогли мне в моем :  
выступления команды. Хок- ехала в хорошей спортив- необходимо серьезно поду- тренерском становлении, 
кеисты стабильно выступа- ной форме. Перед нами сто- мать о детском и юноше- Сейчас ставлю перед со- Е
ли как у себя дома, так и яла задача: быть в тройке ском хоккее, ведь для этого бой задачу: больше рабо- £
в гостях. Боязнь «чужих призеров. есть все условия. тать с молодежью, растить £
стен» команда сумела пре- Честно говоря, первые две Детско - юношеская спор- смену. Самому тоже необ- £
одолеть. игры у нас не получились, тивная школа, в основном, ходимо повышать спортив- £

Были, конечно, и спады, сказалось предстартовое специализируется по лыжам, ные знания, а для этого Е 
их можно объяснить труд- волнение. Следующие три сейчас начинает развиваться нужно учиться. Ведь девиз Е 
ностями, связанными с из- игры мы провели на высо- биатлон, а почему бы не у нас теперь таков: не еда 
менением календаря игр. ком уровне, доказав, что создать группу хоккея, ведь вать завоеванных позиций. |  
Команде пришлось провести представители нашей зоны 
без отдыха месячное турне, вправе бороться за единст-

—  С чем пришла коман- венную путевку в высшую 
да к  финальной пульке? лигу. Задача была выпол-

— Чемпионат Проводился иена, мы завоевали брон- 
В двух 'зонах первой лиги, зовые медали, а члены 
П о три лучшие команды от команды — право на полу-

Необъятны просторы нашей Родины. В Узбекистан 
уж е пришла весна, одев землю в светлую фату цвету
щего миндаля. А в это время Камчатка еще носит 
снежный наряд, красиво искрящийся на мартовском 
солнце. х

Ф ото А. Усманова и В. ВайнштеІІна, 
Ф отохроника ТАСС.

Л О В К А Ч И  

З А  П Р И Л А В К О М
В буфете Первоуральско- работы, связанной с мате- 

го рудоуправления расто- риальными ценностями, ма- 
ропная буфетчица продава- териал на нее направлен в 
ла яйца по 60 копеек за товарищеский суд. Незакон- 
десяток. но полученные деньги воз-

—  Не надо ли яичек? —  вращены покупателям, 
встретила она очередную Обман покупателя — это 
покупательницу. —  90 ко- преступление, за которое 
пеек десяток. На витрине предусмотрена уголовная 
их нет. . ответственность. Буфетчица

Женщина согласилась, столовой № 34 треста сто- 
Бойкая продавщица мгно- ловых Любовь Федоровна 
венно принесла шесть де- Тузова получила для про- 
сятков, упаковала их, полу- дажи вино «Рубин» по цене 
чив 5 рублей 40 копеек. 1 рубль 30 копеек, а про- 
Дома гражданка И. с удив- давать-его стала на 10 ко- 
лением обнаружила, что ей пеек дороже. Обсчитывала 
проданы те самые яйца, ко- покупателей и другими спо- 
торые выставлены в витри- собами. 
не. Она была не единствен- Материалы на Т ѵ »~ву то- 
ным покупателем, которому направлены на рассмо-
пподала товар по завышен- трение товарищеского суда, 
ной пене буфетчица столо- п  %
вой № 21 Надежда Алек- Руководителям тор го іы х
сеевна Трепалина. Ее дей- над° ,
ствия были поверчены на- контролировать материаль- 
• л но-ответственных работни-родными контролерами. ков ельно 0Рсвобож.

- П о ч е м у  я это сдела- датьс/ от тех, кто  любит 
ла? У меня была недоста- _____________
ча: не хватило двух ячеек 
яиц и фруктовой воды. 
Решила эту недостачу по
крыть.

Трепалина отстранена от

«ошибаться» в свою пользу.

Б. ЮНОШЕВ, 
заместитель прокурора 
г Первоуральска, со
ветник юстиции.

« Г О В О Р И Т  П Е Р В О У Р А Л Ь С К »
ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ С 3 ПО 14 АПРЕЛЯ

3 апреля, понедельник. 17.45. «В поход за экономию 
и бережливость». Выступление начальника техотдела 
завода технологического оборудования А С. Зимина. 
Информационный выпуск.

4 апреля вторник. 7.15. Городские известия. Беседа 
«От пьянства — к алкоголизму» У микрофона врач- 
ьарколог В И. Литвищенко

5 апреля, среда. 17 45 Из цикла «Маршрутами со
ревнования», «За богатый лицевой счет»,

6 апреля, четверг. 7.15. Г о р о д с к и е  и зве сти я

7 апреля, пятница. 7.15. «Образ жизни — социали
стический» Радиовыпуск журнала «Рабочий человек».

10 апреля, понедельник. 17.45 Информационный вы
пуск известий «По следам событий недели».

11 апреля, вторник. 7.15. Навстречу 
боге».

«красной еуб-

12 апреля, среда. 17.45. Выпуск известий, подготов
ленных радиоредакцией Новотрубного завода,

13 апреля, четверг. 7.15. Городские известия,

14 апреля, пятница. 7.15. Радиожурнал «Клуб буду
щего воина»,

И ЗВ Е Щ Е Н И Е  
Занятие городской школы организаторов ате

истической работы проводится 3 апреля в 17 ча
сов в библиотеке горкома КПСС.

Отдел пропаганды 
в агитации горкома КПСС.

В" Ф О Н Д  М И Р A j
По-деловому проходит обсуждение проекта Кон- £ 

ституции РСФСР, немало слов одобрения высказано в 
по поводу нового документа. И наверняка у каждого 
из нас есть желание не только словами выразить 
свое отношение к Основному Закону республики, но и 5 
делом ответить на заботу партии и правительства са
мого демократичного государства в мире.

В честь годовщины принятия новой Конституции £ 
СССР и в знак одобрения проекта Конституции РСФСР = 
я, рабочий корреспондент, обязуюсь до октября под- £ 
готовить для городской газеты не менее пяти кор- £ 
респонденций по пропаганде статей Конституции СССР £ 
и РСФСР, а гонорар за опубликованные до 7 октября £ 
материалы перечислять в Советский Ф онд  мира.

Я призываю всех рабочих корреспондентов газеты £ 
«Под знаменем Ленина» последовать моему примеру. £

Г. ПИЛЬЩИКОВА, рабкор. В Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». «И С П Ы Т А Н И Е  

■(2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». «С Л У Ж Е Б Н Ы Й  РОМ АН». Се

ансы: 6 , 9 час. вечера.
Кинотеатр юного зрителя «Космос». « К А К  З А К А Л Я 

Л А С Ь СТАЛЬ». Сеансы: 9, 12, 3 часа дня.

И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Л Ю БВИ ».

КИ Н О Т Е А Т Р  «ВОСХОД» 31 М А Р ТА  В 18 Ч А 
СОВ П Р О В О Д И Т КИ Н О П А Н О Р А М У . В про
грамме: фрагменты из фильмов репертуара апре
ля, демонстрация нового художественного филь
ма киностудии имени М. Горького «Риск —  бла
городное дело», новый мультфильм.

ДВОРЕЦ СПОРТА ИМЕНИ 50-летия ВЛКСМ
13— 16 апреля. ГА С ТР О Л И  ГО С У Д А Р С ТВ Е Н 

НОГО Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Г О  Б А Л Е Т А  НА 
Л Ь Д У . В программе участвуют неоднократные 
чемпионы Европы, Мира и Олимпийских игр 
Людмила Белоусова, Олег Протопопов (кроме 
утренних сеансов), Людмила Смирнова, А лекЛ й  
Уланов.

Начало представлений в 13 и 18 час. 30 мин.
Билеты продаются в кассах Дворца спорта с 

1 апреля. Принимаются коллективные заявки. 
Цена билетов 2 руб. и 2 руб. 50 коп. Кассы ра
ботают с 9 до 19 часов.

АБОНЕМЕНТНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ХОЛОДИЛЬНИКОВ
Нет, пожалуй, такой семьи, у которой не было бы помощ ника в доме — холодильника, призванного 

создавать удобства в хранении продуктов, экономить время и семейный бюджет. М ож но себе представить, 
сколько огорчений появится у вас, если из строя выйдет холодильник. А сколько хлопот с вызовом 
мастера, ожиданием его, расходами на ремонт и доставкой холодильника в мастерскую и обратно.

Часть этих забот предлагают взять на себя специалисты участка «Рембыттехника», приняв на абонемент
ное обслуживание ваш холодильник. Плата за абонемент невысока — 9 рублей в год, вносится при заклю 
чении договора. В стоимость абонемента входит; планово-профилактический осмотр холодильника (два раза в 
год); техническое обслуживание и ремонт холодильника по заявке абонента в первую очередь; замена любой 
детали и узла, вышедшего из строя, независимо от их стоимости; бесплатная доставка холодильника в ремонт 
и обратно.

На абонементное обслуживание принимаются исправные холодильники с истекшим гарантийным сро
ком, отработавшие не более 10 лет.

Насколько выгодна эта форма обслуживания, м ожно судить по таким данным; средний ремонт холо
дильника — от 15 до 30 рублей, капитальный ремонт— от 70 до 100 рублей. Пользование абонементом со
кратит ваши расходы по эксплуатации и ремонту холодильника.

Для заключения договора на абонементное обслуживание просим обращаться по адресу: г. Перво
уральск, ул. Ватутина, 58, телефон 2-27-04, участок «Рембыттехника».

С 1 апреля магазин № 28 «Распродажа това
ров по сниженным ценам» (пр. Ильича, 26) пе
реходит на новый график работы — с 10 до 18 
часов, перерыв на обед с 14 до 15 часов, в вос
кресенье с 9 до 16 часов, перерыв с 13 до 14 ча
сов, выходной — понедельник.

В магазин № 35 «Радиофотоспорттовары» в 
продажу поступили брю ки шерстяные с 44 по 
54 размер по цене от 23 до 25 рублей и костю 
мы 52 и 54 размера по цене 65 руб. 90 коп., 
56-го размера по цене 72 руб. 40 коп. Посетите 
магазин.

А дм и н истр ац ия , п ар ти й ная  и п р о ф с о ю зн а я  о р 
ган и зац и и  за в о д а  по р ем о н т у  горн ого  о б о р у д о в а 
ния с  глубоким  п р и ск ор би ем  и зв ещ аю т о см ер ти  
стар ей ш ей  работницы  зав о д о у п р а в л ен и я , п ен с и о 
нерки

ЕРМ О ЛАЕВО Й  Г
Е в ге н и и  М и х а й л о в н ы

и вы р аж аю т и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  родны м  и 
бл изк и м  покойной.

Д ля вас, ю н ы е  ж и т е л и  горо да , М А Г А З И Н  № 1 
«М ЕЛОДИЯ» С 31 М А Р Т А  ПРОВОДИТ НЕДЕЛЮ  
П Р О Д А Ж И  ДЕ ТС КИ Х  Г Р А М П Л А С Т И Н О К. М а л ы ш и  
с уд о в о л ь ств и е м  п о с л у ш а ю т  с к а з к у ,  п о д п о ю т  пе
с е н ке . У ч е н и ка м  пр ед лагае м  п л а с т и н к и  с з а п и 
с я м и  перед ачи  « Р а д и о н ян я» .

ц р м Ш т б
>В0НИТЕ 
р ч щ і і т ^

А Д Р Е С :  623100 . г. П ер
в оурал ь ск , п р о сп ек т  И льи
ча, 21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едак тор
2-15-72, зам . р едак тор а  
2-52-05. ответств ен н ы й  с е к 
р етар ь  2-14-94, отдел  п а р 
тий н ой  ж и зн и  2-52-83, эк о 
н ом и ч еск и й  отдел  2-53-47, 
отдел  п исем  2-52-21, к ор
р ек тор ск ая  2-35-62. б у х г а л 
тер  2-53-71. д и р ек тор  ти п о
граф и и  2-46-55.


