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К а к  уж е  сообщалось в 

газете, 28 марта во Дворце 
культуры  Новотрубного за­
вода состоялось собрание 
актива городской партий­
ной организации, участники 
которого заслушали и об­
судили доклад второго сек­
ретаря горкома К П С С  С. П. 
Л ы ткина  о задачах партий­
ных, советских, профсоюз­
ных, комсомольских и хо­
зяйственных организаций 
города по распространению 
патриотического почина пе­
редовых бригад строитель­
ных и монтажны х органи­
заций Свердловской обла­
сти, решивших пятилетнее 
задание выполнить мень­
шим составом.

ГГ А К  боевую программу 
**• действий, сказал в до­

кладе второй секретарь гор­

кома К П С С  С. П. Л ы т­
кин, восприняли ком м у­
нисты, все трудящиеся на­
шего города решения де­
кабрьского (1977 г.) Пле­
нума Ц К  КП С С , выступле­
ние на нем товарища Л . И. 
Брежнева, Письмо Ц К  
КП С С , Совета М инистров 
СССР, В Ц С П С  и Ц К  
В Л К С М  о развертывании 
всенародного социалистиче­
ского соревнования в 1978 
голу.

В условиях нашей обла­
сти и города ускоренный 
рост производительности 
труда —  ключевая задача 
партийных, всех обществен­
ных организаций, хозяйст­
венных руководителей. Ее 
сущность и пути решения 
подробно обоснованы в по­
становлении бюро обкома

К П С С  о разработке ком ­
плексной программы уско ­
ренного роста производи­
тельности труда и рацио­
нального использования 
трудовых ресурсов.

Творческий опыт, передо­
вые начинания прославлен­
ных предприятий области 
не раз получали высокую 
оценку партии. Начало тре­
тьего ударного года деся­
той пятил'етки ознаменова­
но новой инициативой ура­
льцев: передовые бригады 
строителей и монтажников, 
в числе которых бригада 
монтажников строительного 
управления N° 4 треста 
Уралтяжтрубстрой, возглав­
ляемая членом бюро го р ко ­
ма К П С С  В. В. Политико- 
вым, решили выполнить пя­
тилетнее задание меньшим

составом, а высвобождаю­
щихся рабочих направить 
на другие участки строи­
тельства.

Центральный Комитет 
КП С С , одобряя этот пат­
риотический почин, отме­
тил, что . он способствует 
ускорению роста произво­
дительности- труда в строи­
тельстве, более эффективно­
му использованию трудо­
вых ресурсов, досрочному 
выполнению заданий деся­
той пятилетки. Задача го ­
родского партийного актива 
состоит в том, чтобы о ка ­
зывать постоянную помощь 
первичным партийным ор­
ганизациям и хозяйствен­
ным руководителям в ш и­
роком распространении это­
го почина в коллективах 
строительных организаций,

предприятий промышленно­
сти, транспорта, сферы об­
служивания и сельского хо­
зяйства. Инициатива пере­
довых бригад нацеливает на 
дальнейшее усиление рабо­
ты с трудовыми коллекти­
вами, на приведение в дей­
ствие огромных возможно­
стей новаторов производст­
ва

Бригады - инициаторы но­
вого движения вниматель­
но изучили и подсчитали 
свои возможности, в содру­
жестве с инженерно-техни­
ческими работниками уточ­
нили свои пятилетние зада­
ния, разработали конкрет­
ные мероприятия по улуч­
шению организации труда, 
совершенствованию профес­
сионального мастерства, по­
вышению уровня механиза­

ции работ, ш ирокому внед­
рению бригадного подря­
да. Например, бригада мон­
таж ников  строительного уп ­
равления № 4 треста Урал­
тяжтрубстрой во гладе с за­
служенным строителем
РСФ С Р В. В. Политико- 
вым обязалась выполнить 
задание пятилетки по мон­
т а ж у  крупнопанельных ж и ­
лых домов составом в 17 
человек вместо 19, добиться 
к  1980 году сменной выра­
ботки 7,5 квадратны х мет­
ра полезной площади на 
каж д ого  рабочего с ростом 
на 32,7 процента, за остав­
шиеся три года смонтиро­
вать свыше 113 тысяч 
квадратны х метров полез*

(Окончание 
на 2 странице).

22 апреля -  Всесоюзный коммунистический субботник
у ч а с т к а хНа самых  горячих

Около двухсот строи­
телей четвертого управ­
ления треста Уралтяж­
трубстрой в выходные 
дни работали по графи­
ку коммунистического 
субботника. Так, в пя­
том микрорайоне, в по­
селках Новоуткинск и 
Динас на отделке домов,

готовящихся к. сдаче, 
трудился коллектив тре­
тьего участка и звено 
монтажников из бригады 
В. В. Политикова. Они 
выполнили работ на 
1200 рублей и перечис­
лили в фонд пятилетки 
500 рублей.

Всего же коллектив

О Т О В  Ы !
На заседании город ­

ского  штаба по прове­
дению комм унистическо­
го субботника р уков о ­
дителям завода по ре­
монту горного  оборуд о­
вания было сделано за­
мечание по поводу за­
ниженных рубежей, ко ­
торые коллектив наметил 
на 22 апреля Мы учли 
критику и пересмотрели 
наметки.

350 человек проведут 
«красную  субботу» на 
рабочих местах. Они вы­

дадут продукции на 5,9 
тысячи рублей. Шестая 
часть ее будет изготов­
лена из сэкономленного 
сырья на сбереженной 
электроэнергии. Прибы­
ли, которую  получит 
предприятие нынче, бу­
дет на 200 рублей боль­
ше, чем в прош лом Г О ­

ДУ-
В заводском плане 

расписано, чем займется 
в этот день буквально 
каждый труженик. Так, 
заливщики А Н. Ш у-

коммунистического тру­
да перечислит в фонд 
пятилетки более 1300  
рублей. Строители спра­
вятся с большим объе­
мом работ на самых го­
рячих участках — пу­
сковых объектах удар­
ного года пятилетки- 

Ф. ПАВЛОВ.

ховцев и А. Е. Слепухин 
приготовят втулки, что­
бы обеспечить работой 
токаря Е. С, Ржаннико- 
ва. Все трое намерены 
справиться с нормой не 
менее чем на 120 про ­
центов.

Сегодня в цехах заво­
да празднично от кум а­
ча лозунгов. На одном  
начертано: «Все —  на
коммунистический суб­
ботник!» Коллектив к 
празднику труда готов.

П. ФЕДЕНЕВ, 
член штаба по про­
ведению субботника.

В С Ч Е Т  А П Р Е Л Я
Коллектив кварцитового рудника динасового завода досрочно, 27 марта, завершил 

месячный план по добыче и дроблению товарного кварцита. Отлично потрудились 
машинисты экскаваторов А. С. Шумилин, X. Ш. Исламов и И. П. Булычев Они поза- 
стоиПИСЬ ° бесперебойной Работ« техники, свели до минимума внутрисменные про­

работан а счет апреля, труженики рудника добиваются наивысшей производитель- 
ности. Д о  конца марта они собираются выдать более семи тысяч тонн продукции,
____________________________  А  ЦВЕТКОВА, экономист рудника.

Ф о т о р е п о р т а ж

Делу мира
В минувший выходной юноши и де­

вушки второго цеха завода технологиче­
ского оборудования вышли на субботник, 
посвященный предстоящему ХѴШ съез­
ду ВЛКСМ. Дружно, слаженно трудился 
коллектив во главе с мастером Г. Н. 
Бороздиной. Он собрал 400 монтажных 
коробок и 100 телевизионных антенн.

Заработанные на субботнике средства 
перечислены в Фонд мира.
; —- Комсомольский субботник стал на­

шей генеральной репетицией перед 22 
апреля, — говорит Г. Н. Бороздина.

На снимках: В. Тетерлева (вверху); 
слесари-сборщики Н. Февралева, Фи­
лина, Н. Толстоброва.

Ф ото и текст А. Зиятдинова.

В с е -у д а р н и к и
На участке холодного волочения труб 

трубоэлектросварочного цеха № 1 і филиа­
ла Новотрубного завода трудится брига­
да Н. Е. Кривоногова. В четвертом квар­
тале этого года коллективу предстоит 
пустить безоправочный волочильный стан. 
Д ля работы на нем необходимо еще три 
человека. Волочильщики обязались и его 
обслуживать без увеличения состава 
бригады Производство холоднодеформи- 
рованных нержавеющих труб увеличится 
на 500 тонн в год. Экономический эф­
фект составит -295 тысяч рублей.

Все члены бригады — ударники ком ­
мунистического труда, На 104— 105 про­
центов справляются с нормами В В Бе­
лых. Е М  Л атник, Е. С. Ф иряк. Не ни­
ж е показатели и у С. В. Бердникова, 
К  И Кириллова, В. А Колмогорцева. У 
рабочих среднее и среднетехническое об­
разование, высокие разряды Знания, ин­
дивидуальное мастерство позволяют тр у ­
диться по ударному.

Т. ЧИКИНОВА, рабкор.

* Н орму трех лет — к годовщ ине Конституции С С С Р

ПО О Д Н О М У  Н А Р Я Д У
Бригада Ф. Г. ІІІариппва 

из первого цеха Новоуткин­
ского завода «Искра» неве­
лика: сам Федор Генитович 
да еще трое зубофрезеров- 
щиков. Всего четверо, а об­
служивают шесть станков. 
Когда прослышал бригадир 
о многостаночниках, съездил 
на турбомоторный завод в 
Свердловск. Поинтересовал­
ся, как правильнее органи­
зовать труд.

— Работаем по одному 
наряду, — говорит Шари- 
пов, — мастерство у каж­
дого разное. Сергей Попов

еще молод, только начинает 
трудовой путь. Валентин 
Башкиров и Виктор Савель­
ев постарше, поопытнее. В 
наших интересах помочь 
Сергею быстрее достичь та­
кого же мастерства, как у 
остальных. Вот мы и стара­
емся, не таим секретов, а 
передаем их товарищу.

В умении вовремя по­
мочь, подсказать друг дру­
гу — успех бригады. В 
конце февраля ушел на ди- 
пломирование Виктор Са­
вельев — оканчивает тех­
никум. И каждому приш­

лось оослуживать по два 
станка. С задачей справи­
лись успешно — выполни­
ли не только план, но и 
обязательства.

В честь годовщины при­
нятия новой Конституции 
СССР бригада решила дос­
рочно, к седьмому октября, 
справиться с заданием трех 
лет пятилетки. Экономисты 
сделали для коллектива рас­
чет: в оставшиеся месяцы 
надо примерно в полтора 
раза перекрывать норму. А 
рабочие выполняют ее на 
180 процентов. Ш м т іШ м Ш Ш ІШ
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ной площади. Эти обяза­
тельства планируется вы­
полнить за счет внедрения 
челночного метода монта­
ж а  зданий, увеличения сте­
пени сборности, комплект­
ности, применения малой 
механизации и других ме­
роприятий. Одна из первых 
бригад в тресте Уралтяж- 
трубстрой, подхватившая 
почин, —  бригада кровель­
щ иков А. И. Бушмелева из 
строительного управления 
№ 1 —  установленное за­
дание пятилетки по уст­
ройству кровли решила вы­
полнить составом 21 чело­
век вместо 23 по ш тату и 
обеспечить к  1980 году 
сменную выработку в 15 
квадратных метров кровли 
на каж дого члена бригады 
с ростом производительно­
сти труда на 12 процентов 
против ранее принятых со­
циалистических обяза­
тельств.

Что может дать новая 
инициатива, если ее распро­
странить во всех первич­
ных трудовых коллективах 
всех строительных органи­
заций города? Сейчас на 
строительно-монтажных ра­
ботах занято 179 бригад. В 
1977 году в них недостава­
ло около 660 человек. Если 
бы из каждой бригады уда­
лось высвободить одного- 
двух рабочих, то это поз­
волило бы дополнительно 
создать новые коллективы 
общей численностью 200— 
350 человек, уменьшить де­
фицит трудовых ресурсов в 
строительстве и дополни­
тельно выполнить строи­
тельно-монтажных работ на 
многие сотни тысяч рублей. 
Разумеется, эти расчеты 
ориентировочные, и дости­
жение указанных результа­
тов будет зависеть не толь­
ко  от бригад, но и от ин­
женерного обеспечения 
строительных работ, снаб­
жения, устранения недо­
статков в организации тру­
да и производства и мно­
гих других факторов. Но в 
то же время, поддерживая 
почин «Пятилетнее задание 
бригады —  меньшим соста­
вом», трудящиеся треста 
Уралтяжтрубетрой в приня­
ты х социалистических обя­
зательствах на 1978 год 
обязались высвободить 145 
человек и дополнительно 
выполнить строительно-мон­
тажны х работ на 500 ты ­
сяч рублей.

Не менее важен и соци­
альный аспект почина. В 
частности, переход кадро­
вых рабочих из существую­
щих бригад во вновь фор­
мируемые способствует рас­
пространению передового 
опыта, развитию наставни­
чества и т. д.

Следует отметить, что 
зтой инициативе предшест­
вовала другая, тоже важ ­
ная. В девятой пятилетке 
среди передовых строитель­
ных бригад зародилось со­
ревнование за достижение 
наивысшей производитель­
ности труда в натуральных 
показателях.

Вся предшествующая ра­
бота подготовила распрост­
ранение нового почина пе­
редовых бригад «Пятилет­
нее задание — меньшим со­
ставом». Примеру инициа­
торов уж е последовали 129 
коллективов в тресте, прав­
да, уменьшили число рабо­
тающих только 70. Из числа 
высвободившихся рабочих 
создано три бригады. Так, 
из бригады Николая Ива­
новича Совы (СУ-9) высво­
божден монтажник Виктор 
Григорьевич Пронько, ко ­
торый возглавил вновь со-
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зданную бригаду.
Начинание передовых 

строительных бригад под­
держано в городе промыш­
ленными предприятиями. Из 
1927 бригад, работающих в 
промышленности и на тран­
спорте, по состоянию на 
1 марта почин поддержали 
278 бригад: на динасовом
заводе —  40 бригад, на 
хромпиковом заводе —  22 
бригады, на Новотрубном 
заводе — 216. Так, бригада 
трубопрокатной установки 
«220» цеха № 1 мастера 
Г. М. Наговицина приняла 
обязательство досрочно вы­
полнить план 1978 года со­
ставом 32 человека вместо 
35. Ее примеру на заводе в 
настоящее время последо­
вали с высвобождением лю ­
дей коллективы участков 
термоотдела и ХП Т цеха 
№ 9, отделки труб стана 
«140» № 3 и многие другие.

Значительные резервы по­
вышения производительно­
сти труда имеются в сель­
ском хозяйстве.

Плохо поддерживается 
почин на предприятиях сфе­
ры обслуживания: из 364 
бригад ни одна не поддер­
жала его.

Недавно бюро горкома 
КП С С  рассмотрело вопрос 
о распространении почина 
передовых бригад строите­
лей. Бюро обязало партий­
ные, профсоюзные, комсо­
мольские организации и хо­
зяйственных руководителей 
глубже изучить опыт ини­
циаторов почина, развер­
нуть широкую организатор­
скую  и массово-политиче­
скую  работу по его распро­
странению среди коллекти­
вов строительных организа­
ций, предприятий промыш­
ленности, транспорта, сфе­
ры обслуживания и сель­
ского хозяйства. Сегодняш­
няя конкретная задача со­
стоит в том, чтобы наме­
тить дальнейшие перспек­
тивы развития движения за 
выполнение заданий пяти­
летки меньшим составом 
работающих. Главное — 
оказать рабочим коллекти­
вам всемерную помощь в 
механизации производствен­
ных процессов, составлении 
и внедрении бригадных и 
лицевых счетов экономии, 
выпуске высококачественной 
продукции.

Настораживают негатив­
ные явления, имеющиеся в 
руководстве экономикой го­
рода. Анализ составленных 
комплексных программ по­
казывает низкие темпы ро­
ста объемов производства 
за счет повышения произво­
дительности труда на заво­
дах Ж Б И и К , динасовом и 
Новотрубном, в рудоуправ­
лении.

Отрицательно сказывается 
на экономике недостаточное 
использование основных 
производственных фондов. 
Девять предприятий города 
не выполняют заданий пя­
тилетки по объему произ­
водства на общую сумму 
свыше 30,5 млн. рублей. 
Это Новотрубный завод, 
Новоуткинский завод «И ск­
ра», ПЗТО, Коуровский лес­
промхоз, завод трубчатых 
строительных конструкций, 
хлебокомбинат, динасовый 
завод, лыжная фабрика.

Аналогичное положение с 
объемами реализации про­
дукции. Все перечисленные 
предприятия, кроме дина­
сового завода, задания нар- 
хозплана не выполняют на 
общую сумму 30 млн. руб­
лей. По производительно­
сти труда утвержденные на 
1978 год планы ниже кон ­
трольных цифр пятилетки у 
пяти предприятий: Ново­
трубный завод —  на 6  про­
центов, динасовый —  на 1,4 
процента, «Искра» —  16,2 
процента, Ж Б И и К  — 0,2 
процента, завод трубчатых 
конструкций —  13,4 про­
цента. В результате весь

прирост объема производст­
ва планируется за счет ро­
ста численности персонала, 
а производительность труда 
снижается, рост средней за­
работной платы опережает 
рост производительности 
труда. Увеличиваются за­
траты средств на оплату 
труда и особенно премий.

Вот почему на всех пред­
приятиях должен быть про­
должен поиск внутрипроиз­
водственных резервов роста 
производительности труда 
ка к  по увеличению объемов 
валового и товарного выпу­
ска продукции, так и в на­
правлении снижения чис­
ленности трудящихся на 
каждом агрегате и участке, 
высвобождения их для 
укомплектования вновь 
вводимых объектов.

К  распространению бри­
гадных форм труда следует 
подключить экономические 
службы, отделы НО Т пред­
приятий и строек, актив­
нее вовлекать в творческое 
содружество с бригадами 
инженерно-технических ра­
ботников. Профсоюзным ко ­
митетам необходимо вместе 
с хозяйственными руководи­
телями рассмотреть вопросы 
совершенствования органи­
зационной структуры
бригад, системы распреде­
ления зарплаты.

Многое призваны сделать 
пропагандисты системы по­
литического и экономическо­
го образования, агитаторы 
и политинформаторы. И х 
долг —  глубоко и доходчи­
во рассказать об опыте но­
ваторов, показать его пре­
имущества и значение. Кдк 
отмечалось недавно на пле­
нуме обкома КПСС, рас- 
мотревшем вопрос «О мерах 
по дальнейшему совершен­
ствованию экономического 
образования и воспитания 
трудящихся в свете реше­
ний X X V  съезда КПСС», 
главным направлением эко­
номического .воспитания 
должна быть мобилизация 
трудящихся на всемерное 
повышение производительно­
сти труда, эффективности 
общественного производст­
ва, на снижение трудовых 
затрат, рациональное ис­
пользование и экономию 
сырьевых и материальных 
ресурсов, повышение каче­
ства продукции, улучшение 
использования производст­
венных фондов и капиталь­
ных вложений, на обеспече­
ние досрочного выполнения 
планов и обязательств 1978 
года и десятой пятилетки в 
целом.

К  сожалению, некоторые 
предприятия города неудов­
летворительно начали 1978 
год. По итогам двух меся­
цев завод трѵбчатых кон­
струкций и БЭ ЗС КиД  не 
справились с планом по 
реализации, по выпуску ва­
ловой продукции — завод 
трубчатых конструкций, 
хромпиковый и завод ТИД\. 
Эти же предприятия не 
справились с планом по про­
изводительности труда. М но­
го недостатков в работе 
треста Уралтяжтрубетрой: 
за 1977 год план по тресту 
выполнен лишь на 85 про­
центов.

Нельзя мириться сейчас и 
с тем, что в ряде строи­
тельных и монтажных орга­
низаций партийные и хо­
зяйственные руководители 
не придали должного зна­
чения ценному почину пе­
редовых бригад, не прове­
ли организаторской и поли­
тической работы, не наце­
лили инженерно - техниче­
ский персонал на то, чтобы 
обеспечить бригадам все 
необходимые условия для 
выполнения принятых со­
циалистических обяза­
тельств. Слабо пока разви­
вается это движение в 
строительных управлениях 
№ 1, 2, на заводе Ж Б И и К . 
Об этом говорит и то, чтв

из 129 бригад, выступив­
ших в поддержку полезной 
инициативы. Остальные же 
коллективы медлят.

Такую  же оценку дея­
тельности можно дать прак­
тически всем промышлен­
ным предприятиям города, 
транспорта, сферы обслу­
живания, совхозам.

Докладчик выразил уве­
ренность, что коммунисты, 
все трудящиеся города уси­
лят борьбу за более пол­
ное использование резер­
вов роста производительно­
сти труда, за повышение эф­
фективности производства и 
качества работы, сделают 
все для выполнения и пе­
ревыполнения планов тре­
тьего года и пятилетки в 
целом.

ПЕ РВЫ М  выступил в 
прениях бригадир м онтаж­
ников четвертого управле­
ния треста Уралтяжтруб- 
строй, заслуженный строи­
тель РСФСР В. В. Полити-, 
ков, коллектив которого — 
один из инициаторов сорев­
нования под девизом «Пя­
тилетнее задание бригады 
—  меньшим составом».

— Мы обязались объем 
работ, оставшийся на три 
года пятилетки, выполнить 
составом в 17 человек вме­
сто 19, — говорит Василий 
Васильевич.

Но прежде чем принять 
такое решение, бригада 
взвесила свои возможности. 
М онтажники вместе с ра­
ботниками отдела труда 
управления, инженерно-тех­
ническими работниками уча­
стка подготовили меропри­
ятия, которые позволили 
компенсировать сокращение 
численного состава за счет 
роста выработки в натура­
льных показателях.

Что это за мероприятия? 
График движения бригады 
по объектам, работа по 
бригадному подряду, внед­
рение с помощью завода 
Ж Б И и К  комплектации из­
делий и доставка их на 
строительную площадку по 
системе «Гамма» (каждый 
рейс расписан в соответст­
вии с технологической пос­
ледовательностью монтажа 
дома), применение эффек­
тивных приспособлений и 
инструмента (штраборезов, 
установок для металлиза­
ции закладных деталей и 
т. д .), осуществление ак­
кордно-премиальной систе­
мы оплаты труда.

Реализация этих меропри­
ятий дает возможность со­
кращать - трудозатраты на 
700—800 человеко-дней в 
год и соответственно повы­
сить производительность 
труда за пятилетку на 32,7 
процента вместо 24.8 по ра­
нее принятым обязатель­
ствам.

—  Меньшим составом 
трудимся с января, — про­
должает Василий Василье­
вич .— За это время смонти­
ровали 90-квартирный дом 
в поселке хромпикового за­
вода, заканчиваем монтаж 
90-квартирного дома в по­
селке динасового завода, 
монтируем 60-квартирный 
дом в Верхних Сергах Н иж - 
несергинского района.

Действуем по бригадному 
подряду. Смонтируем дом 
в поселке Динас и начнем 
сооружать дом № 6  в вось­
мом квартале по улице Га- 
гарина для Новотрубного 
завода.

В январе и феврале мон­
тажники неплохо справи­
лись с обязательствами. Рни 
брались монтировать в день 
по 6,65 квадратных метра 
полезной площади на чело­
века, а в январе сумели по 
6,76 квадратных метра. В 
феврале производительность 
оказалась еще выше. Зна­
чительно возросли и зара­
ботки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ завко­
ма профсоюза хромпиково- 
іч> завода Ю. И. Брагина

сообщила, что еще в девя­
той пятилетке по примеру 
Героя * Социалистического 
Труда старшего аппаратчи­
ка Г. Н. Ушкова на пред­
приятии развернулось соци­
алистическое соревнование 
за внедрение щекинского 
метода. В результате за 
1971— 1975 годы из 32 
бригад высвободили 89 че­
ловек, а в целом по заводу
— 298. И х направили на 
укомплектование новых 
производств.

Химики поддержали пат­
риотическое начинание пе­
редовых строительных кол­
лективов. Меньшим соста­
вом решили выполнить пя­
тилетнее задание 22  брига­
ды — 313 человек.

УЧАСТНИКИ собрания 
партийного актива внимате­
льно прослушали выступле­
ние мастера цеха № 1 Н о­
вотрубного завода Г. М. На­
говицина, бригада которого 
обслуживает стан «220». 
Она одной из первых на 
Новотрубном заводе под­
держала инициативу строи­
телей.

—  Этого потребовала са­
ма жизнь, —  сказал мастер,
—  людей не хватает, что 
особенно стало заметно в 
последние два года.

Партийная группа во гла­
ве с партгрупоргом В. В. 
Ложенициным проанализи­
ровала положение дел в 
бригаде. Коммунисты реши­
ли: надо работать меньшим 
числом. А чтобы росла про­
изводительность — следует 
улучшить организацию тру­
да, в полной мере исполь­
зовать взаимовыручку и 
взаимопомощь.

Предложение это обсуж­
далось в бригаде в конце 
декабря 1977 года. Были и 
сомневающиеся, и против­
ники почина строителей.

—  Но мы их сумели пе­
реубедить, — замечает Ген­
надий Михайлович. — В ре­
зультате в социалистиче­
ских обязательствах на 
1978 год появился пункт: 
«Досрочно выполнить план 
1978 года меньшим числом 
членов бригады».

Прошло почти три меся­
ца. М ож но подвести первые 
итоги. За январь и февраль 
прокатано сверх плана 213 
тонн труб. Выработка со­
ставила 112 процентов вме­
сто 102 по обязательству. 
Значительно снижены поте­
ри от брака. На лицевой 
счет занесено 3235 рублей.

ДИРЕКТОР динасового 
завода И. Т. Губко говорил, 
что в настоящее время уже 
40 бригад на заводе под­
держали ценный почин 
строителей. Главный свой 
резерв они видят в четкой 
организации труда, лучшем 
использовании рабочего 
времени, расширении зон об­
служивания, точном соблю­
дении технологической дис­
циплины. Численность этих 
бригад уменьшилась на 45 
человек. Это позволило уве­
личить количество бригад в 
основных цехах, обслужи­
вающих прессы, на которых 
формуют изделия. Удалось 
увеличить выпуск сложных 
фасонных огнеупоров.

НА ТРИБУНЕ — брига­
дир шоферов междугород­
ных перевозок грузового 
автопредприятия, почетный 
автотранспортник Н. И. Ко- 
карев. Он сообщил, что в 
настоящее время пять 
бригад взялись выполнить 
пятилетнее задание мень­
шим составом. Все они до­
биваются высоких показа­
телей. Бригада Я. Исмаги- 
лова, например, норму двух 
месяцев перекрыла на 30 
процентов.

О ТОМ, как  распростра­
няется почин строителей на 
Новоуткинском заводе «Ис­
кра», рассказал секретарь 
партбюро М. В. Кошелев.

—  Первыми его поддер­
жали две бригады участка

гальваники сборочного цеха 
№ 3 (мастер Т. К. Белин­
ская), — говорит Михаил 
Васильевич. —  На участке 
работало 23 человека, а сей­
час — 21. Оба коллектива 
96 процентов продукции 
сдают с первого предъявле­
ния.

Выполнить пятилетнее 'за­
дание меньшим составом 
решила и бригада коммуни­
ста А. Е. Дернова из цеха 
№ 4. В данное время при­
меру строителей последова­
ло 18 бригад. Предполага­
ется, что удастся высвобо­
дить 16 человек. Это позво­
лит повысить производите­
льность труда на 0,7 про­
цента и выпустить продук­
ции на 227 тысяч рублей 
без привлечения дополните­
льного числа рабочих.

ИНТЕРЕСНЫМ было вы­
ступление А. А. Осетрова, 
председателя завкома проф­
союза Новотрубного завода.

— На одном из совмест­
ных заседаний дирекции и 
завкома профсоюза, — со­
общил Анатолий Александ­
рович, — мы заслушали ряд 
руководителей цехов о том, 
ка к  внедряется почин строи­
телей. Оказалось, что воз­
никло много трудностей. 
Тогда решили создать ра­
бочую группу из специали­
стов, которой поручили под­
готовить конкретные пред­
ложения.

Распространение инициа­
тивы строителей теперь 
идет по трем направлениям. 
Так, 107 бригад (2143 чело­
века), взявшись выполнить 
пятилетку меньшим соста­
вом, высвободили 172 че­
ловека. Коллективам допла­
чивается за увеличение вы­
пуска продукции, совме­
щение профессий, расшире­
ние зон обслуживания. О 
втором направлении гово­
рил мастер Г. М . Нагови- 
цин —  работать меньшим 
составом, хотя до штата лю ­
дей не хватает. Так труди­
ться решили 109 бригад, в 
которых не хватает 109 че­
ловек. Рабочим начисляет­
ся доплата. Третье направ­
ление — создание комплекс­
ных бригад. В этом случае 
на бригаду дается коллек­
тивная расценка, которая 
распределяется на фактиче­
ский выход людей. Поэтому 
появляется заинтересован­
ность выполнить задание 
меньшим составом. Такой 
метод работы избрала 61 
бригада. Ожидается, что вы­
свободится 61 человек.

Действительное понима­
ние важности инициативы 
строителей показали нача­
льники цехов А. Н. Ячме- 
нев, В. Н. Дуев, В. Л. Гре- 
мячкин, В. А. Кетов.

ИТОГ обсуждению докла­
да подвел первый секретарь 
горкома КП С С  М. Е. Моро­
зов. Хозяйственные, профсо­
юзные руководители слабо 
занимаются распростране­
нием патриотического начи­
нания, сказал он. В какой- 
то мере лучше это делается 
на Новотрубном заводе, и 
то после критических заме­
чаний. А  по выступлениям 
И. Т. Губко, Ю. И. Браги­
ной, М. В. Кошелева мож­
но судить, что на этих за­
водах по-настоящему пока 
не занимаются распростра­
нением почина. Необходимо 
наметить четкие, конкрет­
ные пути его внедрения. В 
каждом коллективе нужно 
составить мероприятия.

Д олг партийных органи­
заций —  активнее содей­
ствовать развертыванию 
патриотической по духу и 
новаторской по содержанию 
работы, которая позволит 
успешно справиться с соци­
алистическими обязательст­
вами и заданиями пятилет­
ки.

Участники собрания акти- 
ва городской партийной ор­
ганизации приняли развер­
нутую  резолюцию.



В  В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ
На очередном заседании рассмотрены вопросы об использовании трудовых ре­

сурсов на заводах хромпиковом, технологического оборудования И ' пивоваренном, о
сборе, хранении и отгрузке металлического лома коллективами Новоуткинского за­
вода «Искра», Коуровского леспромхоза и райпо.

С чего начинается дисциплина?
Сказываются, видимо, 

иной раз сбои в воспита­
тельной работе. В, А. Мыс- 
лицкий утверждал, что по­
чин северских металлургов, 
взявших под моральную и 
материальную ответствен­
ность состояние трудовой 
дисциплины, ш ироко под­
хватили хромпиковцы, но в 
действительности это не 
совсем так. Сейчас о нем в 
цехах, к  сожалению, стали 
забывать.

На пивоваренном заводе 
содержится сверх штата 10 
грузчиков и секретарь-ма­
шинистка. Мало делается 
по механизации трудоем­
ких операций, таких, к при­
меру, как погрузка готовой 
продукции, разгрузка посу­
ды, работы в купаж ном  от­
делении. Плохо выполняют­
ся мероприятия по улучше­
нию условий труда: в цехах 
сквозняки, повышенная вла­
жность. Не случайно на­
блюдается рост простудных 
заболеваний. Администра­
ция ввела в практику свер­
хурочные работы и работы 
в выходные дни: в 1976
году сверхурочно отрабо­
тано 104 часа и 13 дней в 
выходные, а в прош лом го ­
ду соответственно 663 часа

Партия мобилизует тру­
дящихся на борьбу за все­
мерный подъем эффектив­
ности и качества всей ра­
боты. Одно из средств до ­
стижения этой цели —  у к ­
репление дисциплины и ор­
ганизованности.

М ногим определяется 
уровень дисциплины труда. 
Ее укреплению способству­
ют улучшение планирова­
ния, научная организацйя 
производства, атмосфера 
дружной работы, благопри­
ятный микроклимат в кол­
лективе, умелое примене­
ние мер морального и ма­
териального поощрения, 
воспитание кадров в духе 
личной ответственности за 
порученное дело. Некото­
рый опыт накоплен на 
хромпиковом  заводе. О нем 
рассказал помощ ник дирек­
тора по быту и кадрам 
предприятия В. А. Мыслиц- 
кий.

В 1977 году, например, 
осуществлено 24 мероприя­
тия, которые позволили м е­
ханизировать многие тру ­
доемкие операции. Нынче 
планируется внедрить 37 
таких мероприятий.

На предприятии приме­
няются прогрессивные фор­

мы организации труда. Ис­
пользование щ екинского 
метода дало возможность в 
девятую и десятую пяти­
летки высвободить 311 че­
ловек и укомплектовать но­
вые производства Практи­
куется организация ко м ­
плексных бригад, 45 про­
центов повременщиков, в 
том числе ремонтники, име­
ют нормированные задания. 
С целью повышения про­
изводительности труда ре ­
гулярно пересматриваются 
устаревшие и опытно-стати­
стические нормы. Действу­
ет система обучения кад­
ров —  различные курсы, 
школы передового опыта.

И все же в прошлом го ­
ду насчитывалось 240 про­
гулов —  потеряно 604 дня, 
а в позапрош лом 150 пр о ­
гульщиков растратили 331 
день. Нынче в марте в пер­
вой декаде в списке про ­
гульщиков —  трое, а во 
второй декаде —  девять.

Д иректор завода В. М. 
Секираж самокритично за­
метил:

—  Идешь по цехам и ви­
дишь: рабочие с повремен­
ной оплатой сидят, курят. 
Эти потери времени не учи­
тываются.

и 78 дней. Естественно, что 
при таком отношении к лю ­
дям трудно снизить теку­
честь кадров. Она в прош ­
лом году возросла.

На заводе технологиче­
ского оборудования теку­
честь кадров в прошлом го ­
ду по сравнению с поза­
прошлым несколько снизи­
лась, однако остается вы­
сокой —  каждый пятый ра­
бочий меняется в течение 
года. Возросли потери вре­
мени за счет предоставле­
ния отпусков с разрешения 
администрации. На пред­
приятии действует 2085 
норм, из них технически 
обоснованных всего 660.

Заведующий городским  
бю ро по трудоустройству и 
информации населения В. В. 
Лепаловский справедливо 
отметил, что люди теряют 
по семь-восемь дней, что­
бы устроиться на эти пред­
приятия. Продолжитель­
ность трудоустройства не­
обходимо снизить до трех 
дней.

Руководителям заводов 
хромпикового, технологиче­
ского оборудования и пи­
воваренного предложено 
рассмотреть дополнитель­
ные мероприятия по рацио­
нальному использованию
трудовых ресурсов и укреп, 
лению трудовой дисципли­
ны. К этому вопросу реше­
но вернуться во второй по­
ловине года.

З а  б е з о т в е т с т в е н н о с т ь — к о т в е т у
Заместитель директора 

Коуровского леспромхоза 
Ю. А. Павлов 24 февраля 
сообщил уполномоченному 
Вторчермета М. П. Ф едот- 
кину, что предприятие от­
грузило 40 тонн металлоло­
ма. При проверке сообщ е­
ние заместителя директора 
оказалось ложным. Так, в

январе и феврале леспром­
хозу предстояло сдать 
102,6 тонны лома, а сдано 
лишь 52 тонны.

Крайне неритмично от­
гружаются отходы черных 
и цветных металлов с Но­
воуткинского завода «Иск­
ра»

Удивительную беспеч­

ность проявляют руководи­
тели райпо. Они отделыва­
ются обещаниями, а орга­
низацией сбора и отгрузкой 
лома вообще не занима­
ются.

Приняты к сведению за­
явления руководителей Но­
воуткинского завода «Иск­
ра» и Коуровского леспром­

хоза, что до конца марта 
задания по отгрузке  лома 
будут выполнены. Замести­
теля председателя правле­
ния райпо В. М. Ш укова 
решено привлечь к матери­
альной ответственности в 
случае срыва плана по сбо­
ру и отгрузке  металличе­
ского  лома.

В А Г О Н А М  —  БЫ С Т Р У Ю  О Б О Р А Ч И В А Е М О С Т Ь

Н а ч а л о  п е р е м е н
В девять раз больше нормы составили простои ваго­

нов по нашему предприятию за прошедший год. Было 
над чем задуматься, когда намечали мероприятия, что­
бы исправить положение. Прежде всего усилили конт­
роль за поступлением вагонов и их отправкой на стан­
цию. Теперь за этим следят два диспетчера, фиксируют 
время, которое тратится на обслуживание каж дого  ва­
гона. Ответственность за их выгрузку и погрузку несут 
мастера. Заведена книга учета простоев, по которой 
можно определить, какая смена и сколько допустила 
их.

Раньше в цехе погрузки была пятидневная рабочая 
неделя. Сейчас три бригады грузчиков трудятся по 
скользящему графику. В выходные дни вагоны не за­
держиваем. Так же организована работа экипажей ло­
комотивов и стрелочников. Это позволяет своевремен­
но принимать вагоны со станции Первоуральск.

Результаты не замедлили сказаться. Если в феврале 
прошедшего года каждый вагон в среднем простаивал 
по 23,9 часа, то нынче — 9,1 часа. Правда, это тоже 
еще не нормативное время. На один вагон отводится 
3,5 часа. Резервы же, чтобы достигнуть этот показатель, 
есть.

Прежде всего, намечаем создать еще одну бригаду 
грузчиков. Тогда сможем организовать прием вагонов и 
в ночное время. Более требовательно должны отно­
ситься мастера к  погрузке конструкций на платформы. 
Ведь грузы, установленные с отклонениями от черте­
жей, представители железной дороги не принимают. 
Такие вынужденные задержки и оборачиваются про­
стоями.

Расчеты норм простоев составлены для нас с учетом 
того, что будут использованы все четыре мостовых 
крана, имеющиеся в цехе. Ф актически же при погрузке 
используем лишь два. Остальные два обычно заняты 
другими работами. Еще хуж е  обстоит дело на метал- 
лоскладе, где выгрузка ведется только одним краном.

Остро сказывается необходимость в расширении ж е ­
лезнодорожной ветки, проложенной к  заводу. Ею поль­
зуются такж е завод по ремонту горного оборудования

и рудоуправление. Понятно, что доставка вагонов на 
предприятие в этих условиях затруднена. Реконструк­
цию железнодорожного пути осуществляет «Сверд- 
ловсктрансстрой», но крайне низкими темпами.

Есть у нас претензии и к железнодорожникам. П ри­
емкой и сдачей вагонов ведает их представитель. И  
для того, чтобы зафиксировать правильность загрузки, 
нам приходится всякий раз отправлять за ним тран­
спорт на станцию. Нередко бывают задержки у пере­
езда, на все это уходит около двух часов. А  пока вагон 
не принят, он с простоя не снимается. Думается, что 
операцию можно бы доверить нам.

Не секрет, что часто вагоны подаются на завод не­
очищенными. Чтобы привести их в порядок, тоже н у ж ­
но время. Правда, мы можем вызывать в таких случа­
ях представителя станции. На обработку вагона добав­
ляется еще час, если наши претензии правомерны. Но 
из-за отдаленности от станции ввести такую  практику 
не можем. Просьба к  железнодорожникам: более тщ а­
тельно следить за состоянием вагонов.

Главное же, что выбивает из графика, —  неритмич­
ная поставка вагонов. Суточная норма отгрузки для 
н а с — 100 тонн или же восемь вагонов. Подаваться они 
должны в восемь утра и в шесть вечера, согласно до­
говору. А, к  примеру, 20 марта в первую смену люди 
из-за отсутствия вагонов не работали. Вагоны посту­
пили после обеда, сразу все. Понятно, что времени на 
погрузку потребовалось больше. Отсюда и простои. Или 
такой пример: 11, 13 марта порожняк на завод совсем
не подавался, зато 15 марта —  одиннадцать платформ.

В прошедшем году завод выплатил железной дороге 
за перепростой вагонов 67 тысяч рублей. В нынеш­
нем мы взялись резко снизить эту сумму. Четкий конт­
роль, бесперебойная разгрузка и погрузка вагонов, ис­
пользование имеющихся резервов позволят свести про­
стои до минимума. На это и настроились труженики 
цеха.

В. ПАНКРАТОВ, 
начальник цеха погрузки  завода трубчатых 

строительных конструкций.

Штаб «Комсомольской) 
прожектора» цеха № 10 
Новотрубного завода из­
бран осенью прошлого го­
да. За это время мы прове­
ли около сорока рейдов. 
Значительная часть прове­
рок посвящена экономии 
металла, энергоресурсов, 
дисциплине труда. Напри­
мер, в феврале вместе с 
народными контролерами

* П од лучом

КУРС-КАЧЕСТВО
организовали рейд по каче­
ству продукции отдела хо­
лодной прокатки труб. Мы 
выявили немало недостат­
ков “в травильном отделе­
нии. По результатам про­
верки в смене «С» проведе­
на оперативка.

Всегда активно участву­
ют в рейдах Валерий Осец- 
кий, Николай Левашов и 
другие. В январе мы про­
веряли трудовую дисципли­
ну. У Валерия и Николая в 
этот день как раз был вы­
ходной. Но тем не менее

они пришли вместе с дру­
гими «прожектористами».

А вот в смене «Е» рей­
ды организует комсорг Ва­
лентин Лазарев, потому что 
руководитель поста «КП» 
Михаил Попов устранился 
от общественной работы.

г. ЧЕТКОВ, 
печальник штаба «КП» 
цеха N9 10 Новотруб­
ного завода.

В СТРАНАХ 
СОЦИАЛИЗМА1

Растет и развивается ку­
бинский город Ольгин (про­
винция Орьенте). В прош­
лом заштатный городок 
превратился в один из важ­
ных промышленных цент­
ров страны.

Сегодня, как и все кубин­
цы, жители города гото­
вятся к XI Всемирному фе­
стивалю молодежи и сту­
дентов.

На снимке: активист под­
готовки к молодежному фо- 
руму — рабочий завода 
тростниковоуборочных ком­
байнов имени 60-летия Ок­
тябрьской революции.

Ф ото  Натальи Чигирь.
Ф отохроника ТАСС.

ппд*нв-
ТА

Экспортирует 
«X е м а р»

Польское предприятие 
«Хемар» в городе Кельце 
снабжает оборудованием 
химические заводы, энерге­
тические и другие крупные 
промышленные сооружения 
страны.

«Хемар» давно известен и 
на международном рынке. 
В Советский Союз пред­
приятие поставляет обору­
дование для заводов сили­
катного кирпича и целлю­
лозы, газовые баллоны, ар­
матуру для заводов серной 
кислоты, в Венгрию —  обо­
рудование для производст­
ва глинозема, в Ю гославию, 
Грецию и Турцию —  трубо­
проводы.

Телевидение
развивается

Свою первую программу 
телецентр в Улан-Баторе 
передал в эфир десять лет 
назад. С тех пор в М онго­
лии постоянно растет число 
владельцев телевизоров.

Начиная с 1970 года, че­
рез искусственный спутник 
Земли сюда транслируются 
передачи советского телеви­
дения. Телестудия в Улан- 
Баторе выпускает и собст­
венные фильмы: в прошлом 
году появились 32 новые 
работы —  художественные 
и документальные.

Два года назад монголь­
ские зрители увидели пер­
вую цветную программу.

Приглашаем
пофантазировать!

«Прогнозирование и фан­
тастика» —  так называется 
дискуссионный клуб, со­
зданный при окруж ном  Д о ­
ме молодежи в болгарском 
городе Шумене. Его учреди­
тели —  студенты Высшего 
педагогического института и 
курсанты военного училища 
«Георги Димитров».

Главная цель клуба —  
популяризировать научные 
знания, научную фантасти­
ку, развивать у молодых 
людей творческое мышле­
ние.

Е. ВОРОБЬЕв.
(АПН).

В КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

Похищение 
в Риме

Италия продолжает пере­
живать тревожную  кризис­
ную ситуацию, вызванную 
похищением известного по­
литического деятеля, пред­
седателя национального со­
вета христианско - дем о­
кратической партии Альдо 
М оро. Почти за две неде­
ли, прош едш ие со времени 
похищения, не удалось на­
пасть на след преступников, 
Итальянские газеты под­
черкивают, что нити пре­
ступления, возможно, ведут 
ва границу, что почерк ис­
полнителей похож  на «по­
черк правых, выдающих се­
бя за леваков».

Преступление в Риме 
произош ло в те дни, когда 
еще не успели остыть стра­
сти вокруг продолжавш его­
ся около двух месяцев пра­
вительственного кризиса. 
Только что созданное но­
вое политическое руковод­
ство Италии стало опирать­
ся на парламентское боль­
шинство, в которое вместе 
е христианскими дем окра­
тами и представителями 
других партий вошли впер­
вые за последние 30 лет 
члены Итальянской ком м у­
нистической партии.

С каждым днем все гро­
мче и настойчивее выска­
зывается мнение: налицо
ш ироко  запланированный 
заговор, к котором у при­
частны неофашистские си­
лы и направляющие их дея­
тельность разведки запад­
ных стран, представители 
агрессивных кругов НАТО.

Цель их —  посеять в 
Италии обстановку страха, 
нервозности и напряженно­
сти, заронить сомнения а 
способности обеспечить по­
рядок конституционными 
средствами, подорвать до ­
верие к коммунистам и 
другим  левым силам, сыг­
рать на руку неофашист­
ском у движению. Печать 
Италии отмечает, что на 
нынешнем кризисе грею т 
руки как ультраправые эле­
менты, группирующ иеся во­
к р у г  штаб-квартиры НАТО 
в Неаполе, так и левацко- 
промаоистские группиров­
ки.

Обозреватели указывают 
на тот факт, что кризис, 
связанный с похищением 
М оро, возник сразу после 
того, как СШ А «предосте­
регли» западноевропейские 
страны о нежелательности 
участия коммунистов в уп ­
равлении государственными 
делами. Выстрелы, прозву­
чавшие в Риме, послужили 
аккомпанементом и кампа­
нии против разрядки, нача­
той в Соединенных штатах 
и других странах НАТО.

Политическое преступле­
ние в Риме, направленное 
против сил демократии и 
социального прогресса, по­
лучило долж ную  оценку 
итальянских трудящихся. В 
стране проводятся демон­
страции и митинги, заба­
стовки, участники которых 
выступают под лозунгом  
«Нет!» —  терроризму», тре­
буют защитить республи­
канский строй и демокра­
тические завоевания,

В. ЧЕРНЫШЕВ, 
обозреватель ТАСС.
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КИНОПАНОРАМА1 ГО РО Д У -В Ы С О К У Ю  КУЛЬТУРУ

И С П О К А  
О Д О Р О Г А Х

Коллектив пассажирского из-за снежных заносов ав- 
автопредприятия активно тобусное сообщение преры- 
участвовал во Всесоюзном вается на три-четыре дня, 
месячнике безопасности а весной машинам прихо- 
движения. Была создана дится преодолевать ухаб за 
комиссия, разработаны ме- ухабом.
роприятия и условия кон- Плохо выполнялись меро- 
курса. Особое место зани- приятия месячника по без- 
мали пункты  по выполне- опасности движения пасса- 
нию правил безопасности ж ирского транспорта в го- 
перевозки пассажиров в го- роде. При пуске завода 
роде и Шалинском районе, трубчатых конструкций Сы- 
Месячник проводился в ло увеличено количество 
марте, когда талые воды автобусов третьего маршру- 
вскрывают все недостатки та до поселка М агнитка, 
и огрехи в строительстве и Этот участок дороги за- 
ремонте искусственных до- креплен за заводом, но за 
рожных сооружений. ним не следят. Зимой до-

По Ш алинскому тракту рога своевременно не под- 
проходит большинство мар- сыпается, не очищается от 
шрутов автобусов приго- снежных заносов. Вешняя 
родного и междугородного вода намыла ямы и колдо- 
сообіцения. В селе Слобода бины, которые затрудняют 
зимой автобусы переезжают работу водителей, 
мелководную речку У тку  Ж ители Талицы и М аг- 
по льду, а рядом стоит вет- нитки часто жалую тся на 
хий деревянный мост, ко- нерегулярность движения 
торый год находится в ава- автобусов по маршрутам 
рийном состоянии. Практи- № 3 и 4. П р о и с х о д и т  
чески уж е сегодня мы не это не по нашей вине, а по 
можем там ездить, чем причине того, что желез- 
очень обеспокоены и води- нодорожный переезд по пу- 
тели, и работники ГАИ. Д у - ти в Талицу сдерживает 
мают ли приводить в поря- движение. Чтобы наладить 
док мост начальник до- его, надо ускорить начало 
рожно-ремонтного пункта строительства путепровода. 
JVs 7 Свердловского линей- При наступлении тепла 
ного управления В. П. Не- всех транспортников города 
лгобин, председатели испол- беспокоят участки дорог на 
комов Н овоуткинского по- улицах Ленина — Вайнера 
селкового и Нижнесельско- (отвечает управление тре- 
го сельсовета П. И. Ржан- ста Уралспецстрой), засып- 
ников и В. П. Исаков, а ной участок в районе лесо- 
такж е директор Новоуткин- пункта (комбинат комму- 
ского завода «Искра» А. М . нальных предприятий), ко- 
Самсонов? нечная остановка автобуса

Не лучше обстоит дело с № 11 у Г П Т У  № 7. 
безопасностью движения В период весенней распу- 
автобусов в Староуткин- тицы из-за плохого состоя- 
ске. ния дорог с линии еже-

Приведу еще один при- дневно сходит до 32 ма- 
мер. Участок маршрута ав- шин, что отрицательно ска- 
тобуса № 106 «Перво- зывается на работе нашего
уральск —  Верхнейвинск» предприятия, 
от Билимбая и до границы Заостряю особое внима- 
территории Невьянского ние на перечисленных недо- 
района считается ничей- статках, чтобы способство- 
ным: за содержание его ни- вать хотя бы частичному не­
кто  не отвечает, ни работ- правлению их. 
ники исполкома Билимба- А. РОГОЗИН,
евского поссовета, ни невь- *ам. начальника пасса- 
янцы. М еж ду тем, дорога ж ирского  автопред-
здесь очень плохая. Зимой приятия,

К И Н О Т Е А ТР  «ВОСХОД» 31 М А Р ТА  В 18 Ч А­
СОВ П Р О В О Д И Т К И Н О П А Н О Р А М У . В про­
грамме: фрагменты из фильмов репертуара апре­
ля, демонстрация нового художественного филь­
ма киностудии имени М. Горького «Риск — бла­
городное дело», новый мультфильм.

Кинопанораму ведет киновед из Свердловска 
Б. И. Штейнберг.

Приглашаем в кинотеатр.

В Н И М А Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !
С 1 апреля магазины № 3 «Юбилейный», № 5 

«Малыш», № 23 «Галантерея», № 44 «Одежда», 
№ 41 «Обувь», № 42 «Ткани», № 43 «Хозяйст­
венные товары», № 1 «Мелодия» переходят на 
новый график работы.

М агазин № 3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 141) 
работает с 10 до 19 часов, обед с 14 до 15 ча­
сов, в субботу —  с 8 до 18 часов, в воскресенье 
с 8 до 15 часов без перерыва на обед, выход­
ной —  понедельник.

М агазин № 5 (ул. Трубников, 24) работает е 
10 до 19 часов, в субботу —  с 9 до 18 часов, 
обед с 14 до 15 часов, выходной —  воскресенье. 
Магазины № 23 «Галантерея», № 44 «Одежда», 
№ 41 «Обувь», № 42 «Ткани», № 1 «Мелодия», 
№ 4 3 -«Хозтовары» работают с 11 до 20 часов, 
в субботу —  с 10 до 19 часов, обед с 14 до 15 
часов, выходной —  воскресенье.

В магазин № 35 «Радиофотоспорттовары» по­
ступили стойки под телевизор стоимостью 35 руб­
лей. Характерной особенностью стойки является 
наличие поворотной фиксируемой площадки и 
гіож ки  с крестообразным основанием, установ­
ленным на подвижных роликовых опорах с нике­
лированным корпусом.

Посетите магазин. Адрес: ул. Советская, 17.

ПРЕ МЬЕ Р Ы ВЕСНЫ
С 10 апреля на экране кинотеатра «Восход» будет 

демонстрироваться «Легенда о Тиле» (по мотивам р о ­
мана Шарля де Костера) —  цветная широкоформатная 
лента в четырех сериях, поставленная на студии «Мос­
фильм»,

Режиссеры Адов и Наумов создали фильм сложной 
стилистики. В нем —• сочное веселье народных фар­
сов и ноты высокого трагического пафоса, батальные 
сцены и нежнейший лиризм. Роль Тиля доверена моло­
дому актеру Таллинского молодежного театра Лембиту 
Ульфсаку,

Воссоздать на экране образы, ставшие хрестома­
тийными и символическими, —  задача поистине гран­
диозная. Она оказалась по силам блестящему актер­
скому ансамблю. Вот перед нами неторопливый, ос­
новательный Клаас —  Михаил Ульянов, ' любящая и 
страдающая Сооткин —  Лариса Малеванная, безумная 
Катлина —  Алла Демидова и возлюбленная Тиля Не­
ле —  Наталья Белохвостикова. Ее Неле —  сила и неж ­
ность, поэзия и озорство...

Киностудия «Мосфильм» знакомит зрителей с новой 
работой «Схватка в пурге». Режиссер Александр Гор­
дон рассказывает:

—  Мы знаем, что деление на жанры условно, поэто­
му и определение нашего фильма как детективного, 
приключенческого тоже ,условно. Мне хотелось, чтобы 
занимательность не стала самоцелью. Чтобы она слу­
жила средством раскрытия главной идеи фильма —  
непримиримости ко злу, к любому посягательству на 
человеческое достоинство, на человеческую жизнь.

Главный герой Глухов, в исполнении Леонида М ар­
кова, —  человек мужественный, умеющий яростно 
противостоять злу, наш современник.

«Мимино» —  так называется цветная ш ирокоф ор­
матная музыкальная кинокомедия, тоже снятая «Мос­
фильмом». На X М еждународном кинофестивале сна 
получила высшую награду —  Золотой приз.

Мимино —  главный герой фильма. В переводе с гр у ­
зинского  —  Сокол. Так прозвали его односельчане 
из маленькой, затерянной в горах Кавказа деревушки 
и пассажиры ю ркого  вертолетика, который герой го ­
няет взад-вперед согласно расписанию. Возит Мимино 
no.4fy, овец, фрукты...

Режиссер Георгий Данелия хотел, чтобы фильм рас­
сказал о месте человека в жизни, о сложных, настой­
чивых поисках этого места, о чувстве родины, об от­
ветственности перед ней, о  дружбе людей разных на­
циональностей.

В ролях заняты Вахтанг Кикабидзе, Елена Проклова,
Евгений Леонов. Этот фильм будет демонстрировать­
ся в кинотеатре с 24 апреля с большой комедийной 
программой.

Из зарубежных кинопроизведений в апреле перво­
уральцы посмотрят «Испытание любви» —  двухсерий­
ную цветную ленту,

Т. ЗЕНИНА, 
директор кинотеатра «Восход».

г* И  д у т  к а н и к у л ы
В школах города идут смотры художественной само­

деятельности, посвященные 60-летию ВЛКСМ. Состоял­
ся городской конкурс бальных танцев, а в весенние ка­
никулы во Дворце культуры Новотрубного завода про­
веден смотр школьных хоровых коллективов.

Среди пионерских хоро­
вых коллективов первое ме­
сто поделили учащиеся 
школ № 32 и 6 ’(руководи­
тели Н. С. Старцева и 
!Р. М. Шапкина), второе за ­
вял хор школы № 29 из 
поселка Прогресс (руково­
дитель Л. Г. Половникова), 
третье присуждено пионе­
рам школы № 1.

Интересную программу 
показали октябрятские хо­
ровые коллективы. Здесь 
места распределились так: 
первое — у хористов школ 
№ 32 и 6, второе — у шко­
лы № 1, третье поделили 
малыши школ № 3 и 12.

На снимке: выступает хор 
Октябрят школы № 7.

Ф ото Е. Фролова.
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И  ГОСТИ В Ы Т Р Е З В И Т Е Л Я

Н А П Р А В Л Е Н Ы  Н А  Л Е Ч Е Н И Е
Отец и сын Гурины не но, обязательно обследует лось с А. Н. Лапшовым и коголизмом. Случается, вме- 

впервые попадают в меди- врач-нарколог. По его за- А. М. Поповченко: они вы- сто того, чтобы по пред- 
цинский вытрезвитель. В ключению люди, нуждаю- писаны из диспансера за ставлению медвытрезвителя 
третий раз их доставили из щиеся в противоалкоголь- нарушение режима, матери- ходатайствовать о лечении 
кафе «Чусовая», где они ном лечении, направляются ал на них передан в народ- пьяницы, его слегка лишь 
коротали вечер, выпив пред- в наркологический диспан- ный суд, который направит пожурят. Попустительство 
варительно дома 18 бутылок сер. Такие путевки выданы их на принудительное ле- усугубляет вредную при­
лива. Станислав Михайло- нигде не работающему И. А. чение. вычку, способствует разви-
вич трудится слесарем на Селедкову, рабочему хром- Очень важно, чтобы ад- тию хронического алкого- 
мясоперерабатываюіцем за- пикового завода Ю. А. Рож- министрация и профсоюз- лизма.
воде, а его сын Анатолий— кову, новотрубнику А. К. ные организации предприя- н  ВОРо п а е в а ,
в управлении Уралдомнаре- Карандашову. Хорошо, если тий, рабочие которых быва- инспектор профилакти-
МОнт. пьяницы решают все-таки ют клиентами вытрезвите- ки медвытрезвителя.

Посетителей вытрезвите- лечиться добровольно. Но ля, серьезнее относились к --------------------------------------
ля, попадающих неоднократ- бывает и так, как случи- борьбе с пьянством и ал- Редактор С. И. Л Е КА Н О В .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ЗН АКО М С ТВО  ПО БР А Ч Н О ­

М У  О БЪ Я В Л Е Н И Ю ». Сеансы: 9, 11, 1, 5, 7, 9 час. ве­
чера. В 3 часа дня «Л Е ГЕН Д А ».

Кинотеатр «Космос». «С Л У Ж Е Б Н Ы Й  РОМ АН». Се­
ансы: 5, 8 час. вечера.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «ДО РО ГО Й  
М А Л Ь Ч И К ». Сеансы: 9, 11, 1, 3 часа дня.

Клуб Трудпоселка. «П О Д Р А Н КИ ». Сеансы: 7, 9 час. 
вечера.

СТРАХОВАНИЕ СТРОЕНИЙ 
В КОЛЛЕКТИВНЫХ САДАХ

И н с п е к ц и я  Г о с стр а ха  п р о в о д и т  о б язател ьн ое  
с тр а х о в а н и е  с тр о е н и й , в о зв е д е н н ы х  на о тве д е н ­
н ы х  под  к о л л е к т и в н ы е  сады  зе м е л ь н ы х  у ч а с т ­
к а х , п о с та в л е н н ы х  на  п о с то я н н о е  м есто  и и м е ю ­
щ и х  с те н ы  и к р ы ш у .

С тр а хо в а н и е  га р а н т и р у е т  владельцам  стр о е н и й  
(са д о вы х  д о м и ко в ) во зм ещ ен и е  ущ е р б а  в сл уч ае  
ги б е л и  и ли  п о в р е ж д е н и я  с т р о е н и й  в р е зул ь та те  
п о ж а р а , уд а р а  м о л н и и , б у р и , у р а га н а , н аво д н е н и я  
и в ряде д р у г и х  сл уч а е в .

По с т р а х о в а н и ю  с т р о е н и й  п л а т е ж и  и с ч и с л я ю т ­
ся с с у м м ы  о ц е н к и 1 с т р о е н и я , у с т а н о в л е н н о й  для 
о б я з а те л ь н о го  о кл а д н о го  с т р а х о в а н и я  с уч е то м  
и зн о са  с тр о е н и я .

По о б я з а т е л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  с т р о е н и й  у с т а ­
н о в л е н ы  н еб ол ьш и е  с т а в к и  п л а те ж е й  со  100 р у б ­
лей  с т р а х о в о й  с у м м ы  в год , а и м е н н о : в сел ь ­
с к о й  м е стн о сти  — 1 р уб л ь , в го р о д с ко й  м е стн о ­
с т и  — 50 к о п . С тр а хо в ы е  п л а т е ж и  в н о ся тся  в 
и н с п е к ц и ю  Г о сстр а ха  и ли  в сб е р е га те л ь н ы е  к а с ­
с ы  через п р а в л е н и я  к о л л е к т и в н ы х  садов.

При- в ы я в л е н и и  п р о п у щ е н н ы х , вн о в ь  возвед ен ­
н ы х , р е к о н с т р у и р о в а н н ы х  и к а п и т а л ь н о  о тр е ­
м о н т и р о в а н н ы х  с т р о е н и й  н у ж н о  о б р а щ а ть ся  для 
п р о ве д е н и я  о ц е н к и  и л и  п е р е о ц е н ки  в БТИ (б ю ро  
т е х н и ч е с к о й  и н в е н т а р и з а ц и и ).

С тр а хо в ы е  п л а т е ж и  и с ч и с л я ю т с я  и н с п е к ц и е й  
Г о су д а о с тв е н н о го  с т р а х о в а н и я  до 1 ап р е л я , после 

ч е го  пр ед сед ател ю  к о л л е к т и в н о го  сада во уч а е тся  
с тр а хо в о е  с в и д е те л ь ств о  ф ор м ы  No 136 с п р и ­
л о ж е н и е м  к  н е м у  с п и с к а .

С р о к  у п л а т ы  у с т а н о в л е н : 50 п р о ц е н то в  —
к  15 и ю н я  и 50 п р о ц е н то в  — к  15 а в гу с т а  1978 г*.
Об у п л а т е  пл а те ж а  по  о б я за те л ь н о м у  о кл а д н о м у  
с т р а х о в а н и ю  п р а в л е н и ю  к о л л е к т и в н о го  сада в ы ­
д ается  н в и т а н ц и я . С то а хо в ы е  п л а т е ж и , не вне­
с е н н ы е  в у с та н о в л е н н ы е  с р о к и  у п л а т ы , взыски*- 
яа ю тся  с н а ч и сл е н и е м  п е н и  в п р е д усм о тр е н н о м  
З а ко н о м  об об яза те л ьн о м  о кл а д н о м  с т р а х о в а н и и  
р а зм ер е : 0,1 п р о ц е н та  за  к а ж д ы й  день  п р о с р о ч ­
к и .

Д о п о л н и те л ь н о  к  о б я з а т е л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  
сл е д уе т  з а к л ю ч и т ь  до го во р  о д об рово л ьно м  с т р а ­
х о в а н и и  с тр о е н и й  (са д о в ы х  д о м и ко в ). По э т о м у  
в о п р о с у  н е о б хо д и м о  о б р а щ а ть ся  к  а ге н т у  и л и  в 
и н с п е к ц и ю  Г л сстп а ха . Н еоб ход и м о  о б е сп е ч и ть  
св о е в р е м е н н ы й  сб ор  п п а те ж е й  за с тр о е н и я  (садо­
вы е д о м и ки ) всем  пред сед ателям  и ка з н а ч е я м  са­
дов.

М ЕНЯЕТСЯ д в у х к о м н а т н а я  б л а го у с тр о е н н а я  к в а р т и р а  
(29 к в . м., с б а л ко н о м ) в г. К ы ш т ы м е  Ч е л я б и н с ко й  об­
л а сти  на р а в н о ц е н н у ю  в П е р в о ур а л ь ске . О б ращ а ться : 
г. П е р в о у р а л ь с к , ул . Ч ка л о ва , 34-1 и ли  по тел. 2 11-24.

К оллектив Д ворца к ультуры  Н овотр убн ого  за в о ­
да глубок о ск ор би т  по п о в о д у  п р еж д ев р ем ен н о й  
см ер ти  работницы  Д ворца

СУХАНО ВО Й  
Т а м ары  К о н с та н ти н о в н ы  

и вы р аж ает  со б о л езн о в а н и е  родны м  и близким .

ц р И И 0 9 Ц і 6

ЗВОНИТЕ 
Ч Ч І М И Т Р ;

А Д Р  Е С: 623100 , г. П ер­
в оурал ьск , п р о сп ек т  Ильи­
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едак тор
2-15-72, зам . р едак тор а  
2-52-05. ответствен ны й  с е к ­
р етар ь  2-14-94, отдел  п ар ­
тий н ой  ж и зн и  2-52-83, эк о ­
н ом и ч еск ий  отдел  2-53-47, 
о тдел  п и сем  2-52-21. к ор ­
р ек тор ск ая  2-35-62, б у х га л ­
тер  2-53-71. лиректор  ти п о ­
гр аф и и  2-46-55.
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