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Т Р У Д О В О Й  Э Н Т У З И А З М -  
УДАРНОМУ Г О Д У  ПЯТИЛЕТКИ

Комиссия при горкоме КПСС и исполкоме го­
родского Совета народных депутатов подвела 
итоги социалистического соревнования среди ра­
бочих ведущих профессий за февраль 1978 года 
и признала лучшими рабочими города:

ПО НОВОТРУБНОМУ 
ЗАВОДУ

Нагревальщика металла 
цеха № 1 Игнатьева Вита­
лия Григорьевича, вальцов­
щика цеха № 8  Авраменко 
АТихаила Ивановича, пра­
вильщика труб цеха № 9  
Ярина Владимира Алек­
сандровича, травильщика 
труб цеха № 12 Чижова 
Василия Михайловича, ва­
льцовщика Х П Т  цеха № 6 
Калинина Анатолия Василь­
евича, волочильщика труб 
цеха № 12 Маркова Алек­
сандра Николаевича, тер­
миста цеха № 3 Елькина 
Александра Ивановича, 
электромонтера цеха № 35 
Бызова Владимира Ивано­
вича, резчика цеха № 2 Меш­
кову Степаниду Федоровну, 
машиниста крана цеха № 27 
Серебрякову Елену Иллари­
оновну, стропальщика цеха 
№  11 Мясникова Ивана Ива­
новича, слесаря цеха № 4  
Кирсанова Андрея Николае­
вича, шлифовщика цеха 
№ 25 Радько Галину Пав­
ловну.

ПО ТРЕСТУ
УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ
М онтаж ника управления 

треста Востокметаллургмон- 
та ж  Ивашкова Виктора 
Ивановича, плиточника уп ­
равления № 1 Михайлову 
Танзилю Балягутдиновну, 
каменщика управления № 3 
Ряпосова Сергея Григорье­
вича, бетонщика управления 
№ 2  Васину Галину Алексе­
евну, плотника управления 
№ 9 Шубина Вениамина

Анатольевича, монтажника 
управления № 4 Шашмури- 
на Юрия Ивановича.

ПО ДИНАСОВОМУ  
ЗАВОДУ  

Прессовщика Гущину 
Александру Александровну, 
формовщика Ахметову Ру­
фину Закировну, садчика 
Шакирова Даниила Нико­
лаевича.

ПО ХРОМПИКОВОМУ 
ЗАВОДУ  

Старшего аппаратчика це­
ха .№2 Кувальцева Леонида 
Васильевича, аппаратчика 
цеха № 6 Аликину Неллю 
Яковлевну.
ГІО НОВОУТКИНСКОМУ 

ЗАВОДУ «И С КРА» 
Сверловщика Семешева 

Виктора Степановича, элек­
тросварщика Минеева Иго­
ря Андреевича, слесаря Не­
красова Виктора Федорови­
ча.

ПО КОУРОВСКОМУ 
ЛЕСПРОМХОЗУ  

Шофера Тихомирова Юрия 
Алексеевича, рамщика Стол­
бову Таисью Клементьевнѵ. 
ПО РУДОУПРАВЛЕНИЮ  

Машиниста экскаватора 
Дашкевича Кадимира Вла­
димировича, дробильщика 
Басанского Василия Яков­
левича.

ПО ЗАВОДУ РЕМОНТА 
ГОРНОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ  
Фрезеровщика механосбо­

рочного участка №1 ІІІил- 
кова Анатолия Николаеви­
ча, заливщика металла ли­
тейного цеха Гладкова Сер­
гея Евтифеевича.

ПО ЗАВОДУ  
САНТЕХИЗДЕЛИЙ

Подручного кокильщ ика 
Гостевс'ких Любовь Яков­
левну, токаря Матафонова 
Александра Ивановича.

ПО СОВХОЗУ 
«ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ» 
Д ояр ку  Покаляеву Ли­

дию Варламовну, трактори­
ста Сафарова Разефа.

ПО ТОРГОВЛЕ  
И ОБЩЕСТВЕННОМУ 

ПИТАНИЮ 
Повара столовой № 69 

треста столовых Ганичеву 
Валентину Афанасьевну, по- 
Еара столовой № 19 треста 
столовых Шестакову Галину 
Петровну, старшего продав­
ца магазина № 42 горпром­
торга Рылову Лидию Федо­
ровну, кассира-контролера 
магазина № 44 горпромтор­
га Костареву Галину Яков­
левну, кассира-контролера 
магазина № 35 горпищ етор2 
га Сащенко Светлану Ми­
хайловну, продавца-консу­
льтанта магазина № 5 1 го р - 
пищеторга Максимову Ев­
гению Васильевну.

ПО ДРУГИМ  
ПРЕДПРИЯТИЯМ  

И ОРГАНИЗАЦИЯМ  
Слесаря по ремонту до­

рожно-строительной техники 
БЭ ЗС КиД а Подгорбунских 
Виктора Потаповича, ваг­
ранщика завода термоизо­
ляционных материалов Ко­
нева Виктора Павловича, 
швею-мотористку швейной 
Фабрики Уткину Тамару 
Михайловну, шофера авто­
базы № 8  Любимова Нико­
лая Васильевича, водителя 
автобуса пассажирского ав­
топредприятия Анникова 
Михаила Ивановича, соста­
вителя поездов станции 
Первоуральск Шилькова

Ивана Петровича, бригади­
ра парикмахеров горбытуп- 
равления Кузнецову Л ю д­
милу Ивановну, машиниста 
укупорочного автомата пи­
воваренного завода Козлову 
Людмилу Макаровну, пе­
реплетчицу типографии Ми- 
шукову Екатерину Агафо­
новну.

’ КОЛЛ ЕКТИВЫ- 
ПОЬЕДИТЕЛИ

СМЕНЫ: огнеупорного
цеха № 1 динасового завода 
мастера Султанова Сарда­
ра Шаяхметовича, хромпи­
кового завода мастера Ни- 
замова Явита Фазкультди- 
новича.

БРИГАДЫ: коммунисти­
ческого труда цеха № 1 
Новотрубного завода масте­
ра Хороших Вячеслава Ва­
сильевича, холодного прока­
та труб цеха № 7 ’ Н ово­
трубного завода мастера Ос­
тровского Сергея Павловича, 
холодного волочения труб 
цеха № 6  Новотрубного за­
вода мастера Пояркова Ана­
толия Ивановича, м онтаж ­
ников управления-.№ 3 трес­
та Уралтяжтрубстрой бри­
гадира Павленко Влади­
слава Николаевича, мон­
тажников управления треста 
Уралстальконструкция бри­
гадира Путырских Леонида 
Никитича, слесарей-сборщи- 
ков Новоуткинского заво­
да «Искра» бригадира Ря­
посова Алексея Александро­
вича, швейного участка 
швейной фабрики мастера 
Телегиной Галины Василь­
евны, лесозаготовителей К о ­
уровского леспромхоза бри­
гадира Сенякова Евгения 
Дмитриевича, слесарей-сбор- 
щиков завода сантехизде­
лий бригадира Шакирова 
Ранифа Мухаметзаевича.

■  22 АПРЕЛЯ —  
ВСЕСОЮЗНЫЙ 
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ 
СУББОТНИК

Поможем
овощеводам
У тружеников совхоза 

«Первоуральский» суббот­
ник, как правило, совпада­
ет с горячей страдой у ово­
щеводов. Вот и нынче наме­
чено организовать им доб­
рую п о мо щь .  Большин­
ство рабочих второго отде­
ления займется подготовкой 
теплиц к весне: будут оби­
вать их пленкой, подвозить 
навоз, торф. Женщины по­
заботятся о рассаде, станут 
пикировать ее, подготовят к 
посадке. Первая очередь — 
за капустой.

Выйдут на обычные мес­
та и труженицы теплично­
го хозяйства. У них забо­
ты уже летние —  ухажи­
вать за посевами огурцов, 
помидоров, вносить удобре­
ния, пропалывать сорняки.

л. копылов,
председатель рабочко­
ма профсоюза.

У  В. Ф . С та р о сти н а  бес­
п о к о й н а я  п р о ф е сси я . Он во­
д и те л ь  а в то б у с а , н т о м у  ж е  
б р и га д и р  ш о ф еров  ч е тв е р ­
т о го  и д е с я то го  м а р ш р у то в .

В л ад и м и р  Ф е д о р о в и ч  — 
у д а р н и к  к о м м у н и с т и ч е с к о ­
го  тр у д а . Е го , п е р в о кл а с ­
с н о го  ш о ф ера , у в а ж а ю т  в 
п а с с а ж  и р с к  о м а в т о т р а н ­
с п о р т н о м  п р е д п р и я т и и  за 
б е з у п р е ч н у ю  р а б о ту . П лан 
он  в ы п о л н я е т  на 120 п р о ­
ц е н то в . Д о в о л ь н ы  С та р о с т и ­
н ы м  и п а с с а ж и р ы . В е ж л и в , 
а к к у р а т е н , е го  а в т о б у с  все ­
гда сл е д уе т  с т р о го  по  г р а ­
ф и к у .

Ф о т о  Е .  Ф р о л о в а .

СМОТР: РАБОТАЙ УМЕЛО, БЕЗ ПОТЕРЬ!

П Е Р В Ы Е  П Л О Д Ы  П О И С К А
Коллектив первого цеха 

динасового завода активно 
ведет смотр эффективности 
использования сырья, м а­
териалов, топливно-энерге­
тических ресурсов и рабо­
чего времени. Комиссия во 
главе с нача/тьником цеха 
Е. М. Гришпуном рассмот­
рела 82 предложения, из 
них 48 одобрено, а десять 
внедрено в прризводство.

Еще совсем недавно при 
выходе из строя электро­
погрузчика Л-103 его спи­
сывали вместе со всеми де­
талями, А  сейчас, по совету 
слесаря В. А. Лямина, почти 
все детали снимают, пере­
делывают и устанавливают 
на погрузчик другого  типа. 
Экономится металл.

Бережному использова­
нию  ж ид ко го  стекла спо­
собствует новшество стар­
ш его мастера П. С. Татар- 
ченкова. Раньше мы много 
стекла теряли при доведе­
нии его до нужной консис­
тенции. В рабочем баке, 

, наполненном до краев, 
трудно было перемешать 
его тщательно. По предло­
жению  Павла Семеновича 
поставили резервный бак. И 
теперь рабочие часть ж ид ­

кости отводят в него, а по­
том, постепенно добавляя, 
перемешивают ее со стек­
лом. Качество лучше, и ни 
один грамм стекла не про­
падает.

Сейчас готовим к внедре­
нию предложение бригади­
ра слесарей А, П. Бузина. 
По его совету для подачи 
масла в смесительный бе­
гун будут пользоваться не

шестеренчатыми насосами, 
как было раньше, а лопает, 
кыми. Срок службы лопа­
стных вдвое дольше. К ро ­
ме того, они более герм е­
тичны. •

Таких предложений м но­
го, они чрезвычайно важны 
для производства.

Э. ПРИЙМАК, 
председатель цехкома 

профсоюза.

О ТОВАРЫ —  
НАРОДУ

У нашего коллектива уча­
стка спиннингов цеха № 25 
Новотрубного завода нема­
ло добрых традиций. Глав­
ная — отлично трудиться, 
перекрывать задания. Так, 
сверх прошлогоднего плана 
мы выдали 1439 изделий и 
перечислили на лицевой 
счет экономии 2865 рублей. 
И нынче, готовясь встре­
тить годовщину принятия 
новой Конституции СССР, на­
метили напряженные рубе-

УСПЕХ ЗАВИСИТ ОТ ВСЕХ
жи, решили досрочно вы­
полнить годовую програм­
му и выдать дополнитель­
но 480 спиннинговых уди­
лищ.

Рабочие полны желания 
сдержать слово. Но, к сожа­
лению, подводят поставщи­
ки деревянных ручек —  
коллективы 18-го цеха и 
лыжной фабрики. В январе 
мы недополучили 450 ру­
чек, в феврале — 620. Уже 
кьнец марта, а мы из 3050

ручек по плану имеем 
лишь половину. Впрочем, и 
те, что доходят до нас, не­
доброкачественны: наруше­
ны технические условия их 
изготовления, не соответст­
вуют заданному размеру 
наружный и внутренний ди­
аметры, допускается нека­
чественное сверление внут­
реннего диаметра.

Руководители нашего це­
ха не раз обращались и к 
поставщикам, п к руководи­

телям отдела технического 
снабжения завода, дирек­
ции — помочь нам. Но ре­
зультатов никаких.

Мы глубоко сознаем важ­
ность задач по производ­
ству товаров для народа. 
Хочется, чтобы ответствен­
ностью прониклись и тру­
женики 18-го цеха, и все 
те, от кого зависит наш ус­
пех.

В. ТЕПИКИНА, 
бригадир,

5Н «  т е л е т а й п а

БЕЙРУТ. Израильская ар­
тиллерия подвергла масси-- 
рованному обстрелу пози­
ции Палестинского движе­
ния сопротивления и наци­
онально-патриотических сил. 
К ак  сообщает Палестинское 
информационное агентство, 
артиллерия объединенных 
отрядов П Д С  и Н П С  на­
несла ответные огневые 
удары.

СТОКГОЛЬМ. 3 а послед­
ние пять лет число кресть­
янских хозяйств в Ш веции 
сократилось на 19 тысяч. В 
начале этого года, по дан­
ным центрального статисти­
ческого бюро, в стране на­
считывалось около 131 ты ­
сячи таких хозяйств. Обшая 
площадь обрабатываемых 
ими сельскохозяйственных 
земель сократилась на 36 
тысяч гектаров. Разоривши­
еся фермеры в поисках ра­
боты уходят в крупные го ­
рода, где пополняют армию 
безработных.

ДЖ АКАРТА. Морское 
месторождение нефти от­
кры то у юго-восточных бе­
регов Суматры. Это откры ­
тие подтверждает предпо­
ложения о существовании 
здесь крупны х запасов неф­
ти. Промышленная эксплу­
атация нового месторожде­
ния намечается на начало 
1979 года.

РИМ. В Италии продол­
жает обостряться ж илищ ­
ный кризис. В 1977 году в 
стране было завершено 
строительство всего 148 ты ­
сяч квартир — на 19,6 про­
цента меньше, чем в преды­
дущем году. Одновременно 
продолжает расти стоимость 
жилищ ного строительства. 
В январе текущего года она 
увеличилась на 15,9 про­
цента по сравнению с тем 
ж е  меряцем прошлого года.

(ТАСС).

В горкоме КПСС

Н а к а з а н ы  

за беспринципность
21 января в городской га­

зете под рубрикой «Пьян­
ству — бой» была опубли­
кована корреспонденция «В 
своем пиру похмелье». В 
ней рассказывалось о том, 
что 30 декабря прошлого 
года на заводе сантехизде­
лий организовали проводы 
на пенсию работницы пред­
приятия. Проводы закончи­
лись пьянкой.

В минувшую пятницу бю­
ро городского комитета 
партии на своем заседании 
рассмотрело выступление 
газеты. Директору завода  
Б. А. Токминину, разрешив­
шему провести проводы в 
служебном помещении, объ­
явлен выговор. Секретарю 
партийного бюро предприя­
тия В. Н. Квашнину также 
объявлен выговор — за бес­
принципность.
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За строкой п роекта  К о н с т и т у ц и и  РСФСР

Г Р А Ж Д А Н Е  СВОЕЙ СТРАНЫ
Валентина Ивановна Не- 

мальцева, начальник отде­
ла кадров городского уп ­
равления бытового обслу­
живания населения, прош­
лой весной побывала в Бе­
льгии, Нидерландах и Л ю к­
сембурге. Д о  сих пор она 
с удовольствием вспоминает 
об этой поездке.

— Впечатлений очень 
много. В Амстердаме, на­
пример, мы побывали в Го­
сударственном музее. Здесь 
находится наиболее бога­
тое и интересное собрание 
голландской школы живопи­
си, работы Рембрандта 
«Ночной дозор» и «Синдики 
цеха суконщиков». Посетили 
дома-музеи Петра I, Рубен­
са.

Наша делегация встреча­
лась с молодежью, студен­

тами этих стран. Чувство­
вался неподдельный инте­
рес, любопытство к  нам, 
русским. И х удивляло, что 
в составе делегации есть 
рабочие, комсомольские ак­
тивисты. Они откровенно 
признавались, что многим 
из них не по карману съез­
дить в Советский Союз.

Нам бесконечно задавали 
вопросы о том, какими пра­
вами в нашей стране поль­
зуется молодежь. И мы с 
гордостью рассказывали о 
нашей жизни, нашей Родине.

Две недели путешествия 
пролетели, казалось бы, не­
заметно. Но все мы успели 
соскучиться по дому. И ко ­
гда самолет взял курс об­
ратно на М оскву, поверьте, 
мы были счастливы.

Познакомившись, пусть

немного, с условиями ж и з­
ни в капиталистическом ми­
ре, беру на себя смелость 
утверждать: советский на­
ро д — поистине самый-сча­
стливый народ на земле! 
Горжусь, что я — гражда­
нин СССР!

«Горжусь, что я — гр а ж ­
данин СССР!» Эти слова 
можно услышать на собра­
ниях, на которых обсужда­
ется проект нового Основ­
ного Закона РСФСР. Валь­
цовщики и строители, швеи 
и врачи, экономисты и про­
давцы, учителя и пекари 
приводят эпизоды из своих 
биографий, на конкретных 
примерах показывают, что 
дала им лично, а также их 
родным и близким, товари­
щам и друзьям Советская 
власть. И приходят к  еди­

нодушному выводу: к а ж ­
дый житель нашей страны 
не может не гордиться тем, 
что он гражданин СССР.

Вера Ивановна Денисова 
позвонила по телефону в 
редакцию. Вот какой раз­
говор у нас состоялся.

— Написать я не могу, 
потому что неграмотная. 
Сами знаете, какое поло­
жение было у женщины в 
России до революции. Но 
вот дети мои и внуки полу­
чили образование. Кто ин­
ститут окончил, кто техни­
кум. Все в люди вышли. 
Старший сын агрономом 
стал. Дочка на врача вы­
училась. Есть в нашей се­
мье еще один врач, который 
живность всякую лечит. Вот 
и выходит, государство — 
нам мать родная. Заботит­
ся о каждом. А  подросли 
вы, сынки и дочки, не по­
срамите себя, берегите честь 
свою и своей страны.

Широкие права, большие 
возможности предоставляет 
проект Конституции РСФСР 
всем нам. За каждым граж ­
данином закреплено право

яа выбор профессии, рода
занятий и работы в соответ­
ствии с призванием, способ­
ностями. К а к  ярко раскры­
ваются 'способности людей, 
ка к  высок их творческий 
потенциал, подтверждают 
тысячи примеров. Лидия 
Рылова выбрала профессию 
продавца. Всегда вежлива с 
покупателями, всегда посо­
ветует, какую  ткань лучше 
выбрать на костюм или на­
рядное платье. Она много 
времени отдает обществен­
ной работе, за которую не 
получает зарплату. Но ком­
мунист Л. Рылова получает 
удовлетворение, если видит, 
что была полезна людям, 
сделала что-то нужное ддя 
своего коллектива магази­
на «Радуга». Лида в числе 
победителей юбилейного со­
циалистического соревнова­
ния ездила в • Ленинград 
фотографироваться на крей­
сере «Аврора».

Сейчас часто можно ус­
лышать выражение: «соци­
альный оптимизм». Да, бу­
дущая Конституция РСФСР 
дает широкие основания

смело смотреть в будущее.
Каждый знает, что он мо­
жет повысить квалифика­
цию, окончить институт, 
участвовать в управлении 
делами предприятия и го­
сударства.

■— В годы войны я поте­
ряла мужа. Осталась одна 
с пятью малыми ребятами, 
— рассказывает Нина Пет­
ровна Костина, бывшая ра­
ботница Новотрубного заво­
да, ныне пенсионерка. — 
Несладко пришлось бы нам, 
живи мы в любой капита­
листической стране.. А мы 
благодаря помощи государ­
ства не только жили без­
бедно. Все дети окончили 
десятилетку. Трое получили 
высшее образование. Нам 
очень повезло, что мы ро­
дились гражданами СССР.

Дорожить званием граж ­
данина Советского Союза, 
беречь незапятнанным это 
звание — таков смысл вы­
ступлений на собраниях, 
митингах, посвящённых об­
суждению проекта Консти­
туции РСФСР.

О. БОРОДИНА.

С о в е т с к о е  с т р о и т е л ь с т в о

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

Общественные 
посты бережливых

«Молния» у проходной 
Тираспольского завода ли­
тейных машин имени Киро­
ва сообщила: «Есть 100 тонн 
сбереженного с начала го­
да черного металла!» Его 
достаточно для изготовле­
ния дополнительно двадца­
ти литейных машин»,

В свете указаний декабрь­
ского (1977 г.) Пленума ЦК 
КПСС об экономии метал­
лов, особенно черных, ти­
распольские машинострои­
тели решили сберечь в 
этом году более пяти про­
центов отпущенного заводу 
сырья. Движение бережли­
вых возглавили коммуни­
сты. По их предложению 
во всех цехах созданы и 
активно действуют общест­
венные посты экономии. 
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На конвейере — 
«Комета-212»

К олл енти в  Н о в о си б и р ско ­
го  завода т о ч н о го  м а ш и н о ­
строен и я  в 1978 го д у  об я­
зался в ы п у с ти ть  более 100 
ты сяч м а гн итоф он ов  «К о ­
мета-212». С ерийное п р о ­
изводство  б ы то в о го  ч е ты ­
р е хд о р о ж е чн о го , д в у х с к о ­
р о стн о го  сте р е о ф о н и ч е ско ­
го м агн итоф он а  п р е д п р и я ­
тие освоило  в пр ош ло м  го ­
д у  и и зго то ви л о  60 ты ся ч  
т а к и х  и зделий .

В этом  го д у  ко л л е кти в  
реш ил не т о л ь ко  у в е л и ч и т ь  
в ы п у с к  «Ком еты -212», но и 
д обиться п р и сво е н и я  ей 
вы сш ей ка т е го р и и  каче ства .

На с н и м ке : у п а к о в щ и к
м агн итоф он ов  В. /1. Е горен- 
ко  го то в и т  п р о д у к ц и ю  к  
отпр авке .

Ф о т о  А . П о л я к о в а .
Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .
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ОДНИХ НАМЕРЕНИЙ МАЛО
Самокритичное решение 

приняла 14 февраля сессия 
поселкового Совета Билим- 
бая, утверждая план благо­
устройства и озеленения на 
третий год пятилетки. Про­
анализировав итоги прош­
лого года, отметили, что 
многие проблемы быта на­
селения все еще не удов­
летворяются полностью. Не­
важно с наружным освеще­
нием, остра проблема во­
доснабжения, Маловато чи­
стоты, санитарного порядка. 
Ежегодно высаживается 
много зелени, но ухода за 
ней нет. Саженцы гибнут.

Почему это происходит? 
Слабо еще заботятся о по­
селке коллективы промыш­
ленных предприятий, а 
главное —  многие уличные 
комитеты и депутаты. Они 
недостаточно занимаются в 
своих округах организатор­
ской работой с избирателя­
ми.

Итак, причина ясна. Как 
ее устранить? Принимая со­
циалистические обязатель­
ства, подчеркнули: успех

Правильные направления 
выбраны. Но вот как же 
они выдерживаются? Ведь 
объем работ на этот год 
определен значительный. 
Необходимо дорог и троту­
аров построить 15,8 тысячи, 
а отремонтировать —  почти 
10 тысяч квадратных мет­
ров. Деревьев посадить Две 
тысячи, кустарников —  1600. 
Из 35 наказов к марту вы­
полнено пока 12. Да мало 
ли других забот в коммуна­
льном хозяйстве, быту.

Знакомлюсь с планом. 
Составлен детально, все 
объекты учтены скрупулез­
но. Но чем глубже вдумы­
ваешься в документ, том 
большее недоумение он вы­
зывает, По давно сложив­
шейся практике, и в этом 
году почти всю работу 
предполагается выполнить 
силами промышленных
предприятий, организаций 
поселка. Правомерно ли 
это? Конечно, без помощи 
заводов, других коллекти­
вов не обойтись. Многие 
работы связаны с значите-

ное задание по озеленению тина, повторяющаяся из го- 
поселка, очистке 300 погон- да в год.-' На субботниках, 
ных метров водоотливных воскресниках, в другое сво- 
канав. Трудящиеся завода бодное время рабочие бу- 
ТИМ направляются в за- дут выполнять значитель- 
прудную часть. Там им ную часть работы, которую 
предстоит капитальный ре- есть резон сделать населе- 
монт тротуаров, в своем нию. Не только экономи- 
микрорайоне —  опять же чески нецелесообразно это, 
расширение зеленой зоны, но и морально: такой ведь 
затем разбивка сквера. Гор- упрощенный подход к делу 
няки рудника должны очи- наносит вред воспитанию 
стить около километра кю - инициативы людей, не спо- 
ветов. собствует по-хозяйски бе-

Словом, все коллективы режному отношению к уже 
должны внести свою лепту сделанному,
в красоту поселка, не забыв 
при этом капитальные или

Простой пример —  забо­
та о зеленой зоне не толь-

предстоящей работы обу- льными материально-финан- 
словлен связью депутатов 
с избирателями. Отсюда 
практическая задача: со­
вершенствовать, развивать 
формы, методы организа­
торской, воспитательной ра­
боты среди трудящихся.
Вот реальный путь реализа­
ции и плана, и наказов. Оп­
ределена конкретная цель:

совыми затратами, для их 
исполнения нужны специа­
листы, различная техника. 
Но вот что настораживает.

Цеху швейной фабрики 
запланировано посадить сто 
деревьев и кустарников не 
только на своей террито­
рии, но на улицах Крылова, 
Сакко и' Ванцетти, расчис-

необходимо добиться, что- тить и оборудовать детскую
бы каждый житель поселка 
в течение года отработал 
безвозмездно на общую 
пользу не менее 12 часов.

площадку на месте снесен­
ного дома по улице Ком­
муны... Коллективу УЗТИ 
тоже установлено конкрет-

специальные работы. Что ко Ьиілимбая, но и города в 
же остается на долю мно- челом. Ежегодно высажи- 
готысячного населения, на ваются десятки тысяч де­
благо которого и составлен ревьев и кустарников. Д е­
план? Вклад его минималь- сят«аг а может, чуть воль­
ный: посадить 500 сажен- ше лет хватило бы с избыт-
цев деревьев, содержать ком Для того, чтобы пре- 
в надлежащем санитарном вРатить Первоуральск в сад, 
порядке домовладения, вы- Сада нет и не предвидится 
полнить некоторые дру- 8 ближайшем будущем, 
гие немногочисленные ра- Почему? Да оттого, что 
боты. Правомерно ли это? равнодушно посаженные 
Нет, разумеется. Налицо Деревца, лишенные заботы, 
явные ножницы между хо- 8 массе своей гибнут. Ра- 
рошими планами и намере- бота эта предоверена ксм- 
ниями и способами их вы- мунальникам. Но можно 

взятыми на во- быть уверенным: человек, 
сам посадивший дерево, 
куст сирени, рябины у сво- 
его дома, не даст его а 

работу с ним депутатов, их обиду, выходит, вырастит, 
актива ничем не подкреп- По-иному пути наметили 
лена, кроме пунктов в ре- идти в Билимбае, да толь- 
шении. Основной упор еде- ко ли здесь? Причина ясна: 
лан на коллективы пред- нужна по-настоящему по- 
приятий, хозяйственных ру- вседневная, продуманная и 
ководителей, жилищ но-ком- организаторская, и воспита- 
мунальные службы. Вот и тельная работа, не ограни- 
получится более чем стран- ченная разовыми, пусть да- 
ная по логике вещей кар- же предельно массовыми

полнения, 
оружение исполкомом.

Ставка на инициативу на­
селения, организаторскую

мероприятиями. И возгла­
вить ее, вести —  прямой 
долг депутатов в своих ок­
ругах, по месту жительства 
трудящихся.

Как это сделать — убеди­
тельно свидетельствует
практика Советов, хорошо 
поставленная деятельность 
депутатских групп. Именно 
они организуют население 
на выполнение значитель­
ной части наказов, на реше­
ние других проблем, возни­
кающих постоянно в сфере 
быта, благоустройства, озе­
ленении и т. д. К сожале­
нию, этого нет в Билимбае. 
Депутатские группы во всех 
пяти микрорайонах здесь 
созданы лишь на бумаге, 
Ни одна группа ни разу не 
собиралась после выборов 
1977 года. Не организован 
прием избирателей, о ж и­
вой же организаторской ра­
боте по месту жительства 
и говорить не приходится.

—  Наше упущение, — при­
знаются председатель ис­
полкома Г, И. Наседкин, 
другие руководители, — 
Придется исправлять.

Справедливое, но очень 
уж  запоздалое признание. 
Депутатские группы —  од­
на из форм советской ра­
боты, позволяющей самому 
исполкому быть в русле 
живых дел, запросов, инте­
ресов, нужд трудящихся. 
Они —  надежный инстру­
мент, позволяющий опера­
тивно влиять на положение 
дел на местах. Это все 
очень важно вообще, а 
особенно сейчас, когда пер­
воуральцы включились в 
движение, цель которого —  
действенная борьба за вы­
сокую культуру города во 
всех отношениях,

Б. ПРУЧКОВСКИЙ,

* Для вас, журналисты, активисты печати

Грани партийной темы
К ак повысить качество 

публикаций *на партийные 
темы? Каким образом под­
нять их публицистический 
уровень? Каковы пути уси­
ления воздействия прессы 
на жизнь партийных орга­
низаций? Эти и другие про­
блемы, связанные с освеще­
нием в печати вопросов 
партийной жизни, рассмат­
риваются в книге, вы­
шедшей в издательстве 
«Мысль», которая так и на­
зывается «Партийная тема 
в газете». Ее автор, доцент, 
декан факультета журнали­
стики Уральского государ­
ственного университета, кан­
дидат экономических наук 
В. Н. Фоминых глубоко, 
всесторонне обосновывает 
необходимость современ­
ного подхода редакций к  
партийной тематике, рас­

крывает богатый опыт, на­
копленный за последние го ­
ды газетами в освещении 
вопросов партийной жизни. 
На это прямо указывает 
подзаголовок книги: «Из
опыта «Правды» и других 
газет».

Выступая на XXV съезде 
партии, Генеральный секре­
тарь Ц К  КПСС, Председа­
тель Президиума Верховно­
го Совета СССР Л. И. 
Брежнев подчеркнул: «Рост 
сознательности и информи­
рованности народа предъяв­
ляет повышенные требова­
ния ко всей нашей работе в 
массах. А  в этом деле у нас 
все еще существуют недос­
татки, нерешенные пробле­
мы».

Среди названных на съез­
де постановлений Ц К  
КПСС, в которых определе­

ны главные направления 
улучшения идеологической 
работы, значится и «О ме­
рах по улучшению подго­
товки и переподготовки 
журналистских кадров». В 
этом документе перед' пар­
тийными комитетами и ре­
дакциями поставлена задача 
постоянно заботиться об 
«идейно-теоретическом и 
творческом росте, система­
тическом повышении про­
фессионального мастерства» 
журналистских кадров. О т­
сюда следует, что надо 
улучшать качество газетных 
публикаций самого различ­
ного направления и прежде 
всего партийной тематики.

Прослеживая поиск наи­
более эффективных средств 
воздействия печати, автор 
на основе документов и по­
становлений Ц К  КП С С  вы­

являет основные слагаемые 
современного подхода ре­
дакции к партийной теме, 
систематизирует ряд важ ­
ных требований к  отделам 
партийной жизни в газетах.

Формы и методы партий­
ной работы постоянно со­
вершенствуются, наполня­
ются новым содержанием. 
Естественно, что редакции 
газет, их партийные отделы 
не могут оставаться в сто­
роне от интересов, которы­
ми живут партийные орга­
низации. Они призваны от­
ражать глубинные процес­
сы, протекающие в жизни 
партии и ее организаций, 
политическую и организа­
торскую работу в массах, 
совершенствование методов 
партийного руководства 
всеми сферами жизни обще­
ства.

В книге убедительно по­
казано, как ленинские прин­
ципы и нормы партийной 
жизни, закрепленные в Про­
грамме и Уставе КПСС, 
пронизывают деятельность 
всей партии, ка к  в идеоло­

гической работе осущест­
вляется комплексный под­
ход, утверждается ленин­
ский стиль работы. В этой 
связи автор выдвигает пе­
ред печатью ответственные 
задачи, заключающиеся пре­
жде всего в том, чтобы про­
пагандировать творческий 
поиск партийных организа­
ций, их богатый опыт.

Партийная тематика ши­
рока и многообразна по 
кругу  охватываемых вопро­
сов. Практически нет такого 
участка общественной ж и з­
ни, который не находился 
бы в поле зрения партий­
ных организаций. Поэтому 
многие редакции задумыва­
ются над тем, как осветить 
все стороны, все грани пар­
тийной жизни. Автор приво­
дит убедительные, интерес­
ные факты, призывая газет­
чиков глубже анализиро­
вать явления партийной 
жизни, подходить к  ним с 
диалектических позиций. По 
его, справедливому мнению^ 
аналитичность, исследовате­
льский подход — сама» ха-

ДОБЛЕСТЬ ИДУЩИХ ВПЕРЕДИ

СОЮЗНИК-СПЛОЧЕННОСТЬ
Их 25, вальцовщиков и 

подручных. Обслуживают 
двенадцать станов. Выпус­
кают холоднокатаные тру­
бы из нержавеющей стали. 
В прошедшем году на счету 
бригады И. Н. Булатова ока­
залось на 120 тысяч метров 
труб больше плана. В нача­
ле же марта этого года в 
книге заданий мастеров 
седьмого цеха Новотрубно­
го завода появилась за­
пись, в которой этот кол. 
Лектив товарищи по труду 
поздравили с большой по­
бедой. По итогам работы в 
четвертом квартале юби­
лейного года бригада Бу­
латова награждена перехо­
дящим Красным знаменем 
ЦК ВЛКСМ и Министерства 
черной металлургии СССР 
«Герои пятилеток, ветераны 
труда —  лучшему комсо­
мольско-молодежному кол­
лективу». А Ю рий Алек­
сандрович Ряхин, бригадир 
по загрузке станов, удосто­
ен значка ЦК ВЛКСМ «Тру­
довая доблесть».

...Последние минуты пе­
ред сменой. Им нужны они, 
чтобы вобрать в себя при­
вычные шумы цеха, обре­
сти точность в движениях, 
Прокатчики настраиваются 
на ритм смены. Иван Нико­
лаевич Булатов дает распо­
ряжения.

—  Заготовка есть, станы 
в порядке.. Девятый сегод­
ня на перевалке, —  сообща­
ет бригадир. —  То есть де­
вятый стан надо настраи­
вать не другой сортамент 
труб. Вальцовщику с под­
ручным предстоит тщатель­
но отрегулировать каждый 
его узел. Добиться, чтобы 
уже первая изготовленная 
труба была высококачест­
венной,

Р Е П О Р Т А Ж
—  Алеша, тебе сегодня 

обслуживать два стана.
Значит, одного подручно­

го не хватает. Алексей Ни­
кифоров возьмет обязанно­
сти заболевшего товарища 
на себя. Это в бригаде ста­
ло нормой.

Напоследок Иван Нико­
лаевич добавил:

—  Сегодня смену нам пе­
редал Барабанов.

Леонид Петрович Бараба­
нов —  Герой Социалистиче­
ского Труда. И рабочие 
всегда помнят; должны сра­
ботать не хуже.

Они расходятся по своим 
местам. Вальцовщики от­
лично знают дело. Как Ве­
ниамин Яковлевич Хабаров, 
например. Именно он про­
катал в 1960 году первую 
в цехе трубу. Подручным у 
него Владимир Пахотин, Он 
учится заочно в УПИ вмес­
те с Ю рием Беляевым, 
тоже подручным. Алексей 
Никифоров нынче оканчи­
вает металлургический тех­
никум. В строительном тех­
никуме учится Сергей Соб- 
ко. Парни совмещают рабо­
ту с учебой, считая, что это 
необходимость, готовятся 
стать вальцовщиками.

Освоил эту профессию и 
Николай Портнов, комсорг 
бригады. Он пришел в цех 
еще до армии. Отслужив, 
вернулся в бригаду. За ва­
льцовщика сейчас работает 
Александр Малахов. Гото­
вится сдавать на высший, 
шестой разряд. Из семи че­
ловек в бюро смены —  трое 
из комсомольско-молодеж­
ной бригады Булатова.

Самостоятельность —  глав­
ное в молодых рабочих. 
Трудясь под началом «ко­
рифеев» прокатного дела, 
они приобщаются к  их мас­
терству. Подручные рабо­
тают на равных со старши­
ми. На обеденный перерыв 
станы не останавливаются. 
Когда вальцовщик идет в 
столовую, прокат ведет его 
подручный. Заболевшего 
вальцовщика тоже заменяет 
молодой напарник.

Их союзник —  сплочен­
ность. После смены парни 
не прощаются до завтра. 
Выходят с клюшками на 
лед, встают на лыжи. Все 
комсомольцы в бригаде — 
значкисты ГТО. Пример они 
берут с бригадира. Иван 
Николаевич Булатов третий 
год занимается с хоккеис­
тами дворового клуба «Бри­
гантина».

Комсомольске - молодеж­
ная бригада Булатова вклю ­
чилась в борьбу за право 
носить звание имени 60-ле­
тия Ленинского комсомола. 
К юбилею коллектив решил 
прокатать сверх плана 80 
тысяч метров труб. Задача 
не из легких. Каждый до ­
полнительный метр дается 
за счет мастерства. Но 
бригада уверенно идет к 
намеченному рубежу — фе­
вральский план выполнен 
на 104,1 процента. Ритмич­
но трудятся прокатчики и 
сейчас,

Н. ЛИСОВСКИЙ.

На с н и м к е : (справа на­
лево) мастер И. Н. Була­
тов, вальцовщик А. С. Хлу­
дов, подручный вальцовщи­
ка С. Собко.

Фото А. Кадочигова.

В прошлом году в треть­
ем цехе хромпикового заво­
да сложилось неважное по­
ложение с трудовой дис­
циплиной. Среди нарушите­
лей — более сорока рабо­
чих. Много приняли новых 
людей, они в основном и 
дали такой «богатый уро­
жай». Естественно, пробле­
ма стала главной для пар­
тийных, профсоюзных и 
комсомольских активистов. 
И вот в социалистических 
обязательствах коллективов 
всех смен и цеха в целом 
появился такой пункт: бе­
рем под коллективную от­
ветственность состояние 
трудовой дисциплины.

Что это значит? Воспита­
ние рублем — обязательно. 
Например, в плавильном от­
деле аппаратчик И. Ф. Фе­
дотов прогулял и побывал 
в медвытрезвителе. Его ли­
шили премии. А весь кол­
лектив, несмотря на хоро­
шие показатели по итогам 
месяца, автоматически вы­
был из списка претендую­
щих на призовое место. По­
терял сам, многое потеряли 
его товарищи и не только в 
денежном отношении (не 
получили премию), но и в 
моральном. Вот почему и 
разговор на этот раз с И. Ф. 
Федотовым был особенно 
серьезен. Потому что касал­
ся чести не его одного, а 
всех и каждого.

— Однако коллективную 
ответственность в нашем 
цехе поняли не только как 
ответственность рублем, но 
прежде всего как мораль­
ную, — говорит председа­
тель цехкома профсоюза 
А. С. Еривоногов. — Цель 
поставили: изжить такое по­
зорное явление, как прогу­
лы, и добиваемся ее, моби­
лизуя все формы воспита­
тельной работы.

Большие надежды возла­
гаются на совет наставни­
ков, в который вошли са­
мые уважаемые: старший
аппаратчик А. И. Кропотин, 
мастер коммунист В. П. Ни­
кулин, бригадир Б. С. Фо­

кин и многие другие, всего 
24 человека. Каждый из 
них взял шефство над теми, 
кто может нарушить дис­
циплину. Кое о чем уже 
можно говорить, как об уда­
че. Виктору Петровичу Ни­
кулину, к примеру, удалось 
перевоспитать сварщика

уже девять лет. А вот в по­
следние годы стал злоупот­
реблять спиртным и на сме­
ну нередко являлся под 
хмельком. Пробовали по-до­
брому беседовать, вызывали 
на заседание цехкома проф­
союза. Использовали все
формы вплоть до товаршце-

Т р у д о в у ю  д и с ц и п л и н у -  
под коллективную ответственность

НЕ ОСТАВИЛИ 
З А  Б О Р Т О М

В. Катаева. Сделал-таки из 
него дисциплинированного 
работника.

Конечно, не все поддают­
ся добрым советам настав­
ников. С такими в цехе 
разговор особый. Так, сле­
сарь Е. Деньгин в октябре 
прогулял пять раз, в ноябре 
два. Обсуждали на заседа­
нии цехкома профсоюза, 
идеологической оперативке, 
давали строгий выговор. 
Надеялись, одумается чело­
век. Увы. И тогда пред­
ставили его дело на товари­
щеский суд. Люди, которые 
трудятся с ним рядом, стро­
го осудили Деньгина.

Трудно утверждать, сде­
лал человек выводы или 
нет, но пока держится.

— Почему не увольняем 
таких, казалось бы, безна­
дежных, — будто подслушав 
мой вопрос, размышляет
A. С. Кривоногов. — Не хо­
тим оставлять их за бортом, 
думаем об их будущем, ве­
рим, что та борьба, которую 
коллектив ведет за них, от­
зовется добром. Не хочется 
увольнять еще и потому, 
что дело-то свое многие из 
них знают хорошо.

Александр Сергеевич при­
водит пример с опытным 
кадровым рабочим, слесарем
B. Ф. Трапезниковым. На 
предприятии он трудится

ского суда. Казалось, боль­
ше от человека ничего не 
добьешься. Но не согласил­
ся с такой точкой зрения 
бригадир, орденоносец Б. С. 
Фокин. Взял шефство как 
наставник. Вначале Трапез­
ников отмахивался. А те­
перь ничего не имеет про­
тив того, что Борис Серге­
евич им интересуется и по­
сле выходного непременно 
спросит, как провел свобод­
ное время.

Подытоживая рассказ о 
том, как понимают и осуще­
ствляют на деле труженики 
третьего цеха коллективную 
ответственность за состоя­
ние трудовой дисциплины, 
скажу главное: ни один из 
40 нарушителей прошлого 
года не остался без внима­
ния товарищей. Обязательно 
с ним проводилась какая-то 
работа. Не ушли от ответ­
ственности и нынешние пя­
теро (кстати, их уже толь­
ко пять, а за тот же период 
прошлого года было 11). Но, 
несмотря на определенный 
успех, коллектив не успо­
каивается. Одно из недав­
них собраний было посвя­
щено улучшению трудовой 
дисциплины.

Борьба за здоровый рабо­
чий коллектив продолжает­
ся.

Т. ВАЖЕНИНА.

« П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А »  О Т В Е Ч А Ю Т
Жители проспекта Космонавтов в своем письме в редакцию сетовали на то, что 

испытывают неудобства при покупке хлебобулочных изделий.
Директор горпищеторга В. 3. Рубцова сообщает, что по согласованию е исполко­

мом городского Совета народных депутатов магазин № 46 «Овощи» [улица Советская, 
8-а) переоборудоЕви в хлебный, который работает с 8 до 20 часов без выходных 
дней. Магазин № 40 «Булочная-кондитерская» переведен на полуторасменный режим 
работы, тоже с 8 до 20 часов, без выходных дней. Жители третьего и пятого микро­
районов могут приобрести хлебобулочные изделия в этих специализированных мага­
зинах.

рактерная черта современ­
ных выступлений на пар­
тийные темы. Не освещать, 
ка к  это считают иные ж у р ­
налисты, опыт партийной 
работы, а размышлять, ду­
мать над ним, высекая от­
ветную искру размышлений 
у читателей.

Представляет интерес спе­
циальный раздел книги, по­
священный опыту газеты 
«Правда». Этот печатный 
орган по праву считается 
неисчерпаемой сокровищни­
цей газетного опыта, образ­
цом публицистического мас­
терства в освещении вопро­
сов партийной жизни. Взяв 
За основу наиболее значи­
мые рубрики «Правды», ав­
тор на примере публикуе­
мых под ними материалов 
анализирует современный 
подход к  партийной темати­
ке. Вот рубрика «За ленин­
ский стиль работы», появив­
шаяся на страницах газеты 
вскоре после X X V  съезда 
КПСС. К ак  подчеркивается 
В книге, она ценна тем, что 
является емкой, позволяет,

с одной стороны, вобрать 
весь спектр тем, раскрыва­
ющих понятие «стиль рабо­
ты», с другой — в каждом 
конкретном выступлении 
найти неповторимое реше­
ние темы. Публикации этой 
рубрики, отличающиеся пыт­
ливой, проницательной мыс­
лью, опровергают имевшие 
место представления о вы­
ступлениях на партийные 
темы как о таких, которые 
должны носить директивный 
характер. Наоборот, они, 
ка к  убедительно показано в 
книге, насыщены яркими, 
эмоциональными размышле­
ниями о повседневной прак­
тике партийной работы, не 
поучают читателей, а дове­
рительно разговаривают с 
ними.

Ценными для партийных 
активистов и журналистов, 
выступающих на партийные 
темы, представляются пуб­
ликации «Правды» под руб­
рикой «Письма из первич­
ных организаций». Общеиз­
вестно, что без серьезной 
работы с письмами трудя­

щихся, бережного к ним 
отношения ни один печат­
ный орган не может успеш­
но выполнять поставленные 
перед ним' задачи. Анали­
зируя материалы этого на­
правления, автор отмечает, 
что они содержат такую 
оценку фактов и событий 
партийной жизни, которая 
выражает мнение широких, 
партийных масс. Он делает 
вывод о том, что рубрика 
«Письма из первичных ор­
ганизаций» — творческая 
находка редакции, в публи­
кациях которой поднимают­
ся проблемы, касающиеся 
различных сторон партий­
ной работы. Такие матери­
алы обогащают газету, за­
ставляют читателей приста­
льнее вглядываться в фак­
ты партийных будней.

А вот рубрика «По сле­
дам письма», выступления 
под которой также глубоко 
исследуются в книге, не­
сколько отличается от пре­
дыдущих. Здесь выступают 
поеимущественно професси­
ональные журналисты. В

основе каждого Такого ма­
териала лежит публицисти­
ческий анализ вопросов пар­
тийной жизни.

Автор приводит для ил­
люстрации выступления пуб­
лицистов, для которых ха­
рактерны глубина и острота 
поднимаемых вопросов. Он 
прямо указывает, что ма­
териалы «Правды» под руб­
рикой «По следам письма» 
весьма поучительны для 
журналистов, так как пока­
зывают, насколько глубо­
ким может быть публици­
стическое исследование фак­
тов, событий, явлений пар­
тийной жизни.

Внимание читателей при­
влекут и страницы книги, 
рассказывающие о публика­
циях «Правды» под рубри­
кой «Коммунист в своей ор­
ганизации». Они представ­
ляют собой дискуссию — 
одну из многочисленных и 
активных форм воздействия 
на общественное мнение. 
Этой дискуссии, длившейся 
на страницах «Правды»
около года, в книге дается

тщательное толкование и 
теоретическое осмысление. 
Подытоживая разговор, ав­
тор называет ее ярким об­
разцом современного подхо­
да прессы к  партийной те­
ме.

Интересны авторские раз­
мышления, касающиеся цен­
ности опыта «Правды», ко­
торый, как отмечается в 
кни^е, составляет суть и 
живое воплощение совре­
менного подхода публици­
стики к  партийной теме. Его 
изучение, обобщение и рас­
пространение — непремен­
ное условие развития всей 
местной прессы.

А как изжить шаблон в 
выступлениях на партийные 
темы? К ак  привлечь внима­
ние читателей к такого ро­
да материалам? Об этом 
можно узнать из специаль­
ного раздела книги, оза­
главленного «Шаблон там, 
где нет творчества». Нель­
зя не согласиться с выска­
занным здесь мнением о 
том, что публикации в га­
зетах, скроенные по заго-
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товленным шаблонам, обед­
няют и выхолащивают раз­
говор о партийной жизни.

Потребность в теоретиче­
ском осмыслении газетной 
практики, научном обосно­
вании наиболее эффектив­
ных средств воздействия пе­
чати на ту или иную об­
ласть коммунистического 
строительства сейчас очень 
велика. В этом смысле кни­
га В. Н. Фоминых, рассмат­
ривающая ведущую тему 
каждой редакции — вопро­
сы партийной жизни, пред­
ставляет несомненный ин­
терес. Написанная хорошим 
языком, популярно излага­
ющая основы' публицисти­
ческого решения партийной 
темы, она привлечет вни­
мание партийных активи­
стов, работников прессы, 
пропагандистов, агитаторов, 
всех, кто  занимается вопро­
сами идеологической деяте­
льности.

В. ФЕДОРОВ.
еда___L— 3 стр. " ■
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Отпуск в «Сосн
Заводской здравнице но- 

вотрубников «Сосновый 
бор» два года. База отдыха 
живописно раскинулась на 
берегу Билимбаевского пру­
да.

Но не только великоле­
пие природы сделало этот 
чудесный уголок таким по­
пулярным у новотрубников. 
Бот уже два года с неиз­
менным гостеприимством 
встречает здравніща труже­
ников завода и их семьи. 
Уютные холлы располагают 
к отдыху, столовая, тан­
цевальный зал, бар решены 
в современном стиле. Хо­
чешь заниматься спортом

— рядом спортивная база, 
настольные игры, билли­
ардная и теннисная комна­
ты. Любители подледного 
лова могут попытать рыбац­
кое счастье на пруду.

Александр Иванович Си­
монов, вальцовщик стана 
«220» первого цеха, боль­
шой любитель рыбалки, го­
ворит:

— Я бывал во многих 
уголках области, но такую 
красоту, как вокруг «Сос­
нового бора», редко встре­
тишь. Хочется сказать боль­
шое спасибо завкому проф­
союза за такую прекрасную 
базу отдыха. Мне нравится

и обслуживание, и внима­
ние к отдыхающим. Можно 
было пойти в лес на лы­
жах, заглянуть в биллиард­
ную, посидеть у телевизора.

Мастер третьего цеха 
Иван Гордеевич Кравченко 
приехал сюда впервые, и 
ему все здесь по душе:

— Не жалею о том, что 
приехал сюда. Со свежими 
силами приступлю снова к 
работе.

По мнению многих отды­
хающих, отпала необходи­
мость ехать в дальние да­
ли, когда можно отлично 
провести свой отпуск ря­
дом, без особой траты

средств и времени. В со­
ревновании баз о т д ы х а  
Свердловской области здрав­
ница новотрубников заняла 
первое место. «Это нас ра­
дует, но также и налагает 
на коллектив большую от­
ветственность», — таково 
мнение директора базы от­
дыха Музы Ивановны Миха­
левой.

Две тысячи новотрубни­
ков поправили здесь здоро­
вье. И каждый, кто провел 
отйуск в «Сосновом бору», 
долго будет вспоминать го­
степриимство хозяев этого 
дома.

Л. СУРНИНА.

ОТДЫХАЕТ МОЛОДЕЖЬ
ІІІІІІІІІІІІІІІШІІШШІІІІІІІІІІІІІІШІІІІІІІІІІІІІІІІШІІІІІІІІІІІІІІІШІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІШІШІІІІІІІІІІІІІІІІШ.

■  ИДУТ КАНИКУЛЫ

З А  О Т Л И Ч Н У Ю  

У Ч Е Б У
Эти мартовские весенние 

дни для Наташи Аверьяно­
вой оказались самыми ра­
достными. Десятиклассница 
школы № 22 поселка Би- 
лимбай стала победитель­
ницей среди учащихся школ 
города в соревнованиях, 
посвященных юбилею О к­
тября. Как лучшая ученица 
и общественница Наташа 
награждена значком ЦК 
ВЛКСМ «За отличную уче­
бу» и поездкой в Ленин­
град. Всего в области такой 
награды удостоены 16 уча­
щихся. Три дня ребята про­
ведут в Ленинграде: побы­
вают в музеях и Эрмитаже, 
в прекрасных парках,

В. ПАВЛЮКОВА, 
инструктор школьного 
отдела горкома ком ­
сомола.

Молодые рабочие должны 
стать не только квалифици­
рованными специалистами, 
но и всесторонне развиты­
ми, культурными, высоко­
идейными людьми.

В нашем училище мы ис­
пользуем разные формы 
внеклассной работы. Есть 
общепризнанные, направ­
ленные на улучшение каче­
ства знаний учащихся: 
олимпиады, викторины, тех­
нические и » теоретические 
конференции, экскурсии, 
лекции, беседы, конкурсы, 
месячники профессий, спор­
тивные состязания. В таких 
мероприятиях 'обычно при­
нимают участие те, у  кого 
к  ним есть склонность, а бо­
льшинство ребят все же ос­
тается в стороне. Н о ведь и 
им необходимо общение с 
товарищами не только в 
учебной обстановке, они то ­
же стремятся выразить се­

бя доступным им образом. 
Таким стремлениям наибо­
лее отвечают молодежные 
массовые вечера отдыха, 
где каждый находит заня­
тие по душе: танцует, чита­
ет стихи, поет, пляшет, иг­
рает, беседует, наконец, 
просто наблюдает.

В канун 60-летия Совет­
ских Вооруженных Сил мы 
со своей группой провели 
«Огонек», на который При­
гласили девушек из групп 
маляров и электромонтеров. 
Пришли и участник Вели­
кой Отечественной войны 
Ю. М. Дубровский, выпуск­
ники нашего профтехучили­
ща —  солдаты, находящие­
ся в отпуске, Володя Ш ав ­
рин, Валерий Берестов. Они 
рассказали о службе, уче­
бе, много добрых напутст­
вий дали ребятам.

В подготовке и проведе­

нии таких вечеров большую 
помощь нам оказывает ма­
стер производственного обу­
чения В. А. Мещаков. Он 
подбирает музыку, делает 
магнитофонные записи, по­
могает наладить аппарату­
ру-

У  нас проведено много 
вечеров: «Осенний бал»,
«Люби свою профессию», 
«60 славных лет нашей Ро­
дины», «Огонек», «Непобе­
димая и легендарная». С 
большим энтузиазмом от­
даются этой работе и пре­
подаватели Н. М . Игошева,
A. А. Корякова, и мастера
B. А. Мещаков, Н. Н. Поно- 
сова, И. Д . Радкевич, биб­
лиотекарь А. И. Блохина, 
воспитатель В. И. Бузинова, 
механик В. А. Пьянков.

Т. ФИЛИППОВА, 
преподаватель 

ГПТУ-69.

«ДЛЯ ВАС, АВТОЛЮБИТЕЛИ

НОВЫЕ СРЕДСТВА АВТОКОСМЕТИКИ
В минувшем году в Со­

ветском Союзе выпущено 
1 миллион 280 тысяч лег­
ковых автомобилей. Парал­
лельно с увеличением авто­
мобильного парка идет и 
развитие сопутствующих 
производств. Сегодня в 
нашей стране несколько де­
сятков предприятий выпус­
каю т около 60 различных 
препаратов, облегчающих 
заботы автолюбителей.

Признанным центром в 
втой сфере стала столица 
Литовской ССР —  Виль­
нюс. Здесь находится про­
ектно-конструкторское бю­
ро, которое разрабатывает 
и внедряет в производство 
новые средства автокосмети­

ки. О новых препаратах,
созданных в бюро, расска­
зывает его главный инже­
нер Алексас Дауйотас:

— Большим спросом у 'ав­
толюбителей, особенно у тех, 
кто  содержит свою маши­
ну на открытом воздухе, 
пользуется наш специаль­
ный автоконсервант —  за­
щитное средство для кузо ­
ва и металлических деталей 
с гальваническим покрыти­
ем. Этот препарат очень 
эффективен.

Злейший враг автомобиля 
—  коррозия. Разработка' но­
вых средств борьбы с ней — 
постоянно в центре нашего 
внимания. Это очистители, 
удаляющие ржавчину, пре­

образователи, превращаю­
щие ее в инертный слой, 
различные защитные по­
крытия. В сотрудничестве 
с московскими коллегами 
мы разработали консервант 
«Мовиль». Автолюбители 
хорошо знают, что ржавчи­
на часто появляется в са­
мых труднодоступных мес­
тах. «Мовиль» обладает 
способностью проникать во 
все щели и швы, вытесняет 
из них влагу и образует 
эластичную пленку с высо­

кими защитными свойства­
ми.

— Наши изделия, —  гово­
рит в заключение Алексас 
Дауйотас, — удобны как  
для использования на стан­
циях обслуживания, так и 
при самостоятельном их 
применении. М ы ' стремимся, 
чтобы каждое новое сред­
ство давало максимальный 
эффект при минимальных 
затратах труда.

Бронюс АКСТИНАС, 
корреспондент АПН.

:CJIУ Ж Б А  З Д О Р О В Ь Я

С Т О П -К А Д Р
pfi1 ... ^ w w ..

Н А  П Р О Г У Л К У
Так я решил назвать этот фотоэтюд. Мое увлечение 

—  фотография. В воскресные дни люблю бродить по ле­
су с фотоаппаратом, любоваться прекрасной уральской 
природой. Однажды удалось заснять любопытный кадр: 
молодой папаша отправился на лыжах вместе с' малень­
кой дочкой, удобно устроив ее в рюкзаке за плечами.

А. КАТАЕВ, 
пос. Билимбай.

В А Ж Н О С Т Ь
П Р О Ф И Л А К Т И К И
Несколько лет назад М и­

нистерство здравоохране­
ния издало приказ о прове­
дении предварительных и 
периодических медицин­
ских осмотров рабочих 
промышленных предприя­
тий.

Основная задача перио­
дических осмотров —  ран­
нее выявление начальных 
признаков общих и проф ­
заболеваний, наблюдение 
за состоянием здоровья 
людей, подвергающихся 
воздействию неблагоприят­
ных производственных фак­
торов. Это дает возмож* 
ность разработать рекомен­
дации, направленные на 
улучшение условий труда. 
Периодические осмотры по­
могают разрабатывать ин­
дивидуальные лечебно-про­
филактические мероприя­
тия, которые приводят к 
снижению профессиональ­
ной и общей заболеваемо­
сти.

Работники медсанчасти 
Новотрубного завода тре­

тий год проводят в поли­
клинике по графику перио­
дические медицинские ос­
мотры. В комиссии обычно 
участвует врачебная брига­
да, которая состоит из це­
ховых терапевтов и врачей 
узких специальностей. Рабо­
тают крупнокадровря флю­
орография, клиническая ла­
боратория и кабинет функ­
циональной диагностики.

Вот и нынче работники 
медсанчасти начали уже 
проводить периодический 
медосмотр. Все работаю­
щие обязаны пройти его по 
цеховым графикам.

Р. БЛИНОВА,
( врач-профпатолог,

ИЗВЕЩ ЕНИЕ  
В четверг, 30 марта, в 10 

часов утра и в 6 часов ве­
чера в редакции городской 
газеты состоится очередное 
занятие школы рабкоров.

Редактор С. И. ЛЕКА НО В.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ЗНАКО М СТВО  ПО БР А Ч Н О ­

М У  О БЪ ЯВЛ ЕНИ Ю ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

Кинотеатр «Космос». «СВЕТСКАЯ Ж И З Н Ь  М О Л О ­
Д О ГО  ЦУМ ЗЕЕ». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «П Р И К Л Ю Ч Е ­
Н И Я СТАРОГО ПА РО ВО ЗИКА ». Сеансы: 9, 11, 1, 3 
часа дня.

Клуб филиала Новотрубного завода. «УБИТ П РИ
И С П О Л Н Е Н И И ». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. «П О Д Р А Н КИ ». Начало в 9 час. 
вечера.

Сезон отпусков недалек и, отправляясь на от­
дых, вам понадобятся чемодан, спортивная сум­
ка. Советуем позаботиться об этом, сейчас.* * *

Любой подарок — приятный сюрприз! Это мо­
жет быть сувенир, галстук, духи — все зависит 
от вашей фантазии.

* * ★
Женщины по достоинству оценили шелковое 

трикотажное белье. Легкие, практичные, удобные 
комбинации, гарнитуры, ночные сорочки укра­
шены нарядными, изящными кружевами.

И* % #
К хорошим вещам человек привыкает, как к 

старым добрым знакомым, — все в них надежно, 
все нравится, никогда они не подведут. К такой 
категории вещей можно отнести часы.

ВСЕ ЭТИ ТОВАРЫ ВАМ ПРЕДЛАГАЕТ МАГА­
ЗИН № 23 «ГАЛАНТЕРЕЯ». ЕСЛИ ВЫ ЗАТРУД­
НЯЕТЕСЬ В ВЫБОРЕ, ТО ВАМ НА ПОМОЩЬ 
ПРИДУТ ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ.

П О С ЕТИ ТЕ М А Г А З И Н !

В св я зи  с пр ед сто ящ ей  в 1979 го д у  В се со ю з­
н ой  п е р е п и с ь ю  н асел ения  го р о д ско е  уп р а в л е н и е  
ко м м у н а л ь н о го  хо з я й с т в а  об язы ва е т  всех на ­
ч а л ь н и к о в  у п р а в л е н и й  ж и л и щ н о -к о м м у н а л ь н ы х  
х о з я й с т в , отделов, к о н т о р , д о м о уп р а в л е н и й  и лиц , 
и м е ю щ и х  ч а стн ы е  д ом овла де ния , в м е ся ч н ы й  
с р о к  со дня о п у б л и к о в а н и я  о б ъ я вл е н и я  за м е н и ть , 
п о к р а с и т ь  и о с в е ж и т ь  з н а к и  и н а д п и си  с н а з в а ­
нием  у л и ц  на д ом ах .

После м е ся ч н о го  с р о ка  со  д ня о п у б л и ко в а н и я  
об ъ я вл е н и я  л и ц а , не в ы п о л н и в ш и е  эти  работы , 
б у д у т  п р и в л е ч е н ы  к  а д м и н и с т р а т и в н о й  о тв е тс т ­
в е н н о сти , со гл а сн о  р е ш е н и ю  и сп о л ко м а  го р о д с ко ­
го  С овета н а р о д н ы х  д е п ута то в  от 24 а в густа  
1976 года.

И ВКУСНО, И БЫСТРО
К  э то м у  с тр е м и тся  к а ж д а я  х о з я й к а , готовя

з а в т р а к , обед или  у ж и н  для сем ьи . Это с т а н о в и т ­
ся ре а л ьн ы м , ко гд а  в ваш ем  р а с п о р я ж е н и и  к а ­
с т р ю л я , с к о р о в а р к а , ж а р о в о ч н ы й  ш к а в  и ли  ш а­
ш л ы ч н и ц а . О б раб отка  п р о д у к то в  пр ед ельн о  об ­
л е гч и т с я , если у  вас под р у к о й  к у х о н н ы й  се ка ч , 
д е р е в я н н ы й  м о л о то к , м о л о т о к -т о п о о и к , н аб ор  к у ­
х о н н ы х  н о ж е й . Они п о м о гу т  х о з я й к а м  до м и н и ­
м ум а  с о к р а т и т ь  врем я п р е б ы в а н и я  на к у х н е .

В вы боое э т и х  то ва п о в  вам  п о м о гу т  в м а га зи ­
н а х  N° 43 « Х о зя й ств е н н ы е  то ва р ы »  (ул . В а т у ти ­
на, 32), N° 7 « П р о м ы ш л е н н ы е  товары »  (ул . Ва­
т у т и н а , 50).

МЕНЯЕТСЯ б л а го у с тр о е н н а я  о д н о ко м н а т н а я  кв а р т и р а  
(19 кв . м, с з а с те кл е н н о й  те р р а со й  2x6  кв . м, д о м а ш н и й  
телеф он 46-17-15) в г. Т а ш ке н те  на р а в н о ц е н н у ю  в 
П е р в о ур а л ь ске  или  С веп пло вске . О б ращ а ться : г. П ерво­
у р а л ь с к , ул . Ч ка л о ва , 29-4.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  р у к о в о д с т в у  и  
к о л л е к т и в у  с т р о и т е л ь н о г о  у п р а в л е н и я  N °  2 т р е с т а  
У р а л т я ж т р у б с т р о й .  в с е м  р о д н ы м ,  б л и з к и м .  з н а к о м ы м ,  
р а з д е л и в ш и м  н а ш е  г о р е  и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о ­
р о н а х  н а ш е й  д о р о г о й  и  л ю б и м о й  д о ч е р и  З о л о т о в о й  
Т а т ь я н ы  В а л е р ь е в н ы .

Р о д и т е л и  п о к о й н о й .

А д м и н и с т р а ц и я .  п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я  и  
к о м с о м о л ь с к а я  о р г а н и з а ц и и  т р е с т а  с т о л о в ы х ,  
к о л л е к т и в  с т о л о в о й  « У р а л »  г л у б о к о  с к о р б я т  п о  
п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  у ч а с т н и к а  В е ­
л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы ,  з а в е д у ю щ е г о  с т о л о ­
в о й  « У р а л »

Ю Ш КО В А
Н и ко л а я  И ван ови ча

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м .
П о х о р о н ы  с о с т о я т с я  с е г о д н я ,  в  1 5  ч а с о в ,  и з  

к р а с н о г о  у г о л к а  т р е с т а  с т о л о в ы х .

К о л л е к т и в  р у д н о г о  к а р ь е р а  р у д о у п р а в л е н и я  
в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  
ц е х а  К о н с т а н т и н у  Ф е д о р о в и ч у  Л о г и н о в с к и х  п о  
п о в о д у  с м е р т и  его  м я тр п и

ЛО ГИН О ВС КИ Х 
А н т о н и н ы  Е м ел ьян овн ы .

К о л л е к т и в  т р у д я щ и х с я  ц е х а  №  3  Н о в о т р у б н о ­
г о  з а в о д а  в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  м а с т е р у  у ч а ­
с т к а  Х П Т  В . Н . Ф и л и м о н о в у  п о  п о в о д у  п р е ж д е ­
в р е м е н н о й  с м е р т и  с ы н а :

Б О Ч КА Р Е В А  
Б ориса  Н и ко л а е ви ча .

ц р И И Р З Ц й

ЗВОНИТЕ
!»ч іщ іт *=

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 ,  г. П е р ­
в о у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а ,  2 У 4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е л а к т о р
2 - 1 5 - 7 2 ,  з а м .  р е д а к т о р а  
2 - 5 2 - 0 5 ,  о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 - 1 4 - 9 4 ,  о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 - 5 2 - 8 3 ,  э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 - 5 3 - 4 7 ,  
о т д е л  п и с е м  2 - 5 2 - 2 1 ,  к о р ­
р е к т о р с к а я  2 - 3 5 - 6 2 ,  б у х г а л ­
т е р  2 - 5 3 - 7 1 .  д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2 - 4 6 - 5 5 .


