
Г О Д  У Д А Р Н О Г О  Т Р У Д А

СПЛАВ ОПЫТА И МАСТЕРСТВА
М ы  перешагнули порог 

третьего года десятой пя­
тилетки. Впереди новые, бо­
лее сложные задачи. Поэто­
м у строже должны стать 
требования, предъявляемые 
к  качеству труда, к  расхо­
дованию и экономии мате- 
риально-техничеошх ресур­
сов.

М ои товарищи ■— настоя­
щие хозяева производства, 
трудятся с огоньком. Они 
умеют мыслить масштабно, 
по-государственному. Сме­
калка, опыт, активность 
каж д ого  служат общему де­
лу и, сливаясь воедино, по­
зволяют коллективу быстрее 
добиваться лучших резуль­
татов.

Долгое время мы не мог­
ли разрешить проблему 
снабжения шихтовых стан­
ций качественным молотым 
материалом. Если количест­
во в какой-то мере нас уст­
раивало, то качество —  нет. 
Получалась шихта плохая, 
низкий процент выхода во­
дорастворимых хромитов из 
спека, низкое качество жел­
тых растворов. И  вот мель­
ники В. И. Федоров, Л . В. 
Сивков. А . А. Клементьев, 
В. П. Юрьев, 3. Ахмзльди- 
нов предложили реконструи­
ровать узел загрузки  доло­
митовой сушилки. Ремонт­
ные слесари В. И . Базуез, 
Г . Д . Рябков, В. Я. Пус.то- 
эеров посоветовали изме­
нить схему питания третьей 
и четвеотой мельниц, а элек­
трики Г. И . Колпаков, В. В. 
Елисеев, Г. П. Бородин —  
вынести управление агрега­
та на ш ит мельника. В лик­
видацию «узкого» места 
включились технологи. О б­
щими усилиями удалось не 
только поднять производи­
тельность механизмов, но и 
яначительно повысить каче­
ство молотых материалов, 
улучшить условия труда.

В первой половине п р о ш ­
л о г о  года мы имели боль­
шие потери основного ве­
щества в бихроматном от­
делении. М ного было пере­
судов, разговоров, а кон ­

кретно никто не знал, в чем 
дело. М еж ду тем, ценный 
продукт, с таким трудам по­
лученный на участках раз­
мола, печей, фильтрация, те­
рялся.

Так, конечно, продолжать­
ся не могло. Выяснить при­
чину взялись мастера и ап­
паратчики В. Р. Панюш кин, 
В. А. Ильин, Е. В. Устимов, 
Г. А . Перетягин, А. Г. Хаи- 
ров, А. И . Зеленцов, В. J1. 
Панфилов. Они предложили 
схему многократного испо­
льзования промышленной 
воды для промывки вакуум- 
выпарок с последующим ис­
пользованием ее в качестве 
исходного раствора перед 
первой стадией упаривания. 
М еханик отделения Ю . М. 
Медведев постарался как 
можно быстрее осуществить 
задум ку^ И . потери основ­
ного вещества удалось све­
сти до минимума.

М ного бед имели мы на 
участке выпуска товарной 
продукции. Желтые комоч­
ки  попадали в готовый про­
д укт  при сушке и расфасов­
ке, в результате резко сни­
жался процент изготовле­
ния продукции со Знаком 
качества.

И  вновь мои товарищи 
оказались на высоте. Алпт- 
ратчик кристаллизации Г. А. 
Попов в содружестве с ма­
стером Ю. М. Собакияым и 
слесарем С. И. Винокуро­
вым дали дельный совет: 
подвести теплый воздух в 
сушилку. Действительно, по­
могло.

Многое сделано для 
улучшения качества моко- 
хроматных растворов. Это в 
свою очередь позволило уве­
личить в цехе № 7 выход 
хромового ангидрита со 
Знаком качества с 35 про­
центов в 1976 году до 67,5 
в прошлом.

Что же помогает нам гл у ­
бже вникать в производст­
во, выявлять возможности 
повышения его эффехтивяо- 
ст«? Ответ я бы дал такой: 
экономическая учеба. В цехе

действует шесть школ эко­
номического образования. 
Слесари, шмхтовщики, аппа­
ратчики, мельники, электри­
ки  углубляют свои знания, 
изучают опыт. Начинаний 
же на предприятии возник­
ло немало. Бригада старше­
го  аппаратчика цеха № 2 Ге­
роя Социалистического Т ру­
да Г. Н. Ушкова, ка к  извест­
но, решила повысить произ­
водительность труда за счет 
освоения смежных специ­
альностей всеми рабочими, 
коллектив смены мастера 
Б. П . Ветошкина из цеха 
ЛЬ 5 взялся каждый первый 
день месяца работать на сэ­
кономленных материалах и 
энергоресурсах; старший ап­
паратчик цеха ЛЬ 5 Н . Ф. 
Воронов положил начзло 
соревнованию за изготовле­
ние всей продукции только 
высшей категории; стаоший 
аппаратчик цеха ЛЬ 8 В. И. 
Алексеев разработал личный 
творческий план на деся­
тую  пятилетку. Ныне сле­
сарь М. А. Жолобов тоже 
затеял хорошее дело. По 
его примеру ветераны обя­
зались свои опыт, мастерст­
во передавать молодым.

М ы поддерживаем добрую 
инициативу, берем ее на во­
оружение. И , естественно, 
это способствует достиже­
нию высоких показателей.

Спору нет, нерешенных 
проблем в нехе еще немало. 
Наши энтузиасты всег­
да в поиске новых резер­
вов, творчески относятся к  
труду. Ведь беречь сырье, 
материалы, энергоресѵрсы 
призывают • нас П К  КП С С, 
Совет Министров СССР, 
В Ц С П С  и П К  В Л К С М  в 
Письме к  советским людям. 
От имени товарищей по ие­
ху могу сказать: не пож а­
леем сил, чтобы добиться 
новых успехов в соревнова­
нии за выполнение социали­
стических обязательств, за­
даний десятой пятилетки.

А. БАРИНОВ, 
фильтровщик цеха N2 8 

хромпикового завода.

Свыше шестисот человек 
примут участие в празднике 
труда 22 апреля на завода 
по ремонту горного обору­
дования. Заполнятся в этот 
день цехи. За изготовление 
сложных деталей возьмутся 
станочники, поведут плавку 
литейщики. Непрерывное производство у 
камневаров. Они проведут субботник ра­
ньше. Служащие будут благоустраивать 
заводскую территорию.

Сейчас на оперативках начальники це­
хов и участков определяют конкретный 
фронт работ в день «красной субботы».

■  22 АПРЕЛЯ —  ВСЕСОЮЗНЫЙ 
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ СУББОТНИК

Д Е Н Ь  Н А И В Ы С Ш Е Й  
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

На предприятии создан штаб по прове­
дению субботника. Сюда и поступают со­
общения о планах коллективов на 22 ап­
реля. т

Ю . МЕЛЬНИКОВ, 
председатель 

завкома профсоюза.

З Н А М Я  В Р У Ч Е Н О

■  ПЯТИЛЕТКУ —  МЕНЬШИМ СОСТАВОМ

ЗАКОН БРИГАДЫ
Наша бригада из Билнм- 

баевского цеха швейной фа­
брики подхватила почин пе­
редовых строительных кол­
лективов области —  выпол­
нить пятилетнее задание 
меньшим составом. Мы вы­
свободили трех швей, сей­
час в коллективе 74 работ­
ницы. На пошиве изделий 
из хлопчатобумажных тка ­
ней добиваемся значитель­
ных успехов. План февраля, 
к  примеру, выполнили па 
100.9 процента.

Ставку делаем на мастер­
ство работниц. В бригаде 
неписаный закон: еже­
сменно каждой швее на 30— 
40 процентов перечрывчть 
задание. А  Т. В. Крысько и

Л . Т. Телеповой по силам 
еше более трудные рубежи, 
нередко они вдвое перевы­
полняют норму. Не случай­
но на трудовом календаре 
Татьяны Васильевны и Л и ­
дии Трофимовны июль 1979 
года.

Конечно, выработка вы­
сокая, если оборудование 
действует безотказно и нит­
ки хорошие. К  сожалению, 
с Глуховского хлопчатобу­
мажного комбината посту­
пают, ка к  правило, недобро­
качественные нитки. Д ум а­
ется, снабженцам фабрики 
надо добиваться от посгаш 
шмков выполнения всех на­
ших требований.

В. РОМАНОВА, мастер.

В седьмом цехе Но­
вотрубного завода со­
стоялся митинг, посая. 
щенный вручению кол. 
лективу переходящего 
Красного знамени Ми­
нистерства черной м е­
таллургии СССР и ЦК 
профсоюза работников 
металлургической про. 
мышленности. Его вру­
чил главный инженер 
завода А. А. Фотов. Он 
горячо поздравил тру­
жеников цеха с победой 
во Всесоюзном еореано. 
вании за четвертый квар­
тал юбилейного года, 
пожелал им успехов в 
соревновании за выпол­
нение и перевыполнение 
плана 1978 года.

Старший слесарь по ре. 
монту оборудования В. Н. 
Ашихмин, сортировщик, 
сдатчик отделки Н? 1 С. М. 
Зинатуллина, подручный 
вальцовщика станов ХПТ 
А. И. Минин заверили, что 
коллектив проявит инициа­
тиву в изыскании новых ре. 
зервов для досрочного вы- 
лолнения плана третьего го- 
да десятой пятилетки и со. 
циалистических обязл. 
тельств. Вальцовщик отде­
ла ХПТР Н. С. Емельянов 
призвал ударно потрудить. 
ся на субботнике 22 апре­
ля, в день 108-й годовщины 
со дня рождения В. И. Ле- 
нмна.

А. ЧУТОВ, 
секретарь партийной 

организации цеха.

На снимке: митинг а се­
дьмом цехе.

Ф ото А. Кадочигова.
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МАШИНА ИДЕТ 
П О Р О Ж Н Е  L .

Машина ГАЗ-52 №  30-92 направлялась в Свердловск 
за запасными частями для грузового автопредприятия. 
Шла порожней.

—  Стоп!
—  Работник контрольного поста городской диспет­

черской службы предложил взять попутный груз. Ш о­
фер Б, М. Оконеш ников отказался. Более того, он ос­
тавил даже путевку.

В этот же день, 24 января, автомашина ЗИЛ-159 
N2 96-03 управления производственно-технологической 
комплектации треста Уралтяжтрубетрой также была 
направлена в Свердловск порожней, И вновь история 
повторилась: шофер Хакимов отказался взять груз и 
оставил путевку. 1 февраля таким же образом посту­
пил шофер Шагиахметов (машина ЗИЛ-164 N2 14-71), 
который направлялся за грузом  в Свердловск для за­
вода ЖБИиК.

На контрольном пункте накопилась стопка остав­
ленных путевок.

Не странно ли поведение водителей? Ведь они хо­
рош о знают, что нужно обязательно брать груз, если 
едут порож няком  не расстояние более 50 километров.

Каким же образом шоферы следуют дальше без 
основного дорож ного документа? Не выписан ли им 
второй, запасной? Некоторые хозяйственные руководи­
тели, видимо, стремятся сознательно обойти контроль­
ные посты, думая, что делают благое дело для своих 
предприятий и организаций. М еж ду тем, они наносят 
большой ущ ерб народному хозяйству.

Сошлемся на цифры. В прошлом году ушли порож ­
ними, без попутных грузов, в сторону Свердловска 
207 автомашин грузового автопредприятия, 198 —  ав­
тобазы № 8, 157 —  Новотрубного завода, 35 —  совхо­
за «Первоуральский» —  всего 597 «ЗИЛов», «Уралов», 
«Мазов». Таким образом, не доставлены тысячи тонн 
грузов, растрачено впустую м ного бензина!

По-хозяйски ли это? Конечно, нет. Руководителям 
предприятий следует держать крепкую  связь с город­
ской контрольно-диспетчерской службой и заранее со­
общать, что машина направляется порожней, Тогда 
она сможет взять груз попутно без задержки. Ведь 
таким вот образом в прошлом году было перевезено 
24 тысячи тонн грузов, в том числе с заводов по ре ­
монту горного оборудования, хромпикового, тароре­
монтного предприятия.

Об этом шла речь на очередном заседании город­
ского комитета народного контроля. Руководителям 
Новотрубного завода, автобазы № 8, грузового авто- 
предлриятиа и ряда других предложено лучше ис­
пользовать автотранспорт, не допускать порожних про­
бегов, для чего заключить договоры с контрольно-дис­
петчерской службой.

ГДЕ  ВНИМАНИЕ 
К Ч Е Л О В Е К У ?

Наша партия требует всегда внимательно, чутко от­
носиться к разбору писем, жалоб. Разве не знает об 
этом, скажем, начальник цеха №  1 завода сантехизде­
лий В. Г. Волегов? Тем не менее в цехе до проверки 
не имелось книги, где бы регистрировались заявления 
трудящихся и давались на них ответы. На двери на­
чальника красуется табличка, что прием по личным 
вопросам —  в пятницу. Однако и в указанные дни Во­
легов не принимал. Если обращались к нему, он все 
решал на ходу. Такое, мягко  говоря, не очень внима­
тельное отношение к людям и явилось, очевидно, о д ­
ной из причин текучести кадров. Не случайно в прош­
лом году поступило на работу 49 человек, а уволи­
лось 48.

До последнего времени отсутствовали книги регистра­
ции заявлений и жалоб трудящихся во втором, третьем 
и четвертом цехах (начальники С. А. Бебиков, В. Л. 
Ярин и Ф, П. Торбеев).

Директору завода Б А. Токминину указано на не- 
достатки. Он дал слово устранить их: завести никги 
регистрации заявлений и жалоб трудящихся, рассма­
тривать их в установленные сроки, точно выдерживать 
дни приема посетителей.
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ЗА «К Р У ГЛ Ы М  СТОЛОМ» РЕДАКЦИИ, 
КО М СО М О Л Ь СКИ Е А К Т И В И С ТЫ  
И  К УЛ ЬТП РО СВЕТР А Б О ТН И КИ ,
О РГАНИ ЗАТО РЫ  Ф И ЗК УЛ Ь ТУР Ы  И  СПОРТА

союзники
С В О Б О Д Н О Г О  В Р Е М Е Н И

Ж и в о й , т в о р ч е с к и й  п р о ­
ц е сс  ф о р м и р о в а н и я  д у х о в ­
н о го  о б л и ка  м о л од ого  чел о­
в е ка  о х в а ты в а е т  все с т о р о ­
н ы  е го  ж и з н и .  Все бо л ьш ее  
з н а ч е н и е  в э то м  пр о ц е ссе  
п р и о б р е та е т  р а зу м н о е  и 
р а ц и о н а л ь н о е  и с п о л ь з о в а ­
н и е  ю н о ш а м и  и  д е в у ш ка м и  
с в о е го  св о б о д н о го  вре м ен и  
для р а с ш и р е н и я  з н а н и й , п о ­
в ы ш е н и я  и д е й н о -те о р е ти ч е ­
с к о г о  у р о в н я , с о в е р ш е н с т ­
в о в а н и я  э с т е т и ч е с к и х  вну- 
со в , для з а н я т и й  х у д о ж е с т ­
в е н н ы м  тв о р ч е с т в о м , ф и з ­
к у л ь т у р о й  и с п о р т о м . Ещ е 
К . М а р кс  го в о р и л  о  то м , 
ч т о  своб од н ое  вое м я я в л я ­
е тся  м е ри л о м  о б щ е с т в е н н о ­
го  б о га т с т в а . З н а ч и т , чел о ­
в е к , б е зд ум н о  и п р а з д н о  
р а с х о д у ю щ и й  е го , о б ед н яет  
о б кр а д ы в а е т  не т о л ь к о  себя 
л и ч н о , н о  и об щ е ство . В ос­
п и т а т ь  в ы с о к и е  н р а в с т в е н ­
н ы е  и д е ал ы , р а з в и т ь  з а ­
д а т к и , с п о с о б н о с ти  и воз 
м о ж н о е т и  м о л о д о го  ч ел ове ­
к а  и н а п р а в и т ь  и х  на п о л ь ­
з у  о б щ е с т в у  — в а ж н е й ш а я  
за д а ч а  к о м с о м о л ь с к и х  о р  
га н и з а ц и й .

П о ч ти  ч е т ы р е  м е сяц а  го ­
р о д с к а я  га зе та  «П од зн а м е  
не м  Л е н и н а »  вела д о в о л ь н о  
о б с то я т е л ь н ы й  р а з го в о р  на 
э т у  т е м у  по д  р у б р и к о й  
« С о ю з н и к и  с в о б о д н о го  вр е ­
м е н и » , н а ч а т ы й  м о л о д ы м и  
ч и т а т е л я м и , а к т и в и с т а м и  
м о л о д е ж н о го  ка ф е , п о га н и  
з о в а н н о го  в го р о д е . На етра  
н и ц а х  га з е т ы  в ы с т у п и л и  с 
з а м е т к а м и , к о р р е с п о н д е н  
ч и я м и  д е с я т к и  а вто р о в . 
О ни  вн е сл и  н ем а л о  пр е д л о ­
ж е н и й  по  у л у ч ш е н и ю  р а б о ­
т ы  к у л ь т п р о с в е т у ч р е ж д е - 
н и й , ф и з к у л ь т у р н ы х  о р га  
н и з а ц и й  е м о л о д е ж ь ю , п о ­
в ы ш е н и ю  р о л и  ко м со м о л а  
го р о д а  в о р га н и з а ц и и  д о с у  
га ю н о ш е й  и д е в у ш е к .

Н ед авн о , ч то б ы  п о д ве сти  
и т о г и  п р о в е д е н н о го  р а з го в о  
р а , р е д а кц и я  га з е т ы  р е ш и ­
л а  п р и гл а с и т ь  за  « к р у гл ы й  
сто л »  к у л ь т п р о с в е т р а б о т ­
н и к о в , о р га н и з а т о р о в  ф и з ­
к у л ь т у р ы  и с п о р т а , к о м с о ­
м о л ь с к и х  .р а б о т н и к о в , р у к о ­
во д и те л е й  м о л о д е ж н о го  к а ­
ф е. С реди н и х  б ы л и  з а в е ­
д у ю щ и й  отд ел ом  к у л ь т у р ы  
го р и с п о л к о м а  В. И. Х рам - 
Цов, з а м е с ти те л ь  д и р е к т о р а  
И х у д о ж е с т в е н н ы й  р у к о в о ­
д и те л ь  Д в о р ц а  к у л ь т у р ы  Н о­
в о т р у б н о го  за во д а  Н. А . 
М е н ь ш и к о в  и М . А . Х у с а и ­
н ов , в о с п и т а т е л ь  о б щ е ж и т и я  
и» 5_ т р е с т а  У р а л т я ж т р у б - 
е т р о и  Н. П. Т и щ е н к о , вто- 
Р "®  с е к р е т а р ь  го р ко м а  
В Л К С М  С. С е ка ч ва . и н с т р у к ­
т о р  го р к о м а  В Л К С М  Н. А л и ­
к и н а .  с е к р е т а р ь  ко м и т е т а  
В Л К С М  го р п р о м т о р га  В. И ва­
н о в а . п р ед сед ател ь  к у л ь - 
т у р н о -м а с с о в о й  ко м и с с и и  
к о м и т е т а  В Л К С М  Н о в о тр у б ­
н о го  завод а  Л. Л еон ова , 
ч л е н  ко м и т е т а  В Л К С М  р у д о ­
у п р а в л е н и я  Л . П е л и х , чл е ­
н ы  и н и ц и а т и в н о й  гр у п п ы  
м о л о д е ж ч о го  каф е  В. К » п = . 
к и и ,  В. П о л о в н и ко в , Д. Б у б ­
н о в  и м н о ги е  д р у ги е .

Клубы по 
интересам» 
Какими им быть?

Наш город  располагает 
богатейшей базой для про­
ведения культурного досу­
га молодежи. Д ворец куль­
туры металлургов, Дома ку ­
льтуры в Билимбае, на М аг. 
нитке, Динасе, клубы хром­
пикового  завода и ряда 
других предприятий. В них 
работают сотни круж ков  
художественной самодея­
тельности, А сколько моло­
д еж и тренируется в спор­
тивных секциях? В кинотеат­
рах, библиотеках мы посто­
янно встречаем молодежь. 
Слогом , чем богаче дея­
тельность культпросветуч- 
реждений, тем богаче, со­
держательнее должен быть 
досуг. Диапазон занятий 
разум ного, проведения сво­
бодного времени выявляет 
склонности и ш ироту инте­
ресов личности.

А  как выявить и закре­
пить интерес человека?

М не кажется, клубы
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по интересам в значитель 
ной степени помогут ре 
шить эту проблему, —  начи­
нает разговор Лидия Лео 
нова. —  В январе прошло 
го года родился на Ново­
трубном заводе клуб 
«Диск». Он объединил лю­
бителей джазовой музыки, 
Д о открытия его, да и пос­
ле тоже, некоторые вопро 
шали: нужен ли такой клуб 
для молодежи, что он даст 
полезного?

В океане музы ки нетруд­
но утонуть. Столько новых 
модных исполнителей. Мы 
восхищаемся первой со­
ветской рок-оперой «Орфей 
и Эвредика» в исполнении 
ансамбля «Поющие гита 
ры», гоняемся за пластин­
кой  е записями польского 
певца Чеслава Немена. А 
что мы знаем о них и мно­
гих других самобытных ан 
самблях и исполнителях? 
«Диск» как раз не только 
удовлетворяет интерес м о ­
лодежи, но и воспитывает 
культуру этого интереса 

Ведущие клуба ком со ­
мольцы электрик Анатолий 
Попов и инженер Алек­
сандр Мамаев всякий раз 
готовят новый музыкаль­
ный репертуар, специально 
подобранный по каком у-то  
тематическому принципу, 
Например, обзоры  разных 
направлений бит-музыки, 
джаза, с рассказом, объяс­
нением или со слайдами о 
творчестве какого-то  певца 
ансамбля. Они показывают 
и реакционную  направлен­
ность некоторых исполните, 
лей, их преходящ ую  попу­
лярность.

Организаторы этого клу­
ба испытали трудности 
Д олго не решался вопрос 
с постоянным помещением, 
стереоаппаратурой. И все- 
таки комсомольцы  доби­
лись своего. У «Диска» есть 
место жительства —  бар 
Дворца культуры металлур­
гов. Руководство Новотруб 
ного завода пошло навстре­
чу. Теперь у комсомола за­
вода есть и стереопроигры ­
ватель «Электроника».

—  Конечно, этим только 
было положено начало. 
Сейчас надо много работат» 
над программой, расширять 
круг посетителей клуба, —  
продолжает Лидия Леонова. 
—  Но главное, у  членов ини­
циативной группы инжене­
ра Валерия Стасюка, инст­
рументальщика цеха М2 14 
Ирины Трифоновой, опера­
тора ПРБ цеха №  9 Елены 
Вершининой и у ведущих, 
которых я уж е  называла, 
есть желание нести своим 
сверстникам знания о музы­
ке, приобщать их к  пре­
красному, воспитывать в них 
культуру досуга. Они не 
жалеют для этого своих 
сил и времени.

Мысль о необходимости 
клубов по интересам под­
держал Василий Иванович 
Храмцов.

—  Речь должна идти не 
о круж ках  а прежнем по­
нятии этого слова, нет, про­
блема гораздо шире. Че­
ловек, а мы говорим о м о­
лодом человеке комсомоль­
ского  еозраста, охотнее 
пойдет а наши Д ворцы  и 
Дома культуры, если там, в 
одной из комнат, его  ждут 
единомышленники. Если, 
пришедший на огонек, он 
получит именно те, к  чему 
стремился, «Диск» —  клуб 
любителей музыки. Но он 
в единственном числе. По­
чему бы не создать такие 
ж е  клубы на Динасе, М аг­

нитке, в клубе имени Ле 
н.ина? Наверняка хозяйст­
венные руководители, парт­
бюро, проф союзные ком и­
теты поддержат инициативу 
молодежи, комитетов ком ­
сомола.

А  сколько у  нас увлека­
ющихся коллекционирова­
нием марок, обладателей 
интереснейших домашних 
библиотек, людей, занима 
ющихся техническим твор­
чеством. Их тоже надо о р  
ганизовать. М не кажется, 
деятельность таких клубов 
по интересам должна рас 
сматриваться как важней­
шая часть комсомольской 
работы. К сожалению, мыс­
ли о создании клубов по 
интересам лишь ходят по 
кабинетам горкома ВЛКСМ.

На каж дом  предприятии 
среди молодежи немало 
рационализаторов. На хром- 
пиковом заводе, например, 
каждый четвертый ком со м о­
лец —  рабочий занимается 
техническим творчеством. 
В прошлом году 159 пред­
ложений молодых хромпи­
ковцев нашли практическое 
воплощение.

Комитет ВЛКСМ пред ­
приятия немало делает для 
развития научно -  техниче­
ского  творчества юношей и 
девушек. О рганизовано со­
циалистическое соревнова­
ние за звание «Лучший м о­
лодой рационализатор», 
объявлен см отр -конкурс на 
лучшую постановку рацио­
нализаторской деятельности 
в цеховых комсомольских 
организациях. Но почему 
бы не общаться молодым 
новаторам завода после 
трудовой смены? Такие клу­
бы новаторов уж е  сущест­
вуют в других городах. 
Принпиц работы таков. С 
одной стороны, это творче­
ская лаборатория юношей и 
девушек, занимающихся ра­
ционализацией. С другой 
стороны, члены их с пом о­
щью сатирических листков, 
плакатов, художественной 
самодеятельности имеют 
возможность выступать про­
тив бесхозяйственности, рас­
точительства.

Участники «круглого сто­
ла» единодушно пришли к  
выводу, что клубы по ин­
тересам —  одна из пер­
спективных форм работы 
комсомола с молодежью. 
Они позволяют приблизить­
ся к  большим массам моло­
дых людей, интересы и 
склонности которых необхо­
димо развивать. И опять-та- 
ки  комсомолу.

Молодежное кафе 
—  «за» и «против»

Мнение о молодежном 
кафе у  участников «кругло­
го стола» разделилось. На­
дежда Аликина, Анатолий 
Бубнов, Виктор Карякин и 
другие голосуют «за».

-  М олодеж ное кафе 
очень популярно, —  рас­
сказывает Надежда Алики­
на. —  Билеты расходятся 
быстро. Что мы предлагаем 
юношам и девушкам? Встре­
чи с интересными людьми, 
показ любительских филь­
мов, конкурс  на лучший са­
модеятельный номер, лек­
ции о музы ке и многое 
другое.

—  Но ка к  сделать, чтобы 
хорошие задумки воплоща­
лись в жизнь? —  рассужда­
ют Анатолий Бубнов, Вик­
тор Карякин, —  Для этого 
нам необходима материаль­
ная и моральная поддеож- 
ка городских организаций.

Для нормального функцио 
нирования кафе необходи­
мо иметь постоянное по­
мещение на 200— 250 поса­
дочных мест, современный 
стереопроигрыватель, све- 
тоаппарагуру.

—  М ы ж е  пока что арен­
дуем столовую «Урал», пла­
тим большие деньги, М но­
го времени уходит на то, 
чтобы перевезти необходи 
мую  радиосветоаппаратуру, 
—  дополняет Надежда Али 
кина.

В один голос они утвер­
ждают, что никто не идет 
навстречу комсомольцам, 
никто не хочет понять их 
Ссылаются на опыт работы 
молодежных кафе Риги, Ле­
нинграда,

Не станем отрицать, до 
брое дело затеяли ком со ­
мольские активисты. Ю но­
ши и девушки нуждаются в 
общении д руг с другом. 
Кстати говоря, это настоя­
тельно рекомендуется пси­
хологами и медиками. Каж­
дому человеку нужен так 
называемый «коммуника­
тивный резерв» —  то есть 
не только общение по пово­
ду общ его дела, но и обще 
ние ради общения.

С некоторыми положе­
ниями членов инициатив­
ной группы трудно согла­
ситься. Они просят отдель 
ные помещения. Пока что 
такой возможности у  нас в 
городе не представляется 
Но выход есть. И его  под­
сказывают участники «круг­
лого стола» Валентина Ива­
нова, Нире Алексеевич 
Меньшиков и другие. По 
чему бы не проводить ве­
чера или заседания моло­
деж ного кафе во Дворце 
культуры металлургов. 
Домах культуры, в клубе 
имени Ленина. Пустует клуб 
филиала Новотрубного за­
вода и клуб Трудпоселка. 
М ест достаточно. М ож но 
привлечь к  кафе гораздо 
больше людей. Ведь сегод­
ня практически подготовкой 
вечеров занимается неболь­
шая горстка инициаторов. 
Им трудно. Энергия иссяка­
ет, выдумка тож е на убыль 
идет. Как ни странно, ком и­
теты ВЛКСМ хромпикового, 
динасового заводов, го р ­
промторга и другие в сто­
роне. Их гор ко м  ВЛКСМ не 
привлекает к  этой работе.

—  М еня однажды при­
гласили на заседание ор г­
комитета, но я не смогла 
прийти из-за собрания. Бо­
льше приглашения не по­
следовало, —  рассказывает 
Валентина Иванова.

Есть у  посетителей кафе 
замечания и по содержа­
нию вечеров. Некоторые из 
них слиш ком похожи на 
самые обычные вечера от­
дыха. М не вспоминается но­
вогодний бал. Празднично, 
весело. Игры, аттракционы 
около елки. Подобный м о­
лодежный вечер состоялся 
и во Дворце культуры Но­
вотрубного завода. А по­
чему бы не организовать 
горком у ВЛКСМ городской 
молодежный бал-маскарад 
на ледовом поле стадиона. 
М ож но было бы провести 
конкурс на лучшую маску, 
костюм.

Как-то мне попалась в 
периодической печати за­
метка о клубе «Амирани», 
Деятельность его  весьма 
разнообразна —  от дискус­
сий на моральные и общ е­
ственно -  политические те­
мы до сбооа урожая лука в 
колхозе, от занятий архи­
тектурой и м узы кой до по­

мощ и в строительстве Тби­
лисского оперного театра 
Девиз клуба; «Спеши тво­
рить добро».

За здоровьем —  
на стадион

Ф изкультура и спорт по 
пулярны в нашем городе. В 
субботу, воскресенье многие 
устремляются на лыжах в 
лес. В силе, ловкости, бы­
строте состязаются комач 
ды заводских коллективов 
физкультуры. Возможности 
для занятий спортом у нас 
неплохие. Но используют ли 
их гор ко м  ВЛКСМ и ко м и ­
теты комсомола завода? К 
сожалению, нет. Иные ком ­
сомольские активисты козы ­
ряю т тем, что у  чих на 
предприятии проводятся 
зимние и л.етние спартакиа 
ды. Как выясняется, органи­
зацией их занимаются штат­
ные спортивные инструкто 
ры и комитеты проф союза.

Комитет ВЛКСМ рудоуп­
равления, например, утвер 
дил план по подготовке к 
60-летию Ленинского Союза 
М олодежи, В нем записан 
и такой пункт: всем ком со ­
мольцам сдать нормативы 
комплекса ГТО. В разгово­
ре с секретарем Надеждой 
Кузнецовой выяснилось, что 
это вряд ли осуществится

Почти каж дое предприя­
тие имеет загородную  базу 
отдыха. Прекрасная воз­
можность проведения спор­
тивных состязаний. Но увы... 
Спросите у молодых про­
давцов горпромторга, ско ­
лько раз они в прошлом 
году бывали на «Ветерке». 
В день открытия летнего 
сезона и свой профессио 
нальный праздник там от­
мечали.

Опять-таки для комсо 
мольских активистов широ­
кое поле деятельности, до­
биться, чтобы молодежь ре ­
гулярно занималась физ­
культурой и спортом, что­
бы базы отдыха, стадионы, 
спортзалы не пустовали.

Нужны 
сердца горячие
Коммунистическая партия 

учит нас рассматривать сво­
бодное время как источник 
накопления духовных бо­
гатств, приобретения, по­
полнения и совершенство­
вания знаний, развития при­
родных способностей, удов­
летворения индивидуальных 
склонностей к тому или 
иному виду деятельности. 
Перед комсомольскими ор ­
ганизациями стоят вполне 
конкретны е задачи: учить
молодежь распоряжатося 
своим досугом, воспитывать 
культуру досуга. Дел у 
комсомольских активистов 
непочатый край.

Д орогие  товарищи из 
горком а ВЛКСМ, задумыва­
лись ли вы, сколько ю но­
шей в нашем городе игра­
ют на гитаре? Д ворец куль­
туры металлургов объявил 
запись в кр у ж о к  гитарйстов.
В первые два дня пришло 
200 человек. Принять смог­
ли только 50— 60 человек. 
Остальные остались оби­
женными, И вполне спра­
ведливо. Их гонят из дво­
ров, подъездов, потому что 
они мешают своей игрой 
отдыху жителей.. А почему 
бы горком у ВЛКСМ, ко м и ­
тетам ВЛКСМ предприятий 
вместе с работниками 
культпросветучреждений не 
провести конкурс или фе­
стиваль гитаристов? Тем са­

мым м ож но направить ин« 
терес, способности моло­
дых людей в общ ественно: 
полезное русло.

Всегда торжественно звун 
чит музы ка в исполнении 
духового оркестра. Но мы 
как-то  забыли об этом в 
последнее время. В неко­
торых городах нашей стра­
ны стало традицией прово­
дить конкурсы  духовых ор ­
кестров. О рганизацию их 
берут на себя ком сом оль­
ские активисты вместе е 
работниками культпросвет- 
учреждений, И в нашем го ­
роде неплохо было бы в 
День металлурга или какой - 
то другой праздник прово­
дить парад и шествие по 
улицам духовых оркестров.

О бсуждая проблемы ор­
ганизации досуга молодежи, 
участники «круглого стола» 
предложили устраивать пра­
здники духовой музыки. О р­
ганизацию должен взягь на 
себя гор ко м  ВЛКСМ. Ра­
ботники культпросветучреж­
дений от помощ и не отка­
зываются. Редакция город­
ской газеты вместе с от­
делом культуры гориспол­
кома объявляет конкуре 
нынче на лучший духовой 
оркестр. Победителей ждут 
призы.

Очень серьезные задачи 
стоят перед трудящимися 
по выполнению производ­
ственных заданий третьего 
года пятилетки. Что греха 
таить, еще нередки случаи 
нарушения трудовой дис­
циплины, неэкономного ис­
пользования сырья, топлив- 
но -  энергетических ресур­
сов.

На многих предприятия* 
созданы агитбригады, кото­
рые с помощ ью  стиха и 
песни могут открыть огочь 
по бесхозяйственности. Ко­
митетам ВЛКСМ необходи­
мо подсказать самодея­
тельным артистам темы. И 
не надо ждать традицион­
ного смотра агитбригад. 
Пусть они выступают в 
красных уголках цехов и 
общ ежитий, летом —  на 
агитплощадках, во дворах. 
Д обры ми словами пропа­
гандировать активистов дви­
жения за город высокой 
культуры и образцового 
общ ественного порядка. 

Редакция газеты, отдел 
культуры горисполкома 
предлагают горком у ВЛКСМ 
и комитетам комсомоле 
предприятий провести нын­
че в нашем городе конкурс  
молодежных агитбригад под 
девизом «Огонь по бесхо­
зяйственности».

Свободное время моло­
дежи —  наше общ ее до­
стояние. Забота к о а л с о -  

мольских организаций о со­
здании Духовных и матери­
альных условий для разум­
ного, рационального ис­
пользования юношами и де­
вушками своего досуга —  
требование дня, задача, ре­
шение которой требует по­
стоянной, настойчивой, це­
ленаправленной работы.

Об этом вели разговор 
на страницах газеты наши 
читатели и гости редак­
ции, участники «круглого 
стола». Но это не означает, 
что тема исчерпана. Д ума­
ется, горком у ВЛКСМ стоит 
продолжить разговор о до­
суге молодежи на город ­
ском  собрании комсомоль­
ского  актива в самое бли­
жайшее время, определить 
свое место в движении за 
город  высокой культуры а 
образцового общественнот» 
порядка.
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* Проверяем выполнение социалистических обязательств ~ —

Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь  — Н О Р М А
Работаем мы бок о бок: внимание, были слова о не- 

|ве бригады сборщиков и обходимости бережного, хо- 
>дна заготовщиков. Объедя- зяйского отношения к сы- 
ияет нас рабочая площадка рью и материалам. Потому 
цеха металлоконструкций. II сборщики бригад А. С. Ще- 
один исходный материал —  кина и В. И. Кадцина, за- 
металл, наше основное сы- готовщики Б. П. Семерякова 
рье. Заказы выполняем раз- упор в обязательствах сде- 
личные, чаще всего на не- лали на экономию. Рабочие 
стандартное оборудование, решили сэкономить по цеху 
Понятно, что заказы не по- металлоконструкций в тре- 
вторяются. Металл же, чаще тьем году пятилетки 26 
всего профильный, прихо- тонн металла, сварочной 
дит определенных разме- проволоки, электродов. Это 
ров. И бывает, к  примеру, даст нам возможность рабо- 
что из восьмиметровой бал- тать каждый последний 
ки вырезаешь шесгачетрэ- день квартала на сэконом- 
®ую- ленном материале.

Порой мы испытываем Начали мы с того, что 
недостаток в металле. Не завели тетрадь учета полу- 
все наши заказы порой чаемого металла и его рас- 
удовлетворяются. Когда зна- хода. При сопоставлении 
комились с Письмом ЦК записей нетрудно устано- 
КПСС, Совета Министров вить, какие отходы какой 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, марки стали остаются. Для 
первое, на что обратили их складирования отвели 

Ш Ш Ш ІШ Ш Ш Н Ш Ш тШ Ш Ш ІіШ ІІІШ Ш Ш Ш ІШ Ш Ш ІШ П Г

В С Т Р А Н А Х  СОЦИАЛИЗМА

НРБ. Десятки тысяч штук роз, хризантем, гвоздик, 
тюльпанов, выращенных на болгарской земле, будут 
отправлены самолетами во многие страны в канун 
Международного праздника 8 Марта.
^ На снимке: в оранжерее города Стара-Загора.

Ф ото БТА— ТАСС.
*  *  *

Ежегодно сотни судов под разными флагами мира 
швартуются у причалов Хайфона, третьего по величине 
города социалистического Вьетнама с более чем мил­
лионным населением.

Большая часть важных народнохозяйственных гру­
зов, поступающих во Вьетнам из Советского Союза и 
других братских социалистических стран, проходит че­
рез Хайфон, Вот почему его называют городом Д руж ­
бы,

На снимке: бригада рабочих портового холодильника, 
построенного при содействии Советского Союза.

Ф отохроника ТАСС.

К О Р О Т К О
Б У Д А П Е Ш Т . Свыше 7 миллиардов форинтов выдет 

ляет государство в этом году на развитие венгерского 
железнодорожного транспорта. Д о  конца года намечено 
модернизировать 330 километров стальных магистралей, 
расширяются железнодорожные станции в Дебрецене, 
Эгере и Будапеште. П одвижной состав железнодорож­
ного транспорта пополнится 55 дизельными локомоти­
вами и электровозами, 1.650 вагонами.

БУХАРЕС Т. В текущем году для народного хозяйства 
социалистической Румынии будет подготовлено 340 ты ­
сяч квалифицированных рабочих. Примерно 38 процен­
тов из них составят выпускники лицеев, остальные 
пройдут обучение на предприятиях и на специальных 
курсах по повышению квалификации.

(ТАСС).

одну общую площадку. И 
теперь не увидишь, чтобы 
где-то валялись обрезки.

Важное значение имеет 
умение работать с чертежа­
ми, как сборщики четверто­
го разряда В. П. Глебов и 
Г. Н. Рычков. Виктор Пет­
рович учится заочно в ле­
сотехническом техникуме, 
Геннадий Николаевич — 
строительном. Они всегда 
прикинут, как лучше рас­
порядиться металлом, что 
применить из отходов, что­
бы меньше ощущался его 
дефицит.

Чаще всего мы использу­
ем обрезки для стыковки— 
привариваем их. При этом, 
конечно, не забываем о 
соответствующих ГОСТах. Я 
уже говорил выше, что 
обычно мы получаем длин­
номерный прокат. Все, что 
остается от него, идет в де­
ло. Сейчас заготовщики ру­
бят заготовки и из отходов.

В бригадах каждый чув­
ствует ответственность за 
общее дело. Потому что ста­
вил под обязательствами 
коллектива свою подпись. У 
нас все профессионально 
равны, каждый способен за­
менить другого. Одинаково 
сборщики владеют газорез­
кой, сваркой. И норма для 
каждого — бережливость.

Первый месяц показыва­
ет, что избрано направле­
ние правильное в наших ус­
ловиях. При работе над 
тремя заказами мы уже ис­
пользовали отходы. Сейчас 
в бригадах развернулось сэ- 

’"чование за самый бога­
тый лицевой счет экономия. 
Это поможет нам выполнить 
свои наметки.

П. ПОДЪЯЧЕВ, 
исполняющий обязанно­
сти мастера Билимбаез- 
ского эксперименталь­
ного завода строитель­
ных конструкций и де­
талей.

НА КО М СО М О Л ЬСКО Й  ОРБИТЕ

РАВНЕНИЕ НА ПОВЕЛИТЕЛЕЙ
В честь 60-летия ВЛКСМ среди цеховых комсомолу 

ских организаций и групп завода технологического обо*, 
рудования развернулось социалистическое соревнование, 
В условиях предусмотрено участие юношей и девушек 
в субботниках, спортивных состязаниях, учеба в систе­
ме политического просвещения и многое другое.

Недавно комитет ВЛКСМ подвел первые итоги. При­
зовое место заняла комсомольская организация первого 
цеха. Возглавляет ее Надежда Батюкова. Среди ком­
сомольских групп победителем названа группа Натальи 
Николаевой из этого же цеха. Лидерам вручены пере­
ходящий вымпел и премия.

И С Т О Р И Я  В  Ф О Т О Г Р А Ф И Я Х
Многие комитеты ВЛКСМ собирают историю своих 

комсомольских организаций. Находится немало интерес­
ных фотографий. На них запечатлены разные моменты, 
например, прием в ряды Ленинского Союза Молодежи, 
отъезд юношей и девушек на фронт в годы Великой 
Отечественной войны, смотр агитбригад. Городской ко­
митет ВЛКСМ в честь предстоящего юбилея обт,явил 
фотоконкурс «Наша биография». Снимки должны рас­
сказать о красоте созидательного труда комсомольцев 
70-х годов, о разнообразии их досуга, о крепнущей 
дружбе молодежи стран социализма. Накануне 60-летия 
ВЛКСМ откроется фотовыставка. Жюри определит луч­
шие работы.

=  ■  НА КОНКУРС: «ПЕРВОУРАЛЬСК СПОРТИВНЫЙ»

«.БОРОТЬСЯ до ПОБЕДЫ... »

Эти фотографии я увидел одновремен­
но: чемпионы мира, призеры различных 
первенств СССР, мастера спорта и... физ­
орги цехов. Заслуга первых понятна, а 
что у  физоргов? Вроде бы простые рабо­
тящие парни, у  которых есть обществен­
ная нагрузка. И  в то ж е  время, видимо, 
не зря их фотографии помещены на стенд 
«Лучш ий физкультурный актив».

М не захотелось узнать о ком-нибудь из 
них поближе. Свой выбор остановил на 
физорге цеха № 24 Виталии Бойко. П о ­
чему? Коллектив цеха небольшой, но та­
ким спортивным успехам, ка к  у него, мо-

Виталий, расскажи, с Всего 11 человек. Из них 
чего ты начинал в спорте! хотел бы отметить 8. С.

—  П рожитые годы нераз- Маханова, В. П. Кушнир, 
рывно связаны со спортом. А. А. Казанцева. Они и са-

гу т  позавидовать и более крупные. своей группе. Н уж но учесть
С Виталием я встретился в Доме спор- и успеш ную  сдачу норм 

та спортклуба «Уральский трубник». На- комплекса ГТО. 
чалась еженедельная оперативка физоргов 
всех цехов Новотрубного завода. В этот 
день подводились итоги соревнований по 
зимнему многоборью ГТО. Положительно 
отзывались о цехе № 24. А  когда Вита­
лий передал заявки на очередные сорев­
нования одним из первых, я понял, что 
рядом со мной сидит организатор, кото­
рый может хоть завтра повести за собой 
команду в любой спортивный «бой».

После оперативки мы побеседовали.

В школе был в основном 
болельщиком. Только в 
РУ № 6, теперь ГПТУ №  6, 
начал заниматься физиче­
ской культурой всерьез. 
Увлекался футболом, лег­
кой атлетикой, но предпоч­
тение отдавал лыжам. В 
армии, а служил я там, где 
вообще не бывает снега, 
футбол был для меня ос­
новным видом. После де­
мобилизации поступил на 
Новотрубный завод. В цехе, 
где работаю с 1965 года, 
сразу ж е  выбрали ф изоргом  
участка, потом —  в совет 
ДСО, а в 1975 году— пред­
седателем этого совета, во­
шел в состав цехового к о ­
митета профсоюза.

—  Как тебе в нелегкой 
работе спортивного органи.

ми выступают в соревнова­
ниях, и других увлекают за 
собой. Большую помощь 
оказывает оргкомитет во

за, В составе цехового ко ­
митета и В. С. Ершов, Н. Я.
Антропова —  участники
многих лыжных соревнова­
ний.

Занятие спортом помога- Г Г Й Г  J2SS2SSL 
ет им укреплять здоровье, 
правильно расходовать сво- 

главе с исполняющим обя- бодное время,
занности начальника цеха _  Как у вас идут дела
Г. А. Федотовым. Деятель- со сдачей норм комплекса
ность организационного к о - ---------------------
митета распространяется не 
только на спорт, но и на 
другие виды отдыха трудя­
щихся.

— Кто ведущие спортсме­
ны вашего цеха! Расскажи 
об их общественной и тру­
довой деятельности.

-  Даже затрудняюсь от- 
вечать на этот вопрос: хо­
роших спортсменов у нас
немало, все отличные про- —  ®аш 4 е*  представляли соревнованиях сезона по
изводственники, ударники 6 Центральный совет ДСО лыжам на базе «Бодрость»,
коммунистического труда, "ТРУД» как один из лучших Будем бороться за победу,

ГТО!
—  Комплекс ГТО в цехе 

всегда получает «зеленый 
свет». Вопрос сдачи норм 
один из основных в наших 
планах развития физической

С каж ды м  годом  борьба 
проходит все острее: в на­
шей группе появились силь­
ные соперники —  цехи N2 14 
и 36. Тем радостнее побе­
да. Надеемся и в этой зим­
ней спартакиаде заводз за­
нять призовое место.

За большую спортивную 
работу коллектив и был 
награжден грамотой Цен­
трального совета ДСО
«Труд».

—  Считанные дни оста, 
лись до открытия финаль­
ных игр IV  зимней Спарта-

СССР. Как 
вы их встречаете!

—  В последнюю субботу 
февраля состоялись сорев­
нования по лыжам среди 
«четырехугольников» наших 
цеховых участков, посвя­
щенное «Белой Спартакиа­
де». Что это за «четырех­
угольники»? На первом эта­
пе стартовали мастера уча­
стков, затем профсоюзные 
и комсомольские вожаки

культуры В этом сезоне на групп а финишировали физ 
старты ГТО выходили 97 -  ^

78 кон ькоб еж ­
цев. Вместе с родителями 
стартуют и дети.

орги. Всего было 10 команд.
Перед открытием финаль­

ных игр наш цех примет 
участие в заключительных

выполняют и большую об- коллективов физкультуры, 
затора помогают физорги щественную работу. Вот не- За какие заслуги!
участков, совет ДСО, орт- которы е из них. А, Н. Во- —  Вопрос м ож но понять 
комитет цеха! родич —  член сборной так: немного похвастайся

—  В состав совета ДСО команды завода по ручно- проделанной работой. Ну, 
цеха входят не только физ- му мячу, член партбюро це- что ж. В летних спартакиа-

Мы расстались. Я шел по 
улицам и думал: нет, не зря 
фотографии физоргов нахо­
дятся рядом с ф отография­
ми чемпионов мира. Ониорги  участков, но и опытные, ха, участвует во многих со- дах завода последних двух заслужили »тс

р а З Н О С Т О р О Н Н И Ѳ  СПОРТСМѲ- о е а н о в а н и я х . и м е е т  яп .потпй  л е т  АЛш la u u u a n u  п а л л л лразносторонние спортсме- резнованиях, имеет золотой лет мы занимали первое 
ны, рабочие, имеющие ква- Значок ГТО, Р. Г. Лукина—  место, в зимних —  второе, 
лификацию судей по не- разносторонняя спортсмен- в спартакиадах «Здоровье» 
скольким видам спорта, ка, член цехкома проф сою - —  также первое место в

Л. ПЕЧЕНгСИН, 
Слушатель школы 

рабкоров-

® ГОРОДУ —  ОБРАЗЦОВЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ ПОРЯДОК

З А Р У Б К А  Н А  П А М Я Т Ь
Получив жилплощадь со 

всеми коммунальными бла­
гами в трехкомнатной квар­
тире дома №  22 по улице 
Трубников, И . Н. Малогин 
и Н . Д . Малогина решили 
ж ить  весело. Задумка уда­
лась. Некогда обыкновен­
ный дом на глазах препра- 
тился в печальную досто­
примечательность квартала: 
супруги - единомышленники 
беспробудным пьянством вы­
звали стойкий страх как  
близких, так и отдаленных 
соседей. Удалось это М эло- 
гиным не одним —  совмест­
ными усилиями всех браж ­
ников околотка, которые

прочно обосновали здесь 
свою штаб-квартиру.

М алогиных пробовали 
усовестить. Праведные со­
веты впрок не шли. О бсуж ­
дали на товарищеском суде. 
Результат такой же. Не вы­
держав борьбы, сменили 
комнату одни’ соседа по 
квартире, потом другие, 
третьи... Дело дошло до то­
го, что одна из трех комнат 
квартиры осталась пусто­
вать, когда вторую заняли 
мать и дочь Мальцевы.

Они стремились образу­
мить соседей. Н о по силам 
ли им было такое, если пья­
ниц в чувство не привели

предупреждения народного 
суда? Налицо была потеря 
гражданской ответственно­
сти. М алогины твеодо ве­
рили, что поскольку совет­
ские законы гуманны, до 
крайних мер дело не дой­
дет.

Н о любому терпению есть 
предел. И  он наступил. В 
январе дебоширов выселили. 
Взяв в расчет прошлую су ­
димость и запятнанную ре­
путацию, Н. Д . Малогиной 
жилья вообще не предоста­
вили. К  И. Н. М алогину от­
неслись пока мягче: ж ил ­
площадь заменили на менее 
благоустроенную, зная о

тяге к  спиртному и к  собу­
тыльникам, комнату выдели­
ли вблизи служебного каби­
нета участкового инспекто­
ра и опорного пункта пра­
вопорядка.

Эта история —  в назида­
ние тем, кто считает, что 
правила социалистического 
общежития не для них пи­
саны. Случившееся с М ало- 
гиными —  серьезный повод 
для раздумья.

В. КИЙСКИЙ.
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УСПЕШНЫЙ
Д Е Б Ю Т

подготовлены на «отлично». 
Четко работала судейская 
коллегия под руководством 
главного судьи —  судьи ре­
спубликанской категории 
В. Поддубного и главного 
секретаря —  судьи всесоюз­
ной категории В. Камзлег- 

На лыжной базе хромпикового завода диігава, работника хромпикового завода. 
«Снежинка» состоялся финал перв:5нетва За достигнутые успехи команда ДГОСШ 
Центрального совета Д С О  «Труд» по хромпикового завода получила путевку на 
лыжным гонкам среди детско-юношеских Всесоюзное первенство ВЦ СП С среди 
спортивных школ. В состав каж дой  коман- спортивных школ страны, 
ды входили юноши и девушки старшего
и среднего возрастов. 217 спортсменов 
представляли 14 лучших школ страны.

Впервые к  участию в столь крупны х 
стартах была допущена молодая команда 
хромпикового завода. Дебютанты зыету- 
пили хорошо —  заняли пятое место, опе­
редив такие коллективы, ка к  московский 
«Дзержинец», областные спортивные ш ко ­
лы Перми, Новосибирска, Ярославля. Это 
большая заслуга тренеров во главе с ди­
ректором Школы Н . С. Смирновым. А  по­
бедили юные спортсмены Волж ского  авто­
мобильного завода из города Тольятти. 
На втором месте оказались представители 
Уралхиммашзавода, на третьем —  челя­
бинцы.

Особенно отрадно отметить выступле­
ние нашего Олега Багаева —  воспитанни­
ка  тренера А. Н. Щ енникова. Он уве­
ренно занял первые места среди юношей 
старшего возраста на дистанциях 10 и 15 
километров. Так, на самом длинном от­
резке Олег опередил ближайшего соперни­
ка  ,—  представителя Чуваш ии С. Семено­
ва, занявшего второе место, на одну ми­
н уту  43 секунды.

Неплохую лепту в командный успех 
внесли девушки среднего возраста Тяня 
Захарец, Лариса М арка тнйкова и Таня 
Осипова.

Руководители и тренеры всех команд 
остались довольны организацией приема 
спортсменов и проведением соревнований. 
П о  общей оценке, лыжные трассы были

Б. ГРИНБЕРГ, рабкор.
На снимке; Олег Багаев.

Ф ото М. Дроноаа,

В СВОБОДНУЮ 
М И Н У Т У

С большим нетерпением 
первоуральцы ждут откоы - 
тия финала IV зимней Спар­
такиады народов СССР. Для 
гостей нашего города, ко ­
торые съедутся из разных 
уголков страны, Д ворец 
культуры Новотрубного за­
вода готовит интересную 
развлекательную програм­
му.

4 марта будет дан бо­
льшой концерт, посвящен­
ный М еж дународном у ж ен­
ском у дню, а 7 марта со­
стоится тематический вечер, 
куда также будут пригла­
шены участники финальных 
игр «Белой Спартакиады».

В праздничный день 8 
Марта м ож но будет схо­
дить во Д ворец на вечер 
отдыха, сопровождаемый 
концертом, играми и тан­
цами.

Для тех, кто интересует­
ся классической музыкой, 
15 марта Свердловский сим­
фонический оркестр пока­
жет очередную  программу. 
А  любителям эстрады пред­
ставляется возможность 
сходить на концерт народ­
ной артистки СССР Нинель 
Ткаченко, 18 марта —  на 
концерт асбестовского ан­
самбля «Горный ленок», 19 
марта услышать «Ритмы А б ­
хазии».

О, ТОКАРЕВА.

■  П Р О В Е Р Я Е М  
ГО ТО В Н О С ТЬ ' Г А З Е Т Ы  Д О С Т А В Я Т  В С Е М

Киоск «Союзпечати» в ближайшие дни начнет рабо­
тать во Д ворце спорта. Во время финальных игр гости 
Первоуральска смогут приобрести у  киоскера А. Н. 
Ш ангиной все центральные периодические издания, 
областные и местные газеты. Увеличено количество 
экземпляров спортивных изданий, поступающих в р о з ­
ничную торговлю. Подобран ассортимент товаров для 
спортсменов: почтовые наборы, марки, значки с гер ­
бом нашего города, откры тки с видами Первоуральска,

На базы отдыха «Бодрость», «Снежинка», в профи­
лакторий треста Уралтяжтрубетрой, где будут жить хок­
кеисты, почта будет приносить периодические издания, 
а если возникнет необходимость, агентство «Сою зпе­
чать» выделит предприятиям —  шефам необходимое 
количество газет и журналов для розничной торговли.

3. МИХАЙЛОВСКИХ, 
начальник агентства «Союзпечать».

Д л я  д р у з е й ,  к н и г и
Интересный план на весь год утвердили члены 

правления городской организации общества книголю ­
бов. Друзей книги ожидают встречи с писателями, ли­
тературные вечера, посвященные творчеству А, М, * орь- 
ко го  и Л, Н, Толстого, В конце марта состоится неделя 
детской книги.

На заседании правления утверждена лекторская 
группа. В ее составе десять человек. Рабочий поэт 
М, П, Стулин, преподаватель литературы школы N2 10 
А. А. Кременова и другие подготовили разнообразны» 
сообщения по пропаганде книги.

Члены правления наметили открыть книгообменныЯ 
пункт в клубе филиала Новотрубного завода и подпис­
ные издания художественной литературы распростра­
нять через первичные организации общества кни го­
любов,

... -     .

« Ф Р О Н Т О В И К И ,  
Н А Д Е Н Ь Т Е  О Р Д Е Н А ! »
Под таким названием 

прошел вечер в Слободском 
Доме культуры. Сельчане 
познакомились с выставкой, 
детских рисунков на воен­
ную тему, увидели стенга­
зету, посвященную юбилею 
Вооруженных Сил СССР, на 
стенде — фотографии фрон­
товиков И. С. Яговцева, 
И. В. Смоленцева, Л. И. 
Яговцева, А. М. Сысоева, 
С. М. Дубинкина и других 
земляков.

Празднично оформлен зал, 
звучит музыка. На сцене— 
учащиеся Слободской сель­
ской школы, которые подго­

товили литературный мон­
таж, посвященный славной 
дате. Учитель И. Г. Бажу- 
кова рассказала о замеча­
тельных людях — слобод­
ских фронтовиках. Минутой 
молчания почтили память 
земляков, не вернувшихся 
с. войны.

Большую радость доста­
вило зрителям выступление 
самодеятельных артистов 
Дворца культуры Новотруб­
ного завода и сельского До­
ма культуры.

А, ПАСТУХОВА, 
работник отдела куль­
туры горисполкома.

Э К Р А Н И З А Ц И Я  

« Т Р Е Х  М У Ш К Е Т Е Р О В »
О ДЕССА. Съемки нового 

цветного трехсерийного фи­
льма по роману А. Дюма 
«Три мушкетера» начались 
на Одесской киностудии. 
Экранизация этого произве­
дения впервые осуществля­
ется. в  советской кинемато­

графии. В фильме заняты 
известные мастера театра и 
кино: М ихаил Боярский,
Елена Соловей, Олег Таба­
ков, Алиса Фрейндлих. 
___________________(ТАСС).

Редактор С. И. ЛЕКАНОвГ

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход», «МСТИТЕЛЬ» (2 серии). Сеансы: 

9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». «ПОДРАНКИ», Сеансы: 9, 11, 1, 

3, 5, 7, 9 час. вечера.

НИНОТЕАТР «ВОСХОД»
5 марта в 18 часов встреча с оргкомитетом IV 

зимней Спартакиады народов СССР. Будет демон­
стрироваться новый художественный фильм «Не­
забываемый день» —  о жизни футбольного тре­
нера.

Открыта предварительная продажа билетов.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
С 1 м а р та  го р п р о м т о р г  п р о в о д и т  р а с п р о д а ж у  

по  с н и ж е н н ы м  ц е н а м  с л е д у ю щ и х  то в а р о в : м у ж ­
с к о й , ж е н с к о й  и д е т с ко й  о д е ж д ы , о б у в и , га л а н те ­
р е й н ы х , т р и к о т а ж н ы х  и ч у л о ч н ы х  и зд е л и й , х о ­
з я й с т в е н н ы х , к у л ь т т о в а р о в , гр а м п л а с т и н о к .

Ц ены  на  эти  то в а р ы  с н и ж е н ы  на 40 — 70 п р о ­
ц е н то в . П р и о б р е с ти  то в а р ы  по  с н и ж е н н ы м  ценам  
вы  м о ж е те  в м а га з и н е  № 28 « Р а с п р о д а ж а  то в а ­
р о в  п о  с н и ж е н н ы м  ценам » на  к о л х о з н о м  р ы н к е  
(м а га з и н  р а б о та е т  с  10 до  18 ч а со в , п е р е р ы в  
с 13 до 14 ч асов , в ы х о д н о й  — п о н е д е л ь н и к ), 
в м а га з и н е  № 14 « Р а сп р о д а ж а  по  с н и ж е н н ы м  ц е ­
нам » (п р о с п е к т  И л ь и ча , 26, ч а с ы  р а б о ты  с 10 до 
18 ч а со в , п е р е р ы в  с 14 д о  15 ч а со в , в ы х о д н о й  — 
— п о н е д е л ь н и к ), в м а га з и н е  № 36 « Р а с п р о д а ж а  
то в а р о в  по  с н и ж е н н ы м  ценам » (п ос . Х р о м п и к , 
ул . С а к к о  и В а н ц е тт и , ч а сы  р а б о ты  с  11 до  19 
часов , п е р е р ы в  с 14 до  15 ч а с ., в ы х о д н о й  — вос­
кр е с е н ь е ).

О т к р ы т ы  т о р го в ы е  к и о с к и  п о  р а сп р о д а ж е »  т о ­
вар ов  по  с н и ж е н н ы м  ц е н а м  у  м а га з и н а  Ms 3 
« Ю б и л е й н ы й » , у  м а га з и н а  № 16 « П о д а р ки »  п р о ­
с п е к т  И л ь и ч а , 22).

Производственный участок «Рембыттехника» 
предлагает гравировку на подарках.

Любой подарок будет выглядеть приятней, если 
на нем памятная надпись. Здесь вы можете за­
казать медали и свадебные папки для молодо­
женов, медали и адресные папки для тех, у ко го  
день рождения. Гравировка выполняется на ме­
талле, стекле, дереве, пластмассе, фарфоре. Об­
ращаться: г. Первоуральск, ул. Ватутина, 58, теле­
фон 2-27-04, участок «Рембыттехника».

Объявляется набор молодежи для направления 
на учебу в Красноуфимский учебный комбинат 
для' подготовки продавцов. Об условиях справ­
ляться в отделе кадров райпо (пос. Билимбай).

Первоуральское пассажирское автотранспорт­
ное предприятие П Р И Г Л А Ш А Е Т  водителей Ш  
класса иа месячные курсы  I I  класса с отрывом 
от производства. Принимаются лица с непрерыв­
ным стажем не менее трех лет. Выплачивается 
стипендия 42 рубля, обеспечивается последующая 
работа на автобусах.

Здесь же производится дополнительный набор 
иа курсы водителей I I I  класса для работы на 
такси.

За справками обращаться в бюро по трудоуст­
ройству: ул. 1 М ая, 10 или по телефону 99-3-23, 
отдел кадров автопредприятия.

Городское производственное управление бито- 
вого обслуживания населения П Р И Н И М А Е Т  за­
казы на дому у населения на химическую чистку 
и крашение одежды и ремонт обуви. Обращаться 
по телефону 2-78-00, диспетчерский пункт.

Первоуральский гортмгшеторг приглашает для 
работы на складах базы водителей автопогрузчи­
ков, среднемесячная заработная плата 126 руб­
лей. Приглашаются водители электрокаров.

Организуется набор в группу для обучения «а 
должность водителей электрокаров. Срок обуче­
ния 3 месяца (с оплатой 52 рубля в месяц).

В Новоалексеевский сельский Д ом  культуры 
ТРЕБУЮТСЯ на работу директор и художествен­
ный руководитель. Предоставляется благоуст­
роенная квартира. Обращаться в отдел культуры 
горисполкома.

Г о р о д с ка я  в е тл е ч е б н и ц а  н а ч и н а е т  в е с е н н ю ю  об­
р а б о т к у  ж и в о т н ы х  п о  с р о ка м : л о ш а д и  —  3 и  19 
а п р е л я : к р у п н ы й  р о га т ы й  с к о т : го р о д  —  10, 11, 
17, 18, 24, 25 а п р е л я , 8, 15, 16 м а я , М а гн и т к а  —• 
8 а п р е л я , Д и н а с  —  15 а п р е л я , Т а л и ц а  —  22 а п ­
реля , П и л ь н а я  и  Т р у д п о с е л о к  —  6  м а я , С о ц го р о д  
- -  13 м а я : с о б а к и  —  4, 11 м а р та , 29 а п р е л я , 13 
м а я , 3 и ю н я  (п р и в и в к а  п р о т и в  б е ш е н ств а ): 18, 25 
м а р та , 20 , 27 м а я , 17 и ю н я  (п р о т и в  ч у м ы ). С оба­
к а м . не  и м е ю щ и м  п р и в и в к и  п р о т и в  б е ш е н ств а , 
не  б у д у т  сд е л а н ы  п р и в и в к и  п р о т и в  ч у м ы . С в и н ь и  
о б р а б а т ы в а ю тс я  н а  д о м у  п о  з а я в ка м .

М ЕНЯЕТСЯ к о м н а т а  (17 нв . м . с о  всем и  уд о б ств а м и ) 
в п о с . Х р а м ц о в о  (г .  Ф у р м а н о в  И в а н о в с ко й  о б л а сти ) на 
р а в н о ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ть ся : Т р у д п о с е ­
л о к , ул . Ц ехо вая , 1 — 2.

М ЕНЯЕТСЯ т р е х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  (46 к в . м .) на 
д в у х н о м н а т н у ю  п о л н о м е т р а ж н у ю  и д в у х к о м н а т н у ю  м а ­
л о га б а р и т н у ю  или  о д н о к о м н а т н у ю . П е р вы й  э т а ж  не  
п р е д л а га ть . О б р а щ а ть ся : ул . В а т у ти н а , 30-31.

М ЕНЯЕТСЯ т р е х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  н о в о го  т и п а  н *  
д в у х к о м н а т н у ю  (м о ж н о  м а л о га б а о и т н у ю ) и к о м н а т /  
(с со се д я м и ). О б р а щ а ть ся : ул . В ай не ра , 33-33, п о  ем в-
ме «С».

М ЕНЯЕТСЯ т р е х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  с т а р о го  т и п а  
(54 к в . м., ко м н а т ы  и зо л и р о в а н н ы е ) на д в у х к о м н а т н у ю  
и о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы . 1-й и 5-й э т а ж и  не п р е д . 
л а га ть . О б р а щ а ть ся  по  тел . 2-53-86, по сл е  19 часов .

М е ня ется  д в у х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  (32,5 к в .  м) п о  ул , 
С тр о и те л е й , 42-19 иа о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  и к о м н а ­
т у  (с сосе д я м и ). О б р а щ а ть ся  в л ю б ое  вре м я.

М ЕНЯЕТСЯ т р е х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  в г .  Н овая Губа- 
ха  П е р м ско й  об л а сти  на д в у х н о м н а т н у ю  б л а го у с т р о е н ­
н у ю  в П е р в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ть ся : по с . за во д а  с а н т е х ­
и зд е л и й , 24-44, тел . 94-5-74.

М ЕНЯЕТСЯ о д н о ко м н а тн а я  к в а р т и р а  (19 н в . м) и од­
н о ко м н а т н а я  ко о п е р а т и в н а я  (15 к в . м) на т р е х к о м н а т ­
н у ю  м а л о га б а р и т н у ю  и л и  д в у х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у , 
1 и 5 э т а ж и  не п р е д л а га ть . О б р а щ а ть ся : у л . С тр о и те ­
л ей , 28-а, к в .  10 .

П а р т и й н ы й  к о м и т е т  К о у р о в с к о го  л е с п р о м х о за  
с  п р и с к о р б и е м  и зв е щ а е т  о с м е р т и  ч л е н а  КП С С  

'с  1932 год а , п е р со н а л ь н о го »  п е н с и о н е р а  
М А Р К О В А  

А л е кс а н д р а  Д м и т р и е в и ч а  
и  вы р а ж а е м  со б о л е зн о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з ки м  
п о к о й н о го .

К о л л е к т и в  П е р в о у р а л ь с ко го  го р п и щ е т о р га  в ы ­
р а ж а е т  гл у б о к о е  с о б о л е зн о в а н и е  с т а р ш е м у  к л а ­
д о в щ и к у  с кл а д а  №  6 Б у к а р и х и н о й  Л ю б о в и  Д м и т ­
р и е в н е  п о  п о в о д у  с к о р о п о с т и ж н о й  см е р т и  ее 

. с ы н а
Б У К А Р И Х И Н А  

С ергея  А н а то л ь е в и ч а .

К о л л е к т и в  отдела и  ц е х о в  О ГМ  Н о в о т р у б н о го  
завод а  в ы р а ж а е т  со б о л е зн о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  це ­
х а  №  17 В. А . К е т о в у  п о  п о в о д у  с м е р т и  е го  о тц и  

Ж У Л И Н А  
В аси л и я  М и х а й л о в и ч а .

йРИЯЮйГб
ЗВОНИТЕ
П ч ш и г ^

А Д Р Е С :  623100. г. П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а . 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кт о р
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, о тд ел  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел  2-53-47, 
о тд ел  п и с е м  2-52-21. к о р ­
р е к т о р с к а я  2-35-62, б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.


