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ги в укреплет обороно­
способности страы і, за раз­
работку и последовательное 
осуществление в, дней по­
литики мира Советского го­
сударства, надежно обеспе­
чивающей развитие страны 
в мирных условиях. Гене­
ральный секретарь Цен­
трального Комитета КПСС, 
Председатель Президиума 
Верховн іо  Совета СССР, 
Председатель Совета обо­

роны СССР Маршал Совет­
ского Союза Брежнев Лео­
нид Ильич награжден ор­
деном «Победа».

20 февраля в Кремле в 
торжественной обстановке 
состоялось вручение орде­
на «Победа» товарищу Л. И. 
Брежневу.

При вручении награды 
были члены Политбюро ЦК 
КПСС Ю. В. Андропов, В. В. 
Гришин, А. П. Кириленко,
А. Н. Косыгин, Ф. Д. Кула­
ков, Д. А. Кунаев, К. Т. Ма­
зуров, А. Я. Пельше, М. А. 
Суслов, Д. ф. Устинов, кан­
дидаты в члены Политбюро

ЦК КПСС Г. А. Алиев, П. Н. 
Демичев, В. В. Кузнецов, 
Б. Н. Пономарев, М. С. Со- 
ломенцев, К. У. Черненко, 
секретари ЦК КПСС В. И. 
Долгих, М. В. Зимянин, Я. П. 
Рябов, К. В. Русаков, а так­
же заместители Председате­
лей Президиума Верховного 
Совета СССР и Совета Ми­
нистров СССР, члены колле­
гии Министерства обороны 
СССР, видные военачальни­
ки, ветераны войны, ответ­
ственные работники ЦК 
КПСС, Верховного Совета 
СССР.

При вручении ордена

«Победа» товарищу Л. И. 
Брежневу выступил член 
Политбюро ЦК КПСС, сек­
ретарь ЦК КПСС М. А. Сус­
лов.

Под бурные, продолжи­
тельные аплодисменты при­
сутствующих товарищ М. А 
Суслов вручил товарищу 
Л. И. Брежневу высшую во­
енную награду.

С ответной речью высту­
пил товарищ Л. И. Брежнев.

Речь товарища Л. И. 
Брежнева была встречена 
горячими, продолжительны, 
ми аплодисментами.

(ТАСС).

Передовые предприятия
Москвы выступили с патрио­
тической инициативой — 
провести 22 апреля комму­
нистический субботник, по- 
свяшениый 108-й годовщине 
со дня рождения В. И. Ле­
нина.

20 февраля на родине ве­
ликого почина — в локомо­
тивном депо Моаква— Соп- 
тировочная состоялся ми­
тинг железнодорожников.

Труженики Московского 
электромеханического заво­
да имени Владимира Ильи­
ча в день субботника обя­
зались выпустить на 250 ты­
сяч рублей различной про­
дукции — значительно боль-

ПРОДОЛЖЕНИЕ
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те , чем в обычный рабочий 
день.

Коллективы «АвтоЗИЛ», 
М Э ЛЗ и электромашино­
строительного завода «Д и­
намо», комбината «Трехгор­
ная мануфактура» решили 
достигнуть 22 апреля ре­
кордной производительности 
труда, работать на сэконом­
ленном сырье и (иатер’излат.

(Корр. ТАСС),

БЕЗ ОТСТАЮЩИХ!
Радостная весть

С ВООДУШЕВЛЕНИЕМ встретили труженики 
совхоза «Первоуральский» известие о том, что 
по итогам Всероссийского социалистического со­
ревнования за повышение эффективности произ­
водства и качества работы, успешное выполнение 
народнохозяйственного плана на 1977 год их 
коллектив признан- победителем и награжден 
переходящим Красным знаменем Совета Минист­
ров РСФСР и ВЦСПС,

Земледельцы, животноводы в ответ на' тру­
довую награду решили ударным трудом озна­
меновать третий год пятилетки, А начат он ус­
пешно. Государству в январе продано дополни­
тельно к  плану 26 тонн молока. Подготовлена к 
весеннему севу почвообрабатывающая техника. 
В тепличном комбинате начата высадка овощей. 
На 82 процента выполнен «-лая по снегозадержа­
нию, на 74 процента—  по вывозке на поля ор а- 
нических удобрений.

3. БЕЛОВА,
гекретарь партийной организации 

совхоза «Первоуральский».

Л И Д Е Р Ы  

О П Р Е Д Е Л И Л И С Ь
Н А  СЧЕТУ сборщиков авторемзавода 60 авто­

мобилей, восстановленных в январе. Один из них 
собран сверх плана. Коллектив сборочного участка, 
возглавляемый В. А. Кукаркиным, лидирует во 
внутризаводском соревновании. В феврале у него 
тоже высокие результаты.

Труженики решили работать без отстающих. И 
свое слово держат. С начала года на участке нег 
невыполняющих норм. Личное мастерство, ини­
циатива и ответственность за порученное дело — 
союзники ремонтников. По полторы нормы вы­
полняет ежедневно газосварщик Н. А. Стряпу- 
нин. При необходимости он помогает и слесарям- 
сборщикам.

Коллектив сборочного участка решил достойно 
встретить годовщину принятия новой Конституции 
СССР, а годовой пл ; ..„завершить к 25 декабря.

Л. БУЛАТОВА, 
экономист, рабкор.

•  СМОТР: РАБОТАЙ УМЕЛО, БЕЗ ПОТЕРЬ!

ДЕЛО КАЖДОМУ НАЙДЕТСЯ
Приступила к работе смотровая комиссия гоѵ- 

зового автопредприятия. Ее члены сейчас разра­
батывают основные мероприятия по экономии топ­
ливно-энергетических ресурсов, рациональному ис­
пользованию рабочего времени.

Так. за счет сокращения порожних пробеге» 
грузовых автомобилей решено сэкономить девять 
тонн бензина. Для доставки грузов решили ис­
пользовать больше автоприцепов Это позволит 
при незначительном росте расхода топлива пере­
везти их значительно больше.

На предприятии обновляется наглядная агита­
ция. Продумана система сбора предложений от 
трудящихся. Наша цель — привлечь к обществен­
ному смотру каждого труженика.

Я Р УВ И Н С КИ Й , 
главный инженер, председатель 

смотровой комиссии.

Г о р о д с к а я  н а у ч н о - п р а к т и ч е с к а я  кон фер ен ци я

ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА
И РАЦИОНАЛЬНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

17 ф евраля, в п я т н и ­
ц у , как сообщ алось в 
газете, во Д ворце  к у л ь ­
ту р ы  Н о в о тр уб н о го  за ­
вода пр оход и л а  го род ­
с ка я  н а уч н о  - п р а кт и ч е ­
с ка я  ко н ф е р е н ц и я  на 
э т у  тем у. В ней п р и н я л и  
уч а сти е  хо зя й с тв е н н ы е  
р уко в о д и те л и , п а р т и й ­
ны е, пр о ф со ю зн ы е , со­
в е тски е  р а б о т н и ки , сп е ­
ц и а л и сты  п р е д п р и я ти й , 
уч е н ы е  и н с т и ту т а  э к о н о ­
м и ки  У р а л ь с ко го  н а у ч ­
н о го  ц е н тра  А ка д е м и и  
н а у к  СССР.

Самое важное, 
самое главное

Первый секретарь горко­
ма КПСС М. Е. Морозов
сделал основной доклад 
«Повышение производите­
льности труда, рациональ­
ное использование трудо­
вых ресурсов —  важнейшая 
задача десятой пятилетки».

За первые два года пя­
тилетки коллективы перво­
уральских промышленных 
предприятий в основном 
справились с выполнением 
планов и заданий.

Растет производитель­
ность труда. В 1977 году 
она повысилась к уровню 
1975 года на 2,5 процента.

В 1976 году не выполни­
ли задание по росту произ­
водительности труженики 
шести предприятий, в том 
числе завода ЖБИиК — 
97,5, рудоуправления — 97,7 
процента. В прошлом году 
горняки рудоуправления 
выполнили план по росту 
производительности всего 
на 94,3, а за два года пяти­
летки — на 52,3 процента. 
Коллектив завода ЖБИиК 
за два года пятилетки сни­
зил производительность 
труда к уровню 1975 года 
на 2,6 процента.

Темпы роста производи­
тельности труда по городу 
и на ряде предприятий хотя 
и соответствуют уровню, 
запланированному на 1977 
год, однако ниже средних 
темпов по стране и облас­
ти. По пятилетнему плану 
намечено получить в стране 
90 процентов продукции за 
счет роста производитель­
ности труда У нас же по 
городу за дза года пятилет­
ки прирост продукции за 
счет повышения производи­
тельности составил лишь 30 
процентов.

Надо учитывать, что в 
десятой пятилетке в Сверд­

ловской области вводится 
много новых промышлен­
ных обьектов, а" где взять 
работников? Поэтому об­
ком  КПСС принял поста­
новление о разработке 
комплексной программы ус-8 
коренного роста произво­
дительности труда.

кучести кадров, В 1975 году 
она по городу составила
15,1, то в прошлом году —
15,7 процента, А потери от 
прогулов? За последние дза 
года на Новоуткинском за­
воде «Искра» они возросли 
с 610 до 1536 человеко­
дней, в Коуровском лес-

На предприятиях города 
также составили такие
комплексные планы. А на 
основании разработок, сде­
ланных на предприятиях,
составлена комплексная 
программа по городу в со­
ответствии с методикой ин­
ститута экономики Ураль­
ского научного центра Ака­
демии наук СССР. Произ­
водительность труда в те­
кущем году к уровню 1975 
года поднимется на 1.7, в 
будущем году — на 7,5, в 
1980 году —  на 12 процен­
тов.

Прямо скажем, на ряде 
предприятий намечены
крайне низкие темпы роста 
производительности, с чем 
согласиться нельзя. Это 
прежде всего относится к 
заводам ЖБИиК, динасово­
му, Новотрубному. Руково­
дители рудоуправления да­
же наметили снижение про­
изводительности.

Анализ подготовленных 
комплексных планов и фак­
тическое положение дел 
показывают, что учтены да­
леко не все резервы. Пре­
жде всего надо лучше ис­
пользовать оборудование. 
Так, на Новотрубном заводе 
в прошлом году трубопоо- 
катные станы простояли
13,5 процента времени при 
норме 11,5.

большие потери из-за тв-

промхозе —  с 3768 до 4115, 
выросли прогулы на Ново­
трубном заводе. По этой 
причине первоуральцы не­
додали валовой продукции 
более чем на 3,5 миллиона 
рублей.

В 1975 году потери от 
брака составили 2950 тысяч 
рублей, в прошлом году — 
3259 тысяч рублей.

Мы должны активно бо­
роться с этими потерями, 
ввести в действие все D e -  

зервы. Хозяйственные руко­
водители, партийные орга­
низации должны взять под 
строгий и систематический 
контроль осуществление 
намеченных мероприятий 
по ускоренному росту про­
изводительности труда.

Важный фактор, опреде­
ляющий планомерный рост 
производительности труда, 
— снижение численности 
коллективов бригад, участ­
ков, другого персонала, 
за счет механизации и 
автоматизации технологиче­
ских процессов, науч­
ной организации труда. 8 
результате осуществления 
этих мероприятий на Ново­
трубном заводе, к примеру, 
предполагают высвободить 
за пятилетку 3288 человек. 
Примечательный факт: по
первоначальному плану на­
мечали высвободить 1550

человек. Когда же состав и* 
ли дополнительные меро­
приятий, в связи е указани­
ем обкома КПСС о раз­
работке комплексной про­
граммы ускоренного роста 
производительности, нашли 
возможным высвободить 
еще 1738 работников.

На хромпиковом заводе 
за два года пятилетки уда­
лось высвободить 296 чело­
век, за оставшиеся три года 
будет высвобождено еще 
563. В тресте Уралтяжтруб­
строй за пятилетие высво­
бодится 715 человек, на ди­
насовом заводе —  243. Мы 
должны усилить работу по 
внедреЖио НОТ и за счет 
этого высвободить больше 
работников.

Медленно механизируем 
производственные процес­
сы. В 1975 году уровень ме­
ханизации составлял 46.8 
процента, в 1977 году —  47,1, 
а в 1980 будет 47,3 процен­
та.

В 1975 году тяжелым 
ручным трудом занималось 
большое число рабочих, а 
в 1980 году это число сни­
зится более чем на три 
процента.

Так что механизация и 
автоматизация производства 
— важное условие увеличе­
ния производительности 
труда.

Способствует ресту про­
изводительности труда раз­
вернувшееся в области пат­
риотическое начинание —  
выполнить пятилетнее за­
дание меньшим составом. 
Среди инициаторов —  брига­
да монтажников четвертого 
управления треста Урал­
тяжтрубстрой заслуженного 
строителя республики В. В. 
Политикова. Бригада масте­
ра Г. М. Ноговицина, обслу­
живающая стан «220» в 
первом цехе Новотрубно-о 
завода, обязалась план 1978 
года выполнить досоочно, 
причем составом 32 челове­
ка вместо 35.

Патриотический почин 
уральцев одобрен ЦК КПСС, 
и наша прямая задача до­
биваться, чтобы его под­
держали все трудовые кол­
лективы.

В десятой пятилетке пла­
нируется строительство но­
вых цехов, реконстоукци* 
предприятий. На укомплее» 
тование новых объектов пек

(Окончание на 2 стр.]
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требуется дополнительно 
большое количество работ­
ников. Подсчеты показыва­
ют, что дефицит все же бу­
дет немалый.

Следовательно, разрабо­
танные комплексные планы 
не дают возможности обес­
печить работниками новые 
производства и расширяю­
щиеся старые, а следовате­
льно не выполняют основ­
ной задачи, поставленной 
обком ом  КПСС —  добиться 
увеличения выпуска поо- 
дукции полностью за счет 
роста производительности 
труда. Фактически только 
два завода решают эту про­
блему —  хромпиковьій и 
термоизоляционных мате­
риалов.

В связи с таким положе­
нием правильно будет счи­
тать, чго сделан только 
первый шаг, только начало 
работы. Следует продол­
жить поиск резервов и со­
ставление комплексных 
программ.

Под руководством 
коммунистов

М. Е. М орозов далее 
сказал, что партийные о р ­
ганизации должны взять 
под контроль реализацию 
мероприятий, решительно 
изживать устаревшие мето­
ды руководства. Действо­
вать с прицелом на завтра— 
должно стать их повседнев­
ным правилом.

Этому вопросу посвятил 
Свое выступление секретарь 
пвртбюоо динасового заво­
да С. А. Власов.

—  Мы взяли курс  на ре­
конструкцию  основных це­
хов, —  говорит Сергей Алек­
сандрович. —  Ведь завод 
построен в годы первых пя­
тилеток.

Д о шестидесятых годов 
обж иг огнеупорных изделий 
производился в периодиче­
ских и газокамерных печах. 
Партийная организация по­
ставила задачу: реконструи­
ровать обжиговые отделе­
ния, всемерно механизиро­
вать трудоемкие операции. 
И коммунисты настойчиво 
идут к  цели.

В 1964 году в цехе №  1 
Построена туннельная пе..ь 
с проектной мощностью 50 
тысяч тонн динаса в год, а 
в 1968 году сооружена вто­
рая печь мощностью 40 ты­
сяч тонн в год. Сейчас про­
ектная мощность первой 
печи перекоыта на 20, вто­
рой —  на 25 процентов.

В 1975 году в цехе №  2 
возведена уникальная тун­
нельная печь для обжига 
более сложных огнеупоров 
мощностью 40 тысяч тонн 
ивделий а год. В прошлом 
году ее проектная мощ­
ность перекрыта —  состави­
ла 40,8 тысячи тонн. И что 
важно: брак по обж игу в 
туннельной печи на 50 про­
центов меньше, чем в пеон, 
одических, а производите­
льность выше на 45 пэоцен- 
тов.

Д о конца пятилетки пла­
нируем ввести в строй дей­
ствующих еше две туннель­
ные печи во втором цехе: 
печь № 2  —  в 1978 году и 
печь № -3  —  в 1979 г.

На днях, 15 февраля, на 
откры том партийном соб­
рании обсуждался вопрос о 
сооружении туннельных пе­
чей Были вскрыты недос­
татки и намечены меоы по 
их устранению.

Партийное бюро, ком м у­

нисты хорош о понимают, 
что один из резервов по­
вышения производительно­
сти труда —  улучшение ка­
чества изделий. Под конт­
ролем партийной организа­
ции —  разработка КСУКР 
Намечено подготовить 33 
стандартов. На сегодня со­
ставлено 12 СТП, в нынеш­
нем году будет представле­
но на утверждение еще 13. 
Партийное бюро раз в 
квартал слушает на своем 
заседании о ходе осущест­
вления КСУКП.

Партийная организация 
проявляет постоянную забо­
ту о повышении действен­
ности социалистического 
соревнования, совершенст­
вовании его форм. Ибо оно 
способствует подъему эф­
фективности производства, 
неуклонному увеличению 
производительности труда. 
Коллективы мастеров В. М, 
Злобина, А. А. Удавихина, 
М. Г. Воробьева положили 
начало соревнованию под 
девизом «Три годовые нор­
мы —  к первой годовщине 
новой Конституции СССР».

Партийное бю ро поддер­
жало инициативу, предложи­
ло партийным организаци­
ям цехов распоостранить 
добрый опыт. Почин под­
хватили труженики восьми 
смен —  339 рабочих. Кроме 
того, многие коллективы 
смен взялись по примеру 
передовых строительных 
бригад выполнить пятилет­
нее задание меньшим со­
ставом.

В настоящее время пар­
тийное бюро, взяв за ос­
нову Письмо ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ к со­
ветским людям, готовит 
план организационно-пар­
тийных мероприятий. Наша 
задача —  направить иници­
ативу трудящихся на реш е­
ние главных проблем деся­
той пятилетки.

Реконструкция — 
м е т о д  

эффективный
Начальник техническое  

отдела Новотрубного заво­
да кандидат технических на­
ук Э. О. Нодев сообщил о 
направлениях технического 
прогресса, выбранных но- 
вотрубниками.

Так, в течение девятой 
пятилетки было выполнено 
133 работы по совершенст­
вованию технологии и осво­
ению выпуска новых эко­
номичных видов труб й 
баллонов. Например, нала­
жено производство высоко­
точных холоднодеф ормиро- 
ванных труб для волжского  
автомобильного завода, что 
позволило обеспечить его 
трубами отечественного 
производства.

За два года десятой пя­
тилетки налажено произ­
водство более 60 новых ви­
дов труб, в том числе для

КамАЗа. В народном хозяй­
стве экономится 920 тысяч 
рублей.

Д о конца пятилетки 
предстоит освоить еще ряд 
новых марко-размеров труб 
и баллонов, что позволит 
сэкономить в народном хо­
зяйстве 6,7 миллиона руб­
лей в год.

В девятой пятилетке осу­
ществлено 236 работ по со­
вершенствованию техноло­
гических процессов, внед­
рению нового оборудова­
ния.

Речь идет прежде ссего 
о реконструкции трубопро­
катных агрегатов,

В 1971 году обновлены 
трубопрокатная установка 
«140» № 1 е полной заменой 
редукционного стана. Про­
изводительность ее возрос­
ла на 25,2 процента,
6 В 1972 году модернизи­
рована нагревательная печь 
стана «140» № 2  —  произ­
водство труб возросло на 
семь тысяч тонн в год,

В 1973 году реконструи­
рован стан «160» —  его 
мощность увеличилась на 
50 тысяч тонн в год.

В 1974 году осуществлена 
реконстоукция стана «30- 
102», обеспечившая увели­
чение его мощности на 104 
тысячи тонн.

В 1975 году реконстоѵи- 
ровали стан «140» № 3  и 
стали катать более длинные 
трубы. Таким обоазом,
мощность агрегата подня­
лась на 12 тысяч тонн в год.

Если учесть, что при но­
вом строительстве анало­
гичных станов в условиях 
Урала по примеру Синар­
ского  и Северского трубных 
заводов затраты на тончу 
труб составляют около 380 
рублей, то новотрубники 
сэкономили примерно 40 
миллионов рублей.

Внедрялась передовая 
техника, модернизирова­
лись механизмы и в воло­
чильных цехах.

В десятой пятилетке про­
должается реконструкция 
производства, внедрение 
новой техники. На агоегате 
«140» № 2  в цехе № 1 пре­
дусматривается заменить 
методическую печь на коль­
цевую и ликвидировать тя­
желый ручной труд, устано­
вить прошивной стан новой 
конструкции. Изготовление 
высоколегированных труб 
возрастет на тысячи тонн 
в год.

Будет продолжена оекоч- 
струкция стана «30-102» —  
предусматривается заме­
нить редукционный стан. 
Его мощность увеличится 
еше на 30 тысяч тонн в год.

Предусмотрено многое 
сделать в волочильных це­
хах —  расширить примене­
ние ультразвука, защитной 
атмосферы в термических 
печах и т. д.

В течение девятой пяти­
летки осуществлено 143 ра­
боты по комплексной меха­
низации и автоматизации 
производства. Экономиче­

ский эффект —  1924 тысячи 
рублей. Высвобождено 380 
человек и облегчен труд 
1500 рабочих.

И все же остается боль­
шое поле деятельности для 
механизации процессов. 
Еще ручным трудом занято 
немало рабочих.

В десятой пятилетке, со­
гласно комплексному плану, 
предполагается осуществить 
65 крупных работ. Механи­
зируется операция установ­
ки  оправок на автоматиче­
ском стане агрегата «140» 
№ 1, на плечи машин возла­
гается подсчет труб, их 
метраж и вес на столах 
ОТК, Автоматизируется си­
стема управления процес­
сом мягрева металла в ко ­
льцевых печах стана «160»
—  его производительность 
поднимется на два процен­
та.

В перспективном плане
—  64 мероприятия по улуч­
шению качества продукции 
и еовер ш е н с т в о в а н и ю  
средств контроля. К 1980 
году потери от брака удаст­
ся сократить на 30 процен­
тов и уменьшить расход 
металла на 24 тысячи тонн. 
Выпуск продукции со Зна­
ком  качества возрастет до 
22 процентов.

Б р и г а д н о м у  
п о д р я д у — 
распространение

Заместитель главного ин­
женера треста Уралтяж­
трубстрой В. М. Коберец 
свое сообщение назвал так: 
«Бригадный подряд и его 
влияние на рост производи­
тельности труда в строите­
льстве».

Эта форма организации и 
оплаты труда укрепляет
чувство коллективизма, под­
нимает заинтересованность 
рабочих в улучшении об­
щих результатов своей тру­
довой деятельности, актив­
но содействует более пол­
ному использованию резер­
вов производства, форми­
рованию коммунистическо­
го отношения к труду и об­
щественной собственности.

В 1976 году на этот про­
грессивный метод в тресте 
Уралтяжтрубстрой было пе­
реведено 50 бригад —  878 
человек. Они выполнили' 
строительно-монтажные ра­
боты на 9274 тысячи руб­
лей.

В начале 1977 года сдела­
ли анализ, как внедряется 
бригадный подряд. Его ход 
рассмотрели в марте на со­
вместном заседании паот- 
кома и объединенного по- 
стройкома профсоюза. В 
учебном комбинате орга­
низовали учебу инженерно- 
технических работников с 
отрывом от производства, 
учились также и бригадиры. 
Все они изучали вопросы 
внедрения бригадного хОз- 
расчета.

Вот какова выработка
на одного человека з кол ­
лективах, взявших на воору­
жение бригадный подряд: 
на бетонных работах —  2,39 
кубометра при норме 1,9, 
на каменных работах— 1,59 
кубометра при норме 1,2, 
на кровл е— 17,9 квадратных 
метра при норме 11, на ош­
тукатуривании жилых поме­
щений —  15,6 квадратных 
метра вместо 12 по норме, 
нв монтаже сборного ж е­
лезобетона —  3,8 квадрат­
ных метра при норме 2,5.

В управлении №  2 мето­
дом бригадного подряда 
выполнялись многие рабо­
ты, в том числе устоа іва- 
лись фундаменты под обо­
рудование в первом проле­
те цеха В-7 Новотрубного 
завода бригадой Б, В. Слад- 
ковского . Она сэкономила 
12 тысяч рублей. Произво­
дительность труда на уклад­
ке  бетона составила 2,2 
кубометра на человека при 
норме 1,9, Рабочим выпла­
чено 5170 рублей премии.

Прогрессивный метод ос­
ваивала бригада Е. П. Д о ку ­
чаева. Производительность 
труда на укладке бетона 
составила 2,3 кубометра на 
человека вместо 1,9 по нор­
ме. Рабочие сэкономили 21 
тысячу рублей. Среднеме­
сячная зарплата поднялась 
у них до 182 рублей.

Разумеется, дело идет не 
всегда гладко. Иногда 
бригады переводятся на 
новый метод не на пуско­
вом объекте. Поэтому из- 
за неритмичного снабже­
ния материалами весь эф­
фект сводится к  нулю.

Имеются затруднения в 
составлении расчетов, под­
ведении итогов, особенно 
экономии планово-расчет­
ной стоимости.

—  М ы подготовили мате­
риалы, —  говорит В. М. Ко­
берец, —  для перехода на 
упрощенный метод расчета 
при внедрении бригадного 
подряда. Всем управлениям 
установлены задания по 
переводу бригад на новый 
метод.

Р е ш а т ь  

в комплексе
Важная тема сообщения 

председателя городской 
плановой комиссии Н. © . 
Плаксина —  «Комплексное 
развитие городского  хозяй­
ства и сферы обслуживания 
—  необходимое условие за­
крепления и рационального 
использования трудовых ре­
сурсов».

Николай Ф едорович под­
черкивает:

—  Планы развития пред­
приятий необходимо Согла­
совывать с планами разви­
тия непроизводственной 
сферы обслуживания.

Это довольно сложная и 
весьма трудная проблема. 
Она влечет за собой пот­
ребность в планировании не 
только экономических, но и

социальных вопросов.
Отраслевое планирова­

ние сегодня, конечно, - ^  
кон для всех нас. Но -дс 
составлять компле 
план развития городе 
ко на основе техни 
номических и соцк 
показателей, утвер* 
предприятием, то пі 
сти города будут уч. 
полностью. Местньь 
бюджет не располагав! 
ка достаточными средст. 
ми.

Николай Ф едорович со­
слался на жилищ ное строи­
тельство. Надо учитывать, 
что с ростом общественно­
го производства, развитием 
культуры и образования 
повышаются и требования 
к жилищ ным условиям.

Анализируя отражение 
этой проблемы в комплекс­
ных программах предприя­
тий, надо сделать предосте­
регающий вывод: руково­
дители предприятий, кото­
рые не занимаются этой 
сложной проблемой посто­
янно, могут уже в ближай­
шее время оказаться перед 
дополнительными трудно­
стями в закреплении кад­
ров. Это относится прежде 
всего к руководителям 
ПЗТО, УЗТИ, БЭЗСКиДа, 
Крылосодского известково­
го завода, Коуровского лес­
промхоза, управлений трес­
тов Уралстальконструкция, 
Уралэлектромонтаж, управ­
ления механизации, авто­
предприятий. Крейне елебо 
решают вопросы улучшения 
коммунально-бытовых усло­
вий работников руководите­
ли рудоуправления.

В плане развития города 
—  строительство трех школ 
и пяти пристроев к сущест­
вующим, завершение со­
оружения Дома пионеров, 
возведение не менее 13 
дошкольных учреждений. 
Особенно тревожит соору­
жение детских комбинатов. 
Заказники —  рудоуправле­
ние, завод ТИМ, трест 
Уралтяжтрубстрой. Нет яс­
ности по строительству но­
вого комплекса пионерско­
го лагеря для детей ноео- 
трубников.

Председатель горплана 
замечает, что следует боль­
ше уделять внимания возве­
дению объектов здравоох­
ранения, культуры, торгов­
ли. Чтобы координировать 
всю работу в целом по го­
роду, в комплексе, Н. Ф, 
Плаксин предлагает иметь 
при горисполкоме управле­
ние или отдел капитального 
строительства,

На конференции выступи­
ли также заместитель пред­
седателя завкома профсою­
за Новотрубного завода
В. И. Наклюцкий, главный 
инженер хромпикового за­
вода Б. А. Пахомов, заме­
ститель директора инсти­
тута экономики Уральского 
научного центра Академии 
наук СССР доктор экономи­
ческих наук В. П. Чичканоа. 
Полезный анализ комплекс­
ных планов, составленных 
на Новотрубном, хром-пи- 
ковом, пивоваренном заво­
дах, сделал заведующий 
сектором института эконо­
мики УНЦ Академии наук 
кандидат экономических на­
ук Е. П. Масленников.

Участники научно-практи­
ческой конференции приня­
ли рекомендации, осущест­
вление которых позволит 
ускорить повышение произ­
водительности труда, более 
рационально использовать 
трудовые ресурсы.

На снимках: на первой 
странице —  В. П. Чичканов; 
на второй —  Е. П. Маслен­
ников: участники конфереівв 
ции слушают выступления.

Ф ото Е. Фрола



Р О Д Н И К

Т В О Р Ч Е С Т В А
Есть у коммуниста В. В. 

Педилкина привлекательная 
мерта — тяга к новаторст­
ву. Проявилась она лет 13 
назад. Родник творчества г.е 
иссякает, а наполняется но­
выми предложениями. Отку­
да же они берутся?

— От природы надечен 
пепкой памятью, светлым 
умом, зорким взглядом — 
говорят о Виталии Василье­
виче в цехе .V» 35 Ново­
трубного завода.

С 1965 по І977 год ян 
подал почти 60 рационали­
заторских предложений. 
Многие из них внедрены в 
праизводство. Каков же эф­
фект? Очень весомый: еже­
годная условная экономия 
превышает 50 тысяч оуб- 
лей.

Внушительные цифры. А 
ведь за ними стоят годы 
напряженного труда, разду­
мий. Он не раз, к примеру, 
останавливался около рабо­
чих, которые с тряпкой в 
руках протирают обмотку 
элг громоторов, удаляя ма­
сло и грязь. Операция, от­
кровенно говоря, далека от 
научно-технического про­
гресса, не способствует ро­
сту производительности тру­
да. Были случаи поврежде­
ния изоляции, что вело к

порче моторов. После длите­
льных раздумий на стол на­
чальника цеха легло пред­
ложение. В результате его 
внедрения значительно под­
нялась выработка, улучши­
лось качество, интереснее 
стало работать людям.

Забота о людях, между 
прочим, у рационализатора 
стоит на первом месте. По­
тому что каждую его задум­
ку с большой охотой прини­
мают рабочие, быстро внед­
ряют.

— Люблю заниматься 
улучшением машин, — го­
ворит В. В. Цедилкин. — 
Как-то мне сразу бросаются 
в глаза изъяны. Не м,.гу 
выбросить из головы до 
тех пор, пока что-нибудь не 
придумаю.

Ничего мне не говорил 
Виталий Васильевич о шеф­
стве над менее опытными 
рационализаторами. Но от 
рабочих я узнал, с какой 
настойчивостью, упорством 
работает он с теми, кто 
проявляет попытки творче­
ского поиска. Благодаря °му 
активными новаторами ста­
ли токарь С. П. Мошаров, 
электрослесарь А. Е. Беспя- 
тых.

— Прекрасные люди вок­
руг меня работают, —  гово­

рит Цедилкин. — Придума­
ли мы тут механизм по раз­
мотке коллекторов. Сложная 
штука, а с каким интересом 
его монтировали рабочие! 
Не считались со временем, 
на ходу улучшали конст­
рукцию, приспособления. А 
когда сделали, то сами за­
любовались творением своих 
рук. Гордились, когда виде­
ли, с каким восхищением 
осматривают новшество го­
сти с других предприятий.

В цехе удивляются:
— Поразительно, откуда 

он берет силы. Коммунисту 
Виталию Васильевичу Це- 
дилкину 55 лет, а он все 
время отдает родному цеху. 
Находит новое решение там, 
где, кажется, уже и совер- 
шенствовать-то нечего.

В прошлом году он подал 
11 предложений, четыре из 
них внедрили с экономиче­
ской эффективностью более 
четырех тысяч рублей. По­
дошел как-то к нему один 
инженер.

— Отдохнул бы, Виталий 
Васильевич. Нельзя с таким 
напряжением работать все 
время.

Цедилкин посмотрел на 
него, улыбнулся и ответил:

— Не могу. Кому, как не 
коммунистам, заботиться о 
делах производственных в 
цехе.

и. ВАЖЕНИН, 
ветеран труда Ново­
трубного завода, раб­
кор.

ЛЮДИ ГОРОДА— ГОРДОСТЬ ГОРОДАщ е д р ы й  д а р
— Ее трудно представить 

вне дела. Случается, прибо­
леет. Бюллетень еще не 
закрыт, но почувствует себя 
лучше — и уже на работе. 
Говорит, что в привычной 
обстановке труда, в общении 
с людьми недуг быстрее 
проходит, — так сказал о 
своем главном враче, руко­
водителе психоневрологиче­
ского диспансера В. Р. Тем­
никовой молодой специалист 
Л. В. Быков.

Такого же мнения о Ва­
лентине Родионовне ее кол­
леги, все, кто ее знает. А 
вот о себе она рассказыва­
ла очень скупо. Посвятила 
здравоохранению четверть 
века. В Первоуральске три­
надцать лет. Работала не­
вропатологом. В 1968 году 
в городе была организована 
психоневрологическая служ­
ба, поручили ей ее возгла­
вить. Начинали, как гово­
рится, почти с нуля. Теперь 
дело наладилось. Давно 
действует диспансер, откры­
ты стационарные отделения, 
специализированные каби­
неты на Новотрубном заво­
де, в тресте Уралтяжтруб- 
строй.

— Десять лет назад весь 
штат у нас состоял из тпех 
человек, теперь — 108, — 
с удовлетворением подчерк­
нула Валентина Родионовна.

Обычный вроде факт. Так 
и должно быть. Система 
здравоохранения быстро оаз- 
вивается в городе. По в 
том, что такие разительные 
перемены произошли имен­
но в этой области, заслуга

В. Р. Темниковой несомнен­
на. Настойчивость, делови­
тость, стремление любое де­
ло довести до конца, чув­
ство хорошей неудовлетво­
ренности от уже сделанного 
—  отличительные черты ее 
характера.

Забот, хлопот много. На 
они мало сказываются на ее 
работе как специалиста. Ва­
лентина Родионовна прежде 
всего — лечащий, практи­
ческий врач. Как и кол­
леги, она ведет прием боль­
ных, передает опыт моло­
дым специалистам, внима­
тельно следит за их ■ ро- 
фессиональным ростом, от 
души радуясь ему.

— Наша наука, практика 
стремительно идут вперед, 
развиваются. Главное — не 
отстать, быть в курсе всех 
достижений, — подчеркива­
ет Валентина Родионовна.

И сама являет пример, 
как это нужно делать. 
Шесть раз Темникова со­
вершенствовала свои знания 
в клиниках, других меди­
цинских учреждениях Сверд­
ловска, Москвы, Ленингра­
да. Сегодня она — единст­
венный специалист п •'вро­
де, практикующий лечение 
психотерапией и аутотре­
нингом. В ноябре прошлого 
года ей присвоена квалифи­
кация врача первой катего­
рии.

Область медицины, кото­
рую избрала Валентина Ро­
дионовна, одна из сложней­
ших. Она требует не только 
больших знаний, но и в .е-

меньшей степени умения 
установить с больным кон­
такт полного доверия, от­
кровенности. Как правило, 
ей это удается. Но подчас, 
мало поставить диагноз, 
назначить правильное лече­
ние. В конце концов, это 
врачебный долг. Хотелось 
бы другое подчеркнуть. Есть 
у Валентины Родионовны 
еще один дар: умение все­
лить в человека, страдаю­
щего недугом, уверенность 
в своем исцелении, вызвать 
внутренние силы сопротив­
ления болезни, мобилизовать 
их.

Кто-то из древних меди­
ков сказал мудро: если бо­
льной и врач борются со­
обща против болезни — пни 
победят. Когда больной не 
борется с недугом — сил я 
умения врача может оказа­
ться недостаточно. В боль­
шинстве случаев врачебной 
практики Темниковой боль­
ной — ее союзник. Умение 
сделать это — от призвания.

Завтра Валентине Родио­
новне исполняется 50 ет. 
Большой путь пройден. Бла­
городный. Он отмечен мно­
гими поощрениями. Не мень­
шая награда для врача в 
этот знаменательный ень 
ее жизни — уважение кол­
лег, а главное — призна­
тельность тех, кто обязан ей 
возвращенным здоровьем, 
счастьем полноценной жиз­
ни.

Ж. ОЛЬХОВИКОВА, 
корреспондент мно'о- 
тирежной газеты «Ура­
льский трубник».

* ИМЯ ИМ -  КОММУНИСТЫ

W НАШ Ф У Ч И К
( К  75-летию СО Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я }

Есть настолько точные и 
емкие выражения, относя­
щиеся к самым важным по­
нятиям и проблемам, что 
они прочно входят в сло­
варь не только того языка, 
на котором были произне­
сены или написаны, но и в 
десятки других языков ми­
ра. Именно к таким выра­
жениям относятся слова 
коммуниста-ленинца, выда­
ющегося антифашиста, на­
ционального героя Чехо­
словакии Юлиуса Фучика: 
«Люди, будьте бдительны!» 
Написанные летом 1943 го­
да в пражской тюрьме не­
задолго до его казни, эти 
слова стали боевым деви­
зом миллионов антифаши­
стов в разных странах мира, 
миллионов людей, борю­
щихся против империализ­
ма, стоящих на страже сво­
боды, демократии и мира.

В эти дни, когда люди 
доброй воли повсюду отме­
чают 75-летие со дня рож ­
дения Юлиуса Фучика, мо­
жно с уверенностью ска­
зать, что пламенный призыв 
его не забыт. Он живет се­
годня в делах борцов за 
мир, против гонки воору­
жений, против производст­
ва нейтронного оружия. 
Международная организа­
ция журналистов ежегодно 
присуждает наиболее ак­
тивным демократическим 
журналистам или органам 
печати свою высшую награ­
д у —  почетную медаль име­
ни Юлиуса Фучика. С его 
именем связан и праздник 
всех прогрессивных журна­
листов мира. Еще первый 
Конгресс МОЖ, собравший­
ся в 1947 году, постановил 
считать 8 сентября —  день 
казни Фучика в фашистском 
Берлине —  Международ­
ным днем солидарности де­
мократических журнали­
стов.

В нынешнем году 23 фе­
враля исполнится 75 лет со 
дня его рождения, а 8 сен­
тября—  35 лет со дня смер­
ти. Это —  год Фучика!

С памятью о нем встре­
чаешься в Чехословакии по­
всюду. В городе Пльзень о 
Фучике напоминает мра­
морная доска на доме, где 
он родился. Возле нее — 
бюст антифашиста и золо­
том начертаны слова «...бу­
дьте бдительны!» И много, 
очень много цветов.

Несколько мемориальных

досок установлено на праж­
ских домах, где бывал Ф у­
чик.

Именем Ф учика назван 
самый большой парк куль­
туры и отдыха чехословац­
кой столицы. В парке нахо­
дится здание, где после ус­
тановления народной влас­
ти проходили все съезды 
компартии Чехословакии, 
делу которой Ф учик отдал 
всего себя, всю свою соз­
нательную жизнь.

Еще в 1920 году он при­
надлежал к левому маркси­
стскому крылу Союза со­
циал-демократической мо­
лодежи, а сразу же после 
создания КПЧ в 1921 году 
стал членом партии. В кон­
це двадцатых годов журна­
лист Ф учик активно работа­
ет по поручению партии в 
журнале «Творба», решите­
льно отстаивая партийную 
позицию, революционную 
стратегию Клемента Готва­
льда.

В 1930 году осуществи­
лась давняя мечта Фучика—  
он едет в СССР. Результа­
том его поездки стали не 
только многочисленные ста­
тьи в прессе, но и книга 
«Страна, где наше завтра 
означает уже вчерашний 
день». В 1933 году Фучик 
вторично приезжает в нашу 
страну.

Став видным писателем и 
публицистом, Ф учик вместе 
с группой известных деяте­
лей чехословацкой культуры 
настойчиво требует от пра­
вительства принять решите­
льные меры против наступ­
ления в стране фашизма и

реакции, призывает чеш* 
ский и словацкий народы к  
единству и мужеству в ан­
тифашистской борьбе за 
свободу и независимость.

В 1938 году, как извест­
но, буржуазные правитель­
ства Англии и Франции 
вступили в Мюнхене в 
сговор с Гитлером и выдали 
агрессору Чехословакию.

КПЧ перешла на нелега­
льное положение, продол­
жала жить и активно боро­
ться. После того, как Геста­
по разгромило первый 
подпольный ЦК КПЧ, был 
создан второй. Деятельным 
членом второго подпольно­
го ЦК партии чехословац­
ких коммунистов стал Юли­
ус Фучик. Ему было пору­
чено самое трудное —  из­
дание и распространение 
подпольной газеты «Руде 
право».

24 апреля 1943 года Ф у ­
чик был арестован. О пос­
ледних месяцах своей под­
польной работы, об аресте, 
допросах, пытках, о стойко­
сти и мужестве своих това­
рищей он рассказал в книге 
«Репортаж с петлей на 
шее». Ф учик писал ее в ка­
мере № 267 Панкрацкой 
тюрьмы в Праге на листках 
бумаги, которые приносил 
ему надзиратель, чешский 
патриот. Он же и поятал 
исписанные Ф учиком  листы, 
а после войны передал их 
жене Ф учика —  Густе Ф у - 
чиковой. Она подготовила 
рукопись к печати, В 1946 
году в Праге была издана 
эта последняя книга Юлиу­
са Фучика, а уже в следу­
ющем году вышла в свет 
в СССР под название»* 
«Слово перед казнью». По­
следние слова этой книги, 
обращенные к потомкам, и 
стали лозунгом антифаши­
стов, борцов за демокра­
тию и мир.

Народы Чехословакии по 
праву гордятся своим наци­
ональным героем, его ж из­
нью и борьбой, его муже­
ством и стойкостью, силой 
его коммунистических убе­
ждений. Но Юлиус Ф учик 
принадлежит не только Че­
хословакии. Его считают 
своим повсюду, где идет 
борьба против империализ­
ма, за демократию, за сво­
боду, за народное дело, 
за мир. Поэтому и мы, со­
ветские люди, с полным 
основанием говорим: «Наш 
Фучик».

Б. «РАЕВСКИЙ. 
(ТАСС).

На снимке: памятник
Юлиусу Ф учику в Чехосло­
вакии.

•  СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ ПРЕССА

БЕЗРАБОТИЦА И ДЕТИ
О рган  С о ц и а л и сти ч е ско й  единой  п а р ти и  Гер­

м а ни и  га зе та  «Н ойес Д ойчланд» оп уб л и ко ва л а  
с та ть ю  свое го  р и м с к о го  ко р р е сп о н д е н та  Ге р ха р ­
да Ф ельдбауэра о п о л о ж е н и и  в С иц и л и и  и Ю ж ­
ной И тал ии. А ге н тс тв о  пе ча ти  Н овости  пр ед л ага ­
ет ее вн и м а н и ю  читател ей  с н езн а ч и те л ь н ы м и  
с о кр а щ е н и я м и .

В одном из кварталов си­
цилийского города Палео- 
мо, где в ужасаюшей тес­
ноте живут бедняки, ночью 
задохнулся трехмесячный 
ребенок. Семья из шести че­
ловек спала в маланькой 
комнатенке на двух крова­
тях. Эта крысиная-нора слу­
жила одновременно кухней 
и туалетом.

Несколько дней спустя в 
Неаполе был опубликован 
доклад детского врача Д о ­
нато Грего. Подобные ужас­
ные случаи, заявил Грего, в 
Италии далеко не единичны. 
Это прямой результат мас­
совой безработицы и безыс­
ходной нищеты, царящей на 
Юге Италии.

Доктор Г рего в составе
группы педиатров длитель­
ное время занимался обсле­
дованием детей безработных 
в Неаполе, где 57 процен­

тов кормильцев не нѵеют 
работы или заняты непол­
ную рабочую неделю. Оно 
показало, что самые млад­
шие, как правило, страдают 
от недостатка витаминов и 
протеина, они крайне вос­
приимчивы к различным за­
болеваниям. Средний доход 
семьи в Неаполе в два-три 
раза меньше заработка ква­
лифицированного рабочего 
в Северной Италии. В таких 
условиях, пишет Грего, не­
возможно обеспечить даже 
самое примитивное питание.

Треть детей в семьях без­
работных, подчеркивает док­
тор Грего, страдает рахитом 
с первых дней появления на 
свет. Детская смертность в 
бедных семьях в два-три ра­
за выше обычного уровня. 
Малыши часто становятся 
жертвами инфекционных за­
болеваний, что связано не

только с недоеданием, но и 
с ужасными санитарными 
условиями в трущобах бед­
няцких кварталов.

—  Что молено ожидать от 
города с двухмиллионным 
населением, —  спрашивает 
детский врач, —  где 200 ты­
сяч полностью безработных, 
а еще 400 тысяч заняты не­
полную рабочую неделю? 
Подобное положение харак­
терно не только для Неапо* 
ля, но и для всего Юга 
Италии. В таких условиях 
более полумиллиона детей 
вынуждены работать за 
жалкие гроши.

Сейчас, когда у  нас так 
много говорят о правах че­
ловека в других странах, 
в первую очередь нужно по­
заботиться об обеспечении 
основного права —  права 
на труд в Италии, —  пишет 
в заключение Донато Грего.

(АПН).
—  3  С Т р.
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В предыдущем номере газеты выступал заслуженный 
тренер РСФСР И. В. Фролов. В его письме был затро­
нут вопрос воспитания и подготовки юных спортсме-' 
нов в детских дворовых клубах —  городской базе юно­
шеских хоккейных номанд. Сегодня об этом размышля­
ют два тренера-общественника в беседе с нашим кор­
респондентом.

Г. Е. ЛУТКОВ, врач, тре­
нер-общественник хоккей­
ной команды «Надежда» 
дворового клуба поселка 
завода сантехизделий.

—  Какому мальчишке не 
хочется быть сильным, здо­
ровым, смелым! И поэтому 
они стремятся попасть в 
спортивные секции, так чэк 
видят там путь к  достиже­
нию своих целей.

В детстве я с завистью 
смотрел на сверстников, 
спешащих в спортзалы, но 
сам идти туда стеснялся: 
кто возьмет такого высоко­
го, полного, неповоротливо­
го , ребенка. Так, наверное, 
и жил бы далеким от споэ- 
та, если бы однажды на 
пляже ко мне не подошел 
мужчина и не спросил: «Бо­
рьбой хочешь заниматься?» 
«Да, —  ответил я, —  если 
возьмут». Незнакомец улыб­
нулся и назвал адрес сек­
ции, куда я должен был 
прийти. Этот день стал по­
воротным в моей жизни — 
без спорта я уже не мог 
учиться, работать, в на чет­
вертом курсе  мединститута 
выполнил норму мастера 
спорта по борьбе.

Несмотря на т е с н у ю  
евязь с физической культу­
рой, я был далек от хоккея 
и уж  совсем не мог пред­
положить, что стану трене­
ром  хоккейной команды. 
Однако, вышло именно так.

Уж е работея, вечерами я 
наблюдал, как бесцельно 
проводят время поселковые 
дети. Попробовал собрать 
их в дворовом клубе, где 
возглавлял кр уж о к  авиамо­
делистов. И тут заметил, что 
ребята имеющимися в кр у ­
ж ке  инструментами ремон­
тируют клюшки. Предло­
жил: «Давайте делать хок­
кейную  форму». Согласи­
лись, приступили к  работе. 
Затем нашли подходящ ую 
площадку, попросили в жи­
лищ но-коммунальном отде­

ле досок и сделали корт. 
Зимой наша «Надежда» за­
няла второе место в город­
ском первенстве. Естествен­
но, задумали достичь боль­
шего, но не позволяли раз­
меры ледового поля. Не 
день и не два пришлось 
ходить к руководителям за­
вода, прежде чем наша 
просьба была удовлетворе­
на —  в поселке появился 
корт, соответствующий тое- 
бованиям. Комсомольцы 
предприятия сварили стан­
дартные ворота, провели 
освещение, а нынче уже 
специально выделены люди 
для расчистки льда, Трени­
ровки стали проходит» пло­
дотворнее. Мы выиграли 
первенство города. Через 
два года лидировали в об­
ластных соревнованиях. Но 
главное, изменились сами 
ребята. Они стали опрятны, 
подтянулись в учебе, о к ­
репли физически, внимание 
со стороны взрослых сде­
лало их добрыми, чуткими 
к несправедливости. Если 
рассказывать о каждом, по­
требуется несколько часов.

В этом сезоне я не тре. 
нирую : врачи запретили да­
же на коньки вставать. И 
больно видеть, что корт 
опустел, а масса детей 
вновь бесцельно блуждает 
по улицам, тратит силу и 
темперамент в игривой по­
тасовке на ледяной горке. 
Не у дела остались и те, 
кто  еще прошлой зимой 
сражался на хоккейных пло­
щадках, к примеру, при­
знанный лучшим вратарем 
области Валерий Яшин,

Итак, нужен человек, 
влюбленный в хоккей, в ра­
боту с ребятами. Думаю, 
что такой найдется в посел­
ке, на заводе, в комсомоль­
ской организации предпри­
ятия. Начинать, конечно же, 
всегда трудно, но бояться 
этих трудностей не стоит. 
Общение с детством, непод­

дельные радость и слезы 
мальчишек, их уважение к 
вам явятся бесценной на­
градой. В связи с этим сам 
запомню надолго и хочу 
рассказать начинающим на­
ставникам молодежи один 
неприятный случай. Шла 
игра, в которой участвовали 
мои хоккеисты. В перерыве 
я дал им один термос с го­
рячим чаем, второй предло­
жил тренеру наших сопер­
ников, но ■ он удивленно 
хмыкнул и сказал: «Чай им 
сегодня не полагается.— про­
игрывают». Страшный чело­
век, Одно успокаивает: ра­
зобрались с ним и отстра­
нили от работы с детьми.

Повезет ребятам, если с 
ними будет заниматься та­
кой человек, как Александр 
Тагильцев, мой друг.

А. ТАГИЛЬЦЕВ, механик 
грузоподъемного механиз­
ма первого цеха динасового 
завода, тренер-обществен­
ник туристской секции дво­
рового клуба «Огниво».

—  Начинал я с борьбы, 
достиг первого спортивного 
разряда и остановился —  
увлекся туризмом. Стал хо­
дить в походы со взрослы­
ми, опытными людьми. Но 
однажды, года три назад, 
меня пригласили в дворо­
вый клуб. Первые встречи 
с ребятами, их интерес к 
туризму сделали свое дело 
—  я остался с ними.

Начал с теории, без ко ­
торой невозможен ни один 
вид спорта. На семинарах 
учились готовить снаряже­
ние, оказывать первую ме­
дицинскую  помощь. Это 
продолжалось месяца три. 
Зато теперь сборы прохо­
дят без суеты, в походе я

спокоен: те, кто на протя­
жении трех лет был в сек­
ции, всегда окажут помощь 
друг другу и новичкам.

После первого похода 
на Ш унут-камень мы путе­
шествовали к скалам «Семь 
братьев», озеру Таватуй и 
Верхнейвинскому пруду, 
дважды встречали Новый 
год у елки в лесу.

Каждый поход кончается 
вечером воспоминаний,
просмотром фотоснимков и 
отснятой кинопленки, меч­
тами о будущих путешест­
виях.

Нынче мы усиленно гото­
вимся к встрече с Соколи­
ным камнем, к первым са­
мостоятельным водным по­
ход ам —  приобрели байдар­
ки.

Туризм, как и хоккей, и 
вообще спорт, дисциплини­
рует ребят. После трудных 
многодневных походов они 
возвращаются иными, ведь 
устроить ночлег, пригото­
вить ужин, помыть посуду 
—  все приходится делать 
самим.

Сегодня нас лишь двое 
выступает на странице газе­
ты, но, думается, что проб­
лема привлечения детей к 
спорту, физической культу­
ре волнует многих. И если 
тренеры, работающие с 
подростками, выступят в пе­
чати, поделятся своим опы­
том, проблемами и пред­
ложениями, то можно будет 
вынести решения, способ­
ные поднять ’ спортивную 
работу в городе на новый, 
более высокий уровень.

Записал А. МОСУНОВ.
На снимках: А. Тагильцев 

(слева), Г. Лутков.
Ф ото Е. Фролова,

Ровно в десять часов утра участники марафонского 
пробега Первоуральск — Свердловск, посвященного 
60-летию Вооруженных Сил и IV  зимней Спартакиад» 
народов СССР, были на старте. Выстрел пистолета — 
и восемь спортсменов клуба любителей бега «Надеж­
да» устремились влэред.
Погода благоприятствовала 
им.

Через три с половиной 
часа, преодолев более 40 
километров, энтузиасты фи­
нишировали на центральном 
стадионе Свердловска пе­
ред началом хоккейного 
матча. Собравшиеся здесь 
зрители приветствовали их 
вплодисментами, а руково­
дители спортивного коми­
тета Уральского военного 
округа вручили им вымпел, 
грамоты и памятные знач­
ки.

На снимке: участники
пробега на старте.

Фото Е, Фролова.

З А  Ч Е С Т Ь  С Т Р А Н Ы
В последних числах февраля молодежные команды 

Швеции, Финляндии, Норвегии и Советского Союза со­
берутся в Ульяновске, где состоится очередной, шестой 
по счету, чемпионат мира по хоккею с мячом среди 
юниоров.

В числе кандидатов в сборную юношескую команду 
страны хоккеисты спортивного клуба «Уральский труб­
ник» Владимир Анищенков и Леонид Вострецов.

Г О С Т Е П Р И И М Н Ы Й  Д В О Р Е Ц
Во Дворце культуры Но­

вотрубного завода проводит­
ся много мероприятий для 
ветеранов труда. Очень по­
нравился нам литературно- 
музыкальный концерт «Этих 
дней не смолкнет слава!» 
Подготовили его инструктор 
массового отдела Анна Ива­
новна Басерова, художест­
венный руководитель Миха­

ил Андреевич Хусаинов, ру­
ководитель театра поэзии 
Леонид Сергеевич Быстров. 
Зрители с большим удово­
льствием слушали популяр­
ные песни советских компо­
зиторов в исполнении соли­
стов вокальной студии Ан­
тонины Шевченко, Валенти­
ны Уроженке, Евгения Ду­
наева. Дружными аплоди­

сментами встретили чтецов 
театра поэзии Светлану 
Юлаеву, Иннессу Ряпосову, 
Ольгу Бельчикову, которые 
эмоционально исполнили 
произведения советских по­
этов и писателей.

Хотя мы, ветераны, о- 
стоянные гости Дворца ку­
льтуры, но последний кон­
церт нам особенно запом­

нился задушевностью.
Любим мы посещать и 

лекции. Недавно была про­
читана лекция на тему 
«Подвиг разведчика». Этот 
час нам показался одной 
минутой.

А. ЕКИМОВА, 
ветеран труда.

Редактор С. И. ЛЕКАЧОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
А

Кинотеатр «Восход». «НЕНАВИСТЬ». Сеансы; 9, 11, 1, 
3, 5, 7, 9 чае. вечера

Кинотеатр «Космос». «УБИТ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ». 
Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «ОТРОКИ ВО 
ВСЕЛЕННОЙ». Сеансы: 9, 11, 1, 3 часа дня.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СЕМЕЙНЫЕ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВА». Сеансы 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. «ЛОЛЕ ПЕРЕЙТИ». Сеансы: 7, 9 
час. вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
26 февраля. Народный цирк Дворца культу­

ры — для школ города. Начало представлений 
в 14 час., 16 час. 30 мин.

Билеты можно приобрести в кассе Дворца 
культуры и у культорганизаторов цехов завода.

Д ворец культуры Новотрубного завода объяв­
ляет НАБОР в секцию художественной резьбы 
по дереву.

В секцию приглашаются взрослые и дети. 
Запись проводится в комнате № 37 ежедневно 
с 11 до 18 часов, тел. 2-48-12.

Первоуральская детская художественная шко- 
ла (ул. Строителей, 7, тел. 2-53-35) объявляет 
ПРИЕМ в подготовительный класс учеников 4— 5 j 
классов общеобразовательной школы.

Объявляется набор молодежи для направления 
на учебу в Красноуфимский учебный комбинат 
для подготовки продавцов. Об условиях справ­
ляться в отделе кадров райпо (пос. Билимбай).

Холодильник «Кристалл» надежен, удобен. Ох­
лаждение в холодильнике осуществляется аб­
сорбционным агрегатом. Корпус холодильника 
имеет теплоизоляционную прокладку. Стоимость 
холодильника «Кристалл» 155 рублей. П риобре­
сти холодильник «Кристалл» м ож но во всех хо­
зяйственных магазинах города.

Первоуральский горпищеторг приглашает для 
работы на окладах базы водителей автопогрузчи­
ков, среднемесячная заработная плата 126 руб­
лей. Приглашаются водители электрокаров.

Организуется набор в группу для обучения ва 
должность водителей электрокаров. Срок обуч®* 
ния 3 месяца (с оплатой 52 рубля в месяц).

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ В СЕЛЬСКИЙ КЛУБ ДИРЕКТОРА, ХУ­
ДОЖЕСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ. ПРЕДОСТАВ­
ЛЯЕТСЯ БЛАГОУСТРОЕННАЯ КВАРТИРА.

За направлениями обращаться по адресу; ул. 
1 Мая, 10, бюро по трудоустройству.

Коллективному саду № 2 СРО ЧНО  Т Р Е Б У Е Т ­
СЯ сторож. Обращаться к председателю Е. Б. 
Рыбцов у.

С р о ч н о  м е н я е тся  о д н о н о м н а тн а я  в л а го у с тр о е н н а я  
к в а р т и р а  (17,5 к в . м) в г. К а м е н с к -У р а л ь с ко м  на р а в н о ­
ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ть ся : г. П е р в о у р а л ь с к , 
п р . К о с м о н а в то в , 23-83.

М ЕНЯЕТСЯ д в у х к о м н а т н а я  ко о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  
на к о м м у н а л ь н у ю  д в у х к о м н а т н у ю , п о л н о м е т р а ж н у ю  
или  м а л о га б а р и т н у ю . О б р а щ а ть ся : ул . С о в е тска я , 2 0 — 46.

М ЕНЯЕТСЯ д а у х н о м н а тн а я  б л а го у с т р о е н н а я  н в а р т и р а
32,8 к в . м по  ад ре су : А з е р б а й д ж а н с ка я  ССР, г .  С у м га и т , 
4 -й  м и к р о р а й о н , дом  28-а, нв . 4 на р а в н о ц е н н у ю  в П ер­
в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ть ся : по с . С тр о и те л е й , у л . Ч ехова , 
3, после 18 часов .

М ЕНЯ Ю  д в у х к о м н а т н у ю  б л а го у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  
(с тел еф оном ) в г. Тенели  К а з а х с к о й  ССР на р а в н о ц е н ­
н у ю  в П е р в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ть ся : г .  П е р в о у р а л ь с к ,
п р . К о с м о н а в то в , 1 8 — 31.

М ЕНЯЕТСЯ т р е х к о м н а т н а я  б л а го у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
в г .  А сб е сте  на р а в н о ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с ке . О бра­
щ а т ь с я : ул . В ай не ра , 15-а, к в .  3 , тел еф он  2-64-97.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а го д а р н о с ть  ко л л е кт и в а м  
Д в о р ц а  к у л ь т у р ы  Н о в о т р у б н о го  завод а , ц е х а  №  12 ф и ­
л иа л а  Н о в о тр у б н о го  завода, всем  р о д н ы м , б л и з ки м , со ­
сед ям , з н а ко м ы м , о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  и  п р и н я в ш и м  
у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  н а ш е го  д о р о го го  И о си ф а  Л е о й ть е - 
в и ч а  Ч и п и ш та н о в а .

Д ети , ж е н а , в н у к и .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а го д а р н о с ть  п а р т и й н о й  о р ­
га н и з а ц и и  х р о м п и к о в о го  завод а , к о л л е к т и в у  ц е ха  №  2 
и  всем  д р у з ь я м  и  з н а ко м ы м , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  о р ­
га н и з а ц и и  п о х о р о н  н а ш е го  л ю б и м о го  о тц а , деда Г а ги - 
л ева А н а то л и я  С ергеевича .

Р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о го .

В ы р а ж а е м  и с к р е н н ю ю  б л а го д а р н о с ть  в се м  т о в а р и ­
щ а м . р а зд е л и в ш и м  н а ш е  го р е  п о  п о в о д у  с м е р т и  ж е н ы  
и  м а те р и  Н а д е ж д ы  В а с и л ь е в н ы  Г р и н ч е н ко .

С ем ья  Г р и н ч е н к о .

А Д Р Е С :  623100 , г .  П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ча . 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кт о р  
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05; о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, о тд ел  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел  2-53-47, 
отдел  п и с е м  2-52-21, к о р ­
р е к т о р с к а я  2-35-62, б у х га л ­
те р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о  
гр а ф и н  2-4Ѳ-55.

„ р и Х 0 9 й т Е
ЗВОНИТЕРчщнт^


