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Первичные партийные 
организации, говорил на 
XXV съезде нашей пар­
тии Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС Л. И. 
Брежнев, находятся на 
переднем крае экономи. 
ческого и культурного 
строительства, действуют 
в самой гуще народа. 
Всей своей работой они 
активно способствуют 
соединению политики 
партии с живым твор­
чеством масс, успешно­
му решению хозяйствен­
но-политических и идей­
но-воспитательных за­
дач.

В авангарде многоты­
сячного коллектива Но­
вотрубного завода идут 
коммунисты. Участвуя в 
прошлогодней юбилей­
ной вахте, они досрочно 
достигли намеченных 
рубежей, ударной рабо­
той встретили 60-летие 
Великого Октября, орга­
низованно завершили 
год. А вместе с ними и 
все новотрубники внесли 
свой вклад в повышение 
эффективности и качест­
ва труда, изготовили до­
полнительно к плану бо­
лее четырех тысяч тонн 
труб, реализовали сверх­
плановой продукции на 
три с лишним миллиона 
рублей. Всеобщим ува­
жением на предприятии 
пользуются коммунисты 
Герои Социалистическо­
го Труда руководитель 
бригады И. С. Дыбов и 
вальцовщик Я. П. Бара­
банов и многие другие.

Много инициативы, 
выдумки у партийной 
организации хромпико­
вого завода. Она сла­
вится тем, что первой в 
городе подхватывает до­
брые начинания, почи­
ны, широко распростра­
няет их, настойчиво до­
бивается внедрения все­
го нового, передового. 
Много настойчивости 
проявил партком, цехо­
вые партийные бюро 
по внедрению новинки в 
социалистическом сорев. 
новании —  защиты обя­
зательств. Добились пар­
тийные активисты, что 
сейчас на предприятии 
защищают, отстаивают 
свои обязательства не 
только коллективы це­
хов, участков, а и от­
дельные бригады, рабо­
чие ведущих профессий. 
Такое предметное влия­
ние на производствен­
ную жизнь, умелое ру­
ководство хозяйственной 
деятельностью пред­
приятия помогает хром- 
пикѳвцам и в третьем 
году десятой пятилетки 
работать стабильно, без 
срывов, успешно справ­
ляться с планами и со­
циалистическими обяза­
тельствами.

Высока авангардная 
роль партийной органи­
зации на динасовом за­
воде. Здесь на заседа­
ниях партбюро, на со­
браниях в цехах всегда 
делают акцент на том, 
что каждый коммунист 
должен служить приме­

ром на своем рабочем 
месте — будь то садчик 
продукции или контро­
лер ОТК, электрик или 
механик, мастер или на­
чальник цеха.

С началом 1978 года 
первичные партийные 
организации взяли на 
вооружение Письмо ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О развертыва­
нии социалистического 
соревнования за выпол­
нение и перевыполнение 
плана 1978 года и усиле­
нии борьбы за повыше­
ние эффективности про­
изводства и качества ра­
боты». Особенно слова о 
том, что парторганиза­
ции, как ядро коллекти­
вов, призваны усиливать 
влияние на все стороны 
деятельности предприя­
тий и учреждений.

Как боевую и кон­
кретную программу дей­
ствий восприняли это 
Письмо и коммунисты 
завода термоизоляцион­
ных материалов, Север­
ского леспромхоза, «Ут- 
кинского» мясного сов­
хоза, управлений треста 
Уралтяжтрубстрой, теп­
лоэлектроцентрали. О б­
суждая меры выполне­
ния положений, содер­
жащихся в документе, 
на партийных собраниях, 
они обратили первосте. 
пенное внимание на не­
решенные задачи, на 
трудности, которые не­
обходимо преодолеть. 
Выступающие предлага­
ли конкретные пути по­
вышения эффективности 
общественного произ­
водства, рационального 
использования матери­
альных и трудовых ре­
сурсов. Этому, по словам 
коммунистов, должен 
способствовать хорошо 
организованный общест­
венный смотр хозяйско­
го использования каж­
дой рабочей минуты, 
каждого килограмма 
сырья, топлива, материа­
лов.

Третий год пятилетки 
в целом трудящиеся го­
рода под руководством 
партийных организаций 
начали организованно. 
Долг коммунистов —  за­
крепить успех, сделать 
его правилом каждого 
рабочего дня, каждого 
месяца. Там, где еще 
имеются отстающие кол- 
лективы бригад, участ­
ков, смен, необходимо 
глубоко проанализиро­
вать причины неудовлет­
ворительной работы, 
принять исчерпывающие 
меры к тому, чтобы они 
встали в первую шерен­
гу соревнующихся, ста­
ли передовыми.

Долг коммунистов, 
говорится в Письме ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, — быть всегда 
и во всем впереди, воз­
главлять борьбу за по­
вышение эффективности, 
выступать активными ор­
ганизаторами и воспита­
телями масс!

ГОД У Д А Р Н О Г О  ТРУДА

И. ф. Мокин —  один из лучших пра­
вильщиков труб цеха Н® 8 Новотрубного 
завода. Иван Федорович, как и другие 
рабочие, решил новыми трудовыми ус­
пехами отметить первую годовщину при­
нятия новой Конституции. Нормы он си­
стематически перевыполняет, качество об­
работки труб исключительно высокое.

И Ф. Мокин — кандидат в члены 
КПСС. Он во всем показывает пример.

Ф ото А. Кадочигова.

■  ПЯТИЛЕТНЕЕ ЗАДАНИЕ —  
МЕНЬШИМ СОСТАВОМ

П Е Р Е Д О В Ы М И
М Е Т О Д А М И

Девять бригад второго строительного 
управления треста Уралтяжтрубстрой, 
взвесив свои возможности, решили за­
кончить пятилетнее задание меньшим со­
ставом. Цель строителей —  сф ормиро­
вать из высвободившихся рабочих новую 
бригаду.

Сейчас в коллективах идет поиск ре­
зервов роста производительности труда.

В комплексных бригадах А, К. Драни­
цы, Е. П. Докучаева, Л. Т. Новикова наме­
рены применить щитовую инвентарную 
опалубку.

Новшество позволит значительно сни­
зить трудозатраты.

3. ГАЛЯУТДИНОВА, 
старший инженер отдела труда 

и заработной платы.

С ЛЕНТЫ*

На экспорт
П родукция динасового завода хорошо 

известна и пользуется опросом не только 
в нашей стране, но и за рубежом. Ее 
охотно, например, берут чешские друзья. 
Для них первоуральские огнеупорщ ики от­
правляют фасонные изделия1, которые идут 
на строительство большегрузной коксовой 
батареи.

Над выполнением занята огнеѵпорщики 
трудятся с большим подъемом. Они наме­
рены справиться с ответственным зада­
нием на полтора месяца раньше срока.

Получен такж е заказ из Турции на 
изготовление изделий для коксовой бата­
реи. На предприятии ведется подготовка 
к  вы пуску продукции. 146 тонн ее д олж ­
ны быть отправлены в первом квартале.

Н. КОРДЮ КОВ.

В ПЕРВЫЙ М Е С Я Ц - Р Е К О Р Д
П К  КП С С, Совет М инист­

ров СССР, ВЦ СП С и Ц К  
В Л К С М  в Письме к  совет­
ским людям призвали нас 
развернуть соревнование за 
выполнение и перевыполне­
ние плана 1978 года. Ус­
пешно справились с обяза­
тельствами первого месяца 
третьего года пятилетки 
труженики инструментально- 
механического цеха довода 
технологического оборудо­
вания. Станочники, слесари-

инстрѵментальшиіш старше­
го мастера В. А. Зенвна и 
мастера Ф. А. Барановой 
сдали 64 штампа, поесс-фор- 
мьт и кондуктора. Такое ко ­
личество изделий инстру­
ментальщики изготовили за 
месяц впервые.

Профессиональное ма­
стерство, стремление овла­
деть передовыми приемами 
характерны для слесарей- 
инструменТальщиков В. Ю.

'  Пинегина, В. И. Фокеева,

фрезеровщиков 3. И. Авдее­
вой, Е. Ю . Горовых и д ру­
гих. Передовые рабочие вы­
полнили месячные нормы на 
160 процентов.

Отличилась и бригада ра­
бочих метизного участка. 
Она сд ала . продукции на 
шестьсот килограммов бо­
льше запланированного.

В. ЕВДОКИМОВ, 
бригадир метизного 

участка.

У Р О Ж А Ю  — ЗАБО ТУ^

М н о ж а т  снежные  борозды
На поля совхоза «Первоуральский» 

каждый день выезжают тракторы со сне­
гопахами, Земледельцы ведут снегоза­
держание уже по третьему следу. Всего 
же снежные борозды  проложены на пло­
щади свыше четырех с половиной тысяч 
гектаров.

Справились со своим заданием меха­
низаторы шестого отделения, где управ­
ляющ им И. Л. Галагоза, Трактористы 
А. Каримов, В. И. Щ ербаков и А, И, Ро-

гожников нарезали снежные пласты на 
площади около 2000 гектаров. Сейчас они 
помогают труженикам четвертого отде­
ления.

Накапливая влагу на полях, земле­
дельцы заботятся об урожае третьего го­
да пятилетки. Их цель —  добиться уве­
личения производства сельскохозяйствен­
ных продуктов.

В, ТЕТЕРИН, 
диспетчер совхоза, рабкор.

К с в е д е н и ю  д е п у т а т о в  г о р о д с к о г о  С о в е т а
16 февраля в 14 часов во Дворце культуры Новотрубного завода созывается за­

седание городского Совета (6-я сессия 16-го созыва].
На рассмотрение сессии выносится вопрос:
Отчет о работе исполнительного комитета горсовета за 1977 год. Д окладчик 

Ю . Ф. Финадеев —  председатель горисполкома.
На сессию приглашаются руководители предприятий, секретари партийных и ком ­

сомольских организаций, председатели профсоюзных комитетов.
Заседания постоянных комиссий проводятся с 10 часов утра в здании горкома 

КПСС и горисполкома.

ЫЫ
:Ч*:*Л ТЕЛЕТАЙПА

ГАВАНА. Успешно реша­
ется поставленная на пос­
леднем съезде профцентра 
трудящихся Кубы (ПТК) за­
дача получения всеми тру. 
дящимися страны к 1980 го­
ду ка к  минимум шести­
классного образования. 
Ш колы для взрослых дей­
ствуют ныне на заводах, 
фабриках, стройках, в уч­
реждениях, в сельскохозяй­
ственных производственных 
кооперативах.

МАПУТУ. По сообщениям 
из ЮАР, ю жноаф рикан­
ские власти, создающие на 
окраинах страны резерва- 
ции для африканцев —  бвн- 
тустаны во главе с марио­
неточными «правительства­
ми», ставят целью не толь­
ко превратить их в гигант­
ские резервуары дешевой 
рабочей силы. Им отводит­
ся также роль «первой ли­
нии обороны» промышлен­
но развитых «белых» райо­
нов Ю АР от действия бор­
цов за национальное осво­
бождение.

ЛУАНДА. Расисты ЮАР 
не прекращ аю т провокаций 
против Народной Республи­
ки  Ангола. Ю жноаф рикан­
ские самолеты вновь нару­
шили воздушное простран­
ство республики,

БЕРЛИН. М Д Ф Ж  прило­
жит все усиліия к тому, что­
бы 1979 год, объявленный 
М еждународны м годом  ре­
бенка, ознаменовался но­
выми конкретными действи­
ями в интересах осуществ­
ления прав детей всей пла­
неты. Об этом заявила ге­
неральный секретарь м еж ­
дународной демократиче­
ской федерации женщин 
Ф. Эдельман. Нынешний 
М еждународный женский 
день 8 Марта будет также 
проходить под знаком под­
готовки к М еж дународному 
году ребенка. Он станет 
днем активной солидарно­
сти с детьми планеты, в 
первую очередь Ю жной 
Аф рики, с сыновьями и до­
черями арестованных патри­
отов Чили.

ЛОНДОН. Английская 
столица «лидирует» среди 
других городов Великобри­
тании по темпам свертыва­
ния производства и сокра­
щения занятости. К такому 
выводу пришли участники 
заседания подкомитета па­
латы общин английского 
парламента по расходам на 
социальные нужды и воп­
росам занятости. За послед­
ние 15 лет свыше 600000 
лондонцев потеряли рабо­
ту. М ногие из них в поисках 
заработка были вынуждены 
покинуть город,

АНКАРА. Победой завер­
шилась двухдневная заба­
стовка семи тысяч турецких 
металлургов в Эрегли. 
Предприниматели были вы­
нуждены пойти на заклю ­
чение нового трудового со­
глашения,

ЦАСС].



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

1 J  ЕСКОЛЬКО пет назад 
*  ■* пришел в седьмой 

цех Новотрубного завода 
А. П. Гранкин. Определили 
в бригаду, стал постигать 
тайны трубного производ­
ства. Товарищи внимательно 
следили за его первыми 
шагами. И сразу же отме­
тили, что парень очень се­
рьезно относится к делу: 
уже через несколько меся­
цев стал подручным валь­
цовщика. В прошлом году

Но есть и исключения. 
В. П. Овчинников пришел 
из армии кандидатом в 
члены КПСС. Работал в мо­
ей бригаде. Попытался бы­
ло привлечь к обществен­
ной деятельности — не по­
лучил отдачи. Став секре­
тарем партбюро цеха, вновь 
встретился с парнем, пого­
ворил. Очень уж  мне хо­
телось, чтобы он изменил 
отношение к делам парт­
организации, был ее актив-

МОЛОДЫМ- 
КРЕШИЕ КРЫЛЬЯ
Анатолия Павловича кол­
лектив четыре раза выдви­
гал на звание лучшего по 
профессии. Такой чести 
удостаивается далеко не 
каждый рабочий даже с 
более солидным стажем.

С первых же дней А. П. 
Гранкин активно включил­
ся в общественную жизнь. 
Поначалу был физоргом 
смены, а теперь утвердили 
заместителем пропаганди­
ста комсомольского кр у ж ­
ка «Основы правовых зна­
ний». Несколько занятий он 
провел самостоятельно. На 
одном из них присутство­
вали представители ме- 
тодсовета Они довольны, 
хорошее -впечатление оста­
вил Анатолий Павлович. От­
мечали его главное досто­
инство —  умеет очень бы­
стро устанавливать контакт 
со слушателями.

Это один из восьми че­
ловек, которых приняли в 
партию в январе нынешне­
го года. А всего сейчас в 
парторганизации 21 канди­
дат в члены КПСС, из них 
19 рабочих, восемь человек 

\ имеют высшее и незакон­
ченное высшее образова­
ние, а остальные — сред­
нее.

Пополняем свои ряды в 
основном за счет комсо­
мольцев. Причем, и после 
вступления в партию они 
продолжают работать сре­
ди молодежи, составляя в 
комсомольской организации 
партийное ядро. А ядро это 
у нас достаточно внуши­
тельное’ на комсомольском 
учете 29 молодых комму­
нистов.

После выхода в свет по­
становления ЦК КПСС «О 
работе партийных органи­
заций Киргизии по приему 
в партию и воспитанию кан­
дидатов в члены КПСС» 
пересмотрели всю систему 
деятельности с молодыми 
партийцами. Во-первых, По­
высили требовательность к 
вступающим, строже стали 
спрашивать с рекомендую ­
щих, добиваясь более объ­
ективных оценок. Во-вто­
рых, во время прохожде­
ния кандилатского стажа 
следим, чтобы каждый не 
только глубоко усвоил ос­
новополагающие документы 
партии —  Программу и Ус­
тав КПСС, но и всестооонне 
раскрыл свои способности 
в трудовой и общественно- 
политической жизни.

Для этого взяли за пра­
вило: дважды в год прово­
дить своеобразные собра­
ния молодых коммунистов. 
Одно из них состоялось в 
августе прошлого годэ. В 
непринужденной, товарище­
ской обстановке члены 
партбюро беседовали е 
партийцами, интересова­
лись, как проходят испыта­
ния, все ли серьезно гото­
вят себя к вступлению в 
члены КПСС, как им помо­
гают рекомендующ ие; по­
делились планами работы, 
рассказали о том, какие за­
дачи ставят на третий год 
пятилетки.
к " ■— ■■■■ 2 стр. -і-------

ным бойцом, а не наблюда­
телем, Результат? Никако­
го. Вот почему, когда стали 
решать вопрос о его прие­
ме в члены КПСС, все про­
голосовали против.

В. П. Кончер —  отлич­
ный труженик. Сам давал 
ему рекомендацию в пар­
тию. Давали ему различ­
ные поручения — слабая 
активность. Сейчас он из­
бран партгрупоргом. М о­
жет, обязанности парт­
групорга, доверие партий­
цев заставят его иными 
глазами посмотреть на се­
бя?

Эти примеры не говорят 
о том, что у нас худо об­
стоят дела с воспитанием 
молодых коммунистов. По- 
моему, наоборот. Они — 
свидетельства повышенной 
требовательности. Если ра­
ньше мирились с пассивно­
стью, то сейчас даем ей 
настоящий бой. Не устаем 
повторять: для члена КПСС 
мало быть примерным ра­
бочим, надо еще стать на­
стоящим политическим бой­
цом. Трудно? Разумеется. 
Но разве в партию вступа­
ют для легкой жизни? Не 
место в наших рядах тем, 
кто ищет привилегий, лич­
ных выгод.

Не можем мы мириться 
с фактами нечестности, не­
искренности, если даже они 
и незначительны. Потому- 
то я не доволен поведени­
ем молодого коммуниста 
В. А. Венкова. Дело заклю­
чается в следующем.

В 1976 году Виктор Алек­
сандрович подал заявление 
в школу рабочей молоде­
жи. Ничего не скажешь, по­
хвальное решение. Однако 
потом узнаю, что учебу 
бросил, не ходит на заня­
тия. Пригласил на беседу.
Пообещал Венков в 1977__
1978 учебном году вновь 
пойти в школу и получить 
аттестат. После поинтере­
совался, сдержал ли слово? 
Заверил, что учится. А спу­
стя некоторое время уз­
наю: он был со мной не­
искренен, в школу опять- 
таки не ходит.

На этот раз с. ним был 
суровый разговор. Кажется, 
понял, что совершил серь­
езный проступок, искренне 
раскаивается, полон жела­
ния исправить ошибку.

Члены партбюро видят 
недостатки: еще не всегда 
мы достаточно высоко под­
нимаем роль рекомендую­
щих, слабо с них спрашива­
ем за необъективные реко­
мендации. Прием идет под­
час слишком уж  празднично, 
не говорим будущему ком­
мунисту о его недостатках, 
а все больше о достоинст­
вах. Стесняемся нарушить 
с годами установившуюся 
традицию. Пользы, по-мое­
му, больше, если с первой 
минуты партийца будут со­
провождать взыскатель­
ность товарищей, их прин­
ципиальность, непримири­
мость к любым нарушени­
ям норм партийной жизни.

А. ЧУТОВ, 
секретарь партбюро 

седьмого цеха
Новотрубного завода.

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ -  КАЖДОМУ-

НА СЛУЖБУ 
ПЯТИЛЕТКЕ
Занятия в системе эконо­

мического образования про­
чно вошли в жизнь каждого 
рабочего нашего завода. R 
девятой пятилетке 2500 
хромпиковцев завершили 
двухгодичную программу по 
курсу «Основы экономиче­
ских знаний». Теперь раз­
работан перспективный план 
на1 десятую пятилетку. Слу­
шателям предложена тема 
«Социализм и труд» (64 ча­
са).

В 1977— 1978 учебном го­
ду для трудящихся в цехах 
действуют пять школ, слу­
шатели которых изучают те­
му «Социализм и труд» 
(первый год), в 12 школах 
учатся по этой программе 
второй год. создано девять 
школ коммунистического 
труда. В январе в шести 
школах начато изучение но­
вого курса «Передовой опыт

повышения эффективности 
производства и качества ра­
боты».

Действует методический 
совет. Его возглавляет ин­
женер планово - экономиче­
ского отдела К. П. Короле­
ва. В нем три секции: ор­
ганизации «  контроля, ме­
тодики, повышения эффек­
тивности учебы.

Первая секция контроли­
рует ход учебного процес­
са, составляет планы ра­
боты совета. Ею руководит 
начальник финотдела И. Г. 
Кѵдряівпева.

Секция методики, кото­
рая поручена мне, организу­
ет учебу пропагандистов, 
готовит методические раз­
работки, информационные 
материалы, подбирает диа­
фильмы, наглядные пособия. 
На предприятии оборудован 
техкабияет, где есть все не­

обходимое для учебы Кро­
ме того, в каждом цехе 
оформлены свои уголки эко­
номической учебы.

Секция повышения эф­
фективности учебы выявля­
ет и распространяет пере­
довой производственный 
опыт, готовит темы для ре­
фератов, проводит анализ 
эффективности экономиче­
ского образования и разра­
батывает мероприятия по 
ее повышению. Эту работу 
ведут В. М. Баранов, заме­
ститель председателя завко­
ма профсоюза, и Г. В. З у ­
барева, инженер лаборато­
рии НОТ.

Умение слушателей выяв­
лять и рационально исполь­
зовать резервы, то есть на 
практике применять полу­
ченные знания, является для 
нас определяющим. Еже­
годно приемы труда передо­
вых аппаратчиков непосред­
ственно на рабочих местах 
осваивают 300 человек. В 
прошлом году за счет этого 
удалось сэкономить 63 ты ­
сячи рублей. Среди слуша­
телей, всех тружеников 
предприятия распространено 
и изучается немало начина­

ний. Так, почин етаршегв
аппаратчика восьмого цех* 
В. И. Алексеева, разрабо­
тавшего личный творческий 
план «а-десятую  пятилетку, 
поддержало 1790 рабочих. 
Старший аппаратчик пятого 
цеха Н. Ф Воронов вклю­
чился в борьбу за выпуск 
ста процентов продукции 
высшего качества. Его при­
меру сл е д у ю т  39 коллекти­
вов' смен, брягад. 900 хром­
п и ко в ц е в  поддержали пред­
л о ж е н и е  сметного мастера 
пятого цеха, слушателя эко­
н о м и ч е ско й  школы / Б. П. 
Ветошкина — работать 
к а ж д ы й  первый день месяца 
на сэкономленных материа­
лах и энергоресурсах.

Занятия ведут 28 Пропа­
гандистов и преподавате­
лей. Особенно хорошо нала­
жена экономическая учеба 
в восьмом цехе. Пятый год 
уже руководит школой эко­
номических знаний в своей 
смене мастер Ю . М. Соба- 
кин. Из шестнадцати его 
слушателей у 15 подготов­
лены личные творческие 
планы на пятилетку, у  де­
вяти заведены лицевые сче­
та экономии. В смене де-

ЭКОНОМИТЬ ВО ВСЕМ
На открытом партийном собрании теп­

лоэлектроцентрали обсуждены итоги де­
кабрьского (1977 г.) Пленума ЦК КПСС. В 
принятом постановлении коммунисты, 
комсомольцы ориентированы на изыска­
ние резервов, экономию топлива, элект­
роэнергии, используемых на собственные 
нужды.

Партийному бюро предстоит быть 
организатором быстрого и качественного 
завершения капитального ремонта одного 
из котлов и турбогенератора, усилить 
агитационно-массовую работу, решитель­
но бороться с нарушителями дисциплины, 
повышать авангардную роль коммунистов 
в выполнении принятых социалистиче­
ских обязательств.

Агитаторы теплоэлектроцентрали во 
всех бригадах, на участках провели бесе­
ды по Письму ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. Рабочие 
с одобрением восприняли обращение 
партии и правительства, дали слово сде­
лать все возможное, чтобы успешно за­
кончить нынешний год.

Г. ИВАНОВ.

В м е х а н и ч е с ко м  цехе  завода по  р е м о н т у  го р н о го  об оруд о ван ия  
работает  ф ре зер овщ и цей  Н адеж да Б е ни ам ин овн а  П и с ку н о в а . Она — 
у д а р н и к  ко м м у н и с т и ч е с ко го  тр уд а , и зб ран а  членом  за в ко м а  п р о ф ­
сою за .

С оре вн уясь  за д о с т о й н у ю  в с т р е ч у  пе рвой  го д о в щ и н ы  со  д ня 
п р и н я ти я  новой  К о н с ти т у ц и и  СССР, см е нн ы е  зад ан ия  вы по л н яе т  
на 110 — 115 пр оц е н тов .

Ф о то  Е. Ф ролова.

Бюро городского комите­
та ВЛКСМ утвердило раз­
вернутый план работы по 
подготовке к 60-летию Ле­
нинского Союза Молодежи. 
Юноши и девушки включи­
лись в соревнование под 
девизом «Юбилею ВЛКСМ— 
ударный труд каждого ком-

П О С В Я Щ А Е Т С Я  Ю Б И Л Е Ю
сомольца». В честь пред­
стоящего знаменательного 
события намечено провести 
конкурс на лучшую лек­
цию, отражающую героиче­
ский путь ВЛКСМ. В школе

(N5 21 будет открыта юби­
лейная выставка. Экспона­
ты ее расскажут об истории 
городской комсомольской 
организации. В фотоконкур­
се «Наша биография» смо­

гут участвовать все желаю­
щие.

Комитеты комсомола 
предприятий тоже составили 
планы работы на весь юби­
лейный год.

@ КОНСТИТУЦИЯ ДЕЙСТВУЕТ, ЖИВЕТ, РАБОТАЕТ

Исполнилось в настоящем

В достатке живут 
лидный, на каждого 
плохо зарабатывает 
Новотрубного завода.

В квартире Самариных очень уютно. Н икаких лишних 
вешей. В комнатах просторно, кругом чистота и по­
рядок. В гостиной много цветов. ^Сактусы причудливых 
форм выстроились в длинную цепочку. Рядом розовый 
шар гортензии. Веточка сосны в высокой вазе стоит на 
пианино. Пальчики Аннушки едва дотрагиваются до 
клавишей, они оживают, и звучит веселая песенка кро­
кодила Гены. Пятилетний Максим с восторгом смотрит 
на сестру, но от пианино держится подальше.

— Он никак не может привыкнуть. М ы  ведь недавно 
купили инструмент, — поясняет Николай Александро­
вич. —  Дочка учится в музыкальной школе, без пиани­
но нельзя.

Самарины. Семейный бюДжет со- 
приходится более ста рублей. Не­
глава семейства —  вальцовщик 
Кроме тогЬ, Анюта бесплатно 

учится в средней общеобразовательной и музыкальной 
школах. Нина Гавриловна окончила медицинское учи­
лище и за учебу тоже не платила ни копейки. Напро­
тив, сама каждый месяц получала стипендию. А  сколь­
ко семья экономит за счет бесплатного лечения, приоб­
ретения льготных путевок в пионерлагеря, дома отдыха.

«Государство неуклонно осуществляет курс яа повы­
шение уровня оплаты труда, реальных доходов трудя­
щихся», —  читаем в статье 23 новой Конституции 
СССР. Вся наша действительность подтверждает это 
положение. Вот письмо физиотерапевта медсанчасти 
Новотрубного завода М. Н. Ткачевой. Она пишет: 
«Третьего февраля был день заработной платы. Для 
медицинских сестер, нянечек, санитарок он был несколь­
ко необычным. Они получили зарплату со значительной 
надбавкой. Кроме того, многим из нас в торжественной 
обстановке вручено вознаграждение по итогам работы 
учреждения за год».

Записано в Основном Законе —  обеспечено в вашей 
повседневной жизни. К  этому выводу приходишь вновь 
и вновь. И. П. Немкин — шофер восьмой автобазы. В 
1973 году он получил 2605 рублей, в минувшем году — 
почти четыре тысячи. В целом оредняя заработная пла­
та за пять последних лет возросла на двадцать с лиш­
ним процентов. Выплаты из фонда материального поощ­
рения составляют 250 тысяч рублей в год. 82 работника 
автобазы имеют личные автомашины.

Здесь трудится немало молодежи электриками, авто­
слесарями. У  них тоже неплохой заработок. В большин­
стве же капиталистических стран существует «возраст­
ная шкала» —  тарифная ставка зависит от возраста. В 
Ф РГ, например, полную заработную плату молодой ра­
бочий может получить только в 21 год. «Возрастные» 
вычеты из зарплаты производят и у молодых служа­
щих — только срок получения полной зарплаты у них 
отодвигается еще дальше, иногда до 26— 28 лет.

Игорю и Тане Суворовым «на двоих» 46 лет. Игорь 
недавно окончил политехнический институт. Ои — стро­
итель. Таня заочно учится в Челябинском институте 
культуры и работает библиотекарем. Молодая семья не 
испытывает материальных затруднений. В их квартире 
современная мебель, есть холодильник, телевизор. М и ­
нувшим летом супруги совершили увлекательное путе­
шествие по Прибалтике.

...Вспоминается разговор у  Самариных.
—  Мы живем в счастливое время, — замечает Н ико ­

лай Александрович. —  Спокойны за свое будущее и бу­
дущее детей. Мой дед до революции работал на зазод- 
чика. Бесправное положение, нищенское существование. 
Он мог только мечтать о лучшей жизни. Все исполни­
лось в настоящем.

О. БОРОДИНА.

сять рационализаторов, в 
ходе смотра резервов по­
вышения производительно­
сти труда и качества рабо­
ты подано 17 предложений 
с экономическим эффектом 

*2 .5 тысячи рублей.
По признанию Юрия М ак­

симовича Собакина, овладе­
ние экономическими знания­
ми не только расширяет 
кгѵгозор оабочих. Занятия 
воспитывают коллективную 
ответственность за резуль­
таты труда, побуждают к  
поиску лучших приемов ра­
боты.

Хороший контакт со слѵ- 
Ш ’ гелями у экономиста це­
ха III. Г Димухаметовой. 
Не первый год она ведет 
занятия. Тщательно разра­
батывает каж дую  тему, 
продумывает вопросы. Ш ау- 
ра Григорьевна работает по 
личному комплексному пла­
ну. В него включены вопро­
сы повышения теоретиче­
ского и идейного уровня 
пропагандиста, обществен­
ной и политической актив­
ности слушателей, практи­
ческого применения рабочи­
ми полученных знаний. К а ­
ждый год в ее группе про­

ходит зашита рефератов. 
Так, аппаратчики 3. П. Ло- 
шакова и А. М. Никишова 
сделали анализ использова­
ния рабочего времени. Стар­
ший маркировшик В В. Ве­
тошкина подготовила мате­
риал о моральных формах 
поощрения трудящихся на 
предприятии

Всего же в минувшем го­
ду рабочие представили 171 
реферат и практическое за­
дание. По ним принято к 
внедрению в производство 
37 предложений.

Практика показывает, что 
экономическая учеба спо­
собствует активизации уси­
лий слушателей, рождает 
стремление работать лучше, 
эффективней. На 2,1 про­
цента возросла на заводе 
по сравнению с 1976 годом 
выработка на одного рабо­
чего. С государственным 
Знаком качества выпущено 
продукции более чем на 
пять миллионов рублей.

Особые задачи стоят пе­
ред организаторами учебы 
в третьем году пятилетки. 
Претворение в жизнь задач, 
поставленных в Письме Ц К 
КПСС, Совета Министров

СССР, ВЦСПС и Ц К
В Л К С М  к советским труж е­
никам, требует от нас пол­
нее испо л ь з о в а т ь  воз­
можности экономического 
образования. Следует уси­
лить контроль за организа­
цией и проведением учебы. 
Методическому совету необ­
ходимо подумать, как усо­
вершенствовать систему изу­
чения и внедрения предло­
жений слушателей, выска­
занных на занятиях, в ре­
фератах и практических за­
даниях, обобщить и рас­
пространить опыт лучших 
пропагандистов. Уж е за­
планировано проведение от­
крытых занятий, думаем 
объявить смотр-конкурс на 
лучшую постановку эконо­
мической подготовки трудя­
щихся. Особое внимание 
обратим на выполнение го ­
довых и перспективных пла­
нов экономического образо­
вания/ чтобы еше более 
действенным стало соревно­
вание за эффективность и 
качество работы.

К. АРЖАННИКОВА, 
инженер производст­
венно - технической 
учебы.

■ БУДЬ ХОЗЯИНОМ, РАБОЧИЙ!

Г ДЕ  Ж Е  НАПРЯЖЕННОСТЬ?
Мое рабочее место в 

подготовительном отделении 
совелитового цеха. Вместе с 
напарницей Л. И. Мирончик 
мы приготавливаем массу. 
Из нее затем формуются 
совелитовые плиты, основ­
ная продукция завода. 
Часть компонентов поступа­
ет к нам из соседних отде­
лений. Как, например, доло­
митовое молоко. В мои обя­
занности входит следить за 
его готовностью. Как бы 
строго ни дозировал я со­
держание асбеста и воды, 
но залей их плохим ра­
створом молока — из-под 
прессов выйдет брак. Быва­
ет же, проведешь анализ, а 
он отрицательный. Даешь 
знать звонками смежни­
кам, чтобы приняли меры. 
Недоглядели они. Неплотно 
прикрыли кран, и в сосед­
них баках растворы смета­
лись: готовый с неготовым.

Прежде чем начать сме­
ну, всегда интересуюсь, как 
поработали мои товарищи. 
Нередко бывает — в рабо­
чем журнале нахожу запи­
си о простоях. В последний 
раз, к примеру, предыдущая 
смена потеряла больше часа 
из-за того, что отказал на­
сос, подающий в печь топ­
ливо. Доломит, основное на­
ше сырье, обрабатываем па­
ром. Ясно, что заминка с 
илсосом приостановила про- 
песв Значит, ремонтники 
заранее не позаботились о

профилактике оборудования.
Давление при обработке 

доломита должно поддержи­
ваться на уровне четырех 
атмосфер. Мы уже привык­
ли, что зачастую оно не по­
дымается выше трех. Как 
следствие, процесс продол­
жается дольше, чем поло­
жено по технологии. Это 
отрицательно сказывается 
на качестве исходного сы­
рья для совелитовых плит. 
Значит, хуже будет и сама 
продукция.

Эти примеры показывают, 
как многое зависит от каж­
дого. Насколько будешь на 
своем рабочем месте внима­
тельнее, требовательнее, на­
столько ритмичнее будет 
производство. С планом пер­
вого месяца нового года 
коллектив нашей смены 
справился. Выдали 620 ку­
бометров совелитовых изде­
лий. Укладываемся в гра­
фики в феврале. И все же, 
не будь заминок, могли сде­
лать больше.

В обязательствах коллек­
тива записано: «Повысить
производительность труда по 
сравнению с планом на 
один процент за счет умень­
шения простоев оборудова­
ния, роста квалификации 
рабочих. Выдать дополни­
тельно 90 кубометров изде­
лий». Дело нужное. Но ес­
ли судить по индивидуаль­
ным обязательствам не ска­
жешь, что оно осознано

каждым рабочим. Не напря­
женные они. У многих за­
писано: выполнять нормы 
не менее чем на сто про­
центов. А ведь это являет­
ся прямой обязанностью 
каждого. Мы в работе зави­
сим друг от друга. Будет 
смежник давать сто про­
центов, значит я тояіе. 
Больше никак не смогу. II 
раз большинство в смене не 
нацелено на более высокие 
рубежи, откуда же возьмет­
ся сверхплановая продук­
ция? Не найти в обязатель­
ствах и пункта о повыше­
нии квалификации, эконо­
мической учебе. А это от­
ражается на результатах 
труда.

Поделиться мыслями об 
этом решил, перечитав Пи­
сьмо ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и НК 
ВЛКСМ к советским труже­
никам. Партия призывает 
каждого на своем рабочем 
месте посмотреть, как луч­
ше организовать работу в 
новом году, полнее исполь­
зовать резервы, каждую 
минуту. Письмо нацеливает 
нас на ударный труд. Пе­
редовые коллективы, рабо­
чие пересмотрели в связи с 
этим свои обязательства. 
Думаю, нам нужно последо­
вать их примеру.

а . п о п о в ,
бегунщик завода теп­
лоизоляционных изде­
лий.

п л а ­
н е ­
т а

«П од  з н а м е н е м  Лен ин а»  о т в е ч а ю т
«КТО О НАС ПОЗА­

БОТИТСЯ!» — интересо­
вались медицинские ра­
ботники больницы № 9 
поселка Новоуткинск, 
проживающие в доме 
лс улице Свердлова, и 
рассказали в третьем 
номере городской газе­
ты за этот год о плохих 
бытовых условиях в сво­
их квартирах. Им отве­
чает заведующая город­
ским отделом здравоох­
ранении А А. Іазрова: 
«Дом требует капиталь­
ного ремонта. П слоэам 
председателя поселко­
вого Совета П И Ржан- 
иикова, сейчас решается

вопрос о целесообраз­
ности таких работ, так 
как дом ветх.

Второе. Аварию тру­
бопровода отопительной 
системы устранял,: ра­
ботники Новоуткинского 
завода «Искра». Дирек­
тор А. М. Самсонов 
обещал подключить теп­
ло к дому пятого янва­
ря. однако выполнил 
обещание лишь к 18».

*  *  *

В корреспонденции 
«ЗА КАМУФЛЯЖЕМ ДЕ­
ЛОВИТОСТИ» опублико­
ванной 20 января гово­
рилось. в частности, об 
антисанитарном состоя­

нии подвальных поме­
щений дома № 26-а по 
улице Трубников.

Начальник жилищно- 
коммунальной конторы 
треста Уралтяжтрубетрой 
Л. И. Анисимова ответи­
ла: «На трассе горя­
чего водоснабжения 
произошла авария. В 
настоящее время в под­
валах сухо. В феврале- 
марте кладовые здесь 
на основании предписа­
ния Госпожнадзора бу­
дут разобраны, а поме­
щения побелены и отре­
монтированы Капиталь­
ный ремонт дома наме­
чен на 1979 год».

В РАЗВИВАЮЩИХСЯ СТРАНАХ

. С В

г ш

ЛУАНДА. В Народной 
Республике Ангола в разга­
ре вторая после независи­
мости страны сафра —  кам­
пания по уборке сахарного 
тростника. В нынешнем го­
ду предполагается собрать 
54 тысячи тонн сахара-сыр­
ца —  на 18 процентов бо­
льше, чем в прошлом.

БАГДАД. Всеобщее на­
чальное обучение будет 
введено в Ираке с начина­
ющегося в сентябре нового 
учебного года,

РАНГУН> Подсолнечник,

Франция:

завезенный в Бирму из Со­
ветского Союза в 1974 го­
ду, становится одной из ве­
дущих культур сельского 
хозяйства страны. Он от­
лично прижился на новых 
для него местах и успешно 
соперничает с традиционны­
ми культурами —  земля­
ным орехом и кунжутом. В 
нынешнем году посевы мас­
личных будут расширены 
главным образом за счет 
подсолнечника. Площади, 
отведенные под эту куль­
туру, планируется в ближай­
шее время увеличить в три 
раза.

ЛУСАКА. Первый камень 
в фундамент новой круп­
ной больницы заложен в 
столице республики Замбия. 
Правительство этой незави­
симой африканской страны 
уделяет большое внимание 
развитию и совершенство­
ванию системы здравоохра­
нения. Замбия —  одно из

немногих африканских го­
сударств, где введено бес­
платное медицинское об­
служивание населения и 
налажена подготовка ква­
лифицированных кадров 
для медицинских учрежде­
ний.

Развивать здравоохране­
ние в республике, бороться 
с болезнями замбийцам по­
могают советские врачи, ра­
ботающие в различных про­
винциях страны.

ЛАГОС. Добыча нефти в 
Нигерии в прошлом году 
достигла 102 миллионов 
тонн. Страна сохранила за 
собой первое место в Аф­
рике по добыче нефти. Го­
сударственная национальная 
нефтяная корпорация Ниге­
рии является держателем 
55 процентов акций всех 
основных иностранных ком ­
паний, ведущих добычу 
нефти в стране.

(ТАСС).

МЕСЯЦ ДО ВЫБОРОВ
В марте во Франции про- промышленные товары ши- татских мандатов.

водятся парламентские вы- рокого потребления. В лагере левых партий
боры. Это событие —  о ін о  В этих условиях левые существует единодушие в 
из важнейших в политиче- партии, крупнейшие проф- том, что основную ответст- 
ской жизни страны. Соглас- союзные центры, трудящие- венность за кризис и труд­
но конституции Француз- ся Франции выступают за ное положение трудящихся 
окой Республики, партия или проведение глубоких демо- несут крупный капитал и 
коалиция партий, полѵчив- юратических преобразова- иностранные монополии, 
шая в результате выборов иий для решения стоящих Французская коммунистиче- 
большинство депутатских перед страной серьезных ская партия постоянно под- 
мест в Национальном со- экономических и социаль- черкивает, что дальнейшие 
брании, формирует прави- ных проблем. Успехи левых успехи левых сил зависят 
тельство. Вот почему пред- партий, выдвинувших эти от их сплоченности вокруг 
стоящие выборы на протя- требования на состоявшихся конкретной и реалистиче- 
жении последних месяцев в прошлом году муниципа- ской программы демократи* 
привлекают ‘ пристальное льньіх, а ранее —  кантональ- ческих преобразований. Она 
внимание политических пар- ных выборах, показали, что разработала обновленную 
тий, профсоюзов, всей об- во Франции за осуществле- программу, с которой ком* 
щеетвенности страны. ние глубоких демократаче- мунисты выступят на пар-

Особую остроту предвы- ских преобразований высту- ламентоких выборах. Эту 
борной кампании придает пает все большее число из- программу Ф К П  предлагает 
то, что она проходит на бирателей. положить в основу деятель-
фоне глубокого кпизиса, по- Расстановка политиче- ности правительства в слѵ* 
разившего все сферы жиз- ских сил в стране накану- чае победы на выборах ле­
ни Франции. Находящаяся не парламентских выборов вых сил. Компартия вклю* 
сейчас у  власти правитель- определилась достаточно чила в эту программу кон» 
ственная коалиция оказа- четко. На одной стороне —  крегные меры по аграииче* 
лась не в состояний выра- коалиция стоящих у  власти нию засилья крупного ка«
ботать эффективные меры партий, ведущими среди ко- питала в экономической, со-
для преодоления этого кри- торых являются голлист- циальной и политической
зиса и его пагубных по- ское объединение в под- областях, по повышению
следствий для трудящихся, держку республики (О ПР) жизненного уровня трудя-

Французокая экономика и республиканская партия, щихся и сокращению безра* 
буксует. В основных от- на другой —  три партии ле- ботицы, демократизации 
раслях промышленности от- вой оппозиции — коммуни- жизни в стране. В этом до­
мечается спад или застой, стическая, социалистическая кументе предусматривается 
ежемесячно закрываются псе и движение левых радика- в частности расширение 
новые предпциятня, непре- лов. прав трудящихся в управ-
пывно растет безработица. Растущая поддержка тру- леями заводами и фабрика- 
В нынешнем году армия дящимися требований ле- ми, введение на предприя* 
безработных, превзойдя все вых партий вызывает яв- тиях рабочего контроля, я 
прошлые «рекорды», увели- ное беспокойство в стане также национализация 1.4о0 
чилась до 1 млн. 800 тысяч правящего большинства, крупных промышленных и 
человек. Одновременно енн- Входящие в него партии финансовых компаний, 
жается жизненный уровень всеми мерами пытаются во- Укрепление позиций ле* 
трудящихся, растет йнфля- мешать победе левых сил. вых сил во Франции вызы- 
ц и я ,  достигшая в п р о ш л о м  В то же время они расхо- вает беспокойство правящих 
году 11.1 процента. Первые дятся между собой по во- кругов империалистических 
недели нового года отмече- просам тактики предвыбор- держав. Так, государствен* 
ны очередным повышением ной борьбы с левыми сила- ный департамент С Ш А  вы­
пей на продукты питания и ми и распределения депу- ступил^с заявлением о том.

В КАМЕННЫХ ДЖУНГЛЯХ
ЗЙ Й Б»г\е іЖ £  -Г 'Т '-Т л . J * ? ,* ' '*  Iг  -у;::: ■
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Бронкс —  один из пяти районоа Нью-Йорка, где 
живут «второстепенные американцы»: негры, пуэртори­
канцы, индейцы, мексиканцы. Здесь царствуют преступ. 
ность, отчаяние, безработица и нищета.

Каждое второе здание района мало пригодно для 
жилья, во многих из них само проживание небезопас­
но. Обитателям нечего надеяться на улучшение своего 
положения. На программы жилищного строительства 
власти выделяют мизерные суммы, в то время как ас­
сигнования на нужды Пентагона растут ежегодно.

На снимке: трущобы Бронкса.
■’Эото хроника ТАСС.

что С Ш А  против участия 
коммунистов в правительст­
вах западноевропейских 
стран. Оно было восприня­
то практически во всех по­
литических кругах  Фран­
ции как  грубое вмешатель­
ство во внутренние дела, 
ка к  попытка оказать дав­
ление на избирателей в пе­
риод предвыборной кампа­
нии.

Д о  выборов в Националь­
ное собрание Франции ос­
талось около месяца. Накал 
предвыборного противобор­
ства в стране приобретает 
в эти дни все более острый 
характер.

О. ШИРОКОВ. 

НЕДЕЛЯ СОЛИДАРНОСТИ
ХЕЛЬСИНКИ. В Финлян­

дии проходит неделя соли­
дарности с народами Пале­
стины и Ближнего Востока, 
Организатором проведения 
этого мероприятия высту­
пил комитет солидарности 
с народами арабских стран 

(ТАСС).
3 стр. і



« У  С Т Р А Н Ы  Н А  В И Д У »
Так называется первая страница ян­

варского номера иллюстрированного зву­
кового журнала «Кругозор», на котооой 
специальный корреспондент Олег Чечин 
рассказывает о Новотрубном заводе и 
его директоре Герое Социалистического 
Труда Ф. А. Данилове, монолог которого 
о времени и о себе можно услышать на

звуковой странице. Рассказ о заводе и 
его людях хорошо иллюстрирован и от­
крывает новую рубрику «Конституция и 
мы». Здесь фотографии из жизни завода, 
рисованный портрет его директора.

А. ЗЛОТИН, 
выпускник М осковского 
университета рабкоров.

П Р А З  А Н И К  М У З Ы К И
Большой музыкальный 

праздник ?о Дворце куль­
туры динасового завода 
открыл оркестр детских
музыкальных инструментов 
из детсада № 78 (руководи­
тель А. Б. Жернакова).

Затем начался конкурс

ансамблей второй музы ­
кальной школы. Выступили 
два хоровых коллектива и 
оркестр баянистов, ансамб­
ли домристов, баянистов, 
аккордеонистов.

В заключение были вру­
чены награды победителям

конкурса: сестрам Наталии 
и Тане Варламовым, Кате 
Торбеевой, Лене Красновой, 
Валерию Цапулину и Ра­
дику Хасанову.

В. А Д Ю Ш КИ Н А, 
педагог музыкальной 

школы.

Победный дубль 
Б а г а е в а

'8  ССА

Три дня на базе отдыха

Д С Ш  хромггикового завода 
Олег Багаев, который за­
щищал честь Свердловской

хромпикового завода «Сне- области. Он выиграл гонку
жинка» проходили 
ные соревнования

зона ль- на 10 километров с хоро­
юных шим результатом 31 минута

лыжников центрального со- 59 секунд, а на дистанции 
вета ДС О  «Труд». Четыре 15 километров, показав 45 
первых места на каждой минут 34 секунды, на мину- 
дистанцип давали спортсме- ту  опередил второго призе-
на м право на выход в фи­
нал. ч

Среди старших юношей

ра — товарища по команде 
Л. Ахметзянова. Кроме них, 
весомый вклад в комяид-

отли-чился представитель нуга победу нашей области

сделали с в е р д л овчане 
Ю. Судницым и Н. Пота- 
окуев, занявшие соответст­
венно второе и третье ме­
ста на дистанции 10 кило­
метров среди юношей сред­
него возраста. »■

Первенство такж е оспа­
ривали девять команд дет­
ских спортивных школ. 
Здесь хозяева лыжни —  де­
бютанты подобных состяза­
ний —  заняли четвертое' 
место, а лидировали лы ж ­
ники Уралхимімашзавода.

Финальные старты силь­
нейших спортсменов прой­
дут в Первоуральске с 20 
по 23 февраля.

В. НАУМОВ, 
рабкор.

У С П Е Ш Н О Е  Н А Ч А Л О
Быстрым оказался лея 

стадиона в Верхней Пнш ме 
-для конькобежцев Н ово­
трубного завода, которые 
приняли участие в начав­
шейся зимней спартакиаде 
обкома профсоюза работни­
ков металлургической про­
мышленности. Третий ре­
зультат в многоборье пока­
зала Л . Виноградова. Отли­
чились гоноши: первым на
дистанции 500 метров был

В. Марченко, третьим фини­
шировал на 1500 метрах 
А. Пятанов. В итоге у  
спортсменов спортивного 
клуба «Уральский трубник» 
оказалось первое место. Им 
вручены кубок, грамота и 
вымпел.

Скоро новотрубиики
встретятся с соперниками 
вновь: борьбу поведут лы ж­
ники и биатлонисты. К а к  и 
прежде, основными ко н ку ­

рентами будут рабочие 
Верх-Исетокого металлурги­
ческого завода, Синарского 
трубного. Высокогорского 
железного рудника и спорт­
смены клуба «Уралец» из 
Н ижнего Тагила.

Б. ВЕКСЕЛЬМАН, 
заместитель председа­
теля правления спорт­
клуба «Уральский
трубник».

М О С КВ А . Звание народ­
ного артиста СССР присвое­
но замечательному актеру 
театра и кино Евгению П ав ­
ловичу Леонову.

Необычайно широка по­
пулярность Е. Леонова: его 
знает и любит буквально 
каж ды й советский зритель. 
Такой успех принесли акте­
ру не только великолепное 
мастерство. Главное, пож а­
луй, —  в его душевной теп­
лоте и искренности, в от­
крытости, честности и чело­
вечности, в умении пере­
дать зрителю жизнь во всей 
ее сложности и многообра­
зии. •

За годы работы в М ос­
ковском театре имени Е р­
моловой, а затем и в теат­
ре имени Ленинского ком­
сомола, в кино и на теле­
видении им сыграны самые

■  ЗАРУБЕЖНЫЙ 
КАЛЕЙДОСКОП

«Спешите видеть, 
пока не растаяло!»

«Жизнь» этих скульптур­
ных произведений недолга, 
она исчисляется м орозны ­
ми днями северного япон­
ского города Саппоро. По­
тому так велик поток посе­
тителей Снежного фестива­
ля, ежегодно устраиваемого 
здесь мастерами ледяной 
скульптуры. В этом сезоне 
фестиваль посетило два 
миллиона человек. П ознако­
мившись с героями нацио­
нальных сказок, подивив­
шись, с каким искусством 
отлита из льда легендарная 
птица Ф еникс или летящие 
всадники в натуральную 
величину, зритель вдруг 
оказывается на городской 
площади Мюнхена перед 
зданием ратуши. Еще не­
сколько шагов —  и он уже 
в Испании, любуется па­
мятником бессмертным ге­
роям Сервантеса: Дон Ки­
хоту и Санчо Пансо.

(АПН).

Е В Г Е Н И Й  Л Е О Н О В
разнообразные и запоми­
нающиеся роли.

Одна из последних ра­
бот Е._ Леонова в кино —  
роль верного друга Тиля 
Уленшпигеля —  Ламме Гуд- 
зака из «Легенды о Тиле», 
созданной режиссерами 
А. Аловым и В. Наумовым 
по всемирно известному ро­
ману Ш арля де Костера 
«Легенда о Тиле Уленшпи­
геле». Фильм с большим ус­
пехом идет сейчас на экра­
нах страны.

Роль Ламме слож на1 и 
многогранна: добрейший,
простой, мирный человек,

далекий от социальных рае- 
прей, становится в силу ис­
торических событий защ ит­
ником ;угнетеняых, врагом 
тирании, сподвижником 
Уленшпигеля.

И  здесь, к а к  и во многих 
своих работах, Леонов у т ­
верждает красоту и духов­
ное богатство человека, его 
силу в верности и поря­
дочности.

На .снимке: Е. П. Леонов 
на репетиции в театре име­
ни Ленинского комсомола.

Ф ото В. Христофорова.
Ф отохроника ТАСС.

И З В Е Щ Е Н И Я

Литературное объединение «Самоцвет» при редакции 
городской газеты возобновляет свою работу. Все жела­
ющие приглашаются в редакцию 20 февраля в 6 часов 
вечера.

ВНИМАНИЮ  РАБКОРОВ!
В четверг, 16 февраля, в редакции газетьГ «Под" 

знаменем Ленина» состоится очередное занятие школы 
рабкоров. Начало в 10 часов утра и в 6 часов вечера.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
НИН0ТЕАТР «ВОС­

ХОД». ЦВЕТНАЯ ЛИ­

РИЧЕСКАЯ КИНО­

ЛЕНТА В ДВУХ СЕ­

РИЯХ КИНОСТУДИИ 

«МОСФИЛЬМ». СЕАН­

СЫ: 9, 12, 3, 6. 9 

ЧАС. ВЕЧЕРА.

Кинотеатр «Космос», «ЗОЛОТОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. «РЕКВИЕМ ПО 
ТЯЖЕЛОВЕСУ». Сеансы: 7, 9 час. вечера. Для детей
«МАЛЬЧИШКУ ЗВАЛИ КАПИТАНОМ». Сеансы: 1, 3
часа дня.

Клуб Трудпоеелка. «С ЛЮБОВЬЮ». Сеансы: 7, 9 час. 
вечера.

Дворец культуры Новотрубного завода объяв­
ляет НАБОР в секцию художественной резьбы 
по дереву.

В секцию приглашаются взрослые и дети. 
Запись проводится в комнате № 37 ежедневно 
с 11 до 18 часов, тел. 2-48-12.

Магазин № 49 «Комиссионный» принимает от 
населения на продажу обувь, фотоаппараты, ра­
диоприемники, магнитофоны, телевизоры.

*  *  *
Неделю продажи мужской обуви с 15 по 22 

февраля проводят магазины: № 3 «Юбилейный» 
(ул. Ленина, 141), № 13 «Обувь» (пос. Динас),
№ 41 «Обувь» (ул. Ватутина, 23).

Посетите магазины.

Дом бытовых услуг (пос. Магнитка) ПРИНИ­
МАЕТ заказы на пошив легкого женского платья, 
верхней женской и мужской одежды. Срок изго­
товления 6— 8 дней. Здесь же работает парик­
махерская (мужской, женский залы) и маникюр­
ный зал.

Посетите дом быта.

Первоуральский специализированный ремонт­
но-строительный участок противопожарных работ 
сообщает, что прием на перезарядку и выдача 
готовых огнетушителей марки ОП-5 производят­
ся в понедельник, среду, с 9 до 14 часов. Справ­
ки по телефону 2-15-62.

В связи с предстоящей Всесоюзной переписью 
населения в 1979 году управление городского 
коммунального хозяйства предлагает всем ж и­
лищно-коммунальным отделам, домоуправляю­
щим и гражданам, имеющим частные домовладе­
ния, в двухнедельный срок после опубликования 
данного объявления вывесить номерные знаки 
и указания улиц на здания и домоуправления.

Мастерская № 9 по ул. Ватутина, 21 (вход со 
двора) ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ  на ремонт, рестав­
рацию и обновление мужской и женской верх­
ней одежды, пошив и ремонт брю к. Срок изго ­
товления: мелкий ремонт —  от 1 до 3 дней,
крупный —  от 3 до 7 дней, реставрация —  от 
7 до 10 дней. Часы работы: с 11 до 19 часов, 
перерыв с 2 до 3. Выходные — воскресенье, по­
недельник.

ВНИМАНИЕ, АВТОЛЮБИТЕЛИ!
На Первоуральской станции техобслуживания 

вступил в эксплуатацию стенд для проверки 
развала и ехождения колес. Часы работы стан, 
ции: с 8-30 до 17-30, выходные дни — воскресе­
нье, понедельник, перерыв с 13 до 14 часов, те­
лефоны 2-37-75, 2-39-25. »

Первоуральская музыкальная школа № 1 объ­
являет прием в подготовительный класс игры на 
баяне, аккордеоне, домре, балалайке, а также 
сольного пения. Возраст поступающих 8— 9— 10 
лет. Обращаться в дирекцию школы по адресу: 
г. Первоуральск, ул. Чкалова, 23.

Бюро по трудоустройству и информации на­
селения ПРИГЛАШАЕТ на курсы машинистов ди­
зельных экскаваторов в ГПТУ-65 г. Серова моло­
дежь, вернувшуюся со службы в рядах Совет­
ской Армии и флота. Обращаться по адресу: 
ул. 1-е Мая, 10.

бухгалтеров старших и главных. За справками обра­
щаться в бюро по трудоустройству и информации на­
селения по адресу: ул. 1-е Мая, 10.

М е няется  д в у х н о м н а т н а я  б л а го у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
в ц е н тр е  г. Ж е л е з н о го р с ка  К у р с к о й  об л асти  на р а в н о ­
ц е н н у ю  в г. П е р в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ть ся : г .  П е рво­
у р а л ь с к , ул . В а т у ти н а , 68-49, по сл е  18 часов .

М е ня ется  о д н о ко м н а тн а я  к в а р т и р а  в пос. В охм а  К о ­
с т р о м с ко й  об л а сти  на л ю б у ю  к о м н а т у  в г. П е р в о ур а л ь ­
с ке . О б р ащ аться : г . П е р в о у р а л ь с к , ул . К о м с о м о л ь с ка я , 1, 
кв . 50.

М е н я е тся  б л а го у с т р о е н н а я  ч е т ы р е х ко м н а т н а я  квар> 
ти р а  в г. Д ж е т ы го р а  К у с т а н а й с к о й  об л а сти  на д в у х ­
к о м н а т н у ю  в г. П е р в о у р а л ь с ке . О б р а щ а ть ся : г. П е р во ­
у р а л ь с к , ул . С о в е тска я , 9-6, к в .  61.

М е ня ется  отд ел ьна я  д в у х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  
(24 кв . м, на второ м  э т а ж е , в д е в я ти э т а ж н о м  дом е) на 
к в а р т и р у  б о л ьш е й  п л о щ ад и . П е р вы й  э т а ж  не пр ед л а ­
га ть . О б р а щ а ть ся : ул . В ай не ра , 53-6, к в .  115.

М е ня ется  т р е х н о м н а тн а я  п о л н о м е т р а ж н а я  н в а р ти р а  
(46 к в . м) на д в у х -  и о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы . О бра­
щ а ть ся  в лю бое вре м я: ул . З а п а д н а я , 12-6, ив- в или  
тел. 2-52-79.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а го д а р н о с ть  а д м и н и с тр а ц и и , 
п а р т и й н о й , п р о ф с о ю зн о й , ко м с о м о л ь с ко й  о р га н и за ц и я м ,- 
ц е х у  №  7, к о л л е к т и в у  ц е н тр а л ь н о й  з а в о д с ко й  л аб ора  
т о р и и  х р о м п и к о в о го  завод а , р о д н ы м , з н а к о м ы м  и  со се ­
д ям , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е ' в о р га н и з а ц и и  п о х о р о н  без­
вр е м е н н о  с к о н ч а в ш е й с я  н а ш е й  л ю б и м о й  д о ч е р и , ж е н ы  
и м а те р и  П е рф и л о вой  Г а л и н ы  М а кс и м о в н ы .

Отец, м а ть , м у ж , д о ч е р и  и  р о д н ы е  п о ко й н о й .

Д и р е к ц и я , п а р т и й н ы й  ко м и т е т , з а в к о м  п р о ф с о ­
ю за  Н о в о т р у б н о го  завод а  в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  со ­
б о л е зн о ва н и е  б ы в ш е м у  н а ч а л ь н и к у  отд ел а  к а д ­
ров  завода , ч л е н у  КПС С, в е т е р а н у  т р у д а  Г р и н - 
ч е н к о  Г е о р ги ю  А л е к с а н д р о в и ч у  п о  п о в о д у  см е р ти  
е го  ж е н ы

ГР И Н Ч Е Н КО  
Н ад еж д ы  В аси л ье вны .

„ Р й Х О Э і і Те

ЗВОНИТЕ

А Д Р Е С :  623100, г .  П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ча. 21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р  
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, отдел  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел  2-53-47, 
отдел  п и с е м  2-52 21, к о р ­
р е к т о р с к а я  2-35-62. б у х га л ­
т е р  2-53-71, д и р е к т о р  т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.


