
КОНТРОЛЬНЫЙ ЭКЗЕМПЛЯР

ЗНАЙ ЭКОНОМИКУ,
Р А Б О Ч И й!

Многие тысячи рабочих промышленных предприятий, 
строек, совхозов нашего города овладевают экономи­
ческими знаниями в экономических школах, школах 
коммунистического труда, В октябре-декабре прове­
дены специальные занятия по изучению докладов Ге­
нерального секретаря ЦК КПСС, Председателя Прези­
диума Верховного Совета СССР на декабрьском Плену, 
ме ЦК КПСС и внеочередной седьмой сессии Верхов­
ного Совета, новой Конституции СССР. Сейчас в систе­
ме экономического образования продолжаются заня­
тия по типовым учебным программам.

Организованно проходят занятия на Новотрубном 
заводе. Понимая, что от состава и подготовки кадров 
пропагандистов зависит очень многое, партийный ко­
митет и хозяйственные руководители уделяют подбору 
и воспитанию их постоянное внимание. Пропаганди­
стами различных форм экономической учебы являются 
инженерно-технические работники, экономисты. Все 
они прошли специальную подготовку. И что очень 
важно: для руководителей школ и преподавателей из­
даются методические пособия по темам. Вот, к приме­
ру, пособие для преподавателя по курсу «Социализм и 
труд». Тема первая: «Десятая пятилетка — пятилетка 
эффективности и качества». Даны четкие вопросы для 
занятия, кратное изложение содержания темы, а так­
же вопросы для собеседования.

Партийный комитет хромпикового завода исполь­
зует экономическую учебу для вовлечения трудящих­
ся в движение за рост производительности труда, в 
борьбу за выполнение и перевыполнение планов и со­
циалистических обязательств. Здесь охвачено учебой 
большинство рабочих, утвердился дифференцирован­
ный подход к обучению различных категорий персо­
нала. И разве случайно, что рабочие хромпикового за­
вода по примеру старшего аппаратчика цеха № 8 
В. И. Алексеева первыми в Первоуральске стали со­
ставлять личные творческие планы на пятилетие! Хи­
мики широко развернули соревнование за самый бо­
гатый комплексный лицевой счет экономии. На пред­
приятии практикуется защита рабочими личных и кол­
лективных социалистических обязательств.

На динасовом заводе в процессе экономической 
учебы большое внимание уделяется изучению и рас- 
пространию опыта передовиков производства непо­
средственно на рабочем месте. Рассказ каждого из 
них сопровождается показом наиболее рациональных 
приемов труда. Именно такая форма учебы дает наи­
больший эффект. И тоже не случайно, что огнеупор- 
щики первыми в городе положили начало трудовому 
состязанию за выполнение нормы трех лет пятилетки 
к первой годовщине новой Конституции СССР.

Высока роль экономической учебы. Она не только 
повышает активность трудящихся на производстве, но 
и усиливает организованность и ответственность каж­
дого работника за порученное дело. Пример тому —  
инициатива бригады заслуженного строителя респуб­
лики В. В. Политикова из четвертого управления треста 
Уралтяжтрубстрой, которая в числе десяти передовых 
коллективов области взялась выполнить пятилетку мень­
шим составом.

Сейчас производственники изучают Письмо ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
партийным, советским, хозяйственным, профсоюзным 
и комсомольским организациям, трудящимся Совет­
ского Союза «О развертывании социалистического со­
ревнования за выполнение и перевыполнение плана 
1978 года н усилении борьбы за повышение эффектив­
ности производства и качества работы». Это — боевая 
программа действий трудовых коллективов на третий 
год пятилетки. Важно увязывать положения Письма с 
конкретными задачами производства, выявлять воз­
можности и резервы повышения эффективности и ка­
чества всей работы. Тем более необходимо устранять 
имеющиеся недостатки, которых, к сожалению, тоже 
хватает. Так, на заводе по ремонту горного оборудо­
вания далеко не все рабочие вовлечены в экономиче­
скую учебу. Нельзя признать, что на высоком идейно­
политическом уровне проходят занятия в школах эко­
номических знаний молочного завода, на Новоуткин- 
ской мебельной фабрике, в совхозе «Первоуральский». 
Слабо контролирует работу экономических школ парт­
ком железнодорожного узла Кузино. Потому и невы­
сока посещаемость их, наблюдаются срывы занятий.

Партийные и хозяйственные руководители этих 
предприятий, видимо, недопонимают, что в современ­
ных условиях значительно возрастает роль экономиче­
ского образования в развитии социалистического со­
ревнования. Ведь выявить резервы производства, при­
нять экономически обоснованные социалистические 
обязательства и добиться их выполнения можно только 
на основе глубоких знаний экономики.

Дальнейшее развитие и совершенствование эконо­
мического образования кадров будет способствовать 
успешной работе каждого трудового коллектива и 
ьвится важным фактором в обеспечении выполнения 
'лпряженнмх заданий десятого пятилетнего плана.

Г О Д  У Д А Р Н О Г О  Т Р У Д А
•  ПЯТИЛЕТНЕЕ ЗАДАНИЕ — МЕНЬШИМ СОСТАВОМ

П О М О Г Л А  М Е Х А Н И З А Ц И Я
Коллектив кровельщиков первого строи­

тельного управления А. И. Бушмелева 
заявил о себе еще при строительстве цехи 
В-8 Новотрубного завода. Взяв на воору­
жение передовые формы труда, рабочие 
добились в минувшем году выработки на 
одного человека в смену 13 квадратных 
метров, на два больше нормы. Так, по 
предложению главного механика Г. П. Хо­
мякова в бригаде была применена под­
весная дорога для транспортировки гру­
зов. Это позволило вместо четырех дер­
жать на этой операции одного человека.

Механизация отдельных операций, про­
думанная расстановка сил дали возмож­
ность коллективу включиться в соревно­
вание «Пятилетнее задание.—  меньшим 
составом», высвободить два человека.
Сейчас кровельщики трудятся на второй 
очереди цеха В-7 Новотрубного завода. 
Ритм работ напряженный, но сменные за­
дания они перевыполняют.

В. ДАВЫДОВ, 
старший инженер отдела труда и 
заработной платы СУ-2 треста 
Уралтяжтрубстрой.

іп іііііііш п іш ш ііш іш ііііп ім ін іііп ін ін ііііііш ііііііііи іш ш ііш іш іііііінм іііііііш ііін іііііііііііг

‘ Т О В А Р Ы —  Н А Р О Д У

ВПЕРЕДИ НОВОТРУБНИКИ 
И  Х Р О М  П И К  О В Ц Ы

Коллективы промышлен­
ных предприятий города 
успешно выполнили план 
прошлого года по выпуску 
товаров широкого спроса. Их 
произведено на восемь мил­
лионов 285 тысяч рублей, первое и второе места. варпв почти вдвое больше. 

Лучше других справились Так, коллектив Ново- чем было предусмотрено, 
со своей задачей новотруб- трубного завода выполнил Это в 1,8 раза превышает 
ники и хромпиковцы. Реше- план на 100,2 процента, уровень предыдущего года, 
нием бюро горкома КПСС и что составляет рост к пре- Они перекрыли задание гор­
исполкома горсовета им дыдущему году 12,8 про- кома КПСС и горисполкома 
присуждены соответственно цента. Химики выдали то- на 24 тысячи рублей.
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М А С Т Е Р А  З А  ПАРТОЙ
Недавно сорок мастеоов 

нашего города получили 
удостоверения об окончании 
курсов повышения квалифи­
кации при общетехническом 
факультете Уральского по­
литех ничеокого и нститута.

Курсы, руководит кото­
рыми А. А. Погорадзе, ча-' 
чали действовать в ноябре 
прошлого года. В течение 
месяца мастера с отрывом 
от производства посещают 
учебные аудитории. Темы 
лекций разнообразны. К а к  
правило, наибольший инте­
рес вызывают те, что по­
священы трудовому законо­
дательству, содержанию и 
организации труда руково­
дителя. И х читают ведущие

специалисты города: началь­
ник технического отдела ди­
насового завода М. 3. Но­
гинский, начальник юриди­
ческого отдела Новотрубно­
го завода В. JT. Политое и 
многие другие.

—  Месяц, проведенный на 
курсах, для нас очень поле­
зен, — говорит мастер из 
второго цеха динасового за­
вода В. А. Буренков. — Мы 
узнали, ка к  лучше, по-науч­
ному организовать свіЗй 
труд и труд коллектива. 
Для меня, например, осо­
бенно важны советы, касаю­
щиеся морального климата 
в бригаде. Сумею прима­
нить знания на практике — 
значит помогу коллективу в

выполнении социалистиче­
ских обязательств третьего 
года пятилетки.
. Владимир Александрович 

прав. Главная задача кур­
сов — повысить эффектиз 
ность труда младших коман­
диров производства, а это 
значит увеличить отдачу 
коллектива, улучшить каче­
ство его работы. 450 чело­
век, прошедших обучение, 
успешно оправляются с нею 

Т. ВАЖЕНИНА.
На снимке: группа выпу­

скников (слева направо) 
В. Е. Шерман, Г. К . Моча- 
лова, Н. И. Шелганоза 
В. А. Буренков, В. Ф. Ряб­
ков а.

Ф ото Е. Фролова.

I УДОБРЕН И Я — НА ПОЛЯ

О Т С Т А Л И  О Т  Г Р А Ф И К А
Участники сводного 

отряда по вывозке удо­
брений на поля совхоза 
«Уткинский» полны ре­
шимости работать с пол­
ной отдачей. Однако до­
пущено значительное от­
ставание от прафика. Ос­
новным тормозом явля­
ются сбои в работе по­
грузочных средств. Эк­
скаватор, выделенный 
управлением треста

Уралспецстрой, не при­
способлен для погрузки 
удобрений, постоянно вы­
ходит из строя гидрав­
лика. Подводит и дви­
гатель. Однако руково­
дители управления не 
интересуются, ка к  рабо­
тает их техника в сов­
хозе.

В неудовлетворитель­
ном состоянии находится 
бульдозер Коуровокого

леспромхоза. Что ни 
день —  поломка. Рвутся 
гусеницы, а их ремонт 
занимает немало време­
ни.

Почему же руководи­
тели предприятий посы­
лают технику неисправ­
ной?

Ю. КУРЕННЫХ, 
руководитель отряда 
по вывозке удобре­
ний.

с  ЛЕНТЫ
т е л е т а й п а

ГАВАНА. В кубинском го­
роде Хагуэй-Гранде введен 
в строй крупный зав д по 
производству асфальт? и 
бетона. Все наиболее тру­
доемкие процессы автома­
тизированы.

Продукция завода будет 
поступать на строительство 
национальной автострады, а 
также для модернизации 
д орог в ряде сельскохозяй­
ственных районов.

ЖЕНЕВА. Важнейшие про­
блемы ограничения гонки 
вооружений и разоружения 
будут обсуждены в комите­
те по разоружению. Его 
очередная сессия, в кото ­
рой принимают участие 30 
государств, проходит в ж е­
невском Дворце наций. В 
работе комитета найдут от­
ражение выдвинутые Гене­
ральным секретарем ЦК 
КПСС, председателем Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР Л. И. Брежневым 
предложения, касающиеся 
одновременного прекращ е­
ния всеми государствами 
производства ядерного ору­
жия, заключения договора 
о полном и всеобщем за­
прещении испытаний ядер­
ного оружия, а также вза» 
имного отказа государств о* 
производства нейтронной 
бомбьР

БРЮССЕЛЬ. Министры 
сельского хозяйства «де­
вятки» после долгих пере­
говоров договорились о де­
вальвации с 1 февраля на 
5 процентов «зеленого фун­
та» —  искусственно создан­
ной в рамках «Общего рын­
ка» единицы расчета в тор­
говле сельскохозяйственны­
ми продуктами.

ЛОНДОН. Уволены без 
объяснения причин шесть 
человек, принимавших уча­
стие в закончившейся здесь 
недавно забастовке пожар­
ных. Профсоюз пожарных 
обратился в суд, требуя от­
менить это решение, кото­
рое принято в нарушение 
существующих законов. Лон­
донское отделение профсо­
юза заявило о готовности 
объявить забастовку в под­
держку уволенных, если суд 
не отменит незаконное ре­
шение администрации.

ЛИМА. Крупнейшее проф­
союзное объединение Перу 
—  Всеобщая конфедерация 
трудящихся и ряд других 
прогрессивных организаций 
создали Народный фронт 
левых сил. Он примет уча­
стие в намеченных на и ю «  
с. г. выборах в учредителе» 
ную ассамблею, которой 
предстоит выработать н*> 
вую конституцию.

АМ М АН. На юге Иорда­
нии, в портовом городе 
Акаба, началось строитель­
ство крупнейшего в стране 
промышленного предприя­
тия —  завода минеральных 
удобрений. Его первая оче­
редь будет производить 1,1 
миллиона тонн удобрений* 
г о *

,Г*АСС>,



В П А Р Т И Й Н Ы Х  О РГ А Н И З А Ц И Я Х

ОТСТАЮЩИМ — 
ПОДТЯНУТЬСЯ

После детального зна­
комства с Письмом ЦК 
КПСС, Совета Министоов 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
о развертывании социали­
стического соревнования за 
выполнение и перевыполне­
ние плана 1978 года на за­
воде сантехизделий прошло 
собрание партийно - хозяй­
ственного актива. Его участ­
ники отметили: на юбилей­
ной вахте коллектив добил­
ся успехов. Говорили, в ча­
стности, о том, что годовой 
план реализации продукции 
выполнили на шесть дней 
раньше намеченного в обя­
зательствах. Выработку на 
одного работающего по 
сравнению с предыдущим 
годом подняли на 2,3 про­
цента.

Особенно хорошо рабо­
тали труженики второго це­
ха, которые 57 процентов 
продукции сдают с первого 
предъявления. Да и в це­
лом по заводу качество из­
делий значительно повыси­
лось. Ьрак снизили на 3,7 
проце та, на одну треть 
уменьшилось число рекла- 
мациГ.

Значителен вклад рацио­
нализаторов А. А. Гучкова, 
Н. И. Смирнова, Е. И. Бак- 
лыкова, А. И. Вагнера и 
доугих. Благодаря упорному 
творческому поиску свои 
наметки новаторы пере­
крыли более чем в полтора 
раза. Только от использова. 
ния изобретения на участке 
изготовления самоподъем­
ных люлек экономия пре­
высила сто тысяч рублей.

Конечно, заводчане хо­
рошо потрудились, но сре­
ди них были и те, которые 
добились отменных резуль­
татов: формовщик Ф. М. 
Никифорова, слесарь-инст­

рументальщик Н. И. Смир­
нов, коммунисты фрезеров­
щик В. М. Ширяев и токарь 
Р. Ф. Ширинкина, бригадир 
В. Т. Сейдиев. Коллективу 
третьего цеха, возглавляе­
мому коммунистом В. П. 
Яриным, за работу в тече­
ние двух лет пятилетки вру­
чили на вечное хранение 
Красное знамя.

Участники собрания спра. 
ведливо подмечали, что не 
все коллективы смогли 
встать в первую шеренгу 
соревнующихся. Первый 
цех, скажем, задание по вы­
пуску валового литья вы­
полнил лишь на 95 процен­
тов. Не справились с на­
метками участки лудловый и 
металлоконструкций. Боіли 
объективные причины: пока 
что тяжелы условия в пер­
вом цехе, большой физиче­
ский износ оборудования 
на лудловом участке, нет 
запасных частей для ре­
монта, несвоевременно обе­
спечение металлопрокатом. 
Но только ли здесь корень 
всех бед? Ведь ни для кого 
не секрет, что на предприя­

тии велика текучесть кад­
ров, далеко не идеальна 
трудовая и производствен­
ная дисциплина, Порой на 
низком уровне организация 
труда, техническая подго­
товка кадров.

Нуждается в более при­
стальном внимании и про­
блема выполнения органи­
зационно - технических ме­
роприятий, которые всеце­
ло направлены на улучше­
ние технико-экономических 
показателей. А партбюро 
завода, партгрупорги цехов 
этому мало уделяли внима­
ния. Выступая на собрании 
партийно - хозяйственного 
актива, директор завода 
Б. А. Токминин сказал:

— Руководители цехов и 
участков, партийные и об­
щественные организации, 
все труженики должны уси­
лить борьбу с недостатка­
ми, повысить прежде всего 
личную организованность и 
дисциплину, строже спра­
шивать с подчиненных; до­
биться, чтобы не было у 
нас ни одного коллектива, 
ни одного рабочего, не вы­
полняющего заданий. Толь­
ко так мы должны ответить 
на Письмо ЦК КПСС, Созе- 
та Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ.

Л. БЕРЕЗИН, 
член нештатного 

отдела пропаганды.

* Навстречу 60-летию ВЛКСМ

С О Х Р А Н И М
Т Р А Д И Ц И Ю

Вся работа комсомольской организации швейной 
фабрики направлена на подготовку к  юбилею Ле­
нинского Союза Молодежи. Недавно состоялось 
заседание комитета В Л КС М , на котором мы рас­
смотрели план по достойной встрече 60-летия 
В Л КС М . Главное внимание сосредоточено на 
развитии социалистического соревнования. Разра­
ботаны условия ударной вахты, продумана си­
стема подведения итогов и стимулирования. Пред­
седатель фабкома профсоюза Г, М. Панина и 
секретарь партбюро С. Л . Шолохова помогли нам 
в этом.

На фабрике четыре комсомольско-молодежных 
коллектива. Нынче мы решили создать еще один 
в Билимбаевском швейном цехе. Бригада Л . В. 
Никитиной будет соревноваться с другими ком­
сомольско-молодежными коллективами.

Опыт в организации трудового состязания мы 
приобрели, когда готовились к юбилею Великого 
Октября. Например, победителю ударной вахты 
вручался переходящий значок, на котором был 
изображен крейсер «Аврора». Думаем сохранить 
переходящий значок, изменим ю лько его форму. 
Каждая комсомольская группа будет вести днев­
ник. В него групкомсорги внесут важнейшие со­
бытия этого года.

Нашей организации, как и ессй фабрике, в про­
шлом году исполнилось 40 лет Мы собрали инте­
ресный материал. Активисты встретились с вете­
ранами комсомола Любовью Федоровной Баха- 
ревой, Александрой Ивановной Бураковой и дру­
гими. Немало интересного рассказали бывшие 
вожаки молодежи 3. Ф. Рудой, Г. М. Панина, 
В. М. Некрасова. Они и сейчас трудятся на фа­
брике, занимаются общественной работой.

Собранный материал мы оформим на стенде. 
Кроме того, готовим альбом с фотографиями. Все, 
кто будет вступать в комсомол, познакомятся с 
историей первичной организации.

60-летию Ленинского Союза Молодежи мы по­
свящаем зимнюю и летнюю Спартакиады. Недав­
но провели соревнования по лыжам. Более ста 
человек участвовали в них. В нашем плане лек­
ции, беседы по истории В Л К С М , вечера-встречи 
представителей трех поколений.

Л. СУНЦОВА,

2 стр. секретарь комитета 
ВЛКСМ швейной 

фабрики.

Каждый рабочий лыжной 
фабрики борется за высо­
кое качество продукции. 
Сейчас коллектив выпускает 
лыжи, украшенные эмбле­
мой IV зимней Спартакиа­
ды народов СССР. Их об­
рабатывают и шлифовщики 
из бригады Л. П. Сапеги- 
ной. Они добиваются тща­
тельной отделки поверхно­
сти, чтобы обеспечить хо­
рошее скольжение.

Людмила Петровна Сапе- 
гина в декабре признана 
лучшей по профессии. 
Ударник коммунистического 
труда, она в совершенстве 
овладела шлифовкой и по­
могает освоить тонкости 
дела своим товарищам.

На снимке: Л. П. Сапе- 
гина.

Фото Е. Фролова.

О Л Ю Д Я Х  ОБЩ ЕСТВЕННОГО ДОЛГА

Почетна и ответственна 
общественная работа комму­
ниста А. В. Сунцова. Вот 
уже семь лет он является 
пропагандистом в системе 
партийного образования. 
Нынче руководит школой 
«Политика КПСС — марк­
сизм-ленинизм в действии^

Он не только сам отлич­
но ведет занятия, умело 
использует наглядные по­
собия, но и помогает 
д р у г и м  пропагандистам. 
Утвердили его членом ме- 
тодсовета при парткоме Но­
вотрубного завода. Выпол­
няя еще одно нелегкое об­
щественное поручение, А. В. 
Сунцов часто бывает на за­
нятиях других политшкол 
шестого цеха. Внимательно 
послушает, обязательно что- 
нибудь посоветует пропа­
гандисту, поможет практи­
чески подготовиться к за­
нятию. Побывал, к примеру, 
на занятии у пропаганди­
ста Э. 3. Шамилова. И в 
тот же день обратил его 
внимание на несвоевремен­
ное составление личного 
творческого плана, на недо­
статочную аккуратность не­
которых слушателей.

Э. 3. Шамилов замеча­
ние воспринял правильно, 
потому что знал: у самого 
Сунцова отличный творче­
ский план, он не допускает, 
чтобы без уважительных 
причин слушатели пропу­
скали занятия. Посещае­
мость у него стопроцентная. 
В цехе хорошо знают, что в 
его школе слушатели име­
ют личные творческие пла­
ны, многие участвуют в по­
полнении лицевых счетов 
экономии, лидируют в со­
циалистическом соревнова­
нии, определили высокие 
рубежи по достойной встре­
че первой годовщины со дня 
принятия новой Конститу­
ции СССР.

— В моей школе,—рас­
сказывает Анатолий Василь­
евич, — 14 человек. Кон­
тингент постоянный. Семь 
лет учатся вместе. Правда, 
образовательный уровень 
разный. Среди слушателей 
есть вальцовщики, воло­
чильщики, правильщики, 
работники ОТК, бригадиры 
и мастера.

Труднее всего, по словам

Ф у н д а м е н т
п р а к т и к и

А. В. Сунцова, найти под­
ход к человеку, суметь убе­
дить его. Пропагандисту это 
удается. Беседу со слушате­
лями начинает с интерес­
ного факта, теоретические 
положения увязывает с 
делами своего цеха, за­
вода, страны. Ему помо­
гает постоянная работа над 
собой. Анатолий Васильевич 
имеет хорошие конспекты 
работ В. И. Ленина, читает 
журналы, газеты.

— Очень помогают го­
родские и заводские семи­
нары, — делится А. В. Сун­
цов. — С каждого уходишь 
с новыми планами, мысля­
ми. Квалифицированно, сло­
вом, нас учат.

Славится школа тем, что 
ее слушатели много внима­
ния уделяют самостоятель­
ной работе. Они выполняют 
практические задания, пи­
шут рефераты на актуаль­
ные темы. Приведу такой 
пример.

На одном из занятий про­
пагандист провел беседу 
о необходимости неуклонно­
го роста производительности 
труда — основного источ­
ника повышения матери: 
ного и культурного уровня 
жизни людей. Порекомендо­
вал соответствующую лите­
ратуру. II вот в очередной 
понедельник слушатели со­
брались на собеседование но 
теме. Разговор шел непри­
нужденно, каждый ‘ мог за­
дать вопрос выступающему, 
уточнить, дополнить. Пропа­
гандист умело направлял 
беседу, но не сковывал ини­
циативы.

Один из слушателей спро­
сил:

— Анатолий Васильевич, 
вот мы говорим, что хоро­
шо, когда бригада берет обя­
зательство работать мень­
шим составом. Но ведь не­
льзя же бесконечно умень­
шать численность. Трудно 
будет работать.

Мог, конечно, и сам А. В. 
Сунцов прекрасно ответить. 
Но он поступил иначе. По­

просил поделиться мыслями 
других слушателей. II они 
помогли товарищу дойти, 
как говорится, до истины. 
Бригадир термоотдела И. С. 
Бабченко (его коллектив 
первым десятого декабря 
выполнил задание прошло­
го года) сказал:

— В настоящее время за 
счет мускульной силы мно­
гого не сделаешь. Главный 
путь роста производительно­
сти труда — механизация и 
автоматизация. Перевели, 
скажем, станы ХПТ на двух­
ручьевой прокат. II что же? 
А то, что производитель­
ность сразу поднялась за 
40 процентов.

Правильщик В. Д. Неуст- 
роев дополнил Бабченко, 
Он привел конкретные ме­
роприятия, которые намети­
ли на 1978 год: создать ав­
томатическую поточную ли­
нию порезки труб, внедрить 
механический способ нераз­
рушающего контроля каче­
ства продукции.

Сами разобрались в про­
блеме, продемонстрировав 
умение сочетать теорию е 
практикой, видеть пути ре­
шения вопроса у себя, в 
своем коллективе. Оттого 
учеба в политшколе стано­
вится особенно полезной. А 
пропагандист А. В. Сунцов 
не только дает глубокие тео­
ретические знания, а учит 
мыслить, работать.

И, ВАЖЕНИН,
. рабкор.

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» 
ОТВЕЧАЮТ

«По улице Первая Бере­
говая проходит канализаци­
онная магистраль, — пишет 
в редакцию К. А. Халдина, 
— но за состоянием ее ни­
кто не следит. Несколько 
раз жители обращались к 
руководству Новотрубного 
завода, но ни разу дело не 
было доведено до конца.

Как сообщил главный 
врач санэпидстанции Г. М. 
Еловских, в адрес цеха № 34 
Новотрубного завода напра­
влено предписание о необ­
ходимости ремонта коллек­
тора. Работы заводом нача­
ты».

С Т А Л И Н Г Р А Д С К А Я  Б И Т В А :

МИФЫ И ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ

Тридцать пять лет назад, 
2 февраля 1943 года, пол­
ной победой Советской А р­
мии завершилась" битва под 
Сталинградом. Потери гит­
леровских войск составили 
более полутора миллионов 
человек, 3000 танков и 
штурмовых орудий, 12 ты­
сяч орудий и минометов, до 
3000 самолетов и большое 
количество другого воору­
жения. Тем самым был вне­
сен огромный вклад в до­
стижение коренного пере­
лома в ходе второй миро­
вой войны.

Решающее значение этой 
битвы для последующих со­

бытий на полях сражений 
признавали крупные госу­
дарственные и военные 
деятели, органы печати мно­
гих стран мира. Однако в 
послевоенный период бур­
жуазная историография «за­
была» высказанные в свое 
время объективные оценки. 
Вместо них получили широ­
кое распространение раз­
личные фальсификаторские 
версии, искажающие роль 
Сталинградской битвы.

Во многих выходящих 
ныне работах буржуазною 
идеологи и историки прибе­
гают к подтасовке и лож­
ной интерпретации фактов 
в освещении событий, про­
исходивших между Доном и 
Волгой 35 лет назад. Среди 
различных версий четко 
прослеживаются три основ­
ных направления.

Первое —  это стремле­

ние поставить битву на Вол­
ге в один ряд с операциями 
на второстепенных театрах 
второй мировой войны и 
тем самым представить ее 
не крупнейшим военно-по- 
литическИм событием, а 
лишь одной из многих опе­
раций, имевшей значение 
лишь для советско-герман­
ского фронта.

Однако обратимся к фак­
там. В Сталинградской бит­
ве со стороны фашистской 
Германии действовала наи­
более мощная группировка 
войск, насчитывавшая 50 ди­
визий, а под Эль-Аламей- 
ном (именно с этой опера­
цией чаще всего проводят 
аналогию) — 12 немецких 
и итальянских дивизий и 
одна бригада. На отдельных 
этапах битвы на Волге дзй- 
ствовало до 2 миллионов 
человек, тогда как общая

численность войск накануне 
сражения под Эль-Аламей- 
ном составляла 310 тысяч 
человек. Под Сталинградом 
была окружена и ликвиди­
рована 330-тысячная груп­
пировка врага, а под Эль* 
Аламейном было убито, ра­
нено и пленено 55 тысяч 
солдат и офицеров против­
ника.

В результате победы под 
Сталинградом произошли 
серьезные изменения в 
международной обстановке. 
Были окончательно сорва­
ны планы нападения на 
СССР Японии и Турции. По­
ражение вермахта привело 
к  новому мощному подъему 
народно - освободительной 
борьбы яротив фашизма, а 
также вызвало растерян­
ность . и замешательство 
среди участников гитлеров­
ской коалиции, ускорив*
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*  Пятилетку — досрочно

1 ПТИЦЕГР А Д 
[ С Е Г О Д Н Я
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Коллектив птицефа­
брики обсуждает Пись­
мо ЦК КПСС, Совета М и. 

В  нистров СССР, ВЦСПС и 
5  ЦК ВЛКСМ. Каждый 

В  пункт его воспринят с 
5  одобрением, ибо все, о 
5  чем говорится в Письме, 
;  в конечном итоге на- 

5S правлено на улучшение 
Е  благосостояния дозет- 
Е  ских людей.

Продукция нашего 
В предприятия служит тэ- 
5 кой же цели. А что мо- 
3 жет быть важнее этого? 
В Вот и стараемся как мо- 

Е  жно больше получить от 
В  кур яиц, * побольше вы- 
В  растить их на мясо,

В прошлом году мы 
— хорошо потрудились, 

сдали государству 35 
миллионов 801 тысячу 
яиц вместо 33 миллионов 
300 тысяч по плану. Су­
мели снизить себестои­
мость тысячи яиц на 39 
копеек. Кроме того, сда- 

В  ли мяса 466,5 тонны, 
g а требовалось 400 тонн. 
3 Себестоимость центнера 
3 его почти на четыре 
3 рубля теперь меньше. И 

\  прибыли предприятие 
3 получило на 492 тысячи 
I  рублей больше заплачи- 

рованного. Всего же она 
составляет миллион 872

— рованні 
;  составл

€ ш іл ііп лі

тысячи рублей.
Птичницы А. Н. Лари­

на, Н. А. Толстогузова, 
Л. Г. Кузнецова, Н. С. 
Мешавкина, Г. В. Неве­
рова, оператор И. И. Ба- 
ченин счет яиц, получен­
ных от несушек, ведут 
на миллионы.

Делая ставку на ма­
стерство, ответственность 
каждого рабочего, кол­
лектив и на нынешний 
год взял напряженные 
обязательства. Думаем 
нынче продать государ­
ству 36,5 миллиона яиц 
и 700 тонн мяса, что на­
много превышает зада­
ние.

М ожно было бы быть 
уверенными за выполне­
ние намеченных рубе­
жей. Но есть одно об­
стоятельство, которое 
нас беспокоит. Принимая 
обязательства, мы дела­
ли ставку также и на то, 
что дополнительно два 
птичника и инкубаторий 
войдут своевременно в 
строй —  коллектив тре­
тьего управления треста 
Уралтяжтрубстрой их 
должен был сдать еще в 
прошлом году.

Поначалу строители 
рьяно взялись за дело, 
быстренько возвели ко ­

робки помещений. Оста­
лись отделочные работы 
и подготовка фундамен­
тов под монтаж обору­
дования, К сожалению, в 
это время людей сняли 
на другой объект, а на­
ша стройка осталась не­
завершенной.

Пользуясь случаем, 
хочу еще раз напомнить 
строителям о том, что 
один птичник надо сдать 
до 12 февраля, д р у г о й -  
до 15 маота, а инкусато- 
рий —  в марте, чтобы 
успеть вывести в нам 
птицу мясной породы. 
Иначе вместо четырех 
оборотов в год (четырех 
партий цыплят) получим 
меньше. А это нежела­
тельно.

Кроме того, по реше­
нию обкома КПСС нынче 
мы должны построить 
еще три птичника для 
кур  мясной породы, что­
бы в 1979 году уже по­
лучить 1300 тонн мяса. 
Так что время не ждет, 
пора возводить и новые 
объекты. Кстати, обору­
дование почти полностью 
готово и для трех по­
следних птичников. Дело 
за строителями, а мы 
не подведем.

«Главное —  с первых 
дней года обеспечить 
четкий ритм работы, вы­
полнение государствен­
ных плановых заданий и 
социалистических обяза­
тельств каждым трудо­
вым коллективом, райо­
ном, городом, областью, 
краем и республикой»,—

сказано в Письме. Мы 
взяли эти слова на во­
оружение. В январе, к  
примеру, ежедневно по­
ступало на склад гото­
вой продукции по 113 
тысяч яиц, а в том году 
в это же время посту­
пало 99 тысяч. Коллек­
тив поставил перед со­
бой цель: «Сегодня ра­
ботать лучше, чем вче­
ра, завтра —  лучше, чем 
сегодня». Каждый видит 
отдачу от такой самоот­
верженной работы. Вы­
ражается она и в улуч­
шении благосостояния 
тружеников птицефабри­
ки. У нас начинается вы­
плата вознаграждения по 
итогам деятельности 
предприятия в прошлом 
году. Тринадцатая зар- ё  
плата каждого составит в  
от 100 до 300 рублей. S  
Премии за победу в соц- S  
соревновании у нас то- S 
же немалые,

За счет большой при- 3  
были мы в прошлом го- а  
ду собственными силами g  
построили столовую, в 
контору, весовую, новую 3  
проходную. Хорошеет В  
поселок, где живут тру- В 
женики предприятия. Во В  
всем этом плоды их 2 
старания, их ежедневной 2- 
самоотверженной рабо- 2 
ты. Вот почему велико 2 
их желание выполнить 25 
свою пятилетку за чегы- 2 
ре с половиной года.

В. ГРЕДАСОВ,
директор 5

птицефабрики. 3
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■МЕТАЛЛ —  ХЛЕБ ИНДУСТРИИ

В З Я Т Ь  НА ВООРУЖЕНИЕ О П Ы Т
«Активно бороться за эффективность — это значит 

беречь народное добро, добиваться рационального ис­
пользования сырья, материалов, топлива, электроэнер­
гии, усилить режим экономии», — говорится в Письме 
П К  КПСС, Совета Министров СССР, ВЦ СП С и Ц К  
В Л К С М . «Беречь, хранить, как зеницу ежа, землю, хлеб, 
орудия, транспорт, — так завешал В. И. Ленин. А  вот 
на Новоуткинском заводе «Искра» не берегут главное— 
металл. Склад в запущенном состоянии. Отсутствует 
всякий контроль за расходом материалов.

В связи с этим расскажу об опыте складирования 
материалов на заводе трубчатых конструкций. Работ­
ники склада металла или так называемого цеха под­
готовки материалов подчиняются коллективу бюро ме­
таллов, который, в свою очередь, находится в подчи­
нении главного конструктора. Есть с кого спросить, 
есть кому ответ держать. И порядок получше, чем у 
нас. Ровными рядами расположены стеллажи, на кото­
рых лежат уголки, всевозможные швеллеры, балки и 
т. д. Для листового металла имеются специальные стел­
лажи. Каждый пронумерован. Особое внимание обра­
щают на габариты укладки материалов, наличие пере­
городок под пакетами. Для выправки гнутого мате­
риала, который иногда поступает, имеются правильные 
станки. На пакетах краской наносятся (работниками 
бюро) марка металла, сортамент, средняя длина и ко­
личество листов или деталей.

Отходы после обработки в обязательном порядке воз­
вращаются в пех и складируются отдельно с указанием

длины, диаметра, количества и марки стали. Подроб­
ные перечни отходов с указанием мероприятий по их 
использованию висят в конторках мастеров завода. Там 
же вывешены требования к  правильной укладке мате­
риалов.

Мастерам цеха обработки материал выдается только 
при наличии сертификата (сопроводительного листа) 
за подписью начальника бюро или главного конструк­
тора В этих листах указывается марка металла, его 
размер, вес. Крановщица и стропальщик подают мате­
риал на тот или иной участок. Кроме мастеров и на­
чальника цеха, никто металлом не распоряжается.

Для внедрения подобной системы складирования на 
заводе «Искра» в первую очередь необходимо расши­
рить площадь существующего помещения. Это воз­
можно как за счет незанятой рядом со складом терри­
тории, так и за счет постройки крытого перехода меж­
ду старым и новым корпусами. Ворота для транспорта 
можно сделать со стороны транспортного цеха. Закрыв 
переход, можно такж е сократить утечку теплого воз­
духа из цеха.

Внедрение опыта складирования и учета во всех це­
хах позволит внести значительный вклад в экономию 
материалов в целом по заводу, что и отвечает требова­
нию времени.

В ТИМОФЕЕВ,
руководитель группы лаборатории измери­

тельной техники Новсуткинского заводе 
«Искра».

Народ А н го л ы  под р уке - '»  
водством  М П Л А  — П а р ти и  
труд а  у с п е ш н о  л и к в и д и р у ­
ет тя ж е л о е  наследие, к о т о ­
рое о стави л и  ко л о н и за то р ы . 
Ц е н т р о м  стр о и те л ь ст ­
ва новой  ж и з н и  стала с то ­
лица с т р а н ы  Л уа н д у , на 
п р е д п р и я ти я х  н оторо й  на­
чалось первое в и сто р и и  
молодой р е с п у б л и ки  с о ц и а ­
л и сти ч е ско е  со р евн ован и е . 
Среди е го  победителей  — 
к о л л е кт и в  т е кс ти л ь н о й  фаб­
р и к и  « Т е кста н г» .

На с н и м ке : в т ка ц к о м  це­
хе  «Т е кста н га » .

Фотохроника ТАСС.

ф г  ж...

%. • • ■ f t  «і .И Жф * фЩя,
filer *,;•
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Н И К А Р А Г У А :  ВЗРЫВ 
НАРОДНОГО НЕГОДОВАНИИ

В середине последней 
декады января вспыхнула 
всеобщая забастовка тру­
дящихся Никарагуа, Она на­
чалась по призыву Демо­
кратического союза осво­
бождения, объединяющего 
оппозиционные партии, в 
том числе и коммунистов, 
профсоюзы и другие силы. 
В забастовке участвуют 600 
тысяч рабочих, батраков, 
крестьян, служащих, студен­
тов. Непосредственным по­
водом для этого мощного 
политического выступления 
явилось убийство властями 
лидера оппозиции нынеш­
нему режиму П. X. Чамар- 
ро.

Никарагуа —  маленькая 
горная страна в Централь­
ной Америке с населением 
2,5 миллиона человек, вот 
уже сорок с лишним лет 
практически является вот­
чиной одной семьи —  се­
мьи Сомосы, захватившей 
государственную власть е 
помощью американского 
империализма и поддержи­
вающей ее необузданным 
террором. Родоначальник 
династии —  А. Сомоса, став­
ший еще в середине 30-х 
годов президентом и глав­
нокомандующим националь­
ной гвардией, после себя 
оставил, по оценке амери­
канских источников, капитал 
в 180 миллионов долларов. 
Этого родоначальника на .то­
сту главы государства сме­
нили вначале старший сын, 
а затем другой, находящий­
ся у власти сейчас. Они уве­
личили отцовское «наслед­
ство» уже до 500 миллио­
нов долларов.

Но зато в страшной нуж­
де прозябает народ Ника­

рагуа, которого нещадно 
эксплуатируют не только 
«свои» власть имущие, но 
еще в большей степени 
американские монополии, 
Достаточно сказать, что 
сейчас здесь из каждых ста 
человек самодеятельного 
населения 36 не имеют ра­
боты. Две трети населения 
неграмотны. Лучшие земли 
в стране принадлежат круп­
нейшим плантаторам. Один 
врач приходится на 15— 20 
тысяч человек населения.

Чтобы удержаться у вла­
сти, диктатор Сомоса осо­
бенно в последние годы 
довел террор до крайних 
пределов. Тюрьмы пере­
полнены политическими за­
ключенными. Многих из чих 
лишают жизни без суда и 
следствия.

Семейство Сомосы не 
могло бы остаться у власти 
ни одного дня, если бы не 
помощь со стороны амери­
канского империализма де­
ньгами и оружием. Для 
СШ А Никарагуа является 
главной опорной базой их 
господства в Центральной 
Америке.

Таковы истинные причи­
ны мощного выступления 
народа Никарагуа. Власти 
ввели чрезвычайное поло­
жение в стране и бросили 
против бастующих кара­
тельные отряды полиции. 
Произведены многочислен­
ные аресты. Но Демократи­
ческий союз освобождения 
решительно потребовал не­
медленной отставки Сомо­
сы. Ближайшие дни пока­
жут, чем закончится этот 
взрыв народного гнева.

И. ПАВЛОВ, 
обозреватель ТАСС.

35-летие Сталинградской битвы
распад фашистского блока.

Таким образом, по воен­
но-политическим и страте­
гическим результатам, по 
количеству участвовавших 
войск и пространственному 
размаху, по степени ож е­
сточенности боев битва на 
Волге намного превосходит 
сражения 1942 года в Аф­
рике .-

Второе .направление фа­
льсификации состоит в по­
пытках скрыть истинные 
причины победы под • Ста­
линградом: патриотизм со­
ветских людей, высокий 
уровень военного искусства 
советских полководцев и 
военачальников, боевое ма­
стерство советских воинов. 
Буржуазные историки стае- 
мятся подменить эти глав­
ные факторы совокупно­
стью второстепенных, слу­
чайных, силятся доказать, 
что разгром войск вермахта 
объясйяется ошибками Гит­
лера, а также количествен­
ным превосходством совет­
ских войск.

События тех дней убеди­
тельно показывают, что поо- 
тивоборство в междуречье

Волги и Дона, по существу, 
превратилось в испытание 
мощи воюющих государств 
— социалистического и фа­
шистского. Исход Сталин­
градской битвы зависел не 
только от количества и ка­
чества вооружения, от со­
отношений материальных 
факторов, но и от идейной 
убежденности, определяв­
шей поступки и действия 
людей.

Советские воины стояли 
в Сталинграде насмерть. Их 
девизом были слова; «За
Волгой для нас земли нет!» 
Обороняя отдельные дома, 
они уничтожали больше гит­
леровцев, чем те ізряли
при взятии крупных евро­
пейских городов.

Здесь, под Сталингра­
дом, советское командэза- 
ние решило, опираясь на 
героизм защитников горо­
да, нанести мощный удар 
по одной из главных и са­
мых активных группировок
врага. Гитлеровцы не су­
мели раскрыть подготовку 
советских войск к  контрна­
ступлению, недооценили 
мощь советского удара, пе­

реоценили свои возможно­
сти по оказанию помощи 
окруженной группировке. 
Просчеты и ошибки коман­
дование вермахта действи­
тельно допускало. Но ведь 
так бывает при любом про­
тивоборстве —  одна из сто­
рон действует более четко 
и слаженно и благодаря 
этому добивается успеха. 
Сталинградская битва со 
всей очевидностью показала 
явное превосходство совет­
ского военного искусства 
над военным искусством фа­
шистской Германии.

При этом следует отме­
тить, что численного пре­
восходства в живой силе и 
технике у советских войск 
практически не было. К 
началу контрнаступления 
Советской Армии здесь на­
ходилось 1103 тысячи че­
ловек, орудий и миноме­
тов —  15501, танков и штур­
мовых орудий — 1463, бое­
вых самолетов — 1350. Вой. 
ска вермахта имели: 1011.5 
тысячи человек, орудий и 
минометов —  10290, танков 
и штурмовых орудий — 675, 
боевых самолетов —  1216

Превосходство, как видно, 
было не столь значитель­
ным, какое принято для на­
ступления, по взглядам во­
енных специалистов СШ А и 
Англии. Кстати, в операции 
под Эль-Аламейном англи­
чане имели почти трехкрат­
ное превосходство в числен­
ности личного состава. Дру­
гое дело, что советское ко­
мандование на направлени­
ях главного удара и участ­
ках прорыва создавало зна­
чительное превосходство в 
силах и средствах, но »то 
ли не свидетельство высо­
кого уровня военного ис­
кусства? Ведь примеров ок­
ружения такой крупной
группировки почти при раз­
ных силах история не зна­
ла. Неоспоримое преимуще­
ство советского военного 
искусства был вынужден
признать даже плененный в 
Сталинграде командующий 
6-й армией вермахта фельд­
маршал Паулюс. «Хорошо
продуманный план Сталин­
градской битвы, —  отмечал 
он, — разработанный Со­
ветским верховным коман­
дованием, был осуществ­

лен с точностью часово.-о 
механизма и привел к ко­
ренному перелому в ходе 
второй мировой войны».

Третьим широко распро­
страненным тезисом фаль­
сификаторов в искажении 
истории Сталинградской бит­
вы является утверждение, 
что своей победой СССР 
во многом обязан помощи 
союзников в технике и во­
оружении. При этом англо- 
американские поставки не 
только преднамеренно пре­
увеличиваются, но и выда­
ются чуть ли не за решаю­
щий фактор, позволивший 
советским войскам одер­
жать победу в междуречье 
Дона и Волги.

Советские люди далеки 
от мысли преуменьшать 
значение помощи, которую 
оказывали им союзники по 
антигитлеровской коалиции. 
Боевая техника и оружие из 
СШ А и Англии оказали Со­
ветскому Союзу известную 
помощь, и это вызывает 
чувство благодарности. Но 
при всем этом необходимо 
считаться с реальностью...

Факты свидетельствуют

отнюдь не в пользу фальси­
фикаторов. В 1942 году 
СШ А отправили в Совет­
ский Союз 3023 танка и 
2505 самолетов. 12 процен­
тов из этого числа не до­
шли до СССР из-за гибели 
судов. В то же время со­
ветская промышленность 
выпустила 24446 танков и 
25436 самолетов. В резуль­
тате к 1 января 1943 года, 
в самый разгар битвы под 
Сталинградом, в действую­
щей армии имелось 11946 
советских и 1230 амери­
канских и английских тан­
ков.

В битве на Волге СССР и ' 
его Вооруженные Силы 
предстали перед всем ми­
ром как сила, способная 
не только разгромить гит­
леровские орды на своей 
земле но и освободить на­
роды Европы от фашизма.

Николай КОМАРОВ, 
полковник, кандидат 

исторических науч.
(АПН).
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Фильм «Меня это не касается» создан на киносту­
дии «Ленфильм» по подлинным материалам Главного 
управления ОБХСС Министерства внутренних дел авто­
ром сценария Эдгаром Дубровским  при участии Гер­
берта Раппопорта. Для режиссера Г. Раппопорта этот 
фильм как бы продолжает серию о работе ОБХСС и 
его сотрудников, начатую картинами: «Два билета на 
дневной сеанс» и «Круг».

... В автомобильной катастрофе погибает директор 
ткацкой фабрики Карташов. Старший инспектор управ­
ления ОБХСС Ш убников начинает расследование. Изу­
чив снабжение фабрики, межцеховые связи, докумен­
ты, он приходит к выводу, что на предприятии дейст­
вует группа расхитителей материальных' ценностей. 
Ш убникову удается вскрыть и «технологию» преступле­
ния. Фильм разоблачает позицию невмешательства, 
расценивая ее как соучастие в нравственном преступ­
лении, В роли Ш убникова выступил актер М осковского 
театра им. Ленинского комсомола Александр Збруев.

Г П І І Р Т

РАСТУТ МАСТЕРА

Закончились финальные 
соревнования первенства об­
ластного совета ДСО  «Тру­
довые резервы» по класси­
ческой борьбе. Первое место 
и переходящий кубок уве­
ренно завоевала команда 
седьмого среднего профтех­
училища, а званііе чемпио­
нов —  борцы С. Ботов 
Ю . Постников, С. Солони­
цын. На втором месте спорт­
смены Свердловского
ГП ТУ-4. а третьими стали 
борцы ГП ТУ-33 из Невьян­
ска.

По итогам соревнований 
составлена сборная команда 
областного совета ДСО 
«Трудовые резервы», кото­
рая 17— 18 февраля будет 
участником областного пер­
венства в Серове, а в мае 
выступит на зональных со­
ревнованиях Российской Фе­
дерации в Куйбышеве. В 
сборную вошли, в основ­

ном, учащиеся СГПТУ-7.
В эти дни спортсмены на­

шего училища защищали 
честь Свердловской области 
на первенстве РСФСР в 
Тамбове. Сборная команда 
юниоров 'заняла' четвертое 
место среди 28 команд — 
предстаівителей трудовых ре­
зервов республики. В лич­
ном зачете чемпионом со­
ревнований стал Александр 
Гладков, серебряным призе­
ром —  Николай Бляхин. а 
третье место у  Сергея К о ­
марова, выполнившего нор­
матив кандидата в мастера 
спорта. Владимир Березин 
и Александр Петухов в этих 
соревнованиях были четвер­
тыми.

М. ЗУБОВ, 
старший тренер по 
классической борьбе.

На снимке: спортсмены
С ГПТУ-7 на тренировке.

Ф ото.Е . Фролова.

А. Ф. Т И М О Ш И Н

После тяжелой продолжитель­
ной болезни на 72 году жизни 
скончался персональный пенсио­
нер, ветеран Великой Отечествен­
ной войны Алексей Федорович Ти­
мошин.

А. Ф. Тимошин родился в 1906 
году в селе Калугино Петропав­
ловского уезда Акмолинской гу­
бернии В юные годы он был ба­
траком, затем, при Советской вла­
сти — рабочим совхоза После 

Службы в рядах Красной Армии Алексей Федорович 
приезжает в г, Свердловск, где его направляют на раз­
личные участки профсоюзной работы Здесь же ,он 
оканчивает областные партийные курсы. С первого и 
до последнего дня Великой Отечественной войны Алек­
сей Федорович был политработником в подразделениях, 
сражавшихся на Ленинградском и 1 Прибалтийском 
фронтах.

После демобилизации А Ф Тимошин оканчивает 
партийную школу и работает сначала лектором, а за­
тем — заведующим отделом пропаганды и агитации 
Первоуральского городского комитета КПСС. С 1956 по 
1963 год он —  заместитель редактора газеты «Под зна­
менем Ленина», а с 1963 по 1969 год — инструктор 
отдела пропаганды и агитации горкома партии.

Большой и славный трудовой путь прошел Алексей 
Федорович. Коммунисты и трудящиеся города знали его 
ка к  принципиального, чуткого и внимательного челове­
ка, добросовестного работника, который и после выхо­
да на пенсию не прекращал активной общественной 
деятельности. Его беззаветное служение Родине отме­
чено двумя орденами Красной Звезды и многими ме­
далями.

Светлая память об Алексее Федоровиче Тимошине 
навсегда сохранится в наших сердцах

Группа товарищей.

Редактор С И. ЛЕКАНОВ

* К И Н О  П А  H O P  A M  А  

Ф Е В Р А Л Ь С К И Й
Э К Р А Н

Почти 15 лет Эмиль Брагинский и Эльдар Рязанов 
работают вдвоем. Немного странные, немного груст­
ные и очень смешные комедии «Зигзаг удачи»; «Ста­
рики-разбойники», «Невероятные приключения италь­
янцев в России», «Ирония судьбы или с легким па­
ром!», поставленные Рязановым, проникнуты верой в 
то, что и в наше рациональное время возможны са­
мые неожиданные, самые удивительные повороты 
человеческой судьбы. Авторы пишут свои комедии в 
твердом убеждении, что рядом с ними живут яркие, 
незаурядные люди, фильм «Служебный роман» со­
здан на основе пьесы «Сослуживцы», которая вот уже 
несколько лет идет в театрах нашей страны. В главных 
ролях: Алиса Фрейндлих —  народная артистка РСФСР, 
Андрей М ягков — заслуженный артист РСФСР.

Эта лирическая комедия будет демонстрироваться 
в кинотеатре «Восход» с 9 февраля.

Цветная широкоэкранная лента «Ненависть» выпу­
щена Одесской киностудией. В этом приключенческом 
фильме показаны трагические события, развернувшие­
ся в украинской деревне в годы гражданской войны. 
Авторы сценария Эдуард Володарский и Никита М и­

халков рассказывают нам историю крестьянской семьи.
... Было у Игнатия Булыги трое сыновей. Вместе рос­

ли они, но разными путями пошли по жизни, разные у 
них идеалы. Режиссер-постановщик Самвел Гаспаров 
рассказывает:

—  Кто из нас в мечтах не скакал в буденовке на 
коне, стискивая в руке саблю, побеждая врагов и спа­
сая друзей, уничтожая зло и отстаивая добро? Лето­
писцы истории передают даты, фамилии, факты, а вот 
рассказать про чувства людей, заставить сильнее за­
биться сердца —  это уже дело искусства. Хочется 
дать возможность зрителям сегодня, через 60 лет, по­
жить прекрасной жизнью  наших героев, почувство­
вать героическую  романтику революции.

В роли Федора —  среднего сына —  снимался ар­
тист Ленинградского Большого драматического театра 
имени М. Горького Евгений Соляков. Степана —  стар­
шего сына —  играет артист Брестского драматического 
театра Иван Мацкевич. В роли младшего Мити —  Евге­
ний Леонов.

Индийская киностудия «Джагну» выносит на суд зри­
телей свою новую работу. «Мститель» — детективный 
фильм, имеет стремительную завязку, бурное развитие 
сюжета и довольно неожиданный финал. А действие 
его происходит в Америке, Франции, Швейцарии, Испа­
нии и... совсем немного в Индии.

Все эти фильмы первоуральцы смогут посмотреть в 
феврале в кинотеатре «Восход».

Т. ЗЕНИНА, 
директор кинотеатра.

Р Е К Л А М А  И  0 Е 1 Ш Е Ш И

Кинотеатр «Восход». «ВООРУЖЕН И ОЧЕНЬ О ПА­
СЕН». Сеансы: 9, 11, t ,  3 часа дня. «ЛИМОНАДНЫЙ 
ДЖО». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». «ТОЛЬКО ВДВОЕМ». Сеансы: 5, 
7, 9 час. вечера.

Кинотеатр юного зрителя «Космос». «ВОЙНА И МИР» 
(3 серия). Сеансы: 9, 3 часа дня. «ЧЕРНЫЙ КАПИТАН». 
Сеансы: 11, 1 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «БОЛЬШИЕ 
ГОНКИ», Начало в 6 час. вечера.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД» 3 ФЕВРАЛЯ В 19 ЧА­
СОВ ПРОВОДИТ КИНОПАНОРАМУ. В програм­
ме: фрагменты из фильмов репертуара февраля; 
демонстрация нового художественного фильма 
«Ненависть»; новый выпуск мультфильма «Ну, по­
годи!» (№ 11).
Кинопанораму ведет Б. И, Ш тейнберг.

Средняя школа № 2 проводит 4 февраля вечер-встре­
чу с выпускниками. Начапо в 19 часов.

Для вас, покупатели!
Д ля вас, дорогие первоуральцы, с 1 февраля 

магазины горпромторга открывают предпразд­
ничную торговлю подарками.

Магазины: NS 16 «Подарки» (пр. Ильича, 22), 
№ 3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 141), № 7 «Пром­
товары» (ул. Ватутина, 50), № 23 «Галантерея» 
{ул. Ватутина, 8-а), № 11 «Галантерея» (пос.
Динас), № 31 «Промтовары» (пос. Магнитка) 
принимают от коллективов и организаций заявки 
на подбор и комплектацию подарков.

*  *  *

В магазины города, торгующие хозяйственны­
ми товарами, поступили в продажу холодильники 
«Бирюса-5» стоимостью 345 рублей. Эти холо­
дильники можно приобрести в кредит.

Посетите магазины горпромторга.

В клубе юных техников Новотрубного завода 
проводится дополнительный НАБОР в следую­
щие кружки технического творчества; техниче­
ского моделирования, радиоэлектроники, фото, 
авиамодельный, судомодельный, столярно-мо­
дельный, резьбы по дереву и металлу, радио­
технический, электроконструкторский, техниче­
ского конструирования.

Приглашаются учащиеся 5— 10 классов, ГПТУ, 
молодые рабочие предприятий.

Кружки работают с 9 до 21 часа. Запись про­
изводится ежедневно с 9 до 20 часов, кроме 
субботы, по адресу; пр. Космонавтов, 1/1, теле­
фон 2-29-30.

технолога-конструктора, старшего электрика, шофера, 
грузчика-экспедитора, слесаря-сантехника; 
модельщика по деревянным моделям, токарей, груз­
чика в отдел материально-технического снабжения, 
прачку;
каменщиков, плотнинов, бетонщиков, подсобных рабо­
чих, отделочников;

на швейную фабрику: швей-мотористок, учеников
швей-мотористок (для работы в городе и поселке Би- 
лимбай), портную в экспериментальный цех;

в трест столовых: тракториста, водителей мотоцик­
лов, водителей мотороллеров.

Обращаться по адресу: ул. 1 Мая, 10, бюро по тру­
доустройству и информации населения.

К о м б и н а т  ко м м у н а л ь н ы х  п р е д п р и я ти й  с т а в и т  
в и зв е с тн о с ть  о р га н и з а ц и и  и н асел е ни е  го род а , 
ч то  с 1 ф евраля 1978 год а  в св я зи  с пе рехо д о м  
на п я т и д н е в н у ю  р а б о ч у ю  неделю  в ы в о зка  с у х о го  
м усо ра  не б уд е т  п р о и зв о д и т ь с я  в ср е д у  и во с ­
кр е се н ье .

Гр аф и н  ра б оты  м усо р о в о зо в  в те ч е н и е  см е ны  
не и зм е н я е тся .

МЕНЯЕТСЯ н в а р т и р а  на С ам стро е  (е сть  па рово е  о т о п ­
л ен и е . га з ) и ко м н а та  (с сосе д я м и , 13,8 к в . м) на о т ­
д е л ь н у ю  т р е х н о м н а т н у ю  п о л н о м е т р а ж н у ю  к в а р т и р у  
(п е р в ы й  э т а ж  не п р е д л а га ть ). О б р а щ а ть ся : п р о с п в к т
И л ь и ча , 4-а, к в . 37, в л ю б ое  врем я.

МЕНЯЕТСЯ одна к о м н а та  (16 нв. м) в д в у х н о м н а т н о й  
и в а р ти р е  в г .  Д н о  П с к о в с к о й  об л а сти  (250 к м . о т  Л е ­
н и н гр а д а ) на л ю б у ю  к о м н а т у  в П е р в о у р а л ь с ке . О бра­
щ а ть ся : г. П е р в о у р а л ь с к , ул . В а т у ти н а . 63 — 17, тел е ­
ф он 2-43-08.

МЕНЯЕТСЯ т р е х к о м н а т н а я  кв а р т и р а  (45,6 к в . м , на 
второ м  эта ж е ) на д в у х н о м н а т н у ю  и к о м н а т у  (с со се д я ­
ми). О б ращ аться : ул . С тр о и те л е й , 12 — 79, посла 18 ч а ­
сов.

М е ня ю  т р е х к о м н а т н у ю  н в а р т и р у  (40,4 нв. м, со  всем и  
у д о б ств а м и , с веранд ой  12 к в .  м.) в г . Я н ги е р е  (от  
Т а ш ке н т а  120 км ) на р а в н о ц е н н у ю  в г. П е р в о ур а л ь ске . 
О б р ащ аться : У з. ССР, С ы р д а р ь и н с ка я  обл., г. Я н ги е р . 
м и кр о р а й о н  2-а, пр . А р х и т е к т у р н ы й , 1, кв . 11, Н у р м у - 
х а м е д о в у  И. М.

М е н я ю  д в у х к о м н а т н у ю  н в а р т и р у  (32 к в . м, со  всем и  
уд о б ств а м и , и м ее тся  га р а ж ) в г. Ч е л я б и н с ке  на р а в н о ­
ц е н н у ю  в г. П е р в о у р а л ь с ке  и л и  в пос. Д и н а с . О бра­
щ а ть ся : 454129, г. Ч е л я б и н с к , у л . Е р е в а н ска я , 47 , нв . 8, 
Г о п а н ю к  М. И.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а го д а р н о с ть  к о л л е к т и в у  дет­
с к о й  б о л ь н и ц ы  №  7, н а ч а л ь н и к у  у ч а с т к а  ц е ха  №  34 
Н о в о тр у б н о го  завода Д. Г. М едвед еву, з а к р о й щ и ц е  м а ­
га з и н а  «Ю би л ейн ы й»  Т. К о у р о в о й , всем , р а зд е л и в ш и м  
с н а м и  го р е  и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  н а ш е й  
л ю б и м о й  д о ч е р и , ж е н ы , м а те р и  Т а м а р ы  Ф е д о р о в н ы  
В еселовой.

О тец, м а ть  и  б л и з ки е  р о д с т в е н н и ки .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а го д а р н о с ть  к о л л е к т и в у  це ­
х а  №  4 Н о в о тр у б н о го  завод а , о со б е н н о  Н. А . Г у л ь к о в у ,
С. Ф . Ч е р е д н и ч е н ко , всем  д р у з ь я м , з н а к о м ы м  и со се ­
д ям , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  д о р о го го  сы н а , 
м у ж а , отц а , бр а та  А х м а д и я р о в а  Р а д и ка .

Р о д н ы е  п о к о й н о го .

В ы н о с и м  с е р д е ч н у ю  б л а го д а р н о с ть  о тд е л у  т е х н и к и  
б е зо п а с н о с ти  Н о в о тр у б н о го  завод а , л и ч н о  т. Ц ы б и н у
В. И., всем  д р у з ь я м , з н а к о м ы м  и сосе дям , п р и н я в ш и м  
у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  н а ш е й  м а м ы  К о р я к и н о й  А н т о н и н ы  
В севол одовны .

С ем ья Дервоед.

Г о р о д с ко й  ко м и т е т  КПСС  с п р и с к о р б и е м  и з ­
вещ ает о к о н ч и н е  по сл е  д л и те л ь н о й  т я ж е л о й  б о ­
л езн и  п е р с о н а л ь н о го  п е н си о н е р а , у ч а с т н и к а  В е­
л и к о й  О те ч е стве н н о й  в о й н ы , б ы в ш е го  р а б о т н и ка  
го р к о м а  п а р т и и

Т И М О Ш И Н А  
А л е ксе я  Ф е д о р о в и ча

и  в ы р а ж а е т  гл у б о к о е  со б о л е зн о ва н и е  ж е н е  и  р о д ­
с т в е н н и к а м  п о к о й н о го .

К о л л е к т и в  р е д а кц и и  го р о д с к о й  га з е т ы  «П од 
з н а м е н е м  Л е н и н а »  гл у б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  
с м е р ти  б ы в ш е го  за м е сти те л я  р е д а кто р а  га з е т ы  

Т И М О Ш И Н А  
А л е ксе я  Ф е д о р о в и ч а  

и  в ы р а ж а е т  гл у б о к о е  со б о л е зн о в а н и е  р о д с т в е н ­
н и к а м  п о ко й н о го .

ЗВОНИТЕ
Р Ч ІІШ Т ^

А Д Р Е С :  623100, г. П е р ­
в о у р а л ь с к . п р о с п е к т  И л ь и ­
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р  
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, о тд ел  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел  2-53-47, 
отдел  п и с е м  2-52-21. к о р ­
р е кт о р с ка я  2-35-62, б у х га л ­
т е р  2-53-71, д и р е к т о р  т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.


