
КОНТРОЛЬНЫЙ ЭКЗЕДіШ ІА  *

В п о х о д ,  
Б Е Р Е Ж Л И В Ы Е !

Год от года крепнет эко­
номическое могущество на­
шей социалистической От­
чизны. Неуклонно повыша­
ется уровень жизни совет­
ских людей. Залог дальней­
шего успешного развития 
страны в десятой пятилетке 
—  умение хозяйствовать эко. 
номно. В Письме ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ пар­
тийным, советским, хозяйст­
венным, профсоюзным и 
комсомольским организаци­
ям, трудящимся Советского 
Союза говорится: «Необхо­
димо во_ всех трудовых кол­
лективах на высоком уровне 
провести .Всесоюзный обще­
ственный смотр эффектив­
ности использования сы­
рья, материалов и топливно. 
энергетических ресурсов.

Экономить во всем, в бо­
льшом и малом, снижать 
себестоимость, полностью 
изжить факты разбазарива- 

' ния и расточительства —  
неотъемлемое требование 
социалистического хозяйст­
вования, долг всех труже­
ников!»

Такой смотр —  эконо­
мии и рационального испо­
льзования рабочего време­
ни, энергетических и мате­
риальных ресурсов, как уже  
сообщалось в «Под знаме­
нем Ленина», объявлен в 
нашем городе.

Опыт проведения обще­
ственных смотров у нас не­
малый. В прошлом году, 
например, проходил смотр 
резервов повышения произ­
водительности труда и ка­
чества работы. В нем актив­
но участвовали трудящиеся 
Новотрубного, хромпиково- 
го, динасового заводов и 
ряда других. Но нельзя ска­
зать этого о коллективах 
завода трубчатых строите­
льных конструкций, Коуров- 
ского леспромхоза, извест­
кового завода, руководите­
ли которых мало беспокои­
лись о вовлечении трудя­
щихся в поиск резервов.

Такой беспечности к про. 
ведению мероприятия госу­
дарственной важности нын­
че допустить нельзя. Тем 
более, что на заводе труб­
чатых строительных конст­
рукций, да и на многих дру­
гих, в том числе Новоут- 
кинском заводе «Искра», 
Новотрубном, заводе по 
ремонту горного оборудо­
вания сделано далеко не 
все, чтобы поднять коэффи­
циент использования м е­
талла. Надо снижать его от­
ходы, внедрять более эко­
номичные —  безотходные 
технологические процессы 
изготовления деталей.

Крупными резервами эко­
номии металла располага­
ют строители. На сооруже­
ние и реконструкцию объ­
ектов, прокладку магистра­
лей расходуется огромное 
количество проката, сталь­
ных и чугунных труб, рель­
сов. Эффективным исполь­
зованием резервов здесь 
нужно заниматься на всех 
этапах — от изготовления и 
монтажа конструкций до 
бережной утилизации каж­
дого куска железа, собран­
ного при благоустройстве 
территории.

В десятой пятилетке 
Предусмотрено значительно

снизить нормы расхода ко­
тельно-печного топлива, 
электрической и тепловой 
энергии, бензина и дизель­
ного топлива для автомоби­
льных перевозок грузов. 
Проверки показывают, что 
на некоторых предприятиях 
не завершена своевремен­
но теплоизоляция коммуни. 
наций. На Новоуткимском 
заводе «Искра» плохо отре­
гулированы вентиляционные 
установки, обогреватели. 
Дополнительные затраты на 
освещение требуются толь­
ко потому, что не очищены 
от пыли окна, потолочные 
«фонари» цехов.

Нельзя признать, что хо­
зяйственные, партийные и 
профсоюзные руководители 
хромпикового, Новотрубно­
го и динасового заводов 
проявляют настойчивую за­
боту об экономии природ 
ного газа. За прошлый год 
эти предприятия перебрали 
более четырех миллионов 
кубометров. Только 24 ян­
варя текущего года — за 
один день! — новотрубники 
перерасходовали 108 тысяч 
кубометров газа!

В прошлом году в сорев­
новании за самый богатый 
комплексный лицевой счет 
экономии приняло участье 
13715 первоуральцев. От­
крыто 3365 лицевых счетов, 
в том числе 850 — коллек­
тивных. На них внесено 2825 
тысяч рублей. Нынче нужно 
еще шире развернуть тру­
довое соперничество по 
лицевым счетам экономии, 
совершенствовать нормиро­
вание и учет расхода энер 
гетических и материальных 
ресурсов, доведя задания 
до рабочих мест и обеспе­
чив объективный и нагляд 
ный контроль за их факти 
ческим расходованием.

Один из главных источ 
ников повышения эффектна 
ности производства —  уме­
лое использование рабоче­
го времени. Однако на каж 
дом заводе, на каждой 
фабрике, в строительных 
управлениях не изжиты про. 
гулы, опоздания на работу

В активном проведении 
смотра велика роль пар­
тийных организаций. Воз­
главляя всенародный поход 
за экономию, показывая 
личный пример бережливо­
сти на производстве, ком 
мунисты призваны воспиты­
вать у людей чувство хозя­
ина своего предприятия 
всей страны. Принять актив­
ное участие в смотре необ­
ходимо рабкорам, стеига- 
зетчикам, народным контро 
лерам, комсомольским
«прожектористам». Важно 
выявлять факты бесхозяйсг. 
венности и расточительства, 
нарушения производствен 
ной и трудовой дисциплйЬы, 
давать им принципиальную 
оценку. В то же время 
очень хорошо всячески по­
ощрять тех, кто проявляет 
подлинное искусство береж  
ливости.

Провести смотр во всех 
трудовых коллективах на 
высоком уровне, как призы­
вает ЦК КПСС, Совет Мини 
стров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, сделать его подлип, 
но массовым — дело чести 
каждой парторганизации.

г о д
УДАРНОГО
Т Р У Д А

35 лет работает на Ново­
трубном заводе М. Ф. Рыб­
кин. Сейчас он бригадир 
дежурных слесарей цеха 
№ 11. Ветеран награжден 
медалью «За доблестный 
труд».

В ведении Михаила Ф е­
доровича и его бригады 
сложное хозяйство трубо­
электросварочного цеха. Ра. 
бочие стараются содержать 
его в полном порядке, а в 
случае неполадок приходят 
по первому зову. Ведь кол­
лектив соревнуется за до­
стойную встречу первой го­
довщины новой Конститу­
ции СССР.

Ф ото А, Кадочигова.
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НАША М АРКА-КАЧЕСТВО
ГГ ОЛЛЕКТИВ нашей сме- Лунегов умело руководит лей, этого требует и Пись- 
”  ны возглавляет И. А. бригадой. Четко, не те- мо ЦК КПСС. Совета Мини- 

Соловьев. Работаем друж - ряя ни одной минуты, дай- стров СС-.і ,' ВЦСПС и ЦК 
но, старательно. Не раз ствуют аппаратчики В. И. ВЛКСМ. На третий год пя- 
выходили победителями в Котов, Н. В. Цапля, В. С. тилетки коллектив принял 
соревновании. Гуськов, М. М. Данилова, повышенные обязательства.

Рядом со мной в отде- Внимательно следят за Один из основных пунктов 
лении хромового ангидрида оборудованием, быстро уст- —  не 20 процентов увели- 
трудится старший аппарат- раняют неполадки д еж ур- чить выпуск хромового ан- 
чик Р. Л. Нуртдинов. Он ный слесарь А. П. Глазы- гидрида со Знаком каче- 
владеет несколькими спе- рин и дежурный электрик ства.
циальностями. А старший Г. Ф . Тунгусков. В. ИЛЬИН,
рабочий по изготовлению Мы добиваемся высоких аппаратчик цеха №  7 
хромового дубителя А. И. производственных показате- хромпикового завода.
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РИТМ Л ЕСО ЗАГО ТО ВИ ТЕЛ ЕЙ
ежедневно на 120 процентов. Вальшиков 
леса и обрубшиков сучьев отличает высо­
кая квалификация, умение максимально 
ускорять каж д ую  операцию.

Обсудив Письмо Ц К  КП С С . Совета М и­
нистров СССР, ВЦ С П С  и Ц К  В Л К С М , 
бригада решила ознаменовать годовщи­
ну принятия новой Конституции ударным 
трудом — лесозаготовители намерены вы­
полнить к  этой дате годовую норму.

Ф . ПАВЛОВ.

Более чем на 8,6 миллиона рублей дре­
весины предстоит реализовать в третьем 
году пятилетки коллективу Коуровского 
леспромхоза. Вот почему лесозаготовители 
взяли повышенные социалистические обя­
зательства. Решено сверх годовой про­
граммы заготовить и отправить заказчи­
кам более двух тысяч кубометров деловой 
древесины.

В январские дни первенствует бригада 
В. П. Семенюка из Староуткянского лесо­
пункта. Сменные задания она выполняет

Е С Л И  З Н А Т Ь  
Э К О Н О М И К У

Письмо ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ произвело на 
нас, рабочих, большое впечатление. 
Коллектив отделения динасовых блоков 
первого цеха динасового завода во главе 
с Н. А. Сорокиным в январе старается 
выполнить государственный план. Это 
нам удается.

Обсуждая Письмо, мы приняли новые 
повышенные обязательства. Решили зада­
ние третьего года десятой пятилетки вы­
полнить -к 25 декабря и выдать дополни­
тельно 2300 тонн продукции, а также 
перечислить на лицевой счет экономии 
25 тысяч рублей. Слово сдержим, не 
сомневаюсь. Сегодня многие из нас про­
ходят школу передового опыта у лучших, 
рабочих, занимаются экономической уче­
бой. Есть и другие резервы.

А. ПАНФИЛОВ, прессовщик.

■  ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗА 
«ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

Под будущий 
у р О ж а й

Труж еники четвертого отделения совхо­
за «П ервоуральский» готовят поля под  
б удущ ий  урожай, вывозят удобрения. 
Звеньевой  В. А. К ры лосов ум ело органи­
зует работу механизаторов. Трактористы 
Л. П. Кузьмин, В. И. Л апш ин и братья 
Волковы  еж едневно вывозят на поля по 
300— 400 тонн удобрений.

У сельчан добрые помощ ники  —  шефы 
с городских предприятий. Справились со 
своими заданиями рабочие заводов сан- 
техизделий, технологического оборудова­
ния, управления м еханизации №  3. Они 
вы везли  тысячи тонн удобрений. Особой 
похвалы  заслуж ивают шоферы Н. Ф. Ти- 
мохин, М. В. Худанин, экскаваторщик 
В. П. Д ы лдин  и его помощ ник М. Г. ІІІа- 
ф иулин.

П. ШЕРСТОБИТОВ, 
агроном.

БУХАРЕСТ. На карте Ру­
мынии появился еще один 
центр тракторостроения — 
город Тимишоара. Рабочие 
и инженеры завода «Техно- 
метал» выггустили в январе 
первую парти«о тракторов 
мощностью 45 л. с., пред­
назначенных для работы на 
виноградниках.

БУЭНОС-АЙРЕС. По об­
щему тоннажу торгового 
флота Куба вышла на тре­
тье место в Латинской Аме­
рике, уступая лишь Брази­
лии и Аргентине.

По данным институте 
торгового флота Латинской 
Америки, он составляет 637 
тысяч тонн, что превышает 
тбннаж торгового флота та­
ких стран, как Мексика и 
Венесуэла.

ТУНИС. В Тунисе сохра­
няется сложная социально- 
экономическая обстановка. 
По призыву Всеобщего ту­
нисского объединения тру­
да (ВТОТ) была объявлена 
всеобщая 24-часовая заба­
стовка. ВТОТ обвиняет офи­
циальные власти. в репрес­
сивных действиях против 
профцентров, в оказании 
давления на профсоюзы. 
Основной причиной создав­
шейся ситуации стало ухуд­
шение положения трудя­
щихся и как следствие ост­
рые противоречия между 
тунисскими профсоюзами и 
руководством страны по не­
которым аспектам проводи­
мой правительством внут­
ренней политики. В раз­
личных районах столицы 
произошли столкновения 
манифестантов с полицией, 
применившей против них 
слезоточивый газ. Произве­
дены аресты. Тунисское 
правительство объявило в 
стране чрезвычайное поло­
жение. В городе Тунис 
введен комендантский час.

ЛИССАБОН. Лидер со­
циалистической партии П ор­
тугалии М. Соареш объявил 
о сформировании нового 
правительства страны. Оно 
состоит из 10 социалистов, 
двух независимых и трех 
членов реакционной партии 
социально - демократиче­
ского центра. Представите­
ли правых вошли в прави­
тельство впервые со вре­
мени португальской рево­
люции 1974 года. Прави­
тельственный кризис разра­
зился в стране, когда пра­
вительство меньшинства во 
главе с Соарешем потерпе­
ло поражение в парламенте 
в декабре 1977 года.

НЬЮ-ЙОРК. Население 
земного шара составляло к 
середине 1977 года 4 мил­
лиарда 124 миллиона чело­
век. В середине 1976 года 
землян было 4 миллиарда 
44 миллиона. Эти данные 
приведены в январском из­
дании ежемесячного стати­
стического бюллетеня Ор­
ганизации Объединенные 
Наций,

(ТАСП.



О Т Д Е Л

ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ

НАЧАЛЬНИК областного 
управления внутренних дел 
Г. Н. Князев издал приказ, 
в котором подведены ито­
ги социалистического со­
ревнования работников го. 
родских и районных отде­
лов за звание лучшего по 
профессии. Его удостоены 
сотрудники отдела внутрен­
них дел Первоуральска: 
эксперт-криминалист В. М. 
Гурьев, инспектор дорожно­
го надзора С. И. Бронников, 
дежурный помощник нача­
льника штаба А. Ф. Дублен­
ных, милиционер-шофер 
В. Н. Наймушин. Фотогра­
фии победителей помеще­
ны на доску Почета област­
ного управления внутренних 
Дел.

*  *  *
В ТРУДНЫХ условиях ра­

ботают школа и детский сад 
поселка Прогресс. В них 
холодно. Причина — плохое 
состояние отопительной си­
стемы, безответственное от­
ношение к работе кочега­
ров котельной. Они часто 
нарушают трудовую дис­
циплину, пьянствуют. О тре­
вожном состоянии дел хо­
рошо осведомлены дирек­
ция Коуровского леспром­
хоза, рабочком профсоюза, 
но действенных мер не при­
нимают. Эти факты назы­
вались на заседании испол­
кома городского Совета в 
минувший вторник. Дирек. 
тору леспромхоза Ю  М. 
Корунову объявлен строгий 
выговор. Ему предложено 
в самое ближайшее время 
перевести котельные на 
отоплением углем.

*  *  *
НАЧАЛЬНИК локомотив­

ного депо железнодорож­
ного узла Кузино А. В. Ло- 
паткин, начальник строите­
льно-монтажного поезда 656 
В. А. Скобелев и домоуп- 
равняющая М. К. Котельни­
кова хорошо осведомлены 
об Указе Президиума Вер­
ховного Совета СССР, ре- 
гламентирующем порядок 
рассмотрения предложений, 
заявлений и жалоб граждан. 
Однако установленный по­
рядок ими систематически 
нарушается. Журналы при­
ема посетителей не ведут­
ся, а если и заполняются, 
то от случая к случаю, нет 
а них сведений о принятых 
мерах. Не соблюдаются дни 
и часы приема посетителей. 
Эти нарушения отмечены на 
прошлой неделе исполко­
мом поселкового Совета. 
Кроме того, исполком го­
родского Совета 24 января 
рассмотрел представламие 
прокуратуры города о на­
рушения}; Указа в депо, 
строго предупредив А. В. 
Лопаткина. В. А. Скобелев 
и М. К. Котельникова обя­
заны до 31 января навести 
должный порядок. Они так­
же предупреждены.

*  *  *
ПРОБЛЕМА кадров — 

одна из острых в совхозе 
«Уткинский». Так, штаты ме­
ханизаторов укомплектова­
ны лишь на 65, а животно­
водов —  на 75 процентов. 
Одна из причин —  бытовые 
условия. Чтобы их улучшить, 
в совхозе собственными си­
лами в прошлом году по­
строили два двухквартир. 
ных дома. В феврале будет 
сдан в эксплуатацию еще 
один. В хозяйстве организо­
ваны курсы, руководят ко­
торыми ведущие специали­
сты. Отметив эти положите­
льные моменты, исполком 
Новоуткинского поселково­
го Совета рекомендовал 
дирекции совхоза больше 
заботиться о лучшей орга. 
низации труда механизато­
ров и животноводов. Это 
реальный путь закрепления 
кадров.

11 а п о д ъ
ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Отчетно-выборное пар­
тийное собрание во втором 
цехе динасового завода, со­
стоявшееся в сентябре про­
шлого года, работу партбю­
ро признало неудовлетвори­
тельной. Суровая оценка, 
но, по-моему, справедливая. 
Она явилась итогом откро­
венного, делового разговора 
о недостатках в деятельно­
сти членов бюро. Особенно 
остро коммунисты говорили 
о необходимости укреплять 
партийную дисциплину, по­
вышать личную ответствен­
ность за дела коллектива.

Новый состав бюро, из­
бранный на собрании, на 
первом же заседании глубо­
ко проанализировал заме­
чания и предложения, вы­
сказанные партийцами, на­
метил конкретные меры, 
чтобы устранить упущения,

определил основные на­
правления своей деятельно­
сти.

Прошло всего лишь четы­
ре месяца, а сколько отрад­
ных перемен! Улучшив ор­
ганизаторскую и воспитате­
льную работу, партбюро су­
мело усилить влияние на 
производственную жизнь 
коллектива, поднять аван­
гардную роль коммунистов в 
выполнении социалистиче­
ских обязательств. В трудо­
вом соперничестве наш цех 
давно уже не был в числе 
лучших, а тут три месяца 
подряд передовой в соревно­
вании. Улучшились не толь­
ко количественные, но и ка­
чественные показатели. Сре­

ди лидеров предоктябрьской 
юбилейной вахты было не­
мало коммунистов. Многие 
на третий год пятилетки 
взяли напряженные обяза­
тельства, горячо взялись за 
их выполнение.

В адрес бюро были вы­
сказаны замечания о том, 
что не вникают партийцы в 
работу механической служ­
бы. Мы создали комиссию, 
которой поручили провести 
проверку и подготовить пар­
тийное собрание. Оно состо­
ялось. Разговор был нелице­
приятный. Он помог обна­
жить корни недостатков и 
наметить меры их устране­
ния. Дела в службе сейчас 
поправляются. Из поля зре-

е м е
ния ее не выпускаем. Узна­
ли, что слесари частенько 
прогуливают. Собрали всех 
вместе, крепко поговорили. 
Интересовался, как же сей­
час с трудовой дисципли­
ной. Значительно лучше.

Была проблемой и посе­
щаемость политзанятий. 
Взяли за правило: с каж­
дым, кто не пришел на уче­
бу без уважительных при­
чин, беседовать в партбюро 
и у начальника цеха. Сразу 
люди подтянулись.

Более организованно вы­
ходят на дежурства дружин­
ники. Чаще стали для рабо­
чих проводиться беседы, 
лекции, политинформации. 

На основных производ­

ственных участках созданы 
партийные группы. Внима­
тельно следим за работой 
профсоюзной и комсомоль­
ской организаций. Если не­
обходимо., вмешиваемся, по­
могаем.

Главное, как мне кажет­
ся, у всех коммунистов, 
прежде всего у членов парт­
бюро, после отчетно-выбор­
ного партийного собрания 
повысилась ответственность. 
Наш авторитет среди бес­
партийных крепнет. Яркое 
свидетельство тому — луч­
шие рабочие подают заявле­
ния о'приеме в партию: 
пять человек уже приняты 
кандидатами в члены ■ Ком­
мунистической партии.

Э. МАСЛОВ, 
секретарь партбюро 

второго цеха динасо­
вого завода.

Продолжаем обсуждение письма 
«Союзники свободного времени»

ДОСУГ СКУКОЙ 
З А М Е Н И Л И

Ж итель поселка М агнитка Илья Егорович Плотников 
пришел в редакцию обеспокоенный. Вот что он расска­
зал:

—  Возвращаюсь я как-то  со смены, а в подъезде 
застолье. На ступеньках трое молодых людей выпивают. 
Спросил, по каком у случаю тосты произносят, Оказа­
лось, приятели собра г :с ь  просто так, от нечего делать 
решили выпить. Попытался усовестить их, объяснить, 
что так добрые люди не поступают. Д а куда там.. Они и 
слушать не хотят. Ничего предосудительного в своем 
поведении не видят, ссылаются на скуку. Меня ж е этот 
случай заставил задуматься. Неужели молодежь не 
умеет с пользой проводить свободное время? Я и сам 
могу ответить на свой вопрос. Большинство умеет. Ско­
лько юношей и девушек занимаются в кр у ж ка х  худо­
жественной самодеятельности, спортивных секциях. Но 
ведь есть и другие, которые .в силу вредных привычек 
растрачивают овободное время впустую. И м  нужно 
помочь.

Правильно ставит вопрос Илья Егорович Плотников. 
Организацией досуга надо заниматься самым серьезным 
образом. В рудоуправлении работает немало молодежи, 
комсомольцев. К а к  они проводят выходные дни, сво­
бодные вечера? Комитет В Л К С М  по мере сил старается 
их заполнить. Время от времени организуют поездки в 
свердловские театры, на концерты, часто юноши и де­
вушки бывают во Дворце культуры Новотрубного заво­
да.

— В Доме культуры горняков каж д ую  субботу тан­
цы, — рассказывает Надежда Кузнецова, секретарь ко­
митета комсомола рудоуправления. —  М олодежи соби­
рается очень много.

К  этому Надежде добавить, к сожалению, нечего. 
Комсомольский актив очень мало занимается вопро­
сами отдыха, хотя создан культурно-массовый сектор во 
главе с электриком рудного карьера Александром Л а ­
гуновым. Алекеандр руководит и вокально-инструмен­
тальным ансамблем, который играет на танцах. В раз­
говоре Н . Кузнецова заметила, что в субботние вечера 
в Доме культуры  всегда много молодых горняков. Зна­
чит, есть возможность интересно, с пользой провести 
эти часы. Почему бы комитету В Л К С М  вместе с работ­
никами культуры не проводить '«пятиминутки», маяень. 
кие перерывы между танцами, чтобы рассказать об уме­
нии пригласить на танец, правилах хорошего тона, мо­
де, сделать обзоры разных направлений музыки? Комсо­
мольский вож а к считает это вполне осуществимым, 
только вот руки не доходят.

Видимо, стоит напомнить простую истину. Чем шипе 
кр у г интересов, которыми живет человек вне производ­
ственной сферы, тем больший вклад вносит он в вы по і- 
нение непосредственно трудовых обязанностей. Бессмыс­
ленное, пустое времяпрепровождение неизбежно обора­
чивается не только снижением профессиональных ка­
честв человека, но и прямыми нарушениями трудовой 
дисциплины, прогулами. В минувшем году 16 молодых 
горняков числились нарушителями трудовой дисципли­
ны. Некоторые машинисты электровозов пришли на 
смену с похмелья и не допущены до работы. К а к  они 
провели накануне выходной день? Для настроения вы­
пили и пошли на танцы.

Нельзя оказать, что в Доме культуры горняков не 
ведется никакой работы: лекции, беседы, встречи. Соз­
дано несколько круж ков . Какие? В комитете В Л К С М  
об этом спрашивать напрасно. Он не планирует досуг 
молодежи и не интересуется планами работников Дома 
культуры.

Илья Егорович Плотников обеспокоен тем, что моло­
дежь порой тратит овободное время впустую, просго- 
напросто убивает его, кто  и как может. Это беспокой­
ство должно появиться и у комсомольских активистов. 
Умение человека распоряжаться своим свободным вре­
менем — -закономерное следствие всей их работы. Та* 
что есть над чем подумать комитету В Л К С М  руд оу* 
равлеиия.

О. БОРОДИНА.

Ф о т о р е п о р т а ж

© КОНСТИТУЦИЯ ДЕЙСТВУЕТ, 
ЖИВЕТ, РАБОТАЕТ

ПРИЗНАНИЕ
В один из последних 

дней декабря коллектив 
коммунистического труда 
девятого участка второго 
цеха завода железобетон­
ных изделий и конструкций 
собрался перед началом 
смены. Старший технолог
А. М. Пятецких от имени 
всех рабочих поздравил 
Т. С. Ардышеву с днем рож ­
дения. Каждому хотелось 
высказать имениннице доб­
рые пожелания.

Тамара Степановна Арды- 
шева —  машинист башенно­
го Ѵрана, Управляет сталь­
ным великаном двадцатый 
год. Привела ее нв завод 
старшая сестра. Определили 
девушку в хозяйственную 
бригаду разнорабочей. Ра­
бота обычная: подай
то, принеси это. Но Тамара 
не огорчалась. Лю бое зада­
ние выполняла легко, весе­
ло, аккуратно. Каждый день 
пеш ком из Новоалексеевки 
до завода и обратно. Ни­
когда не опаздывала. Люди 
заметили, что новенькая 
старательна, трудолюбива. 
Окончила курсы крановщи­
ков. Теперь у нее самый 
высокий разряд.

С удовольствием наблю­
даешь за ее работой. Каж ­
дый жест, движение у нее 
выверены. Все подчинено

самому главному —  точно­
сти и скорости. Вот она по­
дала чалки к  форме точно 
«в десятку». Мгновение, 
звонок —  и тяжелый груз 
описывает дугу в воздухе. 
В одном цикле идет подъ­
ем, поворот и снижение 
груза.

—  У Тамары Степановны 
есть чему поучиться, —  рас­
сказывает мастер участка 
Н. М. Чернавина. —  Когда 
она работает, я спокойна. 
Знаю, все будет в порядке. 
Машина не простоит, бес­
перебойно пойдет бетон.

Завидная характеристика. 
На заводе асе знают: труд 
крановщицы на открытом 
полигоне не из легких и да­
же труднее, чем в цехе. 
Злой, колючий ветер раска­
чивает чалки, мотает груз, 
бывает, разворачивает стре­
лу. Пар от камер такой, что 
в двух метрах груз не раз­
личишь. Тут не только зре­
ние, глазомер важны, но и 
сноровка, мгновенная реак­
ция и интуиция. Тамара Сте­
пановна всегда начеку.

В обязательствах брига­
ды формовщиков, в ко то ­
рой трудится крановщица 
Т. С Ардышева, записано: 
к годовщине новой Консти­
туции СССР выполнить за-

І дание четырех лет пяти­
летки. Ежедневно выдавать 
не менее 6,85 кубометра 
изделий на человека в сме­
ну или формовать и отгру­
жать строителям 90 кубо­
метров в сутки. Каждую  
смену выполнять задание на 
150 процентов —  такую  цель 
ставит перед собой Тамара 
Степановна. Часто ей удает­
ся сделать значительно бо­
льше. В дни ударной ю би­
лейной вахты выработка у 
ней не опускалась ниже 165 
процентов. Бригада четыре 
раза выходила победителем 
соревнования по заводу.

С первых дней третьего 
года пятилетки формовщики 
и крановщ ики стремятся 
развить и умножить успехи. 
За смену формуется по 
95— 100 кубометров изде­
лий. Задает настрой в со­
циалистическом соревнова­
нии крановщ иков Т. С. А р­
дышева, помощ ник проф ­
групорга, наставник моло­
дых машинистов башенных 
кранов.

В новой Конституции 
СССР есть такие слова: 
«Общественно полезный 
труд и его результаты оп­
ределяют положение чело­
века в обществе». Они 
очень верно отражают от­
ношение к рабочему чело­
веку в нашей стране. Удар­
ник коммунистического тру­
да Тамара Степановна А р­
дышева заслужила всеоб­
щее признание.

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщ и­
ков завода ЖБИиК, 
рабкор.

За окнами мороз, енё?. а  здесь, в 
теплице комбината коммунальных пред­
приятий, по-летнему тепло, глаз радуют 
мягкая зелень, краски цветов. Тепличницы 
Т. Н. Ермакова (верхний сним эк), Н. Иван­
ченко и А. Изіаіина (нижний снимок сле­

ва направо) с любовью следят за каждой 
культурой. Они и их коллеги третий квар­
тал подряд завоевывают переходящее 
Красное знамя комбината за высокие тру- ! 
довые показ 1

Фото Е. Фролова, I



Р А Б О Т А Т Ь  Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И Х

ВЕЛ ЕН И Е ВРЕМЕНИ
Трудовой календарь ведет Был токарем. Когда появи- 

отсчет дням ударного года лась необходимость в шли- 
пятилетки. Доска показате- фовальных работах, взялся 
лей работы нашего механи- освоить новую профессию, 
ческого участка пока еще Сам получил первый станок 
пуста. Но закончится ме- для шлифовки коленчатых 
сяц, и против фамилий ра- валов и теперь может обра- 
бочих появятся проценты батывать все их типы. Глав­
выполнения норм. Знаю, ное же, что Михаил Алексе- 
высокими они будут у шли- евич за последние десять 
фовалыцика М. А. Парфено- лет освоил и сейчас обслу- 
ва, строгальщика Ю. Ф. Це- живает шесть шлифоваль- 
пениикова, токарей А. А. ных станков. Постоянно у
Парфенова и Ю. Н. Корми- 
льцева. Пониже, но тоже с 
перевыполнением — у Сер­
гея Зуева. Лишь два года 
парень работает самостояте­
льно. Стараются перекрыть

него в работе два из них. 
Расточной, где можно задать 
программу, зная, что от­
ключится он автоматически, 
и еще один. На бесцентро- 
во - шлифовальном рабо-

нормы и девушки, год назад чий обычно за одну смену
пришедшие к нам после 
профтехучилища.

Юбилейный год мы закон­
чили без отстающих, добив­
шись по участку выполне-

ооеспечивает смежников де­
талями на неделю работы.

М. А. Парфенов добива­
ется и высокого качества 
изделий. Не помню случая,

ния нормы на 146 процен- чтобы он запорол деталь. В 
тов. Пять раз первенствова.- юбилейном году шлифоваль- 
ли в цеховом соревновании, щик получил право иметь 
Изготовляем детали для личное клеймо качества, 
монтажного и моторного Этого достиг и строгальщик 
участков. Заказы приходит- Ю. Ф. Цепенников. Помимо 
ся выполнять различные, своего, Юрий Федорович ос- 
Потому нет у нас операци- воил зубофрезерный, фре- 
онников, каждый — уни- зерный, долбежный станки.
версал в своем деле. Выполнять и перевыпол- 

Вот уже двадцать лет нять производственные за- 
трудптся на участке Миха- дания не числом, а умени- 
ил Алексеевич Парфенов, ем — таков девиз моих то­

варищей. И большинство 
дает за смену не меньше 
полутора норм, несмотря на 
то, что труд их становится 
все более напряженным. 
Так, в прошедшем году по 
просьбе М. А. Парфенова 
ему пересмотрели нормы на 
трех операциях. Они возрос­
ли на десять процентов. 
Цифра немалая. Ему, как и 
каждому, помогает совер­
шенствование мастерства, 
работа без простоев.

За последние годы кол­
лектив добился ритмично­
сти, слаженности. Прежде 
всего позаботились о вспо­
могательных службах. Вы­
делили человека, который 
развозит по рабочим местам 
детали, предназначенные 
для обработки, и в конце 
смены увозит их. Мелкие 
детали станочники склады­
вают на стол готовой про­
дукции. Есть у нас ответ­
ственный и на разделке ме­
талла. Готовые заготовки 
он раскладывает по разме­
рам на стеллажах тут же 
на участке. Тем самым эко­
номится время. У станочни­
ков нет лишних переходов, 
все нужное под рукой.

Мастером на участке я 
вот уже два года. Не помню, 
чтобы у кого был прогул.

Б Е С Е Д А  НА М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Т Е М Ы

С Ш А :

П Р О Г Р А М М А ,  
В Ы З Ы В А Ю Щ А  Я  

Р А З О  Ч А Р О В А Н И Е
После перерыва на ново­

годние каникулы в Вашинг­
тоне возобновил работу 
конгресс —  высший законо­
дательный орган Соединен­
ных Штатов. В соответствии 
с давно заведенным по­
рядком  и установившимися 
традициями очередная, сес­
сия началась с заслушива­
ния президентских посла­
ний.

Вниманию законодателей 
Белый дом предложил по­
слание «О положении стра­
ны», а также финансовое, 
налоговое и бюджетное по­
слания. В этих документах 
изложен^! важнейшие, с 
точки зрения правительства, 
задачи на текущий год.

Внешнеполитические за­
дачи в представленных до­
кументах подробно не рас­
сматриваются. Как указыва­
ют, они могут стать темой 
отдельного послания. Пре­
зидент коснулся этих задач 
лишь в самых общих чертах 
в одном из разделов свое­
го  послания «О положении 
страны», подчеркнув особо, 
что Соединенные Штаты ве­
дут с Советским Союзом 
переговоры об ограничении 
стратегических вооружений 
«с твердым намерением ос­
лабить напряженность» в 
отношениях между двумя 
государствами.

Этому заявлению, одна­
ко, противоречат намере­
ния Соединенных Штагов и 
впредь продолжать интен­
сивные военные приготов­
ления, создание и развео- 
тывание новых современ­
ных систем вооружений, 
укрепление агрессивного 
блока НАТО. «Вместе со 
своими союзниками по
НАТО, —  пишет Д ж. Кар­
тер, — мы стараемся по­
высить боевитость сил

НАТО». Ссылаясь на то, что 
мощные вооруженные силы 
—  это «фундамент безопас­
ности» СШ А, президент 
обязуется строить крылатые 
ракеты, подводные лодки 
«Трайдент» и модернизиро­
ванные бомбардировщики 
«Б-52», разрабатывать ракет­
ную систему «МX».

В проекте федерального 
бюджета на 1979 год Пента­
гону выделено 128,4 милли­
арда долларов против 116,7 
млрд. долларов в текущем 
финансовом году. Из них 
только на разработку и раз­
вертывание новых систем 
ядерного оружия ассигно­
вано 1,39 миллиарда долла­
ров. Дополнительные рас­
ходы, предназначенные для 
наращивания военной мо­
щи СШ А, «запрятаны» и в 
других, внешне «мирных», 
статьях бюджета. Так, на­
пример, по линии минис­
терства энергетики ассигно­
вания на работы и исследо­
вания военного характера 
составляют 2,8 миллиарда 
долларов. В настоящее вре­
мя именно через это минис­
терство осуществляются 
планы создания нейтронно­
го оружия.

Концентрируя в послани­
ях основное внима не на 
внутренних проблемах стра­
ны, президент признает, что 
правительство не в состоя­
нии само справиться с про­
блемами бедности, безра­
ботицы, инфляции, негра­
мотности, а также с энерге­
тическими трудностями, и 
обращается за помощью к  
частному капиталу. Дж. 
Картер призывает его раз­
работать «добровольные 
меры» с тем, чтобы перело­
жить на плечи монополий 
хотя бы часть тех трудно­
стей, которые обремен'яют?

Трудовая дисциплина, орга­
низованность и порядок для 
каждого в коллективе стали 
нормой. К примеру, обед у 
нас с двенадцати. И станки 
выключаем ни минутой ра­
ньше. А посмотришь иногда 
на соседние участки, там 
начинают расходиться уже 
за пятнадцать минут до 
обеда.

Третий год пятилетки по­
требовал от нас еще болез 
напряженного ритма. Вижу, 
есть еще и у нас «узкие» 
места. Располагаем только 
одним станком для затачи­
вания резцов. И с началом 
рабочего дня здесь, бывает, 
скопится два-три человека. 
Думается, что соревнование 
за выполйение сменных за­
даний стало бы более дей­
ствительным, подводись его 
итоги ежедневно.

Внимательно ознакоми­
лись мы с Письмом ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
к советским труженикам. 
Запомнились слова: «Ни од­
ного отстающего рядом — 
вот боевой девиз коллектив­
ного труда, вот веление на­
шего времени!» Они понят­
ны каждому. И сейчас я и 
мои товарищи стремимся 
придать каждой смене удар­
ный ритм.

А. БЕРЕЗИН, 
мастер механического 
участка ремонтного це­
ха БЭЗСКиДа.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Н а с т о я щ и е  м а с т е р а

Я, инвалид Великой Отечественной войны, обратился 
к  директору Новотрубного завода Ф. А. Данилову е 
просьбой отремонтировать мне трехкомнатную квартиру. 
На заводе работаю много лет.

Ремонтом руководил мастер Анатолий Петрович К и ­
риллов. Он ежедневно проверял качество, внима­
телен был к  моим просьбам. Я очень остался доволен 
и ремонтом, и людьми, которые его делали. Хорошо, 
если бы так относились к  своей работе все люди.

Т. ИЛЬИНСКИЙ.

КРЕПКАЯ Д Р У Ж Б А
Д руж ба 6 «Б» класса школы № 32 и шефов из брига­

ды мастера В. В. Хороших первого цеха Новотрубного 
завода крепнет с каждым месяцем. В конце прошлого 
учебного года шефы организовали для ребят увлека­
тельную поездку по Сверддовоку, не забыли их и перво­
го сентября. Почти каждые две недели новотрубники — 
наши гости, участники пионерских сборов, куда пригла­
шают лучших людей бригады, цеха, завода.

Ребята соприкоснулись с делами завода, узнали о 
некоторых профессиях. Вместе с шефами ходят на ка­
ток, на лыжах, в кино. Старшие товарищи помогают 
в подготовке классных часов, провели интереснейшую 
беседѵ о Болгарии, С Ш А, помогли оформить пионер­
ский уголок.

Хочется пожелать всей бригаде больших успехов в 
работе, каждому — здоровья, личного счастья. Мы уве­
рены, что наши добрые отношения сохранятся на долгие 
годы.

Т. АРСЕНТЬЕВА, 
классный руководитель 6 «Б» класса.

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
Супруги Половы написали в редакцию о том, что 

работники кафе «Садко» недобросовестно отнеслись к  
выполнению их заказа.

«Жалоба Поповых рассмотрена на производственном 
собрании коллектива кафе, —  сообщает директор тре> 
ста столовых В. В. Февралева. — За недобросовестное 
отношение к работе повару Т. Батраковой сделано за­
мечание, она лишена премии за декабрь. Зав. произ­
водством В. Орлова строго предупреждена».

рядовых американцев. Од­
нако монополии отнюдь не 
намерены внимать призы­
вам правительства. Что же 
касается намеченного вкла­
да самого государства в 
решение стоящих перед 
страной проблем, то расхо­
ды на нужды образования, 
здравоохранения и другие 
социальные программы в 
проекте бюджета увеличе­
ны лишь незначительно, а с 
учетом инфляции по мно­
гим статьям фактически да­
же сократились. Необходи­
мые на эти цели средства 
будут поглощены военными 
приготовлениями.

Основное бремя про­
граммы гонки вооружений 
предстоит нести рядовым 
налогоплательщикам —  38 
процентов бюджетных по­
ступлений складывается из 
средств,' собираемых с на­
селения в виде индивиду­
альных подоходных нало­
гов. В то же время доля 
корпораций в бюджетных 
доходах составляет всего 
13 процентов.

Наиболее яркое призна­
ние правительством своей 
неспособности свести концы 
с концами содержится в за­
ранее запрограммирован­
ном колоссальном дефици­
те федерального бюджета 
(при расходах в 500,2 мил­
лиарда долларов доходы 
составляют лишь 439.6 мил­
лиарда долларов). Это вы­
звало серьезное недоволь­
ство в деловых кругах.

Анализируя правитель­
ственную программу, пред­
ложенную  конгрессу в пре­
зидентских посланиях, аме­
риканские политические де­
ятели и печать выражают 
разочарование. Спикер па­
латы представителей кон г­
ресса Т. О ' Нил заявил о 
ней: «Слишком много
средств выделяется Пента­
гону, в то время как ассиг­
нования на создание новых 
рабочих мест недостаточ­
ны». Газета «Нью-Йорк 
тайме» указывает на отсут­
ствие в программе «серьез­
ных новых инициатив в со­
циальной области».

Ю. РОМАНЦОВ 
(ТАСС)

О ЧЕМ ДУМАЮТ 
Ш К О Л Ь Н И К И

Просто любить подрастающее поколе­
ние мало. О нем еще нужно заботиться. 
И  не только на словах, но и на деле. Сло­
вом, светлое чувство иногда требует конк­
ретных доказательств. В том числе и ма­
териальных. М олодежь эту истину, кста­
ти, очень тонко понимает. Особенно в ус­
ловиях нового в городе межшкольчого 
учебно-производственного комбината. Вот 
какие разговоры в этой связи идут сейчас 
между его воспитанниками.

—  Швейники прямо как  мамы и папы, 
—  говорят девочки, решившие приобщить­
ся к  швейному производству. —  Такие ма­
стерские, машины подарили — просто за­
гляденье. Лучш е фабрики в городе пред­
приятия нет.

—  Вот и неправда, —  горячо протесту­
ют будущие хозяева дальних дорог. — 
Для нас коллективы автотранспортных 
предприятий — родные. Из наших классов 
тоже уходить не хочется. Обязательно

ТКИ
У Г О Л О К
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шоферами станем. И только первого клас­
са.

Будущие химики лишь снисходительна 
улыбаются. Они непоколебимо уверены: 
самые заботливые — хромпиковцы. Такие 
лаборатории соорудили, что не сразу и 
поймешь, заводские это или учебные. И 
ребята точно знают: их трудовые места 
через два года только на хромпиковом.

И дут споры, сталкиваются мнения. И 
только будущие электрослесари — около 
130 девятиклассников — в них не участву­
ют. Вот уже почти два месяца они ждут, 
когда новотрубники вообще и директор 
завода Ф.  А. Данилов в частности, на­
конец, вспомнят о них и возьмутся за 
классы, которые должны быть оборудова­
ны еще в начале декабря.

В О П Р Е К И  Н А Р О Д Н О Й  МУ ДР ОС Т И
В минувшем декабре 

первоуральцы через город­
скую  и многотиражную  
прессу узнали о новом ав­
тобусном маршруте 150, 
связавшем еще крепче Пер­
воуральск со Свердловском. 
В целях здоровой конку­
ренции с электропоездами 
реклама прельщала: для
удобства пассажиров вво­
дится бронирование мест. 
Сделать это просто. Нужно 
только набрать номер теле­
фона 2-14-16, и будет пол­
ный порядок. Рады вас за­

ботливо обслужить.
Трудящиеся так и дела­

ли. Но идиллия продолжа­
лась недолго. Новый марш­
рут всем оказался по душе. 
И чем больше росла его 
популярность, тем ниже ста­
новилась культура обслу­
живания. Ч е р е і несколько 
недель ш ироко обнародо­
ванный телефон с метал­
лом в голосе объяснял, чго 
случилось недоразумение. 
Никакие заказы здесь не 
принимаются, <г -'онирование 
не производится. И вообще

Рисунок М. Скатина.

лучше не продолжать этот 
нервный разговор. Работни­
ков автостанции мало, пас­
сажиров много. Поэтому 
любые контакты —  только 
через окош ечко кассы.

Такой вот вышел сервис. 
О нем редакция поставила 
в известность начальника 
автостанции Е. В. Багаеву. 
Критические замечания Ека­
терина Васильевна приняла 
сразу.

—  Все правильно, —  под­
твердила она. —  Штаты ма­
лы. Не продумали рекламу. 
Поспешили. С февраля упо­
рядочим работу. Новое 
объявление обязательно со­
чиним.

Какое оно будет? Перво­
уральцы надеются, что те- 
перь-то руководители авто­
станции вспомнят народную 
мудрость. Семь раз отмерят 
—  раз отрежут, думая о 
сервисе. Ведь реклама —  
дело серьезное. С ней по­
спешить —  народ не толь­
ко  рассмешить можно.

Б. КИЙСКИЙ.
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ГУ ЗИМНЯЯ СПАРТАКИАДА 
НАРОДОВ СССР

Неделя здоровья

На базе отдыха хромпи­
кового завода «Снежинка» 
сегодня финиширует неделя 
лыжного спорта. В первый 
ж е день соревнований 
хромпиковцы показали за­
видную массовость. Около 
250 человек встали на лы­
жи: женщины стартовали на 
трехкилометровой дистан­
ции, а мужчины —  на пяти­
километровой. Чемпионами 
первого дня стали Т. Степа­
нова и Г. Коробов, работни­
ки восьмого и шестого це­
хов. Каждый день соревно­
ваний выявлял новых и но­
вых призеров. В их числе,

например, труженики вось­
мого цеха Л. Поддубный, 
Л. Паздникова, Л. Сивков. 
Кстати, и в командном  за­
чете спортсмены этого цеха 
уверенно лидировали.

Активное участие в лыж­
ных гонках приняли спорт­
смены цеха пароснабжения. 
Председатель цехкома
профсоюза Л. А. Бронников, 
например, был на финише 
вторым (верхний снимок). 
Уверенно стартовал деж ур­
ный слесарь В, В. Степичев 
(внизу).

Ф ото М. Дронова.

Сколько лет может про­
жить человек?

В советском спорте широ­
к о  известно имя 83-летнего 
москвича Николая Золото­
ва, продолжающего высту­
пать в крупны х официаль­
ных соревнованиях, таких 
ка к  легкоатлетические крос­
сы газеты «Правда», тради­
ционный 30-километровый 
пробег Тарасовка — М оск­
ва и другие. Золотов при­
учил людей к  той мысли, 
что 80 лет еще не старость, 
если, организм сохранил ак­
тивную жизнедеятельность, 
а вместе с нею и запас.сил. 
У  Николая Золотова появи­
лось достаточно много по-

быстро вывести из строя лю­
бую, даже самую надежную 
машину, наш организм более 
или менее нормально функ­
ционирует многие десятки 
лет, причем многократно и 
успешно сам восстанавлива­
ет себя после потрясений и 
болезней. Трудно предста­
вить, ка к  изменилась бы на­
ша жизнь, если бы при 
столь уникальной надежно­
сти нашего организма мы 
избавили его от хаоса в 
функционировании всех си­
стем и органов.

Разумное - управление об­
стоятельствами нашей ж из­
ни (а это фактор, завися­
щий не от ожидаемых ус-
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На приз клуба «Золотая шайба»
В финальных городских 

соревнованиях дворовых 
команд на приз, клуба «Зо­
лотая шайба» поселок заво­
да сантехизделий представ­
ляли хоккеисты трех возра­
стных групп.

Успешно выступила коман­
да младшей возрастной

группы, заняв первое место 
и завоевав право участво­
вать в финале областных 
соревнований в Севеоо- 
уральске.

Б. КЫТМАНОВ, 
инструктор по ф изку­
льтуре и спорту заво­
за сантехизделий.

Символические знаки 
О л и м п и а д ы -80

О ргкомитет «Олимпиадз-80» одобрил пиктограммы, 
то есть символические изображения каждого из олим­
пийских видов спорта, входящих в программу XXII 
Игр в Москве. Эта система пиктограмм зарегистриро­
вана Госкомитетом по делам изобретений и открытий 
при Совете Министров СССР в качестве промышлен­
ного образца и одобрена М еждународны м олимпий­
ским комитетом.

Скоро стилизованные человеческие ф игурки поя­
вятся на плакатах, в книгах, на памятных монетах, поч­
товых марках, аккредитационных карточках. В период 
Игр они замелькают и на входных билетах и на прото­
колах соревнований, будут развешаны по всему горо­
ду, сопутствуя дорожны м знакам и указателям к ме­
стам состязаний по различным видам спорта, помо: ут 
зарубежным гостям, ориентироваться в городе.

Автор пиктограмм —  27-летний Николай Белков — 
дипломник Ленинградского высшего художественно- 
промышленного училища имени В. Мухиной. В прош ­
лом году он с отличием окончил вечернее отделение 
училища по специальности «промышленное искусство» 
и получил квалификацию художника-конструктора. Сн 
стал победителем конкурса, объявленного О ргком ите­
том «Олимпиада-80».

Белков’ не случайно участвовал в этом конкурсе: 
спортивная тематика ему близка Он мастер спорта по 
современному пятиборью, был чемпионом Ленинграда.

Сергей СЕРЕБРОВ, 
корреспондент АПН,

В Н И М А Н И Ю  Р А Б К О Р О В !
В четверг, 2 февраля, состоится очередное за­

нятие городской школы рабкоров. Начало в 10 
часов утра и в 6 часов вечера.

Приглашаются все рабочие корреспонденты.

следователей, я сегодня уже 
никого не удивляет-, что в 
кроссах «Правды» участву­
ет много людей пенсионно­
го возраста.

Подобное расширение воз­
растных границ спорта на­
глядно говорит о том, сколь 
велики резервы человеческо­
го организма и сколь важ­
но правильно их использо­
вать, поддерживать и рас­
ширять. Человек имеет та­
кие внутренние резервы и 
защитные силы, которые по­
зволяют говорить о возмож­
ности не только, продления 
жизни, замедления процесса 
старения, чем занимается 
геронтология, но и продле­
ния молодости, ее сохране­
ния и даже возвращения. 
Эти проблемы решает ныне 
ювенология.

Веками существовало убе­
ждение, что продлить жизнь 
человека можно, только ис­
пользуя достижения меди­
цины и социального про­
гресса. И действительно, на 
этом пути достигнуты впе­
чатляющие результаты: се­
годня рубеж в 70—72 года 
жизни воспринимается не 
как  исключительный, как 
это было столетие назад, а 
ка к  среднестатистический, 
привычный для нас. Однако 
в последние десятилетия 
средняя продолжительность 
жизни в развитых странах 
топчется на одном месте. По­
хоже, что возможности ме­
дицины в значительной ме­
ре исчерпаны. Д аж е  ож и­
даемые в недалеком буду­
щем победы над «болезнями 
века» —  сердечно -  сосуди­
стыми. онкологическими— не 
обещают значительного по­
вышения среднестатистиче­
ского возрастного рубежа. 
В лучшем случае, рост огол- 
ничится 10— 15, а возможно, 
и 8— 10 годами.

Гораздо более серьезные 
резервы таятся в самом че­
ловеческом организме. При 
правильном функционирова­
нии систем жизнеобеспече­
ния человек способен про­
ж ить в несколько раз боль­
ше, чем теперь. Еще вели­
кий русский биолог И. И. 
.Мечников, имея в виду не­
исчерпаемость внутренних 
резервов организма, гово­
рил: «Смерть раньше 150 
лет — наси л ь с т в е н н а я  
смерть». Когда человек уми­
рает в 70 лет, это свидетель­
ствует ЛИШЬ О ТОМ, ЧТО 0)1 
вел неправильный обоаз 
жизни, приводивший не к 
раскрытию и развитию за­
щитных сил и приспособи­
тельных систем, а к  их ос­
лаблению и блокированию. 
Наши органы и ткани, рас­
считанные на бесперебойное 
и полноценное функциони­
рование в течение 150 лет и 
более, подвергаются посто­
янным ударам, извне, суть 
которых заключается в хао­
тической перегрузке одних 
систем и недогрузке других.

Но несмотря на этот хаос 
и дисгармонию, способную

пехов ученых, а только от 
нас с вами, точнее —  от 
каж дого из нас) таит в се­
бе поразительный потенци­
ал. Советский ученый В. Н. 
Никитин и американец 
К . М аккей независимо друг 
от друга получили в экспе­
риментах сходные данные: 
дозированное голодание и 
диета с ограниченным по­
треблением жиров и углево­
дов увеличивают продолжи­
тельность жизни животных 
почти в два раза! Известно 
также, что снижение сред­
ней температуры тела всего 
на 1— 2 градуса обещает 
увеличение жизни на 10— 
20 лет

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,
30 января 

«восток»
8.00 — М О С КВ А . «В рем я» .
8.35 — У тр е н н я я  ги м н а с ­

т и к а .
8.55 — П р о гр а м м а  м у л ь т ­

ф и л ьм ов  для д етей  «Дядя 
С тепа — м и л и ц и о н е р » ,  
« Р е кс  — спа са те л ь» .

9.25 — В го с т я х  у  с к а з ­
к и . «О гон ь , вода и м ед ны е 
тр у б ы » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и льм .

11.10 — «В м ире  ж и в о т ­
н ы х» .

14.00 — « Г р и го р и й  И ва­
н о в и ч  П е тр о в с ки й » , Д о к у ­
м е н та л ь н ы й  ф и льм .

14.20 — « С тр а н и ц ы  и с то ­
р и и » .

14.50 — « Г р а ж д а н и н о м
б ы ть  о б яза н » . Ведет пе р е ­
д а ч у  п и са те л ь  Ю. Н. К о ги - 
нов.

15.20 — И гр а е т  а н са м б л ь  
а л ь ти с то в . Ф и л ь м -м о н ц е р т .

15-30 — А . П. Ч е хо в  «Три 
се стр ы » .

16.30 — « М а м и н а  ш ко л а » .
17.00 — «С ол нц евор от» .

П ередача из Л е н и н гр а д а .
17.30 — Н о в о сти .
17.45 — С ти х и  д етям .
18.00 — Н аро д ны е  мело­

д и и . К о н ц е р т .
18.15 — «Год т р е т и й  — 

го д  у д а р н ы й » . « Б р и га д н ы й

по д ряд : и т о ги  и п е р спе кти »

*^19.00 — К атаев . «Фиал- 
за». Т е л е с п е кта кл ь .

20.30 — «В рем я» .
21.00 — «А д реса  моло-

; Ы Х » .
22.10 — И гр а е т  Н о зо си - 

, и р е ки  й с и м ф о н и ч е с ки й  ор- 
естр . По о к о н ч а н и и  «Но-

ю сти » .

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А

10.10, 16.00 и 18.35 ~  
М О С КВ А. Для вас, р о д и те л и , ^

10.40 и 11.40 — О неан на 
с л у ж б е  че л о ве ка . Г е о гр а ­
ф и я . 5-й кл а сс .

11.10, 13.15 и 15.30 — 
« К н и га . Врем я Ч ита те л ь » .

12.10 и 15.00 — А н гл и й -  
с к и й  я з ы к .

12.40 и 13.10 — « Х и щ н ы е  
п т и ц ы » . З о о л о ги я . 7-й кл а сс ,

14 10 и 17.30 — П о эзи я . 
Самед В у р гу н .

16.30 и 19.05 — Э к р а н -» 
у ч и т е л ю . М а те м а т и ка . 10-и 
кл а с с . Д и ф ф е р е н ц и а л ь н ы е  
у р а в н е н и я .

17.00 — П о с ту п а ю щ и м  в 
в у зы . М а те м а т и ка . П р и м е ­
н е н и е  п р о и зв о д н о й  к  п о ­
с т р о е н и ю  гр а ф и ко в  ф у н к ­
ц и й .

18.13 — Для у ч а щ и х с я  
вто р о й  см е н ы  и г р у п п  
п р о д л е н н о го  д н я . П р ир од а  
л есн ой  по л о сы . П р и р о д о ве ­
д ение . 3-й кл а сс .

19.35 — С вердловой. Но­
вости . (Цв.).

19.45 — «К л уб  друзей 
п р и р о д ы » .

20.15 —  Д л я вас, м а л ы ш и !
20.30 — П о к а з ы в а ю т  к и ­

н о л ю б и те л и .
20.40 — Экран службы  

01. (Цв.).
21.00 — М О С КВ А . Н астол ь ­

н ы й  те н н и с . Т у р н и р  12 л у ч ­
ш и х  т е н н и с и с т о в  Е вр о п ы . 
П еред ача  и з  П р а ги .

21.45 —  С ве р д л о вск. Но­
в о сти . (Цв.).

22.00 —  «Н овое на кино­
э кр а н е » . (Цв.).

В обращении к  ученым 
мира, принятом на послед­
ней конференции М еждуна- 
родиого общества для со­
гласования усилий по уве­
личению видовой продолжи­
тельности жизни людей, 
самокритично говорится: 
«Сейчас мы вынуждены при­
знать, что только из-за на­
шей научной слепоты старе­
ние продолжает убивать лю­
ден в возрасте 60—-80 лет. 
М ы проглядели возможность 
своевременно дать людям 
дополнительные десятки, а 
может быть, и сотни лет 
жизни, и это накладывает 
теперь на нас обязанность 
удвоить усилия в работе».

Дело идет к  тому, что 
эти усилия начинают прила­
гать не энтузиасты-одиноч­
ки, а широкий фронт ученых 
самых разных специально­
стей. В нашей стране этим 
проблемам с кажды м  годом 
придается все большее зна­
чение. Свидетельство тому— 
недавнее открытие в Москве 
Института ювенологии, ко­
торый призван централизо­
вать и поставить на серьез­
ную научную основу все ве­
дущиеся в стране исследо­
вания в этой сложной и ин­
тересной области. И хотя 
новый институт только на­
чал работать, советские уче­
ные уж е имеют в прибли­
женном виде нечто вроде 
формулы здоровья, в числи­
теле ко то р о й .находятся та­
кие составные, ка к  эмоцио­
нальная устойчивость, дви­
гательная активность, термо- 
закаливание, рациональное 
питание, а в знаменателе, в 
качестве отрицательных 
факторов, —  болезни, куре­
ние, потребление алкоголя.

К а к  говорит директор Ин­
ститута ювенологии Л . М. 
Сухаребошй, если человек с 
рождения ведет образ ж из­
ни, полностью отвечающий 
существующим представле­
ниям о нормах психогигие­
ны, физических нагрузок, 
гигиены питания, труда и 
отдыха, он должен ж ить  яе 
менее 150— 200 лет. Не в 
далеком будущем, а уж е се­
годня.

Стив Ш ЕНКМАН.
(АПН).

Редактор С. И. ПЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  

И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». 28, 29, 30 января —  «ВООРУ­

ЖЕН И ОЧЕНЬ ОПАСЕН». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 чае. 
вечера.

Кинотеатр «Космос». 28, 29 января — «КАК ИВА-
НУШ КА-ДУРАЧО К ЗА ЧУД О М  ХОДИЛ». Сеансы; 9, 11, 
1, 3, 5, 7, 9 час. вечера. 30 января —  МУЛЬТСБОРНИК, 
Сеансы: 9, 11, 1, 3 час. дня. «ЗЕМЛЯКИ». Сеансы: 5, 7, 
9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. 28 января —
МУЛЬТСБОРНИК. Начало в 3 час, дня. «СОБСТВЕННОЕ 
МНЕНИЕ». Сеансы: 6; 8 час. вечера. 29 янваоя —
МУЛЬТСБОРНИК. Сеансы: 1, 3 час. дня. «ДВА Ф ЕДО ­
РА». Сеансы: 6, 8 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. 28; 29 января —  «СОЛДАТЫ СВО­
БОДЫ» (3 и 4 серии). Сеансы; 6, 9 час. вечера, «МРА­
МОРНЫЙ ДОМ», Начало в 4-30.

ТОВАРИЩИ ЗРИТЕЛИ!
С 9 февраля в кинотеатре «Восход» будет 

демонстрироваться цветная лирическая киноко­
медия в двух сериях «Служебный роман».

С 1 февраля открыта предварительная продажа 
билетов. Касса работает с 8 до 21 часа,

ПРИГЛАШАЕМ ВАС В КИНОТЕАТР!

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА
‘ П Р И ГЛ А Ш А Е Т Н А  РАБО ТУ І

машинистов железнодорожного крана, машинистов теп­
ловозов, слесарей, стрелочников, составителей-сцепши- 
ков вагонов, грузчиков, нянь в детские сады, электри­
ков, технологических работников;

пож арны х, старших пож арны х, ко м а н д и р о в  отделений, 
н а ч а ль н и к о в  к а р а у ло в , операт ивны х деж урны х : .  П р и н я ­
тые на  работ у обеспечиваю т ся бесплат ным о б м у н д и р о .  
ва н и ем  и спецодеж дой;

модельщика по деревянным моделям, токарей, груз­
чика в отдел материально-технического снабжения, 
прачку;

каменщиков, плотников, бетонщиков, подсобных рабо­
чих, отделочников;

технолога-конструктора, старшего электрика, шофера, 
грузчика-экспедитора, слесаря-сантехника.

Обращаться по адресу: ул, 1 Мая, 10, бюро по тру­
доустройству и информации населения.

„ (іи х о а іг б
ЗВОНИТЕ
П ц щ ц т ^

А Д Р Е С :  623100, г. Пер­
воуральск, проспект Ильи­
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор  
2-15-72, зам. редактора 
2-52-05, ответственный сек­
ретарь 2-14-94, отдел пар­
тийной ж изни  2-52-83, эко­
номический отдел 2-53-47, 
отдел писем 2152-21, кор­
ректорская 2-35-62, бухгал­
тер 2-53-71, директор типо­
графии 2-46-55.


