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Ленинские идеи о дейст
венности партийных реше
ний, организации контроля 
за их исполнением, за пре
творением в жизнь дирек
тив партии и правительства 
содержатся во всех партий
ных документах. С особой 
остротой подчеркнул Гене
ральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев на 
XXV съезде КПСС: «Каждо
му ясно, что принятые ре
шения должны выполняться. 
Ведь решения партии —  
зто ее коллективная воля, 
концентрированный опыт 
масс. Однако иногда быва
ет, что некоторые решения 
по причине слабого контро
ля не исполняются или ис
полняются неточно, непол
но».

Партийные комитеты и 
бюро, секретари первичных 
партийных организаций на
шего города за последние 
годы много внимания уде
ляют повышению качества 
постановлений партийных 
собраний. На Новотрубном, 
хромпиковом заводах, в не
которых управлениях тре
ста Уралтяжтрубстрой к их 
подготовке привлекают ря
довых коммунистов, кото
рые заранее тщательно зна
комятся с положением дел 
на местах, изучают вопрос 
и затем вносят дельные 
предложения, рекоменда
ции. Поэтому каждое пар
тийное решение деловое, 
конкретное. Документы не 
только констатируют факты, 
а и нацеливают коммуни
стов на решение узловых 
проблем, показывают пути 
и средства устранения недо
статков.

В седьмом цехе Ново
трубного завода для подго
товки постановлений обыч
но создаются специальные 
комиссии во главе с одним 
из членов партийного бюро. 
После обсуждения вопроса 
иной раз этой же комиссии 
поручают принять участие в 
контроле за исполнением 
намеченного. Подобная 
практика дисциплинирует 
коммунистов, повышает от
ветственность за поручен
ное дело, позволяет широ
кий круг партийцев приоб
щить к осуществлению за
дач, намеченных в поста
новлении собрания или за
седания партбюро. В этой 
парторганизации снимают с 
контроля решение лишь 
тогда, когда все его пунк
ты выполнены.

Подобного, к сожалению, 
не скажешь о парторганиза
циях Новоуткинского завода 
«Искра», завода сантехизде- 
лий, «Уткинского» мясного 
совхоза. Уральского завода 
теплоизоляционных изде
лий. Здесь проекты реше
ний, как правило, пишет пе
ред началом собрания сам 
секретарь, пункты их пест
рят общими словами: «уси
лить», «улучшить», «моби
лизовать». В постановлениях 
нет порой самого необхо
димого — сроков выполне
ния, ответственных. Естест
венно, бывает трудно уста
новить. насколько быстро 
претворяются в жизнь по
становления партийного со

брания. В прошлом году, 
например, много раз пар
тийное собрание авторе
монтного завода предлага
ло завкому профсоюза 
улучшить руководство со
циалистическим соревнова
нием, решительно изживать 
формализм. И что же! 
Председатель завкома ком
мунист И. А. Михалев пока 
и не думает устранять недо
статки. Причина — в бес
контрольности со стороны 
партбюро, низкой требова
тельности к коммунистам за 
порученный участок работы.

Некоторые партийные ор
ганизации, их активисты ча
сто на обсуждение собра
ний выносят одни и те же 
вопросы. И постановления 
таких собраний, как прави
ло, похожи одно на другое, 
точно близнецы.

Итоги работы за преды
дущий год и задачи на но
вый —  примерно с такой 
повесткой дня проходят за 
последние пять лет январ
ские партийные собрания в 
седьмом цехе хромпиково- 
го завода. Не стал исключе
нием, П О  с л о в а м  - Ё А р е т а р я  

партбюро Е. М. Брагина, и 
текущий январь. Нужна ли 
такая однообразная пове
стка дня! Вряд ли. Потому 
что она может привести к 
шаблону, снизить актив
ность и инициативу комму
нистов.

Партийному бюро этого 
цеха ясно насколько важно 
комплексное решение зада
чи повышения эффективно
сти и качества работы во
обще и на каждом рабочем 
месте в частности. Однако, 
цеховая парторганизация ни 
в позапрошлом, ни в прош
лом году ни разу не об
суждала столь актуальную 
проблему.

Принимая решение, ком
мунисты должны отдавать 
себе отчет: на главном ли 
звене сосредоточили внима
ние, насколько актуальны* 
те проблемы, которые за
ставили собраться. Для по
вышения действенности по
становлений имеют исклю
чительно важное значение 
компетентность коммуни
стов, заинтересованность в 
устранении недостатков.

Конечно, всего этого мо
жно добиться, но лишь в 
том случае, если все члены 
парткома или партбюро 
будут заботиться о коэф
фициенте полезного дейст
вия каждого принимаемого 
постановления, его эффек
тивности и качестве.

В Письме ЦК КПСС, Сове
та Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ о развертыва
нии социалистического со
ревнования в 1978 году го
ворится о том, что первич
ные партийные организа
ции, как ядро трудовых 
коллективов, призваны уси
ливать влияние на все сторо
ны деятельности предприя
тий и учреждений. Выпол
нить задачу немыслимо без 
строгого контроля за вы
полнением партийных реше
ний. На это нацеливают 
коммунистов партийные со
брания. проходящие сейчас I 
в городе.

Г О Д У  У Д А Р Н О Г О  Т Р У Д А -
Э Н Т У З И А З М
П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Е В

Я  ХР0МПИК0ВЫЙ ЗАВОД

ВКЛАД-  
3 5  т ы с я ч

Наш коллектив, который 
возглавляет мастер В. Р. 
Панюшкин, никогда не сто
ял в стороне от главного, 
чем живет наша страна. В 
прошлом году мы поддер
жали инициаторов соревно
вания за наиболее богатый 
вклад на лицевой счет эко
номии и добились немалых 
успехов. На нашем лице
вом счету 35 тысяч рублей. 
Он самый богатый в вось
мом цехе хромпикового за
вода.

Коллектив выпустил 200 
тонн монохроматиых щело
ков дополнительно к зада
нию года и за счет этого 
перечислил 20  тысяч руб
лей. А 15 тысяч рублей мы 
.сэкономили на бережном ис
пользовании газа, а также 
за счет того, что снизили 
производственные потери 
продукта.

Среди самых бережливых 
— аппаратчики обжига 
Г. Минуллин и А. С. Дпо- 
бышев.

В. ЧИСТЯКОВ, 
аппаратчик.

НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД

ДОЛГ КОММУНИСТОВ — БЫТЬ ВСЕГДА 
И ВО ВСЕМ ВПЕРЕДИ, ВОЗГЛАВЛЯТЬ 
БОРЬБУ ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНО
СТИ И КАЧЕСТВА. ДОБИВАТЬСЯ ОБЩЕГО 
ПОДЪЕМА, ВЫСТУПАТЬ АКТИВНЫМИ ОР- 
ГАНИЗАТОРАМИ И ВОСПИТАТЕЛЯМИ 
МАСС!

(Из Письма ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ).

Цех В-7 на Но
вотрубном заводе 
сдан в эксплуата
цию. Николай Та
расов участвовал 
в строител ь е т а е 
нового цеха. Сей
час комсомолец 
осваивает первую 
очередь его про
ектной мощности. 
Он работает воло
чильщиком. Нико
лай награжден По. 
четной грамотой 
горкома КПСС за 
досрочный пуск 
цеха.

Ф ото 
А. Кадочигова,

С В Е Р Х П Л А Н О В Ы Й  П Р О К А Т
Успешно начали январь да Б. Н. Титова, на ее сче- 

прокатчики восьмого цеха ту 153 тонньі сверхплановой 
Новотрубного завода. Са- продукции. Здесь каждый 
мыч мощный агрегат «30- «•'-«». цовщик, и его подруч- 
102» работает ритмично, без ный справляются с нормой 
простоев. А в результате на 112,3 процента,
задание первой десятиднев- „  *«гм < Вслед за передовиками

« и  выполнено на 101,1 про- рабочие бриГады мае-
центе. За эти Дни проката- и  КонР,шевв.
но дополнительно 197 точн.

В социалистическом со. Е. НЕСТЕРОВА,
ревновании лидирует брига- рабкор.

■  СОВХОЗ 
«ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

СТРЕМИТЬСЯ 
К БОЛЬШЕМУ
Письмо Ц К КПСС, Спор

та Министров СССР,
ВЦСП С и Ц К В Л К С М  яви -, 
лось как бы отправной точ- . 
кой д ля корректировки со
циалистических обяза
тельств. В  юбилейном году  
мы получили  небывалый  
урожай, соЬрав тысячу тонн 
овощей.

У тружеников села, без
условно, есть возможности 
достигнуть вы соких рубе
жей. Мы реш или получить с 
каждого квадратного метра 
теплиц 30 килограммов ово
щей, что на килограмм бо
льш е минувш его года. А теп. 
яичницы Д . И В иш някова  
и Т. А. Бобыкина намерены  
вырастить их не меньше 35 
килограммов с каждого 
квадратного метра.

Т. КОРДЮ КОВА, 
управляющая теплич
ным комбинатом.

Ш М Е Т А Л Л  —
Х Л Е Б  И Н Д У С Т Р И И

Станочники второго механосборочного участка заво
да по ремонту горного оборудования имеют дело с 
полуфабрикатами. Казалось бы, трудно найти резервы 
экономии металла, но поговорили мы на собрании и 
пришли к выводу: у нас есть возможности экономить 
его.

Мы решили использовать отходы других цехов для 
производства некоторых типов транспортерных роли
ков. Попробовали —  получилось. Обратились с прось
бой к коллективу литейного участка, чтобы он постав
лял нам полуфабрикаты с минимальным допуском. 
Просьба станочников удовлетворена, и теперь на пред-

П О З И Ц И Я  Х О З Я Е В
приятии пересматриваются чертежи на литье.

И, наконец, основательный резерв —  снижение бра
ка. Нынче мы намерены уменьшить его на тысячу руб
лей по сравнению с прошлым годом. Такие токари, как 
М. М. Привалов и В. М. Логиновских, а также фрезе
ровщица А. П. Башкирова годами выпускают продук
цию только отличного качества.

Сберечь 10 тонн металла 
нешний год.

таков наш рубеж на ны-

Н. ЗИНОВЬЕВ, 
начальник участка.

ЗА ЛЕНИНСКОЕ ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ
Социалистические обязательства коллектива Новотрубного завода на 1978 год

Претворяя в жизнь 
решения XXV съезда 
КПСС и Конституцию 
Союза ССР, коллектив 
Новотрубного завода 
принимает на третий год 
пятилетки следующие 
обязательства;

Закончить строительство 
и ввести в эксплуатацию 
две газоочистки промыш
ленных выбросов от тра
вильных ванн цехов №  7 и 
14.

Приступить к строительст
ву замкнутого оборотного 
цикла производственного 
водоснабжения завода в со
ставе первой очереди ре
конструкции стана «140» 
№ 2.

Продолжить реконструк
цию городских очистных 
сооружений хозяйственно
бытовой канализации.

Продолжить строительст
во питьевого водопровода 
из Нижних Серег, перевы

полнив объем работ против 
плана на полмиллиона руб
лей, и закончить строи
тельство насосной станции 
в районе кинотеатра «Вос
ход».

Ввести в эксплуатацию на
сосную станцию при блоке 
инструментальных цехов за
вода, сократив сброс за
грязненных стоков на 150 
кубометров в час.

Выполнить пусконаладоч
ные работы и освоить тех
нологию очистных сооруж е
ний цеха № 10 на блоке 
нейтрализации, установках 
деминерализации и сжига
ния маслосодержащих сто
ков.

Закончить паспортизацию 
газопылеулавливающих ус
тановок завода и повысить 
эффективность их работы.

Привлекая научно - ис
следовательские и специа
лизированные организации, 
продолжить разработку и

испытание опытных и опыт
но-промышленных образцов 
водоочистного оборудова
ния.

Создать первичную орга
низацию Всероссийского 
общества охраны природы 
в новом цехе №  14.

Совершенствовать работу 
общественно - технического 
комитета по охране приро
ды. Усилить надзор за про
мышленными выбросами за
вода в атмосферу и водо
емы силами постов общест
ва охраны природы и до
зорных народного контоо- 
ля.

Провести общественный 
смотр по защите окруж аю 
щей среды от загрязнения 
промышленными выброса
ми.

Организовать ш ирокую  
пропаганду идей защиты 
окружаю щ ей среды путем 
обучения, лекций и бесед, 
обновления стендов в цехо

вых уголках охраны приро
ды.

Отработать на субботни
ках по озеленению и бла
гоустройству территории за
вода и рабочих поселков 
11 тысяч человеко-дней.

Высадить 1400 деревьев, 
12000 кустарников, 55000 
цветов. Посеять траву на 10 
тысячах квадратных метров 
газонов и на дамбе шламо- 
накопителя.

Совершенствовать социа
листическое соревнование 
«За ленинское отношение к 
природе» во всех цехах и 
подразделениях завода.

Ф. ДАНИЛОВ —  дирек
тор завода, В. Ф ЕДО 
РОВ —  секретарь парт
кома, А. ОСЕТРОВ —  
председатель завкома 
профсоюза, С. КИРСА
НОВ —  председатель 
заводского совета Все
российского обществе 
охраны природы.



В партийных 
организациях ЛИЧНО ОТВЕТСТВЕННЫ

В четвертом цехе Новоуткинского завода «Искра» 
прошли бригадные собрания, на которых рабочие с ж и
вым интересом обсуждали Письмо Ц К  КПСС, Сонета 
Министров СССР, ВЦ СПС и L1K В Л КС М . Тон задали 
коммунисты и комсомольцы.

Познакомившись с Письмом, участники собраний еди
нодушно одобрили его, отметив, что в документе опре
делены важнейшие задачи 1978 года по дальнейшему 
повышению эффективности производства и качества ра
боты, которые имеют непосредственное отношение и к 
нам, труженикам, Новоуткинокого завода «Искра». Мы 
должны полнее использовать внутренние резервы, по
вышать дисциплину и ответственность и «а этой основе 
добиваться неуклонного роста производительности тру
да —  главного источника увеличения народного благо
состояния.

Многие выступающие обратили внимание на вывод 
партии и правительства о том, что партийные органи
зации призваны усиливать влияние на все стороны дея
тельности коллективов предприятий, постоянно забо
титься о коммунистическом воспитании людей, о созда
нии атмосферы дружной работы и творчества.

Под впечатлением Письма многие наши бригады взя
ли напряженные социалистические обязательства, ре
шили 1978 год сделать годом ударного труда, новых 
успехов, новых побед 

Не осталась в стороне и бригада сборщиков, котопой 
я руковожу. Мы единодушно определили для себя 
очень высокие рубежи. Дело в том, что нынче присту
паем к  сборке совершенно новых сварочных автоматов. 
Это связано с определенными трудностями. Тем не ме
нее мы решили досрочно освоить выпуск новой продук
ции, годовое задание выполнить к 27 декабря 1978 года.

Все труженики цеха понимают, что взять напряжен
ные социалистические обязательства — это еще полдела. 
Надо приложить максимум усилий, чтобы наметки обя
зательно осуществить, поднять организованность, укре
пить дисциплину, полнее использовать каждую  минуту 
рабочего времени.

О каж у одно: все члены коллектива в новом году ра
ботают с энтузиазмом, ничуть не сомневаются за успех. 
Пример покажем мы, коммунисты.

Г. СКОРИН,
бригадир слесарей-сборщиков, член КПСС.

Долго присматривались 
новотрубники к новому в 
социалистическом сорев
новании, родившемуся на 
хромпиковом заводе, —  за
щите социалистических обя
зательств. И вот нынче при
ступили к внедрению нов
шества.

Несколько дней назад, к 
примеру, в завкоме проф
союза Новотрубного заво
да отстаивали свои наметки 
на третий год пятилетки 
представители администра
ции и цехкома профсоюза 
пятого цеха. Они намерены 
за счет дальнейшего со
вершенствования производ
ственного процесса, внед
рения организационно-тех
нических мероприятий, ши
роко используя все формы, 
трудового соперничества, 
выпустить сверх годового 
плана 1200 тонн труб, от 
снижения себестоимости 
продукции получить эффект 
в 100 тысяч рублей, сэконо
мить 60 тонн металла, 120 
тонн условного топлива, 250 
тысяч киловатт-часов элек
троэнергии. Наметили также 
конкретные рубежи по по
вышению образовательного 
и профессионального уров
ня членов коллектива, при
влечению к занятиям спор
том всех тружеников цеха.

Начальник сектора соцсо
ревнования завода В. Г. Те- 
рехин и председатель про
изводственно-массовой ко
миссии завкома профсоюза 
В И. Наклюцкий рекомен
довали в обязательствах 
отразить, что намечает сде
лать коллектив по привле
чению к движению за ком 
мунистическое отношение к 
труду наибольшего числа 
рабочих и служащих. Очень 
правильное замечание сде
лали и по поводу того, что 
не определены рубежи по 
выполнению показателей по 
поставкам, ничего не наме
чено и по углублению, рас-

П Р О Ф С О Ю З  И С О Р Е В Н О В А Н И Е

Все стимулы 
х о р о ш и

ширению наставничества.
Рассматривая условия со

ревнования, профсоюзные 
активисты по достоинству 
оценили то, что нынче для 
повышения активности и 
действенности, массовости 
трудового соперничества 
подводить его итоги реши
ли не ежемесячно, как в 
прошлом году, а еженеде
льно. Причем, будут при. 
знавать победителей по 
всем ведущим профессиям. 
Лучших намерены поощрять 
и морально, и материально.

Однако и здесь не обош
лось без замечаний.

—  В проекте заводских 
обязательств, —  подметил 
В. Г. Терехин, —  имеется 
положение о том, чтобы 
все инженерно - техниче
ские работники предприя
тия взяли личные творче
ские планы и активно вклю
чились в их выполнение. А 
вы почему-то на этот счет 
ни в обязательствах, ни в 
условиях соревнования не 
обмолвились ни единым 
словом. Вряд ли стоит оста
ваться в стороне от столь 
важного дела специалистам 
пятого цеха.

В тот же день зашищали 
обязательства на 1978 год 
представители третьего це
ха. Им также сделали нема
ло серьезных замечаний. 
Профсоюзные активисты 
предложили доработать 
пункты, конкретизировать 
отдельные положения, уточ
нить цифры.

Слушая их, анализируя,

сопоставляя факты, я поду
мал, что иногда завкомов
цы соглашались с каким-то 
пунктом обязательств, не
смотря на его некоторую 
противоречивость, а пред
ставители цехов не всегда 
приводили убедительные 
аргументы. Вот один из наи
более ярких примеров.

В обязательствах пятого 
цеха есть такой пункт: «Вы
пустить сверх годового пла
на товарной продукции на 
250 тысяч рублей». Завко
мовцы же располагали офи
циальными данными плано
вого отдела завода, свиде
тельствующими о том, что 
данное обязательство у 
коллектива может быть уве- 

-личено на 100 тысяч руб
лей. Как представители за
вода, так и представители 
цеха не могли ни доказать 
друг другу эти возможно
сти, ни опровергнуть их. 
Вряд ли можно серьезно 
относиться к доводу о том, 
что плановики считать не 
умеют, не знают стоимости 
труб.

Следовало бы, наверное, 
быть потверже членам поо- 
изводственно-массовой ко
миссии завкома не только 
в этом случае. Руководите
ли третьего цеха определи
ли не напряженные рубежи 
по снижению себестоимости 
продукции. Опять-таки по
чему-то последнее слово 
осталось не за завкомом, а 
за цехом, веских аргумен
тов не прозвучало.

Настораживает и другое.

Говоря о соревновании, по
чему-то акцентировали вни
мание на материальных сти
мулах,

—  Мал премиальный 
фонд, —  сказал один из 
представителей пятого це
ха. —  Если сработал лучше 
всех, то и получить премию 
должен больше всех.

—  Просим добавить де
нег на премирование, — 
уже более настойчиво до
бавили из третьего цеха.

—  За копейку-то кто бу
дет сражаться, —  бросили 
реплику из третьего цеха.

Если будет богатый пре
миальный фонд, считают 
они, то и соревнование ста
нет массовым, люди станут 
с большей заинтересован
ностью бороться за Н8МВЫС- 
шие результаты. Иначе, 
мол,' никакого соперничест
ва, подлинного трудового 
состязания быть не может.

Понятно, от материально
го стимула пока что никто 
не собирается отказываться. 
Но правомерно ли преуве
личивать его роль? Почему 
же ни завкомовцы, ни цех
комовцы даже не заикну
лись о богатом арсенале 
моральных стимулов? Полу
чилось, что забыли о таких 
мощных средствах воспита
ния людей, активизации их 
трудовой и общественно- 
политической активности, 
как Почетная грамота, 
«молния», боевой листок, 
доска Почета и книга По
чета, стенная и заводская 
газеты, благодарность в 
приказе. Жаль, что и пред
седатель производственно
массовой комиссии В. И. 
Наклюцкий не разъяснил 
руководителям данных це
хов, что они должны ис
пользовать стимулы в тес
ном единстве, не преувели
чивая, не абсолютизируя ни 
один из них.

Г. МУРЗИН.

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ И СЛУШАТЕЛЯМ

ПОЛЕЗНЫЕ СПРАВОЧНИКИ
К а к  добиться, чтобы сло

жный теоретический мате
риал хорошо усваивался 
слушателями? Где взять ци
фры. факты для конкрети
зации темы? Эти вопросы 
постоянно возникают ѵ ппо- 
пагандистов всех форм обу
чения.

Библиотека горкома пар
тии пополнилась многими 
новинками общественно-по
литической литературы, в 
том числе и справочниками. 
Особо хочется обратить вни
мание руководителей поли
тической и экономической 
учебы, слушателей на спра
вочник «Народное хозяйство 
СССР за 60 лет». Он со
держит интересные спавни- 
тельные примеры о разви
тии экономики и культуры 
за годы Советской власти. 
П о ряду показателей дает
ся сопоставление с показа
телями С Ш А и других капи-
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талистических стран.
Аналогично издание «На

родное хозяйство РСФСР 
за 60 лет». Наиболее важ
ные показатели приведены 
по экономическим районам, 
республикам и областям. 
Есть материалы и о Сверд
ловской области.

С интересом читатели по
знакомятся с другим спра
вочным пособием «Наоод- 
ное хозяйство социалистиче
ских стран в 1976 году». Он 
предназначен для экономи- 
стов-международников, ра
ботников плановых орга
нов, пропагандистов, агита
торов, журналистов, студен
тов экономических вузов.

Для пропагандистов и 
слушателей политического 
образования можно назвать 
ряд новинок: Е. Чехарин
«Развитие политической си
стемы советского общества 
на современном этапе», 
«КПСС — руководящее яд
ро политической системы со
ветского общества». Эти 
книги особенно полезны для 
изучающих программу кур

са «Конституция развитого 
социализма».

Небезынтересными будут 
и материалы научно-теоре
тических конференций, про
ходивших в минувшем году 
в Ташкенте, Алма-Ате, Ба
ку. Пропагандистам и слу
шателям высшего звена по
литического образования не
обходимо познакомиться с 
монографиями «60-летие Ве
ликого Октября и торжест
во пролетарского интерна
ционализма в СССР», «Ве
ликая Октябрьская социали
стическая революция и на
ционально -  освободитель
ное движение народов Азия, 
Африки и Латинской Аме
рики», «Исторический опыт 
КП С С  в борьбе за укрепле
ние мира и дружбы между 
народами» и некоторыми 
другими.

В помощь слушателям и 
пропагандистам экономиче
ского образования хочется 
порекомендовать книгу  «Во
спитание социалистической 
дисциплины труда».

Средне-Уральское книж

ное издательство адресует 
пропагандистам кни гу  «Уп
равление качеством продук
ции».

«Труд и творчество масс» 
—  пособие для тех, кто изу
чает программу курсов «Со
циализм и труд», «Оснозы 
экономических знаний». В 
нем излагается опыт про
мышленных предприятий 
Среднего Урала по совер
шенствованию экономики и 
организации труда.

В библиотеке горкома 
КП С С  для всех курсов по
литического и экономическо
го образования оформлены 
книжные выставки. Каждый 
пропагандист, готовясь к  
очередной теме занятий, мо
жет просмотреть методиче
ские рекомендации, подго
товленные руководителями 
секций. В библиотеке есть 
рекомендации для всех зве
ньев политического образо
вания, семинара «Современ
ные вопросы воспитания и 
образования» и комсомоль
ского круж ка  «Конституция 
развитого социализма».

Н. СИЛАЕВА, 
заведующая библиоте
кой горкома партии.

—  ' ■ ■ - В С И С Т Е М Е
П А Р Т И Й Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я

В Т Е С Н О М  
К О Н Т А К Т Е
Валерий Николаевич Дру

жинин уезжал в команди
ровку со спокойным серд
цем. Пропагандист был уве
рен, что слушатели школы 
«Политика КПСС —  марк
сизм-ленинизм в действии» 
усвоят материал юбилейно
го торжественного заседания 
в Москве в честь 60-летия 
Великого Октября. Е. М. 
Подрабинок, его замести
тель, поможет глубоко изу
чить тему очередного заня
тия. Ефим Моисеевич в от
сутствие пропагандиста про
вел три занятия. Собеседо
вание показало, что все ус
воили программу.

Стаж пропагандистской 
работы у главного инжене
ра рудного карьера рудоуп
равления Е. М. Подрабинка 
небольшой. Третий год ком
мунист выполняет это пар
тийное поручение. Но мно
гому научился он, перенял 
лучшее у  В. Н. Дружинина. 
Заместитель, как и руково
дитель политической учебы, 
строит свою деятельность на 
основе личного творческого 
плана. Ефим Моисеевич на
метил изучить некоторые 
статьи классиков марксиз
ма-ленинизма, основательно 
разобраться в произведени
ях «Государство и револю
ция», «Детская болезнь 
«левизны» в коммунизме».

В железнодорожном цехе 
рудоуправления школой 
«Политика КПСС —  марк
сизм-ленинизм в действии» 
руководит М. И. Тряпицын. 
У него сложилась своя си
стема ведения занятий. 
Е. М. Подрабинок решил по
заимствовать его опыт, по
учиться методике.

Особый раздел творческо
го плана посвящен индиви
дуальной работе со слуша
телями. В одном из пунктов 
записано: помочь в состав
лении социалистических 
обязательств слушателям 
машинистам экскаваторов 
В. Г. Московцу, В. Н. Смир- 
нягину, В. А. Кругликову и 
другим. В середине декабря 
коммунист В. А. Кругликов 
принял повышенные, эконо

мически обоснованные обз? 
зательства. В трудовом naq 
порте записано: выполнит? 
годовое задание к  28 декаб'» 
ря 1978 года, погрузить 
сверх плана три тысячи 
тонн горной массы.

Заместитель пропаганди
ста большое внимание при
дает умению слушателей ра
ботать с книгой, составлять 
конспекты. Он знает, кто 
нуждается в такой помощи. 
Поэтому пункт плана кон
кретен. В. М. Суворков и 
А. И. Перминов узнали, как 
надо изучать первоисточни
ки. Недостаточно только 
прочитать какую-то статью 
классиков марксизма - ле
нинизма. Необходимо позна
комиться с комментирующей 
литературой, законспектиро
вать работу, выделяя основ
ные мысли. Слушатели В. А, 
Кругликов и В. Н. Смирня- 
гин, благодаря идейному 
наставнику, научатся со
ставлять конспекты. Е. М« 
Подрабинок поможет им и 
при подготовке рефератов.

Аналогичные пункты есть 
и в творческом плане В. Н< 
Дружинина. Но пропаган
дист берет ' под контроль 
уже других слушателей. Та
ким образом, никто не ос
тается без внимания.

Не все занятия проходят 
при полной явке, поскольку 
люди трудятся по сменам. 
Для них Ефим Моисеевич 
проводит консультации.

Пропагандист и заместя^. 
тель работают в тесном со
дружестве. Один может за
менить другого в любой мо
мент. К каждому занятию 
готовится Е. М. Подрабинок, 
хотя знает, что ему не чи
тать очередную лекцию, а 
только вести собеседование. 
Ефим Моисеевич штудирует 
учебник, пользуется допол
нительной литературой, пе
риодическими изданиями, 
справочниками. Оба комму
ниста заинтересованы в том, 
чтобы слушатели глубоко 
овладели теоретическими 
знаниями и умели, приме
нить их на практике.

О. БОРОДИНА,

* ТОВАРЫ -  
Н А Р О Д У

На динасовом заводе для 
широкого спроса изготов
ляют парниковые рамы, 
спиннинговые ручки, из
весть. План прошлого года 
коллектив выполнил на 136 
процентов. Нынче намечено 
более чем в пять раз уве
личить выпуск товаров для 
народа.

Большая часть изделий 
изготовляется в ремонтно- 
строительном цехе. Столяр 
Виктор Черепанов делает 
парниковые рамы. Ударник 
коммунистического труда 
ежедневно перевыполняет 
норму. Виктор увлекается 
спортом, нередко сам ор
ганизует соревнования в 
своем коллективе.

На снимке: В, Черепанов, 
Фото Е, Фролов*,



Еорьба за коммунистический труд: 
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

П О Д Т В Е Р Ж Д А Т Ь  
К А Ж Д О Д Н Е В Н О

Тема, которую  подняла на своих страницах газета, 
касается каждого из нас. В каждом  трудовом коллек 
тиве есть ударники коммунистического труда. Они на 
хорошем счету на предприятиях, мы знаем —  на них 
всегда м ожно положиться. Не подведут. Но почему-то 
вспоминают об этих людях чаще лишь тогда, когда 
возникают сложные производственные задачи. Конеч' 
но, тогда прибегают к аргументу: ведь ты же у нас 
ударник. А рядом трудятся те, кто звания не имеет. И 
ведь тоже не подводят. В чем тогда разница между 
ними?

Вот два момента, которые мне хотесь бы затронуть 
Отношение к ударнику окружаю щ их и отношение к 
этому званию тех, кому оно присвоено.

Считаю, многое тут определяет атмосфера взаимо
отношений, сложившихся в коллективе. Как самую до 
рогую  реликвию храним мы, например, свидетельство 
о присуждении звания бригады коммунистического 
труда, Было это еще в 1961 году. Теперь у нас цех. 
Пришло немало новых работниц, но звание коллектива 
коммунистического труда сберегли. И гордимся, что 
заслужили его первыми на фабрике.

Сейчас, как и в прежние годы, мои товарищи прини
мают индивидуальные социалистические обязательства. 
Заполняют книжечки участника движения за ком м у
нистический труд. Первым пунктом при этом всегда 
остается один: подтверждать звание. Только три работ
ницы, пришедшие в нашу трудовую  семью в прошлом 
году, записали: добиться его присвоения. С уверенно
стью скажу —  почетного права именоваться ударника
ми они заслужат. Так же, скажем, как Вера Констан
тиновна Батуева, которую  мы все поздравили в юби
лейном году, когда вручали ей удостоверение и зна
чок.

Выражение «трудовая семья» я привела не ради 
красного словца. Казалось, мелочь. Создали мы у себя 
общественную библиотечку. А ведь книги принесли не 
те, что первыми попались под руку. Раз понравилась 
мне, хочу, чтобы и товарищи прочли. Потому есть у 
нас произведения Томаса Манна, Стефана Цвейга. От
дельно подобрали библиотечку политической литерату
ры. В помощь тем, кто занимается в сети экономиче
ской или политической учебы. К тому же и узнаем 
поближе вкусы, интересы друг друга.

Работаем мы друж но и отдыхаем тоже вместе. По 
итогам смотра резервов производительности труда и 
качества работы цех занял первое место на фабрике. 
Подали 71 предложение с экономическим эффектом 
24 тысячи рублей. В поиске участвовал каждый. Осо
бенно много творческих находок у лаборантов Г, В, 
Стаховой и Е. Ф . Несговоровой, раскладчицы Н. И. Но
совой, конструктора Г. Б. Трошиной. Вручили нам пре
мию, на эти деньги все вместе несколько раз сходили 
в кино, на концерты. Запомнились всем совместные 
вылазки в лес. Прошедшей зимой завоевали кубок 
фабрики по зимнему многоборью  ГТО, Те, кто не мог 
встать на лыжи, пришли поболеть за своих. И первое 
место в зимней спартакиаде нам присудили прежде 
всего за массовость.

Приятно трудиться в коллективе, где чувствуешь: 
общая забота —  забота каждого. Потому и планы мы 
перевыполняем и в общественных делах активны. Ря
дом со мной рабочее место Елены Ивановны Бадиной, 
старшего технолога. Она ведет у нас всю документа
цию по общественному смотру. Или обратилась к нам 
проф групорг Надежда Носова с предложением про
вести восьмого марта «Огонек». Подготовить несколько 
номеров художественной самодеятельности. П оддержа
ли ее, и таланты нашлись.

Как видите, наши интересы разносторонни. Отношения, 
которые должны быть в коллективе коммунистического 
труда, нам присущи. О них мы не говорим громких 
фраз. Главное, каждодневно утверждать их, чувство
вать себя ударником. Подтверждать звание каждо
дневно. Это зависит от нас самих.

Чувствуем, немало м ож но сделать, чтобы поднять 
звание ударника коммунистического труда на большую 
высоту. Те, ком у присвоено оно, должны стать инициа
торами добрых дел на производстве и в общественной 
жизни в \  третьем году десятой пятилетки, который 
должны мы сделать годом ударного труда. Для этого 
мы располагаем богатым производственным и житей
ским  опытом, который передадим молодежи, пока
ж ем  пример высокой сознательности в труде.

Т. НАКОРЯКОВА, 
ударник коммунистического труда, инженер 
по нормированию экспериментального цеха 
швейной фабрики.

Письма, о которых речь,
на первый взгляд обычны в 
редакционной почте. Они 
сообщают о недостатках в 
работе жилищно. -  комму
нальных служб, о том, ка к  
эти недостатки — проволоч
ки в исполнении заявок, 
низкое качество ремонтов— 
оказываются на настроении 
людей. И все-тажи, если 
вдуматься, объединяет ав
торов гораздо большее, чем 
естественная забота о  соб
ственном быте.

Вот письмо Н. В. Алфе
рова, проживающего в до
ме № 11 по улице Папанин-

еъемшикями беседу, лекцию 
или другое организационное 
мероприятие по бережному 
отношению к  жилью, они и а 
это ни за что не согласятся. 
Стыдно будет решиться на 
такой шаг: вот уж е несколь
ко лет люди здесь ж ивут в 
обстановке, приближающей
ся к  антисанитарной, более 
того, здание медленно и не
умолимо разрушается.

М ного лет подвал дома 
постоянно заливают сточ
ные, а то и другие воды. 
Д ля бытовых нуж д  исполь
зовать его невозможно. И з- 
за высокой влажности по-
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■  РАЗМЫШЛЕНИЯ НАД ПИСЬМАМИ

ЗА КАМУФЛЯЖЕМ 
ДЕЛОВИТОСТИ

цев. Еще два года назад в 
подъезде из-за неисправных 
дверей и холодов вышла из 
строя отопительная система. 
После того, ка к  прорвавшая
ся вода ошпарила стены, ба
тареи отключили. Заменили 
недавно; Обезображенные 
стены не отремонтировали, 
причину аварии не устрани
ли, Ударь настоящие мо
ро зы —  история повторится.

Беспокоит, Н. В. Алферо
ва и прохудившаяся крыша 
дома. Ж ильцы верхних эта
жей делают ремонт квартир, 
но труд  идет насмарку. В 
неменьшей мере его беспоко
ит бесхозяйственность, до
пущенная при ремонте дет
ских яслей № 4, находя
щихся неподалеку. Два года 
назад коммунальники Ново
трубного завода, подвозя 
материалы к зданию, пере
ломали плиты перекрытия 
подземных коммуникаций. С 
тех пор их так и не заме
нили, хотя о том хорошо ос
ведомлена Б. П. Завьялова, 
начальник водоэнергохо- 
зянства Ж КО .

Вроде рядовые факты. Но 
они побуждают взглянуть 
на проблему шире, глубже. 
Она имеет ярко выражен
ный моральный аспект: ведь 
к  сохранности жилья, дру
гих зданий, сооружений так 
безответственно относятся 
люди, которым по долгу 
работы нуж но совсем иначе 
заботиться об огромном об
щенародном достоянии. К а 
кой же пример показывают 
они квартиросъемщикам —  
вот вопрос.

Его актуальность высока 
сейчас, в связи с принятием 
новой Конституции СССР, 
которая в статье 44 впер
вые не только гарантирова
ла право советским людям 
на жилище, но; и подчеркну
ла обязанность бережно к  
нему относиться. Ведь речь 
идет о громадных напитало-, 
вложениях, исчисляемых де
сятками миллионов рублей. 
Н о вот ее малое конкретное 
воплощение —  24-квартир
ный дом № 26-а по улице 
Трубников, стоимость кото
рого свыше ста тысяч руб
лей. Если, к  примеру, работ
никам жилищ но - коммуна
льной конторы треста Урал- 
тяжтрубстрой предложить 
провести здесь с Квартипо-

с то ян но выходят из строя 
трубопроводы, гниют полы. 
Во многие инстанции обра
щались жильцы: к  руково
дителям Ж К К , треста Урал- 
тяжтрубстрой, ■ в городскую 
и даже в областную сан
эпидстанции. После этого 
обстановка было нормализо
валась, обрел дом долго
жданную  сушь. Но только 
на полтора года. Теперь 
мытарства повторяются. На 
их фоне недавний ремонт 
фасада и побелку его насе
ление восприняло ка к  на
смешку.

—  Ком у нужен этот ка
муфляж? —  резонно спра
шивают жильцы.

И  далее с горечью сооб
щают, ка к  стараются беречь 
свои квартиры, как озеле
няли дружно территорию, 
которая стала сродни пар
ку. Всех, конечно же, воз
мущает отношение комму
нальной службы к  дому, к  
затраченным государствен
ным средствам. О том же — 
групповое письмо жильцов 
дома № 14 улицы Сакко и 
Ванцетти в Талице, Л . Л . 
Овчинниковой, проживаю
щей по ул. Ф изкультурни
ков, дом № 2, кв. 26, и ряд 
других сигналов.

Но меры необходимо при
нять не только по этим 
письмам. П рактика показы
вает: подобные жалобы — 
следствие ряда организаци
онных упущений, жилищно- 
коммунальных служб. Глав
ный из них —  отсутствие 
планово -  профилактических 
осмотров жилого фонда, а 
на этой основе оперативно
го устранения недостатков 
в его эксплуатации, продле
нии долговечности жилья. 
Первопричина же всему —  
формальное отношение к  
делу. Трудно в таких усло
виях бороться за безупреч
ное состояние наших домов, 
объектов соцкультбыта, за 
высокую культуру города в 
этой области. Одними при
зывами да благими пожела
ниями задачу не решить, 
чувство хозяина у  людей не 
воспитать. А  ведь именно 
такая задача поставлена пе
ред жилишно-коммунальны- 
ми отделами, домоуппавле- 
ниями, их активом. Она — 
основа основ их работы.

Б. КИЙСКИЙ.
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« П о д  з н а м е н е м  Ленина» отвечаю т
с ДАЛЕКО ЛИ Д О  БЕ

ДЫ» —  так называлась за
метка, опубликованная с 
третьем номере газеты от 
5 января, в кот рой говори
лось о том, что •  поселке 
завода сснтехизделин созда
лась опасная эСстановка на 
автодороге, ведущей на 
строительство з~~одэ ком
плектных строительных кон
струкций.

Инженер по организации 
дьнжемия гесавтоинелекцик 
П В. Вод ввозов е 'общ ил, 
*то на дороге устан овл ен

знаки, ограничивающие ско
рость транспорта до 20 ки
лометров в час, обеспечено 
одностороннее движение 
возле детского комбината 
и магазина, на опасном по
вороте сделано огражде
ние, а с водителями машин 
проведена беседа о без
опасности движения о слож
ных услегипх.

*  *  *
С. газете К5 233 была 

тпуРликопана заметка «КО
ПТЯТ НЕБО » І і е а ч д к '  в о з -  
ораіцаешься домой « пло

хим настроением, особенно 
когда ветер тянет со сторо
ны Хромпика: «Опять этот
газі Опять смог/» В течение 
длительного времени инже
нерно-техническая служба 
хромпикового завода не 
может оградить переоураль- 
цео от периодических вы
бросок газа», —  писала 
П Любшина.

Сот что сообщил редак
ции начальник третьего це
ха Е. А. Шашкин: «С 1976 
году на заводе разработан 
план организационно-техни

ческих мероприятий по 
уменьшению выбросов 
вредных веществ ■ атм - 
сферу. Этот план выполня
ется. В 1977 году реконст
руирован скоростной прр- 
мьшатель, который снизил 
выбросы сульфатно - коксо
вой пыли до допустимых 
концентраций. Для очистки 
газов от вредных компонен
тов ведется монтаж опытно
промышленной установки.

План оргтехмеропрмятнй 
будет выполнен в 1979 го
ду».

В ОБЪЕКТИВЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ 

РЕСПУБЛИКА РУМЫНИЯ 
Социалистическое госу

дарство проявляет неустан
ную заботу о подрастаю
щем поколении. Более 5,3 
миллиона учащихся еж е
дневно заполняют классы и 
аудитории.

На снимке: в одной из 
школ Бухареста.

Ф ото Аджерпресс —  
ТАСС.

СЕ

■  ЗА «КИТАЙСКОЙ СТЕНОЙ»

О Б С Т А Н О В К А  
Т Е Р Р О Р А  

И Р Е П Р Е С С И Й
В Китае продолжается 

массовая чистка партийных 
и государственных органов. 
На стенах в городах мно
жество «дацзыбао» —  газет 
больших иероглифов, со
общающих о казнях «контр
революционеров». Сообща
ется, что после митингов 
критики, как правило, над 
этими людьми осуществля
ется «кара диктатуры про
летариата» —  так ныне в 
Пекине, извращая маркси
стско-ленинский термин, 
называют массовые рас
стрелы.

Следует отметить, что за 
последние одиннадцать лет, 
то есть с августа 1966 года 
—  с начала «культурной ре
волюции», чистки в Китае 
практически не прекраща
лись. Они были следствием 
перманентной фракционной 
борьбы в пекинском руко
водстве, и лозунги, под ко
торыми их. проводили, за
висели от того, кто в дан
ный момент терпел пора
жение в этой борьбе. Сна
чала чистки велись под ло
зунгом борьбы с группи
ровками Лю  Ш ао-ци и Дэн 
Сяо-пина, затем —  со сто
ронниками бывшего мини
стра обороны КНР Линь 
Бяо и снова Дэн Сяо-пина. 
Нынешняя кампания ведет
ся под лозунгом разобла
чения «преступной деятель
ности банды четырех» и ее 
последователей.

В ходе каждой такой кам
пании чистки партийных и 
государственных органов 
вскрывались вопиющие ак
ты беззакония и произвола 
в действиях очередной 
свергнутой группировки в 
пекинском руководстве. Вот 
свежий пример. В конце но
ября радиостанция провин
ции Ляонин (С г-про-В осточ- 
ный Китай) сообщила о со
стоявшемся в городе Шэнь
яне собрании работников 
учреждений провинциально
го подчинения. На нем бы
ли обнародованы факты 
расправ сторонников «бан
ды четырех» над руководя
щими кадрами в провин
ции. Так, бывший замести
тель председателя военного 
совета при провинциальном 
комитете КПК Чжан Чжи по 
обвинению в «предательст
ве» был неоднократно под
вергнут избиениям и от
правлен на каторжные ра
боты. Бывший секоетарь 
провинциального комитета 
КПК Вен пян после пыток 

-* ним до си* пор прико

ван к больничной койке. 
Больше года находится на 
больничной койке и старый 
кадровый работник Хо Ш и- 
чжан, которому сторонники 
«банды четырех» приписали 
более десяти «преступле
ний». Пали жертвами ре
прессий бывший начальник 
Ш эньянского управления 
общественной безопасности 
Ли Вэнь-бин и начальник 
отдела кадров того же уп
равления Лю  Ли-ин. Ли 
Вэнь-бин, например, в про
цессе «допроса» был до 
смерти забит палками.

О том, как вершатся в 
настоящее время в Китае 
суды, Пекин умалчивает. Во 
всяком случае, не на осно
вании писанных государст
венных законов, поскольку 
их в Китае в настоящее вре
мя нет. По новой конститу
ции КНР, принятой в январе 
1975 года, в-стране упразд
нена даже прокуратура, и 
все ее функции переданы 
органам общественной без
опасности. Но суды и «со
брания критики» в Китае 
идут, и сообщения о них 
поступают. Так, например, в 
провинции Хубэй казнена 
группа бывших руководящ их 
деятелей. Об этом говори
лось в передаче радиостан
ции города Ухань —  адми
нистративного центра про
винции.

М еждоусобная борьба за 
власть в Китае, ведущая к  
периодическим кампаниям 
террора и насилия, стала 
нормой внутриполитической 
жизни страны. Эта борьба 
продолжается и сегодня, 
свидетельствуя о нестабиль
ности режима. Органы про
паганды Китая признают, 
что, несмотря на разгром  
«банды четырех», сопротив
ление противников нынеш
него пекинского руководст
ва на местах не ослабевает. 
Они продолжают свою под
польную деятельность, со
зывают секретные совеща
ния, распространяют листов
ки с нападками на руковод
ство в Пекине. Несомненно, 
все это повлечет за собой 
усиление террора и репрес
сий со стороны властей, что 
приведет к новым жертвам, 
число которых уже сейчас 
не поддается исчислению.

М. АЛЕКСЕЕВ.
(АПН).
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I  «Туристы» прибудут из Львова И Го р - 

промторг: конкурс магазинов ■  Сорев

нуются огнеупорщики ■  Тренировки 

юных Щ Гонки на школьном стадионе

ГОТОВИМСЯ К ВСТРЕЧЕ ГОСТЕЙ

Готовясь к  обслуживанию 
«Белой Спартакиады», гор- 
промторг разработал ряд 
мероприятий.

Сейчас в Свердловске го
товятся красочные плакаты 
для оформления торговых 
залов наших магазинов и 
листовки с эмблемой Спар
такиады, которые в- дни со
ревнований будут вклады
ваться в каждую покупку.

Центральные магазины 
города включились в кон
курс на лучшее оформление 
тематической витрины. ІІо-

Для обслуживания участ- распоряжение спортсменов одной из хоккейных команд 
ников IV  зимней Спартакиа- будет предоставлено восемь — участниц финала IV  зим- 
ды народов СССР пасса- комфортабельных автобусов, ней Спартакиады. Для го- 
жирскому автопредприятию По окончании финальных стей готовятся сувениры, бедители будут награждены 
выделено дополнительно че- соревнований Спартакиады разрабатываются ^маршруты билетами на открытие фи- 
тыре автобуса «Турист» все они выйдут на маршрут экскурсий и отдыха, а лю- рппркнпкянкгй
Львовского автозавода. «Первоуральск —  Сверд- бители хоккея будут «6о- 
Бригада водителей в соста- яо-вск», что позволит сокра- леть» за овоих подшефных.
ве Ю. Гвоздецкого, Н. Л у - тить интервал их движения 
зина, А. Шистерова и В. Ро- до 20 минут, 
манкжа выехала во Львов Коллективу автопредприя- 
получать новые машины. В тия поручено шефство над

А. РОГОЗИН, 
зам. директора пасса
ж ирского автопред
приятия.

К началу финальных 
стартов предприятия Сверд-

ПЛАКАТЫ,
с у в е н и р ы ;

З Н А Ч К И
ную посуду, буфетные набо
ры, изделия, подобные хох- 
j| o m c k h m , с эмблемой Спар
такиады народов СССР.

Специальную партию лыж 
выпустит Первоуральская 
лыжная фабрика.

Многие покупки вы смо
жете сделать во Дворце 
спорта. Обслуживать спорт
сменов и зрителей . будут 
продавцы в русских наря
дах.

Надеемся, что у участни
ков Спартакиады, гостей и 
жителей города останутся

ловскои области подготовят (-алые хорошие впечатления 
и выпустят'В продажу зна- 0 Нащей работе, 
чки, полиэтиленовые ме
шочки, изделия из керами
ки, фарфора, змалирован-

Э. СИМОНОВА, 
экономист по рекламе 

горпромторга.

М ЕС Я Ц М А С С О В Ы Х  СТАРТОВ
Я нварь на д инасовом  на- трассам. Л идирует  в массо- 

воде  стал м есяцем  м ассовой вости коллект ив первого  це- 
сдачи норм  П О  по зим ним  ха, где  ф изоргом  Ю рий Ж и-  
видам  спорта. Н а  сегодня галов: 369 рабочих  из 478
более 850 человек  —  п оло- п р и н я ли  участие в соревно- 
вина  д о пущ енны х к  стар- ваниях .
там —  пр о ш ли  по лыж ным

Ш ГОРОДА — ВЫСОКУЮ КУЛЬТУРУ

А ДРАКИ НЕ БЫЛО...
Утром 13 января у  мага- Нередко можно услышать, 

зина на улице Ватутина как  малокультурные люди 
рослый молодой мужчина в употребляют грязную брань 
компании подвыпивших при- -В разговоре. 23 декабря 
ятелей публично выражался прошлого года слесарь- 
нецензурными Словами. Он сборщик Новоуткииского за- 
не стеснялся прохожих, сре- вода «Искра» Вячеслав Го- 
ди которых были и женщи- ловин и каменщик первого 
ны, и дети. Я взял,за руку  строительного управления 
нарушителя общественного треста Уралтяжтрубстрой 
порядка, а его единомыш- Эльфар Аликперов ехали в 
ленники, ка к  по команде, электропоезде в нетрезвом 
разбежались. состоянии и в присутствии

И  вот он сидит передо пассажиров выражались не- 
мной в служебном кабинете цензурными словами. Заме- 
прокуратуры. Это селсарь чания на них не действова- 
цеха № 14 Новотрубного за- ли. По просьбе граждан 
вода 28-летний Ю рий Ива- оба хулигана были сняты с 
нович Фролов. Он слегка поезда И привлечены к ад- 
выпивши, полностью отдает министративной ответствен- 
стчет всему происходяще- ности. Народным судом 
му. Не понимает лишь од- Аликперов арестован на 10 
ного: что он такого сделал, суток, Головин — на 15 су- 
чтобы его задерживать? ток.

—  Ну, простите... Я не Токарь цеха № 28 Ново- 
хулиган! —  повторяет он. трубного завода Сергей, Бу-

Действительно, Фролов Торин в подъезде дома 
никогда не привлекался ни jxjb 33 -6  по улице Вайнера в 
за какие нарушения общест- нетрезвом состоянии оскор- 
венного порядка. дил нецензурной бранью

— Выпил у  магазина ста- граждан. И  вот комсомолец 
кан вина и пива .̂.. Но я же арестован народным судом 
никого не оскорбил, я же с на ] q суток за мелкое 
рѳбятэми разговаривал,.. — хулиганство 
продолжает недоумевать ' 0бѵЕЩИК г о р б ь т т равле-
ф Р°л0В- ния Юрий БыковСпрашиваю, знает ли он ѵ скверно

словил в ресторане «Метал- 
закон, устанавливающий от- За что тоже на 10
ветственность за распитие свободы. Нигде
спиртных напитков в обще- „ і
ственных местах, известно 
ли ему, что нецензурная 
бран —  это мелкое хулиган-

не работающий Эдуард К у- 
рушин (ул. Экскаваторщи
ков, 39, кв. 2) у дома, где 
живет, принародно выра-

ство, наказуемое в админи- нецензурной бранью,
стративном порядке. Как     щ
будто знает, слыхал А меж
д у  тем не перестает удив
ляться:

—  Ну, что я такого сле

за что 
ареста.

Иные,
считают,

получил 10 сугок

подобно Фролову, 
что раз «не было

лал? Драки ведь не было! Драки», то ничего особенно- 
Не к магазину бы надо го и не случилось. Поэтому 

спешить молодому отцу, се- сквернословы получают не- 
мьянину Ю рию Фролову в достаточное осуждение ок- 
свободные часы. Следовало РУжаюших и попустительст- 
бы лучше позаботиться о вом успешно пользуются, 
полезном проведении време- Нельзя равнодушно прохо-
ни. Судя по объяснению, на
писанному им в прокурату
ре, не очень высока у него 
грамота. А  ведь он еще дол
жен думать о воспитании 
сына.

дить мимо этих вредных яв
лений.

Б. ЮНОШЕВ, 
заместитель прокурора 
г. Первоуральска, со» 
ветник юстиции.

В м инувш ее воскресение  
от личились и хоккеисты  
этого цеха: они  победили  в 
блицт урнире по хо ккею  с 
мячом, в котором участ вова
ло  шесть команд.

П рим ер хром п и ко вц ев , ко
торые стремятся добиться 
м а кси м а льно й  ■ массовости 
при сдаче норм  ком плекса

Анатолий Андреевич По
номарев — тренер по лег
кой атлетике в детско-юно
шеской спортивной школе 
гороко. Он воспитал нема
ло способных спортсменов, 

которые защищали и защищают спортивную честь Пер
воуральска на крупных соревнованиях. Например, его f T 0  "н а ш е л о 'т'Кл и к  у  огне- 
воспитанница Светлана Черная лидировала на километ- І/порщ иков П одъем ом  мае- 
ровой дистанции на соревнованиях областного совета совости ознаМенуем  ф инал  
ДСО «Урожай», а перворазрядник Артем Ахунов стал Спартакиады народов СССР. 
чемпионом РСФСР в беге на пять тысяч метров.

На снимке: А. А. Пономарев (справа) занимается с
группой легкоатлетов.

Фото Е. Фролова.

А. ЦВЕТКОВ, 
председатель заводско
го совета ДСО «Труд».

К А Р Т И Н Г ,  Л Ю Б О В Ь  М А Л Ь Ч И Ш Е К
На стадионе' школы №  6 первое —  у кружковцев Д о- 

прошли городские сорев- ма пионеров, второе —  у 
нований по картингу —  ип- гостей и третье —  у кар
подромные гонки. В них тингистов КЮТа. 
вместе с нашими ребятами В классе машин 50 куб. м.

второе место отдано Алек
сандру Ветошкину.

Все девять нрших участ
ников выполнили спортив-

„  ные нормативы второго и
из клуба юного техника и первое и второе места сре- третьег£  ЮНошеского
Дома пионеров участвовали ди юношей заняли наши 
школьники из Верхнейвин- гонщики Саша Казин и Дима 
ска. Нетунаев. А в классе машин

В общекомандном зачете 125 куб. м., у спортсменов 
места распределились так: более старшего возраста,

рядов.
раз-

В. БЕЛЯКОВ, 
директор клуба 

юного техника.

Маршрутами
с л а в ы

Комсомольская группа 
торгово-кулинарного учили
ща, где групком соргом  Оля 
Шишкина, в юбилейном со
циалистическом соревнова
нии заняла первое место и 
завоевала право называть
ся коллективом имени 60- 
летия Великого Октября. 
Девушки награждены путев
кой по ленинским местам и 
недавно вернулись из Каза
ни:

На днях из поездки по 
местам боевой славы (Брест 
—  Хатынь —  Минск —  Бо
бруйск) возвратилась груп
па победителей в индиви
дуальном соревновании —• 
отличники учебы. Среди них 
Наташа Подсекина, Люба 
Коротаева, Люда Бубнова, 
Зоя Батаева и другие,

Н. КУРАТОВА, 
секретарь комсомоль
ской организации.

Ш е ф ы

помогают
Над нашей школой № 32 

шефствует коллектив пер
вого цеха Новотрубного за
вода. 25 производственных 
бригад заключили с ребята
ми договоры о социалисти
ческом соревновании, кото
рые всегда выполняются.

Шефы оказывают школе 
большую материальную по
мощь: подвели горячую во
ду, оборудовали лингафон
ный кабинет, ремонтируют 
технические средства, обору
дуют мастерские, электрохо
зяйство.

Д руж ба учащихся с про
изводственниками, постоян
ная помощь партийной и 
профсоюзной организаций 
помогают педагогам воспи
тывать ребят на славных 
традициях рабочего класса. 
Учительский коллектив бла
годарен начальнику цеха 
А. Н. Ячменеву, секретарю 
партбюро В. С. Мамаеву, 
всем мастерам за вниманий 
к  школе.

Л. ПОСТНИКОВА, 
зам. директора по 

учебно-воспитательной 
работе.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ,
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Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «СЕДЬМОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 

СИНДБАДА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». «КРУГОСВЕТНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 

КОТА В САПОГАХ», «ДЖЕК В СТРАНЕ ЧУДЕС». Сеан
сы: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. «КРОМВЕЛЬ»^
(2 серии). Сеансы: 5, 8 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. «ЛЕТЯТ ЖУРАВЛИ», Сеансы: 7, 9 
час. вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
Для учащихся 7— 8 классов занятия в студии 

изобразительного искусства при Дворце куль
туры проводятся по вторникам и четвергам с 18 
час. 30 мин.

Первоуральское городское профессионально- 
техническое училище № 69 объявляет набор уча
щихся на вечернее отделение по специальности 
электросварщик. Срок обучения 6 месяцев.

Прием учащихся производится в возрасте от 
18 до 40 лет, с образованием 8— 10 классов. 

При поступлении нужны следующие докумен
ты: паспорт, свидетельство об образовании, одна 
фотография (3X 4 см) военный билет, заявление 
от поступающего.

Адрес училища: Свердловская область, г. Пер
воуральск, ул. Чкалова, 17, приемная комиссия.

С 23 по 28 января магазин № 7 «Промышлен
ные товары» (отдел «Галантерея») проводит вы
ставку-продажу мужских галстуков.

СО ВКУСОМ ПОДОБРАННЫЙ И КРАСИВО 
ЗАВЯЗАННЫЙ ГАЛСТУК ЗАВЕРШАЕТ КОСТЮМ.

ПОСЕТИТЕ ВЫСТАВКУ. ПРОДАВЦЫ ПОМОГУТ 
ВАМ ПОДОБРАТЬ ГАЛСТУК К ЛЮБОМУ КОСТЮ 
МУ ДЛЯ ЛЮБОГО СЛУЧАЯ.

МЕНЯЕТСЯ д в у х ко м н а тн а я  по л н о м е тр а ж н а я  кв а р ти р а  
(38 кв . м, все уд об ства , телеф он) в г .  С вердл овске  на 
т р е х к о м н а т н у ю  в П е р во ур а л ь ске . О б ращ аться п о  тел е
ф о н у  2-39-00.

М ЕНЯЮ  о д н о ко м н а тн у ю  б л а го у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  
в п. Д и на с  на м а л о га б а р и тн у ю  или  р а в н о ц е н н у ю  в 
П е р во ур а л ь ске . О б ращ аться : п . Д и н а с , ул . 50 л ет  СССР. 
12, кв . 59, в лю бое врем я.

В ы н о си м  се р д е чн ую  б л а го д а р н о сть  а д м и н и с тр а ц и и  
ц е хов  № 8, 18. особенно  ко л л е кт и в а м  см е н ы  «Д» ц е ха  
№ 8 и л е с о п и л ки  цеха  №  18 Н о в о тр у б н о го  завода, 
всем ро д н ы м  и б л и з ки м , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в п о хооо - 
н а х  н а ш е го  д о р о го го  м у ж а  и  отц а  Тим оф ея Я ко в л е в и 
ча  Ч ерепанова .

Ж ен а  и  д е ти  п о ко й н о го .

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

техников по обслуживанию счетно-вычислительных ма
шин и средств связи. Могут быть, приняты лица, не 
имеющие специальности механика, с услосием посылки 
на курсы. Оплата труда до 170 рублей.

Обращаться по адресу: ул. 1 Мая, IV  бюро по тру
доустройству и информации населения.

rtfHlX09l|f6
ЗВОНИТЕ
п ч щ і і г * !

А - Д Р Е С :  623100, г .  П е р 
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и 
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р  
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05, о тв е тств е н н ы й  с е к 
р е та р ь  2-14-94, отдел п а р 
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о 
н о м и ч е с ки й  отдел 2-53-47, 
отдел п и се м  2-52-21. к о р 
р е кт о р с ка я  2-35-62, б у х га л 
те р  2-53-71, д и р е кто р  т и п о 
гр а ф и и  2-46-55.


