
ПЕРВОУРАЛЬЦЫ, КАМЕНЦЫ, ВЫШЕ
ЗНАМЯ СОРЕВНОВАНИЯ̂В ТРГОДУ ПЯТИЛЕТКИ!

Т Р А Д И Ц И О Н Н Ы Й  В И З И Т  Д Р У З Е ЙТРУДОВАЯ В А Х Т А  
Т Р Е Х  Г О Р О Д О В

Новый, 1978-й год, лишь 
начал свой путь. Но эти ян­
варские дни уже многое ре­
шают. От того, как будет 
организовано сейчас дело, 
зависит ритмичность, чет­
кость производственного 
конвейера, а значит, и даль­
нейший ход работы. Вот по­
чему так важно, чтобы в 
январе взять темпы, кото­
рые обеспечивают осуществ­
ление планов и социалисти­
ческих обязательств.

Достаточно сказать, что 
все предприятия справились 
с годовой программой реали­
зации продукции, а про­
мышленность города в це­
лом —  даже досрочно. Пот­
ребители дополнительно по­
лучили на миллионы руб­
лей труб, огнеупоров, хро­
мовых соединений, минера- 
яоватных изделий и много 
другой продукции, причем 
57 видов ее —  с государ­
ственным Знаком качества. 
Строители сдали свыше 70 
тысяч квадратных метров 
жилья. Пущена в эксплуа­
тацию первая очередь цеха 
«N514 (В -7) на Новотруб­
ном заводе.

Словом, старый год оста­
вил добрый след. Сделано, 
действительно, немало. И 
тут хорошим помощником 
оказалось традиционное со­
ревнование ' трудящихся 
Нижнего Тагила, Каменск- 
Уральского и Первоураль­
ска. Представители про­
мышленных предприятий, 
строек, торговли, бывая 
друг у друга, взаимно обо­
гащаются лучшим ОПЫТОМ.'

Ведь не примеру тагиль­
чан на наших фабриках и 
заводах взяли на вооруже­
ние комплексные лицевые 
счета экономии. Открыто 
более 1500 коллективных и 
свыше 1700 индивидуаль­
ных, которые охватывают 
12 тысяч человек.

Крепнет дружба между 
коллективами Новотрубного 
и Синарского трубного за­
водов. ^

—  Нам понравилась ор­
ганизация соревнования, — 
говорит заместитель предсе­
дателя завкома Новотрубно­
го завода В. И. Наклтоцкий

—  С первым управле­
нием треста Уралалю- 
минстрой соревнуется наше, 
—  сообщает главный инже­
нер четвертого управления 
треста Уралтяжтрубстрой 
Д И. Раскопин. —  В прош­

лом году наша делегация 
побывала у  друзей по тру­
довому спору. Каменцы про­
водили день технической 
информации. Показали и 
нам свои новинки. Мы неко­
торые использовали у себя, 
например, «утюжок» для 
термической сварки линоле­
ума. Раньше линолеум кле­
или, качество было ниже. 
Каменцы же переняли у нас 
зольную шпаклевку и тоже 
довольны.

И все же многолетнее со­
дружество, надо честно при­
знать, используем не в пол­
ной меде. Тагильчаие и ка­
менцы широко развернули 
движение за превращение 
своих городов в города вы­
сокой культуры и коммуни­
стического быта. А мы? \  
мы заметно отстали от дру­
зей по соревнованию. Прош­
лой осенью, например, чле­
ны ряда известных рабочих 
семей предложили заложить 
аллеи в честь трудовых ди­
настий. И что же? Многие 
хозяйственные, партийные 
и профсоюзные руководите­
ли даже палец о палец не 
ударили, чтобы поддержать 
инициативу ветеранов тру­
да. Только группа пенсионе­
ров участвовала в посадке 
деревьев около Дворца ку ­
льтуры металлургов.

Следует ширить соревно­
вание тружеников трех ура­
льских городов, чаще бы­
вать друг у друга и обме­
ниваться опытом борьбы за 
пятилетку, предусмотрев 
прежде всего рациональное, 
эффективное использование 
всех ресурсов. Об этом, пой­
дет обстоятельный разговор 
сегодня на городском собра­
нии представителей трудя­
щихся, в работе которого 
примут участие делегации 
из Нижнего Тагила и Ка- 
менск-Уральского.

Декабрьский Пленум ПК 
КПСС всесторонне раскрыл 
главные проблемы 1978 го­
да, указал пути их реше­
ния. Задача партийных -ор­
ганизаций —  активнее под­
держивать передовиков, рас­
пространять хорошо заре­
комендовавшие себя на 
практике почины, внимате­
льно относиться к новым 
проявлениям инициативы 
трудящихся.

Трудовая вахта нового 
года набирает темпы Ее де­
виз —  ударный труд!

Вчера прибыли в город 
наши друзья по трудовому 
соперничеству —  делегации 
из Нижнего Тагила и Ка- 
менск-Уральского. Делега­
цию тагильчан возглавляет 
Б. В. Трусков— первый сек­
ретарь Тагилстроевского 
райкома партии, в ее соста­
ве —  Герой Социалистиче­
ского Труда, член бюро Ле­
нинского райкома КПСС, 
бригадир треста Востокшах- 
топроходка П. С. Васильев.

Во главе делегации камен- 
цев —  секретарь горкома 
КПСС А. М. Масалыкин.

После беседы в горкоме 
КПСС наши гости побывали 
на Новотрубном заводе. На 
хромпиковом заводе они 
посетили цех № 8, ознако­
мились со спортивным ком ­
плексом химиков. Друзья 
по соревнованию примут 
участие в городском  собра­
нии первоуральцев.

Делегация каменцев на

площади Победы (слева на­
право): И. С. Артамонов — 
председатель завкома
профсоюза одного из заво­
дов, А. М. Масалыкин —  
секретарь Каменск-Ураль- 
ского горкома КПСС, пра­
вильщик алюминиевого за­
вода В. А. Чистяков. На ни­
жнем снимке: члены деле­
гации тагильчан беседуют в 
горкоме КПСС с секрета­
рем горкома партии С. П. 
Лыткиным.

НА ПЛЕЧИ А В Т ОМ А Т И К И
Коллектив второго меха­

носборочного участка заво­
да по ремонту горного обо­
рудования во главе с Н. А. 
Зиновьевым задание прош­
лого года выполнил досроч­
но и повысил производи­
тельность труда на 0,7 про­
цента против плана. На ны­
нешний год рубежи наме­
чены еще напряженнее. Так, 
рабочие решили роднять 
производительность на 10,4 
процента против уровня 
прошлого года.

Цифра большая, но ре­

альная —  в этом уверен 
каждый труженик. Надежды 
возлагаются на реконструк­
цию цеха: будет установле­
но несколько станков с по­
луавтоматическим и автома­
тическим, а также с про­
граммным управлением 
Повысится выработка и по­
сле ввода поточной линии 
по изготовлению транспорт­
ных роликов. М ного полм* 
зы принесет реконструкция 
самого здания.

Не дожидаясь конца ое- 
конструкции, рабочие с

первых дней января взяли 
высокий темп. В социали­
стическом соревновании ли­
дирует коллектив отделе­
ния, где старший мастео 
И. К. Таран. Изготовляя за­
пасные части для горно- 
шахтного и бурового обо­
рудования, фрезеровщица 
Н. В, Пискунова, слесарь 
Л. М. Доронин и токари 
В. Н. Хамзин и А. Н. Кочу- 
ров добиваются самой вы­
сокой выработки.

М. ОГОРОДНИКОВ, 
рабкоо.

С ПЕРВЫХ ДНЕЙ
На финише юбилейного года бригада 

коммунистического труда формовщиков 
второго цеха завода ЖБИиК, которую  
возглавляет А. С. Пестов, активный оаб- 
кор городской газеты, завоевала пере­
ходящий вымпел и первую денежную 
премию За прошлый год рабочие выда­
ли сверх обязательств 500 кубометров 
железобетонных изделий высокого каче­
ства.

Этот коллектив одним из первых под­
держал инициативу десяти строительных 
бригад области, в числе которых мон­
тажники второго управления треста Урал­
тяжтрубстрой заслуженного строителя 
республики В. В Политикова, предложив­
шие соревноваться под девизом «Пяти­

летнее задание —  меньшим составом». О 
высокой производительности формовщи- 

. ков свидетельствует такой факт. По срав­
нению е 1970 годом сменная выработка 
их выросла в два раза.

Обсуждая социалистические обязатель­
ства на 1978 год, формовщики решили к 
первой годовщине принятия новой Кон­
ституции выполнить норму четырех лет. 
Они взялись довести производительность 
труда до 6,85 кубометра в смену на каж ­
дого человека, что значительно выше 
нормы.

За первую неделю января уже изготов­
лено и отгружено строителям более 450 
кубометров изделий. Нормы выработки 
перекрыты на 50 процентов. Появились 
первые лучшие по профессии.

Ф. САЕНКО, 
редактор многотиражной-  газеты 

«Строитель».

Новая выдающаяся 
советской

науки и техники
11 января 1978 года осу­

ществлена стыковка косми­
ческого корабля «Союз-27» 
е пилотируемым орбиталь­
ным комплексом «Салют-бя 
— «Союз-26».

Впервые в истории кос­
монавтики на околоземной 
орбите создан пилотируе­
мый научно - исследова­
тельский комплекс в соста­
ве орбитальной станции и 
двух космических кораб­
лей. На борту комплекса 
работают четыре советских 
космонавта — Ю. В. Рома­
ненко, Г. М . Гречко, В, А. 
Джанибеков и О. Г. Мака­
ров.

Стыковка корабля «Со­
юз-27» произведена ко вто­
рому стыковочному узлу, 
расположенному на пере­
ходном отсеке станции. По­
сле проверки герметично- 
ст и стыковочного узла ко­
смонавты В. А. Джанибеков 
и О. Г. Макаров перешли в 
помещение станции «Са­
лют-6».

В течение пяти дней »ки- 
пажу орбитального ком­
плекса предстоит выполне­
ние ряда совместных науч­
но-технических иеследова. 
ний и экспериментов. Пос­
ле завершения запланиро­
ванных работ космонавты 
Джанибеков и Макаров 
возвратятся на землю в 
корабле «Союз-26», доста­
вившем на станцию космо­
навтов Романенко и Греч­
ко 11 декабря 1977 года.

Экипаж космического 
комплекса . «Салют-6» —  
«Союз-26» — «Союз-27»
приступил к выполнению 
программы полета. Само­
чувствие всех членов эки­
пажа хорошее.

ВАЖНЫЕ ЗАДАЧИ 
СОВЕТСКИХ 

ПРОФСОЮЗОВ

11 января в М оскве со­
стоялся пленум ВЦСПС. 
Его участники обсудили ито­
ги декабрьского (1977 г.) 
Пленума ЦК КПСС и задачи 
профсоюзов, вытекающие 
из решений Пленума и вы­
ступления на нем Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР 
товарища Л. И. Брежнева.

С докладом выступил 
председатель ВЦСПС А. И. 
Шибаев.

Докладчик и выступавшие 
в прениях говорили ‘о том, 
что профсоюзные органи­
зации должны делать все 
для роста производитель­
ности труда, резкого со­
кращения объемов неза­
вершенного строительства, 
своевременного ввода в 
действие основных фондов 
и производственных мощ ­
ностей, повышения органи­
зованности, порядка и дис­
циплины во всех сферах, 
на всех участках хозяйст­
венной деятельности.

Пленум целиком и полно­
стью одобрил решение де­
кабрьского (1977 г.) Плену­
ма ЦК КПСС, восьмой сес­
сии Верховного Совета 
СССР, положения и выво­
ды, изложенные в речи то­
варища Л. И. Брежнева на 
Пленуме, и принял их к не­
уклонному руководству и 
исполнению.

(ТАСС*.



ПО С Т Р АН ИЦ АМ ГАЗЕТЫ 
«ТАГИЛЬСКИЙ РАБОЧИЙ»

азм, актианоеть маее, реж- ньнг вопросов и первеоча-
денные юбилейным сорев- редных задач. Одной из 
нованием, утверждающееся главных является проблема 
правило трудиться без от- наращивания темпов роста 
стающих позволили про- производительности труда, 
мышленности района рабо- которые не удовлетворяют
тать устойчиво, надежно и 
выполнить досрочно, 26 де-

В Р Е М Я  С В Е Р Ш Е Н И Й
Новый год. Он принял у старого трудовую эстафе­

ту, чтобы продлить ее еще на 365 дней. Тагильчанам 
есть что продолжать. Вдохновенно готовились они к 
60-летнему юбилею Советской власти. И патриотиче­
ский подъем, творческий энтузиазм трудящихся полу­
чают еще больший размах. Передовики промышленно­
сти, транспорта, строительных организаций нашего го­
рода по примеру москвичей ведут речь о том, чтобы 
осуществить государственный план трех лет пятилетки 
к годовщине принятия новой Конституции СССР. Ста­
вится конкретная, четкая, благородная цель. И, устрем­
ляясь к ней, полезно вспомнить особенности недазнего 
прошлого, пережитое и завоеванное, измерить и оце­
нить крупицы лучшего опыта, чтобы, равняясь на них, 
подняться к еще более крутым вершинам мастерства. 
Чем примечателен прошедший год, какой след оставил 
он в жизни —  об этом наше интервью.

Первый секретарь Ленинского райкома КПСС Е . Н, 
СУШИЛОВ:

требованиям XXV съезда 
КПСС. В решении этой за­
дачи мы определяющую 
роль отводим разработан­
ной комплексной програм­
ме повышения производи­
тельности труда и эффек­
тивности использования

кабря, годовой план по ре- трудовых ресурсов, 
ализации продукции. Успе- Не менее важной проб- 
хи района в соревновании лемой является работа 
отмечены юбилейными по- строителей. Особое внима- 
четными дипломами обкома вие в предстоящий период 
КПСС и облисполкома, обл- будет уделено деятельно- 
совпрофа и обкома ВЛКСМ, сти коллективов трестов
а также памятным знаком крупнопанельного домо-
горкома КПСС, исполкома строения, ремонтно-строи-
горсовеТа и горкома комсо- тельного, стройуправления

№ 1 треста «Свердловскобл-мола.
Прошлый год знаменате­

лен для района еще и тем, 
что на предприятиях нача­
лись серьезные реконструк- и- 6)
ционные работы. Надо ска- торговли_ общес1

строи».
Мы предполагаем энер­

гично заняться работой 
службы быта, 

венного
питания, т. е. сферой обслу­
живания населения. И, ко ­
нечно же, одной из глав­
ных линий будет борьба за 

Н О В Ы Й  РаЙОИ высокой культуры и 
’ образцового общественного 

порядка, конкретное вопло­
щение этого движения в 
подготовке к дню горо ­
да-78, Главнейшими м еро­
приятиями при этом ста­
нут создание сквера за

зать, что до этого строите­
ли на наших предприятиях 
не работали лет пять.

— С какими заботами
—■ 60-летие Великого Ок- ты «Магнетитовая» и дру- районная партийная ерга- 

тября и принятие новой гие, Начинания подхвати- ннзация вошла в 
Конституции СССР —-  эти ли более 11 тысяч человек. 1978 год ! 
два события наложили яр- — И каковы результаты! —  Вместе с теми добры- 
кий отпечаток на дела пар- —  689 бригад, 16 участ- ми делами, которые на ече-
тийной организации и всех ков и пять тысяч рабочих с ту района в 1977 году, мы 
трудящихся района. Кол- успехом справились с обя- ясно видим и серьезные 
яективы предприятий рабо- зательствами. Сегодня, на- проблемы. Решения декаб- ^ 
тали под лозунгом  «План пример, бригада Александ- рьского (1977 г.) Пленума дѴо р цом"Накул 'ьтурь7Т ю б и- 
двух лет пятилетки —  к ра Сергеевича Шамова из ЦК КПСС, положения и вы- лвйнь|й п р '  щвнив ули. 
юбилею Родины». Инициа- треста «Востокшахтопроход- воды, содержащиеся в речи ць| ф рунзе в одну из самых 
торами движения были Па- ка» работает в счет 1979 на этом Пленуме Генераль- благоустроенных „  районе, 
вел Степанович Васильев —  года, бригада кузнеца цеха ного секретаря ЦК КПСС,
бригадир шахтопроходчи- N9 5 Вы сокогорского меха- Председателя Президиума Словом, коммунисты, тру­
пов, Герой Социалистиче- нического завода Владими- Верховного Совета СССР дящиеся района полньі ре- 
ского  Труда Анатолий Иль- ра Николаевича Мелехина тов. Л И. Брежнева, позво- шимости с честью выпол­
ни Кувалдин —  бригадир завершила двухлетний план ляют более глубоко и пор- нить задачи третьего года 
проходческой бригады шах- а сентябре. Именно энтузи- но охватить круг нерешен- десятой пятилетки.

«Второму году десятой пятилетки — ударный фи­
ниш!» —  под таким девизом трудились машиностроите­
ли Высокогорского механического завода. В социали­
стическом соревновании среди рабочих своей профес­
сии классные места постоянно занимал слесарь-ин­
струментальщик механического цеха комсомолец М у­
нир Миниахметов. Высокопроизводительный труд моло­
дой рабочий успешно совмещает с общественной ра­
ботой.

ФЬто А. Меркушева.

Задание выполнено
М инувш ий год был на- пешно завершила все дела 

пряженным дЛя строителей, в цехе объемных элементов, 
м онтаж ников,( занятых на Строители тт. Фонарев, М а- 
второй очереди роконстоук- слов, Сысян, Пятковский, 
цни завода железобетонных Волков, Сирипичнгаков, К и - 
изделий № 2. Предстояло сурин, Захаров и другие —  
освоить 520 тысяч рублей, всего 62 человека —  отличи- 
Сегодня уож но  сказать —  лись при выполнений зада- 
это задание не только вы- ния на трехбункерном уст-
полнено, но и перевыполне­
но, ведь на строительно­
монтажных работах освоено 
635 тысяч рублей.

Особенно плодотворно 
трудились коллективы в по­
следние дни декабря. Так, 
17 декабря, в субботу, стро­
ители и монтажники вышли 
на работу с задачей попра­
вить положение «а ртстаю - квял ІЧ 
ш их участках. Бригада „ П13 ТМІІІЛЙ. 
монтажников из второго 
строительного управления 
.N*9 2 треста Nb 8Я под руко­
водством тов. Кузнецова уст­

ройстве склада керамзита.

В общем, на реконструк­
ции достигнута высокая пу­
сковая готовность. Завод 
вступает в эксплуатацию. 
У ж е  в 1978 году он даст 
такое количество изделий, 
из которых трест крупнопа­
нельного домостроения смо­
жет смонтировать 150 тысяч 

жилья
улучшенной' серии

И. ЛАЗАРЕВ, 
парторг на реконструк­
ции завода ЖБИ № 2.

Т о р г у —4 0  л е т
Коллектив Ленинского му коллективу торга с при- 

райпищеторга отметил свое зывом досрочно выполнить 
40-летие'. За этот период плановые задания третьего 
товарооборот вырос более ударного года десятой пя­
чен в десять раз, и ныне он тилетки, добиться высокой 
составляет почти 50 милли• культуры обслуживания по- 
онов рублей в год. Только купателей. ■

Д. РАХМАНОВ, 
председатель объеди-

эа последние 16 лет торг 
получил 25 новых, совре­
менных, хорошо оборудо­
ванных магазинов.

В торге внедряются про­
грессивные формы торгов­
ли —  самообслуживание, до­
ставка товаров на дом.

Н а торжественном 'вечере 
лучшие коллективы —  мага­
зины № 1. 5, 9 и другие — 
награждены юбилейными 
дипломами. Отмечены так­
ж е передовые работники. 
Принято обращение ко все-

ненного комитета проф ­
союза Ленинского рай- 
пищеторга.

Им нести эстафету
В начале года наша фету. В. И. Жигула, ших- 

бригада из цеха минераль- товщик Сысолятин, съемщи- 
ной ваты комбината асбо- ки Н. И. Горячева, А. Г. 
цементных изделий поддер- Сысолятина, дежурный сле­
жала почин рабочих Урал- сарь А. И. Ф имин и другие, 
вагонзавода по досрочному Члены коллектива после 
окончанию плана второго работы часто бывают вмес- 
года пятилетки. И вот по /те: в театре, цирке, в кино, 
итогам соревнования в Не забудут здесь поздра- 
честь 60-летия Октября кол- вить товарища с днем рож - 
лектив стал победителем, дения или каким-либо дру- 
За*ание двух лет заверше- гим событием в жизни, 
но 4 декабря. Этот успех А с этого месяца по
не случаен. Еще в прош - предложению проф групор- 
лом году завоевано звание га оператора Л. В. Лаврен- 
«Бригада коммунистическо- ковой решено выпускать 
го труда». Правда, нынче стенгазету, чтобы отражать 
состав изменился, так как в ней жизнь бригады.

Хочется от всей души 
всем членам коллектива 
пожелать новых трудовых 
успехов.

Ф . НУРТДИНОВ, 
сменный мастер.

двоих ветеранов проводили 
на заслуженный отдых. Но 
опытных, высококвалифици­
рованных специалистов в 
коллективе достаточно. Они 
продолжаю т трудовую  эста-

■  ШИРОКОПОЛОЧНЫЙ ■=* Т Т  д  Т / " Ч  ВТ*
В СТРОЮ 11 УѴ lU  V /

СОДРУЖЕСТВО
Утверждают: сколько лю- Свердловского отделения 

дей — столько и характе- института «Тяжпромэлек- 
ров. Так это или нет, ска- тропроект» и завода-изго- 
зать трудно. Однако в том, товителя оборудования
что обшие цели, решение Уралэлектротяжмаша. Тес- 
одной задачи объединяют ный союз авторов проекта, 
людей, заставляют мыслить представителен завода и ис- 
коллективно, сомневаться не полнителей плюс хорошая 
приходится. Причем это об- подготовка позволили об­
стоятельство не затушевы- шить сложную  задачу, 
вает вклад каждого в отде- Тиристорные пргобразова- 
лшостн, а, напротив, дает тели — современное и слож- 
возможность проявить себя, ное оборудование, и чтобы в 
внести частицу посильного короткие сроки его настро- 
трѵда в общее дело. ить, нужны  знания. Но не

Именно такой «лаборато- только знания. Необходимо 
рией» по раскрытию способ- еще иметь рабочие умелые 
ностей стала ударная строй- руки. Ведь впервые в таких 
ка —  универсально-балоч- масштабах был применен го-
цый стан для коллектива 
Свердловского пусконала­
дочного управления треста 
Ѵралэлектромонтаж. Н а­
ладкой уникального обору­
дования совместно со сверд­
ловчанами занимались ин-

ризонтальный метод налад­
ки, что позволило макси­
мально специализировать 
наладочные бригады, повы­
сить качество и сократить 
сроки настройки в два раза.

Сущность этого метода
женеры и техники Перми, заключается в -следу-юшем. 
Краснотурьинска, Красно- Одной бригаде поручают на. 
Уральска, а такж е из Ново- ладку тиристорных преоб- 
кузнецка, Тамбова. Ное оси- разователей, другой — при- 
бирока, Фрунзе, Вопонежа, вода. Появляется возмож- 
Иванова, Липецка. М осквы. - ноеть досконально изучить 
В общей Сложности —  око- «капризы» и особенности 
ло двухсот человек с выс- оборудования уж е  на пер­
шим и средним специаль­
ным образованием.

Задолго ло монтажа в 
пусконаладочном управле­
нии начали знакомство с

вом, максимум на втором 
участке. А затем остается 
лишь применять на осталь­
ных участках накопленный 
опыт. Вроде бы просто, а в

проектом. Тщательно прове- итоге - колоссальный выиг- 
ряли кажды й лист докумен- РЬІШ в 0  времени. В 3— 4 ра* 
тации, прикидывали, что к  33 сокращены сроки нала- 
чему. Итогом кропотливого дочных работ по электро* 
труда явилось внесение не- приводам рольгангов и 
скольких предложений по главных приводов, 
изменению проекта, направ- Словом, коллектив Сверд»
ленных на повышение на- ловского пусконаладочного 
дежности и качества э тт- управления не только хоро* 
роприводов. на сокращение шо подготовился, но бьтст- 
сроков монтажа. Вот одно Р° и качественно осущест* 
из таких изменений, связан- вил наладку оборудования, 
ное с проведением эквпери- Регулируемых типистоп-
ментов по новым системам ных приводов в ‘машинном 
регулирования электропри- зале № 2 —  70, а в машза- 
водов рольгангов линии ста- Л€ N° 3 еще больше —  120 . 
на и приводов универсаль- Понятно, чтобы настроить 
ных клетей. Работа велась в такое сложное оборудование 
творческом содружестве с на рабочий режим, еще по* 
кафедрой теоретической тпебуется какое-то впемя. 
электротехники Уральского Но главное позади. Оборѵ* 
политехнического института, дование смонтировано и от* 
Д ругим  не менее важным лажено. Немалая заслуга 
моментом в подготовитель- в этом руководителей работ: 
ный период явилась орга- А. С. Гусева из «Тяжттром- 
низация работ. Учитывалось электропроекта». В. Н. 
буквально все: количество Яковлева с Уралэлектро*
людей, необходимое для тяжматпа. Непосредственное 
проведения наладочных one- руководство пусконаладоч- 
раций, их квалификация, ными операциями осуществ- 
набор приспособлений. О ко- ляли начальник управления 
ло ста единиц приопособле- О. В. Подлесов я  главный 
ний было изготовлено свои- инженер кандидат техниче- 
ми силами. ских наук Ю. С. Тартаков*

И  вот настал лень, котла СК” ,Ѵ 
управлению предоставили Отлаженное оборудование 
фронт работ. У ж е  первые BCTV™-™ в работу, универ- 
дн-и показали правильность сально^ алочный стан выла- 
расчетов, тщательность под- t,T ,П,Р°ДУКЦИК> потребителям.

В этом немалая заслуга на-
под­

готовки. За три-четыіре дня 
удалось ввести в работу и 
добиться высокой степей г 
надежности тиристорных 
преобразователей силой то­
ка до тысячи ампер для 
главных приводов универ­
сальных клетей. Д ля сравне­
ния заметим, что ранее на 
подобные операции уходило 
полтора-два месяца. Так бы­
ло, в частности, на Черепо­
вецком металлургическом 
заводе.

Наладчики не считались 
со временем. М ного сил и 
мастерства вложили кол­
лективы бригад во главе с 
опытными, зн ію щ ям и свое 
дело вожаками Г. А. Заха­
ренко, Г. П. Кравченко, А. И. 
Вахромеевым, Н. Н. Лома­
киным.

Непосредственно в брига­
дах находились работники

ладчиков.
С. МЕЛЕХИН, 

оператор крупносорт­
ного цеха металлурги­
ческого комбината.
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Надежными помощниками на селе 
зарекомендовали себя кормопригото­
вительные агрегаты, изготовляемые 
на Уралвагонзаводе. Пресбрикетеры 
выпускают здесь уже не первый год 
и все в большем количестве. Теперь 
вагоностроители поставляют механи­
зированные установки не в порядке 
шефской помощи, а в счет обязате­
льного государственного задания.

Агрегаты сухую  размолотую траву 
прессуют брикетами. Такой корм 
очень полезен. В нем полностью со-

Мехавизмы-
животноводам

храняются все питательные вещества, 
имеющиеся в зеленой траве. Ж ивот­
ное охотно поедают его. Для длите­
льного хранения не нужно строить 
складские помещения.

Если вначале пресбрикетеры по­

ставлялись в основном хозяйствам 
Свердловской области, то в текущем 
году они расходятся по всей стране, 
вплоть до Дальнего Востока. Только 
в ноябре партии агрегатов по заказу 
«Сельхозтехники» отправлены в Ива­
новскую, М осковскую  » и Калинин­
скую  области.

Так что прошлый год для постав­
щиков кормоприготовительной тех­
ники был самым напряженным. За­
планировано было собрать 500 уста­
новок. План перевыполнен.

В с е м  
'  п о  д у ш е

«В мире музыки, фактов, 
открытий, загадок» — так 
назывался, вечер, проведен­
ный во Дворце культуры 
имени И. В. Окунева для 
жильцов молодежных об­
щежитий У  ралвагонэавода. 
Он собрал болев 500 чело­
век.

Разнообразной и увлека­
тельной была программа 
молодежного калейдоскопа. 
В музыкальной гостиной 
шел разговор о современной 
популярной музыке, вел ко­
торый мастер Уралвагонза­
вода Владимир Асанкин. В 
мраморном зале мастер 
спорта СССР Ф. А. Маска­
ев проводил сеанс одновре­
менной игры в шахматы. 
Научный сотрудник музея 
изобразительных искусств 
В. Н. Константинова высту­
пила с лекцией о «тагиль­
ской мадонне».

Новая форма оргаииш- 
ции досуга очень помравт- 
лась молодежи.



К НОВЫМ У С П Е Х А М
1977 год —  второй гол 

десятой пятилетки, 60-ле­
тия Великого Октября, при­
нятия новой Конституции — 
был ознаменован большими 
успехами. Достойный вклад 
в выполнение заданий про­
шлого года внесли трудящи­
еся Каменск-Уральского. 
Промышленность его досроч­
но, 30 декабря, выполнила 
план по реализации про­
дукции. Производительность 
труда составила 100,4 про-

РЕЗЕРВЫ — В ДЕЙСТВИЕ! = = = = = = = =

Ц Е Х О В О Й

КОМ ПЛЕКСН Ы Й
П Л А Н

В десятой пятилетке —  пятилетке эффективности и 
качества одной из важнейших задач является рацио­
нальное использование трудовых резервов, ускорение 
роста производительности труда. Решение ее требует 
повышения технического уровня производства, его 
механизации и автоматизации, уменьшения потерь 
рабочего времени, развития творческой инициативы 
трудящихся на основе социалистического соревнования.

Разрабатывая комплексный план ускоренного ро­
ста производительности труда и рационального, исполь­
зования трудовых ресурсов на нынешнюю пятилетку, 
коллектив третьего волочильного цеха трубного завода 
исходил из того, чтобы уже в будущем году затраты 
на изготовление не превышали стоимость реализован­
ной продукции, а в 1980 году вывести цех в число 
рентабельных.

Коллектив цеха задание прошлого года по выпуску 
труб в метрах выполнил 15 декабря, добился неплохих 
технико-экономических показателей. Он освоил вы­
пуск всех видов труб, которые были намечены по 
проекту. Д остигнут значительный рост производитель­
ности труда на всех агрегатах. Перевыполнено обяза­
тельство по улучшению качества продукции. Потери 
от брака снижены на 20,1 процента. Постоянно совер­
шенствовалась технология производства, завершены 
монтаж ■ и освоение проходной газовой печи, освоена 
технология теплой прокатки труб на пяти станах хо­
лодной прокатки, осуществлен перевод одного стана на 
двухручьевую прокатку. Одному из видов продукции 
цеха присвоен государственный Знак качества, с кото­
рым выпущено 13 процентов от общего объема . произ­
веденной продукции.

Значительный вклад в совершенствование производ­
ства внесли рационализаторы. Экономический эффект 
от внедрения их предложений составил более мил­
лиона рублей. По итогам г>:отра резервов повышения 
производительности труда 'и качества работы цех в 
первом полугодии и третьем квартале занимал на заво­
де первое место.

В заводском социалистическом соревновании кол­
лектив цеха семь раз выходил победителем. Лучш их 
показателей добивается смена «А», которой руководит 
В. Н. Грехов. В этой смене хорошо трудятся коллекти­
вы участков трубоотделки, термообработки, травления 
« другие. Правофланговыми соревнования являются 
вальцовшики В. Н. Березин, В. Н. Протопопов, подруч­
ный вальцовщика С. В. Линючее, шлифовщик В. Н. На­
умович, волочильщица Н. М. Еремина.

Но не на должной высоте в цехе поставлена работа с 
кадрами, пока низка трудовая дисциплина, велика те­
кучесть кадров.

В соответствии с комплексной программой ускорен­
ного роста производительности труда и рационального 
использования трудовых ресурсов на пятилетку кол­
лектив цеха на 1978 год поставил перед собой новые 
задачи. Решено обеспечить весь прирост выпуска про­
дукции за счет роста производительнсти труда, снизить 
простои оборудования, добиться присвоения Знака ка­
чества некоторым видам труб, за счет улучшения орга­
низации труда, механизации и автоматизации трудовых . 
ресурсов условно высвободить несколько рабочих, уси­
лить борьбу за экономию металла, материалов, энеого- 
ресурсов.

Г. ИВАНОВА, рабкор.

Конкурс кондитеров
«Мастер-золотые руки» было назвать торт «Свадеб- 

•— под таким девизом про- ный», изготовленный Л. М. 
ходил в хлебокомбинате кон- Бердниковой. Красиво смо- 
курс кондитеров. Свое мае- грелись на нем георгины, 
черство, творческую фанта- пожелание молодым «...до- 
зию продемонстрировали на- жить до свадьбы золотой», 
пинающие работницы пред- Высокое мастерство пиказа- 
приятия. Надо отметить, что ла Любовь Михайловна и 
задание было сложное, тру- при изготовлении песочных 
доемкое. Предстояло изго- пирожных. Они тоже были 
товить пирожное одного или отмечены самым высоким 
нескольких наименований, баллом. Л. М. Бердникова 
фигурный торт. стала победителем конкур-

11 вот изделия предстали са. Второе место заняла 
. перед смотровой комиссией. А. Ф. Сазонова, третье —  
Многие из них вызвали Р. Г. Кочнева. Победитель­
но вольные возгласы восхн- ницам предстоит защищать 
пщния. Настоящим прошве- честь города на областном 
деиием искусства можно смотре-конкурсе.

году На это нацеливают ре­
шения XXV съезда КПСС, 
декабрьского (1977 года)

цента. 25 Изделиям присво- цию свыше 90 тысяч квад- Пленума ЦК КПСС. Нам 
ен Знак качества,- 32 про- ратных метров жилья, три предстоит добиваться даль- 
цента оощего объема про- детских сада на 560 мест, нейшего повышения эффек- 
дукции изготовлено высшей Годовое задание по реали- тивности и качества всей 
категорией качества. Все зации выполнено 8 октября, работы во имя дальнейшего 
запланированные к пуску За год сэкономлено 42 мил- благосостояния советского 
мощности промышленного лиона 118 тысяч киловатт- народа, 
назначения сданы в эксплу- часов электроэнергии, 5100 j f bI будем и в дальней-
атацию. Смонтирован стан тонн черных металлов, 12 ш -,м уделять особое внима-
«250», проведено ^горячее тысяч тонн условного топ- нш, максимальному исполь-
опробование печи обжимной лива. зованию резервов, ускоре-
клети стана на заводе по Немало усилии по выпол- ВВю научно-технического 
обработке цветных метал- пению планов приложили прогресса, распространению 
лов. Введены в эксплуата- коллективы предприятий опыта передовиков, совер-

легкой, пищевой промыш- шенствованию организации 
ленности, транспорта, связи, социалистического соревно- 
торговли, общественного пи- ваиия_ 
тания, бытового обслужива- е сть твердая уверен- 
ния населения, учебных за- Н0Сть, что трудящиеся на­
ведений, учреждений ^меди- шего города приложат все 
цины и культуры. Дооиться силы к  тому, чтобы добить- 
этих успехов в значитель- ся новых успеХ0в, выйти на 
ной степени помогает со- более высокие рубежи и 
ревнова-ние трех городов об- сделать 1978 год годом 
ласти —  Нижнего Тагила,
Первоуральска и Каменск- 
Уральского.

Большие задачи предсто­
ит решить каменцам в 1978

ПО СТ Р АН ИЦА М ГАЗЕТЫ 
«КАМЕНСКИЙ РАБОЧИЙ»

ударного труда.
А. СИМОНОВ, 

второй секретарь Ка­
менск-Уральского гор ­
кома КПСС.

@ ПЯТИЛЕТКУ БРИГАДЫ —  
МЕНЬШИМ СОСТАВОМ

И Н И Ц И А Т И В А  
ОБРЕТАЕТ КРЫЛЬЯ

Когда десять передовых низаций, но и предприятий 
бригад строительных и мои- других отраслей народного 
тажных организаций обла- хозяйства, направив ее на 
сти выступили с инициати- повсеместное распростране- 
вой _  работать под деви- ние этой ценной патриоти- 
зом «Пятилетнее задание ческой инициативы, 
бригады —  меньшим соста- Первым на алюминиевом 
вом», бюро обкома КПСС заводе эту инициативу под- 
одобрило ее и рекомендова- держал коллектив коммуни- 
ло партийным, профсоюз- стического труда, бригада 
ных и комсомольским орта- электролизников депутата 
низациям развернуть, широ- Красногорского районного 
кую организаторскую и по- Совета В. К. Архипова. Этот 
литическую работу не толь- коллектив решил выпол- 
ко среди коллективов стро- нить пятилетнее задание со- 
ительных, монтажных орга- ставом бригады меньше на

одного человека. Вслед за 
ней в электролизном цехе 
подхватили эту инициативу 
бригады Г. М. Хабирова, 
В. П. Грибанова, И. М. Хуса­
йнова, Ю. С. Аристархова, 
Они решили производитель­
ность труда повысить на 
четыре процента.

Завком профсоюза завода 
одобрил инициативу передо­
вых бригад и рекомендовал 
руководителям пехов рас­
пространить ее. Ценное на­
чинание с интересом вос­
принято на предприятии.

И. СТЕПАНОВ.

В. П. Тюпин (на сним­
ке второй справа] воз­
главляет бригаду в тру­
болитейном цехе Синар­
ского трубного завода. 
Она носит звание имени 
XXV съезда КПСС.

Этот коллектив — ини­
циатор открытия комп­
лексных лицевых счетов 
экономии.

----------- НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

Э Л Е К Т Р О Д Н Ы Й  
СДАН В ЭКСПЛУАТАЦИЮ

Коллектив завода «Стройментажконструкция» неус. 
танно борется за повышение качества продукции. Осо­
бое внимание при этом уделяется устранению «узких» 
мест производства. Одним из них, например, являлся 
электродный цех. Устаревшее оборудование и условия 
труда здесь не позволяли электродчикам работать так, 
как требует сегодня время.

Поэтому и решили на заводе строить новый цех и 
оснастить его современным оборудованием.

И вот в канун Нового года государственная комиссия 
подписала документы о приеме нового цеха.

Наш корреспондент взял интервью у директора заво. 
да В. В. Злоказова.

—  Владимир Васильевич, механизирован и автомати- 
расскажите, пожалуйста, о зирован. В старом цехе, не­
новом цехе! пример, одной из трудо-

—  Пуск цеха —  это боль- емких операций было раз- 
шая победа всего коллек- вешивание шихты, теперь 
тива предприятия. Ведв оно автоматизировано, а ве- 
каждый рабочий, каждый совую установку м ожно об- 
инженерно-технический ра- служивать сейчас, как гово- 
ботник внес свой вклад в рится, в белой рубашке и 
его строительство. Пуск це- галстуке. Установлены В 
ха вылился в настоящий цехе правильные обрезные 
праздник, особенно для автоматы, которые обеспе- 
электродчиков. С вводом чивают бесперебойную ра- 
его намного улучшились боту, в то же время они 
условия труда. Новое, со- бесшумны,
временное оборудование — Как будет иепользо- 
позволит работать им вы- ваться производственная 
сокопроизводительно. При площадь старого цеха! 
полной нагрузке коллектив —  Будем его реконстру- 
цеха будет выпускать здесь ировать. Он войдет в еди- 
12600 тонц электродов в ный комплекс с новым це- 
год. хом. Теперь перед нами

— Какое оборудование стоит еще одна важная за- 
установлено в цехе! дача —  увеличить произ-

—  Во-первых, почти весь водство порош ковой прово- 
технологический процесс доки.

ПУСКОВЫЕ ПЕРВОГО КВАРТАЛА
В соответствии с планом строит первое управление  

дальнейш ей застройки го- треста Уралалюминстрой; 
рода в первом квартале дом №  }Q> квартал №  2д. 
текущего года долж ны быть Заказчик  _  трубный завод, 
сданы в эксплуатацию не- строит первое управление: 
тыре дома общей площ адью
15 тысяч квадратных мет- дом Л° I, квартал № 37. 
ров. В их числе: Заказчик  — завод железо-

дом №  13, квартал №  1. бетонных изделий, строит 
Заказчик  —  трубный завод, первое управление.

Н а м е т и л и
пищевики

Успешно завершил второй 
год пятилетки коллектив 
мясокомбината. Реализова­
но сверх плана продукции 
на 312 тысяч рублей. По 
сравнению с 1976 годом вы­
пуск продукции возрос на 
17,4 процента, производите- 
лйность труда — на 8 про­
центов. Прошедший год был 
знаменателен еще тем, что 
двум видам изделий —  кол­
басам «Московская» и «Сер­
велат» был присвоен госу­
дарственный Знак качества.

Успешно выступали пище­
вики на областных смотрах- 
конкурсах. Отличное знание 
производства, мастерство 
продемонстрировали там 
бригадир обвальщиков Ю. Г. 
Лопытко, боец скота В. К. 
Пабутов. Тон в соревнова­
нии задают и шпигорез В. Д. 
Лаптева, засольщица копче­
ностей М. М. Гришина, об­
вальщик В. В. Кирчиков.

Недавно коллектив ком­
бината наметил рубежи из 
третий год пятилетки: реа­
лизовать сверхплановой про­
дукции на 90 тысяч рублей, 
дать сверх плана прибыли 
3 0 1 тысяч рублей, продол­
жать обновление оборудо­
вания.

Л. ОБИДИНА, 
начальник 

планового отдела 
мясокомбината.

Равнение 
на лучших

С хорошим настроени­
ем коллектив ремонтно­
механического цеха за­
вода по обработке цвет­
ных металлов вступил в 
третий год пятйлетки. 
План 1977 года и ю би­
лейные обязательства 
выполнены по всем по­
казателям. А многие ра­
бочие ведущих проф ес­
сий справились с годо­
вым заданием досрочно. 
Например, токарь, кава­
лер ордена Трудового 
Красного Знамени, член 
КПСС А. А. Мельников 
и шлифовщик, ком м у­
нист В. Г. Павловских 
сейчас работают в счет 
сентября, а строгальщи- 
ца Л. А. Гурова —  в счет 
июня 1978 года.

Наши маяки первыми 
в цехе приняли и обяза­
тельства на новый год. 
Каждый из них решил 
выполнить норму выра­
ботки не менее чем на 
145— 150 процентов, всю 
свою продукцию  сдавать 
с первого предъявления. 
Кроме того, А. А. Мель­
ников обязался обучить 
своей профессии одного 
молодого рабочего, пе­
редать ему свой бога­
тый опыт.

На этих и других пере­
довиков труда равняется 
весь коллектив. Он по­
лон решимости успешно 
выполнить ответственные 
задачи 1978 года.

Ю. ЕРМАКОВ, 
начальник бю ро ре­
монтно-механическо­
го цеха завода по 
обработке цветных 
металлов.
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СПАРТАКИАДЕ НАРОДОВ ССОР

НА ЛЫЖАХ ДО МОСКВЫ
«Добежим до олимпийской Москвы!» —  этот плакат 

сразу привлекает внимание тех, кто входит в восьмой 
цех хромпикового завода. Здесь же можно познако- 
мить?я с маршрутом: указан километраж между всеми 
населенными пунктами, расположенными на пути.

Старт символического лыжного пробега приняли 
шесть цеховых команд: бихроматного, размольного и 
печного отделений, групп электриков и слесарей, ин­
женерно-технические работники. Лидируют спортсмены 
печного отделения, которым уже недалеко до города 
Кирова. Чуть позади команда инженеров и техников.

Организаторам такого лыжного марафона был цехо­
вой совет ДСО «Труд», который возглавляет замести­
тель начальника цеха А. К. Смирнов. Главная цель про­
бега —  приобщить каждого труженика цеха к сдаче 
нормативов комплекса ГТО. Совет разработал мар­
шрут символического похода, поставив перед каждым 
задачу —  к 30 марта пройти на лыжах по 20 километ­
ров. За продвижением команд по трассе следит В. Н. 
Токарев. Итоги многокилометрового лыжного пробега, 
который посвящен IV зимней Спартакиаде народов 
СССР, будут подведены 31 марта на торжественном 
собрании трудящихся по случаю 15-летней годовщины 
цеха.

А. НИКОЛАЕВ.

I I  а  с т а р т е -  
м н о г о б о р  ц ы

Соревнования по многобо- выполняют, 
рью ГТО всегда привлекают Более 400 отков промгра- 
большое количество участии- ли победителям многоборцы 
ков. И  это не случайно, веді, Новотрубного завода и ста- 
оборонно-спортивный коми- ли вторыми. Следом- за ин­
декс прочно вошел в жизнь ми финишировали спапта- 
трѵдяшихся. концы.

На днях в тире, спортза- Несмотря на сущеетвен- 
ле и на лыжной базе «Сне- иое улучшение результатов 
жинка», которые любезно некоторых спортсменов, все 
предоставили хромпиковцы, еще отмечается слабая пол- 
прошли очередные состяза- готовка команд в стрельбе 
ния многоборцев, в которых из малокалиберной винтов- 
учэствовало более 150 че- ки, в подтягивании на пере- 
ловек. кладине (мужчины) и в не-

Упориой борьбы на сей которых других видах спор- 
раз не получилось. Лидеп- та. И  у ж  совсем непонятно 
ство легко захватили-и до- отношение к  подобным со­
вели до конца спортемены стязаииям коллективов фи- 
хромпикового завода. Это зической культуры завода 
еше раз подтверждает то, по ремонту горного оборѵ- 
что взятое в честь предсто- дования и железнодорожной 
ящей Спартакиады обяза- станции Кузино, которые 
тельство: к  финальным стар- вообще не подготовили мно- 
там всем труженикам прёд- гоборцев. *  
приятия сдать нормы по Я. БАГАЕВ,
зимним видам комплекса член городской феде- 
ГТО, — химики успешно рации лыжного спорта.

ПЕРВЕНСТВО СССР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ,

ЗА ЛЕНИНСКОЕ ОТНОіШ Ш р К ПРИРОДЕ

итоги вдохновляют
Готовя достойную встре­

чу 60-летию Советского го­
сударства, динасовый, хром- 
пиковый и Новотрубный за­
воды, трест Уралтяжтруб- 
строй и рудоуправление ак­
тивно включились во Все­
российское социалистиче­
ское соревнование «За ле­
нинское отношение к  приро­
де» и приняли юбилейные 
социалистические . обязатель­
ства по охране окружающ ей 
среды на 1977 год.

На днях комиссия город­
ского совета Всероссийского 
общества охраны природы 
проанализировала выполне­
ние принятых обязательств.

. Успешно справились с на­
меченным работники дина­
сового завода. Они сократи­
ли количество промышлен­
ных стоков с трех тысяч ку ­
бических метров в сутки до 
520, уменьшили содержание 
маслопродуктов в промсто­
ках в восемь-десять раз.
Это позволило им получить 
экономию питьевой воды до 
400— 500 кубических метров 
в сутки. Запыленность в В:ремя заводская организа- юшей среды внес также и 
цехах завода и окружающей цпя общества составляет коллектив рудоуправления: 
атмосферы доведена до около 70 процентов от чис- значительно снижена запы- 
санитарных норм. Выполне- ла работающих. ленность в цехах и дробиль-
ны планы по^ озеленению. Активное участие в стро- но-обогаТителытой фабрике 
Ряды членов общества охра- ительстве очистных c o o d v -  № 2. Но и здесь комиссия 
ны природы на предприятии жений в комплексе" цеха указала совету ВО О П рудо- 
пополнились на 200 человек ,у5 ю  Новотрубного завода, управления и комитету

Большая работа правеае- реконструкции очистных- со- профсоюза предприятия на 
" новотрубниками. На оружений на Новоуткин- слабое вовлечение трудя-

(диплом I  степени), Ново­
трубный завод (диплом I I  
степени), хромпиковый за­
вод (диплом I I I  степени). 
Среди предприятий второй 
группы победителями при­
знаны к о л л е к т и в ы  
БЭ ЗС КиД а, завода по ре­
монту. горного оборудова­
ния и завода сантехизделий. 
Они также награждены дип­
ломами.

Среди родственных пред- - 
приятий первое место заво­
евал Билиімбаевский лес­
хоз.

По предприятиям торгов­
ли, общественного питания 
и бытового обслуживания 
дипломом пер*вой степени 
отмечен горпишеторг.

Среди учебных заведений 
победителями соцсоревнова­
ния стали средняя школа 
№ 12 и восьмилетняя школа 
№ 17.

За хорошую работѵ по 
охране природы награждены 
Почетными! грамотами гор­
совета ВО О П швейная фаб­
рика, цех № 2 Новотрубного 
завода, СУ № 4, школа .№26 
и коллективные сады ЛУ5 и 
24.

Успешное выполнение 
обязательств 1977 года дает 
уверенность, что и нынче 
трудящиеся всех промыш­
ленных предприятий города 
продолжат соревнование 
«За ленинское отношение х

ском заводе «Искра» при- щихся в ряды общества, а гж ” д?ЛСд ’ в^тподненн^'шнпе^
ц-ию природоохранных объ- няли работники треста Урал- силу чего пункт еоцобяза- ^ X X V  съезда КП С С  по
ектов в 1977 году завод за- тяжтрубстрои. Ими выпол- тельств «довести количест- окружаю щ ей среды,
тратил около двух миллио- йены планы по озеленению, во членов общества в управ- к VJ н
нов рублей Фдпитальных Однако, комиссия отметила, леиии до 900 человек» ос- 
вложенин Более 500 чело- ч т 0  коллектив строителей тался невыполненный.

членами обіцест- ,|е уделил внимания росту Городской совет ВО ОП 
рядов общества. Д о  сих пор назвал- победителей социали-
ие созданы первичные ор- стичеокого соревнования
ганизации в строительных «За ленинское отношение к
управлениях № ;2, 3 и 9, н природе» в честь 60-летия
управлении треста Урал- Советского государства сре- ство Урала,
сантехмонтаж. ли предприятий первой Ф ото В. Еретнова,

Вклад в охрану окруж а- группы: динасовый завод учащегося рабфака.

на
строительство и рскоистрѵч-

стал^век 
ва.

Выполнили социалистиче­
ские обязательства и хром­
пиковцы. Многое сделали 
они по защите атмосферы 
города: добились исключе­
ния возможных залповых 
выбросав пыли в воздух. В 
целом «а охрану окруж аю ­
щей среды предприятие из­
расходовало около 900 ты­
сяч рублей. В настоящее

А. ЛОБОВ, 
заместитель председа­
теля городского  сова» 
та общества охраны 
природы.

На снимке: лес бога’В»

Н а  р а в н ы х  — о д и н  т а й м
В среду соперником «Ура- ярских хоккеистов. Натиск шировали пятыми, Млад- 

яьского трубника» был хозяев нарастал. Постоян- шие в последнем туре на 
один из лидеров нынешне- ное напряжение вызывали своем стадионе одержали 
го розыгрыша, краснояр- промахи обороняющ ихся, первую победу (над «Зор- 
ский «Енисей». Интересно, Дважды неуверенно сыграл ким» 4:2) и покинули по­
что до этого соперники вратарь Л. Паценкер, что следнее место, закончив 
встречались на высшем стоило «Енисею» голов соревнования шестыми, 
уровне 30 раз и имели при А. Романова при розы гры - В Краснотурьинске маль- 
шести ничьих по 12 побед, ше углового и после про- чишки дворового клуба 
В тридцать первом матче стрела с левого фланга —  «Бригантина» в финальном

5:3. матче областного розы гры -
В минувшем туре цен- ша на приз «Плетеный мяч» 

тральным был поединок в уступили (0:3) хозяевам 
Свердловске между армей­
цами и динамовцами Алма-

первоуральцы записали в 
актив тринадцатый выиг­
рыш —  счет 5:3.

В первом тайме силы бы­
ли примерно равны. Гости 
больше атаковали и благо- Аты: боевая ничья —  5:5. 
приятных моментов имели Вторую победу в чемпиона- 
больше, но в реализации те одержала ульяновская 
голевых ситуаций преуспели «Волга», дома взявшая два 
новотрубники: А. Мапьцез крайне важных очка у ом-
без труда открыл счет, два ской. «Юности» —  7:4, й р- 
12-метровых реализовал кутский «Локомотив» обы-

льда —  команде «Факел».
С. ПАГНУЕВ.

ДО С В И Д А Н Ь Я ,  ЕЛКА!
Веселым карнавалом 

участников художествен­
ной самодеятельности 
Дворца культуры  Ново­
трубного завода завер­
шились детские новогод­
ние праздники.

—  Дорогие ребята, —  
сказал юным артистам 
художественный руково­
дитель Дворца М. А. Х у ­
саинов, —  вы помогли 
провести нам 66  детских 
елок, на которых побыва­
ло более 25 тысяч маль­
чишек и девчонок. Боль­
шое вам спасибо!

Да, 120 участников 
театра юного зрителя, 
цирковой студии, театра 
чтеца подготовили для

первоуральских ребят ув­
лекательную новогоднюю 
программу. Восторженно 
встречали зрители спек­
такль «Факел дружбы», 
который не только бы л 
интересен, но и оригина­
льно оформлен. Четы ­
режды хозяева Дворца 
принимали гостей ил 
свердловского лагеря 
«Спутник»,

Ю ные артисты показа­
ли новогоднее представ­
ление в городском парке 
«Дед Мороз и медвезай- 
цы». Городская елка4за­
вершилась аттракциона­
ми, на проведение кото­
рых профсоюзный коми­
тет Новотрубного завода

выделил 500 рублей.
Все участники художе­

ственной самодеятельно­
сти в эти дни не тольЧо 
напряженно работали, 
но и отдыхали. Ежеднев­
но их возили на прогулку 
в снежный городок по­
селка опнеупорщиков. 
Для них во Дворце было 
организовано двухразо­
вое бесплатное питание. 
А  на заключительном 
празднике всем ребятам 
вручены памятные по­
дарки и сувениры.

М. ВОЛОБУЕВА, 
зав. детским секто­
ром Дворца.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

А. Романов,
«Енисей» до перерыва то­

ж е  бил пенальти. А испол­
нил его В. Гуртовой. В. Ло­
маное умело руководил 
действиями партнеров и ча­
сто сам оказывался в гооя-

грал «Сибсельмаш» —  5:1.
А дидер в розыгрыш е ос­

тался прежний —  москов­
ское «Динамо», имеющее 
23 очка. «Уральский труб­
ник» с четырнадцатью —  
на девятом месте. 15 янва-

мих точках. В конце первой ря новотрубники играют в 
половины он завершил кра- гостях с армейцами Сверд- 
сивым голом сольный про- ловска 
ход, сведя перевес ураль- *  *  *
цев до минимума —  3:2. Очередные встречи вое-

После отдыха хозяева сою зного первенства в пер- 
плотнее стали опекать вой лиге (вторая подгруп- 
В. Ломанова, который к то- па) провели хромпиковцы. 
му же был не так подай- В Сызрани они сначала 
жён, как прежде. Утратив обыграли местных торпе- 
взаимодействие, форварды довцев (5:1), а во втором
сибиряков, попытали счастье 
в индивидуальных вылазках, 
но из этого ничего не вы­
шло. Правда, на 47-й мину­
те «Енисей» выравнял по­
ложение. но это был его 
последний успех

Мяч все чаще стал то-

матче уступили волжанам 
(2:4).

*  * * 
Закончились зональные 

турнирьі первенства СССР 
среди юношей и юниоров. 
Старшие ребята в Горьком, 
сыграв вничью 2:2 с крас-

стить на половине красно- ногорским  «Зорким», фини-

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «ЗЪЛОТОЙ ПОЯС». Сеансы: 11, 

1, 3 часа дня. «СОБСТВЕННОЕ МНЕНИЕ». Сеансы: 5, 7, 
9 час. веч.

Кинотеатр «Космос». «ТАМ ВДАЛИ ЗА РЕКОЙ». Се­
ансы: 9 и 3 часа дня. МУЛЬТСБОРНИК в 11 и 1 час дня, 
«С ЛЮБОВЬЮ». Сеансы: 5, 7, 9 час. веч.

Клуб Трудпоселка. «СВИНАРКА И ПАСТУХ», Сеансы: 
7, 9 час. вечера.

К С В ЕДЕ Н И Ю  ВСЕХ Р УКО В О Д И Т Е Л Е Й  П Р Е Д П Р И Я Т И Й  
И О Р ГА Н И З А Ц И И  ГО РОДА П Е Р В О У Р А Л Ь С К А !

П е р в о у р а л ь с ко е  п р о и зв о д с т в е н н о  - за го то в и те л ь н о е  
п р е д п р и я ти е  В то р сы р ье  с 15 я н в а р я  по  15 ф евраля б у ­
д ет п р о и зв о д и т ь  о т гр у з н у  в а го н а м и  а р х и в н о й  м а к у л а ­
т у р ы , п о э то м у  всем п р е д п р и я ти я м  и о р га н и з а ц и я м  не­
о б хо д и м о  о р га н и з о в а т ь  сд а ч у  м а к у л а т у р ы  П е р во ­
у р а л ь с к о м у  п р о и зв о д с т в е н н о  - з а го т о в и т е л ь н о м у  пр е д ­
п р и я т и ю . А р х и в н а я  м а ку л а т у р а  б уд е т  п р и н и м а т ь с я  за ­
т а р е н н о й  в б у м а ж н ы е  или  х л о п ч а т о -б у м а ж н ы е  м е ш ки  
под  пл о м ба м и  и в т ю к а х  весом  до 50 к г .

А д рес: пос. Т а л иц а , за п а д н а я  с то р о н а  х о з я й с т в е н н о го  
двора  а в тоб азы  N° 8, а н га р ы  В то р с ы р ь я , телеф он  
2 .39-74.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я , п р о ф с о ю зн а я  о р га ­
н и з а ц и и  и  отдел  э н е р ге т и к а  со о б щ а ю т  о п р е ж д е ­
в р е м е н н о й  с м е р ти  б ы в ш е го  р а б о т н и к а  ц е х а  Л’а 1 
Н о в о т р у б н о го  завод а

Х А Р И Н Ц Е В А  
Н и ко л а я  И в а н о в и ч а  

и  в ы р а ж а ю т  и с кр е н н е е  собол 'езно ван ие  р о д н ы м  
и  б л и з ки м  п о к о й н о го .

К о л л е к т и в  р а б о т н и к о в  гл а в н о й  б у х га л т е р и и  
х р о м п и к о в о го  завод а  в ы р а ж а е т  гл у б о к о е  соб ол ез­
н о в а н и е  б у х га л т е р у  Т а м ар е  П е тр о в н е  П и с ь м е н н о й  
п о  п о в о д у  с к о р о п о с т и ж н о й  к о н ч и н ы  ее м а те р и  

Е РШ О ВО Й  
Анны Кирилловны.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю зн а я  о р ­
га н и з а ц и и  цеха №  1 Н о в о тр у б н о го  завод а  с п р и ­
с ко р б и е м  и зв е щ а ю т  о т р а ги ч е с к о й  с м е р т и  ра б о ­
ч е го  ц е ха

ГО СТЕВСКИХ 
Л е он ид а  П а вл ови ча

и  в ы р а ж а ю т  и с кр е н н е е  со б о л е зн о ва н и е  сем ье  и  
б л и з ки м  п о к о й н о го .

„РііХ09іітё
ЗВОНИТЕПицімт®

А Д Р Е С :  623100, г. П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ча . 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р  
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, отдел  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел  2-53-47. 
отдел п и с е м  2-52-21, к о р ­
р е к т о р с к а я  2-35-62, б у х га л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.


