
К О Н Т Р О Л Ы !  Ы А  Э К З Е М П Л Я Р

Э С Т А Ф Е Т А
П Я Т И Л Е Т К И

П оследние декаб р ьски е  
д ни ... М ы, как все гда , под­
водим  итог прож итом у и, 
за гляды вая в завтра, нам е­
чаем перспектив^  гр я д у щ е ­
го .

Каж ды й го д  пятилетки — 
это ступень в наш ем дви ж е­
нии вперед . 1977-й —  год  
60-летия Великого  О ктяб р я 
и принятия новой Конститу­
ции С С С Р . О н оставляет 
добры й сле д . О дин за д р у ­
гим коллективы  заводов, 
ф аб р и к  рапортую т о д о с ­
рочном заверш ении го д о ­
вых планов. Больш ого  у сп е ­
ха добились огнеупорщ ики 
д инасового , тр уж еники  за ­
водов сан техизделий , пиво­
варенного и р яда др уги х 
предприятий .

Тр удо вы е достиж ения — 
р е зульта т ш ирокого  р а зм а­
ха ю билейного соревнова­
ния, ответ д елом  на пла­
м енное обращ ение Ц К 
К П С С , Верховного  С овета 
С С С Р  и С овета М инистров 
С С С Р  «К  со ветском у наро­
д у » . На Н овотрубном  заво ­
д е  возглавили соревнова­
ние бригады  м астеров А . Л. 
Ю ж акова и И. Н . Булатова 
из пятого  и седьм о го  ц е­
хов , на заводе сан техи зд е­
лий —  бригада Г. С . Ры би­
на, на ш вейной ф аб р и ке  — 
м астер а  Ю . Н . М едведевой . 
С лавную  победу одерж али 
строители  тр еста  У р а л тя ж ­
тр уб стр о й  и субпо др ядны х 
организаций —  досрочно , 
25 д екаб р я , как и намеча­
ли в о б язательствах , сдали 
в строй первую  очередь 
ц еха  В-7. Зам ечательны й 
новогодний п одарок полу­
чили новотрубники!

О днако  важ но ж ить не 
только  сего дняш ним  днем , 
но и видеть перспективу. В 
это м  отнош ении тр уд н о  пе­
реоценить  инициативу побе­
дителей  предоктябр ьской  
вахты , реш ивш их отм етить 
первую  годовщ ину приня­
ти я  нового О сновного  З а ­
кона страны  выполнением 
тр е х  годовы х норм , и на­
чинание монтажников
б ри гады  заслуж енн ого  стр о ­
ителя республики В. В. По- 
литикова из четвертого  уп ­
равления тр еста  У р ал тя ж ­
тр уб стр о й , которы е взялись 
выполнить пятилетку м ень­
ш им составом .

П равоф ланговы е , прини­
м ая напряж енны е о б я зате ­
льства , опираю тся на р е зе р ­
вы . А  их на лю бом п р ед ­
приятии немало. О  том  сви­
д етел ьствует хо тя  бы б е се ­
д а  экономистов за «кр уг­
лы м  столом » редакции , о 
которой уж е  рассказала 
газе та . Так, у новотрубни- 
нов м ож но поучиться пла­
ном ерной реконструкции 
д ействую щ и х цехов. Они из 
го да  в год  обновляю т тр у ­
бопрокатны е и тр уб оволо­
чильные станы , внедряю т 
новую  техн и ку , м еханизиру­
ю т тр уд о ем ки е  п роц ессы : И 
с меньш ими затратам и уве­
личиваю т вы пуск тр уб .

Правильный кур с взяли 
химики хром пикового  заво­
д а  —  настойчиво о сущ еств­
ляю т ком плексную  систем у 
управления качеством  про­
дукции (К С У К П ) и ум нож а­
ю т изготовление продукции 
вы сш ей категории , а ттесту­
ю т е е  на государственны й 
Знак качества.

П ростое вро де д ело  —

крепкая тр удовая и произ­
водственная дисциплина. В 
статье 60-й новой Конститу­
ции говорится : «О бязан­
ность и дело  чести каж дого  
способного к тр уд у  граж да . 
нина С С С Р  — добр о со вест­
ный тр уд  в избранной им 
области общ ественно по лез­
ной деятельн о сти , со блю д е­
ние трудовой дисциплины». 
М еж ду тем , она не на всех 
предприятиях на высоте — 
много прогулов насчитыва­
ется в трубосварочноМ 'Ц ехе 
филиала Н овотрубного  за ­
вода, в Коуровском  лес­
пром хозе . Бели ликвидиро­
вать потери врем ени, про­
изводительность значитель­
но подним ется , что крайне 
важ но. Ибо на предприяти­
ях разработаны  перспектив­
ные програм м ы  ускоренно­
го роста производительно­
сти тр уд а  на оставш иеся 
годы  Десятой пятилетки и 
на сле д ую щ ее  пятилетие. 
Д л я  достиж ения намечен­
ных целей важно использо- 
вать все ф о р м ы , м обилизо­
вать все средства идейно­
политического  воздействия . 
П усть главным критерием  
боевитости парторганиза­
ций, тр удо вы х коллективов, 
зрелости  руководителей  
станут вы сокая организо­
ванность, четкость в работе 
и строж айш ее соблю дение 
дисциплины , опора на ини­
циативу тр уд ящ и хся , непри­
м ирим ость к бесхозяйствен ­
ности, бю рократической 
инертности и консер вати з­
му.

Н овоуткинские электр о ­
м аш иностроители тож е 
справили новоселье —  по­
лучили новый прекрасный 
цех. Только осваиваю тся 
производственны е площ ади 
крайне м едленно . В этом  
отнош ении опять-таки м ож ­
но равняться на трубников.

А опыт ветеранов! Он — 
наш е богатство . На динасо­
вом заводе , скаж ем , систе­
матически достигаю т наи­
высш их показателей п р ес­
совщ ики И. Д . Ж и дков и
В. В. Л ю цко . Д авно пора их 
приемы обобщ ить и с д е ­
лать достоянием  всех . Это  
пом ож ет тем , кто остается 
позади , и таким  образом  
работать б е з  отстаю щ их.

У  коллектива каж дого  
предприятия, конечно, свои 
проблем ы , свои возм ож но­
сти. Но цель о дна : неприми­
рим о относиться к недос­
таткам , резервы  пустить в 
дело  и с первы х дней но­
вого , 1978 года , тр удиться  
по-ударном у, сосредоточить 
м аксим ум  внимания на 
практическом  реш ении за­
дач , связанны х с неуклон­
ным подъем ом  эф ф е к ти в ­
ности производства и каче­
ства работы .

Э стаф ета  тр удо вы х свер ­
шений продолж ается . П ер­
воуральцы  встречаю т 1978-й 
с добры м  чувством и тв ер ­
дой уверенностью , что он 
б уд е т ознам енован новыми 
достиж ениям и на благо  на­
шей лю бимой Родины .

ПЕРВОУРАЛЫДЫ ПО-УДАРНОМУ 
ЗАВЕРШАЮТ ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД
Б О Е В А Я  Д Е С Я Т И Д Н Е В К А

Вот уже 10 дней коллектив шестого це­
ха х-ромпіжового завода трудится в счет 
1978 года. До конца декабря .будет выда­
но сверхплановой продукции на АЗО тысяч 
рублем. Лидируют в социалистическом 
соревновании труженики отделений фасов­
ки и реактивных хромовых солей.

Намечая рубежи на будущее, передовые 
коллективы решили выполнить план трех 
лет пятилетки к годовщине принятия но­

вой Конституции СССР. Индивидуальные 
рубежи еще более напряженные. Пример 
показывают аппаратчики Т. Н. Наймуши- 
.на, Т. А. Коврнжных, Г. С. Зырянова, 
Н. Я. Аликина и Г. В. .Максимов. Кстати, 
Н. Я. Аликиной. и, Г. В. Максимову не­
давно присвоили звание «Мастер-зологые 
руки».

Р. ФЕДОТОВА, 
рабкор.

У с п е х и  е с т ь ,  у с п е х и  б у д у т
С хорошим настроением 

встречает Новый год кол­
лектив смены мастера Е. И. 
Михайлова из помольно­
формовочного отделения 
первого цеха динасового 
завода. Две недели назад 
мы справились с годовым 
планом. Нынче значитель­
но подняли производитель­
ность труда и перечи­
слили на лицевой счет эко­

номии восемь тысяч рублей.
Успех не случаен, доби­

лись мы его благодаря сов­
мещению профессий, рас­
ширению зон обслуживания. 
А также, снизив брак, су­
мели уменьшить отходы 
производства.

В 1978 году думаем под­
нять производительность 
труда на три процента про­
тив достигнутой и перечис­

лить на лицевой счет де­
вять тысяч рублей. Уже се­
годня ищем резервы, по­
вышаем мастерство, чтобы 
сдержать слово. Как всегда, 
впереди прессовщики М. В. 
Моисеев, В. В. Люцко, В, В. 
Алексеев.

К. САДЫКОВ, 
прессовщик, кавалер 
ордена «Знак Почета»,

Весомые рейсы
Труженики железнодорожного цеха 

ІІервоуралыжото рудоуправления 28 де-* 
кабря справились с годовым планом. До­
полнительно перевезена 31 тысяча тонн 
грузов.

Постарались коллективы смен А. С. 
ПІамова, А. И. Лагунова, Г. И. Ефремо­
вой. Без перебоев доставляли сырье для 
переработки его на дробильно-обогатитель­
ной фабрике локомотивные бригады В. Р. 
Целищева, В . А. Быстрова, В. Н. Логинов­
ских. ІІа  перевозке концентрата и щебня 
с фабрики на станцию ударно потруди­
лись бригады машинистов А. П. Семери- 
кова и П. В. Смирнова.

3. ЯЦ УК , 
старший нормировщ ик 

рудоуправления.

РАНЬШЕ СРОКА
На четыре дня раньше срока справился 

с социалистическими обязательствами 
юбилейного года коллектив пивоваренно­
го завода. Его продукция не случайно по­
льзуется спросом у  первоуральцев. 20 
декабря государственная комиссия атте­
стовала пиво «Славянское» Знаком каче­
ства. Первая категория присвоена пиву 
«Российское» и «Бархатное», десяти сор­
там фруктовой воды. Немалая заслуга в 
этом главного пивовара Лидии Ивановны 
Глот.

До конца года труженики решили вы­
дать дополнительно десять тысяч дека­
литров пива и фруктовой вФды.

А. АЛИКИН, 
директор  пивоваренного завода.

Токарь-карусельщ ик завода по рем онту горного  оборудования А . В . Селию  
успеш но вы полняет социалистические о бязательства . На д о ске  показателей про­
тив его  ф ам илии постоянно появляется циф ра 120 процентов. А лександр  Василь­
евич учится в вечерней ш коле . Ком м унист с честью  справляется с поручения­
ми. О н избран членом партбю ро завода и ведет агитационную  работу в  кол­
лективе.

Ф о то  Е. Ф ролова .

В числе
лучших

В областном правления научно-техни­
ческого общества работников торговли 
подведены итоги конкурса на лучшую 
организацию контроля за качеством реа­
лизуемой продукции, в котором приняли 
участйе 145 предприятий торговли и об­
щественного питания. Первичная орга­

низация НТО Первоуральского треста 
столовых, где председателем И. Ф. Ка­
пустин, заняла второе место. Она удо­
стоена почетной грамоты и премии.

Т. П Л ЕШ К О В А , 
п р едседатель  объединенного ко­
митета п р оф сою зе тр есте столовых.

В А Ж Н Ы Е  
ЗАДАЧИ ШКОЛЫ

Ц ентральный Ком итет 
КП С С  и С овет М инистров 
С С С Р  приняли постановле­
ние «О дальнейш ем  совер­
шенствовании обучения, во­
спитания учащ ихся общ еоб­
разовательны х школ и под­
готовки их к тр уд у» .

В постановлении отм еча­
ется , что в стране достиг­
нуты крупны е успехи в об­
ласти просвещ ения. Завер ­
ш ение перехода ко всеоб­
щ ем у обязательном у ср ед ­
нем у образованию  являет­
ся вы даю щ имся достиж ени­
ем Ком м унистической пар­
тии и советского  народа, 
социалистического  общ ест­
венного строя.

В постановлении опреде­
лены м еры устранения не­
достатков , соверш енствова­
ния деятельности  средней 
общ еобразовательной ш ко­
лы по обучению , воспита­
нию учащ ихся и подготовке 
их к тр уд у .

Центральный Ком итет 
КП С С  и С овет М инистров 
С С С Р  считаю т, что главной 
задачей общ еобразователь­
ной ш колы является после­
довательное претворение в 
жизнь решений X X V  съезда 
К П С С  и положений новой 
Конституции С С С Р  о разви­
тии всеобщ его о б язатель­
ного ср еднего  образова­
ния.

Вы пускники средней ш ко­
лы за период учебы долж ­
ны овладеть  глубокими 
знаниями основ наук и тр у ­
довы м и навыками для ра­
боты в народном хозяйст­
ве, вплотную  подойти к 
овладению  определенной 
проф ессией .

Д ля организации работы 
по профориентации уча­
щ ихся и содействия тр уд о ­
вому устройству выпускни­
ков средней  школы при­
знано необходим ы м  со­
здать при исполком ах рай­
онных (го р о д ски х) Советов 
народных депутатов ком ис­
сии с участием  представи­
телей ш кол и други х учеб ­
ных заведений , производст­
венных коллективов, общ е­
ственных организаций и ро­
дителей , в средних общ еоб­
разовательны х ш колах ор­
ганизовать учебно - мето­
дические кабинеты по про­
ф ессиональной ориентации.

М инистерства и ведом ст­
ва, руководители предприя­
тий и организаций , совхо­
зов и колхозов обязаны 
всем ерно содействовать 
тр удовом у обучению  и про­
фессиональной ориентации 
ш кольников. Признано це- 
лесообоазны м  закрепить за 
каж дой средней ш колой 
базовое предприятие (ор­
ганизацию ).

Д ля  поощ рения лучш их 
учителей , особо отличив­
ш ихся в обучении и воспи­
тании детей  и м олодеж и , 
устанавливается почетное 
звание «Народный учитель 
С С С Р » .

Ц К К П С С  и С овет Мини­
стров С С С Р  выразили твер­
д ую  уверенность в том , что 
советские учителя , работ­
ники просвещ ения вм есте 
со всем  народом прилож ат 
свои силы и знания к ус­
пеш ном у выполнению  ре­
шений X X V  съезда К П С С  в 
области народного о б р а з »  
вания.
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Н А П А Р Т И Й Н Ы Е  т е м ы \ ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ

В партийной организации 
пятого цеха Новотрубного 
завода немало коммунистов, 
которые служат примером, 
выступают, застрельщиками 
нового, поддерживают и 
распространяют передовой 
опыт и совершенствуют 
свою квалификацию. В кол­
лективе особым уважением 
пользуются коммунисты то­
карь И. И. Ширяев, валь- 
новшик М. В. Васильевых, 
бригадир электрослесарей 
С. М. Гималетдинов, тер­
мист Н.. И. Лямаев. Это они, 
ведя агитационную рабо­
ту, индивидуально дово­
дят до трудящихся решения 
партии и правительства, по­
казывают пример в выпол-' 
нѳнии задач, поставленных 
перед коллективом XXV 
съездом КПСС.

О делах партийной орга­
низации судят прежде всего 
по результатам производст­
венной деятельности коллек­
тива, бригад и отделов, ру­
ководимых коммунистами. 
Что можно сказать о ком- 
мунистах-руководителях кро­
ме хорошего, если они с 
первых дней пребывания в 
рядах партии ведут себя 
так, как требует этого ее 
Устав? Такие коммунисты* 
руководители, как А. Д. Ко­
новалов, В. А. Бахтин. Э. И. 
Штернштейн. А. И. Стари­
ков, знают, что в партии од­
на дисциплина и один за­
кон для всех ее членов, не­
зависимо от заслуг и пос­
тов. Они строго соблюдают 
нормы внутренней жизни, 
партии, неукоснительно вы­
полняют ее решения.

Но в партийной оргаяиза-

*  Х Р О Н И К А

УСТРАНИЛИСЬ 
О Т  З А Б О Т
ции, к сожалению, есть и 
такие коммунисты, которые 
ходят в «середнячках», ко­
торых и ругать нельзя, и 
хвалить не за что. Они при­
сутствуют на партийных 
собраниях, годами не участ­
вуя в обсуждения вопросов, 
платят партийные взносы, 
этим их деятельность в пар­
тии исчерпывается. Это 
А. А. Бабицын, В. А. Худя­
ков, А. Ф Воронов, И. М. 
Обожин, И. А. Сурков. И 
уж совсем плохо, когда к 
подобной категории комму­
нистов относятся иногда и 
руководители. Мастер ком­
мунист Ю. С. Бернацких, 
например, не пользуется ав­
торитетом у рабочих брига­
ды. Спрашивается, о какой 
воспитательной работе мо­
жет идти речь в этом кол­
лективе, когда сам мастер 
не является примером ни в 
труде, н« в общественных 
делах? Так, например, на 
субботник на' строительство 
цеха В-7 члены бригады 
пришли, как и договорились, 
раньше, а мастера Бернац­
ких так и не дождались.

Высшим органом партий­
ной организации является 
партийное собрание. Реше­
ния, принятые на них, обя­
зательны для всех коммуни­
стов без исключения. И от­
сутствие члена партии на 
собрании без уважительной 
причины является чрезвы­

чайным происшествием. К 
сожалению, есть коммуни­
сты, которые пренебрегают 
этим уставным требованием. 
Только в текущем году по 
три-четыре раза -отсутство­
вали без уважительных при­
чин на собраниях коммуни­
сты А. К. Аксенов, И. П. 
Дружинин, Е. С. Дьяков, 
Г. И. Чекаінова и опять 
Ю. С. Бернацких. С таким 
положением мириться нель­
зя. Партийное бюро должно 
к такой категории комму­
нистов подойти со строгой 
меркой. К сожалению, пока 
дела дальше разговоров и 
убеждений не идут.

Практика показывает, что 
там, где партийная работа 
поставлена на высокий идей­
но-политический уровень, 
где коммунисты сумели ор­
ганизовать производствен­
ную и общественную деяте­
льность коллектива в соот­
ветствии с требованиями 
времени, там и уопехи нали­
цо, и активность членов 
коллективов высока. А где 
к поручению относятся спу­
стя рукава, там и дела хро­
мают на обе ноги. За при­
мерами далеко ходить не 
надо. Вот ордел станов ХПТ 
75—55. Здесь старший мас­
тер и мастера смен — бес­
партийные. В текущем году 
коллектив не выполнил план 
по прокату. Большое коли­
чество простоев оборудова­

ния из-за поломок и аварий 
лихорадит работу и стано­
вится проблемой номер один 
для всего коллектива. Или 
взять отдел подготовки ме­
талла. Здесь старший бри­
гадир и сменные бригадиры 
тоже беспартийные. Поли­
тико-воспитательная работа 
неудовлетворительна. И не 
удивительно, что здесь са­
мая низкая дисциплина тру­
да: рабочие совершенно ус­
транились от общественной 
жизни цеха. На дежурства 
народной дружины люди не 
выходят, в субботниках не 
участвуют, общественными 
делами тоже не блешут.

Видимо, партийному бюро 
цеха и его секретарю В. П. 
Власову совместно с руко­
водством цеха в ближайшее 
время необходимо подумать 
об укреплении участков 
коммунистами, повысить 
требования к ним.

Устав партии — непрелож­
ный закон ее жизни и дея­
тельности. Воспитание ком­
мунистов в духе соблюде­
ния уставных требований 
является важнейшей зада­
чей партийной организации. 
Эта мысль прошла красной 
нитью в докладе секретаря 
партийного бюро В. П. Вла­
сова и выступающих в пре­
ниях коммунистов В. М- 
Тейтельбаѵма, Ф. В. Моча­
лова, М. В. Васильевых и 
других на партийном собра-, 
ния, где повесткой дня былЬ 
вопрос «О выполнении ус­
тавных требований комму­
нистами».

Н. ГА Й Ф УЛ И Н , 
член партийной органи­
зации пятого цеха.

За качество 
в о т в е т е

На динасовом заводе со­
стоялось открытое партий­
ное собрание. Коммунисты 
обсудили вопрос о внедре­
нии комплексной системы 
управления качеством про­
дукции. С докладом высту­
пил начальник технического 
отдела ' М. 3. Нагинский. 
Принято развернутое поста­
новление. Намечено в буду­
щем году освоить новые ви­
ды огнеупоров, представить 
для аттестации на государ­
ственный Знак качества из­
делия из малоразрыхляю- 
щегося динаса.

На этом же собрании 
коммунисты приняли в ря­
ды Коммунистической пар­
тии секретаря заводского 
комитета ВЛКСМ Л. Аржан- 
никову, электрослесаря

В. Бессонова, электросвар­
щика, секретаря комсомо­
льской организации кварци­
тового рудника В. Светлако- 
ва.

Комсомольцы М. Моисе­
ев, С. Величкин, Ю. Вино­
градов и другие приняты 
кандидатами в члены КПСС-.

Л е к ц и и

с л у ш а ю т

р а б о ч и е

Партбюро завода термо­
изоляционных материалов 
каждый месяц проводит 
лекторские дни. В декабре 
рабочие предприятия про­
слушали лекции «Происки 
империалистических разве­
док» и о международном 
положении. С ними высту­
пили лекторы городского 
общества «Знание» А. Ф.

Брюхов и А. А. Толстых.
В январе труженики 

завода вновь встретятся с 
мастерами устной пропаган­
ды.

Достойное
пополнение

Нынешний юбилейный 
год для слесаря В. М. Ста- 
рожиловой и токаря Н. М. 
Поповой —  памятный. Они 
стали кандидатами в члены

КПСС. Коммунисты Новоут- 
кинского завода «Искра» 
приняли достойное пополне­
ние. Валентина Михайловна 
и Нина Михайловна —  пе­
редовики производства, 
сменные задания перевы­
полняют на 20— 30 про­
центов. Они активно участ­
вуют в общественной жиз­
ни. В. М. Старожилова —  
член обкома профсоюза, 
Н. М. Попова —  член бюро 
ВЛКСМ первого цеха.

«Под знаменем Ленина» отвечают
«Не действует велинолепная посудомоечная машина, 

не по назначению  используется электрокотел, не в пол­
ную силу «трудятся» титан  и мясорубка... У стан авли ­
вала! оборудование работники у ч астк а  тр еста Роеторг- 
монтаж, они и должны довести его до рабочего со­
стояния», — писали в статье «Ш кольник у  обеденного 
стола», опубликованной в номере 237, члены рейдовой 
бригады редакции.

На их вы ступление отвечает начальник участка  Е. А. 
Ш естаков: «Публикация обсуждалась на собрании ме­
стного профсою зного комитета, нритические замечания  
признаны справедливыми. Посудомоечная машина уже  
отремонтирована».

Заслуж е н и ы м 
авторитетом и» 
заводе сан тех­
изделий пользу­
ется токарь тре­
тьего цеха, ком­
м унист Р. Ф. Ши- 
ринкина. На тр у ­
довом календаре  
Раисы  Федоровны  
июль 1978 года. 
М астерство, ста ­
рание женщ ина  
направляет на то, 
чтобы, ежедневно 
перекрывая нор­
му, досрочно вы­
полнить свою пя­
ти летку .

А ктивна Р. Ф- 
Ш иринкина и нак  
д епутат горсовета. 
Не раз обраща­
лись к ней за по­
мощью товарищ и, 
И к каждому она 
относится внима» 
тельно, старается  
помочь.

На снимке: Р. Ф» 
Ш иринкина.

Фото 
В. Фролова,

в  ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ почты
МНОГО ТАЛАН ОВ В ПОСЕЛКЕ

По большим праздникам 
в Д ом е культуры  рудоуп­
равления проходят интерес­
ные кбнцерты худож ествен­
ной сам одеятельности , по­
ставленные силами тр уд я­
щихся’ нашего предприятия, 
В такие вечера зрительный 
зал бывает переполнен.

О казы вается , ие так уж

и беден наш поселок талаям 
там и: на сцене выступаю т 
и ансамбли, и хоровики, и 
чтецы-деклам аторы . Все да* 
ло, видимо, в организации. 
Надо почаще и пош ире 
привлекать горняков к уча* 
стию в кружковой работа*

И. МИРОНОВ.

НЕ СВЕТЯТСЯ ТЕЛЕЭКРАНЫ
Долгое время не работа- 

ют_ экраны телевизоров в 
доме № 1 по улице Мира в 
Билимбае.

По заявке коменб-''та 
(дом принадлежит заиоду 
теплоизоляционных изделий) 
приезжали к нам несколько 
специалистов из городского 
телеателье. Сгорели, гово­
рят, какие-то лампы, а в 
ателье их теперь нет, •как 
будут — заменят.

Позднее, когда мы снова 
стали звонить в телеателье, 
'нам сказали: «Что вы на­
званиваете? У  вас ж е вышел 
из строя весь предохрани­

тель, его нужно менять, л
он стоит 78 рублей, а от ва­
шего предприятия нет гаг 
рантийного письма, что оно 
оплатит ремонт».

После такого разъяснения 
пошла делегация жильцов к 
руководству завода. Там 
написали гарантийное пись­
мо, отправили его в теле- 
ателье. И  снова оттуда ни 
слуху ни духу. Когда же 
оживут экраны наших теле­
визоров?

Ю Ж А К О В , П ЕРЕТРУХИН , 
С А Л А М А Т О В А , М А К А ­
РО ВА —  всего 12 под­
писей.

П О М О Г Л А  У Ч А С Т И Е М
Первый приступ случился 

у меня апрельской «очью 
1977 года. Срочно потребо­
валась помощь медицинско­
го работника. Тогда ко 
мие поспешила участковый 
врач Витимского медпунк­
та Зинаида Григорьевна 
Морозова. Юна не отошла 
от моей постели, пока не 
почувствовала, что жизнь 
моя вне опасности.

В октябре болезнь обо­
стрилась вновь. Сначала 
меня лечили врачи медсан­
части хромпикового завода, 
затем — Билимбаевской бо­

льницы. Вернувшись домой, 
я опять встретилась с Зи­
наидой Григорьевной: она 
навестила меня, расспроси­
ла о состоянии здоровья, 
посоветовала, как вести се­
бя в первые минуты крити­
ческих ситуаций.

Сейчас мне стало лучше, 
я продолжаю ходить на ле­
чение в медпункт. И каж­
дый раз, когда й встречаюсь 
с Морозовой, замечаю ее 
анимаігие к пациентам.

Н. П А Р А М О Н О ВА , 
жительница деревни 

Коновалово,

КОМПЛЕКСНУЮ 
СИСТЕМУ УПРАВЛЕНИЯ 
КАЧЕСТВОМ 
ПРОДУКЦИИ — 
КАЖДОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ і

Заслуж енны м  авторите­
том  пользую тся в городе 
коллективы  хромпикового, 
Новотрубного , динасового 
заводов и ряда други х , для 
которы х стало законом вы­
сокое качество работы. О г­
ромен народнохозяйствен­
ный и моральный выигрыш, 
которы м оборачивается бо­
рьба за честь марки. Толь­
ко три предприятия —  хром ­
пиковый, динасовый и Но­
воуткинский завод «Искра», 
выпуская продукцию  выс­
шей категории, даю т еж е­
годную  экономию в народ-

2 стр.

(директор  А , М . Анисимов, 
главный инженер А . И. Б ез­
ручко), в рудоуправлении 
(директор  В. П. Д ерягин , 
главный инженер Ю . И. Ма- 

______________________________________ ликов), на заводе сантехиз­
делий (директор Б. А . Ток-

ном хозяйстве миллионы развернулось действенное 
рублей. соревнование за повышение

Добротно, на совесть качества продукции, 
сделанные вещи вызывают О днако на всех ли? Ведь 
чувство рабочей гордости , уровень качества определя- 
поднимают настроение и ется в результате аттеста- 
тех, кто эти вещи изгото- ции по высшей, первой и
вил, и тех, кто ими пользу- второй категориям . Причем, аттестации выгодно госу- 
ется . изделия второй категории дарству и предприятиям .

Улучш ение качества про- долж ны сниматься с произ- На изделия производствен- 
Д укции—  обязательное тре- водства. ного назначения, удостоен-
бование развития социали- А что получается? По вто- ные Знака качества, как
стической экономики, одно рой категории сейчас вы- правило, установлены по- 
из главных направлений пускается продукции более ощ рительны е надбавки к 
быстрого роста эф ф ектив- чем на 20 миллионов руб- оптовой цене. Они позволя- 
ности производства. лей. Более того , руководи- ю т компенсировать допол-

тели ряда предприятий во- нительные затраты н а у л у ч -
К  НОВОМУ ПО СТЗОИНКв °бще не заботятся об атте- ш ение продукции и стиму-

• ‘  стации. Это на БЭ ЗС К и Д е пировать лю дей , участвую-
Сознавая это, на заводах (директор И. Т. Послухаев, щих в этом д еле . Что каса-

Н А  У Р О В Е Н Ь
ников), на заводе Ж БИ иК требления, то министерст- угольником .

Стандарт просит работы
вам дано право увеличи­
вать фонды  поощрения тем  
предприятиям , где год от 
года растет доля изделий 
высшей категории качест* 
в а.

Вот ф акт. Продукцию  вы-
минин, главный инженер сш ей категории выпускают 
Н. И. С кор оход), на УЗТИ  лишь коллективы шести 
(директор  П. Я. Бунтов, глав­
ный инженер И. А . Крю ч­
ков).

Соверш енствовать про­
дукцию  с помощью системы

ф абриках П ервоуральска главный инженер В. А , Рыб- ется товаров народного по-

іттптіпіііііііпіііііііішіііііііііініііііііііііі(ппшііішіінііиіініі«іііііііііііі!іііііі!іішіііілшшіііпппгаінішлптіші(іпшшшііпішпіішііішшнлпнііішх9тіііѵ

Борьба за  качество —  не 
кампания, а последователь­
ная програм ма действий. 
С ам ое надежное средство  
—  комплексная система уп­
равления качеством продукт 

предприятий: Новотрубно- ции (К С У К П ) на основе
го, хромпикового, динасо- стандартизации, 
вого заводов, Новоуткинске- Стандарты  (СТП ) е уепе* 
го завода «Искра», лыжной хом выступают в роли орга- 
и швейной фабрик. Но ве- низатора работ. В них за­
дут более планомерно ат- кладывается в концентриро- 
тестацию продукции ново- ванном виде наиболее цен- 
трубники, химики, огнеулор- ный опыт, самые передо- 
щики и швейники. Не слу- вые методы обеспечения 
чайно со Знаком качества высокого качества, ( накоп- 
изготовляется 14 видов труб , ленные в народном хозяй- 
ш есть видов химикатов, два стве. Заводские стандарты 
вида огнеупоров и 10 видов позволяю т применить этот 
швейных изделий. О днако, опыт с учетом характера 
к сожалению , новоуткин- производства и специфики 
ские машиностроители со- продукции. А  поскольку 
рвали задание по изготов- стандарт в нашей стране -« 
лению электросварочных докум ент высокого а в то р »  
аппаратов с почетным пяти- тета, и требования его о4мк

*П о п р и м е р у  п о б е д и т е л е й  
предоктябрьского соревнования

АЗБУКА УСПЕХА
Вот и подошел к концу год, юбилейный для 

нашей Родины. Нынче мы стали свидетелями ве­
личайшего события — принятия новой Конститу­
ции СССР. Многого добился коллектив на пред­
октябрьской трудовой вахте, еще более высокие 
рубежи намечаем на будущий год.

Бригада одной из первых в третьем управлении 
треста Уралтяжтрубстрой подхватила почин В. В. 
Политикова «Пятилетнее задание — меньшим со­
ставом». Мы решили к 1980 году поднять произ­
водительность труда на 35,6 процента против 32 
по плану. Намерены оправиться с этим с мень­
шим на два человека составом.

На что рассчитываем? Прежде всего, на ма­
стерство камешЬиков. Сегодня на кладке каждый 
из них в среднем выполняет норму на 120 про­
центов. А таким, нак К. Т. Горлова, Н. И. Ми­
хайлова, по плечу и большее.

Конечно, на одном мастерстве далеко не уе­
дешь. Тем более в нашем строительном деле. 
Не секрет, что у нас, как ни у кого другого, 
«хромает» организация труда. Вот свежий при­
мер. Как всегда бывает в предпусковые дни лю­
бого объекта, на этот период стягивают сюда 
всех рабочих. Вот и нас четыре недели назад 
сняли со строительства ГПТУ в Та лице и послали 
на цех В-7 ликвидировать недоделки. Недоделки- 
то мы, конечно, ликвидировали, а от графика на 
своем основном объекте отстали. Придется штур­
мовать. И так постоянно.

Мешает и низкий уровень механизации. Одно­
го крана для бригады в 30 человек, конечно же, 
недостаточно. Можно было бы использовать при 
подаче кирпича на высоту хотя бы лебедку, но и 
ее нет. Поэтому, нередко приходится носить кир­
пич на носилкак. Хорошо бы инженерно-техниче­
ским работникам управления, рационализаторам 
заняться этой проблемой. Помочь нам механизи­
ровать полностью хотя бы доставку кирпича на 
высоту.

Есть у нас еще одна просьба к инженерам и 
техникам. Как-то прочитали мы в газете, что при 
расшивке кирпича можно пользоваться утепли­
телем. У нас же его нет. А жаль. В сильные 
морозы положишь кирпич и не разошьешь. Немало 
теряем времени на этом.

Не'удовлетворяет на’с и работа трестовской си­
стемы «Супер». Задумка такая: ритмично постав­
лять раствор. Но ни о какой ритмичности нет и 
речи. Частенько часами ждем его, а бывает, ско­
пятся машины три-четыре с раствором, зимой он 
стынет и пропадает даром. Конечно, когда нет 
раствора, стараемся не простаивать. Занимаемся 
уборкой и другими мелкими делами, но ведь 
производительность-то труда от этого снижается.

Есть претензии и к качеству раствора. Нередко 
завод железобетонных імделий и конструкций 
поставляет его с крупным щебнем, холодный. 
Сколько обращались к руководителям с просьбой 
улучшить его, никаких сдвигов.

А качество кирпича? С УПТК силикатный кир­
пич привозят битый. Дело в том, Что его получают 
из Каменск-Уральского, где его грузят в вагоны 
россыпью. Здесь тоже разгрузка и погрузка ве­
дется россыпью, а не в поддонах, как это можно 
было бы делать.

Избавиться от неурядиц можно. Достаточно 
взяться за дело широким фронтом — и руково­
дителям, и инженерно-техническим работникам. 
Зато какая будет польза для нас, резко увели­
чится выработка! Тогда мы будем спокойны за 
выполнение своих социалистических обязательств.

А . СТЕБЛИ Й ,
бригадир каменщ иков управления № 3 

тр еста Уралтяж трубстрой .

1. «Неудобный» 
К О Ч К И Н

Домой они возвращ аю тся 
зачастую  позж е других. 
Владимира Пономарева за ­
держ иваю т дела общ ествен­
ные. Он —  член цехового 
комитета проф сою за. Нико­
лай Кочкин на опустевш ем 
участке м удрит над ш там­
пом. Показатель двести 
процентов против его ф а­
милии никого' из слесарей- 
инструментальщ иков не 
удивляет.

Владимир .и Николай тр у­
дятся рядом . В начале года 
обоих представили к при­
своению звания ударника 
коммунистического труда. 
Владимиру на заседании 
завкома его присвоили, Ни­
колаю  —  нет. Его обсуж да­
ли заочно, не пригласив. О 
принятом решении в извест­
ность не поставили.

«Чтобы не травмировать», 
—  сказал мне председатель 
завком а проф сою за Р. И. 
Кузьм ин. Мотивы отвода он 
припомнил не сразу и объ­
яснил их тум анно: «Каж ет­
ся, была у  Кочкина попытка 
распития на производстве 
спиртных напитков, да пред­
отвратили». Старш ий мастер 
сказал иначе: «Рвач он. С та­
рается заказ взять повы год­
нее. Даеш ь ем у один, а по­
дойдеш ь —  делает другой . 
Более оплачиваемый». «Этот 
другой сложнее?» —  спро­
сил я. М астер подтвердил.

Значит, в м астерстве Коч- 
кину не откаж еш ь. Но не 
объяснили парню, почему 
он не отвечает всем требо­
ваниям, чтобы носить зва­
ние ударника. Случайна ли 
такая забывчивость?

В день м оего  прихода в 
цехе давали концерт препо­
даватели городской м узы ка­
льной ш колы . Был среди 
слуш ателей и Кочкин .. Не 
сидел в одиночку где-то в 
сторонке —  обменивался с 
товарищ ами впечатлениями.

Письма с завода технологического оборудования

ПРЕСТИЖ ЗВАНИЯ
После концерта все разо­

шлись по дом ам . Кроме 
Кочкина. Он остался «пора­
ботать с полчасика». Хотя 
мог бы сделать это сразу 
после смены, не -ходить на 
концерт. Значит, не такой 
уж  он рвач, подумалось 
мне.

Николай не скрывал —  
деньги ем у нужны. В семье 
растут двое парней, ж дут 
третьего  ребенка. С ним 
ж ивет и мать жены с ребя­
тиш ками. «Не хочу, чтоб им 
чего-то не хватало», —  ска­
зал он. «А как насчет того , 
что заказы  береш ь повы­
годнее?» О тветил он и на 
этот вопрос: «Было дело. 
М астер предложил изгото­
вить пресс-форм ы  для от­
ливки втулок. Я знал, что 
недостатка в них нет. Не 
нужны они были тогда цеху. 
Взялся за штамп послож ­
нее. Он у меня до конца не 
был доведен . Да и рабо­
тать над ним интереснее. 
Ещ е говорят —  рабочее м е­
сто у  меня загрязнено . А 
для этого штампа одним 
инструментом не обойдеш ь­
ся. Выложишь все на стол, 
и каж ется, что беспорядок».

Когда я спросил о Кочки- 
не у Владимира, тот сказал 
просто : «Он из тех, кто ра­
ботать ум еет. Ударник ли 
он? Каж ется , нет. Точно вам 
скаж ет Валентин Ильич, наш 
проф групорг».

Валентин Ильич Ф океев 
сказал точно: «Нет. На за ­
седании завкома решили, 
что рановато ем у. Нет у 
Кочкина общ ественных на­
грузок , к деньгам  неравно­
душ ен». П роф групоргом  Ва­
лентин Ильич второй год. 
Но как-то не пришлось 
предложить Кочкину какое-

либо поручение. Хотя, счи­
тает он, тот бы не отказал­
ся.

Пономарев и Кочкин —  
среди шести рабочих цеха, 
досрочно завершивших го­
довую  норму. Всем им на 
собрании вручили денеж ­
ные премии. Д л я  Кочкина 
это событие не стало памят­
ным, хотя впервые его труд  
отметили. Почетная грам о­
та  ему бы запомнилась. 
«Свои деньги я и так зара­
батываю», —  сказал он.

Реш ение завком а Нико­
лай не оспаривает. Сам  рас­
суд и л : «Пономарев второй
год работает с личным 
клеймом . М не пока не до­
веряю т». Вера Евгеньевна 
Шоірохова, всю жизнь про­
работавшая контролером 
О ТК (скоро ей идти на за ­
служенный отды х), так ото­
звалась о парнях: «Работу
Володи Пономарева прини­
мать приятно. Но Кочкина 
тож е отм етьте». Тут как раз 
Николай принес текстолито­
вую плиту, сделанную  им 
по его же ш тампу. У  Веры 
Евгеньевны замечаний к ка ­
честву не было.

Что в Кочкине привлека­
ет —  личные интересы у 
него все ж е не заслоняю т 
общ ественные. Правда, он и 
поспорит с м астером , но в 
интересах дела . Это под­
твердили и рабочие. Хотя 
отм етили : все ж е парень
иногда не сдерж ан . Потому- 
то  Кочкину ничего объяс­
нять не стали после того 
заседания завкома. С ка­
жешь ему слово —  он тебе 
два в ответ. Пусть работает, 
дескать , как работал.

Не вина Пономарева, что 
он не был уверен, ударник 
ли коммунистического тр у­
да его сосед . Он просто

над этим не задум ы вался , 
Не принято это ,в коллек­
тиве. М ол, хорош о работа­
еш ь, выполняешь общ ест­
венные поручения —  пожа­
луйста, получай звание. Но 
чтобы ты шагал впереди и 
при этом когонто звал за 
собой —  такого нет. О ттого 
роль ударника на предпри­
ятии сводится лишь к пере­
выполнению плана.

Изменилось ли что в от­
ношениях Пономарева и 
Кочкина? По-прежнему они 
работаю т рядом . По пока­
зателям  —  впереди. П ере­
кинутся несколькими слова­
ми и разойдутся. Николай 
признался: узнай он о том , 
что его не утвердили удар ­
ником, равнодуш ным бы не 
остался. Задело  это его и 
сейчас, спустя десять  м еся­
цев. И, судя по обязатель­
ствам , он борется за это 
звание. Но борется в оди­
ночку. Не чувствуя, что ря­
дом тр удятся те, кто уж е  
носит его . П оскольку на за­
воде ф орм ально отнеслись 
к выдвижению раібочих в 
ударники , само присуж де­
ние его остается незаме­
ченным. Потому не всегда  
с уверенностью  скаж ут о 
соседе , ударник ли он. С то­
ит ли удивляться, что не 
увидишь в цехах значка 
ударника на груди тех, кто 
им еет на него право. Как и 
не скаж еш ь, насколько раз­
ностороннее их интересы, 
выше уровень культурны х 
запросов. Интерес к ним 
зам ы кается кругом  вопро­
сов производственных. И 
сколько таких «неудобных», 
как Кочкин, потенциальных 
ударников, не стали ими. 
О бидно за тех и других,

Н. Л И СО ВСКИ Й .

М  ПО СТРАНАМ И КОНТИНЕНТАМ
В числе передовых предприятий  

Народной Польши находится и завод 
мининомпьютеров в Варшаве. Взя­
ты е социалистические обязательства  
ноллеитив выполняет с честью .

На снимке: инженер Анджей Нест- 
рович настраивает аппар атуру.

Фото ЦАФ _  ТАСС.

М апуту — столица Народной Рес­
п у б л и к и  Мозамбик, один из крупней­

ших портов на восточном побережье 
Аф рики. В различны х районах сто­
лицы широко развернулось жилищ ­
ное строительство. Ты сячи труже- 
ников, ю тивш ихся прежде в трущ о­
бах, переселяю тся в новые благоуст­
роенные дома.

На снимке: панорама одного из
районов столицы Народной Респуб­
лики Мозамбик города М апуту.

Фото И. Уткина.
Ф отохроника ТАСС.

Т Р Е Б О В А Н И Й
зательны к исполнению, то 
ком плекс СТП становится, 
по сущ еству, сводом зако­
нов предприятия по орга- 
низации работы в области 
качества. Ведь они состав­
ляю тся после глубокого  и 
всестороннего анализа про­
изводства.

Впервые этот принцип 
был применен На передо­
вых заводах и в объедине­
ниях Львовской области, 
где  была разработана и 
внедрена, получившая одо­
брение ЦК КП С С , КС УК П .

Ком плекс стандартов чет­
ко определяет задачи и 
функции всех служ б пред­
приятия, устанавливает по­
рядок их действий, увязы ­
вает их взаимоотношения. 
СТП реглам ентирует обя­
занности исполнителей всех 
уровней — от директора до 
рабочего. КС УК П  преду­
сматривает премирование 
работников за б е зд е ф е кт­
ный тр уд , способствует за­

креплению  кадров, обеспе­
чивает создание наиболее 
лучших условий тр уда и от­
ды ха для них.

На Новотрубном заводе 
практически приступили к 
разработке и внедрению  
КС УК П  в прошлом году. Бы­
ла создана рабочая группа 
—  шесть специалистов. О б­
щ ее руководство возлож е­
но на главного инженера 
А . А . Ф отова .

В течение прош лого года 
подготовлено и вве, зно в 
действие восемь СТП , в том 
числе базовый. На сегодня 
«работает» 25 стандартов. 
Вот некоторы е: «Технологи­
ческое обеспечение каче­
ства продукции», «О ргани­
зация и порядок проведе: 
ния ведомственного м етро­
логического к о н т р о л я  
средств измерений», «П од­
готовка и повышение "вали- 
фикации кадров» и другие. 
Вводится в действие еще 
три СТП.

Контролирую т исполне­
ние СТП ответственные 
уполномоченные, как прави­
ло, заместители начальников 
цехов и отделов. Таких 
уполномоченных —  28, их 
работу направляет и коор­
динирует техотдел .

При техническом отделе 
вначале создали бюро по 
качеству, надежности и м ет­
рологии, а сейчас на его ба­
зе организована лаборато­
рия.

Что ж е дало осущ ествле­
ние мероприятий? В прош­
лом году потери от брака 
снижены на 3,51 процента, 
в три раза уменьш илось чи­
сло рекламаций. Выпуск 
труб со Знаком качества 
увеличился до 3,2 процен­
та, или на 5,5 миллиона руб­
лей. Общий эф ф е к т в на­
родном хозяйстве составил 
40 миллионов рублей. А в 
результате дем онтаж а рееч- 
ного^ стана прекращ ен вы­
пуск труб второй категории.

К концу пятилетки, как 
показываю т расчеты , ново­
трубники снизят потери от 
брака на 30 процентов. С 
почетным пятиугольником 
будут выдаваться не менее 
20 видов труб —  то есть 23 
процента всей продукции.

На хромпиковом заводе 
внедрено нынче 23 СТП. В 
полном объеме КС УК П  б у­
дет принята на вооружение 
химиков в июле будущ его  
года.

Внедрить —  не значит ско­
пировать, что делаю т иног­
да. Надо учитывать осо­
бенности своего предприя­
тия. Немалую  роль могут 
сыграть в подготовке КС УКП  
творческие бригады . О дна­
ко об организации таких, к 
сожалению , не подумали на 
Б Э З С К и Д е . Здесь  даж е при­
каза о создании КС УКП  
нет. Естественно, что подго­
товкой стандартов никто не 
занимается. Такую ж е бес­
печность проявляю т и руко­
водители завода технологи­
ческого оборудования.

На заводе ж елезобетон­
ных изделий и конструкций 
координационно - рабочая

группа действует под руко­
водством главного инжене­
ра А . И. Безручко . П одго­
товлено девять стандартов. 
Но что толку , если эти стан­
дарты  —  плод бумаготвор­
чества? При изготовлении 
изделий их не придерж ива­
ю тся, да никто это и не 
контролирует. Удивительно 
ли, что строители продол­
жаю т сетовать на низкое 
качество заводской продук­
ции?

О дно из важных м еро­
приятий комплексной систе­
мы —  предоставление р а­
бочим права иметь личное 
клеймо, то есть право сам о­
контроля, сдачи продукции 
без предъявления О ТК. Та­
кого права пока добились в 
городе всего 193 человека. 
М ожно по пальцам пере­
честь: на Новоуткинском
заводе «Искра» —  105, на 
хромпиковом заводе —  45, 
на динасовом заводе —  16, 
на Б Э З С К и Д е —  15, на швей­
ной ф а б р и к е — 12, на заво­
де Ж БИиК, лыжной ф абр и­
ке, в рудоуправлении —  ни 
одного!

Разработка и внедрение

К С УК П  тр ебует высокой 
технической грамотности. 
Задача партийных и хозяй­
ственных руководителей —  
воспитывать кадры , творче­
ски относящ иеся к д елу , 
чтобы каждый рабочий, спе­
циалист постоянно углублял 
знания, соверш енствовал
м астерство .

Сейчас готовятся обяза-,
тельства коллективов на
третий год десятой пятилет­
ки, заклю чаю тся двусторон­
ние договоры . Внедрение 
комплексной систем ы , вы­
пуск продукции высшей ка­
тегории качества должны 
стать определяю щ ими при 
подведении итогов социали­
стического соревнования.

Пусть делом  чести каж ­
дого  коллектива завода, ф а­
брики, каж дого труж еника 
станет твердое правило: 
выпускать продукцию  толь­
ко отличного качества!

В. ЯГО ЗЦ ЕВ, 
инструктор горкома КП СС.

Г. КИРСТ.
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* Знай свой край
[П родолж ение. Начало а Не 255].

J"T ОНЯТНЫМ кажется нам назва- 
ние Нижнего Села, что стоит 

на берегу Чусовой. Среди географи­
ческих наименований очень часто 
встречаются слова «верхний» и «ниж­
ний» в сочетании с именем поселе­
ния. Термины эти указывают на ме­
стонахождение селения по течению 
реки. В свою очередь это подсказы­
вает, что если существует село в со­
четании с названием «нижнее», то 
обязательно должно быть одноимен­
ное поселение со словом «верхний».

Однако, на картах нашего района 
ничего подобного не встречается. Нет 
Верхнего Села. Даже изменение раз­
ряда поселения jie может внести яс­
ности: Нижнее Село раньше имено­
валось деревней Нижней. Но где же 
Верхняя? Была ли она?

Е. В. Ястребов в путеводителе «По 
реке Чусовой» (Свердловск, 1963 год) 
на странице 52 отмечает: «Нижним
это село было названо потому, что 
располагалось по Чусовой ниже Ка­
менской пристани».

Разбираясь в документах' прошлых 
веков, я установил, что деревня под 
названием Нижняя возникла задолго 
до ввода в действие Каменской при­
стани, даже ранее построенной на 
Каменке лесопильни. Нижнедеревен- 
ская пристань описывается в «Хозяй­
ственном описании Пермской губер­
нии» И. С. Попова (1804 год), когда 
Каменской пристани и в помине не 
было. Вот какую историческую справ­
ку приводят авторы «Сборника стати­
стических сведений за 1885— 1887 го­
ды».

Еще при царе Алексее Михайловиче 
на чусовском берегу жил татарин с 
тремя сыновьями и занимался хлебо­
пашеством. К ним поселился беглый 
солдат Бажук и стал притеснять та­
тарина. Последний послал сына в 
Верхотурье пожаловаться на Бажука. 
Из Верхотурского приказа последо­
вала грамота, подтверждающая пра­
во татарина на владение землями. 
Бажуку ничего не оставалось, как 
поселиться на «пустом месте» в полу­
тора верстах ниже по течению Чусог 
вой. «Бажуково жилище» расположи­
лось напротив камня Шайтана и по­
лучило наименование Нижней дере­
веньки. Поколение Бажука, находясь 
в разряде государственных крестьян,

ЗАГАДКИ НА КАРТЕ
продолжало расселяться в этом мес­
те.

Значит, была все же Верхняя де­
ревня? Да, была. КУда же она по­
девалась? Татарин, ходивший в Вер­
хотурье, был там крещен й получил 
имя Максим Сирота. Братья его, та­
тары, не стали жить с крещеным и 
ушли от него. Род постепенно вымер. 
Исчезло с лица земли поселение 
Максима Сироты и вычеркнуло из 
памяти наименование географическо­
го места.̂  Лишь старые захоронения 
служат доказательством существова­
ния в этих местах поселения татар. 
Свидетельством существования Верх­
ней деревни служит и название кам­
ня Шайтан. Таким именем тюркские 
народы называли язычеоких богов 
коренного населения. Это обстоятель­
ство подтверждает, что здесь жили 
татары, и существование Верхней де­
ревня не вымысел, а реальность: 
Разросшееся русское поселение так и

Хорош о ды ш ится в зим нем  лесу!
Ф о то  А , Зиятдинсва .

осталось с именем «Нижнее». А Ба-
жуковых в Нижнем Селе не пересчи­
тать.
В  ЛЕСНОЙ глуши расположена 

деревня Пальники. Несколько 
улиц вытянулись вдоль берегов небо­
льшой речки Пальниковки.

По «Толковому словарю» В. Даля 
слово «пальник» означает место, где 
специально выжжен лес под пашню. 
Следовательно, создание «пальника» 
— дело рук человека.

Од.нако, не случайно географиче­
ские названия служат надежным сви­
детелем истории. С давних пор 
на Урале запрещалось производить 
выжиг леса, чтобы не допускать рас­
точительства. Это видно из царской 
грамоты верхотурскому воеводе Ива­
ну Еропкину (1635 год): «...а тем 
людям, которые у ясашяых людей 
угодья лустошат, огонь по лесам пу­
щают и лесы выжигают и зверья вы­
паливают сыскивая допряма. чинили 
бы есте за то воровство наказанье, 
велели их бить кнутом нещадно, чтоб 
иным неповадно было так вперед во­
ровать, огонь по лесам пущать и 
ясашным людям в звериных про»мыс- 
лах чинить поруху, а в нашем ясаке 
убыль. Писан на Москве лета 1743 
июля в 18 день...» (В. Шишонко, 
Пермская летопись, 2-й период, стр. 
365).

Перр I, уделяя большое внимание 
уральским лесам, советует Демидову 
чаще объезжать леса и запрещать их 
жечь. Он разрешил заводчику бить 
провинившихся крестьян «гораздо» и 
отсылать их для предания суду.

Следовательно, крестьянам, зани­
мающимся подсечным земледелием, 
было запрещено жечь лес. И тогда 
речка Пальниковка не могла полу­
чить свое имя от хозяйственной дея­
тельности человека. Значит, проис­
хождение названия связано с другим 
обстоятельством. Удар молнии мог 
быть причиной возникновения «паль­
ника».

Человек, пришедший, быть может, 
впервые на лесную паль, на место 
пожара, окрестил речку ІІальников- 
кой. А потом название перешло и на 
селение, возникшее на берегах речки.

Ю . Д У Н А ЕВ .

[О кончание сле д уе т ].

СПОРТИВНЫМ ИГРАМ-ПОПУЛЯРНОСТЬ
Такие спортивные игры , как волейбол, баскетбол , 

ф утб о л , обладаю т особой зрелищ ностью , служ ат луч­
шей реклам ой для пропаганды  ф и зкультур ы  и спорта. 
Но привлечь зрителей  они м о гут лишь при одном  у с ­
ловии —  при наличии сильных команд, ум ею щ их пока­
зать красивую , техничную  игру.

С  сож алением  приходится констатировать, что такой 
крупный в области город , как наш, ни в одном  из этих 
видов не представлен в по следнее время в областных 
соревнованиях, хотя, по официальны м  отчетам , волей­
болом , Ч ^ СКетболом  и ф утболом  заним аю тся около 
семи тысяч первоуральцев .

Возьм ем  для прим ера волейбол. П оследнее первен­
ство П ервоуральского  терсовета Д С О  «Труд» по этом у 
виду спорта дает пищ у для размы ш лений.

На ф инальны е игры по волейболу в Полевской при­
были четыре коллектива: спортсм ены  поселка А р ти , 
С У М З а , С евер ско го  трубного  завода и «Ур альского  
трубника». По сравнению  с прош лым годом  (то гда  наш 
город  представляли м уж ская команда динасового заво­
да и ж енская —  Н овоуткинского  завода «И скра») но­
вотрубники сделали  значительный ш аг вперед : в ф и ­
нал пробились и м уж ская , и ж енская ком анды . На ту р ­
нире в П олевском  обе они заняли вторые места.

Это явилось следствием  правильного реш ения трене­
ра спортклуба «Уральский трубник» П. Д ьякова и тр е­
нера детско-ю нош еской спортивной ш колы гороно 
Ф  Чебаненко которы е уком плектовали обе команды 
выпускниками и учащ имися ш колы . Высокий уровень

подготовки юных спортсм енов, грам отное руководство 
ходом  их игры оставили приятное впечатление.

Вы сокие бойцовские качества продем онстрировали 
в ф инальны х играх ю ноши. О казавш ись почти в безна­
деж ной ситуации, они сум ели все-таки выиграть со 
счетом  16:14 у соперников из А р тей . Только после 
пятой партии, в упорнейш ей борьбе, уступили они по­
б еду с минимальны м разры вом  13:15 северцам .

Все это говорит о том , что в го р о де , при правильной 
постановке дела , мож но подготовить сильные команды 
волейболистов —  м уж скую  и ж енскую . Но внимания 
этом у уде ляю т крайне недостаточно . Наприм ер, до 
последнего  м ом ента участие первоуральских команд 
в финальных соревнованиях терсовета было под сом не­
нием. Ком анда приехала б ез необходим ы х докум ентов . 
Из опытных игроков прибыл на финал лишь Ю . М аль­
цев, хотя на. заводе есть ещ е по крайней м ере два-три 
игрока, не уступаю щ ие по классу м олоды м  спо р тсм е­
нам, а ф изически даж е более подготовленны е. Именно 
таких спортсм енов так недоставало в критические мо­
менты игры . Ни одной взрослой опытной спортсм енки 
не было и в составе ж енской ком анды .

Н едостаточна работа и в подготовке вы сококлассны х 
ком анд по ф утб о лу  и баскетболу, которы е с честью  
защ ищ али бы спортивную  м арку П ервоуральска на со­
ревнованиях областного  масш таба.

В. Ч УК А Н О В ,
председатель  П ервоуральского  терсовета

Д С О  «Труд».

З А  В О Л Ю  
К  П О Б Е Д Е

В этом году в СГПТУ  
А» 6 открылись новые спор­
тивные секции — самбо и 
дзюдо. И вот на днях вос­
питанники Ю. С. Степанова 
разыграли первенство учи­
лища по самбо.

Поединки проходили ост­
ро и 'захватывающе, ведь 
лѵчшие становились не то­
лько призерами, но и канди­
датами на выступление з 
первенстве области 1978 го­
да коллективов ДСО «Тру­
довые резервы». После фи­
нального гонга ленты чем­
пионов и ценные подарки 
получили Фангат Султанов,

Сергей Бапыщев. Азат Рез- 
ванов. Юрий Медведев, 
Александр Шашмѵрин, Во­
лодя Нзумкнн. В весовой 
категории свыше 100 кило­
граммов победу одержал 
бывший выпускник училища 
Василий Севастьянов.. Кро­
ме того. Юрин Медведев 
получил приз за лучшую 
технику, а Андрей Вавилов 
— за волю к победе.

Почетными гра.мо.тами 
были отмечены организато­
ры и судьи этого спортивно­
го праздника — С. М. Ку- 
дышев, Ю. С. Степанов, 
М. П. Шорин и В. П. Сидо- 
оов.

Р. М УБА Р А К Ш И Н , 
слуш атель ш колы 

рабкоров.

Н  ПРОИСШЕСТВИЕ

Опасные 
з а б а в ы

П овторяю тся случаи дет­
ской ш алости  со спичкам и. 
В поселке Динас учащ иеся  
школы N« 35 Андрей Кукар- 
ск и х  и Саш а Медведев 
встретили на улице Эдика  
Ямбаева и попросили у не­
го бензину, чтобы зап р а­
вить моторный велосипед. 
Тот пообещал, и они напра­
вились в хозяйственную  
кладовую , принадлеж ащ ую  
Ямбаевым. Ребята начали  
наливать бензин в ем кость, 
но в сар ае было темно, бен­
зин проливался на пол. 
Андрей заж ег сп и чку, но 
она упала, бензин вспы х­

нул. Огонь бы стро распро­
стр ан ил ся по строению , а 
ребята убеж али домой. То­
лько благодаря своеврем ен­
ному прибы тию  заводской  
пожарной машины удалось  
п редотвратить р асп ро стр а­
нение огня на соседние хо­
зяй ственны е строения.

Андрей и С аш а — ш коль­
ники. А в ш колах должны  
проводиться беседы по со­
блюдению правил пожарной  
безопасности . Как уверяет  
директор школы № 35, та ­
кие беседы проводились. 
Но, видимо, ребята не де­
лаю т выводов, что с  бензи­
ном ш утки  плохи. Родители  
— В. С. К ук а р ск и х , Ю. С. 
Медведев и Б. X . Ямбаев бу­
д у т держ ать ответ перед ко­
миссией по делам несовер­
ш еннолетних при исполко­
ме городского Совета.

А. ДЬЯЧКОВ, 
инженер Госпожнадзора.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восходя . «К А К  И В А Н У ІІЖ А -Д У Р А Ч О К  З А  

Ч УД О М  Х О Д И Л » . С е а н сы ; 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час, вече­
ра.

Кинотеатр «Косм ос» . «БЕЛЫ Й  БИМ  Ч ЕРН О В У Х О » . 
С еансы : 9, 12-30, 4, 8 час. вечера.

Клуб ф илиала Н овотрубного  заво да . « Л И Х О Р А Д К А
Н А БЕЛО Й  П О Л О С Е» . С еан сы : 6, 8 час. вечера .

П А Р К  К У Л Ь ТУ Р Ы  И О Т Д Ы Х А  
1 Я Н В А Р Я  

М ассовое гул ян ье , п освящ енное н о вогодн им  
праздникам . Работаю т аттракционы, санны й по ­
е зд , прокат лы ж , уп р авляем ы х сан ок, л о тк о в . И г­
рает м узы ка .

П риглаш аем  о тд о хн уть  в парк .

Д Л Я  В А С . П О К У П А Т Е Л И !
В канун Нового пода магазины горпромторга 

предлагают широкий ассортимент подарков. Игры 
и игрушки предлагает магазин «Малыш». Лыжи, 
коньки, клюшки — магазин № 35 «Радиофото- 
опорттовары». Духи и сюрпризные коробки, суве­
ниры, галстуки, шарфы предлагают галантерей­
ные магазины. По вашей просьбе продавцы под­
берут и оформят вам подарок.

Д О Р О Г И Е  Р Е Б Я Т А !
Приглашаем Вас на торжественное от­

крытие детского кинотеатра «Космос», 
которое состоится 4 января в 15 часов.

В программе: торжественное открытие кино­
театра, концерт, фрагменты из новых кинофиль­
мов, цветной художественный фильм « Р .В .С .» .

Бы вает, что н еосторож ность, невним ательность  
приводят к несчастны м  случаям  на производст­
ве, на улице, дома. Человеку, попавш ем у в беду, 
м огут оказать  м атериальную  помощь органы  
Го сстр аха , если у  него был заклю чен договор  
страхования от н есч астн ы х случаев.

Договоры стр аховани я от н есчастны х случаев  
заклю чаю тся с лицами в возрасте от 16 до 70  
лет сроком от 1 до 5 лет. Стр ахователю , заклю ­
чивш ем у договор стр аховани я сроком от 3 до 
5 лет, с и счисленного взноса предоставляется  
ски дка в разм ере от 5 до 15 процентов.

С инвалидами I и II гр упп  договоры стр ахо в а­
ния не заклю чаю тся .

Разм ер разрвого взноса зав и си т от проф ессии  
стр ахователя , страховой суммы  и срока стр а­
хования. Н апример, для сл уж ащ и х, учащ и хся , 
дом аш них хозяек с каж ды х 100 рублей размер  
взноса со став ляет 25 копеек, для шоферов — 
80 копеек, для работаю щ их в хим ической и гор­
нодобывающей промы ш ленности _ _  1 рубль
20 копеек и т. д.

К страховы м  случаям  о тн о сятся : полная и ча­
сти чная у тр а та  общей трудоспособности  от травм, 
полученны х при н есчастны х сл уч ая х , заболева­
ния клещ евым весенне-летним энцеф алитом  или 
полиомиелитом, случаи  острого  отравления и 
другие.

Договор стр аховани я оф ормляется выдачей  
стр ахового  свидетельства лично страхователю  
после упл аты  им стр ахового  взноса. Взносы мож­
но плати ть  наличными деньгами страховом у  
а ге н ту  и путем  безналичного р асчета  через б ух­
галтерию  по м есту работы .

Действие договора страхования прекращ ается  
по истечении его срока или же в случае выпла­
ты  полной страховой суммы , указанной  в стр а ­
ховом свидетельстве.

Если вас заинтересовал это т вид стр аховани я, 
обрати тесь  в инспекцию  Го сстр ах а  или к стр а ­
ховому а ге н ту  за более подробной кон сультац и ­
ей. Наш адрес: ул . В атути н а, 44, телеф он 2-46-21.

Г) СЛУЖ ВА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
П РИ ГЛ АШ АЕТ Н А РАБО ТУ

Зам  редактор а Б. И. П РУЧ КО ВС КИ Й .

автом аляров, автож естянщ иков, обойщ ика, авто­
слесарей , м астера по оборудове - „ю , знаком ого 
с газовы м  хозяйством , м астера О ТК , товароведа , 
старш его  м астера —  д л я  работы  на станции те х ­
обслуж ивания.

О бращ аться по а д р е су : ул . 1 М ая, 10, бю ро по 
тр уд о устр о й ству  и информ ации населения.

К оллектив П ервоуральского м онтаж ного уп р ав ­
лен ия треста  В остокм еталлургм онтаж  скорбит по 
поводу преж деврем енной см ерти кадрового рабо­
чего •

ВЕД ЕРН И КО ВА
Германа Сергеевича

и вы р аж ает  глубокое соболезнование семье я. 
близким  покойного.

А дм инистрация, п арти й н ая , проф сою зная и 
ком сом ольская органи зац ии  рудного к ар ьер а  
П ервоуральского рудоуп равлен ия глубоко скорбят 
по поводу преж деврем енной см ерти старейш его  
рабочего, члена КПСС

ВАЛИ УЛИ Н А  
М угатьбара Хайтуловича  

и вы раж аю т искрен нее  соболезнование родным 
и близким  покойного.

„(ШХОЭйте
ЗВОНИТЕ
р ч і ш і т ^

А Д Р Е С :  623100, г . Пер­
воуральск , проспект И льи­
ча. 21/40.
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