
К О Н Т Р О Л Ь t  it а i п р о л е т а р и и  в е в х  с т р а н ,  с о е д и н я й т е с ь !

ПРЕДЛОЖЕНИЯМ
Т Р У Д Я Щ И Х С Я -
В Н И М А Н И Е

О ко ло  170 дополнений , 
предлож ений внесли п ерво­
уральцы  на партийны х, р а ­
бочих собраниях в хо д е  о б ­
суж дени я проекта новой 
Конституции С С С Р . Значи­
тельная  их часть нашла о т­
раж ение в статьях О сно в­
ного Зако на . Вопросы , п о д ­
няты е в д р у ги х , им ею т м е ­
стный хар актер . Но это  не 
вначит, что п роблем ы , за ­
тр о н уты е  ими, не важ ны , не 
актуальны . П родиктован­
ные горячей заи н тер есо ­
ванностью  в исправлении 
им ею щ ихся недостатков , 
направленны е на улуч ш е­
ние работы , все п р ед ло ж е­
ния, критические зам еча­
ния тр уд ящ и хся  долж ны  
бы ть вним ательно р ассм о т­
рены . По ним необходим о 
принимать конкретны е м е ­
р ы . Так говорил на внеоче­
редной  седьм о й  сессии 
вер хо вн о го  С овета С С С Р  
Л . И. Б реж нев . Э то  у к а за ­
ние —  програм м а работы  
На д о лго е  врем я го су д а р ­
ственн ы х органов , партий­
ных, общ ественны х органи­
заций .

Вот как  вед ется  она на 
Динасовом заво де . П роана­
лизировав предлож ения , 
яам ечания, пож елания тр у-

Сящ ихся , партбю ро , заво д ­
кой ком итет пр о ф со ю за , 

д и р екц и я  предприяти я ре- 
(иили осущ естви ть  их на о с ­
н о ве конкретны х м е р о п р и я­
тий. О гнеупорщ и ки  п р ед ла­
гали  усилить бо р ьбу с т е ­
м и , кто  не со блю дает н ор­
м ы  и правила ж изни  наш е­
го  общ ества , наруш ает тр у ­
д о вую  и производственную  
дисциплину, правопорядок. 
Ч тобы  сделать  эту  работу 
д ейственн ей , во всех основ­
ны х ц ехах со зд али  советы  
о бщ ественно го  воспитания.

В советы  вхо д ят началь­
ники цехо в , секр етари  пар­
тийной, ком сом ольской  о р ­
ганизаций , п р едседатели  
ц ехко м о в  п р о ф со ю за , то в а­
ри щ еских суд о в , члены п ро­
тивоалкогольны х ком иссий . 
И м ею тся  планы работы . Их 
суть  —  оперативны й анализ 
наруш ений . Ц ель —  не то ­
лько  наказание виновных, 
но и п р ед упр еж д ен и е  по­
д о бны х ф акто в . Д е я те л ь ­
ность  советов не ограничи­
в ается  рам кам и п роизвод­
ства , она усилена и по м е­
сту  ж и тельства .

Итоги закон ом ерны е. О г ­
неупорщ и ки уверенно за ­
верш аю т с хорош им и те х ­
нико-эконом ическим и пока­
зателям и  второй го д  пяти­
летки . Р езко  снизилось чис­
ло прогулов , укр еп ляется  
п равопор ядок. Конечно, не 
только  советы  то м у причи­
на. О на —  в ш ироком  ко м ­
п лексе  воспитательно-про­
ф илакти чески х м е р , кото­
р ы е  свид етельствую т: п р ед ­
лож ения тр уд ящ и хся  р е али ­
зую тся .

—  В хо д е  обсуж ден ия 
проекта , —  рассказы вает 
секр етар ь  партбю ро С . А . 
Власов , —  были вы сказаны  
такж е  пож елания освобо­
д ить  ж енщ ин, особенно м а­
те р ей , о т сменной работы . 
С лож ная проблем а . Но она

не отлож ена в долгий ящ ик. 
Сейчас п родолж аю тся р е ­
конструкции предприяти я , в 
перспективе —  создание 
цеха по вы пуску товаров 
народного потребления. 
Все зто  позволит уж е  в сле ­
д ую щ ей пятилетке вы пол­
нить предлож ения женщ ин, 
бо лее  то го , вывести их с 
участков с  наиболее тя ж е ­
лыми условиям и тр уд а .

П о-деловом у реш аю т 
предлож ен ия тр уд ящ и хся  и 
на хром пиковом  заводе . 
П артком , завком  пр о ф со ю ­
за , д ирекц ия уж е  сейчас 
изы скали возм ож ности  для 
облегчения тр уд а  женщ ин, 
дополнительны е льготы  вво­
д ятся  д л я  м атерей детей 
дош кольного  во зр аста . Н а­
мечены  м еры  по дальней­
ш ем у привлечению  рабо­
чих в управлении п роизвод­
ством . Лю ди ви дят э то . П о­
этом у работаю т с больш ей 
отдачей . Э ф ф екти вн о сть  
производства повы ш ается, 
улучш аю тся техн ико-эконо­
м ические п оказатели . Ха ч и ­
ки  то ж е  успеш но заканчи­
ваю т второй го д  пятилетки , 
полны уверенности , ж е л а ­
ния приум нож ить д о сти гну­
ты е р езультаты  в тр етьем  
го д у .

Так долж но  быть. Но, 
к сож алению , есть прим еры  
и д р уги е . Вот завод  те хн о ­
логи ческого  оборудования. 
З д е сь  велика текучесть  кад ­
ров , тр ево гу  вы зы вает со ­
стояние тр удовой  дисцип­
лины. Ч астенько рабочие 
завода попадаю т в м едвы ­
тр езви тель , м ногие наказа­
ны в адм инистративном  по­
р я д к е  за наруш ение о б щ е­
ственного  п орядка . Эти 
ф акты  беспокоят коллектив. 
Во врем я обсуж дения про­
екта Конституции С С С Р , 
после ее  принятия тр у д я ­
щ иеся вы сказали  р яд  цен­
ных советов , реком ендаций 
как улучш ить полож ение 
д е л . П редлож ения о сущ ест­
вляю тся крайне м едленно , 
а то  и вообщ е игнорир у­
ю тся . ,

П одобная практика реш и­
тельно  осуж дена Ц К КП С С , 
С оветским  правительством , 
право на критику, о б язан ­
ность долж ностны х лиц 
вним ательно , по-деловом у 
о тноситься к ней за кр еп ле­
но законодательны м  по­
р ядко м . О дн ако  долж ны е 
вы воды  из это го  сделаны  
ещ е не в езд е . П р е д л о ж е ­
ния, поступивш ие в ходе 
о бсуж д ения проекта , не ста­
ли п р едм етом  серьезного  
о бсуж д ения на п редприяти­
ях Билим бая, Кузи но , в д р у ­
гих коллективах. Н еобходи­
мо п ересм отреть  отнош е­
ние к ним. Удар ны м  тр у ­
дом  реш или ознам еновать 
третий го д  пятилетки со вет­
ские лю ди . Д о б р ая  инициа­
тива, забота о вы сокой э ф ­
ф екти вности  работы  во всех 
аспектах —  вот слагаем ы е 
.творческого  отнош ения к 
д е л у . Эти  качества н еобхо­
дим о всячески п о дд ер ж и ­
вать, развивать. В том  —  
зало г новых достиж ений в 
д е л е  ком м унистического  
строительства .

ЮБИЛЕЙНОМУ
Г 0 Д У -
УДАРНЫЙ
ФИНИШ!

Ком сом ольско-м олодеж ная бригада слесарей-сбор- 
щиков Н иколая П арчука слы вет друж ной во втором  
ц ехе  завода сантехизделий . Коллектив бо р ется  за зва­
ние ком м унистического . М ногие вм есте  со  значками 
ударника ком м унистического  тр уд а  им ею т значки ГТО .

Ком сом ольско-м олодеж ная тр уд и тся  в счет марта 
1978 года .

На сним ке: (слева направо] бригадир  Н. Парчук, 
резьбонарезчица Л . Ф е д я ко в а , слесарь-сборщ ик Д . И с­
хаков.

Ф о то  Е. Ф ро ло ва .

■ ПО П Р И М ЕР У  П О Б ЕД И Т ЕЛ ЕЙ  
П Р ЕД О К ТЯ Б Р Ь С К О ГО  С О РЕВН О ВА Н И Я
- - - - ___  . . Г •

П я т и л е т к у  — к г о д о в щ и н е  
н о в о й  К о н с т и т у ц и и  С С С Р

В 28-м цехе Новотрубного завода тру­
дится много молодежи. А- там, где моло­
дость, обязательно найдется место ини­
циативе, творчеству. Недавно строгаль­
щик Анатолий Штин, поддержав победи­
телей юбилейного соревнования, решил к 
годовщине принятия Конституции СССР 
выполнить норму пятилетки. В  обязатель­
ствах он также записал, что к годовщи­

не новой Конституции перечислит на ли­
цевой счет экономии три тысячи рублей.

Сейчас каждый станочник намечает 
напряженные обязательства, готовится 
достойно встретить славную годовщи­
ну. Так, токарь-расточник Михаил По­
ляков сейчас трудится в счет 1978 года.

П. Ш ЕВ ЕЛ ЕВ , 
терм и ст , рабкор .

Н А  П О Т О К Е - А Е С
В заданном  ритм е по­

ступ ает в лесопильный цех 
К о уровского  леспр ом хоза  
поток древесины . Тон за­
д ает бригада р азделки  хлы ­
стов Ф . М. Ры кова. Затем  
хвойные породы  транспор­
теры  подаю т на окорку. 
Ф . Ахм етш ин и П. 3 . С е ­
лянин на станке сним аю т с 
деревьев кору. В см ену ра­
бочие долж ны  обрабаты ­
вать 63 кубом етр а леса . 
Зачастую  ж е передовики

д аю т поілторы-две нормы .
П роцесс распиловки леса 

полностью  м еханизирован . 
Бревна уклады ваю тся на 
ком левы е тележ ки . Д остав­
ляе тся  пиловочник к об­
резн ы м  станкам .

С по р ится  дело  у рамщ и­
ка А . А . Ш алагинова и его  
помощ ника Т. Н. Л узиной . 
Там ара Николаевна м ож ет 
работать и на обрезном  
станке . Конечный пункт —  
узел  р азделки  отходов . На

дробительной м аш ине опе­
ратор В. Ф . Гилев превра­
щ ает их в щ епу,

В ноябре коллектив см е­
ны сдал  2052 кубом етр а пи- 
лом аэериалов, перевы пол­
нив задани е на 14 процен­
тов . В д екаб р е  тож е ра­
бота спорится .

Готовится пуск третьей  
поточной линии для распи­
ла лиственны х пород .

Л . С У Х А Р Е В А , 
м астер  смены .

МАСТЕРСТВО ВЕДЕТ К УСПЕХУ
Участок метизов неболь­

шой. Здесь всего девять 
стаиков, а рабочих и того 
меньше — пятеро. Но вы­
полнение заводского плана 
зависит во многом и от них. 
И не было случая, чтобы 
бригада В. Н. Евдокимова 
подвела. А изготовляет она 
болты и винты различной 
длины, алюминиевые заклеп­
ки, оси. Коллектив не толь­
ко обеспечивает метизами 
сборочные участки нашего 
завода технологического обо­
рудования, они отправляют­
ся даже в Махачкалу.

А. В. Бараковский, С. П. 
Атавин трудятся на метиз­
ном со дня его образования. 
Недавно пришли сюда Н. П. 

I Жданов и М. С. Токарев.

Они быстро освоились.
Один из основных стан­

ков — холодно-высадочный 
мы получили в августе. В 
короткий срок смонтировали 
его, изготовили оснастку: 
обсадные матрицы, обрез­
ные ножи, пуансоны, толка­
тели. Все члены брійгады 
принимали участие в монта­
же станка, значительно ус­
корив срок его пуска. На­
дежно действует оснастка, 
изготовленная слесареѴин- 
струментальщнком Н. С, 
Шишацким.

Немало, конечно, возни­
кает трудностей: устарев­
шее оборудование порой вы­
ходит из строя. Бывает, что 
проволоку дают не той мар- 
к а  или не того диаметра.

Причем, поступает она не в 
бухтах, а в прутках. В ре­
зультате большое количе­
ство идет в отходы.

И все же метизннки уме­
ло преодолевают трудности 
и добиваются успеха. В ок­
тябре они выдали вместо 
1800 килограммов 2251, в 
ноябре при задании 2600 
килограммов отправили на 
склад 2622. В декабре тоже 
бригада добивается высокой 
выработки. Рабочие, как и 
победители юбилейной вах­
ты, взялись новыми произ­
водственными достижениями 
отметить первую годовщи­
ну принятия новой Консти­
туции страны.

А . ТО Л С ТО В , 
инж енер-конструктор .

60-летие СОВЕТСКОЙ 
УКРАИНЫ

КИ ЕВ , (Т А С С ). З д есь  со* 
стоялось  торж ественное за­
седани е , п освящ енное 60- 
летию  провозглаш ения С о­
ветской власти  на Украина 
и образования Украинской 
С С Р , .

П родолж ительны м и апло­
д исм ентам и встретили  при­
сутствую щ ие членов Полит­
бю ро Ц К К П С С  В . В. Гри­
ш ина, Д . А . Кунаева , Г . В, 
Романова, В. В . Щ ербицко- 
го , кандидатов в члены П о­
литбю ро Ц К  К П С С  Г . А . 
А лиева , П . М . М аш еровв, 
Ш . Р . Раш идова, М . С . С о- 
лом енцева , первы х секр ета­
рей Ц К ком партий Грузим, 
Литвы, М олдави и , Латвии, 
Киргизии , Тадж икистана, А р ­
м ении, Туркм енистана , Э сто ­
нии.

Еди нодуш но  был избран 
почетный прези д и ум  засе­
дания в со ставе  П олитбю ро 
Ц К К П С С  во глава  с Гене­
ральны м  секр етар ем  ЦК 
К П С С , П р ед седател ем  Пре­
зи ди ум а Вер ховного  С овета 
С С С Р  Л . И. Бреж невы м ,

П о поручению  П олитбю ро 
Ц К К П С С  В . В. Щ ербицкиЙ 
огласил приветствие Цен­
трального  Ком итета К П С С , 
П резидиум а Вер ховного  С о ­
вета С С С Р  и С овета Мини­
стров С С С Р  Ц ентральном у 
К ом итету  компартии Укр аи­
ны, П р ези д и ум у Верховного  
С овета Украинской С С Р  и 
С овету  М инистров р еспуб­
лики, которое участники з а ­
седания встретили бур ны ­
ми аплодисм ентам и.

С  сердечны м и п риветст­
виями к  укр аин ском у на­
р о д у , ком м унистам  р е сп уб ­
лики на тор ж ественно м  за­
седании обратились р уково­
дители  делегаций сою зны х 
республик , М осквы  и Ле­
нинграда, прибывш их на 
ю билейнью  торж ества .

С  больш им воодуш евле­
нием участники заседания 
приняли приветственное пи­
сьмо Ц ентральном у Ком и­
те ту  К П С С , П р езидиум у 
Верховного  С о вета  С С С Р , 
С о вету  М инистров С С С Р , 
тов . Л . И. Бреж неву.

В честь 60-летия С о вет­
ской Украины  в Киеве со­
стоялись военный парад и 
дем онстрация тр уд ящ и хся . 
Д ем онстрация в столице У к ­
раины вылилась в волную ­
щ ую  м аниф естацию  неру­
шимой братской др уж бы  и 
единства народов нашей 
Родины , ярко показала вер­
ность тр уд ящ и хся  Украины  
знам ени Великого  О ктября , 
готовность выполнить исто­
рические реш ения X X V  
съезд а  К П С С , задания д е ся ­
той пятилетки.

ЗА РУБЕЖОМ
У Л А Н -Б А ТО Р . В М онголии 

отм ечен День ш ахтера . 70 
процентов ш ахтерских кол­
лективов республики  рапор­
товали о  выполнении годо­
вых производственны х за­
даний к ю билею  Велико—  
О ктяб р я .



В ПАРТИ ЙНЫ Х- 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

О П Ы Т  

В ДЕЙСТВИИ

I »  открытом партийном собрании коммунисты завод* 
сантехизделий обсудили вопрос о задачах партийной 
организации по выполнению постановления ЦК КПСС 
«Об осуществлении Орским горкомом КПСС комплекс­
ного решения вопросов идейно-воспитательной работы».

С докладом выступила заместитель секретаря пар­
тийного бюро завода С. Б. Путилова. Выступающие 
говорили о необходимости улучшать воспитательную

работу в трудовом коллектив*, вносили конкретные
предложения. Собрание утвердило комплексный план 
мероприятий по повышению уровня идейно-воспита­
тельной работы и приняло постановление, в котором, в 
частности, говорится об активизации деятельности со­
вета наставников, о повышении роли мастеров.

В. КВАШНИН,
секретарь партбю ро завода сантехизделий .

■На темы профориентации

Е і и д е т ь  п е р с п е к т и в у
П ятого д екабря прозву­

чал первый звонок в сте­
нах м еж ш кольного  учебно­
производственного  комби­
ната —  на три м есяца поз­
ж е намеченного.

—  Что ж е  задер ж ало  на­
чало занятий! —  таков пер­
вый вопрос дир екто р у ком­
бината А. М. Хазановичу,

— О дной из причин за ­
д ер ж ки  стал затянувш ийся 
рем онт ш колы №  4 —  ба­
зы  нынеш него комбината. 
Д ругой , более важной, яви­
лось отсутствие стрем ления 
у  администрации ряда  пред­
приятий поскорее о бо р удо ­
вать кабинеты  и лаборато­
рии.

С ам ы е больш ие претен­
зии у  нас к новотрѵбникам . 
О ни не оборудовали э ле к ­
тролабораторию . 125 ш коль­
ников вы нуж дены  б езд ей ст­
вовать по их вине.

Не в прим ер тр уб ном у 
гиганту постарались хр ом ­
пиковцы, которы е подгото­
вили отличнѵю лаборато­
рию  химии. Н еплохо потру­
дились над своими кабине­
тами работники автобазы 
N9 8 и пассаж ир ского  авто- 
предприятия. Так, п ослед­
ние см онтировали в по­
мощ ь ребятам , изучаю щ им 
автодело , электронную  схе ­
м у электрооборудования 
автомобиля ЗИ Л -130.

К сож алению , пока м оло­
д еж ь обучается лишь вось­
ми специальностям : химики- 
лаборанты , электрослесари , 
автослесари , швеи, продав­
цы продовольственны х то­
варов, м аляры  .  ш тукату­
ры , цветоводы  - озелени те­
ли , оаботники д етсадов и 
яелей, и ещ е тр ем  в цехе 
N9 30 Новотрубного  заво­
д а : станочники, контролеры  
О ТК , слесари-рем онтники , а 
ведь предполагалось , что

мы см ож ем  предлож ить 16 
проф ессий . Ж елание о гра­
ничивает полезная площ адь 
комбината. Нам предостав­
лено всего 1100 квадратны х 
м етров, а тр еб уется  5200.

—  Есть ли перспектива 
развития!

—  Да. Нам на помощ ь 
приш ла свердловская о р га­
низация Ур алги пр о то р ф , ко­
торая взялась за создание 
проекта типового корпуса, 
где  см о гут обучаться 1200 
человек. Есть и деньги , не­
обходим ы е для  строитель­
ства. А вот строителей най­
ти трудно . П редприятия не 
го р ят ж еланием  включить в 
свой план возведение этого 
здания. А ведь именно оно 
позволило бы разм естить 
под своей крыш ей ребят, 
ж елаю щ их получить специ­
альность работника маш и­
носчетного бю ро, етоляра- 
м одельщ ика, слесаря-и нст­
рум ентальщ ика, слесаря по 
радиоэлектрони ке , овладеть 
декоративно  - прикладны м 
искусством .

—  Ком бинат ставит своей 
целью  полную  подготовку 
учащ и хся к тр удовой д е я ­
тельности после то го , как 
они пер еступят ш кольный 
порог и п ридут на п р ед ­
приятия. П оэтом у особая 
о тветственность лож ится на 
те х , кто б уде т готовить их 
к сам остоятельной ж изни. 
Кто  приступил и обучению  
р е б яті

—  Д ействительно , э то тэо -  
прос нем ало волнует нас, 
ведь наши выпускники дол­
ж ны  встать к станку, к вер­
стаку  или за прилавок без 
дополнительны х курсов обу­
чения. П оэтом у подбору 
преподавательских кадров 
уд е ля е м  особое внимание.

О чень отрадно , что о 
знаниях своих будущ их тр у-

=НАШЕ ИНТЕРВЬЮ
ж еников позаботились хром ­
пиковцы, прислав к нам на 
работу д вух  епециалиетов- 
химиков. Д вух м астеров 
своего  дела  вы делили и 
швейники. О дна из них 
окончила институт легкой 
пром ы ш ленности , д р угая  —  
техн и кум . Хорош ий специа­
лист, по образованию  эко­
ном ист, б уд е т  вести заня­
тия у  д евуш ек , реш ивш их 
стать продавцам и.

В кабинете строителей  
руководитель то ж е  инж е­
нер, но, к сож алению , свар­
щ ик, а ведь п о тр ебуется 
проведение производствен­
ной практики по чисто стр о ­
ительны м  дисциплинам . О б 
этом , видимо, не подум али 
в тр есте  У р алтяж тр уб стр о й .

М ож ет быть, покаж ется 
удивительны м , но и вопрос 
о кадірах для  новотрубни­
ков о казался тр удны м . Тре­
буется  о т  них два челове­
ка, но пока предоставили 
лишь одного .

—  Н есм отря на им ею ­
щ и еся , д ум ае тся , вр ем ен ­
ные затруднени я , комбинат 
приступил к выполнению  
своих ф ун кц и й . Ч ерез два 
года и з его  стен выйдѵт 
первы е вы пускники , в к ар ­
м ане у  которы х б уд е т л е ­
ж ать удостоверени е о по­
лучении проф ессии . С м о ­
ж е т ли это  удовлетворить  
потребности го р о д ски х о р ­
ганизаций в квалиф иц иро­
ванных кадр ах!

—  Н е ср азу  все пред­
приятия получат необходи­
м ое количество труж еников 
нужной им специальности , 
но в перспективе —  да. В 
первую  очер едь , мы см о­
ж ем  удовлетвори ть  нуж ды 
горпищ еторга , швейной ф а­
брики и м астерски х инди­
видуального  пошива од еж ­
ды .

—  Каж дую  неделю  стар ­
ш еклассники 12 ш кол в оп­
р еделенны е дни б уд у т  при­
ходить сю да и заним аться 
на протяж ении ш ести ча­
сов. С м о ж ет ли комбинат 
ком пенсировать силы уча­
щ и хся , затраченны е на ов­
ладение рабочей наукой , 
культурны м и м ер о п р ия­
тиям и!

—  О бязательно . К ф евр а­
лю  наступаю щ его года у  
нас о ткроется актовый зал, 
в котором  б у д у т  проходить 
встречи учащ ейся м олоде­
жи со специалистами раз­
личных областей д еятельн о ­
сти : науки, искусства , куль­
тур ы . З десь  ж е будем  уст­
раивать вечера о тды ха, на 
которы х б уд е т  выступать 
наш вокально .  инструм ен­

тальный ансамбль. П равда, 
его  пока ещ е нет, но, я д у ­
маю , что среди  ребят най­
д ется  немало лю бителей 
песни и м узы ки . В помощ ь 
им пригласим опытного ру­
ководителя . П остараем ­
ся сделать  все, чтобы наши 
выпускники за  годы  обуче­
ния полюбили не только 
свою проф ессию , но и ста­
ли гармонично развитыми 
лю дьм и.

Бесед у  вел 
А . М О С УН О В .

На сни м ках: стар ш екласс­
ники ш кол №  32 и 35 на 
занятиях в классах автоде­
ла и товароведения (пре­
подаватель Н. Н. Попова).

Ф о то  Е . Ф ро ло ва .

Вагонам -  
быструю 
оборачиваемость

Не из собственного кармана
ТЖ  3 ГОДА в год завод 
У *  железобетонных изде­

лий и конструкций выплачи­
вает немалые деньги за на­
рушение графиков погрузки 
и разгрузки вагонов МПС. 
Вот и нынче за 11 месяцев 
этот штраф составил 104 
тысячи рублей. На разгруз­
ку одного вагона в среднем 
планируется 3,1 часа, а он 
простаивает до 7,8 часа.

Нынче (как, впрочем, де­
лалось и раньше) составили 
план мероприятий по сниже­
нию простоев вагонов. Кое- 
что осуществлено, а многое 
(как и в прошлые годы) ос­
талось на бумаге. Записано, 
что необходимо наладить 
нормальное освещение на 
погрузочно - разгрузочных 
плошадках. Но до сих пор 
не сделано.

Исполняющий обязанности 
начальника погрузочно-раз­
грузочного участка Р. Ф. 
Федотов жалуется на глав­
ного энергетика А. А. Ог* 
лоблина, который отмахива­
ется: некому, мол, этим за­
ниматься, людей не хватает. 
Только от этих отговооок 
рабочим не легче.

В который раз планиру-
2 стр.

ют построить депо для ре­
монта своих тепловозов. 
Но не строят. Главный ин­
женер А. И. Безручко объ­
ясняет: не хватает средств. 
Но ведь на платежи за пе- 
репроетои идут сотни тысяч 
рублей (а на возведение де­
по, по словам А. И. Безруч­
ко, надо 80 тысяч рублей). 
Не лучше ли эти деньги пу­
стить на строительство?

Судите сами. В теплые 
летние дни реімонт теплово­
зов производится значи­
тельно быстрее, чем в зим­
ние дни. А от их состояния 
зависит оперативность рабо­
ты с вагонами' МПС.

К сожалению, в плане 
мероприятий даже нет речи 
о совершенствовании по­
грузочно-разгрузочной техни­
ки, о механизации трудоем­
ких процессов. А зря. До 
сих пор, как в дедовские 
времена, известь и алебастр 
разгружают вручную и раз­
возят тачками. Многие годы 
стоят без капитального ре­
монта цементно - разгрузоч­
ные установки в первом и 
втором цехах. Так, в первом 
цехе только в ноябре при 
разгрузке 81 вагона цемен­
та она простояла из-за не­
исправности 70 часов.

Каждый год руководите­
ли предприятия обращают­
ся к начальнику управления 
механизации Г. С. Ездако- 
ву с просьбой переоборудо­
вать железнодорожный грей­
фер, добавить к нему кран.

чтобы подвесить рыхлитель 
для рыхления мерзлого пе­
ска. Но у хозяев грейфера- 
управления механизации — 
руки не доходят, и заводчаие 
не берутся, мол, не их меха­
низм. И вот результат: в 
ноябре на разгрузку песка 
стало уходить времени в три 
разя больше нормы.

Нет механизации и зачи- 
етных работ. Грузчики ору­
дуют теміи же лопатами. 
Вот бы и направить твор­
ческий поиск инженеров и 
техников на решение этих 
проблем.

Больше всего в ноябре 
потеряно времени на раз­
грузке леса: простои ваго­
нов с лесом в девять раз 
превысили норму. А почему? 
Большинство — по вине 
исполняющего обязанности 
начальника третьего цеха 
М. П. Стрельцова и старшего 
мастера В. Г. Буйнова. Еше 
11 ноября начальник отдела 
снабжения В. И. Чичелимов 
предупредил их о том, что
13 ноября придет четыре 
вагона с лесом, надо орга­
низовать их разгрузку. Но 
ни тот, ни другой не сре­
агировали на предупреж­
дение. Днем, 13 ноября, по­
ставили четыре вагона под 
разгрузку, а рабочих нет.
14 ноябоя пришло еше три 
вагона. Все силы бросили 
«ода. Толку-то? Сверхнор­
мативных простоев уже на­
бралось 74 часа!

Такое не редкость. Осо­

бенно плохо организована 
субботняя и воскресная раз­
грузка.

— Обычно из цехов мы 
получаем списки дежурных 
с адресами, — рассказывает 
Р. Ф. Федотрн, — Но беда 
в том, что дежурные-то 
плохо осведомлены о своих 
задачах. Подадут вагоны, 
ищешь помощников, а их 
порой и дома не застанешь. 
Именно из-за плохо органи­
зованных дежурств в вы­
ходные дни превышены нор­
мативы по разгрузке стали 
вдвое, оборудования — в 
четыре раза!

И, наконец, дезоргани­
зацию вносят прогульщики, 
которых на погрузочно-раз­
грузочном участке немало. 
Дважды в ноябре не вышел

иа работу в ночную омену 
машинист тепловоза П. С. 
Блиновоких. Пока искали 
другого, ушло драгоценное 
время — простояли вагоны.

Четыре раза прогулял тог­
да же составитель ваго­
нов Ю. Д. Удальцев. А без 
него нельзя было произво­
дить операции по разгрузке. 
Опять задержка. Очевидно, 
руководителям участка надо 
строже спрашивать не то­
лько с прогульщиков, но и 
с себя.

Причины сверхнорматив­
ных простоев понятны. Они 
полностью зависят от не­
умелой организации погру­
зочно - разгрузочных работ, 
низкого уровня техническо­
го оснащения.

Т. В А Ж ЕН И Н А .

■  ЧЕЛОВЕК 
В КОЛЛЕКТИВЕ

МОЛОДОСТЬ 
ВЕТЕРАНА

Первого декабря пірошло*
го года комсомолец Влади­
мир Кузовов прошлифовал 
первую пару калибров для 
станов холодного проката 
труб, а Любовь Бизяева на 
токарном станке выточила 
первые детали. Механиче­
ская мастерская начала 
действовать. Старшим ма­
стером в ней назначили кад­
рового яовогрубника Л. Ф. 
Батарльжова.

Рано начинается рабочий 
день Леонида Федоровича. 
Осмотрев стангаи, разбира­
ется с чертежами и наряда­
ми. Кроме деталей из ме­
талла встречаются заказы 
на проводки из дерева я 
правильным станам. К а ж е т ­
ся, чего проще просверлить 
бревно по центр у, а не по­
лучается. Обязательно свер­
ло уведет в сторону. Гд« 
все выход? Леонид Федоро­
вич советуется с бригадиром 
Николаем Павловичем Сы­
соевым. А что, если подве­
сти к стайку воздух и по­
давать его вслед за свер­
лом? Стружка стала выду­
ваться, сверло пошло точно 
по центру. Таких предложе­
ний на счету старшего ма­
стера не один десяток.

Помощник начальника п«- 
ха по „оборудованию А. И. 
Игнатьев замечает:

— Леонид Федорович лю­
бит возиться с ребятами, 
учащимися ГПТУ-6. Очень 
нужны им по-отцовски до­
брые советы старшего това­
рища; у него они учатся, 
как с меньшим числом опе­
раций выточить деталь, ка­
кие применить приемы.

Леонид Федорович дово­
лен токарями А., Чигвиние- 
вым и В. Леконцевым. Порт­
рет первого сегодня на це­
ховой доске Почета. По ду­
ше ему .рабочая хватка
А. Решетникова и А. Чер- 
накова, которые проходят у 
него практику. Глядя ‘на 
них, Л. Ф. Батарлыков ча­
стенько вспоминает, как в 
трудные военные годы учил­
ся в ремесленном. Там же 
долгое время был мастером 
производственного обучения. 
Пригодилась педагогическая 
жилка.

Ведь очень важно уметь 
создать в коллективе атмо­
сферу доброжелательности, 
творчества, взаимопомощи.

После войны он окончил 
вечерний металлургический 
техникум. С тех пор и воз­
главляет бригады механи­
ческих мастерских, сначала 
в восьмом цехе, теперь у 
нас, в десятом.

Немало времени комму­
нист уделяет общественной 
работе. Леонид Фёдорович— 
один из самых активных на­
родных контролеров. Неда­
ром он награжден грдмотой 
комитета народного кон­
троля СССР и подарком.

50 лет ветерану Л. Ф . 
Батарлыкову. Но по-моло­
дому омелы его планы на 
будущее. Этим же отлича­
ется и коллектив, который 
он возглавляет.

В. М А Х Н ЕВ , 
бригадир  цеха № 10 

Н овотрубного  завода , 
рабкор .

О Т В Е Т Ы  Н А  В О П Р О С Ы  Ч И Т А Т Е Л Е Й
П росим разъяснить , 

как быть тем , кто не в 
состоянии идти в ф о то ­
салон и сняться на ф о ­
то граф ии  для нового 
паспорта.

Г. О СИ Н Ц ЕВ 
и М . Д ЕРЯБИ Н А , 

пенсионеры .

На ваш вопрос, това­
рищ и, отвечает ф о то ­
гр аф  ф ото салона по 
улице 1-е М ая, 9 Л . И. 
И стомина:

«Больны е или преста­

р елы е л ю ди , которы е 
не им ею т возм ож ности 
посетить наш ф ото салон , 
м о гут подать заявку в 
дом оупр авление с прось­
бой пригласить ф о то ­
гр аф а на дом ».

*  *  *
Ч етвертого  д екабря в 

кинотеатре «Восход» в 
11 часов дня дем он стри­
ровался худож ественны й 
ф ильм  «По волчьему 
следу» . Зрители попро­
сили администрацию  ра­
зъяснить причину частых

обры вов киноленты , ко­
торы е меш али просле­
дить сю ж ет фильм а.

Д о р о ги е  товарищ и, 
вам отвечает директор  
кинотеатра Т. Н . Зенина: 

«Причины порчи кино­
ленты  были установле­
ны : сильно затянут сма- 
ты ватель -пленки. Винов­
ные —  технический р у ­
ководитель 3 . Ф . Ж ев- 
нерова и киномеханик 
Т. И. М ихайлова наказа­
ны в административном 
п орядка» .



С С Б Т :  СИСТЕМА С Т А Н Д А Р Т О В  БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
Бюро горкома К П С С  недавно рассмотрело вопоос о состоянии техники безопасности на ряде предприятий города. Ежегодно готовятся 

г і .ш  R m p c t p  с  т р м  м н п г п  недостатков выявлено на дина»
Бюро горкома К П С С  недавно рассмотрело вопрос о состоянии 

планы дальнейшего улучшения охраны труда, ассигнования расходуются
совом заводе, Б Э ЗС К и Д е, лыжной фабрике, в пассажирском автопредприятии. Вот почему 
сти труда (С С Б Т )  имеет значение огромной государственной важности.

полностью. Вместе с тем много недостатков выявлено на дина» 
разрабатываемая Система стандартов безопасно-

■ m in m if i iK i in n i i

«Техническое перевооружены  
промышленности, сельского хо  
зяйства, строительства и тран 
спорта, на которые выделяются 
огромные суммы, партия рас 
сматривает как решающе 
средство улучш ения условий  
труда, превращения всех про 
изводств в безопасные, удоб  
ные для человека. Н аш у цел 
можно сформулировать так 
от техники безопасности —  
безопасной технике. М ы  стали 
на этот путь и будем идти 
нему неуклонно».

Л . И. Б Р Е Ж Н Е В .
Из речи на X V I съезде 

профсоюзов С С С Р .

Г оснадзор 
и безопасность 
т р у д а

С . В О Л Ж И Н , 
начальник Те хн и ч еско го  о тд ела  

уп р авлен и я го сн ад зо р а  
и те р р и то р и альн ы х

органов Го сстан дар та  С С С Р

Внедрение ССБТ, учитывая 
чрезвычайно важное, государст­
венное значение этой Системы, 
стоящей на страже здоровья тру­
дящихся, будет проводиться под 
постоянным контролем органов 
госнадзора Госстандарта СССР и 
технической инспекции профсою- 
вов на местах.

С января 1978 года в широких 
масштабах начнутся плановые 
проверки состояния внедрения 
ССБТ, в первую очередь —  на 
предприятиях с наиболее слож­
ными условиями производства. 
Проверки эти затронут самы оаз- 
ные стороны деятельности .ред- 
приятий, но в целом они позво­
лят выяснить, насколько в каж­
дом случае, в данных конкретных 
условиях, предпринимаемые ме­
ры по предупреждению и устра­
нению неблагоприятных факто­
ров соответствуют стандартам 
ССБТ.

Проводиться проверки будут 
поэтапно. Первый этап —  выяв­
ление наличия на предприятиях 
директивных указаний министер­
ства, а также специального при­
каза по предприятию о внедре­
нии государственных стандартов 
ССБТ; выяснение —  разработан 
ли здесь соответствующий план 
оргтехмероприятий, отвечает ли 
действующая НТД стандартам 
ССБТ.

На втором этапе подвергнется 
проверке по существу выполне­
ние приказа о внедрении стан­
дартов ССБТ, а также ход реа­
лизации упомянутого плана орг­
техмероприятий.

Одновременно будут изучены —  
состояние информации о вновь 
поступающих ГОСТах ССБТ, о по­
правках и изменениях к ним, о 
нормативных, методических, учеб­
ных и иных материалах по без­
опасности труда.

Надзор за внедрением и со­
блюдением стандартов ССБТ бу­
дет активно содействовать успеш­
ному внедрению Системы, повы­
шению ответственности руководи­
телей предприятий в деле соблю­
дения требований безопасности на 
производстве.

Это тоже одно из важнейших 
условий успешного выполнения 
обязательств на третий год пяти­
летки и десятой в целом.

Р а зв ер н утая  пр о гр ам м а со ц и ­
ально -эко но м и ч еско го  р а зви ти я , 
принятая X X V  съ е зд о м  К П С С , 
при д ает важ н ей ш ее  значение 
д альн ей ш е м у  улучш ени ю  условий  
ТРУДВ, пр евр ащ ени ю  всех п р о и з­
водств  8 б езо п асн ы е , уд о б н ы е  
д л я  ч ело века . И в к о м п ле ксе  м ер  
по со зд ан и ю  б езо п асн о й  техники  
и б езо п асн ы х п р о и зво д ств , о дно  
и з ц ен тр альн ы х м е ст  п р и н ад л е ­
ж и т р азр аб аты ваем о й  в н асто я­
щ е е  вр е м я  С и сте м е  стан д ар то в  
б езо п асн о сти  тр уд а  —  С С Б Т .

З начи тельн ая по м а сш таб ам , 
со зд а в а е м а я  при участи и  п р е д ­
стави телей  в се х  м и ни стер ств  н 
вед о м ств  стр аны , эта С и сте м а  в 
д еся то й  п яти л етк е  вступила  в р е ­
ш аю щ ую  стад и ю  е е  со зд ан и я . 
Го суд ар ств е н н ая  си стем а  стан ­
д ар ти зац и и  пополни лась  ГО С Т о м
1.26-77 « Г С С . П о р я д о к  р а зр а б о т­
ки и со гласо ван и я тр ебован и й  
б езо п асн о сти  в стан д ар тах  и т е х ­
нических усл о в и ях» . В д ей стви е  
в веден ы  и в в о д ятся  в б ли ж ай ш ее  
вр ем я б о л е е  100 ГО С То в  С С Б Т , 
гар ан ти р ую щ и х н ад еж н ую  за щ и ­
ту  р аботников сам ы х р а зн ы х  о т­
р аслей  нар о д н о го  хо зяй ства . Р а з ­
д е л ы  «Требования безо п асн о сти » , 
учиты ваю щ ие к о н кр е тн ую  спец и­
ф и к у  п р о и зво д ства , вклю чены  б о ­

л е е  чем  в 30 ты ся ч  д е й ств ую щ и х 
стан д ар то в  и Т У .

С о вр ем ен н ы й  этап  р азви ти я  
С С Б Т  ха р а к те р и зу е тся  интенси в­
ной раб о то й  в д в у х  н ап р авлени ях . 
Э то  —  за в е р ш е н и е , в о сн о вн о м , 
р а зр аб о тки  н о р м ати вно -техн и ч е­
ской д о кум е н тац и и , в хо д ящ е й  в 
С и с те м у  (ГО С Т ы , О С Т ы , р а зд е л ы

не о б есп еч и ть  б е зо п асн ы е  у с л о ­
вия тр у д а  в ц е хе , на п р о и зв о д ­
ствен н о м  у ч а с тк е , на к аж д о м  
р аб о чем  м е с т е . При со зд ан и и  
С С Б Т  б у д е т  и сп о льзо ваться  и 
та кая  к а те го р и я  Н ТД , как  стан ­
д ар ты  п р ед п р и я ти й , —  С ТП . 
О пы тн ая  р а зр а б о тк а  п ер вы х С ТП  
по б е зо п а сн о сти  тр у д а  у ж е  на-

НА НОВОМ ЭТАПЕ
В . С И М А К О В ,

за м . начальника Техн и ч еско го  уп р авлен и я  Го сстан д а р та  С С С Р
А . К У П Ч И Н , 

за м . зав . о тд е л о м  о хр ан ы  тр у д а  В Ц С П С  
«Требован ия б езо п асн о сти » ) и . ч то  чата на р я д е  п р ед п р и яти й  Н е ф - 
о со б о  актуальн о  в наш и д н и , —• те хи м п р о м а , на п р е д п р и я ти ях  
п о в сем естн о е  ш и р о ко е  и свое- У С С Р .
в р е м ен н о е  в н ед р ен и е  С С Б Т  на О д н о в р е м е н н о  на в с е х  ур о вн ях  
в с е х  уч астк ах  н ар о д н о го  хо зяй - н ар о д н о го  хо зяй ств а  п р е д сто и т 
ства стр аны . вы полнить р я д  м асш таб н ы х и

О п ы т, накопленны й о течествен - чрезвы чайны х тр уд о е м к и х  р абот, 
ной стан д ар ти за ц и ей  в п о след н и е  М и н и сте р ствам , в е д о м ств ам , Ц К
го д ы , о ткр ы вает п ер е д  с о з д а те ­
лям и  С С Б Т  новы е во зм о ж н о сти . 
Так , в р я д е  случ ае в , к о гд а  зто  ц е ­
ле со о б р а зн о , р а зр аб о тчи ки  С и ­
стем ы  б у д у т  со зд ав ать  не от-

п р о ф со ю зо в  со вм естн о  с Го сстан ­
д ар то м  С С С Р  и е го  тер р и то р й ал ь- 
ны м и о р ганам и  п р е д сто и т п р о ве­
сти  о ц е н к у  в се го  п р о и зво д ствен ­
ного  . о б о р уд о в ан и я , в се х  техн о -

д е л ьн ы е  стан д ар ты , а  ц е л ы е  ком - ло ги ч ески х п р о ц ессо в , чтобы  вы- 
п лексы  норм ативно  - те хн и ч еско й  явить  их со о тве тстви е  тр ебован и - 
до кум ен тац и и  по С С Б Т . Э то  поз- ям  стан д ар то в  С С Б Т . Та кж е  в ма- 
во лит н аи б о лее  полно , всесто р о н - сш таб ах н ар о д н о го  хо зяй ства

стр а н ы  п р е д с то и т  и зуч и ть  с о с то я ­
ние в се го  п ар ка  с р е д с тв  и з м е ­
р ени й , о б есп еч и в аю щ и х б е з о п а с ­
но сть  тр у д а , а та м , гд е  зто  по ­
тр е б у е тс я , д о п о л н и тел ьн о  о с у щ е ­
стви ть  м е р ы  по е го  с о в е р ш е н с т­
вовани ю .

П р е д п о л а га е тс я  п р о в е д ен и е  и 
та ки х  м е р о п р и я ти й , как  уч асти е  
п р о ф с о ю зн ы х  о р ган о в  (те хн и ч е ­
ски х и нспекц и й  тр у д а ) в сое ’-аче 
а ттеста ц и о н н ы х ко м иссий  при 
п р о ве ден и и  аттестац и и  п р о м ы ш ­
ленной п р о д ук ц и и , ш и р о ко е  поо- 
в е д е н и е  к о м п л е к сн ы х  п р о вер о к  
на со о тв е тс тв и е  в ы п у ска е м ы х  и з ­
д ели й  тр еб о ван и ям  б езо п асн о сти , 
си стем ати ч ески й  ан ал и з Н Т Л  "О 
б е зо п асн о сти  тр у д а  в о тр а сл я х  
п р о м ы ш ле н н о сти  с ц елью  д а л ь ­
н ей ш е го  р а зви ти я  и с о в е р ш е н с т­
вовании С С Б Т  на о сн о ве  п о луч ен ­
ны х д ан н ы х .

Ш и р о ка я  п р о гр ам м а  р а б о т , н а ­
м еч ен ная X X V  с ъ е зд о м  К П С С  и 
X V !  с ъ е зд о м  п р о ф со ю зо в  в о б ­
ласти  б е зо п а сн о сти  тр у д а , н е с о м ­
ненно , б у д е т  усп еш н о  вы полнена . 
В ее  р еали зац и и  важ н ая р о ль  
п р и н ад леж и т ко м и тета м  и со ве­
та м  п р о ф с о ю зо в , го суд ао ств е н - 
ным и хо зяй ств ен н ы м  о рганам  на 
в се х  ур о в н ях  уп р авлен и я  н ар о д ­
ным хо зяй ств о м  стр ан ы .

С 1 января 1978 года в дей­
ствие вводится ГОСТ 12 .4 .02 6-76  
«Цвета сигнальные и знаки без­
опасности».

Этот стандарт, разработанный 
ВНИИНМАШ Госстандарта СССР, 
ВЦНИИОТ ВЦСПС, ВНИИ техни­
ческой эстетики и рядом других 
организаций, отличается от свое­
го предшественника, аналогично­
го стандарта широтой охвата: он 
обязателен во всех без исключе­
ния отраслях, включая произ­
водственные предприятия тран­
спорта, связи, сельского хозяйст­
ва.

В  новом ГОСТе 28 знаков бе­
зопасности. Разумеется, ни этим, 
ни значительно большим числом 
не исчерпать всех случаев, ког­
да необходимо обеспечить без­
опасность, на производстве —  
чрезвычайно сложном и многооб­
разном в наши дни. Поэтому раз­
работчики ГОСТа ограничились 
минимальным количеством зна­
ков, отражающих наиболее ха­

рактерные и общие для всей про- Тем самым предприятия получают 
мышленности ситуации. Одновре- четкие указания, какими цвета- 
менно, и это главное, на базе ми, какими их сочетаниями сле- 
нового ГОСТа начинает прово- дует пользоваться при нанесении 
диться разработка отраслевых сигнальной окраски либо при

К а ж д о м у  ц е х у ,  
каждому предприятию

стандартов ССБТ, в которых бу­
дут отражены конкретные, специ­
фические ситуации.

Цветовая основа нового ГОСТа 
—  броские, наиболее заметные и 
к тому же хорошо знакомые 
всем цвета «азбуки светофора»—  
красный, желтый, зеленый, а 
также нейтральный, «информаци­
онный» синий. В  соответствии 
с рекомендациями ВНИИ техни­
ческой эстетики, в ГОСТе даны 
смысловые значения этих цве­
тов, а также номера их образ­
цов по «Картотеке эталонов цве­
та лакокрасочных материалов».

изготовлении знаков безопасно­
сти.

Каждой категории знаков без­
опасности (а таких категорий в 
соответствии с новым ГОСТом —  
4 ) соответствует сочетание опре­
деленной формы и цвета. Так , 
запрещающий знак представляет 
собой круг красного цвета, пре­
дупреждающий —  желтый тре­
угольник, предписывающий —  
зеленый квадрат, а указательный 
—  синий прямоугольник.

Для усиления, уточнения или 
ограничения действия знаков вво­
дятся дополнительные таблички

е поясняющими надписями. Они 
могут укрепляться горизонталь­
но под знаком безопасности, либо 
вертикально, справа от него. Раз­
решается также нанесение пояс­
няющих надписей и на поверх­
ность знака, вместо символа —  
как на русском языке, так и на 
языках союзных республик. Это, 
в необходимых случаях, позволит 
оперативно, не дожидаясь разра­
ботки соответствующих отрасле­
вых знаков-символов, обеспечить 
безопасность на любом производ­
ственном участке, что является 
непременным условием новых ус­
пехов в труде.

В  ГОСТе указаны 12 типо­
размеров знаков безопасности, 
обеспечивающих наилучшую, оп­
тимальную их «читаемость», в 
зависимости от размеров произ­
водственного помещения (участ­
ка ), где они устанавливаются, ли­
бо от размеров оборудования, на 
которое они.наносятся.

И. ГУ Б А Р ЕВ .

Правовая основа ССБТ
ГО СТ 1.0—68 «Государственная 

система стандартизации» устанав­
ливает, что в нашей стране стан­
дарты являются обязательными, в 
пределах сферы их действия и ус­
ловий применения.

Иными словами, предприятия, 
организации, должностные лица, 
рабочие и служащие обязаны 
применять только такие решения, 
которые предписываются стан­
дартами. Вместе с тем, стандар­
ты — неотъемлемый элемент еди­
ной системы советского законода­
тельства.

Эти особенности, присущие со­

ветской стандартизации, в полной 
мере относятся и к Системе стан­
дартов безопасности труда — 
ССБТ.

Как известно, ССБТ создается 
«не на пустом месте». Она, как 
единый свод взаимоувязанных, 
обобщающих многолетний опыт 
требований и норм, заменяет со­
бой множество разрозненных ин­
струкций, правил, методик. Вот 
почему все действующие нормы в 
области безопасности труда в на­
стоящее время пересматриваются и 
вводятся в ССБТ. либо отменяют­
ся, а ранее утвержденная доку­

ментация при этом утрачивает си­
лу. Работы в этом направлении 
ведутся совместно с Министерст­
вом здравоохранения СССР, 
ВЦСПС, Гостехнадзором и все­
ми заинтересованными министер­
ствами и ведомствами. Координи­
руют эти работы отраслевые уп­
равления и отделы Госстандарта 
СССР совместно с ВЦСПС.

Комплекс основополагающих 
стандартов Системы стандартов 
безопасности труда создаст проч­
ную правовую основу охраны тру­
да в СССР.

Д . Я КУБ ,
старш ий научный со тр уд н и к  
ВН И И Н М А Ш , кан ди дат ю ри­
д ически х наук.

А рсенал  безопасност и
О сновн ая осо энность С истем ы  

стандартов  б езопасности  тр уд а  — 
заб о та  о человеке . И частицы этой 
заботы  —  в каж д о м  требовании, 
каж д о м  полож ении стандартов  
С С Б Т .

... Ч истота во здуха  рабочей зо­
ны . ГО С Т  12.1.005-76 С С Б Т  о п р ед е­
л яе т  п р едельн о  д о пусти м ы е , т. е . 
б е звр ед н ы е  концентрации более 
600 хим ических вещ еств . Д ае т 
норм ы  те м п ер атур ы  и влаж ности 
во здуха  рабо чего  пом ещ ения , 
у ка зы ва ет м ето д ы  его  очистки .

ГО С Т  12.1.003-76 «С С Б Т . Ш ум . 
О б щ и е тр ебовани я безоп асн ости »

стр о го  р е гл ам е н ти р ует д о п усти ­
мы е уровни производственны х 
ш ум ов . О н предписы вает ф и кси ­
ровать ш ум овы е хар актер истики  в 
техн ических паспортах всех выпу­
скаем ы х маш ин. С о гласн о  этом у 
стан д ар ту , ш ум  на рабочем  м есте  
не до лж ен  п ревы ш ать 50— 80 д е ­
цибел (д Б ). При уровн е ш ум а  
в 85 дБ  с л е д у е т  прим енять  ср е д ­
ства индивидуальной защ иты , 
либо пользо ваться  дистанцион­
ным упр авлением . При ш ум е  в 
135 дБ  запр ещ ено  д аж е  кратко­
врем ен ное пребы вание ■ рабо­
чей зоне .

К о м п лекс  ГО С Т о в  С С Б Т  «М а­
ш ины ручны е. Вибрация» уста­
навливает требования к конст­
рукции , гар ан ти р ую щ и е вибробе­
зопасность  о тбойны х м о лотков , 
п ер ф о р ато р о в , гайковертов и д р у ­
гих ручны х маш ин .

С  1 января 1978 го да  вво д ятся  
го суд ар стве нн ы е  стан д ар ты , ус­
танавливаю щ ие тр ебован и я б ез­
опасности  в эле ктр о те хн и к е , при 
м е талло о б р аб о тке , во врем я те х­
нического  о бслуж ивани я и рем о н ­
та  автом оби лей , на новую  спец­
о д е ж д у  и спец о б увь . Р асте т ар­
сенал  правил , обесп ечиваю щ их 
б езо п асн о сть  тр уд а ,

А . Б ЕЛ О В , 
со тр уд н и к  П ресс-ц ен тр а

Справочное
б ю р о

*  Издательство стандартов вы­
пустило в свет «Методические 
указания по внедрению стандартов 
ССБТ в отраслях народного хо­
зяйства» (РДМУ 83-76) и «Ме­
тодические указания по государ­
ственному надзору за внедрением 
и соблюдением стандартов ССБТ». 
(РДМУ 76-77).

*  В настоящее время ВЦ СПС  
при участии Госстандарта СССР  
ведет подготовку выставки «Охра­
на труда 78», где будет широко 
отражен опыт создания и внедре­
ния ССБТ в разных отраслях.

*  Необходимые справки о меро­
приятиях, связанных со всеми во­
просами по ССБТ, можно полу­
чить по телефонам: 256-04-49 
(ВНИИНМАШ Госстандарта 
СС СР), 246-40-98 (ВЦНИИОТ 
ВЦСПС).

М атериалы  этой страницы  
п о дго то влены  д л я  наш ей га ­
зе ты  П р есс-ц ен тр о м  Го с­

стан д ар та  С С С Р .

3 Стр.



ГОРОД И МУЗЫКА

ПРИРОЖДЕННЫЙ
КОМПОЗИТОР
В Европе к концу X IX  

века уж е слож ились проч­
ные традиции музы кальной 
культуры , а музы кальное 
искусство С Ш А  в это время 
только ещ е начинало путь 
становления. Свое развитие 
и мировое признание оно 
получило благодаря талант­
ливейш ем у ам ериканском у 
ком позитору Д ж о р дж у Гер­
швину, с м узы кой которого 
первоуральцы  см огут по­
знаком иться на очередном  
концерте С вердловского  
сим ф онического  оркестра 
под управлением дириж ера 
С ер гея  Калягина. В испол­
нении некоторы х произве­
дений композитора примет 
участие пианист И осиф  Га­
нелин.

Из всего м ногообразия 
репертуара сим фонических 
концертов прош лых лет му­
зы ка Гершвина нашим слу­
ш ателям  б удет представлена 
впервые. Творчество этого 
композитора глубоко  сам о­
бытно и значительно отли­
чается от произведений ев­
ропейцев своим м елодиче­
ским , ритмическим и гарм о­
ническим  стилем , основан­
ным на негритянском  ф оль­
клоре.

Д ж о р д ж  Гершвин родил­
ся в 1898 году в Нью- 
Й орке. С  раннего возраста 
проявил тяготение к м узы ­
ке, но систем атического  о б­
разования не получил. «О , 
я совсем  мало учился, —  
вспоминал он, —  полагаю , 
что я просто прирож ден­
ный ком позитор». Его  ш ко­
лой была м узы ка окруж аю ­
щ его  быта, звучащ ая на 
улице , в кино, на эстраде , 
в клубе . На путь п р оф есси­
онального м узы канта Герш ­
вин становится в 16 лет. 
Э то  были 20-е годы , когда

американское искусство за­
хлестнула мощ ная волна 
дж азовой музы ки. Этот бур­
ный поток и увлекает ода­
ренного ю ношу, который 
стал пробовать силы в лег­
ком ж анре. Первыми его 
произведениям и были ли­
рические песни. Они быстро 
получили ш ирокое распрост­
ранение и признание аме­
риканцев. В зтих песнях 
привлекала задуш евность, 
искренность и красота об­
разов. М елодии легко  улав­
ливались слухом , запомина­
лись и распевались всеми. 
Такие качества музы ка 
Герш вина сохранила на про­
тяжении всего творчества. 
В нашей стране хорош о из­
вестны некоторы е его пес­
ни.

К 20-м годам слава та­
лантливого композитора пе­
реш агнула через океан и 
стала известна в Европе. Но 
Гершвин продолж ает много 
работать над собой, изуча­
ет классику и народное твор­
чество негров. Его  все бо­
льш е и больш е привлекает 
м узы ка крупных ф орм  —  
оперная и сим ф оническая . 
Он пришел к ней своей, 
оригинальной дорогой . На­
чало этому положила со­
зданная им в 1924 году 
«Рапсодия в блю зовы х то­
нах» для ф ортепиано с ор­
кестром . Как известно, рап­
содия —  это крупное про­
изведение, написанное на 
народные песенные или тан­
цевальные темы , а блю з—  
лирическая песня м едлен­
ного темпа. Таким образом  
«Рапсодия в блю зовы х то­
нах» —  стала принципиаль­
но новым явлением не то ­
лько для Гершвина, ее со­
зд ателя , но и для всей аме­
риканской м узы ки Впервые

тем ы  дж аза были претворе . 
ны в сим фоническом  жан­
ре, в классической ф орм е.

Попытке сочетания сим­
ф онизм а с элементами дж а­
за в консервативных кру­
гах была встречена с воз­
м ущ ением . О днако эта идея 
и см елое ее претворение 
вызвали большой интерес 
крупнейш их м узы кантов : 
Рахманинова,- Крейслера, і 
С токовского . Вслед за 
«Рапсодией» в 1925 году 
Гершвин создает сам обы т­
ный концерт для ф ортепиа­
но с оркестром , В нем так­
же легко  прогляды ваю тся 
новаторские принципы ком­
позитора.

О пребывании во Ф р ан ­
ции в конце 20-х годов он 
пишет оркестровую  сюиту 
«А м ериканец  в Париж е». 
Картины парижской жизни 
здесь изображ аю тся твор­
ческой «м узы кальной ки­
стью» композитора.

О дним  из самы х значи­
тельны х сочинений Герш ви­
на явилась опера «Порги и 
Бесс» —  первая националь­
ная опера. Ее главным ге­
роем  стал простой народ 
А м ерики —  негры . И по­
этому не случайно автор 
назвал свое творение «на­
родной драм ой». В 1935 го­
д у  достоялась первая по­
становка оперы в горрде 
Бостоне. Э тот день —  13 
сентября отм ечается , как 
день рож дения ам ерикан­
ской национальной оперы . 
Д о  наших дней она —  на­
циональная гордость А м е­
рики —  является едва ли 
не единственной р еперту­
арной оперой театров 
С Ш А .

В предстоящ ем  концерте 
со сцены Дворца культуры  
Н овотрубного завода про­
звучат лучш ие произведе­
ния ком позитора : «Рапсо­
дия в блю зовы х тонах», сю­
ита «А м ериканец  в Пари­
же» и ф рагм енты  из оперы 
«Порги и Бесс».

П. ЛИ СТРАТКИ Н , 
директор  П ервоураль­
ской музы кальной 
ш колы №  1.

В Р  ЯД  А  X
Одними га ммых активных доноров 

являются в городе работники завода тех­
нологического оборудования. На днях 
очередная группа монтажников аппара­
туры и контролеров ОТК первого пеха 
пришла на донорский пункт станции по 
переливанию крови.

По 10 рае и более безвозмездно сдава­
ли ввою кровь Е . В. Балуева, В. Я . 
Семенова, А. Н. Костициня, В. В. Мазу­
рина, А. А. Абросимова, Л. А. Немытова, 
Г. А. Абросимова н В. Ф. Кузмич (слева 
направо). Этим они не раз спасали жизнь 
незнакомым людям.

Первенство СССР по хоккею с мячом.

В Г О С Т Я Х  И Д О М А
ВО ВСЕХ встречах турне, 

' предшествовавших выступ­
лению в Красногорске, 
спортсмены «Уральского 
трубника» действовали с 
полной выкладкой, не эко­
номя силы для будущих со­
перников. Во всех матчах 
первоуральцы показали бое­
вой хоккей и сыграли го­
раздо успешней, чем, напря- 
мѳо, в прошлом году.

Трудные поединки не ис- 
тошили запас энергии 
команды, и, скрестив клюш­
ки с хоккеистами «Зоркого», 
уральцы продемонстрирова­
ли все свои лучшие качест­
ва, но обстоятельства в этот 
день складывались в пользу 
хозяев. В первом тайме ли­
дер красногорцев В. Петров 
забил два рола, а после пе­
рерыва он же провел еще 
один мяч — 3:0. Кроме того, 
подмосковные хоккеисты 
дважды били ! 2-метровые:

8 нервом случае хороню сы­
грал В, Чермных, во втором 
мяч угодил в штангу. «Ура­
льский трубник» впервые в 
этом сезоне ушел с поля, ие 
забив гола.

Соседи нашей команды по 
таблице одержали победы: 
«Енисей» над «Ста-птом» — 
6:1 (интересно, что в пер­
вом круге с таким же сче­
том верх взяли гооьковча- 
не). хабаровский СКА — 
над «Волгой » — 6:0. Крас­
ноярцы, дальневосточники и 
красногорцы обошли перво- 
уральцен. отодвинув их на 
седьмую ступеньку турнир­
ной лестницы. Вплотную к 
«Трубнику» приблизился 
«Вымпел», обыгравший «Ло­
комотив» в Иркутске. (4:2).

Первѵю победу одержали 
новосибирцы, до. этого, лишь 
«поставлявшие» очки сопер­

никам. «Сибсельмаш» доме 
«■разгромил» «Кузбасс» 
(V: I). Постепенно поправля­
ет дела а .дм латинское «Ди­
намо». На этот раз на сво­
ем поле чемпионы выиграли 
(6:3) у «Юности». А глав­
ный матч тура был в Моск­
ве. где динамовцы нанесли 
поражение (5:2) свердловча­
нам, с которыми 30 декабря 
«Уральский трубник» встре­
тится на стадионе Ново­
трубного завода. Но перед 
этим армейцы играют 27 де­
кабря в Алма-Ате.

*  *  *
ОЧ ЕРЕД Н Ы Е ветречя 

первенства страны в червой 
лиге провел лидер второй 
подгруппы «Хромпик». Х іг 
микм принимали красяотурь» 
инцев.

В обоих яоедияяах 9ип»
зафиксирована ничья.

Зам . редактор а Б. И. П РУЧ КО ВС КИ Й .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «П РЕД А ТЕЛ ЬН И Ц А ». С еансы : 9, 

11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Косм ос» . «М ЕЛ О Д И И  БЕЛО Й  НОЧИ», 

С еансы : 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб  Тр удпоселка . «Н ЕС О В ЕРШ ЕН Н О Л ЕТН И Е» . С еан­

сы : 7, 9 час. вечера.

Д В О РЕЦ  КУЛ ЬТУРЫ  Н О ВО ТР УБН О ГО  З А В О Д А

Ш кр ла бального танца объявляет набор на 1-й 
цикл. Запись в комнате N9 39.

П риглаш аем  ю нош ей и девуш ек в возрасте от 
16 до  25 лет.

Горпищ еторг до  31 д екабря П РО ВО Д И Т о б слу­
живание инвалидов О течественной войны I и II 
групп , инвалидов тр уд а  I группы , персональных 
пенсионеров по микрорайонам : С оцгор од , Х р о м , 
пик, запр удная часть города — в м агазине №  75: 
ул . С трои телей , Вайнера и прилегаю щ ие посел­
ки —  в м агазине М® 47; пос. Талица. М агнитка — 
в м агазине №  43; пос. Динас — в магазине N® 45.

Д В О РЕЦ  КУЛ ЬТУРЫ  Н О ВО ТРУБН О ГО  З А В О Д А

объявляет дополнительный набор в м уж скую  
группу хора ансамбля песни и танца «Уральская 
рябинуш ка».

Запись производится еж едневно с 9 до 20 ча­
сов в комнатах №  35 и 70.

П ервоуральское го р о дско е производственное 
управление бы тового обслуж ивания населения 
реали зует новогодние елки населению  города и 
поселков. А д р е с : ул Вайнера (здани е бывшей 
ш колы №  7). Врем я работы : с 10 до  18 часов.
П родаж а проводится б ез перерывов и вы ходны х 
д  ей.

Уральский политехнический институт имени
С . М . Кирова объявляет конкурс на зам ещ ение 
вакантных долж ностей ассистента по каф ед р е  
иностранного язы ка и стар ш его  преподавателя по 
каф е д р е  высшей м атем атики д ля  работы  в г . П ер ­
воуральске.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
28 д екаб р я . Концерт С вердловского  сим ф они­

ческого  оркестр а . В програм м е: Д ж о р дж  Гер ш ­
вин. Рапсодия в стиле блю з, поэма «А м ериканец  
в Париж е», ф рагм енты  из оперы  «П орги и Бесс» .

Вход по абонем ентам , талон Ms 3.

В кассе Д ворца культуры  им ею тся разовые би ­
леты . Начало в 19 час. 30 мин.

28 Д ЕК А Б Р Я  
52-й П РЕД Н О ВО - 

ГО ДНИ Й  БО Л Ь ­
Ш О Й  Т И Р А Ж  
«С П О РТЛ О ТО » И 
«СПО РТЛО ТО -2» «6 
ИЗ 49» С  Д О П О Л - 
НИТЕЛЬН Ы М  ВЫ ­
ИГРЫ Ш НЫ М  Ф О Н - 
Д О М .

Эти дополните­
льные средства об­
разовались за 
ш есть м есяцев , с 
1 ию ля по 28 д е ­

кабря 1977 года, за счет купленны х карточек, не 
участвовавш их в тираж ах по разным причинам 
(забы ли опустить , опустили позж е срока , допусти­
ли ош ибки при заполнении карточек).

Дополнительны й выигрыш ный ф о н д  м ож ет су ­
щ ественно повлиять на р азм ер  выигрыш а для 
тех . кто у гадает 3, 4 и 5 номеров (видов спорта).

Приглаш аем  всех принять участие в предново­
годнем  больш ом  тираж е!

Карточки 52-го тираж а «6 из 49» м ож ете купить 
у общ ественны х распространителей , в киосках 
«Сою зпечати», сберегательны х кассах , о тделени­
ях связи и в коллективах ф изической  культуры  в 
г. П ерво ур альске . Такж е принимаю тся ко ллекти в , 
ные заявки по а д р е су : ул . Чкалова, 19-а,
кв. 1, по те ле ф о н у  2-15-27, П ерво ур альское аген т­
ство «С портлото».

Ж Е Л А ЕМ  УД А Ч И !

С вердловское зонально-е 
управление «Спортлото».

модельщ иков по деревянны м  м о д елям , форм овщ иков 
ручной ф орм овки , стропальщ иков, плотников, токар ей , 
ш тукатуров , нянь в детсад ы .

О бращ аться ло ад р е су : бю ро по тр удо устр о й ству  к 
информации населения, ул . 1 М ая , 10.

В цехе спецобслуживания комбината комму­
нальных предприятий имеются в продаже мра­
морные памятники.

Обращаться по адресу: ул. I-я Красноармей­
ская, 95.

В ы раж аем  искренню ю  благодарность коллективам
треста столовы х, городского ком итета проф сою за р а ­
ботников госторговли и потребкооперации, цеха № 3 
завода технологического оборудования, лично В. В. 
Ф евралевой. Г. А. Демидовой. В. А. Соколовой. С. Ф. 
Д авлятш иной. сем ье Торбеевы х, коллективу  к аф е  «Чу- 
совая», всем соседям и знаком ы м , принявш им  участие 
в похоронах наш ей дорогой, лю бимой м амы , ж ены , б а ­
буш ки, прабабуш ки Евдокии П авловны  Самарской.

Р одственники покойной.

Выносим сердечную  благодарность дирекции, п ар ­
тийной и профсою зной организациям , работникам  отде­
ла труда и зарплаты , всем у коллективу  заво доуп равле­
ния хромпикового завода, сотрудникам  горвоенком ата, 
начальни ку  В. Л. Грем ячкину и коллективу  ц еха  № 23 
Новотрубного завода, коллективу столовой №  11, всем  
родным, друзьям  и соседям, разделивш им  наш е горе и 
оказавш им  больш ую  помощ ь в похоронах наш его доро­
гого и любимого сы на и брата  Ю рия Егоровича Белоуса.

Отец, м ать, брат.

Городской ком итет партии, исполком  городско­
го Совета народны х депутатов, правление город­
ской организации  общ ества «Знание» вы раж аю т 
глубокое соболезнование Т. П. Б оярских  по по­
воду преж деврем енной кончины  его ж ены  

БО ЯРСКИ Х  
Парасковьи Ивановны.
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