
Ю Б И Л Е Й Н О М У  Г О Д У -  
У Д А Р Н Ы Й  Ф И Н И Ш !

*По примеру победителей предоктябрьского соревновзния

С э к о н о м и ч е с к и м  р а с ч е т о м
Партийное бюро Новоуткинского завода 

«Искра» придает большое значение ини­
циативе победителей предоктябрьского 
социалистического соревнования — подго­
товить достойную встречу годовщине но­
вой Конституции СССР. Вопрос рассмат­
ривался на заседании партбюро. Начальни­
кам цехов и экономистам предложено по­
мочь коллективам разработать новые со­
циалистические обязательства в честь важ­
ного события будущего года.

Сегодня во всех цехах идет обсуждение 
и утверждение наметок. 450 тружеников 
предприятия решили норму трех лет пяти- 
петки завершить к седьмому октября. А 
фрезеровщица Л. А. Лузина и разметчица 
Л. А. Попова из первого цеха, взвесив 
свои возможности, наметили к первой го­
довщине Конституции — за десять меся­
цев — выполнить полуторагодовые нормы.

М. КО Ш ЕЛ ЕВ , 
секретарь партбю ро.

По в с е м  н а п р а в л е н и я м
В девятом  цехе Новотруб- 275 тысяч рублей. эф ф е к т от внедрения наших

ного завода около двухсот Рационализаторы полны предложений см ож ет уж е 
рабочих активно занимают- желания подготовить доб- к седьм ом у октября соста- 
ся рационализаторской де- рый подарок годовщ ине вить столько ж е , сколько 
ятельностью . О тряд  бойцов новой Конституции С С С Р , нынче к концу года, 
технического  прогресса ве- Взвесили возмож ности , со- Лучшие новаторы —  элект- 
д ет поиск буквально по ставили комплексный план ромонтеры В. А . Погодаев , 
всем направлениям : совер- направлений, по которы м С . А . Д ем идов, В. С . Щ уч- 
ш енствует условия тр уда , собираемся развивать поиск ко уж е добились немалого 
борется за повышение про- резервов. Основная наша успеха в улучшении работы 
изводительности и качества цель: повысить надеж ность электрооборудования ста- 
продукции. Нынче по их работы электрооборудова- нов.
предлож ениям  внедрено 250 ния станов холодного прока- В. А Л ЕК С ЕН Ц ЕВ ,
новшеств, экономический та и холодного волочения электрик цеха, поеясе- 
э ф ф е к т  которы х составил труб . Подсчитали и д ум аем : датель совета ВОИР.
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И К У Р С - Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  П Р О Г Р Е С С

Н А Г Р А Д А  ЗА ТВ ОРЧЕСТВО
В 1974 голу олномѵ из 

продуктов хромпикового за­
вода — техническому без­
водному бихромату натрия 
— был присвоен государст­
венный Знак качества. Нын­
че выпускается 90 процентов 
его с почетным пятиугольни­
ком. Причем, используется 
новый ■ способ изготовления 
продукции. позволяющий 
экономить 548 тысяч рублей 
в гол.

В его р а з р а б о т к е  п р и н я л и  
у ч а с т и е  директор В М. Се­

кираж, главный инженер 
Б. А Пахомов, бывший глав­
ный инженер, ныне пенсио­
нер В И Чуркин? начальник 
цеха №8 Н. А. Тѵркин, на­
чальник ІІЗЛ  Е. А Кинева 
и ряд других инженеров

Всем им на отчетно-вы­
борной заводской конферен­
ции ВОИР торжественно 
вручены нагрудные знаки 
«Изобретатель СССР». Это 
первые у нас обладатели 
такого знака.

Следует отметить, что бо­

льшую помощь во внедре­
нии нового метода оказали 
рационализаторы и члены 
ОКБ цеха Лг° 8 М. В Крас­
ноперой. Б. В. Дворкин, 
Ю. М. Медведев и другие.

Творчество бойцов техни­
ческого прогресса позволяет 
химикам настойчиво повы­
шать -эффективность произ­
водства и качество всей ра­
боты

3 . А ХМ ЕТО В , 
председатель заводской 
организации ВОИР
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Ф о т о р е п о р т а ж

СЛАВЕН 
Ц Е Х  

ЛЮДЬМИ
Коллектив участка камен­

ного литья завода по ремон­
ту горного оборудования 
успешно, подходит к фини­
шу юбилейного года. С на­
чала года он выдал 36 тонн 
сверхплановой продукции. В 
декабре с каждым днем на­
растают темпы. II в этом 
большая заслуга кадровых 
рабочих, ветеранов цеха, ко­
торые уже сейчас намечают 
себе - ориентиры на следую­
щий год пятилетки, к годов­
щине принятия Конституции 
СССР.

Четверть века трудится 
здесь старший камневар 
В. Г. Платонов, чуть мень­
ше —  его коллега М. А. Та- 
ракин. II Валентин Григорь­
евич, и Михаил Алексеевич 
активно занимаются общест­
венной работой. Первый — 
член группы народного кон­
троля, второй — цехового 
комитета профсоюза.

У камневаров хороший 
помощник' — крановщица 
II. С. Ржаішикова. Не бы­
вает по ее вине простоя. На­
дежда Семеновна всегда во­
время доставит на место го­
товое литье, поможет за­
лить формы. Н. С. Ржаннгт- 
кова возглавляет сектор 
женсовета. Втта награждена 
тремя почетными грамота­
ми.

На снимках: крановщица 
И. С. Ржанникова; камнева- 
ры М. А. Таракин и В. Г. 
Платонов; идет заливка 
форм..

Ф ото  Е. Ф ролова.

П РА ГА . Более тысячи от­
делений С ою за чехословац- 
ко-советской друж бы , от­
дельны х производственных 
коллективов и передовиков 
тр уд а  занесены в нынешнем 
году в «Золотую  книгу че- , 
хословацко-совеіской друж ­
бы». Этой высокой чести ЦК 
С ою за чехословацко-созет- 
ской друж бы  удостоил их 
за успеш ное выполнение 
выдвинутых X V  съездом  
КПЧ задач, творческое при­
менение передового совет­
ского  опыта.

БО Н Н . Свыш е полум ил­
лиона западногерм анских 
студентов выступили с про­
тестом  против попыток пра- 

увящ их кругов ограничить и 
ликвидировать социальный 

j  и дем ократические права 
студенчества. Выступления 
охватили около 145 универ­
ситетов и высших учебных 
заведений. Демонстрации 
студентов в защ иту твоих 
прав состоялигь более нем 
в 30 городах Ф РГ .

НЬЮ -Й О РК. «Ам ерикан­
ские корпорации вон из 
Ю А Р !»  «Никакой п о ц пеожки 
расистам П ретории!» Под та­
кими лозунгам и здесь со­
стоялась массовая м анифе­
стация протеста против про­
долж аю щ ихся связей меж- 
лу ам ериканским большим 
бизнесом и оасистским ре­
ж и м о м  Ю А Р . ф

БРЮ С С ЕЛ Ь . Продолж ает­
ся рост дороговизны в стра­
нах экономического сооб­
щ ества. По данным комис­
сии европейских сообщ еств , 
с октября 1976 по октябрь 
1977 года цены в странах 
«О бщ его рынка» возросли 
в соеяном  на 10.3 процента.

Ж Е Н Е В А .  Ш вейцарское 
правительство приняло ре­
шение с 1 января 1978 года 
запретить обосновавшимся 
в стране западным фирм ам  
и частным лицам вести тор­
говлю с расистской Роде­
зией.

ВА Ш И Н ГТО Н . В С о еди­
ненных Ш татах не прекра­
щ аются вылазки фаш ист­
ских молодчиков из так на­
зываемой национал - социа- 
пистской партии белых. Так, 
в пригороде Ваш ингтона — 
Арлингтоне группа ф аш и­
стов, вооруж енных цепями 
и дубинкам и, организовала 
провокационное нападение 
на участников дем онстра­
ции, организованной коми­
тетом  против расизма. В 
результате  происш едш его 
столкновения несколько че­
ловек получили ранения.

РИМ. Д лительное отсут­
ствие дож дей и необычная 
для этого времени года 
жаоа привели к сильной за­
сухе в районе главного го- 
оода Сицилии —  Палермо. 
Два огчовчых водохранили­
ща, обеспечивавших город 
питьевой водой, почти П О Л ­

Н О С Т Ь Ю  пересохли . Власти 
ввели ограничения на во­
ду — она поступает ж ите­
лям гооода лишь один раз 
в сутки .

(ТА С С ).

* В горкоме КПСС

ИНИЦИАТИВЕ- 
ПОДДЕРЖКУ 
И РАЗМАХ

О гром ный политический и 
трудовой подъем на про­
мыш ленны х предприятиях, 
стройках, в совхозах горо­
д а , как и всей страны , вы­
звали решения октябрьско­
го П ленум а ЦК КП С С , седь­
мой внеочередной сессии 
Верховного  Совета С С С Р , 
принявшей новую Конститу­
цию , и обращ ение Ц К КП С С , 
Верховного С овета С С С Р  и 
С о вета  М инистров С С С Р  «К 
советском у народу», в кото­
ром говорится: «Мы призы­
ваем ещ е выше поднять 
знамя всенародного социа­
листического  соревнования 
за  успеш ное выполнение 
планов десятой пятилетки, 
за  повышение эф ф ективно­
сти производства и качества 
работы».

Трудовы е коллективы  по- 
ударн ом у заверш аю т планы 
ю билейного года, чтобы до­
биться новых успехов в тре­
тьем  году пятилетки. Так, 
коллективы  см ен обж игово­
го отделения цеха № 1 мас­
тера А . А . УдавихКна, газо­
камерны х печей цеха № 2 
мастера М . Г. Воробьева и 
буро-взрывного участка квар- 
цитового рудника динасово­
го завода м астера В. М. 
Злобина предлож или раз­
вернуть соревнование за 
выполнение нормы трех лет 
десятой  пятилетки к 7 ок­
тября 1978 года —  первой 
годовщ ине утверж дения но­
вой Конституции С С С Р . На 
беседе  в редакции город­
ской газеты  «за круглы м  
столом» многие победители 
предоктябрьской трудовой 
вахты поддерж али огне- 
упорщ иков.

О  патриотическом начи­
нании труж еников динасово­
го завода шла речь на бюро 
горком а КП С С . О но одоб­
рило инициативу коллекти­
вов смен м астеров А . А . 
Удавихина, М . Г. Воробьева 
и В, М. Злобина —  развер ­
нуть социалистическое со ­
ревнование под девизом  
«Н орм у тр ех лет десятой 
пятилетки —  к первой го ­
довщ ине новой Конституции 
С С С Р » .

Хозяйственны м  руководи­
телям , секретарям  партий­
ных организаций предприя­
тий предлож ено провести 
организаторскую  работу по 
распространению  патриоти­
ческого начинания.

Редакции газет «Под зна­
менем  Ленина», «Уральский 
трубник», «Строитель», го­
родского  радио обязаны 
ш ироко освещ ать опыт пе­
редовы х коллективов. При­
чем , обращ ать внимание на 
главное —  какой ценой и 
при каких условиях достиг­
нут тот или иной показа­
тель , что предприним ается 
для использования внутрен­
них резервов, внедрения 
прогрессивных м етодов тру­
да и производства. С ле д у­
ет добиваться, чтобы опыт 
лучших стал общ им достоя­
нием , помогал соревную ­
щ имся ещ е настойчивее бо­
роться за ускорение науч­
но-технического поо-ресса, 
укрепление режима эконо­
мии.



О Т Д Е Л
ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ

Д ЕВЯ ТЬ  Д ЕТЕЙ  в сем ье 
Т. Г . Вильмуш , прож иваю ­
щ ей в наш ем го р о д е . У к а ­
зом  П резидиум а Верховно­
го С овета Российской Ф е ­
дерации Тамара Гр и го р ьев­
на награж дена орденом  
«М атеринская слава» I с те ­
пени. О рдена «М атеринская 
слава» III степени уд о сто е­
на М. Д . Чернобай, а м е д а­
лей М атеринства II степени 
Г. Ф . С коробогатова и Г. Д . 
Копоруш кина. На днях на­
гр ад ы  и соответствую щ ие 
д о кум енты  поступили в ад ­
рес исполком а гор о дско го  
С овета народны х депутатов .

В  Н О ЯБРЕ З А В О Д Ы  саи- 
тет.нзлелий , трубчаты х стр о ­
ительны х конструкций и С е ­
верский кам нещ еЗеночны й 
не выполнили заданий по 
реализации продукции . П р и . 
чина —  несвоеврем енная оп­
лата потребителям и счетов 
—  следствие слабого  внима­
ния руководи телей  к эк о ­
номическим служ бам  п р ед ­
приятий, которы е не см огли 
наладить четких ф инансовы х 
отнош ений с потребителям и . 
О тм етив неудовлетвори тель­
ную  работу в этом  вопоосе 
директоров заводов Б . А . 
Токм иника , Д . И. Ю рьева , 
В . Н А вдю кова и се кр е та , 
рей партийных- организаций 
В. Н. Квашнина, В . Г. Волы н­
кина и В . Ф . П роскурякова , 
бю ро  горком а К П С С  о б я за­
ло их осущ ествить  р я д  м ер , 
направленных на предотвра­
щ ение срывов планов по 
реализации продукции , п р о . 
изводительностч  тр уд а .

З А  П О С Л ЕД Н И Е ГО Д Ы  на 
м ногих предприятиях П ер ­
воуральска роль правовых 
ср е д ств , способствую щ их 
выполнению  планов соци­
ально-эконом ического  р а з . 
вития , укреплению  хо зяй ­
ственной деятельно сти , д о ­
говорной дисциплины , зн а­
чительно окрепла . Так, на 
Н овотрубном , хрем пиковом  
заводах, заво де  Ж БИ иК ю ри­
дически е  служ бы  уко м п лек­
тованы  квалиф ицированны , 
ми специалистам и. О ни м но . 
го е  д елаю т д ля  правового 
обучения и воспитания как 
р уководи телей , так  и рабо­
чих.

О дн ако , депо  постав­
лено таким  образом  не в е з ­
д е . Руководители  динасово­
го  завода . Коѵоовекого  л ес­
пром хоза , рудоуп равлен ия, 
заводов сантехизделий  и по 
рем о н ту  горного  о б о р уд о . 
вания укреплению  правовых 
слѵж б не придаю т долж ного  
значения. О тсю д а случаи 
наруш ений тр уд о во го  за ко ­
нодательства, дрчгие  н е д о с . 
та тки . П роанализировав их, 
бю ро гроком а партии наме- 
тило  конкретны е пути их 
устран ен и я. На заседании 
бю ро ѵтвевж и ен  состав ко ­
ординационно-м етодическо , 
го  совета ю рисконсультов . 
О н б уд е т работать п р и  ис­
полком е го р о д ско го  С овета 
народны х депутатов .

С Л А Ж ЕН Н О  ТР УД И ТС Я  в 
д есятой  пятилетке к о ллек­
тив экспедиции 101. З а д а ­
ния д вух лет пятилетки и 
социалистические о б язатель­
ства досрочно выполнены , 
обеспечен больш ой к о м л . 
леке геолого-лоискоаы х р а­
бот, что обеспечило р а зв ед ­
ку больш их запасов сы рья , 
необходим ы х народном у хо ­
зяй ству . В этой связи нача­
льник экспедиции Николай 
М ихайлович С ер ы х награж ­
ден Почетной грам отой го р ­
ком а КП С С .

К О М М У Н И С Т Ы  И  П Р О И З В О Д С Т В О

2 стр.

П О Б У Д И Т Ь  
К АКТИВНОСТИ

Этого  откры того  партий­
ного собрания с участием  
м астеров, бригадиров и пе­
редовиков производства на 
заводе ж елезобетонны х из­
делий и конструкций ждали 
давно.

В д о клад е  секр етаоя парт­
бю ро Н. Ф . Егорова «Повы­
шать ответственность за по­
рученное дело» с принципи­
альных позиций анализиро­
вались деятельность  хозяй­
ственных и общ ественны х 
подразделений . поведение 
отдельны х работников. Зву­
чала деловая критика. Ж е­
лаю щ их выступить, внести 
предлож ения оказалось 
много . Ком м унисты  Г. П. 
Горнов. Ю . АА. Бобылев, В А. 
М иллер, Н. А. Аом иш ева, 
Г. А . Колобов, В. Я Янеков 
и д руги е  дополнили до­
клад  многими конкретны ­
ми ф актам и.

Так, -главный инж енер за ­
вода А . И, Безручко , глав­
ный техноло г И. М. Блю м­
кин м ало занимались р е­
конструкцией предприятия, 
обновлением оборудования, 
внедрением  новой техники 
и технологии . На текущ ий 
год  они запланировали все­
го двенадцать организаци­
онно-технических м ероприя­
тий. А внедрили в произ­
водство одно-единственное 
на девятом  участке второго 
цеха. И как внедрили! Ш ок- 
стол смонтирован далеко  от 
ф орм овочной площ адки , не 
там , где  предлагали рабо­
чие. В р езультате  —  лиш­
ние крановы е операции. О т­
сю да сниж ение производи­
тельности  тр уда целого  кол­
лектива.

Невыполнение планов ро­
ста  производительности тру­
да заводом  на 2,8 процента, 
сниж ения себестоим ости  на 
один процент —  прям ая не­
доработка  инж енерно-техни­
ческой служ бы  и главного 
технолога .

М ного нареканий вызыва­
ет работа А . Н . См ирнова, 
зам ести теля д иректор а по 
кадрам  и быту.

Ком м унисты , рабочие под­
твердили : А . Н. Смирнов пе- 
р е гтал  реагировать на ж а­
лобы  и просьбы тр уд ящ и хся  
по улучш ению  работы  быто­
вых, столовой. П устил на 
сам отек  работу совета мас­
теров , общ еобразователь­
ную и проф ессиональную  
подготовку м олоды х рабо­
чих. Не проявляет инициа­
тивы в своем  основном д е­
ле —  расстановке , обучении 
и воспитании кадров. Вот 
прим ер.

Летом те кущ е го  года мы 
с бригадиром  седьм ого  уча­

стка Л. П. Голубятниковы м  
и ф орм овщ иком  М. П. По- 
ротниковым заш ли к С м и р ­
нову и попросили от име­
ни рабочих:

—  Н аведите , пож алуйста, 
порядок в душ евы х второго 
цеха. Д айте горячую  воду.

Помощ и так и не д о ж д а­
лись.

—  В небольш ом коллекти­
ве тр етьего  цеха , —  говори­
ли Н. Ф . Егоров и Н. А . Ар- 
миш ева на собрании, в— 90 
прогульщ иков и наруш ите­
лей общ ественного  порядка . 
Почти каж дый второй —  
прогульщ ик. Есть даж е про­
гульщ ики - «рекордсм ены », 
не посещ аю щ ие производ­
ство по 20— 30 дней. Б е з­
действую т партийная груп ­
па, цеховой ком итет пр о ф ­
сою за , товарищ еский суд .
А . Н. Смирнов заним ается 
лишь учетом  ф актов , угово­
рами.

Х орош ее настроение лю ­
дей , высокий трудовой на­
строй , четкий производст­
венный ритм зависят от 
м ногих звеньев , служ б , об­
щ ественны х органов, в том  
числе и от четкой боевой 
работы  групп и постов на­
родного  контроля. О днако  
на заводе Ж БИ иК соверш ен­
но недопустим о развалили 
этот важный участок . П ол­
го да  назад  уш ел с завода в 
ч етвертое управление тр ес­
та Ур алтяж тр уб стр о й  Н. В. 
Ш ерсто битов , бывший руко­
водитель гоуппы  народного 
контроля. С  той поры рабо­
чие и служ ащ ие гадаю т: 
есть ли у  нас вожак д о зо р ­
ных?

—  Мне никто ничего не 
поручал, —  ответил на соб­
рании Г. А . Колобов. —  В 
сам ом  д еле  не знал , что я 
п р едседатель  группы .

У  ком м унистов , всего 
коллектива завода ж е лезо ­
бетонны х изделий и конст­
рукций немало добоы х дел . 
О днако  собрание убед и те  
льно показало важ ность вы­
сокой личной сознательно­
сти , добросовестного  вы­
полнения своего  до лга , ком­
м унистического  отнош ения к 
тр уд у , постоянного повы­
ш ения чувства ответственно­
сти за порученное дело на 
каж дом  участке работы  
О но приняло /конкретное, 
дело во е постановление, на- 
нам етило ж естки е сроки ис- 
поаівления недостатков , оп­
ределило  ответственны х ис­
полнителей . Г. А , Колобову 
предлож ен о  в месячный 
ср о к  оживить работу.

А . С И М О Н О В, 
рабкор .

Р егул ярн о  проходят зан я ти я  в ш коле передо­
вого опы та тр еста  У р ал тяж тр убстр ой . Перед сл у ­
ш ателям и вы ступаю т ведущ ие спец иалисты . Р а ­
ботники библиотеки тр еста  У ТТС  к каждой лек­
ции го товят тем ати ческие вы ставки , подбираю т 
л и тер атур у .

На сн и м ках: идет очередное зан ятие в школе
передового опы та: лекцию  об основны х направ­
лениях эконом ической политики КП СС на совре­
менном этап е чи тает кандидат эконом ических  
н аук  А . М. Корнев.

Ф ото Е. Ф ролова.

Виктор Ф едо рович  Тига- 
рев —  м олодой пропаган­
дист. Он первый год сам о­
стоятельно  ведет ш колу 
«Политика К П С С  —  м арк­
сизм -ленинизм  в действии». 
До этбго  в течение ряда 
лет был зам ести телем  про­
пагандиста. М ного работает 
над собой, настойчиво ов­
ладевает м етодикой веде­
ния занятий. Накопленный 
годам и опыт, повседневный 
тр уд  вывели его в число 
ведущ их пропагандистов 
хром пикового завода.

О чень пом огает руково­
дителю  политической уче­
бы личный творческий план: 
изучить некоторы е работы 
В. И. Ленина, познаком иться 
с книгами «Элем енты  пси­
хологии и педагогики в 
партийном просвещ ении», 
«М етодика партийного об­
разования». Он включил и 
такие пункты : изучить опыт 
работы пропагандиста М . И. 
Ц ы булевского , побывать на 
занятиях в систем е партий­
ного просвещ ения на Ново­
тр убном  и динасовом заво­
дах. Больш ое м есто  в плане 
уделен о  индивидуальной ра­
боте со слуш ателям и .

В ш коле , которой руково­
дит В. Ф . Тигарев, занима­
ется пятнадцать человек , в 
основном м астера цехов 
№ 2, 3, 6, ж елезнодор ож но­
го, рем онтно-м еханического , 
ремонтно-строит е л ь н о г о,

■ В СИСТЕМЕ ПАРТИЙНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТ З Н А Н И Й -  
К УБЕЖДЕНИЯМ

электро- и пароводоенабж е- 
ния. С начала учебного  года 
проведено ш есть  занятий.

Как правило, на лекциях и 
собеседованиях присутству­
ю т все. Если»кто-то  пропус­
тил, то  зам еститель пропа­
гандиста Л. Н. Новожилов 
проводит дополнительное 
занятие, проверяет конспек­
ты , вы ясняет, как усвоена 
тем а,

Виктор Ф едо р о вич  стр е­
м ится развить активность 
слуш ателей . Э то  ем у удает­
ся . Он поручает подготов­
ку реф ератов , практических 
заданий. Затем  происходит 
их защ ита. В . И. Щ ер баков 
написал р е ф ер ат «Пути раз­
вития социалистической д е ­
мократии в услови ях разви­
того  социализм а», В. П. 
Ярин —  «Новая Конституция 
о роли тр удо во го  ко ллекти­
ва», А . А . Лубнин —  «Един-, 
ство тр удовы х прав и обя­
занностей советских граж ­
дан и их выполнение члена­
ми коллектива цеха №  2», 
Н . И. Каш пур —  «Коренны е 
изменения в ж изни совет­
ского  народа после О к­

тябрьской  револю ции».
Виктор Ф едо рович  счита­

ет, что главная задача про­
пагандиста заклю чается в 
ум ении передать  ш ироким 
м ассам  тр уд ящ и хся  всю си­
лу идейной убеж денности .

О го р ч ает руководителя 
ш колы отсутствие контроля 
со стороны секр етаоей  це­
ховых партийных организа­
ций. З а  два м есяц а ни один 
не поинтересовался, как за ­
нимаю тся его ком м унисты . 
П ропагандистская работа 
тр е б уе т систем атической 
подготовки . Э то  очень серь­
езное и о тветственное по­
ручение. Но на Виктора Ф е ­
доровича возлож ены  и дру­
гие обязанности —  ф и зо р г 
тр етьего  цеха , член Цехово­
го ком итета п р о ф со ю за , 
руководитель  общ ественно­
го ко нстр укто р ско го  бю ро. 
В се  поручения ком м унист 
вы полняет с равной ответ­
ственностью . Но вряд  ли 
это и д ет на пользу его ос­
новному поручению .

Б. ГРИ Н БЕРГ, 
неш татный 

корреспондент.

Конституция действует, живет, работает

ЭНТУЗИАЗМ ПЛЮС СТИМУЛЫ
После смены бригада соб- — 103,5 процента, учитывая сти труда на 8—10 ггроцен- 

ралась в конторке. хорошее качество гіродук- тов, то его заработок уве*
— На календаре уже де- ции, признать их лидерами, личится на восемь процен- 

кабрь, — н^ал разговор ма- Таким образом, бригада са- тов. Это касается сделыци- 
стер-цеха № б Новотрубного ма решила, кому получать ков. 190 рабочих охвачены 
завода Д. Т. Окороков. — премию. у нас таким видом премиро*
Сегодня, как всегда в нача- В статье 23 Конституции вания из фонда материаль- 
ле месяца, нам поедстоит СССР записано: «В целях ного поощрения,
обсудить итоги работы но- более полного удовлетворе- — 330 рабочих, — продол- 
ября. ния потребностей советских жает И. А. Соколова, — по*

Дмитрий Тихонович про- людей создаются обществен- лучают прибавку от 8 до 10 
анализировал, как справи- ные фонды потребления. Го- процентов к зарплате за вы- 
лись с плановым заданием, сударство при широком уча- пуск труб для Волжского 
‘каково качество продукции, стии общественных органи- автомобильного завода. С 
Вслед за мастером высту- заций и трудовых коллекти- октября мы ввели поощре- 
пили члены бригады. Не вов обеспечивает рост и ние для правильщиков труб, 
было безразличных и при справедливое распределение За работу без брака они по* 
выдвижении победителей со- этих фондов». лучают дополнительно к за*
ревнования. Сопоставили вы- Приведенные факты пока- работку 20 рублей, 
работку, качество продукции зывают, как пользуются пра- Вернемся к бригаде Д. Т. 
у рабочих. В итоге пришли вами, предоставленными Ос- Окорокова. Дружный, спло- 
к единодушному мнению: новньгм Законом, советские ченный коллектив трудится 
отличились вальцовщики рабочие. Перевыполняя про- стабильно. В нынешнем году 
С. И. Федотов, В. Е. Берес- изводственные задания, по- трижды выходил победите* 
нев, Г. А. Пунгин, подруч- вышая качество продукции, лѳм в цеховом ооперниче- 
ные вальцовщиков P. X. Га- они тем самым добиваются стве бригад участка холод- 
лимш'ии и А. В. Береснев, роста производительности ной прокатки труб. Один 
Значит, они получат премию труда. А за это — премия раз признавался лучшим по 
из фонда материального по- из фонда материального по- заводу среди бригад, Два 
ощрения. ошрения. квартала подряд этот кол*

А днем раньше такое соб Начальник бюро оргаяи- лѳктив лидировал в социали* 
рание состоялось в другой 3au™  Иэуда шестого цеха стическом соревновании за 
бригаде этого же участка 11 А- Соколова рассказыва- наибольший счет экономии в 
холодной прокатки труб -  ет: Ф°Н.Д Десятой пятилетки. Вот
в коллективе мастера В. К. — Нынче по сравнению с поэтому то бригада Окоро 
Зольникова. И здесь заинте- минувшим годом производи- кова и получила из преми- 
ресованяо обсуждали канди- тельность труда возросла на ального фонда на 405 руб* 
датѵры тех, кто достоин на* 6,3 процента, заработная леи больше, чем другие кол- 
.зываться лучшим по про- плата — на 2,2 процента. лективы участка, 
фессии. Поскольку у валь- Просматриваем вместе с . .  “ от так в шестом цеха 
цовшика А. В. Калинина вы- ней колонки цифр. Она по- Новотрубного завода обес- 
полнение норм составляет ясняет: печивается справедливое
107.8 ппоцента, у подручно- — Если рабочий повысит Распределение общественных 
го Л. К. Головина — 108,4, производительность труда Фондов потребления, 
валышвшикз А. К. Подха- на 5—7 процентов, то на А , Ф И Л А Т О В А ,
люзина — 105,7, подручного три процента возрастет его корреспондент многоти- 
Г. А. Ярина — 106,3 и ва- зарплата. Если он добьется ражной газеты  «Ураль- 

ільцовщика А. Г. Пломадила повышения производительно- ский трубник».
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ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО  —  ■ ■

У  СТАЛЬНЫХ 
И С Т О К О В

Владимир Ефим ов в 
бригаде слесарей по ремон­
ту  м еталлургического  обо­
рудования с лета . О бслуж и­
вают они участок холодной 
протяж ки труб —  основной 
в двенадцатом  волочильном 
цехе . Присматриваю т за ра­
ботой всех двенадцати ста­
нов, пяти вальцековочных 
машин, двух роликовых пе­
чей. На их ж е попечении 
оборудование травильного 
отделения, обрезны е станки 
на заготовительном участке. 
Словом , почти весь цех.

Поначалу парень расте­
рялся . Звон труб , отблески 
пламени в печах, уханье 
клещ евы х тележ ек , сную ­
щ их деловито . Н елегко  
было сориентироваться в 
такой обстановке, Поисмат- 
ривался он к действиям  
старш их. Николай Иванович 
Богомолов, бригадир , не 
ж дал расспросов парня. 
О бъяснял технологию  про­
цессов, назначение м еха­
низмов. Владимир, как вся­
кий новичок, начинал в 
бригаде с первого разряда , 
а у Николая Ивановича — 
ш естой. Д вадцать лет скоро, 
как Богомолов в цехе . Мо­

ж ет стать у лю бого агрега­
та. Парень воспользовался 
перспективой роста , что от­
крылась перед ним.

С овсем  в други х услови­
ях начинал Николай Ивано­
вич. Тогда, в п ятьдесят се­
дьм ом , цех составляли два 
небольш их пролета. Про­
тяж ка и о тделка  —  рядом . 
На улице откры тая эстака­
д а  для подготовки загото­
вок. Концы труб обрезали 
автогеном . Качество правки 
было не то , что сейчас, с 
обрезны м и станками. Вм есто 
вальцековочных машин сто­
яли молоты . «Как в кузни­
це», —  вспоминает Богомо­
лов. Сейчас площ адь цеха 
увеличилась вдвое. Появи­
лись два просторны х про­
лета, новое травильное от­
деление.

Во время реконструкции 
их бригада разве что не но­
чевала в цехе . Н аладка обо­
рудования, запуск, его ос­
воение легли на их плечи. 
Тогда-то Н. И. Богомолов, 
М . Г. Анохин, А . П. Савыков
—  слесари ш естого разряда
—  досконально разобрались 
с каж ды м  из механизмов. 
Так что сейчас в случае не­

поладки ераэу анают, в чем J 
причина. Потому агрегапы , 
отлаж ены у них, как часы. | 
Наиболее уязвим ы е места \ 
всегда держ ат под контро­
лем , И неожиданных поло­
мок не случается.

Интенсивность тр уд а  в 
цехе велика. Каж ды й из бо­
льших станов, к прим еру, 
долж ен выдать за смену не 
м еньш е 1300 труб . О стано­
вись вдруг какой, потом не 
наверстать. Они добились 
бесперебойной работы м е­
ханизмов.

З а  время, что он в цехе, 
Богомолов прошел все уча­
стки. В производстве ориен­
тируется легко . Видит, что 
какой-либо агрегат можно 
остановить без ущ ерба для 
дела, проведет его профи­
лактику . Так бри гада доби­
лась сокращ ения числа ре­
монтных дней.

О тветственность, немалая. 
Но за свое хозяйство Нико­
лай Иванович спокоен. Бо- 
лея за  производство , он 
среди  тех , кто внедряет в 
ц ехе передовую  технику. 
Их бригаде доверили пере­
вести одну из вальцековоч­
ных машин на автоматиче­
ский реж им . П роизводи­
тельность ее возросла поч­
ти на треть . Главное же, 
кузнецу не надо ворочать 
сам ом у трубы  с раскаленны­
ми концами, достаточно по­
ворота ключа управления 
на пульте. В перспективе 
м ы слят переоснастить ещ е 
два агрегата.

Н ЛИ СО ВСКИ Й .

*ДЛЯ ВАС. АВТОМОБИЛИСТЫ
ЗАХВАТ ДЛЯ ПОГРУЗКИ- 
РАЗГРУЗКИ ДВИГАТЕЛЕЙ 
ГАЗ-51

хозтехника» Киевской обла­
сти. Захват состоит из крон­
штейнов. приваренных к

ний показаний приборов от 
номинальных значений про­

катки гидромеханической изводится регулировка дав- 
передачи а в т о м а ш и н ы  ления в системе смазки и 
БелАЗ-540. Базой стенда яв- системе включения фрикцио- 
ляется рама, на которой ус- н°в. При обнаружении ка- 

Захват разработан рацио- танавливается все оборудо- ких-либо неисправностей ги- 
нализаторами Вышгородско- вание стенда, а также гид- дромеханическую передачу 
го райобъединения «Сель- ромеханическая передача, вскрывают, устраняют де-

закрепленная болтами к  ра- Факты и вторично произво- 
ме. дят обкатку.

Стенд оборудован элект- С внедрением стенда со- 
стенке, скобы, шарнирносо- родвигателен марки АО-51-2, кратилось время на обкатку 
единенной с хомутиком, ко- пультом управления с конт- передачи и улучшилось ка- 
льца захвата, который наде- рольно-измерительными при- чество работы. Годовая эко- 
вается на крюк кран-балки, борами, рукоятью для вклю- н°м ия составила 4000 руб- 
направляющего рычага, да- чения передач и кнопками ле“•
ющего возможность подво- для запуска и остановки УСТАНОВКА ДЛЯ ОЧИСТКИ 
дить крюк под двигатель, не двигателя, клиноременной мдгпд 
поднимаясь в кузов автомо- передачей, ленточным тор- д 
биля. Принцип работы за- мозом. Установка предназначена
ключается в следующем. Отремонтированную гидро- для очистки отработанного
Кронштейны подводятся под механическую передачу ус- масла и внедрена в автоко- 
двигатель, который без ка- танавливают на стенд, со- лонне Л? 1117 города Волог- 

дополнительного единив систему охлаждения ды.
снять со шлангом. Очистка масла произво-

С  помощью пульта управ- дится путем его перекачки
Внедрение приспособления ления включают электродви- через три фильтра,
позволило на техническом гатель, гидромеханическая Внедрение новой установ-
обменном пункте высвобо- передача работает 10— 15 ки позволило использовать 
дить одного рабочего. Годо- минут без нагрузки. После отработанное масло повтор- 
вой экономический эффект этого проверяют температу- но. Годовой экономический

ру масла и давление для эффект — 3000 рублей, 
включения фрикционов. Да- Более подробные сведения 
лее гидромеханическая пере- об этих новшествах можно 
дача проверяется на всех получить в Свердловском  
передачах в режиме полно- центре научно-технической 
го торможения втооичного информации и пропаганды 

Иа Качканарском горно- вала ленточным тормозом, в по адресу — Свердловск, 
обогатительном комбинате течение 5 минут на каждой улица Малышева, 101, или 
применяется стенд для об- передаче. В  случае отклоне- по телефону 54-49-70.

И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы  — — —

кого-либо 
крепления можно 
стеллажа или автомобиля.

составил 400 рублей.

СТЕНД ДЛЯ ОБКАТКИ
ГИДРОМЕХАНИЧЕСКОЙ
ПЕРЕДАЧИ

СКОЛЬКО 6 АВТОБУСЕ «ЗАЙЦЕВ»?
С первого декабря идет 

республиканский месячник 
по обеспечению плана пас­
сажирских перевозок. Он 
покажет, как пассажиры вы­
полняют требования, предъ­
являемые при проезде на 
общественном транспорте.

Осложняют работу води­
телей и кондукторов автобу­
сов те горожане, которые 
поднимаются в автобусный 
салон, не имея разменной 
монеты. Из-за этого часто 
возникают конфликты. К
примеру, недавно одна из
пассажирок отказалась взять 
у кондуктора сдачу с деся­
ти рублей, потому-что сдача 
поедлагалась ей мелочью. 
Ну, а если в сумке у кон­
дуктора только мелочь?

Кондуктору 3. Поповой 
мужчина протянул пятиде­
сятирублевую купюру. У
ней были с собой личные 
деньги, и она принялась от­
считывать сдачу. Тогда муж­
чина потребовал свою 50-

рублевку обратно и вынул 
из кармана 15 копеек... Спра­
шивается: зачем надо было 
огород городить? А для то­
го, чтобы проехать бесплат­
но, если кондуктор отказа­
лась бы сдать с крупной ку­
пюры.

Во множестве городов на­
шей республики укоренилось 
твердое правило: пассажир 
поднимается в автобус, обя­
зательно имея разменную 
монету, абонемент или же 
проездной билет. Пора при­
житься такому порядку и в 
Первоуральске. Можем на­
помнить, что абонементы 
для проезда в автобусе про­
даются в любом киоске «Со­
юзпечати», а также на конт­
рольных постах, в автостан­
ции. Тут же можно купить 
и проездные билеты на ме­
сяц стоимостью 3 рубля 75 
копеек. Продажа произво­
дится с '25 числа кажлого 
месяца по 5 число следую­
щего месяца.

Все еше много «зайцев» 
на автобусных маршрутах 
города. При очередной конт­
рольной проверке на оста­
новке Хромпик только за 
один час было оштрафовано 
19 безбилетников. А какую 
сумму теряет предприя­
тие в сутки, месяц, год из- 
за таких людей? Крупные 
недоборы бывают в кассах 
автобусов и потому, что де­
нег опускают меньше, а 
билетов отрывают больше.

Контролерам, кондукто­
рам, водителям трудно усле­
дить, чтобы каждый пасса­
жир ехал с билетом, честно 
заплатив за него, как это и 
положено. Вот почему в пе­
риод месячника мы еше раз 
обрашаемся ко всем пасса­
жирам: следите сами за по­
рядком приобретения биле­
тов в кассе автобуса

3 . М А РЧ ЕН КО , 
старш ий контролер пас­
саж ирского  автотран­
спортного  предприятия.

нат, который в Турция счи­
тают детищем советско-ту­
рецкого сотрудничества. Его 
цехи раскинулись на огром­
ном пространстве. Сейдише- 
ѵирский комбинат — пред­
приятие завершенного цикла. 
Сырье — бокситы поступа­
ют с близлежащих карье­
ров, где его добывают от­
крытым способом, а на вы­
ходе — самая различная
продукция, от тончайшей 
фольги до тяжелых алюми-

■  В ИНТЕРЕСАХ МИРА И СОТРУДНИЧЕСТВА

П Р И М Е Р

ДОБРОСОСЕДСТВА
Еще недавно малоизвест­

ный поселок Сейдишехир об­
рел новую жизнь после то­
го, как там вырос гигант ту­
рецкой цветной металлургии 
— алюминиевый комбинат, 
построенный при экономиче­
ском и техническом содей­
ствии Советского Союза.

У входа на предприятие 
возвышается памятник осно­
вателю Турецкой республи­
ки Кемалю Ататюрку — по­
борнику дружбы и сотруд­
ничества Турции с Совет­
ским Союзом. Многое под­
тверждает жизненность его 
идей, в том числе и комби-

ниевых чушек. Это одно из 
самых совершенных пред­
приятий цнетной металлур­
гии в Европе — к такому 
выводу пришли побывавшие 
иа нем специалисты из 
Франции, ФРГ, Бельгии.

«Между турецкими и со­
ветскими рабочими и специ­
алистами сложились самые 
теплые дружеские отноше­
ния и полное взаимопонима­
ние, — говорит директор 
комбината Д. Куртулуш. — 

.Совётские коллеги не жале­
ют ни времени, ни сил для 
решения возникающих за­
дач, с уважением относятся

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

[ С В Е Р Д Л О В С К И Й  И Н Ф О Р М Ц Е Н Т Р  С О О Б Щ А Е Т

Ф Р Г . Участники дем онстрации протеста в Ш тутгар ­
те  —  бывш ие узники ф аш истских концл.ігерей .
Ф о то  В. Глухова. Ф отохр оника Т А С С .

ЗА «КИТАИСКОП»
СТЕНОЙ

к нашим обычаям я тради­
циям. Люди двух стран пре- 
красно понимают друг дру­
га и живут одной дружной 
колонией. Мы полностью 
удовлетворены двусторон­
ним, взаимовыгодным сот­
рудничеством с Советским 
Союзом».

Комбинат имеет большое 
значениегдля укрепления на­
циональной экономики Тур­
ции, для развития новых от­
раслей промышленности. 
Предприятие уже превысило 
проектную мощность произ­
водства глинозема и дает 
стране более двухсот тысяч 
тонн ценного сырья для про­
изводства алюминия. После 
вступления в строй литей­
ных и прокатных цехов за­
вод будет выпускать 60 ты­
сяч тонн алюминия и 25 ты­
сяч тонн проката в год. 
Часть продукции комбината, 
в частности, глинозем, охот­
но приобретает в счет пога­
шения кредитов Советский 
Союз. ' Продукция Сейдише- 
хира пользуется большим 
спросом в соседних с Турци­
ей ближневосточных стра­
нах.

Действующие цехи комби­
ната стали настоящей куз­
ницей национальных кад­
ров. Ими уже полностью 
укомплектован комплекс по 
производству глинозема. Бо­
лее двухсот турецких граж­
дан, работающих на комби­
нате, получили специальное 
техническое образование в 
Советском Союзе.

Всех, кто побывал на ком­
бинате и в заводском посел­
ке, поражает чистота возду­
ха. Секрет прост — на всех 
агрегатах установлены со­
временные очистительные ус­
тановки. Для восьми тысяч 
занятых на комбинате рабо­
чих и служащих созданы 
хорошие условия труда и 
быта.

Как подчеркнул директор 
комбината Куртулуш. Сей­
дишехир может служить за­
мечательным примером доб­
рососедства и взаимовыгод­
ного сотрудничества между 
Турцией и СССР.

А . ЕРО ВЧ ЕН КО В, 
корреспондент ТА С С .

«УЧЕНЫЕ ПЧЕЛЫ» 
И ПЕКИНСКИЙ «УЛЕЙ»

В последнее время в Пе­
кин зачастили зарубеж ны е 
ученые, обративш ие на се­
бя внимание по двум  при­
чинам. Во-первых, все они 
—  китайского происхож де­
ния. Во-вторых, работаю т в 
научных отр аслях, связан­
ных с военными исследова­
ниями. В сентябре Китай по­
сетили ам ериканские ф изи­
ки У  Цянь-сюн и Ю ань Ц зя- 
лю , а такж е известный ф и­
зик-атомщ ик Ян Чжэнь-нин. 
В октябре в Пекин пожало­
вал специалист по ф и зи ке  
высоких энергий из С Ш А  
п роф ессор  Д эн  Си Ли, а в 
ноябре —  ам ериканский спе­
циалист в области приклад­
ной математики проф ессор  
Хао Ван. Все они были при­
няты высшими деятелям и 
Китая, включая Д эн  С яо ­
пина, или руководителям и 
китайской А кадем и и наук.

В свободное от протоко­
льных мероприятий время 
они встречались со своими 
китайскими коллегам и , зна­
комили их с научными до­
стиж ениями С Ш А  и других 
западньіх стран, делились 
результатам и своих иссле­
дований. П р оф ессор  Ян 
Чжэнь-нин, например, вы­
ступил на конференции ки­
тайских учены х-ядерщ иков 
в городе Хуанш ань с док­
ладом  об изучении элем ен­
тарны х частиц. Ам ерикан­
ское агентство А ссош иэйтед  
П ресс сообщ ило, что зару­
беж ны е учены е китайского 
происхож дения возглавляю т 
работу важнейших лабора­
торий и институтов Китая.

П ереманивание ученых и 
други х специалистов из од­
них стран в другие —  явле­
ние не новое, известное под 
названием «утечки м озгов».

Китайским руководителям , 
суд я  по всем у, пришлась по 
душ е эта практика, широко 
используем ая С Ш А  и дру­
гими развитыми капитали­
стическим и странами. Они, 
однако , несколько м одиф и­
цировали е ; .  Пекин хочет 
эксплуатировать «мозги» во­
общ е бесплатно. П оэтом у 
видные уч гны е из числа 
так назы ваем ых «зам орских 
китайцев» приглаш аю тся в 
КНР только  то гд а , когда у 
них накапгивается ценная 
информ ация. П ередав ее, 
эти ученые возвращ аю тся в 
страны проживания и за их 
счет продолж аю т исследо- 
зания, результатам и кото­
рых затем  снова д елятся с 
Пекином. Пекин уж е давно 
рассм атривает их как «пчел», 
которы е собираю т с зару­
беж ных цветов нектар и не­
сут его в пекинский «улей».

Что ж е заставляет этих 
«пчел» нести нектар инфор­
мации в пекинский «улей»? 
О казы вается —  национа­
лизм . Усиленно культивиру­
ем ое Пекин эм чувство вели- 
коханьского  ш озинизм а, 
«превосходс тва» китайцев 
над другим и народами, те­
зис о том , что каждый ки­
таец , где  бы 0“  -*и жил, 
долж ен с о д е й г іаовать про­
цветанию « м огущ еству Ки­
тая. Высший минието ино­
странных д эл  КНР Цяо Гу- 
ань-хуа говс рил по этом у 
поводу: «П гтриотизм  —  это 
не значит, что, приняв д р у­
гое подданство , можно уж е 
не лю бить Китай. В зять , к 
прим еру, Ян Чжэнь-нина, ко­
торый принял подданство 
С Ш А , но п с-пр еж нем у лю­
бит Китай». Х арактерно , что 
для прим ер» Ц яо выбрал 
именно Ян Чжэнь-нина —

уж е упоминавш егося уче- 
ного-ф изика. «Патриотизм», 
а точнее, националистиче­
ские чувства иностранных 
ученых китайского проис­
хож дения уж е были однаж ­
ды  использованы Пекином. 
В начале 50-х годов, воспо­
льзовавш ись м аккартистски­
ми преследованиями неко­
торых ученых-китайцев в 
С Ш А , Пекин заполучил око­
ло ста специалистов в от­
раслях науки, которы е свя­
заны с созданием  ядерного 
оруж ия. С реди  них —  «отец 
китайской атомной бомбы» 
Цянь Сань-цян, ракетчик 
Чжао Чжун-яо, физик Сяо 
Чэнь и д руги е  специалисты , 
продолж аю щ ие разрабаты ­
вать ракетно-ядерную  про­
грам м у Китая.

Почему ученые китай­
ского  происхож дения пои- 
глаш аю тся из-за оубеж а 
именно в последние м еся­
цы? И звестно, что состояв­
шийся в августе  XI съезд  
КПК поставил задачу пре­
вратить Китай в м огущ ест­
венную военную , экономи­
ческую  и нау іную  держ аву. 
Вм есте с тем в Пекине по­
нимают, что китайская нау­
ка переж ивала застой в го­
ды маоистских авантюр — 
«больш ого скачка» и «куль­
турной револю ции». Поэто­
м у в области модернизации 
вооруж енных сил сейчас 
ставка д елается на импорт 
иностранной военной техни­
ки, а в области науки —  на 
«приток м озгов».

Ю . ДИ М О В 
(А П Н ).



Три годе назад при кол­
лективе ф и зкультур ы  хром­
пикового завода начала ра­
ботать детско-ю нош еская 
спортивная ш кола, в кото­
рой готовят юных лыжни­
ков. На средства , вы делен­
ные администрацией заво­
да, комитетом  проф сою за, 
было переоборудовано по­
м ещ ение, где сейчас распо­
лож ены методический класс, 
тоенерский кабинет, разде- 
вапки, хранилищ е на 200 
пар пыж. Воспитанникам 
ш колы выделено пом ещ е­
ние на 40 спальных мест в 
пионеоском лагере имени 
П авлика М орозова. В Кора­
бельной рощ е для ребят 
устроена освещ енная лыж­
ная трасса длиною  в полто­
ра километра.

В ш коле работает 14 учеб­
ных групп. Они ском плекто­
ваны на базе общ еобразо­
вательных ш кол гооода. то 
есть  здесь занимаю тся не 
только  дети хромпиковцев. 
О коло 200 человек посещ а­
ю т ш колу. Совм естно  с го­
родской ф едерацией  лыж ­
ного спорта тренерский со­
вет разработал перспектив­
ный план учебных, трениро­
вочных и оздоровительны х 
м ероприятий .

Как показали минувший 
зимний спортивный сезон и 
первы е соревнования ны­
неш него  сезона, м етодика

■  НАВСТРЕЧУ IV ЗИМНЕЙ
СПАРТАКИАДЕ НАРОДОВ СССР

Молодая смена
подготовки юных лыжников 
соответствует современным 
требованиям . С реди  воспи­
танников школы есть чем­
пионы города и П ервоураль­
ского территориального  со­
вета Д С О  «Труд». В 1976 
году команда ш колы стала 
победителем  в областных 
соревнованиях на приз мо­
лодеж ной газеты  «На см е­
ну!» среди коллективов вто­
рой группы . Наши ребята —  
чемпионы области по шко­
льному биатлону на приз 
«Снежный снайпер» и были 
пятыми в этом виде спорта

на первенстве Р С Ф С Р .
С реди  перспективны х гон­

щ иков в первую очередь 
хочется назвать О лега Ба­
гаева, Лю дм илу Гуляеву, 
Елену Гончарову, Веронику 
Татарченкову, Евгению  Носо­
ву, Галину Ворож цову, Иго­
ря Галеева, Вячеслава Ива­
нова, С ер гея  М иссоченко.

Сейчас основная задача 
ш колы —  хорош о подгото­
вить лыжников к стартам  
нынеш него сезона, который 
проходит под ф лагом  IV  
зимней Спартакиады  наро­
дов С С С Р . Первый экзам ен ,

НА ЗАВОДЕ-ДЕНЬ ДОНОРА
На заводе технологического оборудования прошел 

день донора. Безмозмездно сдали кровь более 90 чело­
век. Первыми в списках значились активные доноры 
предприятия, которые на протяжении ряда лет зани­
маются этим благороднейшим делом: сестры Г. А и 
А. А. Абросимовы, В. И. Семенова, Т. В. Медведева и 
Г . Ф. Крючкова — из цеха № 1, И Ф Федотова. Н. А. 
Фролова. О Б Холкина — из цеха Мг 2, В  П Понома­
рев, В. А . Надеин, Н. А. Кочкин С. В. Слободчиков — 
из цеха А? 3 и многие дпіігие.

А . ТО Л С ТО В , инж енер-конструктор .

ТВОЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ'

М Ы  Л Ю Б И М  К И Н О
Современный кииемзто' 

граф етяrht перед зрителем 
обширный крѵг сложных и 
актуальных проблем. Стрем­
ление разобраться в них, по­
стичь неведомые тайны «се­
дьмого чѵда», большая лю­
бовь к киноискусству спло­
тили старшеклассников шко­
лы № 10. Три года назад мы 
создали клуб кинолюбителей 
«Экран».

Сначала нас было всего 
15 человек, потом все боль­
ше и больше. На еженедель­
ных заселаниях клуба ребя­
та учатся самостоятельно 
подходить к опенке кино­
произведений, писаТь рецен­
зии на просмотренные филь­
мы.

За три года работы нами 
полностью прослежена исто­
рия развития кино до наших 
дней, начиная с фильмов 
Я Протазанова и С. Эйзен­

штейна и кончая замечате­
льными советскими ' кинопо­
лотнами Г Чѵхрая и С Ге­
расимова. Ребята знакомят­
ся с творчеством виднейших 
артистов советского и 
зарубежного экрана, с ра­
ботой оператора, пиротех­
ника, каскадера, режиссера.

Большое внимание уделя­
ем мы знакомству с музы­
кой кино. На эту тему члены 
клѵба проводят открытые 
обшешкольные заседания. 
Одним из последних заседа­
ний была встреча с Анато­
лием Поповым из клуба лю­
бителей современной эстрад­
ной мѵ.зыки «Диск». Он по­
знакомил учащихся с основ­
ными направлениями в со­
временной эстрадной музы­
ке.

Часто проводятся дискус­
сии по просмотренным филь­
мам. Одну из жарких дис­

куссий вызвал фильм «Не­
совершеннолетние».

Старшеклассники, занима­
ющиеся в клубе, самостоя­
тельно и с успехом прово­
дят различные тематические 
беседы, диспуты.

Празднование 60-летия 
Великого Октября нашло от­
ражение в работе нашего 
«Экрана». Юные кинолюби­
тели совершили экскурс в 
историю создания лучших 
советских кинополотен за 
60 лет, просмотрели фильм 
«Ленин в 1918 году».

Если спросить у ребят, 
что дал им клуб за три го­
да, ответ их будет едино­
душным: поднял культурный 
уровень, обогатил духовней 
мир.

О СТАРОСТИНА, 
председатель клуба 

й<Экран», юнкор.

на наш взгляд, едан успеш ­
но. В последних числах но­
ября в Ш адринске проводи­
лись крупны е традиционные 
лыж ны е соревнования, по­
свящ енны е памяти зем ляка 
Ш адринцев героя-погранич- 
ника Василия Кондю рина. 
На них были приглаш ены 
команды детско-ю нош еских 
спортивных школ из многих 
областей Российской Ф е д е ­
рации. Ездили  туда и наши 
гонщ ики. Они заняли пер­
вое место . Чемпионами ста­
ли А нф иса Ф азлы ева (5 км) 
и А лексан др  Захаров (10 км). 
П ризовые м еста  заняли 
Игорь Галеев , Евгений Су- 
тормин, Елена Гончарова и 
Евгения Носова. Ком анда 
привезла домой переходя­
щий кубок, много грамот.

Планы у нас больш ие. 
П редполагаем  открыть спец- 
класс по лыж ным гонкам и 
биатлону с продленны м 
днем  обучения, углуб лен ­
ным учебно-тренировочным 
процессом  на базе одной 
из общ еобразовательны х 
ш кол. Хотим построить в 
районе, базы отдыха «Сне­
жинка» стрельбищ е для би­
атлонистов, иметь пыж елол- 
лерную  трассу для учебно­
тренировочных занятий ле­
том и осенью .

Н. СМ И РНО В, 
директор  Д Ю С Ш  

хромпикового завода.

На станции Билимбай 
есть магазин № 38 Перво­
уральского райпо. Рядом с 
ним расположен тарный 
склад. В складе этом давно 
прохудилась стена,, сделан­
ная из обыкновенных досок. 
Много раз продавец обра­
щалась к руководству райпо, 
просила подремонтировать 
стенку. Наконец, ее услыша­
ли: пришел рабочий с гвоз­
дями и молотком, надежно 
заделал отверстие.

После ремонта и случи­
лось это удивительное со­
бытие.

Жильцы расположенного 
по соседству дома через тон­
кую стенку закрытого скла­
да услышали подозритель­
ный шорох. Там кто-то есть! 
Обратились в милицию.

Приехавшие работники 
поселкового отделения ми­
лиции выломали доску, не­
давно приколоченную к сте­
не, и... освободили из зато­
чения человека. Узником

н о н  л  е г
в тарном 
с к л  а д е

оказался Игорь Мишин, 25- 
летний житель деревни Из- 
вездной, рабочий совхоза 
«Первоуральский».

В тот лень Мишин на ра­
боту решил не ходить. Ут­
ром купили с . другом бу­
тылку водки, выпили. Потом 
купили другую... Оставшись 
один, Мишин -бродил по 
улицам поселка. Захоте­
лось спать. Представив, что 
перед ним широко открытые 
двери родного дома №31, 
что по улице Трактовойг он 
шагнул в отверстие в той 
самой стене хранилища та­
ры. Там и лег на доски. На­
до же было в это самое 
время явиться к складу 
плотнику. Стук молотка

пьяницу не разбудил.
Мишин не впервые ищет 

ночлег вдали от дома. В де­
кабре прошлого года он 
платил штраф за появление 
в нетрезвом виде в общест­
венном месте и ночевку в 
медвытрезвителе. Но в ящи­
ке из-под сигарет он спал 
впервые.

Б. Ю Н О Ш ЕВ , 
зам еститель  прокурора 
г. П ервоуральска , со­
ветник ю стиции.

И ЗВ ЕЩ ЕН И Е

15 д екабря в малом  зале 
Д ворца культуры  Н овотруб­
ного завода проводится се ­
минар клубны х работников 
города . Начало семинара в 
10 часов утра .

О тд ел  культуры  
горисполком а.

З ам . редактора 
Б. И. П РУЧ КО ВС КИ Й .

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «КРУГО С ВЕТН О Е^  П УТЕШ ЕС ТВИ Е 

К О ТА  В С А П О ГА Х » , «КО РА БЛ Ь  П РИ ЗРА К ». С еан сы : 9, 
12, 3, 6, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Косм ос» . «ЗО Л О ТА Я  РЕЧ КА ». С еансы : 9, 
11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб ф илиала Н овотрубного завода . «П О ВЕС ТЬ  О 
Д В У Х  С О Л Д А Т А Х » . С еан сы : 6, 8 час. вечера.

Клуб  Тр удпоселка . «В С ЕТЯ Х  М А Ф И И ». С еан сы : 7, 9 
час. вечере.

КЛ УБ  ИМ ЕНИ В. И. Л ЕН И Н А

С его дн я —  эстрадны й концерт артистов Тата­
рии с участием  народного артиста Татарской 
А С С Р  Эм иля Залалетдинова. Начало в 19 час. 
30 мин.

билеты продаю тся у  культорганизаторов цехов 
завода и в кассе клуба.

*  *  *

Заявки на проведение детскй х новогодних
елок принимаю тся еж едневно  с 9 до  17 часов.

М ЕН Я ЕТС Я  двухком натная благоустроенная квартира  
(32,5 нв. м) на втором этаж е на д вухком натную  мало­
габаритную . О бращ аться: ул. Вайнера, 37 — 36, по гр а­
ф ину смены «В*, телеф он 2-73-46.

В ы раж аем  сердечную  благодарность- коллективам  
пеха № 8. группы  надзора цеха контрольно-изм еритель­
ных приборов и автом атики , автотранспортного цеха 
хром пикового завода, цеха Мг 8 Новотрубного завода, 
столовой Кч 77, всем друзьям  и . знаком ы м , оказавш им  
помощ ь и разделивш им  наш е горе по поводу преж де­
врем енной утраты  наш ей дорогой и лю бимой ж ены , 
м ам ы  и бабуш ки Риммы  Соломоновны Дворкиной.

С емья покойной.

К оллектив отдела м атериально-технического 
снабж ения Новотрубного завода глубоко ско р ­
бит по поводу преж деврем енной см ерти старей ­
ш его работника отдела, члена КПСС 

Н А РБУТО ВСК И Х  
Владимира Ивановича 

и вы р аж ает  глубокое соболезнование семье и 
близким покойного.

А Д Р Е С :  623100, г. Пер­
воуральск , проспект Ильи­
ча. 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2-15-72, зам . редактора 
2-52-05. ответственны й сек ­
р етар ь  2-14-94, отдел п ар ­
тийной ж изни 2-52-83, эко ­
номический отдел 2-53-47, 
отлел писем 2 52-21. кор­
ректорская 2-35 62, бухгал­
тер  2-53-71. директор типо­
граф ии 2-46-55.

С 16 по 21 декабря в кинотеатре «Космос» 
демонстрируется цветной широкоэкранный 

художественный фильм

Сеансы: 9, 12-30, 16, 20 часов. 
Приглашаем в кинотеатр!

ДЛЯ НОВОГОДНЕГО 
- Н А Р Я Д А !

Тонкий ш трих м орозного  узо р » , 
легкость  крыльев бабочки, серебри­
стость летней паутинки —  это кру­
ж евное полотно! С вадебное пла­
тье, вечерний туалет, батники, м уж ­
ские сорочки,- платье-костю м  —  все 
из круж евного  полотна! Лучш ая от­
делка —  тож е круж евное полотно! 
На цветном чехле виднее прелесть 
круж евны х переплетений. Четко вы­
ступаю т цветы, снеж инки, узоры . И 
нет наряда эф ф ектн ее !

Круж евное полотно м ож но купить 
в м агазинах: № 3 «Ю билейный» (ул . 
Ленина, 141), № 7 «П ромтовары » (ул . 
Ватутина, 50), №  23 «Галантерея» (ул . 
Ватутина, 14), № 25 «Промтовары » 
(ул . Вайнера, 49), № 42 «Радуга» (ул .
Ватутина, 20).

*  *  *
К р угозор  ш ире, настроение п ун ш е , 

д о суг интереснее, если у вас есть 
телевизор .

С 14 по 16 д екабря магазин №  25 
«П ромтовары » проводит выставку- 
продаж у телевизоров.

П осетите вы ставку.

М ЕНЯЮ  частны й дом на б л аго уст­
роенную  трехиом натную  или даух- 
ном натную  и одмономнатную нвартн- 
ры. О бращ аться; ул. Трубников, 1-а, 
после 17 часов.

ЗВОНИТЕ
^Ч Щ Н Т ^

Сувениры—Олимпиаде

шіііішііііінпшіішпіппіііітііііпіпіитпііішшішішііішшішплпшпшішшііііішіііПроисшествия

В  числе первых предприятий страны Львовское произ­
водственное объединение «Радугах представило в Орг­
комитет Олимпиады-80 образцы сувениров. Комиссия 
одобрила изделия львовских мастеров и прислала ди­
пломы на 14 наименований.

На снимках: Крокодил Гена и Чебурашка, Винни— 
Пух ,  Ослик и Заяц.

Ф о то  Б. Криш тула. Ф отохр оника ТА С С
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