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З А Д А Н И Я  Т Р Е Х  Л Е Т - Д О С Р О Ч Н О !
На п р е д п р и я т и я х  П е р в о у р а л ь с к а  ш и р и т с я  д в и ж е н и е  за в ы п о л н е н и е  з а д а н и й  
трех лет пятилетки к 7 октября 1978 года — первой годовщине новой Конституции СССР

ПРИМЕР Л У Ч Ш И Х  
З О В Е Т

Начало седьмого десяти­
летия существования Совет­
ского государства ознаме­
новано славными трудовыми 
победами. Достаточно на­
помнить, что в дни празд­
ничной вахты у нас не было 
отстающих коллективов 
предприятий.

И вот юбилейные торже­
ства позади. Но. ударная 
вахта продолжается. Перво­
уральцы, как и все совет­
ские люди, понимают: впе­
реди нас ж дут еще более 
сложные задачи. И жизнь 
убеж дает: успехов добива­
ются там, где органически 
сочетают текущ ие дела с 
перспективными.

В этом отношении трудно 
переоценить инициативу 
победителей предоктябрь­
ского соревнования. Они, 
как рассказывалось в город­
ской газете 30 ноября, по 
предложению огнеупорщи- 
ков динасового завода ре­
шили развернуть трудовое 
состязание за достойную 
встречу первой годовщины 
утверждения новой Консти­
туции СССР. Ведь Основной 
Закон страны социализма — 
подлинный манифест осво­
божденного труда.

Плодотворный труд на 
благо Родины — патриоти­
ческий долг советского гра­
жданина. Любое дело ста­
новится живым и радостным 
творчеством, когда оно д е­
лается с душой и понима­
нием его общественной 
важности. «Труд для нас не 
просто работа, — говорят 
передовики пятилетки. — 
Это прежде всего возмож­
ность проявить себя, реали­
зовать творческие способ­
ности».

Коллективы смен динасо­
вого завода мастеров М. Г. 
Воообьева, А. А . Удавихина 
и В. М. Злобина решили оз­
наменовать первую годов­
щину принятия новой Кон­
ституции СССР выполнением 
трех годовых норм.

Их начинание возникло 
на надежной основе. Все 
смены досрочно завершили 
задания десяти месяцев, как 
рассказывали об этом за 
«круглым столом» редакции 
Михаил Григорьевич, Анато­
лий Андреевич, Валентин 
Михайлович, и создали проч. 
ную базу для будущих до­
стижений. Три годовые нор­
мы также взялись закончить 
к 7 октября третьего года 
пятилетки бригада трубо- 
электросварщиков Ново­
трубного завода Ю . С. Нар­
бутовских слесари-сборщи­
ки завода сантехизделий
В. Т. Сейдиева. А токари 
Новоуткинского завода «Ис­
кра» и цеха N5 28 Новотрѵб- 
ного завода Н А. Прокофь­
ев и М. Л. Поляков обяза­
лись взять еще более высо­
кий рубеж — завершить к 
знаменательной дате четы- 
р<- годовые нормы!

Гдавное, на что обращают

внимание рабочие, — повы­
шение эффективности про­
изводства, строгий режим 
экономии, поиск резервов 
роста производительности 
и качества работы, устране­
ние недостатков. На дина­
совом заводе в цехах, ска­
жем, часто выходят из строя 
прессы, а на кварцитовом 
руднике .— буровые уста­
новки. Значит, ремонтиро­
вать механизмы следует бо­
лее качественно, надежно. 
Слесари БЭЗСКиДа нужда­
ются в мерительном инстру­
менте. В трубоэлектросва­
рочном цехе филиала Ново­
трубного завода «узкое» 
место — обрезные станки. 
Нужно подумать над тем, 
как увеличить их пропуск­
ную способность.

Словом, грамотное, твор­
ческое руководство — это 
ключ, с помощью которого 
можно открыть богатые кла­
довые резервов, которые 
необходимо использовать 
при подготовке обяза­
тельств на будущий года Ко­
нечно, у коллектива каждо­
го завода, стройки, участка, 
бригады или рабочего свои 
возможности. Однако об­
щее для всех, конечно, — 
разработка экономически 
обоснованных, напряженных 
обязательств в честь первой 
годовщины утверждения но­
вой Конституции. Здесь ши­
рокое поле деятельности 
для партийных, профсою з­
ных и комсомольских орга­
низаций. Они призваны под­
держивать все новое, пере­
довое, открывать ему доро­
гу, добиваться, чтобы дело 
шло успешно не только по 
количественным, но и по 
качественным показателям. 
Этого можно достичь лишь 
при хорошо налаженном 
взаимодействии всех звень­
ев производства, подлинно 
хозяйском отношении каж­
дого труженика к своим 
обязанностям. Вот почему 
важно установить общест­
венный контроль за ходом 
реализации намеченного, 
привлечь больше людей к 
поиску резервов.

Новая инициатива передо­
вых рабочих — конкретный 
ответ на обращение ЦК 
КПСС, Верховного Совета 
СССР и Совета Министров 
СССР «К советскому наро­
ду», в котором г о в о р и т с я :  

«Неукоснительное соблю де­
ние Конституции СССР, все 
более широкое участие тру­
дящихся в делах своего об­
щенародного госулаоства, 
органическое сочетание 
прав и обязанностей, сво­
боды и ответственности 
граждан перед обществом 
— залог наших новых по­
бед».

Завершить по-ударному 
юбилейный год, широко 
развернуть действенное со­
ревнование за достойную 
встречу первой годовщины 
принятия Конституции соци­
алистической Отчизны — д е­
ло чести каждого коллекти­
ва завода, фабрики, строй­
ки. совхоза, каждого перво­
уральца!

Б Е З  
ОТСТАЮЩИХ

А. Л. Полнтова руководит комсомо­
льско-молодежной бригадой в Билии- 
баевском цехе швейной фабрики. 
Т,Рудятся в ней молодые девчата, 
но работают они не хуже опытных 
ветеранов. Шесть раз выходила 
бригада победителем в предоктябрь­
ском соревновании на фабрике, сверх 
десятимесячного задания выпустила 
продукции на 1700 рублей.

'Топ задают те, кто уже завершил 
выполнение заданий двух лет пяти­
летки. Таких 16 человек из 43, что 
трудятся под руководством Александ­
ры Лукьяновны. За ними тянутся ос­
тальные и постараются, как и пере­
довики, отметить первую годовщину 
принятия Основного Закона государ­
ства выполнением плана третьего го­
да пятилетки.

Н. КОРМИЛЬЦЕВА, 
инженер отдела труда 

и зарплаты швейной фабрики.
і і і і і і і і і і і іШі і іШ і і і і і і і і і і і і і і і і іШіШШІіш і !

Лампочка, висящая сбоку станка 
одноточечной сварки, ярко освещала 
лицо работницы — молодое, с весе­
лыми, живыми глазами. Порой оно 
становилось серьезным, но ненадолго. 
Труд явно не утомлял женщину. Она 
ловко прикладывала к длинным ста­
льным прутьям стержни покороче, 
нажимала на педаль машины. Элект­
роды сходились, веером разлетались 
искры, быстро росло число ровных 
квадратов арматурной сетки.

Ирэида Ивановна Казакова, так 
зовут сварщицу, пришла в первый 
цех на арматурный участок завода 
железобетонных изделий и конструк­
ций 16 лет назад, сразу после проф­
техучилища. t

Интересуюсь, сколько рая в минуту 
скрепляет она отрезки металла.

— Точно не знаю, — улыбается 
Ираида Ивановна. — А вот со своим 
подопечным — автоматом двухточеч­
ной сварки, который у нас появился 
совсем недавно, соревнуюсь и не ус- \ 
тупаю ему ни в скорости, ни в каче­
стве.

Автомат работает рядом. Мерно 
течет к нему с бобины проволока, 
ритмично опускаются и поднимаются 
электроды, быстро, одна за другой,

Е ЛК А  
В Н О Я Б Р Е
Дворец культуры. Радугой огней 

переливается пышная елка. Это тра­
диционный трудовой праздник огне- 
упорщиков -г- устраивать новогоднюю 
елку для коллективов, досрочно вы­
полнивших социалистические обяза­
тельства.

Нынче в конце ноября елка орга­
низована в честь тружеников смены 
мастера цеха № 1 С. Ш. Султанова. 
Они успешно справились с предок­
тябрьскими обязательствами и почти 
на полтора месяца раньше заверши­
ли годовой план. Коллективу вручено 
Красное знамя на вечное хранение, 
он теперь носит звание имени 60-ле­
тия Великого Октября.

Поздравить рабочих с трудовой 
победой пришли директор И. Т. Губ­
ко, секретарь партбюро С. А. Вла­
сов, председатель завкома профсо­
юза А. П. Мартьянов, руководители 
первого цеха.

Ценные подарки вручены садчику 
П. Г. Перину, обжигальщику П. Ф . 
Ваулину, сортировщице Н. Ахмедяно- 
вой и другим виновникам торжества. 
Участники художественной самодея­
тельности дали для них концерт.

Смена С. Ш. Султанова соревнует­
ся с рабочими мастера В. А. Вшивце- 
ва из второго цеха. Трудовое сопер­
ничество решено продолжить и в 
1978 году. Коллективы обязались нор­
му трех лет пятилетки выполнить к 
7 октября, первой годовщине при­
нятия новой Конституции страны.

А. КОБЯКОВ, 
старший инженер динасового
з а р о л а , р а б к о р .

Ф о т о р еп о р т а ж

С Т А В К А  
НА МАСТЕРСТВО
падают готовые тонкие решетки. 
Сварщица лишь изіредка поглядыва­
ет, меняет опустевшие бобины на пол­
ные, задает режим. Делает все легко: 
чувствуются опыт, стаірание и увле­
чение работой.

— Такое отношение к обязанностям 
присуще большинству наших свар­
щиков,— рассказывает мастер Раиса 
ІіванЪвна Гусева. — Возьмем брига­
дира Василия Федоровича Выдру. Бо­
лее 30 лет трудится в тресте Урал­
тяжтрубстрой, 19 из них возглавляет 
коллектив сварщиков нашего цеха. 
За отличную работу ему присвоено 
звание почетного строителя, он на­
гражден орденом Трудовой Славы 
третьей степени.

Василий Федорович — высокий, 
грузный, быстро переходит от станка 
к станку, перекидывается словами с 
рабочими. В качестве он уверен. 
Ведь каждый может выполнять ряд 
операций — гнуть и вытягивать про­
волоку, сваривать металл. С такими 
знаниями из ГПТУ приходят. Кстати, 
вот уже более 10 лет его бригада 
шефствует над одной из групп учи­
лища, будущие сварщики практику­
ются здесь. Иные, окончив учебу, ос­
таются, как И. И. Казакова или Л. Н. 
Садыкбва, что трудится на автома­
тическом приспособлении для гнутья 
толстых железных прутьев.

Бригадир остановился у очередного 
станка одноточечной сварки, за кото­
рым работает Евдокия Павловна Ха- 
зиева — сварщик четвертого разряда,

Д ру ж н ы е ,  
работящие

Ю жаков, как обычно, внимательно 
проследил за загрузкой кокса и слан, 
ца, и только после этого задал нуж ­
ный режим. Через несколько минут 
подошел к шихтовщику.

— Все идет хорошо, так что кокса 
можно чуть меньше давать.

К нему прислушиваются. Ведь 17 е 
лишним лет трудится на заводе тер­
моизоляционных материалов и восемь 
из них — вагранщиком. Кроме того, 
Иван Алексеевич Ю жаков порой за­
меняет мастера и организует работу 
так, что каждый, умело использует 
время. Словом, в том, что бригада, в 
которой трудится Ю жаков, имеет са­
мые высокие производственные пока­
затели, а в октябре-справилась с го­
довым заданием, немалая заслуга 
Ивана Алексеевича. Коллектив наме­
чает завершить норму третьего года 
пятилетки к седьмому октября — дню 
годовщины принятия новой Консти­
туции.

И, ПИНЧУК, 
мастер шлаковатного цеха.
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а потому и дело ей поручают всегда 
ответственное. Василий Федорович 
доволен.

Невольно задержался у рабочего 
места ■ Нины Степановны Матвеече- 
вой. Совсем молодой пришла она по 
комсомольской путевке на строитель­
ство предприятия и осталась здесь, 
полюбив профессию сварщика.

Василий Федорович решил еще раз 
проверить размеры арматурных се­
ток, что сделали за сегодняшнюю 
смену. Прикинул: всё точно. «Иначе и 
не могло быть», — улыбнулся брига­
дир.

Так работает коллектив коммуни­
стического труда, одни из лучших на 
заводе. Ежемесячно каждый пере­
выполняет норму по сварке арматур­
ных сеток или каркасов. Благодаря 
этому бригада трудится уже в счет 
апреля 1978 года и имеет все шансы 
к годовщине принятия Конституции 
справиться с заданием трех лет пя­
тилетки.

А. МОСУНОВ.
На снимках: сварщнкя-арматурщи- 

кн (слева направо) П. М. Васильев* 
и Е. П. Хазиева; бригадир В. Ф. В ы *  
ра.

Фсэо Е. Фролом.



«Г водной СТРАНЕ

КРАНЫ ДЛЯ СТРОЕК
КАЛИНИНГРАД. Серийное 

производство новых козло­
вых кранов освоено на ре­
монтно-механическом заво­
де. На промышленные пред­
приятия отправлена первая 
партия кранов-великанов
грузоподъемностью в 32 
тонны. Новинка существен­
но отличается от выпускав­
шихся ранее кранов. При 
сборке опор и моста при­
менены трубчатые метал­
локонструкции, что повыси­
ло прочность узлов и зна­
чительно снизило расход
металла. Машина найдет
широкое применение на
крупнейших стройках стра­
ны.

НА КОНВЕЙЕРАХ — 
МИКРО-ЭВМ

ЛЕНИНГРАД. Государст­
венный Знак качества при­
своен настольному кальку- 

1 лятору типа «Электроника», 
изготовляемому в объеди­
нении «Светлана». Эта пере­
носная ЭВМ применяется в 
бухгалтерском и инженер­
ном расчетах, различных ис­
следованиях.

Мини-компьютеры с мар­
кой ленинградской фирмы 
завоевали широкую попу­
лярность в стране и за ру­
бежом. Они надежны, ком­
пактны. Учитывая возраста­
ющий спрос на эту продук­
цию, «Светлана» в нынеш­
нем году вдвое увеличила 
аыпуск изделий микроэлект­
роники, выполнив одно из 
своих обязательств на юби­
лейный год.

БЕТОНИРОВАНИЕ 
НА МОРОЗЕ

И в сибирскую стужу бе­
тонные работы можно вес­
ти летними темпами и с вы­
соким качеством. Такую 
возможность предоставляет 
технология зимнего бетони­
рования, предложенная уче­
ным Новосибирского инже­
нерно-строительного инсти­
тута А. С. Арбеньевым. Суть 
новшества в ; том, что бе­
тонная смесь предваритель­
но подогревается электри­
чеством. Этот метод успеш­
но внедрен на заводах 
сборного железобетона, на 
строительстве коммуналь- | 
нЪіх и промышленных объ­
ектов. География примене­
ния новинки — БАМ, Урал, 
Северный Казахстан, Повол­
жье.

ПАМИРСКИЕ 
САМОЦВЕТЫ ?

ДУШ АНБЕ. В горах вос­
точного Памира открыто 
новое месторождение огра- 
иочных камней-скаполитов. 
Шурфы, заложенные на вы­
соте 4600 метров над уров­
нем моря, порадовали раз­
ведчиков недр прозрачны­
ми столбчатыми кристал­
лами желтого, сиреневого, 
розового цвета. Это ред­
кая удача, так как обычный 
цвет скаполита — бело-се­
рый. Букет самоцветов до­
полняют найденные здесь 
же кристаллы янтарно-ко­
ричневого титанита, дымча­
того топаза, голубоватого 
амазонита.

Главной же кладовой по­
делочных камней оказались 
скалистые горы Западного 
Памира. Здесь обнаружены 
крупные выходы розовой 
шпинели. Найдены залежи 
синего и розового корунда 
(сапфира и рубина), густо- 
малинового граната.

(По сообщениям кор­
респондентов ТАСС).
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В феврале ва ааеелавив
нартнйноЛз бюро второго 
цеха Новотрубного завода 
утвердили комиссию по ру­
ководству общественным 
смотром резервов повыше­
ния производительности тру­
да и качества работы, объ­
явленным обкомом КПСС, 
облисполкомом, облсовпро- 
фом и обкомом комсомола. 
Руководителем ее стал ком­
мунист Николай Васильевич 
Пирогов. В постановлении 
записали, чтобы каждый 
коммунист лично участвовал 
в поиске путей повышения 
эффективности производст­
ва.

Тем. как выполняется на 
деле этот пункт, члены бю­
ро, их вожак Григорий Фе- 
одосьевич Кутало постоянно 
интересовались. Если видели 
какие-то упущения в деяте­
льности смотровой комис­
сии, то тотчас же подсказы­
вали, , помогали изжить не­
достатки. і 

— Нынешний смотр идет 
у нас активнее прежних, — 
рассказывает Г. Ф. Кутало. 
— Благодаря емѵ коллектив 
успешно выполняет социали­
стические обязательства 
юбилейного года. За десять 
месяцев дополнительно к 
плану изготовили 3511 бал­
лонов, увеличили против 
плана производительность

труда на 2,4 процента, тго
значительно выше наметок.

Им, действительно, есть 
чем гордиться. Вот некото­
рые цифры, характеризую­
щие ход общественного смо­
тра резервов повышения 
производительности труда и 
качества работы. В нем при­
няли участие за девять ме­
сяцев (итоги подводятся по­
квартально) 312 человек, то 
есть почти каждый второй 
труженик. Такому показате­
лю могут позавидовать во 
многих других цехах завода.

11 эффективность высокая. 
Поступило 189 предложений, 
принято к внедрению 149, 
внедрено 62, условно-годо­
вая экономия, от которых 
превышает полмиллиона ру­
блей. ^

В числе первых участво­
вал в разработке ценного 
предложения, направленного 
на улучшение условий тру­
да и на повышение его про­
изводительности, сам секре­
тарь партбюро Г. Ф. Кута­
ло. Его примеру последова­
ли многие другие коммуни­
сты. Михаил Алексеевич Ти­
тов — один из наиболее ак­
тивных участников творче­
ского поиска. Он. например, 
предложил сделать тран­
спортерное устройство для 
доставки заготовки от уча­
стка подготовки к обкатным

машинам. Это привело к
значительному снижению 
трудозатрат, облегчило ус­
ловия работы. Рекоменда­
ция новатора-коммуниста 
дает'цеху и брльшой эконо­
мический эффект, сберегая 
государству более трех ты­
сяч рублей ежегодно.

И в целом коллективы до­
биваются неплохих резуль­
татов. Особенно те, которы­
ми руководят коммунисты. 
Выступая на недавнем пар­
тийном собрании, на кото­
ром обсуждали вопрос о хо­
де общественного смотра ре­
зервов повышения произво­
дительности труда и качест­
ва работы, председатель ко­
миссии Н. В. Пирогов так и 
сказал:

— Примером активности и 
инициативы служат рабо­
чие энергоотдела, ремонтно­
го. участка отделки и сдачи, 
'возглавляемые членами пар­
тии Николаем Николаеви­
чем Сазонкиным, Евгением 
Ивановичем Вашенковым, 
А в х а д у л ло й Зи н а ту л л и:н ым. 
У «их не только большое 
число поданных предложе­
ний, но и экономическая эф­
фективность очень высокая. 
В отделе горячей обработки 
почти все коммунисты ищут 
и находят резервы произ­
водства.

На обсуждение собрания

К О М М У Н И С Т Ы  И  П Р О И З В О Д С Т В О

К Р И Т И К А  
НА П О Л Ь З У

поставили вопрос, понятно, 
не для констатации успехов 
и достижений, а для того, 
чтобы сосредоточить внима­
ние на нерешенных пробле­
мах. Коммунисты справед­
ливо отмечали в своих вы­
ступлениях. что в ходе об­
щественного смотра мало 
внимания обращается на 
улучшение качества продук­
ции, на бережливость. Ряд 
пунктов социалистических 
обязательств цех не выпол­
няет. За десять месяцев 
должны были снизить поте­
ри от брака на семь про­
центов, а Фактически — то­
лько на 6,6.

Остро стоит вопрос эко­
номного расходования ме­
талла на Новотрубном за­
воде. Новаторам здесь не­
початый край работы, но 
они пока что обходят его 
стороной. Результат оиять- 
таки плачевный: по обязате­
льствам за истекуіие меся­
цы необходимо было сбе­
речь 38 тонн металла, но

труженики второго чеха не,, 
довыполнили этот важный 
пункт обязательств на 14 
тонн.

Есть неиспользованные ре­
зервы и в привлечении к 
участию в смотре более ши­
рокого числа тружеников, 
особенно на участках подго­
товки труб и малолитраж­
ных баллонов. Здесь недо­
статочно активны рабочие.

Прошло после собрания 
больше месяца. Есть ли из­
менения?

— Безусловно. — ответил 
секретарь партбюро втоппго 
цеха Г. Ф. Кутало. — Рез­
кая критика пошла на поль­
зу. Приток новых предло­
жений, направленных на ус­
коренный рост производите­
льности труда и значитель­
ное улучшение качества 
баллонов, значительно воз­
рос за последнее время. И 
вновь я вижу среди новато­
ров немало наших партий­
цев. Это радует.

Г. МУРЗИН.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Первое управление — од­
но из ведущих подразделе­
ний треста , Уралтяжтруб­
строй. И для партийной ор­
ганизации, следовательно, 
нет более важной задачи, 
чем всемерно способство­
вать повышению эффектив­
ности производства и улуч­
шению качества строитель­
но-монтажных работ. Как 
же выполнялась эта пер­
вейшая заповедь в минув­
шем отчетном году? Парт­
бюро управления, которое 
в то время возглавлял И. В. 
Королев, не сумело вы­
брать главное направление 
в своей повседневной дея­
тельности. Так что коммуни­
сты несут ответственность 
за многочисленные прома­
хи. Главный из них заключа­
ется в том, что коллектив 
за три квартала нынешнего 
года выполнил план по ген­
подряду на 94,4 процента, а 
собственными силами и то-
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НЕЗАВИДНОЕ НАСЛЕДСТВО
го меньше —  на 81,6 про­
цента.

Не красят цифры комму­
нистов. Но стали ли они не­
ожиданностью для И. В. Ко­
ролева? Нет, знал он о та­
ком плачевном положении, 
хорошо видел, что в нынеш­
нем году слабо работает 
коллектив, не справляется с 
социалистическими обязате­
льствами, принятыми на 1977 
год. Почему молчал секре­
тарь, отчего не поднял раз­
говор на партийном собра­
нии?

Для улучшения руковод­
ства хозяйственной жизнью, 
более широкого охвата 
партийным влиянием насто­
ятельно рекомендовали 
партийному бюро управле­
ния на всех производствен­
ных участках создать пар­
тийные группы. Именно они 
должны были стать основ­
ными отрядами по мобили­
зации строителей на выпол­
нение планов и заланий. На 
деле же ни на одном из 
пяти участков партийные 
группы так и не появились, 
по-прежнему партийцы дей­
ствовали в одиночку, разоб­
щенно.

В управлении ссылаются 
на специфику: стооители
разбросаны по объектам,

находящимся за десятки 
километров от Первоураль­
ска. Трудности понятны. Од­
нако они еще раз убежда­
ют, что на участках должны 
быть партгруппы. Партбюро 
легче через них воздейство­
вать на массы, воспитывать 
их, направлять, поднимать 
трудовой энтузиазм.

Приводят и такую причи­
ну: при недостатке трудо­
вых ресурсов нет возмож­
ности справиться с напря­
женной производственной 
программой. Вряд ли мож­
но принять эту ссылку за 
объективную. Ведь комму­
нисты, прежде всего члены 
бюро, отлично знают: 
есть масса недостатков в 
организации труда, постоян­
ные простои бригад. Или 
такой факт. Нынче в кол­
лективе потеряно почти три 
тысячи человеко-дней лишь 
из-за то го ,. что руководи­
тели слишком щедры и не­
оправданно часто подписы­
вают заявления на отпуск 
без содержания.

Немало потерь рабочего 
времени из-за прогулов, на­
рушений общественного по­
рядка.

Новый состав партбюро, 
избранный на прошедшем 
отчетно-выборном собра­

нии, получил от предшест­
венников незавидное на­
следство. Но партийный во­
жак В. И, Михеев настроен 
по-боевому, горячо берет­
ся за решение узловых воп­
росов партийной работы. 
Во время нашей встречи он 
рассказывал, что бюро гото­
вит партийное собрание, на 
котором пойдет речь об ус­
корении строительства очи­
стных сооружений и детско­
го комбината в Новоуткин- 
ске, об усилении партийно­
го влияния на все вопросы 
производственной жизни 
управления.

— Мы строго следим и 
за выполнением других кри­
тических замечаний комму­
нистов, высказанных на от­
четно-выборном партийном 
собрании, — заметил секре­
тарь партбюро В. И. Михе­
ев, — Одновременно с ре­
шением производственных 
задач обращаем внимание 
на улучшение организацион­
но-партийной работы.

Выполняя критическое за­
мечание электрика А. В. 
Кукарских, сейчас партий­
цы первого управления 
предметнее Стали занимать­
ся пополнением своих ря­
дов. особенно за счет мо­
лодежи, показывающей при­

мер в трудовой и общест­
венно-политической жизни. 
С теми, кого готовят к при­
ему в партию, ведется ин­
дивидуальная работа, за 
ними закрепили наиболее 
опытных коммунистов. Ана­
лизируя положение с вы­
полнением постановления 
ЦК КПСС по Киргизии, на 
одном из заседаний бюро 
отметили, ч о̂ все пять мо­
лодых коммунистов успеш­
но проходят кандидатский 
стаж. Так, бригадир А. И. 
Буш.мелев — хороший спе­
циалист по кровельным ра­
ботам. За его плечами та­
кие ответственные стройки, 
как цехи В-8 и В-7 на Ново­
трубном заводе. Опытом он 
щедро делится с молодыми.

— Много критических за­
мечаний прозвучало на от- 
четно-выбоірном собрании, 
— сказал В. И. М ихеев,— 
Внимательно следим, чтобы 
каждое из них нашло вопло­
щение в нашей деятельно­
сти. Строго контролируем 
и выполнение постановле­
ния. Считаю, что сумеем из­
жить недостатки.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
член нештатного 

отдела пропаганды ' 
редакции. ■
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Геннадий М ихайлович 
Ш у м и хи н  работает ре­
монтны м  слесарем  в це­
хе  по изготовлен и ю  со- 
в ели то в ы х изделий  на 
У р ал ьско м  заводе теп ло ­
и зо ляц и о н н ы х и здели й . 
К о м м ун и ст ак ти вн о  у ч а ­
с тв у е т  в общ ественной 
ж и з н и  п р е д п р и яти я ,

I всегда добросовестно вы ­
п о лн яет п ар ти й н ы е  пору­
чен и я . А  и х  у  Ген н адия 
М ихай лови ча немало. В 
ц ехе  он в о зглав л яе т 
гр у п п у  до зо р н ы х , на­
пр а вляя  и х вним ание на 
ко н тр о ль  за эконом ны м  
и спользованием  сы р ья  и 
м атери алов , • энергор е­
су р со в , за  правильное 
исп ользован ие  рабоче­
го врем ени, на со хр ан ­
ность  со ц и али сти ческо й  
со б ствен н о сти .

Одна из б о л ьш и х  з а ­
бот ко м м ун и сто в  пред­
п р и яти я  — идейно-вос- 
л и та те л ь н а я  работа в 
ко лл е кти в е . Ш ум и хи н  
своим  а в то р и тето м  з а ­
сл уж и л  право во зде й ст­
вовать  на н ар уш и тел ей  
трудовой  д и сц и п л и н ы  и 
общ ественного  пор ядка . 
На заводе он р уко во д и т 
общ ествен н ы м  отделом 
кадров , у ч а с тв у е т  та к ж е  

работе поселкового  
опорного п у н к та .

Ш К О Л Ь Н И К  
У ОБЕДЕННОГО 
С Т О Л А
Рейд печати—

С начала учебного года 
прошло три месяца. Срок 
вполне достаточный, чтобы 
сделать выводы об органи­
зации школьного питания. 
На днях рейдовая бригада 
побывала в пяти школах 
<№ 6, 3, 21, 1, 7). Полтора 
месяца назад в некоторых 
из них мы уже были и тог­
да обнаружили нарушения. 
Так, в школе № 3 килька 
подавалась без растительно­
го масла, а порция колбасы 
не соответствовала весу. В 
десятой школе забывали 
класть в пюре сливочное 
масло, а в школу N° 6 вы­
печка из кафе «Аленушка» 
завозилась без соблюдения 
санитарных норм.

На сей раз таких наруше­
ний не оказалось. Чтобы

каждый ученик получал го­
рячий завтрак, во всех шко­
лах введено абонементное 
питание. Для родителей та­
кая система удобна: день­
ги, выданные детям на еду, 
будут истрачены по назначе­
нию. Но дело в том, что ор­
ганизованным питанием ох­
вачены школьники только 
первых-пятых классов. Ос­
тальные же пользуются ком­
плексными обедами через 
окно раздачи. В короткую 
перемену не каждый сумеет 
перекуоить. Другие же в 
перемену бегают в ближай­
шие киоски и булочные за 
пирожками и ватрушками. 
Налицо явная недоработка 
школьных медиков в пропа­
ганде организованного пита­
ния. А между тем, это их

прямая обязанность.
.Мало внимания уделяют 

медработники « меню. В ин­
струкциях по организации 
школьного питания реко­
мендуется составлять неде­
льное и десятидневное ме­
ню, включая в него больше 
свежих овощей, салатов, ви­
таминных напитков. Во вре­
мя рейда меню во всех шко­
лах было составлено на один 
день. О салатах и овощах в 
нем не упоминалось. Только 
в третьей школе стояла на 
столах в глубоких тарелках 
тертая морковь, которую, к 
сожалению, так и не съели, 
хотя приготовлена она бы­
ла вкусно. Приелась морков­
ка. Значит, надо заменить 
другими овощами. Ну, хотя 
бы теми, которые предлага­
лись в комплексном обеде: 
салат из свежен капусты, 
икра кабачковая, зеленый 
горошек. Почему бы всё это 
не приготовить для .органи­
зованного питания?

Школьные столовые рабо­
тают в два-трн потока в 
зависимости от смен и ко­
личества учащихся. Такие 
школы, как 21, 1, 7 — не 
переполнены. Столы накры­
ваются за пять-восемь м и ­

н у т  до перемены. Детей в 
обеденный зал приводят учи­
теля. Они следят за поряд­
ком. Этого не скажешь о 
школах № 6 и 3. Одновре­
менно здесь питается 200— 
240 человек.- Кухонные ра­
ботники начинают накрывать 
столы за 15—20 минут до 
конца урока. За это время 
еда остывает, пища теряет 
вкус. По этой причине ре­
бята ее часто не съедают, 
много идет в отходы.

Каждая школьная столо­
вая прикреплена к опреде­
ленной точке общественного 
питания, которая снабжает 
ее продуктами и выпечкой, 
а также укомплектовывает 
кадрами. Школа № 6 полу­
чает выпечку, полуфабрика­
ты и фрукты из кафе «Але­
нушка», школа № 3 — из 
столовой №11. А столовая 
«Урал» снабжает школы 
№ 21, 7, 1. Овощной цех 
этой же столовой обеспечи­
вает все школы овощными 
полуфабрикатами.

Как мы понимаем, полу­
фабрикаты — это доброкаче­
ственные, очищенные овоши, 
из которых сразѵ можно го­
товить пищу. Однако тя«В» 
понятие совсем не еоответ-

РАБОЧИЙ — ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБОЗРЕВАТЕЛЬ

В НАПРЯЖЕННОМ РИТМЕ
Зимние месяцы для 

нас, разделочников дре­
весины, — особо горячая 
пора. У лесозаготовите­
лей появляется возмож­
ность вывозить лес по 
зимникам Приток его по 
сравнению с летним пери­
одом увеличивается чуть 
ли не вдвое. Один за 
другим подъезжают с 
участков груженые лесо­
возы. Только успевай ук­
ладывать бревна на эста- 

‘калу.
В этих условиях особо 

важна слаженная, рит­
мичная работа. Скажу, 
что на всей полуавтома­
тической линии, где мы 
разделываем хлысты, ца­
рит напряженный трѵд, 
темп которого обеспечи­
вается продуманной на­
ми, четкой организацией 
работ, деловитостью каж­
дого человека.

В нынешнем году кол­
лектив решил производи­
тельность труда увели­
чить по сравнению с про­
шлым годом на пять про­
центов. Это значит, что 
каждое звено должно об­
работать не менее 15,7 
кубических метра леса в 
смену. Как показывают 
итоги прошедших меся­
цев, этот показатель пе­
ревыполняем. За первую 
же половину ноября в 
бригаде достигнута иаи- 
высшая в юбилейном го­
ду выработка. Выход 
древесины за сменѵ со­
ставил двадцать кубомет­
ров. При этом не забыва­
ем о качестве. Ассорти­
мент строго отвечает 
требованиям стандарта.

Без опыта и знаний не 
обойдешься. Во всех трех 
звеньях — кадровые ра­
бочие. Старательность, 
мастерство словно пере­
даются .из рук в руки. 
Уверенно управляет ма­
нипулятором Л. Садиу- 
лин. Ритмично подает 
на ленту транспортера

многопудовые бревна. Но 
если требуется, оператор 
заменяет товарища. Спо­
рится дело в руках зве­
ньевого В. И. Тимофеева, 
манипулирующего кноп­
ками пульта управления. 
Быстро отсекает он полу­
тораметровой дисковой 
пилой хлысты нужных 
размеров, подает их на 
цепь транспортеров, уби­
рает отходы. Этот уча­
сток линии наиболее от­
ветствен. Отсюда задает­
ся весь ритм работы. И 
Вла щмир Иларионовнч 
умеет настроить люден. 
Точно выдерживает ас­
сортимент.

Поступающий по тран­
спортерной линии хлыст 
В  зависимости от сортно­
сти распределяется в на­
копители-карманы, как 
мы их называем. Сорти­
ровать хлысты не прос­
то, но А. Ф. Ерохин ра­
ботает на этой операции 
.уверенно. Может он ппо- 
вести выгрузку посту­
пившего леса кабель- 
краном, управлять мани­
пулятором. Освоение ка­
ждым рабочим бригады 
смежных профессий дает 
возможность работать 
без заминок.

Обычно за оборудова­
нием следит дежурный 
слесарь. Но в каждом 
звене есть человек, кото­
рый знаком с профессией 
моториста. Потому меха­
низмы работают в пол­
ную силу. А в летние ме­
сяцы техническое обслу­
живание линии берем на 
себя.

Большинство работает 
на разделке леса не один 
год. Опыт всегда под­
скажет, как лучше распо­
рядиться рабочим време­
нем. Лес обычно поступа­
ет к нам в железнодо­
рожных иагонах и на ма­
шинах. В течение дня 
могут быть перебои. По­
этому создали на специ­

альной площадке запас 
хлыстов. И если лес не 
поступает, кабель-краном 
подаем с нее на эстакаду 
бревна. Важно также 
своевременно освободить 
карманы с отсортирован­
ным лесом. Тогда пода­
ча древесины не будет 
прерываться. Все это по­
зволило практически ис­
ключить простои и весь­
ма ощутимо повысить 
эффективность производ­
ства.

Айы соревнуемся с 
бригадой Ф. М. Рыкова и 
опережаем ее. Естествен­
но, что кто-то должен 
быть впереди. Однако 
результаты соперников 
могли быть значительно 
выше, будь и у них воз­
можность подавать запа­
сенные хлысты на разде­
лочную площадку. Прав­
да, сейчас начат монтаж 
крана. Думается, поза- 4 
ботиться об этом следо­
вало летом, когда темп 
работ менее напряжен­
ный.

Есть возможность вы­
полнить годовые обяза­
тельства досрочно, к 23 
декабря. Сверх этого вы­
дадим еше две тысячи 
кѵбометпов хлыстов, до­
ведя общее число разде­
ланного теса до 105,3 
тысячи. Уплотнение вре­
мени, рациональная раз­
делка древесины, работа 
кажлого звеня в высоком 
ритме позволяют добить­
ся этого и по примеру 
передовых коллективов 
начать боевое соревнова­
ние за достойную встречу 
первой годовщины при­
нятия новой Конститу­
ции страны.

М. ХАЗЕЕВ, 
кавалер ордена Тру­
довой Славы III сте­
пени, бригадир раз­
делочников древеси­
ны Коуровского лес­
промхоза.

И з  р е д а к ц и о н н о й  п о ч т ы

КАК Н А С Т О Я Щ А Я  ХОЗЯЙКА
По улице Луначарского 

живет Лукия Ивановна Гор­
деева. Скоро ей исполнится 
70 лет, а она по-прежнему 
полна сил и энергии, ведет 
большую общественную ра­
боту как председатель улич­
ного комитета. Ей было 42 
года, когда жители улицы 
впервые доверили Горде­
евой следить за порядком и 
благоустройством.

С тех пор прошло 28 лет, 
а Лукия Ивановна так и ос­
талась у нас бессменным 
председателем. Благодаря 
ее заботе и беспокойству 
похорошели многие улицы 
частного сектора. Стали чи­
ще и зеленее, всегда осве­
щаются. Многое она делает 
и для неё, Кому вовремя не 
привезли дрова, те идут к 
Лукии Ивановне. У кого-то

нелады в семье — тоже к 
ней. Всем поможет, никому 
не откажет этот душевный 
человек. '

Мы чистосердечно благо» 
дарим Лукию Ивановну за 
все то хорошее, что она 
сделала для нас.

М. ПЛАШЕНКОВА, И. ДИ­
МАКОВ, А. БУЛАТОВ, жи­
тели улицы.

Е С Л И  Ж И В Е Т Е  Н Е Д А Л Е К О . . .
Знакомая картина: к конечной останов­

ке у цеха № 9 Новотрубного завода подъ­
езжает автобус № 11. Пассажиры побы­

стрее стараются войти в него. Тут уж не 
до деликатностей. Вперед пробираются те, 
кто помоложе да посильнее. Уехать не­
пременно хотят все. Некоторым, может,

до дома идти-то всего ничего, а тоже 
садятся в автобус.

А почему бы не пройти пешком тем, 
кому действительно недалеко? Это и для 
здоровья полезно. Пусть в автобусах едут 
те, кто живет гораздо дальше.

В. МАХНЕВ, рабкор.

З Л О П О Л У Ч Н А  Я Н А  С Ы П Ь
Раньше машины, которые 

шли через поселок Та лицу, 
подъезжая к железнодорож­
ной 'линии, преодолевали 
крутой подъем. Нынче доро­
гу капитально отремонтиро­
вали и выровняли. Для это­
го пришлось место углубле­
ния между дорогой и горкой 
засыпать.

Насыпь сделали довольно 
высокую. В результате мы, 
жильцы домов по улицам и 
переулку Серова, Вальцов­
щиков, оказались в низине. 
В ненастную погоду без еа-

ІШНІШІШІШШНШПШІПІИІНІП

Намного перевыполняют 
сменные задания станочни­
цы лыжной фабрики Надеж­
да Леонидовна Ташкинова и 
Маргарита Григорьевна Ка­
раваева. Обе — ударницы 
коммунистического труда, 
обе успешно освоили по 
смежной профессии и те­
перь могут работать шли­
фовщицами.

На снимке: передовые
работницы и активные об­
щественницы Н. Л. Ташкино­
ва и М. Г. Караваева (спра­
ва).

Фото Е. Фролова.

пот не обойтись, так как с 
насыпи вся вода стекает к 
нам. да и взбираться на нее 
тяжело. Особенно трудно 
приходится пожилым лю­
дям.

Мы думаем, что давно по­
ра по обе стороны насыпи

сделать ступеньки. А как 
на это смотрят работники 
коммунальной службы? 

ЕЛИСТРАТОВА, БУГАЕВА, 
ТАЗЕТДИНОВ, КОНСТАН­
ТИНОВА, МИХАЙЛОВ и 
другие. Всего 27 подпи­
сей.

Я М Ы  Д А  У Х А Б Ы

«Под знаменем Ленина» отвечают
В 203 номере газеты была опубликована кор­

респонденция «На положении пасынка». В ней 
критиковалась работа Дома культуры в Битимке, 
поднимался вопрос о кадрах.

Председатель исполкома Витимского сельского 
Совета Б. П. Гусельников сообщает: «Корреспон­
денция обсуждалась на заседании исполкома 
сельсовета. Все замечания учтены. В настоящее 
время подбираем на должность директора Дома 
культуры человека со специальным образовани­
ем».

ствует тем «полуфабрика­
там», которые мы увидели в 
школах. В частности, это 
относится к картофелю: низ­
кого качества, плохо обрабо­
тан. На чистку его затрачи­
валось дополнительное вре­
мя кухонных работников, 
которых и без того недоста­
точно.

Примерно такого же каче­
ства были в тот день и яб­
локи. Из них готодили ком­
пот, а заплатили по 80—90 
копеек за килограмм. Шко­
лу № 6 такими яблоками 
снабдило кафе «Аленушка», 
школу № 3 — столовая № 11,. 
а первую — «Урал». Когда 
же об этом сказали заведу­
ющей производством столо­
вой «Урал» Н. М. Рожинце- 
вой и начальнику овощного 
цеха Г. В. Воробьевой, они 
единодушно заявили, что та­
кие яблоки получены с ба­
зы. Ну, а где же были мед­
работники школ? Им в пер­
вую очередь нужно забить 
тревогу, не принимать низ­
кого качества овощи и фрук­
ты. Однако этого не прои­
зошло.

Рейд показал, что в орга­
низации школьного питания 
еше много недоработок, ко­

торые можно ликвидировать 
только совместными усили­
ями гороно, треста столо­
вых, администрации школ и 
шефов. Возьмем, например, 
кадры. Особенно тяжелое 
положение создалось в шко­
ле № 6. Здесь 2000 учащих­
ся обслуживают шесть ра­
ботников общественного пи­
тания вместо девяти, тогда 
как в школе №21 на 1100 
человек приходится восемь. 
Все знают, что шестая шко­
ла перегружена, что учатся 
здесь дети в три смены, а 
работников не добавляют. 
Руководителям треста сто­
ловых , необходимо на эту 
школу обратить особое вни­
мание и в ближайшее вре­
мя полностью укомплекто­
вать кадрами.

Наряду с овошами и фрук­
тами в меню надо включать 
молочнокислые продукты: 
кефир, сметану, творог. Од­
нако продукты эти в меню 
совсем не , значатся. А меж­
ду тем, обеспечить ими мо­
жет наш молокозавод. Для 
этого необходимо работни­
кам треста столовых и ад­
министрации школы решить 
вопрос о приеме молочно­
кислой продукции в ночное

время либо рано утром.
В некоторых столовых не 

хватает оборудования: жа­
рочных шкафов, холодиль­
ников, подогревов, электро­
плит. Да и там, где кажет­
ся есть все необходимое, 
тоже не совсем благополуч­
но. В школе № 1 отличный 
обеденный зал, прекрасное 
оборудование в столовой, а 
люди наполовину работают 
вручную. Не действует вели­
колепная посудомоечная ма­
шина, не по назначению ис­
пользуется электрокотел, не 
в полную силу «трудятся» 
титан и мясорубка. В резу­
льтате из 1400 учащихся 
абонементным питанием не 
охвачены 300 человек. Уста­
навливали оборудование ра­
ботники участка треста Рос- 
торгмонтаж, значит, они и 
должны его довести до ра­
бочего состояния.

Чтобы увеличить пропуск­
ную способность школьных 
столовых, вероятно, и здесь 
нужно внедрять прогрессив­
ные методы обслуживания. 
Верными помощниками мо­
гут стать линии «Эффект» 
либо «Славянка». Правда, 
стоят они дороговато, н» с 
помошью шефов это школам

будет под силу. Администра­
ция Новотрубного завода 
согласилась, например, при­
обрести такую линию для 
школы № 10.

Работники треста столо­
вых давно уже ведут речь 
о создании базовой столо­
вой для школ, да никак не 
могут пфийти к единому 
мнению. А она городу необ­
ходима. Работать она стала 
бы по особому режиму, при­
способленному к распорядку 
занятий школ. Она*1 заготов­
ляет все необходимые про­
дукты и заранее развозит их. 
Это даст возможность во 
всех школах составлять еди­
ное меню. Тогда наверняка 
будут всегда свежими про­
дукты и выпечка.

И. КРИВИЦКИЙ, нештат­
ный инспектор госторгин- 
спекции и городского ко­
митета народного конт­
роля; К. ЗЕЛЕНСКАЯ, не­
штатный инспектор го­
родского комитета на­
родного к о н т р о л я ;
Р. ГРИЩЕНКО, инспек­
тор по школьным столо­
вым; И. КУРБАНГАЛЕЕ- 
ВА, корреспондент га­
зеты.

Рабочие жилищно-комму­
нального отдела Новотруб­
ного завода ремонтировали 
теплотрассу по переулку 
Сталеваров. Ремонт сделали, 
а траншею зарыли плохо. 
Оставили глубокие ямы, ко- 
торые мешают проезду ма.

шин, да и для людей небеэ* 
опасны.

Сколько раз обращались 
по этому поводу в Ж К О , 
просили засыпать ямы, но 
мер никаких не принимают,

С. ВОЗЖ АЕВ.

@ НА ТЕМЫ МОРАЛ И

В ТВОИХ РУКАХ- 
С У Д Ь Б А

В праздничный вечер про­
хожие неврльно останавли­
вались и задерживали 
взгляд на трех подростках, 
бродивших по проспекту. 
Нетрудно было заметить, 
что парни а нетрезвом виде. 
Они вели себя независим^, 
приставали к встречным, не 
давали прохода девушкам. 
Члены оперативного комсо­
мольского отряда задержа­
ли нарушителей и проводи­
ли их в инспекцию по де­
лам несовершеннолетних 
городского отдела внутрен­
них дел. Вот какие объясне­
ния были даны подростками 
в милиции;

— Я выпил дома стакан 
вина. Родителей в это время 
не было. Пошел на улицу, 
ни к кому не приставал. У 
фонтана нас забрали, — 
рассказал Сеогей Галанцев, 
учащийся ГПТУ № 7.

— Купил бутылку порт­
вейна, выпил ее один, по­
шел погулять, — объяснил 
Александр Сенников, уча­
щийся ГПТУ № 69.

— Вместе с Сенниковым 
и Галанцевым выпили бу­
тылку вина. Пошли к фон­
тану. Больше я ничего не 
помню, — это признание 
ученика 10 «Б» класса шко­
лы № 21 Андрея Гладкова.

Галанцев и Сенников со­
лгали, Гладков оказался бо­
лее правдивым. Как же слу­
чилось, что подростки ока­
зались на улице в нетрез­
вом состоянии, оскорбляю, 
щем человеческое достоин­
ство?

В первую очередь, вслед­
ствие невоспитанности, низ­
кой культуры, узости круго­
зора этих ребят. А  винова­
ты родители. Ш офер вось­
мой автобазы Н. Н. Гладков 
и няня детского сада N9 32 
В. И. Гладкова, шофер авто­
хозяйства В. С. Галанцев и 
няня детского сада № 61 
Л. А . Галанцева, пенсионер­
ка Т. Г. Тюленева (мать 
А . Санникова) ,— вот кто 
обязан по закону воспиты­
вать своих сыновей, а делать

этого не желают. В праздник
родителям было не до де* 
тей! А у мальчишек, оетав» 
шихся без контроля, масса 
свободного времени, кото» 
рое они не знают, как 
убить, у них деньги. Их сен 
мейная атмосфера, очевид- 
но, такова, что не тянет не 
домой, а на улицу. У них 
нет культуры общения, по* 
этому проблема свободно­
го времени решается при­
митивно, благо вино купить 
недолго.

И вот 9 ноября перед ко­
миссией по делам несовер­
шеннолетних исполкома го­
родского Совета народных 
депутатов предстали три 
подростка и их родители.

Новая Конституция СССР 
в статье 66 гласит; «Граж­
дане СССР обязаны забо­
титься о воспитании детей, 
готовить их к общественно 
полезному труду, растить 
достойными членами социа­
листического общества». Од­
нако встречаются отцы и 
матери, которые считают, 
что закон для них не обяза­
телен Девятиклассник шко­
лы № 21 Шаманаев, спрятав­
шись в подвале дома, вы­
пил бутылку вина. Подро­
сток курит, состоит на уче­
те в отДеле внутренних дел. 
В шКоле зарекомендовал 
себя лентяем, прогульщи­
ком. Все это мало беспоко­
ит его отца, работника за­
вода технологического обо­
рудования Н. П. Шамана- 
ева.

Осуждения заслуживают 
те, кто не думает о буду­
щем своего ребенка, своим 
безразличием к судьбе сы­
на или дочери приносит 
вред делу государственной 
важности.

Б. ЮНОШЕВ, 
зам. прокурора г. Пер­
воуральска, советник 
юстиции.

вы д а  3 стр . в—вввв—•

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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т М Е С Я Ч Н И К  СОВЕТСКО-  
ЧЕ ХОСЛОВАЦКОЙ Д Р У Ж Б Ы

П о с ы л к а ... п р и вето в
Полные любопытства взгляды мальчишек и девчонок 

встретили почтальона, вошедшего в один из предпразд­
ничных дней в школу № 12. В руках у него была ог­
ромная посылка. Ее прислали нашим ребятам чешские 
школьники из Пльзень-Севера — района-побратима.

Когда посылка была открыта, оказалось, что она пол­
на писем. В каждом были поздравления с великой да­
той, 60-летием Октября, сердечные пожелания. В этот 
день получили письма от своих друзей Лиля Сафина, 
Ирина Должепкова, Валера Мочалов, Игорь Иркин, 
которые не один год уже ведут переписку. Впрочем, на­
звать фамилии ребят, в чьих руках забелели в канун 
праздника почтовые конверты с яркими чехословацкими 
марками, невозможно. Потому что на мой вопрос, мно­
го ли членов пионерской дружины переписывается с, че­
хословацкими школьниками, старшая пионервожатая 
Марина Михайловна Кудряшова улыбнулась: «Почти 
все!»

Долго обсуждали юные хромпиковцы, что пошлют 
они в ответ чешским пионерам. Ведь школой заплани­
ровано отправить ребятам из социалистических стран 
30 посылок, часть из них пойдет в Чехословакию.

Пионерская дружина провела интернациональный 
слет, где каждый класс представлял какую-нибудь из 
стран социализма, рассказывал об ее истории, культуре, 
пионерской организации. Особенно интересным было 
выступление ребят о Чехословакия. Ученик 7 «Б» клас­
са Олег Нестеров, побывавший нынешним летом в этой 
стране, привез оттуда песни, танцы, игры чешских де­
тей. И Света Голубятникова, активный член КИДа, 
разучила их с ребятами. Звонко и весело звучали на 
слете чешские песни, подхваченные всем залом. С удо­
вольствием играли дети в новые для них игры.

А в фойе клуба имени Ленина, где проходил слет, 
была оформлена выставка «Узелки дружбы», рассказы­
вающая о связях пионеров школы № 12 со сверстника­
ми цз социалистических стран. Больше всего на ней 
было представлено писем, открыток, книг, сувениров из 
Чехословакии. И радостно было видеть, как крепнут 
завязанные детскими руками узелки дружбы и братства.

Т. БОЙКО, рабкор.

Р А Д И  З Д О Р О В Ь Я
. В помещении поликлиники медсанчасти Новотрубного 
завода недавно открыта новая бактериологическая ла­
боратория. Она оонашена самым современным обору­
дованием, позволяющим сделать анализ чувствитель­
ности больного к определенному антибиотику. После 
такого анализа лечение производится без осложнении.

Через некоторое время с помощью оборудования бак- 
лаборатории будет производиться контроль за стериль­
ностью операционного материала, качествам обработки 
рук хирургов и операционных сестер, за чистотой воз­
духа в помещениях операционной и родильного дома.

Р. БОСЫХ, 
главный врач медсанчасти.

Ш
И Н О П А Н О Р Ж Х М І Л

ФИЛЬМЫ ДЕКАБРЯ
За участие в ликвидации 

одной из антоновских банд 
185 бойцов и командиров 
отдельной кавалерийской 
бригады Григория Котовско- 
го были награждены орде­
нами Красного Знамени, а 
сам комбриг — почетным 
золотым оружием. Этому 
факту из би-ографиіи леген­
дарного героя гражданской 
войны и посвящен фильм 
«По волчьему следу», кото­
рый идет в декабре на 
экране кинотеатра «Восход». 
Он поставлен н*а киносту­
дии «Молдова-фильм» ре­
жиссером Валериу Гажиу, 
известным зрителям по ки­
нокартинам «Горькие зер­
на», «Долгота дня», «Пос­
ледний гайдук» (тоже о Ко- 
товскомѴ Роль Григория Ко- 
товского исполняет актер 
московского театра им. Ма­
яковского Евгений Лазарев.

О женщине, воспитатель­
нице интерната, сумевшей 
стать самым родным и 
близким человеком для 40 
своих малолетних воспитан­
ников, расскажет фильм ки­
ностудии имени Горького 
«Предательница».

Цветную музыкальную 
комедию «Не плачь, девчон­
ка» — о молодом допри­
зывнике Андрее Воробье — 
предлагает зрителям студия 
им. А. Довженко. В этой 
картине снялись недавний 
выпускник Киевского теат­
рального института Олег Со­
логуб и студентки Горьков­
ского театрального училища 
Н. Павленко, М. Ильичева.

Наши земляки-свердлов­
чане сняли широкоэкран­
ную кинокомедию «Встре­
тимся у фонтана» — о мо­
лодом строителе фонтанов 
Сергее Долганове и той 
единственной, неповторимой 
девушке, о которой он меч­
тал всю жизнь.

В декабрьском репертуа­
ре «Восхода» немало филь­
мов, снятых на сказочные 
сюжеты. Ленинградские ки­
нематографисты создали 
цветной м у з ы к а л ь н ы й  
фильм-сказку «Как Ивануш-

ка-дурачок за чудом ходил».
Эта картина, основанная на 
традиционном русском фо­
льклорном материале, то 
веселая, то грустная, как 
сама жизнь. Роль Иванушки 
играет известный актер 
Олег Даль, а главную жен­
скую роль исполняет моло­
дая актриса Е. Проклова.

Двухсерийный цветной 
широкоэкранный художест­
венный фильм по мотивам 
одной из частей величест­
венной эпопеи Фирдоуси 
«Шахнаме» сняли таджик­
ские мастера кино. Фильм 
называется «Сказание о Си- 
явѵше». Воинственны^ шах 
Кавус женится на найден­
ной охотниками в лесу кра­
савице, ведущей свой род 
от могучих, но мирных и 
благородных оленей. Она 
родила шаху сына, но сама 
умерла во время родов. 
Потрясенный смертью лю­
бимой жены, Кавус не же­
лает видеть Сиявуша, и бла­
городный Рустам берет ма­
льчика себе на воспитание. 
Через 16 лет шах женится 
на Судабе, которая влюбля­
ется в своего пасынка... О 
дальнейшей судьбе Сияву­
ша зритель узнает из фи­
льма.

С удовольствием посмот­
рят и взрослые, и дети два 
японских цветных широко­
экранных сказочных фильма 
— «Кругосветное путешест­
вие кота в сапогах» и «Ко­
рабль-призрак».

«Дорогая Луиза» — так 
называется новая цветная 
франко-итальянская кино­
картина, созданная по про­
изведению Жана Луи Кюр- 
тиса. Это история взаимо­
отношений школьной учи­
тельницы рисования Луизы 
и молодого итальянского 
эмигранта Луиджи, который 
приехал во Францию в по­
исках работы. В главной ро­
ли — Жанна Моро, создав­
шая запоминающийся образ 
Луизы, женщины благород­
ной и волевой, не боящейся 
предрассудков и живущей 
по велению сердца.

«Емельян Пугачев»
М О С К В А . На киностудии, ся народный артист С С С Р  

«Мосфильм» режиссер А лек . Евгений Матвеев.
сей Салтыков начал работу 
над цветным художествен­
ным широкоформатным фи-

В фильме заняты также 
известные артисты: П. Гл е ­
бов, Г . Григориу, Т. Семина,

■льмом-дилргией «Емельян О. Прохорова, В  Артмане.
Пугачев». Автор сценария И. Переверзев, Б. Плотников, 
фильма Э. Володарский, one. В. Палов, Б. Кудрявцев.
ратор — И. Черных, худ о ж . 
ник — С. Волков, компози­
тор — Р. Щедрин.

Фгільм расскажет о круп­
нейшем в истории России 
крестьянском восстании под 
предводительством Пугаче, 
ва.

В  заглавной роли снимает.

Съемки фильма пройдут 
на Урале, в Белоруссии, в 
Ленинграде и М оскве:

На снимке: на съемках фи. 
льна «Емельян Пугачев». 
Актриса Ольга Прохорова в' 
роли Устиньи.

Фотохроника ТАСС .
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и  ПЕРВЕНСТВО СССР 
ПО ХО ККЕЮ  С МЯЧОМ

Результат
активности

Свой следующий матч 
ульяновская «Волга» прово­
дит четвертого декабря в 
Свердловске. На игру буду­
щих соперников приехали 
посмотреть руководители ар­
мейской команды. Они опо- 
здалй на 10 минут и, вой­
дя на стадион, удивились 
счету на табло — 2:0 В пе­
рерыве свердловчане призна­
лись, что ожидали увидеть 
обратную картину.

Очень активно начали но­
вотрубники встречу. Не ус­
пела секундная стрелка про­
делать первый круг, как 
А Мальцев, не блиставший 
в прошлых поединках, прой­

дя на невысокой скорости с 
фланга в центр, обыграл 
двух защитников и забро­
сил мяч в сетку. Правда, в 
дальнейшем удача вновь от­
вернулась от нашего фор­
варда, имевшего несколько 
хороших моментов для взя­
тия ворот.

У первоуральпев отлично 
взаимодействовал дѵэт
А. Романов — Н. Денисов. 
Второй гол хозяевами был 
забит благодаря настойчиво­
сти Анатолия. Он успешно 
вступил в борьбу за, каза­
лось. безнадежно уходящий 
за линию ворот мяч и ... был 
сбит с ног. С 12-метровой

отметки Н. Денисов пробил 
в левый верхний угол во­
рот гостей.

А в середине тайма Ро­
манов сам забил красивей­
ший гол: виртуозно обвел
четырех волжан, включая 
вратаря, и под острым уг- 

,лом поразил цель, 3:0.
Именно дружные выпады 

обеспечивали первоуральцам 
■успех. Они теснили ульянов­
цев. подтягивая к центру и 
игроков обороны, которые 
нет-нет да и обстреливали во­
рота Л Мухаметзянова. Го­
сти, поначалу неплохо взаи­
модействовавшие. вскоре 
сбились на индивидуальные 
проходы, но они, как прави­
ло, заканчивались на вто- 
рой-третьей преграде.

«Волга» оба гола забила 
мосле розыгрыша штраф­
ных. Сначала это сделал на 
исходе первой половины 
Н. Афонасенко. а во втором

тайме Г Кушнир, когда счет 
был 4:1. Четвертый мяч в 
нашей команде принадлежит 
Н. Денисову.

Отличились в этот вечер 
Д. Репях, нашедший брешь 
в скоплении хоккеистов, и 
Е. Злоказов, использовав­
ший безупречную передачу 
А. Романова за две минуты 
до финального свистка.

Победа над бронзовым 
призером важна в психоло­
гическом плане. Трубники 
взяли реванш у ульяновцев 
за поражение в турнире на 
приз заводского стадиона.

Сейчас «Уральский труб­
ник» и горьковский «Старт», 
имея по пять очков, следу­
ют за московским «Дина­
мо*, идущим без потерь.

С. ПАГНУЕВ.

Зам. редактора 
Б И. ПРУЧКОВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ПО ВОЛЧЬЕМУ СЛЕДУ». Сеан­

сы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». «О, СЧАСТЛИВЧИК!». (2 серим). 

Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.
Клуб Трудпоселка. «ТОРГОВЕЦ» (2 серии). Сеансы: 

6, 9 час. вечера. Для детей — СБОРНИК мультфиль­
мов в 10 час. утра.

Д Л Я  В А С , Ж Е Н Щ И Н Ы !
Яркие нарядные шелка к новогоднему празд­

нику предлагают магазины № 3 «Юбилейный», 
№ 42 «Радуга».

Шелк — удивительный материал, подчеркиваю­
щий женственность,, придающий о щ у щ е н и е  л е г ­
кости и воздушности.

Магазины № 35 «Радиофотоспорттовары» (уя.# 
Советская, 17) и № 25 «Промтовары» (ул. Вайне­
ра, 43) предлагают мотоциклы «Минск» и вело­
сипеды.

Эти товары вы можете приобрести в кредит.

Первоуральскому пивоваренному заводу ТР Е­
БУЮТСЯ на постоянную работу шофер I—II  
класса «а легковую-автомашину, электрик, маляр, 
слесарь-ремонтник, грузчики, аппаратчик процес­
са брожения.

Обращаться по адресу: г. Первоуральск, ул. 1-е 
Мая, 10, бюро по трудоустройству и информации 
населения или непосредственно «а завод.

П е р в о у р а л ь с к о й  д и р е к ц и и  к и н о се ти  срочно 
тр е б у е т с я  о п ы тн ы й  к и н о м е ха н и к . Оплата по до­
го в о р е н н о с ти .

Обращаться: ул. Гагарина, 40, кинотеатр «Вос­
ход», к директору киносети.

ТОМУ, КТО ПОЛЬЗУЕТСЯ ГАЗОМ

ТЯГА ЕСТЬ
можно з а ж и г а т ь

НЕТ ТЯГИ
проверить дымоход
ОБРАТНАЯ ТЯГА
зажигать не»;« у а л

Трест ГТервоуральскмежрайгаз.

Н У Ж Н А  к о м н а та  д л я  т р е х  ч ел о в ек . З в о н и ть  по те л е ­
ф о н у  95-4-72 с 9 до 16 часов .

М ЕН Я Ю  б л а го у с тр о е н н у ю  к о м н а ту  (с  со се д я м и ) в 
К р а сн о я р ск е  (13 ,5  к в . м) и к о м н а ту  в г . П е р в о ур а л ь ске  
(14 к в . м ), б л а го у с тр о е н н у ю , с с о се д я м и , на д в у х к о м ­
н а тн ую  в П е р в о у р а л ь ске  (м ож но м а л о га б а р и тн у ю ) или 
к о м н а ту  в г . К р а с н о я р с к е  на к о м н а ту  в П е р в о у р а л ь ске . 
О б р а щ а ть с я : 1 г . П е р в о у р а л ь с к , у л . В а т у т и н а , 2 3 — 11, 
к Т . А. Ц еллер , после 18 ча со в .

СРО Ч Н О  м е н я е тся  б л а го у с тр о е н н а я  о д н о ко м н атн ая  
к в а р ти р а  (18 ,6  к в . м) по а д р е с у : Д о н ец кая  о б л а с ть ,
г. Ж д а н о в к а , 3 1 — 5 0  на р авн о ц е н н ую  в пос. Д и н ас . Об­
р а щ а ть с я  по а д р е с у : пос . Д и н а с , у л . С в ер д ло ва , 17 — 2.

М Е Н Я Е Т С Я  тр е х к о м н а тн а я  к в а р ти р а  (45 к в . м , на 
втором  э та ж е ) на д в у х к о м н а тн у ю  к в а р ти р у  в д о м ах  
с та р о го  ти п а  с. б алко н о м , п ервы й  и ч е тв е р ты й  э та ж и  
не п р е д л а га ть , или  на д в у х к о м н а тн у ю  м ал о габ а р и тн у ю  
к в а р ти р у  и к о м н а ту  (с со сед ям и ) на лю бом э та ж е . Об­
р а щ а ть с я : у л . В а т у т и н а , 48 . нв . 4 9 , после  18 часо в .

М Е Н Я Е Т С Я  тр е х к о м н а тн а я  к в а р ти р а  (45 ,6  нв . м) по 
у л . В ай н е р а , 7 — 76 на д в у х к о м н а тн у ю  и о д н о к о м н а т­
ную  к в а р ти р ы . С п р а в л я ть с я  в лю бое вр ем я .

М ЕН Я Ю  д в у х к о м н а тн у ю  к в а р ти р у  на одноком натную * 
и к о м н а ту  (с со се д я м и ). О б р а щ а ть с я : у л . В ай н е р а ,
дом 53-6, к в . 59, те л е ф о н  2-18-56.

М Е Н Я Е Т С Я  тр е х к о м н а тн а я  к в а р ти р а  со всем и  уд о б ­
с тв а м и  (47 кв . м , е с ть  те л е ф о н ) в пос . М а гн и тк а  на 
тр е х к о м н а тн у ю  в П е р в о у р а л ь ск е . О б р ащ ать ся  по те л е ­
ф о н у  95-6-58.

К о л л е к т и в  ц е х а  JsP? 11 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  
с  г л у б о к и м  п р и с к о р б и е м  и з в е щ а е т ,  ч т о  п о с л е  
п р о д о л ж и т е л ь н о й  и  т я ж е л о й  б о л е з н и  с к о н ч а л с я  
с т а р е й ш и й  р а б о т н и к  з а в о д а ,  ч л е н  К П С С  с  1 9 3 0  
г о д а

Б Е Л Ы Х
Сем ен Ф ед о р о в и ч ,

и  в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и б л и з к и м  
п о к о й н о г о .

п ? « м а і ! б

ЗВОНИТЕ
р ч щ и т ^

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 .  г. П е р ­
в о у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а .  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2 -1 5 -7 2 .  з а м .  р е д а к т о р а  
2 - 5 2 - 0 5 .  о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 -1 4 -9 4 , о т д е л  п а р -  
т и й н б й  з к и з н и  2 -5 2 -8 3 , э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 -4 7 .  
о т д е л  п и с е м  2 -5 2 -2 1 .  к о р ­
р е к т о р с к а я  2 -3 5 -6 2 . б у х г а л ­
т е р  2 -5 3 -7 1 .  л и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2 -4 6 -5 5 .

*t-v—

*


