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ОПЫТ ПЕРЕДОВИКОВ ПЯТИЛЕТКИ-ВСЕМ
Комиссия при горкоме КПСС и исполкоме го­

родского Совета народных депутатов подвела 
итоги социалистического соревнования среди 
рабочих ведущих профессий за октябрь 1977 го­
да и признала лучшими оабочими города

ПО НОВОТРУБНОМУ 
ЗА ВО Д У

№ 1 Щепину Венеру Вик­
торовну, бетонщика управ-

Нагревадьщика металла ления № 2 Ладейщикову 
цеха № 1 Журавлева Ва- Нину Алексеевну, монтаж- 
лерия Степановича, валь- ника управления треста 
цовщика цеха № 5 Межова Уралстальконструкция Подо- 
Николая Семеновича, пра- ляка Евгения Николаевича, 
вильщика труб цеха № 3 плотника управления N9 4 
Романова Александра Се- Тадера Николая Богдано- 
меновича, термиста цеха вича, маляра управления 
№ 3 Берсенева Александра № 4 Шикирьяиову Зихан/ру 
Николаевича, вальцовщика Ромазяновну.
цеха № 3 Глебова Петра 
Александровича, волочиль­
щика труб цеха № 6 Лам- 
теву Клавдию Васильевну,

ПО ДИНАСО ВОМ У 
ЗАВО Д У

Прессовщика Половнико-
-  ва Виктора Петровича, §ы-электросварщика труб цеха г  _  . _

№ 1, Аверьянова Федора
Александровича,
щика труб цеха № 5 Ну 
райкииа Михаила Гаврило­
вича, электромонтера цеха 
№ 1 Павлова Анатолия Фе-

ра Павловича, садчика Беж- 
іо t* и !"  цпва Игоря Ивановича.

ПО ХРОМПИКОВОМУ 
ЗАВО Д У

Старшего аппаратчика
доровича, вальцовщика об- цеха № 8 Чистякова Вик- 
катной машины цеха № 2 тора Павловича, аппарагчи- 
Чазова Виктора Павловича, Ка цеха № 6 Аликину Ни- 
машиниста крана цеха № 27 нель Яковлевну.
Ш аехову Венеру Хабибулов- ПО РУДОУПРАВЛЕНИЮ  
ну, стропальщика цеха № 4 Машиниста экскаватора 
Агеева Виктора Егоровича, Колоса Алексея Алексан- 
слёсаря цеха № 8 Ватолина дровича, машиниста кон- 
Вадима Гервасьевича, маля- вейера Гимазетдинову _ Аки­
ра цеха № 25 Бочкареву су. >

ПО КО УРО ВСКО М У 
ЛЕСПРО М ХО ЗУ 

Вальщика леса Псарева

Зинаиду Ивановну.
ПО ТРЕСТУ 

УРАЛТЯЖ ТРУБСТРОЙ
Ш тукатура управления Василия Викуловича, станоч­

ницу Лузину Тамару Нико­
лаевну.

ПО ЗА ВО Д У РЕМОНТА 
ГОРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

Машиниста крана Устю- 
гова Павла Петровича, сле­
саря механосборочных ра­
бот Доронина Леонида Ми­
хайловича.

ПО ЗА ВО Д У 
САНТЕХИЗДЕЛИЙ

Формовщика Поиудину 
Антонину Куприяновну, 
фрезеровщика Ширяева Ва­
лерия Александровича.

ПО НОВОУТКИНСКОМ У 
ЗА ВО Д У «ИСКРА»

Электросварщика Минее- 
ва Игоря Андреевича, сле­
саря-сборщика Векмнна 

«Виктора Михайловича, ф ре­
зеровщика Лузину Людми­
лу Андреевну.

ПО СО ВХО ЗУ 
«ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ..

Доярку Манилову Елену 
Абрамовну, тепличницу Тю- 
рикову Алевтину Ф едоров­
ну.

ПО ТОРГОВЛЕ 
И ОБЩ ЕСТВЕННОМ У 

ПИТАНИЮ
Старшего продавца мага­

зина № 43 горпромторга
Иванову Валентину Алек­
сандровну, кассира - кон­
тролера магазина N9 5 гор­
промторга Крысину Татьяну 
Владимировну, повара сто­
ловой N9 24 треста столо­
вых Бозину Анастасию Алек­
сеевну, повара столозой

N9 44 треста столовых Дав- 
лятшину Розалину Мини- 
рахмановну, кассира - кон­
тролера магазина № 45 
горпищеторга Солохину Ни­
ну Григорьевну, продавца- 
консультанта магазина № 14 
горпищеторга Шипицину 
Татьяну Алексеевну.

ПО ДРУГИМ 
ПРЕДПРИЯТИЯМ 

И ОРГАНИЗАЦИЯМ 
Слесаря-сборщика заво­

да трубчатых строительных 
конструкций Маринина Ва­
силия Петровича, монтаж­
ника завода технологиче­
ского оборудования Корля- 
кова Бориса Игнатьевича, 
портную-лаборантку швей­
ной фабрики Незговорову 
Екатерину Федоровну, сле­
саря по сборке металлокон­
струкций Билимбаевского 
экспеоиментального завода 
строительных конструкций и 
деталей Шумихина Влади­
мира Семеновича, водителя 
автобуса пассажирского ав- 
толоелприатия Тѵоышева 
Виктора Евдокимовича, то- 
каоя лыжной фабрики Хо- 
рошавцева Владимира Вик­
торовича, выгрузчика Кры- 
лосовского завода Глухову 
Анну Федоровну, почтальо­
на городского узла связи 
Мѵрайкину Василису Гаври­
ловну.

КО П П С К ТИ В Щ -
ПОБЕДИТЕЛИ 

СМ ЕНЫ: огнеупорного це­

хе № 2 динасового завода 
мастера Воробьева Михаила 
Григорьевича, железнодо­
рожного цеха рудоуправле­
ния начальника смены Е ф ­
ремовой Галины Ивановны.

БРИГАДЫ: коммунистиче­
ского труда цеха № 5 Но­
вотрубного завода мастера 
Чертнщева Геннадия Алек­
сандровича, холодной про­
катки труб цеха № 10 Но­
вотрубного завода мастера 
Дмитриева Ефима Ф едор о­
вича, коммунистического 
труда участка холодного 
волочения цеха № 12 Но­
вотрубного завода мастера 
Терехана Адольфа Михай­
ловича, слесарей - монтаж­
ников управления треста 
Востокметаллѵр г м о н т а ж 
бригадира Десяткова Вла­
димира Николаевича, отде­
лочников управления № 4 
треста Уралтяжтрубстрой 
боигадира Кутовой Галины 
Захаровны, лесозаготовите­
лей Коуровского леспром­
хоза бригадира Кадникова 
Кузьмы Макаровича, сбор­
ки сварочных машин Ново­
уткинского завода «Искра» 
мастера Дернова Анатолия 
Евгеньевича, швейного уча­
стка швейной фабоики ма­
стера Матвеевой Зои Пав- 
лэли: ;« заливщиков металла 
завода сантехизделий бри­
гадира Рыбина Геннадия 
Семеновича.

ЮБИЛЕЙНОМУ ГОДУ-УДАРНЫЙ ФИНИШ!

ГОТОВИТЬ КАДРЫ 
ЗАВТРАШНЕГО ДНЯ

Ежегодно около 1.400 ты­
сяч руководящих работни­
ков и специалистов, пред­
ставляющих все отрасли на­
родного хозяйства нашей 
страны, повышают свою ква­
лификацию. Для этого в 
стране создана широко раз­
ветвленная сеть учебных за­
ведений: 56 институтов и 83 
их филиала, 113 факульте­
тов при вузах и свыше 500 
различных курсов.

На дальнейшее совершен­
ствование этой оистемы на­
правлено новое постановле­
ние ЦК КПСС и Совета Ми­
нистров СССР. Этот доку­
мент — яркое свидетельство 
заботы партии, государства 
о кадрах завтрашнего дня, 
дальнейшем развитии эко­
номики страны.

Работникам высшей шко­
лы, других министерств и 
■ведомств предложено корен­
ным образом перестроить 
порядок переподготовки 
кадров, создать единую об­
щесоюзную систему повыше­
ния квалификации руководя­
щих работников и специали­
стов народного хозяйства. 
Предусмотрено повышение 
знаний слушателей в обла­
сти новейших технологиче­
ских процессов, теории и 
практики управления, науч­
ных методов планирования, 
применения экономико-ма­
тематических методов и вы­
числительной техники, тру­
дового законодательства, 
охраны окружающей среды.

Установлена периодич­
ность переподготовки руко­
водящих работников и спе­
циалистов. Не реже одного 
раза в шесть лет они будут 
повышать квалификацию. 
Для каждой должностной 
категории (например, фи­
нансового работника, нача­
льника цеха, директора за­
вода) разрабатываются ра­
циональные формы обуче­
ния с отрывом и без отрыва 
от производства.

ЗА РУБЕЖОМ

. ПРАГА. Всемирная феде­
рация профсоюзов опубли­
ковала заявление, в котором 
призывает всех трудящихся 
и профсоюзы усилить дви­
жение за немедленное пре­
творение в жизнь резолю­
ций ООН ио Кипру.

БАГДАД. Из города Эль- 
Курна (юг Ирака) отправи­
лась в плавание тростнико­
вая лодка «Тигрис», на ко­
торой известный норвежский 
исследователь Тур Хейер­
дал со своим интернациона­
льным экипажем совершит 
новое путешествие.

Маршрут тростниковою 
судна, сделанного по подо­
бию древних шумерских ко­
раблей, пройдет через Пер­
сидский залив в Индийский 
океан. Цель эксперимента — 
подтвердить, что древние 
жители Месопотамии моглш • 
совершать длительные пла« 
вамия в мировом о м а м .

В П О Л Н У Ю  С И Л У
После капитального ре- Б. И. Титова. Он уже яы- — Мы поставили перед 

монта вновь в восьмом цехе дал дополнительно к норме собой задачу — ѵспешно 
Новотрубного завода катает 379 качественных трѵб. справиться с обязательсгаа-
трубы агрегат «30-102». В немалой степени это ми юбилейного года и по- 
Трудно, конечно, с первых заслуга старших вальцов- ударному начать третий год 
дней пуска достичь высокой щиков И. Е. Ожигановя и десятой пятилетки, — гово- 
производительности. Однако М. М. Дуляпииа. Их опыт рит мастер. — Слово наше 
рабочие прилагают к этому и сноровку перенимают мо- крепкое, 
все усилия. Отличается лодые рабочие и стараются Н. СЫ СО ЕВА ,
коллектив смены мастера не отставать от ветеранов. нормировщик цеха № 8.

К А Л Е Н Д А Р Ь  БУРИЛЬЩИКА
На рабочем календаре ния не ниже чем на 10 возглавляет горный мастер 

бурильщика рудоуправле- процентов. В его социали- В. И. Кропотин. Он делает 
ния В. Ф . Чернышова 28 де- стических обязательствах все от него зависящее, что- 
кабря. Более чем на месяц записано: сверх годовой -бы и коллектив встретил
опережает он график ра- нормы пробурить 810 по- новый год раньше кален- 
боты. гонньііх метров. Чернышов дарного.

В юбилейном году Ва- уже сумел сделать больше, 
лентмн Федорович ежеме- Валентин Федорович тру- Т. КОТЕЛЬНИКОВА,
сячно перевыполняет зада- дится в смене, которую инженер.

іііііішіііііііішшіііішіішіішіііішіішііішіішіііііішішшішііііітііішішшішішшіііішііг

С ЛО ВО  М О Н Т А Ж Н И К О В
НОРМУ ПЯТИЛЕТКИ — Н ГОДОВЩИНЕ ПРИНЯТИЯ НОВОЙ КОНСТИТУЦИИ

Всем нам памятны дни, ловиной годовых нормы, том. Лучшим монтажником 
когда советские люди за- Добиться этого позволило треста по итогам юбилеи- 
интересованно обсуждали использование передовых ного соревнования признан 
проект новой Конституций приемов труда; конвейер- Евгений Николаевич Подо- 
СССР. Сейчас передовики ный монтаж и монтаж ляк.
производства намечают для укрупненными блоками, за- Мы завершили монтаж 
себя рубежи к годовщине мена железобетонного на- каркаса восточного пролета 
принятия Основного Закона стила профилированным, цеха В-7 Новотрубного за- 
страны. Не может остааать- Вот уже второй год трудим- вода. С заданием справи- 
ся в стороне и ’наш коллек- ся по бригадному подряду, лись вовремя. Прилагаем 
тив. Решили пятилетнюю Сказался и опыт моих то- все усилия, чтобы закончить 
норму выполнить к этой варищей. Свыше десяти быстрее годовое задание, 
знаменательной дате. лет —  стаж монтажника Л. ПУТЫРСКИЙ,

Бригада трудится в счет Николая Александровича бригадир монтажников 
1979 года. С начала пяти- Туреева. У него четвертый управления т р е с т а  
летки выполнили три с по- разряд, он делится опы- Уралстальконструкция.
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Р. П. Попелюк трудится седьмой год в теплич­
ном комбинате совхоза «Первоуральский». Она 
хорошо освоила технологию выращивания ово­
щей в закрытом грунте и получает высокие уро­
жаи.

Нынче, например, Ранее Павловне установили 
задание — собрать 16 тонн овощей, в том числе 
11 тонн огурцов. Она уже сумела снять 16 тонн 
огурцов и четыре тонны помидоров. В ее тепли­
цах и сейчас зреют помидоры.

Р. П. Попелюк — ударник коммунистического 
труда. ,

Успешно закончить юбилейный год и получить 
в третьем году пятилетки еще более высокие 
урожаи овощей — таково ее стремление.

Фото А, Кадочигова.
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ДО с а м о й  с у т и
Суфиян Мингазетдинович Гималетдинов на Новотрубном заводе рабо­

тает с 1940 года. Зарекомендовал себя добросовестным, инициативным 
специалистом высокой квалификации. Он принимал непосредственное 
участие в автоматизации трубопрокатного стана *160». Внес значительный 
творческий вклад в совершенствование схем управления электроприводом. 
З а  заслуги в области рационализаторской деятельности ему присвоено 
почетное звание * Заслуженный рационализатор Р С Ф С Р » . Отличается вы­
сокой организованностью. К  любому поручению относится с ответствен­
ностью коммуниста. В  течение пяти лет возглавлял штаб отряда народной 
дружины пятого цеха по охране общественного порядка. Неоднократно 
избирался членом партийного бюро, цехкома профсоюза...

Сопоставляя эту характеристику с 
другими, пришел к выводу: да, Ги­
малетдинов в цеховом коллективе —. 
личность типичная.

Он вырос в башкирской деревеньке 
Ново-Вуслимово. Отец его, никогда 
не видевший и электрической лам­
почки, не успел передать ему секре­
ты плотницкого дела, рано ушел из 
жизни.

Приехал Суфиян в Первоуральск. 
Выбирать тогда специальность не 
приходилось — только бы приняли в 
ФЗО. Из таких, как он, парнишек на­
бралась группа, которой стали пре­
подавать основы электротехники. Че­
тыре часа учебы, четыре практики в 
трубопрокатном первом цехе. Через 
шесть месяцев он равноправный член 
коллектива — ремонтный электрик, 
потом дежурный электрик на самом 
большом прокатном стане «220», в 
бригаде мастера П. М. Константи­
нова.

— Ох и требовательный был ма­
стер проката, крутой! — вспоминает 
С. М. Гималетдинов. — Однажды 
темп проката был высок, и случилась 
остановка: отказало нажимное уст­
ройство валков прошивного стана — 
шестерни разошлись. Фиксаторов тог­
да никаких не было, вот и выдавило 
Двигатель с места. Двадцать минут 
простоял стан. А что значит в войну 
двадцать минут? Тяжело переживали 
случившееся. Электрики-то не винова­
ты. Но мастер все-таки записал про­
стой.

В  суровые годы складывался рабо­
чий характер Суфияна. Некогда, да 
и не у кого было учиться. Приходи­
лось все постигать своим умом.

В 1951 году Гималетдинов пере­
шел на стан «160». Сначала куриро­
вал монтаж оборудования. Следил, 
чтобы двигатели своевременно посту­
пали со склада на ревизйю. Стан  
«160» запустили без «капризов»...

Потом началась автоматизация аг­
регата. Работа большая, интересная 
захватила Гималетдинова. Он вкла­
дывал в нее весь свой опыт. Одно за 
другим подает рационализаторские 
предложения по изменению схем уп­
равления загрузочной и выгрузочной 
машин кольцевой печи, задающих 
устройств раскатного и калибровоч­
ного стйнов. Удачные находки — сча­
стливое озарение коллектива. Всего 
коллектива, а не одиночки. Внедре­
ние его лр.едлбжений наряду с дру­
гими мероприятиями позволило значи­
тельно сократить вспомогательное 
время в процессе прокатки и увели­
чить производительность стана на 
горячий час.

Он не делает чего-то сверхориги- 
нального, чем можно удивить других. 
Нет! Он кропотливо ишет слабое ме­
сто. И когда его замысел обретает 
жизнь и дает реальный ощутимый 
результат, Суфиян переживает счаст­
ливые минуты, служащие ему самой 
лучшей платой за труды...

Через несколько лет С. М. Гима­
летдинов в составе группы специали­
стов участвовал в разработке проек­
та по переводу схем управления про­
катной установкой с электроконтак- 
торных на логические. Трудно на 
первых порах. Знатоки — наладчики 
сдали работу, уехали. Производст­
венники остались один на один с 
электроникой. Тут-то и пригодились 
знания С. М. Гималетдинову. Случа­
лись остановки — подолгу дежурные 
электромонтеры искали в блоках сла­
бые места, но... Тогда вызывали в 
ночное воемя Гималетдинова.

Спросите, откуда у него такие зна­
ния? От опыта и постоянного повы­
шения технических знаний. Он 
окончил школу мастеров, производ­
ственно-технические курсы. А что да­
ется ему электроника, так это от ин­
дивидуальных качеств, от способно­

сти сосредоточиться н разобраться в 
самой сути.

Опыт и знания щедро передает мо­
лодым рабочим, Более десятка чело­
век прошли «школу Гималетдинова», 
получили специальность электромон­
тера. В бригаде технологической ав­
томатики восьмого трубопрокатного 
цеха работает его ученик Мухаметса- 
фнн, в ремонтной службе железнодо­
рожного цеха — Бахтияров. И сей­
час он шефствует над учащимися 
ГПТУ-6 Астаховым и Медведевым. 
Обрашаются к нему и ветераны. Зна­
ют, что Суфиян Мингазетдинович 
всегда даст дельный совет.

От многих рабочих и инженеоно- 
технических работников мне приходи­
лось слышать добрые слова о С. М. 
Гималетдинове, о человеке дела и 
слова, приходящем без просьбы в 
любое время на помощь. Заслужен­
ным авторитетом пользуется он сре­
ди трудящихся цеха...

По достоинству оценен труд, до 
блесть новатора: орденом Трудового 
Красного Знамени наградила его Ро­
дина.

Ю . Д УН АЕВ , 
начальник смены трубопро­
катного цеха № 5 Новотруб­
ного завода.

На снимке: ударник коммунистиче­
ского труда С. М. Гималетдинов.

Ф ото А . Кадочигова.

ИЗ О П Ы ТА  РАБО ТЫ  А Г И Т К О Л Л Е К Т И В А

П Р И М Е Р  Р Я Д О М
Во втором цехе динасово- ганде Конституции СССР, горьевна — 

го завода значительно ак- решений партии и прави- инициатор 
тивизировалась деятель- тельства. Михаил Григорье- «Пятилетку

ветеран труда, 
соревнования 

— досрочно!»

опыт передовиков. Расска­
зывает и о самом заслужен­
ном обжигальщике, кавале­
ре ордена «Знак Почета» 
А. Г . Сесине. Такие, как он,

ность агитколлектива. Вы- вич заранее готовится к бе- Не отстает от Овсянниковой 
ступления и беседы стали седам, старается увязать и Г. А. Медведева. Их при­
болев предметны, материа- материал с делами своей мер — самая лучшая аги- 
лы, которые доводятся до смены. Рабочие участвуют в тация, и мастер всячески 
всех трудящихся, увязаны с разговоре, примерами и стремится пропагандировать 
конкретными задачами кол- фактами дополняют беседу 
лектива. -агитатора. Ежедневно на

Партийное бюро цеха, «летучих» собраниях не­
которое возглавляет Э. К . сколько минут уделяется 
Маслов, контролирует агит- политическим событиям. С 
коллектив, следит за капе- материалами центральных помогают мастеру воспиты- 
ством бесед, информаций, газет рабочих знакомит аги- вать молодежь, которая 
Результаты планомерной и татор. приходит в цех, берут шеф-
целенаправленной пропа- В смене Воробьева, на- ство над новичками, кропот-
ганды и агитации сказыва- считывающей двадцать че- ливо прививая им профсс- 
ются на производственной ловек, два года нет нару- сиональные навыки, сове- 
деятельности. Улучшились шений трудовой дисципли- том и делом помогая разби- 
технико-экономические по- ны. Коллектив участвует в раться в жизненных ситу- 
казатели, качество продук- соревновании «От юбилей- ациях. 
ции, трудовая дисциплина, ной вахты —  к ударному Смена Воробьева —  од-

Немалый опыт у агитато- Финишу года». Сверх плана на из лучших. Хорошо, ес- 
ра Михаила Григорьевича десяти месяцев выдано ли бы партийное бюро об- 
Воробьева. Мастер смены в 1911 тонн продукции. На общило опыт его воспита- 
отделенип газокамерных пе- лицевой счет экономии с тельной работы и распрост- 
чей, кадровый рабочий, уча- начала пятилетки внесено 
стник войны, Михаил Гри- 10800 рублей, 
горьевич —  отличный зна- Основу коллектива со­
ток и технологии производ- ставляют активисты, задаю­

щие тон в соревновании, по­
могающие мастеру в идей- венной программы. А ведь
но-воспитательной работе: пример рядом, надо просто
садчики 3. Г. Гаянов и присмотреться вниматель- 
Р. К . Катомов, выгрузчик нее к опыту товарища, 

ппопа- К- Р- Гилимзянов, машинист
Р электролафета Д. М. Коло- .  А- “ ОБЯКОЗ,—■ и# *  7Т ѵ, старшин инженер от-

ТИЛИНЯ, СРРТИРОВЩЙЦЯ гі. Г . дела труда динасового
Овсянникова. Любовь Гри- завода, рабкор.

С е м и н а р  

а к т и в и с т о в
По установившейся тра­

диции, после отчетов и вы­
боров партком Новотруб­
ного завода организовал 
учебу партийных активистов. 
Насыщенным был трехднев 
ный семинар. П еред со­
бравшимися выступили пер­
вый секретарь горкома 
КПСС М. Е. М орозов, сек 
рётарь партийного комите­
та предприятия В. П. Ф едо ­
ров, директор завода Ф . А. 
Данилов, главный инженер 
А. А . Фотов, председатель 
заводского комитета проф­
сою за А. А . Осетров и дру 
гие товарищи.

А . Ф И Л АТО ВА , 
корреспондент газеты 
«Уральский трубник».

--------------------- В СИСТЕМЕ
п о л и т и ч е с к о г о  о б р а з о в а н и я

З а ч е т  п о л у ч и л и  все
Конституция развитого социализма вступила в дейст­

вие. Она дополнена новыми главами и статьями. Пред­
ложения миллионов людей учтены в Основном Зако­
не.

Сейчас в партийной организации завода сачтехизде. 
лий идет изучение этого исторического документа, 
Слушатели школы «Политика КПСС —  марксизм-лени, 
ніизм в действии» активны на занятиях. Интересным 
было выступление старшего мастера котельно-свароч­
ного участка А . Ф . Поколоднего. Анатолий Федорович 
сказал, что все с большим вниманием следили за ра­
ботой внеочередной седьмой сессии Верховного Со­
вета СССР. Коллектив участка отметил это важное со­
бытие высокопроизводительным трудом . Слушатель 
также напомнил о беседах, проведенных в бригадах 
политинформаторами и агитаторами.

Выступление Анатолия Федоровича дополнила глав­
ный диспетчер завода Г. И. Пястолова. Она останови­
лась на том, как в повседневной жизни реализуются 
права, предоставленные Конституцией СССР.

Каждый слушатель во время собеседования поста­
рался высказать свое мнение. Все получили зачет по 
этой теме.

Л. БЕРЕЗИН,
член нештатного отдела пропаганды редакции, 

пропагандист завода сантехизделий.

К  СОБЕСЕДОВАНИЮ 
Г О Т О В Ы

В нынешнем учебном году на швейной фабрике дей­
ствуют две школы «Политика КПСС —  марксизм-ле­
нинизм в действии» и четыре комсомольских кружка. 
Молодые швеи изучают программу курсов «Конститу­
ция развитого социализма» и «Основы правовых зна­
ний». Эти формы политической учебы позволяют эф­
фективно пропагандировать и разъяснять основные по­
ложения новой Конституции СССР, доклад Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС, Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР товарища Л. И. Брежнева на 
торжественном заседании в честь 60-летия Великого 
Октября и другие документы.

Интересно прошло занятие по теме «Советский на- 
д)од — творец Основного Закона» в школе, которой ру­
ководит Г. Б. Трошина. Слушатели глубоко, всесторон­
не проанализировали диалектику государственного и 
общественного развития в нашей стране. На другие 
вопросы они отвечали так же основательно и вдумчи­
во. Чувствовалось, что каждый подготовился к собесе­
дованию. В этом им помогла законспектированная лек­
ция и дополнительная литература. Особенно хорошо 
отвечали Галина Кузнецова, Тамара Бабина, Людмила 
Гордеева, Любовь Шалина и другие.

Для практического задания Л. Гордеева и Т. Бабина 
выбрали тему «Конституция СССР о роли трудового 
коллектива». Выполняя его, швеи познакомятся с раз­
нообразной литературой. Слушателям предстоит разра­
ботать предложения по повышению роли своих бригад 
на производстве.

С. Ш ОЛОХОВА, 
секретарь партбюро швейной фабрики.

Забыли об учебе
Члены партбюро завода технологического оборудова­

ния постоянно бывают на занятиях, контролируют по­
сещаемость их, активность слушателей на собеседова­
ниях. Пропагандисты держат в курсе дел секретаря 
партбюро Ю. С. Дмитриева. В школах партийного про­
свещения состоялось четыре занятия, но не все слушате­
ли присутствовали на них.

На заседании партбюро с коммунистами В. Г. Деми­
довым, Е. В. Халдиным и другими состоялся взыска­
тельный разговор. Они не посещали лекции без уважи­
тельной причины. Члены партбюро предупредили недис­
циплинированных слушателей.

О. ДМ ИТРИЕВА,

ства, и характеров людей. 
По рекомендации партбюро 
агитатор составил план 
идейно-воспитательной ра­
боты, в котором значитель­
ное место уделено

ранило среди всех агитато­
ров. Есть в других сменах 
нарушения трудовой дис­
циплины и технологии, слу­
чаются срывы производст-

■  И Д Е Т  С М О Т Р - К О Н К У Р С  Н А Г Л Я Д Н О Й  А Г И Т А Ц И И

Я З Ы К О М  П Л А К А Т А
Неоспорима роль на­

глядной агитации в про­
пагандистской и идейно­
воспитательной работе, в 
развитии . социалистиче­
ского соревнования. В 
автотранспортном цехе 
хромпикового завода ее 
умело используют. Пе­
ред входом тружеников 
встречает красочный 
транспарант. В цехе — 
лозунги, плакаты, стенд, 
рассказывающий о ходе 
смотра резервов повыше­
ния производительности 
труда и качества работы. 
60-летию Великого Ок­
тября и новой Конститу­
ции СССР посвящены 
особые планшеты. Ярко 
оформленный материал

интересен для пропаган­
дистов и слушателей 
школ политического и 
экономического образо­
вания.

Жизнь коллектива все­
сторонне отражается в 
наглядной агитации. При­
дет новичок и сразу уз­
нает о выполнении со­
циалистических обяза­
тельств, передовиках 
производства, деятельно­
сти профсоюзных акти­
вистов. Есть в автотран­
спортном цехе уголок 
здоровья, стенды, посвя­
щенные охране приро­
ды, спорту, - военно-пат­
риотическому воспита­
нию.

Умело подобрана на­

глядная агитация в крас­
ном уголке и кабинете 
технической учебы. При 
размещении ее учитыва­
ют место, освещенность, 
чтобы каждый мог по­
дойти к щиту или пла­
кату, познакомиться с 
содержанием. Здесь не 
увидишь поблекшего 
транспаранта. Лозунги, 
панно, стенды обновля­
ются постоянно. Руко­
водство цеха, партийные, 
профсоюзные и комсо­
мольские активисты ви­
дят в наглядной агита­
ции надежного помощни­
ка в воспитательной ра­
боте.

Б. ГРИНБЕРГ, 
рабкор.



УМЕЕШЬ САМ — НАУЧИ ТОВАРИЩА

Д Е В И З  Б Р И Г А Д Ы
— Ну, бригадир, го­

товь речь, — сказал 
председатель цехкома 
профсоюза Ю. Н. Кор­
мильцев, вручая Анато­
лию Нестеренко вымпел 
победителя юбилейного 
соревнования. Тот дер- 

,жать речь не стал. От­
дал вымпел товарищам. 
Мол, коли завоевали, то 
теперь должны действо­
вать еще лучше.

Их коллектив как бы 
подводит итог работы 
всего цеха по ремонту 
техники Билимбаевского 
экспериментального заво­
да строительных конст- 

, рукций и деталей. На 
участок поступают рамы 
бульдозеров и тракто­
ров. Рабочие должны
укомплектовать все узлы 
машин и выпустить за 
ворота цеха уже гото­
вую технику. Участок от­
ветственный, и в бригаде 
это понимают. Ежеме­
сячно собирают до 30 
машин. План десяти ме­
сяцев ремонтники вы­
полнили к 27 октября,
дополнительно восстано­
вив два бульдозера.

Достоинство бригады

Нестеренко — слажен­
ность. Ведь дело имеют 
со сложной техникой. 
Сейчас на потоке стоят 
три тягача, каждый в 
сто лошадиных сил. Уз­
лы одному не устано­
вить. Потому действуют 
сообща.

Отличает каждого глу­
бокое знание специфики 
смежных участков. Так, 
Федор Иванович Кузне­
цов в совершенстве изу­
чил слесарное дело. До­
водилось емѵ обрабаты­
вать рамы. Резьбу отвер­
стий он определяет... на- 
ощупь. Тронет пальцем 
и называет размер. Точ­
нее его никто не устано­
вит и не отцентрирует 
двигатель.

Владимир Алабышев, 
как и бригадир, работал 
на участках лебедок, ра­
диаторов. Нередко их на­
правляют тѵда помочь в 
ремонте. Потому чаще 
всего поручают Алабы­
шеву крепить радиаторы, 
облицовку. Электрообо­
рудование — конек Ана­
толия Ухова. А начинял 
он учеником. Отслужив

в армии, вернулся в
бригаду.

Опыт одного обога­
щается знаниями других. 
Недавно в бригаду при­
шел Б. Я. Обории. Тру­
дился в паре с В. А. Бал- 
ДИ'НЫМ. Теперь может 
выполнять все операции:

— Умеешь сам—научи 
товарища. Такой у нас 
девиз, —- говорит Анато­
лий Нестеренко. — Не­
просто собрать стосиль­
ную махину, вернуть ей 
былую мощь. Узлы под­
гоняем тщательно, кре­
пим надежно. II ничего 
переделывать нам не 
приходится.

В этом году Анатолия 
избрали депутатом гор­
совета. Нестеренко и его 
товарищи решили озна­
меновать годовщину при­
нятия новой Конституция' 
СССР трудовой победой 
— собрать дополнитель­
но к плану десяти меся­
цев будущего года три 
трактора. Таков один из 
пунктов их социалисти­
ческих обязательств на 
третий год пятилетки.

Н. ЛИСОВСКИЙ.

СОСТОЯНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ — ..
ПОД КОЛЛЕКТИВНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ОБРАТНАЯ ПРОПОРЦИЯ
На авторемонтном заво­

де за девять месяцев про­
гулов стало втрое больше, 
чем за то же время прош­
лого года. А к концу нояб­
ря их насчитывается около 
полусотни. Это равносильно 
простою одного участка в 
течение смены.

Как же борются на ав го- 
ремзаводе с таким злом? 
Слабо. Более того, даже вы­
являют его без особой 
охоты. Народные контроле­
ры во главе с бухгалтером 
Н И. Кукаркиной нынче, на­
пример, не провели ни од­
ного хорошо организован­
ного рейда по использова­
нию рабочего времени.

—  Как-то задолго до кон­
ца смены встали мы на поо- 
ходной, чтобы «засечь» тех, 
кто уходит с работы рань­
ше положенного, — рас­
сказывает Нина Ивановна — 
Но какое там! Народ валом 
вапил.

Может быть, товарище­
ский суд заинтересовался 
нарушителями трудовой ди­
сциплины?

— А как же, обязатель­
но, — утверждает его поед- 
седдтель инженер Н. В. 
Долгих. — Нынче два дала 
рассмотрели. Домашнего 
дебошира да хулигана так 
пропесочили! А до про­
гульщиков не дошли.

Странная позиция Конеч­
но. и директор П В Пиня- 
екин забыл о действенной 
силе товарищеского суда. 
Но и сами его члены долж­
ны проявить больше актив­
ности.

Так, в отделе главного 
механика есть слесарь В. С. 
Спиридонов. Нынче с июля 
он прогулял четырежды. И 
что же? В первый раз об­
судили его в коллективе, во 
второй —  объявили ему 
выговор, в третий — опять 
обсудили в коллективе, в 
четвертый раз решили по­
слушать в завкоме проф­
союза. А если бы вмешался 
товарищеский суд и проя­
вил требовательность, урок 
был бы более поучителен.

Один за другим получает 
выговоры за прогулы и сле­
сарь мотооного участка 
Н. Тарасенко Впрочем, он 
довольно молодой человгк. 
Хорошо было бы прикре­
пить к нему наставника. Но, 
увы, о наставничестве на 
**в®де нет и речи.

Второго ноября в отделе 
главного механика не вы­
шел на работу сантехник 
Сергей Попов. Мастер Ь. А. 
Сысков сро.чно сообщил об 
этом директору в доклад­
ной.

—  На другой день, когда 
я вышел на смену, Борис 
Александрович строго меня 
предупредил, — говорит 
Попов.

—  Товарищи как отнес­
лись к проступку?

— Никак. Не вспоминают 
больше об этом.

Попову всего 19 лет. Ду­
мается, мастеру стоило по­
беседовать с ним более об­
стоятельно. Старшим това­
рищам из бригады, навер­
ное, тоже не следовало ос­
таваться в стороне. Не слу­
чайно в этом коллективе 
больше всего нарушителей 
дисциплины.

На предприятии нет ни 
одной бригады, взяв ией 
под коллективную ответст­
венность состояние трудо­
вой дисциплины, не создан 
общественный отдел кад­
ров.

Впрочем, на фоне всех 
«нет» лучше выглядит кол­
лектив автобусного участка, 
который возглавляют В. Д. 
Гайтан и мастера Л. М. Го- 
виндяев и С. П. Некрасов.

Заводская статистика по­
казала— больше всего пред­
расположены к прогулам и 
прочим нарушениям моло­
дые рабочие. А на автобус­
ном участке в основном мо­
лодежь. Средний возраст— 
26 лет. И руководители по­
нимают это. По инициативе 
Василия Дмитриевича рабо­
чие сами оборудовали во-

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

лейбольную площадку, тен­
нисный корт на территории 
завода. Играют не только в 
обеденный перерыв, но и 
частенько задерживаются 
после см ены» Леонид Ми­
хайлович — футболист, а 
Сергей Павлович — волей­
болист. Оба, своей обязан­
ностью считают поддержи­
вать в коллективе спортив­
ный ду*. Гоеиндяев заме­
чает: «Отвлекаем некоторых 
от дурных склонностей».

Действительно, потенци­
альных нарушителей произ­
водственной дисциплины 
становится все меньше, она 
крепнет.

Большое внимание здесь 
уделяют и учебе молодых. 
Нынче пятеро окончили 
вечернюю школу. Трое про­
должают учебу, а двое 
учатся в техникумах. Но 
прежде немало пришлось 
«повоевать» с ними масте­
рам и начальнику участка. 
Тревожные звонки из шко­
лы, беседы с молодыми ра­
бочими и, наконец, встречи 
с родителями. Беспокойст­
во, хлопоты окупились сто­
рицей. Коллектив первым 
на предприятии справился с 
планом двух лет пятилетки.

Поучительный пример. 
Жаль, что руководители 
других участков им пока 
не воспользовались.

В десятой пятилетке, ког­
да взят твердый курс на 
повышение эффективности 
производства, особенно не­
терпимы потери рабочего 
времени. Требуется и авто­
ремонтникам точно считать 
и эффективно использовать 
каждую трудовую минуту,

Т. ВАЖЕНИНА.

Ф о т о р е п о р т а ж п и та mnrnimimmmnnrmHiiinmmnfflm

Р А С Т Е Т  Р А Б О Ч И М  КЛАСС

Из выпускников восьмых 
классов — а их в минувшем 
учебном году в Первоураль­
ске насчитывалось 2824 — 
965 человек решили обу­
чаться в профессионально- 
технических училищах горо-. 
да и области. Нынешним 
же летом навсегда попро­
щался со школой 1521 деся­
тиклассник. Из этого коли­
чества 274 юноши и девуш­
ки' тоже решили получить 
профессию в Г П Т У . Это 
значительно больше, чем в 
предыдущем учебном году.

Все чаще выбирают ребя­
та дорогу в рабочий класс, 
приходят в цехи и на строи­
тельные площадки, чтобы 
встать рядом со старшими 
братьями и отцами, быть им

впоследствии достойной сме­
ной, собственноручно участ­
вовать в гигантских свер­
шениях трудовых пятилеток 
страны.

Молодую смену для ново- 
трцбников готовит в городе 
Г  П Т У -6. Каж дое утро его 
учебные аудитории заполня­
ют 840 юношей и девушек. 
Они пришли сюда, чтобы 
обучиться ремеслу слесаря, 
вальцовщика, машиниста 
крана — всего здесь обуча­
ют семи профессиям. П о­
давляющее большинство 
учащихся — 742 человека— 
одновременно с рабочей 
профессией получают и за­
конченное среднее образова­
ние.

К  услугам ребят 22 учеб­

ных кабинета, из них 1 !
по общеобразовательным и 
7 ■— по спецпредмеіа.м.
Ежедневно бывают они в 
мастерских, чтобы закрепить 
теоретические знания прак­
тическими навыками. Таких  
мастерских восемь: токар­
ные. слесарные, кузнечная, 
электромонтажная и другие.

25 преподавателей учили­
ща и 35 мастеров производ­
ственного обучения с гро­
мадным опытом и большим 
трудовым стажем отдают 
воспитанникам свои знания, 
делают все, чтобы из стен 
ігчилища вышли толковые 
молодые рабочие, отлично 
знающие дело. Более 20 
лет, например, преподают 
учащимся спецтехнологию а 
технологию металлов А. В. 
Егорова и А. В . Булгакова, 
отлично знают все тонкости 
своего предмета преподава­
тель черчения М . М . Чеще- 
вик и учитель химии И С. 
Ш адурская. Авторитетом 
пользуется в училище и у 
коллег, а р ребят комму­
нист Г  ригорий Федорович 
Пенисов, который работает 
здесь мастером производст­
венного обучения с 1942 го­
да. Прочные знания дают 
своим подопечным мастера 
производственного обичения 
И. П. Мальгинов, Ф. И. Су­
хов и другие.

Каж ды й год в цеховые 
коллективы Новотрубного 
завода вливается молодое 
пополнение из стен Г  П Т У-б. 
А затем выпускники учили­

ща становятся рабочими, а 
многие — и гордостью заво* 
да.

А. БУШ М АНОВ.
Иа снимках: мастер про­

изводственного обучения 
Г . Ф. Денисов (в  центре) в 
лучшими своими учениками 
из группы слесарей Л? I  
Виктором Неверовым (сле­
ва) и Олегом Перминовыщ  
урок черчения ведет препо­
даватель М . М . Чещевих; Л 
кабинете электротехники. 

Ф ото Е. Фролов*.

_________ * МЕСЯЧНИК СОВЕТСКО-ЧЕХОСЛОВАЦКОЙ ДРУЖБЫ

У Н А С  В Г О С Т Я Х  Г А З Е Т А  «РОЗВОЙ»

Подарки 
с Урала

Со дня основания девяти­
летней школы в Ниржанах 
здесь действует К л ѵ б 
юных друзей СССР. Сейчас 
в его рядах насчитывается 
115 человек.

В честь 60-летия Велико-

Помоіите 
пешеходам

От площади филиала Но­
вотрубного завода до ули­
цы Ватутина пешеходам с 
детьми невозможно прой­
ти, особенно с колясками. 
Тротуар с одной стороны 
улицы Ленина раскопан, с 
другой — засыпан.

Около автобусной оста­
новки «Водная» пешеходная 
дорожка в двух местах оаз- 
мыта водой. Люди вынуж­
дены ходить по проезжей

части дороги, а это опасно. 
В ночное время этот уча­
сток совсем не освещается.

Руководителям управле­
ния городского коммуналь­
ного хозяйства необходимо 
привести тротуар в порядок 
и сделать освещение.

В. КОНСТАНТИНОВ, 
рабкор.

Х о л о д н о  
в к в а р т и р а х

На улице ноябрь, а в на. 
ши;; квартирах до сих пор

холодно. Приходится наде­
вать на себя все теплые 
вещи.

Мы неоднократно обра­
щались к домоуправляю­
щей 3. Н. Сидоровой и 
главному инженеру Ж КО 
Новотрубного завода Э. В. 
Меньшикову, но наши про­
сьбы остались без внима­
ния.

ТАЛАНО ВА, ЧЕРНЫХ, 
ИГОШИНА, ГАЛИЦ­
КИХ, ЛАВРОВА и др., 
всего 75 подписей жи­
телей дома № 4 ло
ул. Западной.

го Октября мы решили ор­
ганизовать выставку писем 
и различных сувениров, ко­
торые на протяжении не­
скольких лет посылали чле­
нам клуба их советские 
сверстники из Свердловской 
области: 52 школьника —с 
шестого по девятый классы 
— принесли экспонаты для 
оформления выставки.

Было организовано четкое 
дежурство: оебята сами сле­
дили за порядком в зале, 
где была развернута экспо­
зиция. Каждую перемену 
здесь было множество де­
тей.

И. СЕДЛАЧКО ВА,
С. Ш АЛИМ ОВА.

Выписали 
советские 
журналы

Наша социалистическая 
страна год от года крепит 
добрые друж еские связи с 
Другими социалистическими

государствами, в первую 
очередь с Советским Сою­
зом. Недавно в нашей шко­
ле в Ниржанах был объяв­
лен конкурс по подписке на 
периодическую советскую 
печать. Для привлечения 
подписчиков и читателей 
была организована выстав­
ка, которая познакомила 
учащихся с разнообразными 
советскими журналами для 
детей.

С возможностями подпи­
ски на эти журналы были 
ознакомлены и родители.

Конкурс принес свои ре­
зультаты: 192 учащихся вы­
писали советские журналы 
на сумму 2683 чешских кро­
ны. Практически подписчи­
ком стал каждый четвертый 
ученик. Целый год совет­
ские журналы будут их до­
брыми друзьями.

В. БРЖ ЕТЕНАРЖ ЕВА.
Перевод с чешского

А. БУШ М АНОВА.
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СОЛДАТСКАЯ СЕМЬЯ
Уральское село Рябки 

Пермской губернии, тре­
вожное лето 1919 года... В 
семье Моховых четверо сы­
новей. Глава семьи Николай 
Захарович уже успел побы­
вать на фронтах империа­
листической войны, вернул­
ся израненным старый 
солдат. Старший сын Кузь­
ма — в рядах Красной Ар­
мии, добровольцем ушел и 
восемнадцатилетний Алек­
сандр. Следом  за старши­
ми братьями собрался и 
третий сын Дмитрий, но 
по малолетству с ним ни­
кто и не говорил по-серь­
езному. Младший Ванюша 
был еще совсем мальчиш­
кой, хотя и ему потом тоже 
пришлось стать солдатом.

Александр Николаевич 
Мохов остановился у обе­
лиска, воздвигнутого в честь 
воинов-динасовцев, погиб­
ших на фронтах войны. С ре­
ди начертанных на граните 
фамилий —  имена его дру­
зей. Вспомнил отца, ум ер­
шего от ран. Давно нет в 
живых и Кузьмы : сложил
свою голову брат еще в 
гражданскую  в боях с бе- 
лопанами Пилсудского.- В 
Великую Отечественную 
войну погиб и второй боат 
Дмитрий, танкист-полков­
ник. Множество боевых на­
град украсили грудь и 
младш его Ванюши, тоже 
воевавшего с фашистами. 
Пятеро мужчин было у Мо­
ховых. Все пятеро были 
солдатами, защищали Роди­
ну в трудный час.

Александр Николаевич 
вспомнил свое боевое кре­

щение. Красные временно 
отходили через Каму к Вол­
ге. Воевал Мохов в леген­
дарной дивизии Азина в 
родных краях. Село Рябки 
совсем рядом со станцией 
Чернушка, где на вокзале 
разместил комдив свой 
штаб, готовясь к генераль­
ному наступлению. Сейчас в 
память об этих днях на же­
лезнодорожном вокзале в 
Чернушке установлена ме­
мориальная доска. Имя Ази­
на носит одна из улиц по­
селка и лесообрабатываю­
щий завод. Был в то время 
Александр Мохов помощ­
ником командира взвода 
конной разведки и часто 
выполнял задания комдива. 
Бои шли за каждую дерев­
ню в районе железной до­
роги на Екатеринбург. Из 
рук в руки переходили се­
ленья. Крепко зацепился 
враг за гору Осиновую, в 
12 километрах от Чернуш­
ки. Немыми свидетелями 
тяжелых битв остались 
братские могилы на ее 
склонах. Упорство красных 
бойцов победило. Прочно 
закрепились они в районе 
перед большим походом на 
Урал.

И вот азннцы уже в рай­
оне Красноуфимска. М ест­
ность для боев тяж елая: 
туннели, отвесные скалы, 
глухие, заросшие лесом 
горные склоны затрудняю т 
продвижение. У конной 
разведки дел невпроворот. 
Оперативные сведения нуж­
ны ежечасно. В одном из 
таких рейдов столкнулись 
с разведкой белых. Нужчы-

* ОНИ НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

■  НА КНИЖНУЮ 
ПОЛКУ

Рассказы 
о партии

Трехтомник «Рассказы о 
партии» -гг это сборник ху­
дожественно - документаль­
ных произведений о слав­
ной истории Коммунистиче­
ской партии Советского Со­
юза от «Искры» до наших 
дней, включая XXV съезд 
КПСС и первый год десятой 
пятилетки. В основу расска­
зов положены острые, под­
час полные драматизма со­
бытия из жизни и героиче­
ской .борьбы КПСС. Первый 
том охватывает время, ког­
да у шту'рвала паотии чес 
бессменную вахту Владимир 
Ильич Ленин.

Трехтомник «Рассказы о 
партии» можно приобрести 
в книжных магазинах горо­
да. В продаже имеется так­
же учебник «Основы марк- 
снстско - ленинской фило­
софии», рассчитанный на 
слушателей системы партий­
ного образования, самостоя­
тельно изучающих маркси­
стско-ленинскую философию 
и студентов вузов. Два 
учебника по политической 
экономии — «Капиталисти­
ческий способ производст­
ва» и «Социализм — пер­
вая фаза коммунистическо­
го способа производства» 
рекомендуются для слуша­
телей системы политическо­
го просвещения и вечерних 
университетов марксизма- 
ленинизма.

Все названные сборники— 
1977 года издания.

Т. КОЛМ АНОВ А, 
ст, продавец 

книжного магазина.
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ми оказались сведения, хо­
тя и достались они ценой 
нескольких жизней.

Вплоть до полного изгна­
ния Колчака с Урала воевал 
Мохов в Красной Армии. И 
прямо с передовой пере­
бросили Александра Нико­
лаевича на борьбу с банди­
тизмом в Красноуфимск. 
Добивали остатки белогвар­
дейских и кулацких банд. 
Этот второй фронт чуть не 
оказалсГя для опытного раз­
ведчика роковым. В тяж е­
лой схватке с диверсионной 
группой белобандитов по­
терял Мохов часть своего 
отряда, получил и сам тя­
желое ранение, после ко­
торого уже не разрешили 
солдату встать в строй.

Но не таков Александр 
Мохов, чтоб примириться 
со своей болезнью. Едва 
поправившись, подался на 
Динас строить новый завод. 
И не страшны были ему ни 
тайга, ни болота, одним из 
первых он взял в руки ло­
пату и довел начатое дело 
до конца. На заводе и ос­
тался и по праву считается 
его ветераном.

Перебирает старый сол­
дат революции фотографии. 
На них Моховы —  мужчи­
ны, Моховы —  солдаты : 
отец, братья, А вот племян­
ники, внуки. Они встануГ на 
их место, они продолжат 
их дело. Они тоже будут* 
верными солдатами Отчиз­
ны, которую в тяжелых бо­
ях отстаивали их отцы и 
дед .

А. ИВАНОЧ, 
рабкор.

Универмаг «Малыш» широко известен в нашем го ­
роде, он заслужил добрую  славу у покупателей. Кол­
лектив здесь, в основном, молодежный. Ему присуща 
творческая инициатива, высокая требовательность к 
своим работникам, а это помогает не отставать в со­
циалистическом соревновании магазинов горпромторга.

Среди молодых работниц «Малыша» отмечают Та­
тьяну Крысину. Она — кассир-контролер. Эта проф ес­
сия требует обширных знаний, культуры, собранности 
и пунктуальности. Такими качествами и обладает ком­
сомолка Татьяна Крысина. Недаром она носит звания 
ударника коммунистического труда и лучшей по про­
фессии в торге.

На снимке: кассир-контролер Т. Крысина.
Фото Е. Фролова.

УСПЕХ  
В НАЧАЛЕ 

П У Т И
Баскетбольная команда 

нашего города — чемпион 
Первоуральского территори­
ального совета ДСО «Труд». 
Таков итог финала, недав­
но проведенного на стадио­
не хромпикового завода. 
Первое испытание принесло 
желанный успех. Победа да­
ла первоуральским баскет­
болистам право выступить в 
декабре среди победителей 
терсоветов области.

Но главным по значимо­
сти турниром для воспитан­
ников Б. С. Веретенникова 
станет первенство области 
среди баскетбольных команд 
второй группы, которое на­
чалось в спортивном зале 
хромпикового завода 23 но­
ября. Среди восьми коллек­
тивов нашими основными 
соперниками будут северо- 
ѵральцы и певдинцы. Силь­
нейший коллектив получит 
пѵтевкѵ в первѵю группу.

На сегодня у нас лучший 
за последние годы подбор 
игроков. Лидеры команды— 
В. Вершинин, А. Пономарен­
ко. От.тично зарекомендовал 
себя Ю. Лазовский, вернув­
шийся в коллектив после 
учебы в институте, грамот­
ный и техничный баскетбо­
лист. Он просто незаме­
ним в команде при подго­
товке атаки. _ Турнирным 
опытом обладают В. Федо­
тов, А. Чураков, С. Коро- 
таев, М. Ганеев. Есть в со­
ставе и совсем молодые 
Р. Ульданов и А. Юшик.

Команда первоуральиев 
полна решимости бороться с 
соперниками в полную силу 
и 1 выполнить основную за­
дачу — вернуться в ряды 
лучших баскетбольных кол­
лективов области.

В. М ОХОВ, 
рабкор.
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В первом метче первен­
стве страны «Уральский 
трубник» выиграл 4:1 у ка­
лининградского «Вымпела». 
И сразу вспомнился старто­
вый поединок этих же 
команд год назад. Успех 
тогда тоже праздновали но­
вотрубники — 5:1.

В первом тайме игроки 
«Вымпела» демонстрирова- 

и во всех линиях боль­
шую подвижность как при 
«таке, так и при обороне. 
Наши защитники неплохо 
епывали наступление сопер­
ников, а вот форвардам 
ги^/ости явно не хватало.

К концу тайма «Трубник» 
несколько избавился от ско­
ванности Стали больше пе­
ремеш аться нападающие, и 
сразу территориальное пре­
имущество перешло к пер- 
воѵоальиам. К перерыву 
г'^ отсм ены  Подмосковья 
заметно устали, стали чаще

ПЕРВЕНСТВО СССР 
ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

КАК И ГОД 
Н А З А Д

ошибаться в подстраховке у 
своих ворот.

Хозяева сумели извлечь 
максимальную выгоду от 
промахов обороны «Вымпе­
ла». Первый гол на 16 ми­
нуте забил А. Романов, ос­
тавленный без внимания. 
В середине тайма Н. Дени­
сов, не раз обстреливавший 
цель и до этого, со ш траф­
ного послал в сетку второй 
мяч. Вскоре после отдыха 
при розыгрыш е углового 
калининградцы сократили 
разрыв. Долгое время счет 
оставался, как ’ говорится,

«скользким». Концовка
встречи была за хозяевами. 
В последние десять минут 
А . Романов реализовал пе­
нальти, еще один гол за­
бил Н. Денисов —  4:1.

После игры приз комитета 
комсомола Новотрубного 
завода за первый гол чем­
пионата был вручен А , Ро­
манову. Обладателями при­
зов Дворца спорта и ф изку­
льтурной организации цеха 
№ 3 Новотрубного завода 
стали Г. Шахманов и А . По­

пов (оба из «Вымпела») и 
вратарь «Трубника» В. Черм- 
ных.

В тот же день динамов­
цы Алма-Аты уступили в 
Хабаровске армейцам 1:4. 
Неожиданные результаты 
принесли матчи в О мске и 
Свердловске. «Ю ность» по­
бедила (2:0) ульяновскую 
«Волгу», а армейцы проиг­
рали (3:5) горьковскому 
«Старту». В трудной борьбе 
московское «Динамо» взяло 
верх в Иркутске над «Ло­
комотивом» (3 :2), а красно­
ярский «Енисей» обыграл 
дома красногорский «Зор­
кий» (3 :0 ).; Боевая ничья 
6:6 зафиксирована в Кем е­
рово, где «Кузбасс» прини­
мал дебютантов первенства, 
хоккеистов новосибирского 
«Сибсельмаша».

С . ПАГНУЕВ.

Зам . редактора Б. И. П РУ Ч КО ВС КИ Й .

Р Е К Л А М А  
И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «Восход». «СО ЛДАТЫ  СВО БО ДЫ» (3, 4 
серии). Сеансы : 9, 12-30, 4, 8 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». «АР-ХИ-М Е-ДЫ». Сеансы : 9, 11, 
1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ЦЕНА СЧ А­
СТЬЯ». Сеансы : 6, 8 час. вечера. Для детей в 3 часа 
«ПОСЛЕДНИЙ ПОДВИГ КАМ О ».

Клуб Трудпоселка. «ЗИТА И ГИТА» (2 серии). Сеан­
сы: 6, 9 час. вечера.

В о  Дворце культуры Новотрубного завода 
26 ноября в 19 часов очередное занятие лектория 
«Цветные глаза земли»-. «Алмаз. Бриллиант. За  
кем право?» Лектор-искусствовед В . Б . Семенов.

ВНИМАНИЮ П О КУПАТЕЛЕЙ !
26, 27 ноября магазины горпромторга проводят 

широкую продажу промышленных товаров на 
колхозном рынке.

27 ноября магазины города работают е 10 до 
16 часов.

28 ноября, в понедельник, магазины рынка ра­
ботают с 10 до 16 часов.

Магазин № 3 «Юбилейный» работает с 11 до 
18 часов.

ДЛЯ ВАС, ЖЕНЩИНЫ!
КРАСИВЫЙ НАРЯД  С О З Д А ЕТ  ПРИПОДНЯТОЕ 

НАСТРО ЕНИ Е. М ОДНЫ Е Ш ЕРСТЯНЫЕ ПЛАТЬЕБЫЕ 
ТКАНИ П РЕКРАСН О  ПО ДЧЕРКИВАЮ Т С ВО БО Д ­
НУЮ , М ЯГКУЮ  Ф О РМ У СОВРЕМ ЕННОЙ О Д ЕЖ ­
ДЫ . ЕСЛИ ВЫ СО Ш ЬЕТЕ ПЛАТЬЕ ИЗ ТКАНИ 
«РА Д УЖ Н А Я», «СО Н АТА», «М ЕДЕЯ» ИЛИ « З А ­
РЯ», НОВОГОДНИЙ П РАЗДНИ К СТАН ЕТ ДЛЯ ВАС 
О СО БЕНН О  РАДО СТН Ы М . ЭТИ ТКАНИ ВЫ М О ­
Ж ЕТЕ КУПИТЬ И РАСКРО ИТЬ В М АГА ЗИ Н А Х № 3 
«ЮБИЛЕЙНЫЙ» (УЛ . ЛЕНИ НА, 141), № 42 «РА ­
Д УГА » (У Л . ВАТУТИНА, 20), № 25 «П РО М ТО ВА­
РЫ» |У Л . ВАЙНЕРА, 43).

НОВЫЙ ВИД СТРАХОВАНИЯ
С 1 января 1977 года по новому виду добро­

вольного страхования родители (усыновители), 
опекуны и другие родственники м огут застрахо­
вать своих детей в возрасте от 2 до 15 лет. З а­
ключив такой договор с органами Госстраха, 
можно путем уплаты незначительных взносов 
накопить к дню регистрации брака сыновей и 
дочерей соответствующую сумму денег.

Страховая сумма устанавливается по согласо­
ванию с органами Госстраха и страхователем . 
Размер страховых взносов зависит от возраста 
страхователя, срока страхования и страховой 
суммы.

При вступлении застрахованного лица в заре­
гистрированный брак между 18 и 25 годами вы­
плачивается ему страховая сумма, увеличившая­
ся на 2 процента за каждый полный год, истек­
ший со дня окончания срока страхования. Если 
зарегистрированное лицо не вступит в брак до 
25 лет, то выплата страховой суммы увеличива­
ется на 14 процентов.

Договор страхования к  бракосочетанию явля­
ется одновременно и страхованием от несчастных 
случаев.

ПОДРОБНЫЕ СВЕДЕНИ Я ОБ УСЛО ВИ ЯХ Н О ВО ­
ГО ВИДА СТРАХО ВАНИ Я М ОЖ НО ПОЛУЧИТЬ в 
ИНСПЕКЦИИ ГО ССТРА ХА  ПО М ЕСТУ Ж И ТЕЛЬ.
СТВА и л и  у  с т р а х о в ы х  а г е н т о в . 

д л я  з а к л ю ч е н и я  д о г о в о р а  о б р а щ а й ­
т е с ь  в и н с п е к ц и ю  г о с с т р а х а  и л и  к  с т р а ­
х о в о м у  АГЕНТУ.

Н У Ж Н А  к о м н а та  д л л  д в у х  ч е л о в е к . З в о н и ть  п о  т е л е ­
ф о н у  91-2-71, с 3 до  5, в о с п и та те л ю .

П Р О Д А Е Т С Я  дом , и м е ю тс я  водо п р о во д , водян ое  о то п ­
л е н и е , г а з . О б р а щ а ть с я : п о с . Д и н а с , у л . Ж елезн о д о р о ж - 
н и н о в . 59 (п о сле  18 ч а со в ).

М Е Н Я Е Т С Я  тр е х н о м н а тн а я  к в а р ти р а  на тр е ть е м  э т а ­
ж е  (39 нв . м) на д в у х к о м н а т н у ю  и к о м н а т у  (с  с о с е д я ­
м и ). О б р а щ а ть с я : у л . В а й н е р а , дом  53-6, к в . 12.

М Е Н Я Е Т С Я  тр е х н о м н а тн а я  б л а го у с тр о е н н а я  к в а р ти р а  
с та р о го  ти п а  (49 к в . м , и м е ю тс я  д в а  б а л к о н а , 3 - й  э т а ж ) 
на д в у х к о м н а тн у ю  и о д н о н о м н а тн у ю  о тд е л ь н ы е  к в а р т и ­
р ы . О б р а щ а ть с я : у л . Ге р ц е н а , 9 , к в . 6 , те л е ф о н  52-09 
(п о сле  18 ч асо в ).

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  а д м и н и с т р а ц и ю  и  к о л л е к т и в  з а ­
в о д а  т е х н о л о г и ч е с к о г о  о б о р у д о в а н и я  и  ц е х а  №  2 5  ф и ­
л и а л а  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а ,  п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в  п о х о ­
р о н а х  н а ш е г о  д о р о г о г о  м у ж а ,  о т ц а ,  д е д у ш к и ,  д я д и  
Д м и т р и я  И в а н о в и ч а  С а п о ж к о в а .

Р о д н ы е  и  б л и з к и е .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  б а з ы  
г о р п р о м т о р г а .  о с о б е н н о  н а ч а л ь н и к у  с т р о й г р у п п ы  В и к ­
т о р у  Н и к о л а е в и ч у  Е л И с т р а т о в у ,  к о л л е к т и в у  с т о л о в о й  
№  1 1 , в с е м  р о д н ы м ,  д р у з ь я м ,  в н а к о м ы м ,  р а з д е л и в ш и м  
с  н а м и  б о л ь ш о е  г о р е  и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в п о х о р о ­
н а х  д о р о г о г о ,  г о р я ч о  л ю б и м о г о  с ы н а ,  м у ж а ,  о т ц а  и д е ­
д у ш к и  К о н к о в а  В и к т о р а  Н и к о л а е в и ч а .

Р о д с т в е н н и к и

„(iHXOftlfg
ЗВОНИТЕРЧІмШ

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 .  г . П е р ­
в о у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а .  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2 -1 5 -7 2 ,  з а м .  р е д а к т о р а  
2 -5 2 -0 5 .  о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 - 1 4 - 9 4 ,  о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 -5 2 - 8 3 ,  э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 -4 7 ,  
о т д е л  п и с е м  2 -5 2 -2 1 .  к о р  
р е к т о р с к а я  2 - 3 5 -6 2 . ч б у х г а л ­
т е р  2 -5 3 -7 1 ,  д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2 -4 6 -5 5 .


