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С о р е в н у я с ь
Комплексная бригада Б. В. Сладковского считается 

одной из лучших во втором управлении треста Урал- 
тяЖтрубстрой. Строители трудятся в счет февраля 1978 
года.

В октябре они заняли первое место по управлению, 
выполнив нормы на 13Г процент. Звания лучших по 
профессии удостоены плотник А. Ф. Іарарков, бегон-

с у ч е н и к о м
щииа Н. А. Ладепщикова, арматурщица Т. К- Татари- 
нова. Взаимозаменяемость, слаженность и четкость 
при выполнении операций способствуют успеху.

Борис Васильевич воспитал немало квалифицирован­
ных рабочих. Звеньевым у него начинал А. И. Белозе­
ров, руководящий сейчас комплексной бригадой. Воз­
главляет бригаду и А. К. Драница, который тоже на­

чинал работать в бригаде Сладковского. Сейчас эти 
два коллектива соревнуются. Причем, коллектив, кото­
рым руководит Драшша, отстает немного — на трудо­
вом календаре его январь 1978 года.

Бригада Б. В. Сладковского участвует в сооружении 
цеха В-7 на Новотрубном заводе. Она заканчивает 
подготовку монолитных фундаментов под оборудова­
ние в первом пролете, стремясь приблизить пуск цех*.

В. Д О ВЖ ЕН КО *, прт^ Л .
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Д О С Р О Ч Н О
Коллектив динасового завода досрочно, 22 ноября, 

выполнил план 11 месяцев по реализации готовой про­
дукции. До нонца месяца намечено дополнительно к не­
му отправить потребителям огнеупорных изделий на 
300 тысяч рублей.

Успеху сопутствовала отменная работа всех рабочих. 
Лучшие показатели у смены мастера С. Ш. Султанова 
из первого цеха. 22 ноября коллектив завершил годо­
вой план по выпуску продукции.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

Фоторепортаж

СИЛА ОРГ АНИЗ ОВАННОСТИ
Трудовая вахта юбилейного года вы­

шла на финишную прямую. Рабочие на­
шей бригады, используя опыт предок­
тябрьского соревнования, стремятся под­
нять производительность и качество про­
дукции, успешно справиться с годовым 
заданием. Уже сейчас обдумываем и со­
циалистические обязательства на третий 
год пятилетки.

Поработали мы хорошо, ведь большин­
ство в' коллективе — 15 человек из 18— 
ударники коммунистического труда. К 
60-летию Советской власти бригада выпу­
стила продукции на 2065 рублей больше 
намеченного. В трудовом соперничестве по 
цеху мы трижды занмма.ди первые места, 
а аа третий квартал вышли победителями 
по заводу в соревновании бригад горяче­
го проката.

Плечом к плечу трудятся ветераны 
производства и молодежь. Чтобы помощь 
молодым рабочим была более действен­
ной, овладеваем смежными специально­
стями. Так, зз'варщикн П. И. Михайлов 
и М. Н. Мартынов не раз заменяли валь­
цовщика ,Г. А. Кайенна, а он порой ус­
пешно справляется с делом кузнеца.

Все рабочие посещают школу экономи­
ческих знаний. На занятиях мы глубже 
знакомимся с экономикой производства, 
а наглядные примеры черпаем из повсе­
дневной трудовой жизни своего и цехо­
вого коллективов. Нынче, скажем, обя­
зались сберечь за счет снижения брака, 
выпуска сверхплановой продукции и ра­

ционализации 3850 рублей. Нз сегодня 
достигли уже цифры 3420. Рационализа­
торские предложения подавали, например, 
Г. А. Кайсин, А. П. Шестаков и я. Толь­
ко одно из них — об уменьшении при­
пусков для заготовки баллона — позво­
лило экономить немало металла, значи­
тельно поднять производительность. В 
результате на комплексный лицевой счет, 
по примеру рабкоров, перечислены сотни 
рублей.

Помогает и соревнование между чле­
нами бригады. Никому ведь не хочется 

ѵбыть последним.
Невелик стаж у П. И. Михайлова. На­

чинал он работать под руководством по­
четного новотрубника Г. А. Кайсина, а 
теперь они соревнуются. И ничего. Ми­
хайлов ничуть не уступает в мастерстве 
наставнику. Кстати, за четверть века 
Г. А. Кайсин и почетный металлург А. II. 
Шестаков свой богатый опыт передали 
мнопим новичкам, которые теперь рабо­
тают самостоятельно на равных с ними. 
Это содружество — верный путь к новым 
достижениям.

1*а мечаем собраться вместе и обсудить 
задумки на следующий год. Уверены, что 
достигаем еше больших успехов. Жела­
ние у всех такое: достойно отметить го­
довщину принятия новой Конституции 
страны.

М. ГОЛОД, 
мастер второго цеха 
Новотрубного завода.

ПРАГА. Торжественное
открытие дней советской 
литературы в ЧССР состоя­
лось в чехословацком горо­
де Градец-Кралове. В раз­
личных городах и селах ре­
спублики будут организован 
ны многочисленные литера­
турные вечера, состоятся 
встречи с советскими писа­
телями, беседы и дискус­
сии по проблемам литера­
турного творчества.

ВАШИНГТОН. Ку-клукс- 
клан, «ударный отряд» аме­
риканской реакции, вновь 
активизирует свою деятель­
ность. По опубликованным 
здесь данным, за последние 
два года численность этой 
организации возросла на 
20 процентов. Число тех, 
кто регулярно посещает 
сборища воинствующи* ра­
систов, составляет десятки 
тысяч. Пользуясь попусти­
тельством властей, куклукс­
клановцы не ограничивают­
ся поджигательскими реча­
ми. Во Флориде, Мэриленде 
и ряде других штатов стра­
ны значительно участились 
их вылазки. Только за пер­
вые шесть месяцев этого 
года в пригородах Вашинг­
тона, например, состоялось 
около 20 сборищ клана.

ЛОНДОН. Обильные сне­
гопады и снежные метели 
практически полностью па­
рализовали автомобильное 
движение в большинстве 
районов Шотландии и се­
верных графств Англии. В 
результате аварий имеются 
раненые.

Ж ЕНЕВА . Международная 
организация труда опубли­
ковала доклад, в котором 
обобщаются факты грубой 
дискриминации молодых 
рабочих западноевропей­
ских стран. В докладе под­
черкивается, что предприни­
матели ФРГ, Франции, Анг­
лии, Италии и других капи­
талистических стран ставят 
прибыли и интенсификацию 
труда выше социальных 
нужд молодежи. В частно­
сти, темп работы такое, го­
ворится в докладе, что 18- 
летние оказываются «слиш­
ком старыми», чтобы успе­
вать за скоростью конвей­
еров.

ТОКИО. Месторождение 
редкого на нашей планете 
минерала — зеленого жа­
деита, напоминающего по 
своим внешним признакам 
и свойствам нефрит, обна­
ружено в японской префек­
туре Нагасаки. Это первая 
в Японии находка ценного 
поделочного камня за пос­
ледние четыре десятилетия.

(ТАСС).
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ОЛЛЕКТИВ лыжной фабрики стремится успешно
завершить задания юбилейного года.

Боевой настрой у рабочих первой бригады заготови­
тельного отделения. Так, ударники коммунистического
труда прессовщик Л. Н. Ульянова и рамщик А. Ф . С ту­
пина (верхний снимок, слева направо) ежесменно пе­

рекрывают нормы на 10— 15 процентов. Пример подает бригадир: А . И. Гребенщико­
ва (крайняя справа] за 16 лет работы овладела в цехе всеми специальностями и обу­
чила шесть человек.

15 лет'трудится на фабрике Н. П. Кудреватых (снимок внизу). Ему, обладателю вы­
сшей квалификации столяра, доверено изготовление спецзаказов.

От ветеранов не отстает молодежь. Комсомолец Владимир Хорошэвцев — то­
карь по дереву (снимок в центре). Пять раз выходил он победителем в социалисти­
ческом соревновании на предприятии в честь юбилея Советской власти. И не удиви­
тельно: среднемесячная цифра перевыполнения плана у него — 35 процентов.

Фото Е. Фролова.
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С Е С С И Я  Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А
Вчера во ДворЩе культуры 

Новотрубного завода состоя­
лась  четвертая сессия город­
ского Совета народных депу­
татов 16 созыва. С участием 
хозяйственных руководителей, 
представителей партийных, 
профсоюзных, комсомольских 
организаций народные депута­
ты обсудили задачи местных

Советов города, вытекающие 
из новой Конституции СССР, 
решений октябрьского (1977 г.) 
Пленума Ц К  КПСС и доклада 
Генерального секретаря Ц К  
КПСС, Председателя Президи­
ума Верховного Совета СССР 
товарища Л. И. Бреж нева на 
внеочередной седьмой сессии 
Верховного Совета СССР. С

докладом по этому вопросу 
выступил, заместитель предсе­
дателя исполкома городского 
Совета народных депутатов 
С. И. Никитин. Сессия приня­
ла соответствующее решение. 
Отчет о работе сессии город­
ского Совета народных депу­
татов будет опубликован в з а ­
втрашнем номере газеты.

■  ПО ПРИМЕРУ 
РАБКОРОВ

ХОЗ Я Е В А
ПРОИЗВОДСТВА

В пятом цехе хромпико­
вого завода трудятся береж­
ливые рабочие, настоящие 
хозяева производства.

Самые лучшие результа­
ты у коллектива смены ма­
стера И. И. Филипкова. Он 
сберег 14200 рублей. Чуть 
меньше, 13878 рублей, у 
рабочих во главе с А. V. 
Ветошкиной. Эти два кол­
лектива выпустили десятки 
тонн сверхплановой про­
дукции, экономят сырье, 
электроэнергию, материалы. 
И конечно же, многое дает 
борьба за улучшение каче­
ства продукции. Кстати, в 
ноябре рабочие сдают 97,5 
— 98 процентов продукции 
со Знаком качества.

«Борьба за самый бога­
тый лицевой счет помогает 
нам досрочно справиться с 
заданием второго года пяти­
летки», — говорят мастера. 
И они правы. Недаром в 
социалистических обяза­
тельствах тружеников цеха 
записано: «Выполнить годо­
вой план к 24 декабря».

А. СКОРНЯКОВ, 
рабкор.



ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

ПЛАВКА ДРУЖБЫ
В мартеновском цехе Ру- 

етавского металлургическо­
го завода (Грузинская ССР) 
состоялась плавка дружбы. 
Ее провеЛи знатный метал­
лург Азербайджанского 
трубопрокатного завода 
имени В. И. Ленина Ф . Джа- 
фаров и соревнующийся с 
ним руставский сталевар 
О . Цитлидзе. На счету каж­
дого из них —  более 1000 
тонн металла, выданного с 
начала года сверх задания.

25 лет назад был подпи­
сан договор о соревнова­
нии между металлургами 
городов - побратимов Ру- 
стави и Сумгаита. С тех пор 
коллективы этих предприя­
тий добились больших тру­
довых побед, на их счету 
десятки тысяч тонн сверх­
планового металла.

СТЕКЛА ДЛЯ «КамАЗа»
Первая партия ветровых 

стекол для машин «Кам АЗ», 
изготовленных на новой тех­
нологической линии, от­
правлена с борского сте­
кольного завода имени 
М. Горького (Горьковская 
область) на Камский ком­
плекс большегрузных авто­
мобилей. Новое производ­
ство позволит полностью 
обеспечить возрастающие 
мощности Кам АЗа.

ТОВАРЫ — НАРОДУ
ИВАНОВО. Нарядным ри­

сунком привлекает порть­
ерная ткань «Тайга», выпуск 
которой освоен не ткацко- 
отделочной фабрике имени 
О . А . Баренцевой. Новинке 
присвоен государственный 
Знак качества. С начала го­
да коллектив фабрики вы­
работал болеѳ пяти миллио­
нов метров продукции выс­
шей категории.

БА К У . Сквозь тонкое 
колечко без труда можно 
пропустить отрез шелковой 
ткани «Гюльшен», выпуска­
емой в Ш екинском произ­
водственном шелковом объ­
единении. Это один из де- 
сятр видов шелкового по­
лотне, массовый выпуск ко­
торого начат объединением 
•  нынешнем году.

«ТЕЛЕКАРАНДАШ»
ДЛЯ ПРОЕКТИРОВЩИКОВ

Цветной «электронный ка­
рандаш», который призван 
заменить громоздкий куль­
ман проектировщика, со­
здали ученые и студенты 
Ленинградского института, 
авиационного приборостро­
ения. Клавиши этой ориги­
нальной установки соответ­
ствую т отрезкам различных 
кривых и даже орнаментам. 
Конструктор может быстро 
«проиграть» то или иное 
решение, стереть и вновь 
восстановить его, но уже с 
нужными изменениями. Го­
товый чертеж легко заф ик­
сировать в машинной памя­
ти ЭВМ, которая соединена 
е телеэкраном, или перене­
сти на бумагу с помощью 
специального самописца. 
Оригинальная установка 
удостоена наград ВДНХ 
С С С Р .

ПУТЕШ ЕСТВУЕТ СИГ
Из Ленинграда в Алма- 

А ту самолетом направлены 
в контейнерах икринки ла­
дожского сига. Когда прой­
дет инкубационный период, 
мальков выпустят в водое­
мы республики. В будущ ем 
году сиг справит новоселье 
также в высокогорных озе­
рах Киргизии и Армении.

(Корр. ТАСС).
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АКТИВНЕЕ ВТОРГАТЬСЯ В Ж И З Н Ь
На отчетно - выборном 

партийном собрании дина­
сового завода секретарь 
партбюро С. А. Власов и 
выступающие отмечали, что 
многие коммунисты занима­
ют авангарднѵю роль в вы­
полнении соцобязательств, 
высоко несут звание члена 
партии. Так. П. В. Сороко- 
думов, В. П. Половников 
поддержали почин москви­
чей «Пятилетке качества — 
рабочую гарантию». Инже­
нерно - технические работ­
ники С. П. Карпов, В. Г. 
Гречанов, А. Н. Мехренин 
последовали инициаторам из 
московского объединения 
«ЗИЛ» и включились в соц­
соревнование под девизом 
«Рабочей инициативе — ин­
женерную поддержку».

Соцобязательства в честь 
60-летия Октября коллектив 
завода успешно выполнил и 
награжден юбилейным дип­
ломом Свердловского об­
кома КПСС, облисполкома, 
облсовпрофа и обкома 
ВЛКСМ.

Вдохновенно, высокопро­
изводительно, качественно 
трудятся коммунисты обжи­
гальщик М. П. Харин, фор­
мовщик М. X. Хамматов, 
дробильщик Э. П. Приймак, 
слесарь М. А. Павлов, тель- 
ферист Н. Ф. Миронова.

Член партийного бюро за­
вода Е. М. Гришпун, несмо­
тря на большую занятость 
на производстве (он началь­
ник первого цеха), много 
сил и времени уделяет об­
щественной работе. Это под 
его руководством родились 
новые формы и средства 
повышения эффективности 
политической учебы, рас­
ширились контакты пропа­
гандистов со слушателями, 
повысилась активность на 
собеседованиях. Лучшие ру­
ководители школ В. Ф. Бы­
ков, В. М. Кравцов. 3. К. 
Журавлева, В. Н. Сорокин, 
М. 3. Нагинский награжде­
ны грамотами обкома и гор­
кома КПСС.

Партийное бюро завода 
стремилось активизировать

деятельность четырех пар1 
тиііных комиссий по кон­
тролю за хозяйственной 
деятельностью администра­
ции. Ежеквартально на за­
седаниях партбюро завода 
анализировали их работу, 
рассматривали и утвержда­
ли планы. И все же пона- 
стоящему наладить кон­
троль не смогли.

За отчетный период при­
нято в члены КПСС 11 че­
ловек, кандидатами в чле­
ны КПСС --  16.

С мая приступила к ра­
боте школа молодого ком­
муниста, руководит которой 
член партбюро Г. С. Гусева.

На собрании подметили 
немало упущений в работе 
бюро. В частности, оно ма­
ло уделяло внимания рабо­
те профсоюзной и комсо­
мольской организаций; низ­
кой была посещаемость це­
ховых и общезаводских 
партийных собраний; не 
всегда , осуществляется кон­
троль за выполнением при­
нятых постановлений, нере­

гулярно проводились се­
минары с агитаторами и 
политинформаторами.

Машинист рудника И. А. 
Шевчук сказал, что их кол­
лектив мог работать еійе 
лучше, если бы старые, от­
жившие срок экскаваторы 
были заменены новыми, ес­
ли бы был свой токарный 
станок.

Секретарь партбюро вто­
рого цеха Э. К. Маслов 
просил новый состав завод­
ского партбюро помочь в 
решении технических про­
блем. Б. К. Юдин указал, 
что неэкономно в некоторых 
цехах расходуются краска, 
войлок, металл, упаковоч­
ная лента и другие мате­
риалы.

Партийное собрание при­
знало работу бюро удовлет­
ворительной, избрало новый 
состав. Секретарем партбю­
ро вновь выбрали Сергея 
Александровича Власова.

Т. LUPAMOK, 
член нештатного отде­
ла пропаганды.

Большой опыт обществен­
ной работы у коммуниста 
Анатолия Ивановича Коло- 
мийца. Много лет его из­
бирали членом профсою з­
ного комитета Новоуткин- 
ского завода «Искра», он 
проявил себя также и как 
опытный политинформатор.

Нынче труженики завода 
избрали А . И. Коломийца 
своим профсою зным руко­
водителем.

Ф ото  Е . Фролова.

П Р О Ф С О Ю З  И С О Р Е В Н О В А Н И Е

В социалистическом со­
ревновании волочильщиков 
цеха № 12 филиала Ново­
трубного завода участвуют 
четыре смены, два участка, 
восемь бригад. Цеховой ко­
митет профсоюза, который 
возглавляет Владимир А лек­
сандрович Мелехин, еже­
месячно подводит итоги, 
определяет победителей. 
На рабочих собраниях кол­
лективно выдвигаются кан­
дидатуры лучших людей, 
которые утверждаю тся цех­
комом. Что же дальше? О р­
ганизация действенного со­
ревнования требует, чтобы 
были соблюдены его прин­
ципы, важнейшим из кото­
рых является гласность.

—  Каким образом дово­
дите до рабочих решения 
цехкома профсоюза? —  во­
прос к его председателю .

Владимир Александрович 
объясняет, что результаты 
фиксирую тся на досках по­
казателей, которых в цехе 
достаточно. И верно, в ко­
ридоре бытовых для каж­
дой группы соревнующихся 
оформлен стенд, на кото­
ром указывается выполне­
ние всех пунктов обяза­
тельств. Ф лаж ком ' отмечен 
коллектив - победитель. Но

ЗА КРАСИВЫМИ С Т Е Н Д А М И
вот беда: все данные о тру­
довом соперничестве бригад 
и участков за... август. А 
самый большой стенд рас­
сказывает о соревновании 
коллективов смен еще в 
июне, здесь же внизу на­
званы передовой коллектив 
и 33 лучших рабочих за 
август.

—  Так как все же люди 
узнаю т о том, кто идет впе­
реди? —  повторяю вопрос.

Владимир Александрович 
поясняет, что в производ­
ственно - массовую комис­
сию цехкома, которая пред­
ставляет кандидатуры побе­
дителей, входят начальники 
смен, бригадиры. Они и 
ставят свои коллективы в 
известность в первую оче­
редь. В каждом отделе 
имеется доска показателей, 
куда ежедневно заносятся 
результаты работы коллек­
тива за смену. Мы прошли 
к волочильным станам. Дей­
ствительно, оформлены эк­
раны выполнения производ­
ственной программы и ка­
чества продукции. Послед­

ний пуст, а на первом за­
фиксирована выработка
трехдневіной давности. И 
претензии одного из воло­
чильщиков, подошедшего к 
В. А. М елехину, были впол­
не справедливы. Результа­
ты работы смен на основ­
ном стенде соответствовали 
числу, но опять все порти­
ла досадная мелочь: в за­
главии стоит 1976 год.

Коллектив трубоволочи­
льного цеха с честью спра­
вился с юбилейными социа­
листическими обязательст­
вами. Как же это отражено 
наглядно? Красиво оформ- 
лен планшет «Социалисти­
ческие обязательства на 
1977 год». Против множест­
ва пунктов проставляется их 
выполнение. Волочильщики 
к юбилею выдали 740 тонн 
сверхплановой продукции 
вместо 700 по обязательст­
вам. Однако в этой графе 
стоит цифра 224,7 тонны. 
Оказывается, все сведения, 
записанные здесь, апрель­
ские.

Для чего тогда нужны

все эти планшеты, стенды, 
доски показателей? Ссылки 
на занятость, нехватку лю­
дей, болезни не относятся 
к причинам объективным. 
Устаревш ие сведения на­
столько притупляют внима­
ние людей, что не вызыва­
ют желания прочесть и бо­
лее свежие. Гласность по­
лезна не сама по себе, де­
ло это живое, творческое, и 
вести его нужно так, что­
бы каждый был не просто 
информирован о  том , как 
идет соревнование,, а за­
интересованно реагировал 
на информацию, размыш­
лял и, наконец, действовал. 
И не к лицу профсою зному 
комитету, призванному раз­
вивать трудовую  активность 
в коллективе, идти позади 
событий.

Особенно важна а этой 
работе предельная опера­
тивность. Заряд большой 
мобилизующей силы несет 
в себе своевременное по­
ощрение успехов. Вовремя 
врученный вымпел, грамо­
та, премия —  это не толь­

ко стимул к труду , но и 
пример для подражания. 
9 ноября цехком утвердил 
коллективы - победители за 
октябрь. Они все из смены 
Ю . П. Степанова. Но лишь 
только во второй половине 
ноября они увидят это на 
экране соревнования, если 
он будет обновлен, а пре­
мию из фонда материаль­
ного поощрения получат 
еще позднее, без особых 
поздравлений, вместе с за­
работной платой за ноябрь, 
расписавшись а ведомости.

В. И. Ленин рассматри­
вал гласность как «средст­
во организации соревнова­
ния». Именно так можно 
привлечь рабочих к само­
стоятельному участию в ре­
шении производственных 
вопросов: анализу работы 
коллектива, выявлению при­
чин невыполнения плана и 
социалистических обяза­
тельств. Умело используя 
всевозможные ее формы , 
профсоюзный актив должен 
придать трудовому сопер­
ничеству еще более широ­
кий размах. И в этом серь­
езном деле не должно быть 
мелочей.

Н. САБИ Н СКАЯ.

Л  СОВЕТСКОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО;

З А  Д Е Р Е В Ь Я М И  В И Д Е Т Ь  Л Е С
«Увеличить объем реали­

зации бытовых услуг насе­
лению в 1,5 раза, в том чис­
ле в сельской местности — 
в 1,7 раза. Повысить куль­
туру обслуживания и каче­
ство исполнения заказов. 
Расширять сеть предприя­
тий службы быта, обеспе­
чивать их современной тех­
никой». Такая задача по­
ставлена на десятую пяти­
летку XXV съездом КПСС. 
Как же она решается в на­
шем поселке?

На первый взгляд, до­
вольно успешно. План девя­
ти месяцев перевыполнен. 
Услуг, а их оказывается 
около 20 видов, реализовано 
почти на 130 тысяч рублей 
— более чем по 19 рублей 
74 копейки в расчете на од­
ного жителя. Рост по срав­
нению с предыдущей пяти­
леткой значительный, но по- 
прежнему состояние дел в 
этой области не отвечает 
нуждам населения.

Получается парадокс. За 
три Квартала парикмахер­
ские выполнили план лишь 
на 77, а фотографии — на 
72 процента. Не справились 
с заданием мастерские по 
ремонту часов, бытовой тех­
ники, обуви, пункт проката, 
ателье индивидуального по­
шива. Только на 39,4 про­
цента от намеченного объе­

ма оказали услуг работники 
химчистки. Почему это про­
исходит? Конечно же, не от 
того, что в Билимбае по­
убавилось желающих но­
сить современные прически, 
модную одежду. Растет в 
семьях число холодильни­
ков, стиральных машин, пы­
лесосов, другой техники, и 
часы приходится отдавать в 
ремонт не реже, чем в Пер­
воуральске.

— Слишком большие пла­
ны. Нереальные, — объяс­
няют бытовики.

Голословное утвержде­
ние. Руководители город­
ского управления бытового 
обслуживания среди клиен­
тов в Доме мод, других 
ателье, салонах и комбина­
тах Первоуральска без тру­
да заметят большое число 
билимбаевцев. Отчего . же 
едут люди за десяток кило­
метров в город, мирятся и 
с потерей времени, и с дру­
гими неудобствами? Прост 
ответ: в городе их обслу­
жат лучше, быстрее.

Взять индивидуальный по­
шив. Ассортимент тканей у 
нас, как правило, беднее, 
цвета материалов однооб­
разные. А ведь человек де­
лает заказ на вещь, пользо­
ваться которой намерен не 
месяц-два. Взять ту же хим­
чистку. Обходят местный

приемный пункт стороной 
билимбаевцы потому,^ что
накопили горький опыт: ис­
полнения заказа подчас не 
дождешься. Немало жалоб 
на культуру обслуживания. 
Одна из серьезных претен­
зий — недостаточная квали­
фикация работников служб 
быта. Еше одна цифра. При­
мерно на 63 процента от 
плана оказал услуг пункт 
проката. Лично поинтересо­
валась, в чем дело? Побыва­
ла и, откровенно говоря, 
несколько удивилась и та­
кому результату. Выбор ве­
щей мал, они устарели. Зна­
ют ли о том руководители 
городского управления?

Готовя статью, познако­
милась с материалами засе­
даний исполкома поселко­
вого Совета за последние 
полтора года. Пожаловать­
ся на недостаток внимания 
работники наших учрежде­
ний быта не могут. Посто­
янная депутатская комиссия 
Совета по культуре и быту, 
которую в прошлый созыв 
возглавляла Н. И. Катаева, 
а теперь — К. И. Шарнова, 
не раз и не два проверяла, 
анализировала их работу. 
Результаты выносились на 
обсуждение заседания ис­
полкома, принимались ре­
шения, рекомендации, как 
улучшить1 положение дел.

Ведь это не только в ин­
тересах билимбаевцев, но и 
управления. Перемен, чест­
но говоря, маловато.

Соблюдение режима ра­
боты, культура общения с 
людьми —• главная запо­
ведь работников сферы бы­
та и в Первоуральске, и в 
Билимбае. Но эти правила 
у нас в поселке забываются 
подчас. А ведь они — нема­
ловажное условие привле­
чение клиентуры. Такой аз­
бучный факт. Умело по­
ставленная реклама — бо­
льшой помощник в деле. 
Речь в том, что реклама 
практически отсутствует, 
ведется долгое время. Но 
опять дальше хороших на­
мерений дало не идет. 
Словом, чтобы служба сер­
виса отвечала своему на­
значению, сделать нужно 
многое.

Для этого необходимо по­
вышать квалификацию ра­
ботников — не только в 
профессиональном смысле, 
больше заботиться о мате­
риально - техническом обе­
спечении, требовательнее 
подходить к ’ организации 
груда и соблюдению произ­
водственной дисциплины.

И последнее. Подразде­
ления службы быта посел­
ка, как правило, распола­
гаются в помещениях, при­

надлежащих Совету. Они «а 
отвечают современным тре­
бованиям. Отсюда острая 
проблема. Нужно строить 
новые помещения для сфе­
ры обслуживания. Но, к со­
жалению, руководители 
промышленных предприятий 
Билимбая весьма инертны в 
этом вопросе. Еще в 1974 
году совместным постанов­
лением бюро горкома КПСС  
и исполком городского Со­
вета обязали дирекцию 
БЭЗСКиДа построить пра­
чечную. Горисполком в 
1975 году принял по этому 
объекту вторичное решение. 
Оно так и не выполнено. 
Как назвать такое отноше­
ние дирекции предприятия к 
нуждам трудящихся?

Перспективы пока не ра­
дужные. Правда, в нынеш­
ней пятилетке эксперимен­
тальный завод решил стро­
ить торговый центр в своем 
микрорайоне. Там преду­
сматривается и комната для 
бытовиков. Не маловато ли? 
Но на УЗТИ, заводе ТИМ, 
других предприятиях и та­
ких скромных планов нет. 
Позиция эта. не отвечает 
требованиям времени.

Л. СКО РЫНИНА, 
заместитель председа­
теля исполкома Билим- 
баевского поселкового 
Совета.
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Р А Б О Ч А Я  
АРИФМЕТИКА

Уже не п ервы й  год б р и гад а  за с л у ж е н н о го  с тр о ­
и те л я  р е с п у б л и к и  В . В . П о ли ти н о ва  в о згл а в л я е т  
с о ц и а л и сти ч е ск о е  со р евн о ван и е  в к о л л е кти в е  
к о м м у н и с ти ч е с к о го  т р у д а  ч е тв е р то го  у п р а в л е н и я  
т р е с та  У р а л тя ж тр у б а тр о й . В н а н ун  ю билея В ели ­
ко го  О ктяб р я  м о ц та ж н и к и  рап о р то вали  о вы п ол­
нении  тр е х  го д о в ы х  норм .

В . В. П о л и ти ко в  у ч а с тв о в а л  в со в ещ ан и и  стро- 
і и телей  о б л а с ти , которое проводил Гл а в ср е д ур зл -

стр о й . В а си л и й  В аси л ье в и ч  в ы с ту п и л  та м , р а с­
с к а з а л  о п л а н а х  к о л л е н ти в а .

К а ш  к о р р е сп о н д е н т в с тр е ти л с я  с  б р и гади р о м . 
В л т  что  сообщ ил П о ли ти ко в :

—. Чтобы достичь заветного рубежа — выполнить 
tjsm годовые нормы — необходимо было монтировать 
Ѵаждую смену примерно по шесть квадратных метров 
полезной площади на человека. Нам же удава­
лось делать больше. Помогает, конечно, опыт. Взять,
к примеру, А. И. Останкевича, П, Ф . Поробова или
Б. Г. Гнатенко. Они хорошо освоили все операции. Сло­
вом, каждому из девятнадцати могу доверить любое 
дело. Они к своим обязанностям подходят творчески—

экономят материалы, рационально используют время.
До конца пятилетки нашему коллективу необходимо 

смонтировать 113 тысяч квадратных метров полезной 
площади жилья. Выступая с высокой трибуны, я от 
имени нашего коллектива дал слово справиться с за­
данием досрочно, причем уменьшить число членов 
бригады на два работника, сократить трудозатраты на 
2300 человеко-дней, повысить производительность в 
натуральных показателях к уровню 1975 года на 32,7 
процента.

— Каким образом думаете добиться успеха!
— Задача не из легких До сих пор нам доставляли 

плиты и панели не. очень ритмично и не всегда свое­
временно. Поэтому в следующем году намечено пе­
рейти на так называемый челночный способ снабжения 
железобетонными изделиями.

Поясню. Несколько машин с прицепами в опреде­
ленные часы подвозят грузы на объект. Затем, оставив 
прицеп, вновь отправляются за железобетонными из­
делиями. А в это время мы сможем сразу же краном 
подавать их на дом. Можно будет экономить время на 
разгрузке, не загромождать строительную площадку, 
исключаются повреждения панелей, что бывает сейчас.

— Василий Васильевич, многое тут зависит от кол­
лективов завода ЖБИиК и УПТК, где изготовляются и 
комплектуются изделия.

— Верно. Но если мы совместными усилиями четко 
отработаем новую систему, то хорошие результаты не 
замедлят сказаться.

Необходимо использовать и средства малой меха­
низации — штраборезы, патроны для заполнения швов 
мастикой. Мастерком и топором много не сделаешь. 
Короче, необходимо учесть все до мелочей, чтобы 
работать спокойно, повышать производительность и 
улучшать качество монтажа зданий.

— Соревнование — тоже верное средство достиже­
ния высоких показателей.

— Конечно. Мы соревнуемся с бригадой Героя Со­
циалистического Труда А. И. Петрова. Подсказываем 
друг другу, делимся опытом. Узнав о том, что бригада 
Александра Ильича обошла нас, сразу же разбираем­
ся, почему отстали. Выяснив причины, принимаем ме­
ры. Смотришь, в следующем квартале наши показа­
тели оказываются выше. Соревнованию противопо­
казаны самоуспокоенность, инертность. Оно, по моему 
твердому убеждению, главная движущая сила в поис­
ках резервов повышения эффективности и качества 
всей работы.

Призываю всех строителей ударным трудом закон­
чить юбилейный год, новыми победами в труде отме­
тить годовщину утверждения новой Конституции СССР 
и досрочно завершить десятую пятилетку.

*Идет смотр резервов повышения 
производительности труда и качества работы

НЕТОЧНЫЙ ОРИЕНТИР
С начала года в смотро­

вую комиссию Северского 
камнещебеночного завода 
поступило 87 предложений. 
Двадцать из них внедрено, 
экономический эффект — 
23,2 тысячи рублей. Из всех 
хочется выделить два, наи­
более значительных. Они по­
казывают, как могут повы­
сить эффективность произ­
водства вскрытые резервы.

Изменение соединения за­
рядов при взрывах горной 
массы позволило увеличить 
площадь расположения шпу­
ров. Заменили и устаревшие 
бурильные станки на более 
производительные. В ре­
зультате возникла возмож­
ность бурить больше, а бу­
рильщиков иметь меньше. 
Из освободившихся созда­
на ремонтная бригада. Пре­
дложили все это началь­
ник горного цеха В. Д. Гле­
бов, его заместитель В. В. 
Рукачев, директор завода 
В. И. Авдюков.

Сейчас бригада Г. Ф. Бе­
лявского устанавливает до­
полнительный ленточный 
конвейер. Он вынесет пыле­
видные отходы щебня в 
главную нить транспорти­
ровки. Высвободятся три 
автомашины, дежурящие в 
каждую смепу под бунке­
ром-накопителем. Автор 
предложения — главный ме­
ханик Ю. Н. Сердюк.

Предложения ценные, как 
и остальные. Ио они пода­
ны, как видим, только ин­
женерно - техническими ра­
ботниками. Лишь под тре­
мя творческими, заявками, 
внесенными в журнал реги­
страции,, стоят подписи ра­
бочих.

В  этом заключается от­
вет, почему на предприятии 
участвует в смотре менее 
десяти процентов трудящих­
ся. Непричастными к по­
иску резервов оказались как 
раз те, кто больше всего за­
интересован в том, чтобы 
улучшились условия труда, 
механизировались трудоем­
кие . операции. Сказалась, 
видимо, плохая организация 
коллективного поиска, не­
желание обременять себя 
излишними хлопотами и 
недооценка творческих сил

рабочих. Это заметно по 
составу смотровой комис­
сии. В нее не включили ни 
одного рабочего.

Чувство хозяина пред­
приятия — отличительная 
черта рабочего человека. 
Только труд, который поз­
воляет проявить * его та­
лант, приносит удовлетво­
рение. Об этом мы говори­
ли с И. Н. Миковым, масте­
ром дробильно-сортироваль­
ного цеха.

— Предложил, к примеру, 
слесарь Иван Степанович 
Чирков зажимы, облегчаю­
щие и намного ускоряющие 
ремонт ленты конвейера, — 
говорит Иван Николаевич. 
— Приспособили их. Смот­
ришь, теперь он пытливее 
относится к делу. Примеча­
ет, что можно еше усовер­
шенствовать.

Да, стремление улучшать 
приемы трѵда, совершенст­
вовать инструмент — вну­
тренняя потребность рабо­
чего. Потому машинист бу­
рильного станка А. М. Гу­
сев заменил в установке 
поршневые компрессоры на 
винтовой. Это намного со­
кратило время, на уход за 
станком. Или, скажем, пол­
часа требовалось на то, 
чтобы подсоединить к пита­
нию сварочный аппарат. 
Проделывать это приходи­
лось за см.ену семь-восемь 
раз. Электросварщик В. А. 
Агапов приспособил штеп­
сельные разъединители. Де­
ло намного упростилось.

Значит, инициативы у ра­
бочих на заводе немало., 
Просто ее ѵ людей не попы­
тались разбудить. Более то­
го, формальным отношением 
к задумкам рабочих, пусть 
и не желая того, глушат 
стремление к творческому 
поиску. Ведь о предложе­
ниях И. С. Чиркова, А. М. 
Гусева, В. А. Агапова, ко­
торые они сами и внедри­
ли, даже не упоминается в 
журнале регистрации. Их не 
удосужились хотя бы по­
благодарить. Так что невни­
мание к людям — тоже од­
на из причин того, что 
смотр не стал массовым. 
Не найдешь ни лозунга, ни 
плаката, призывающих к

массовому поиску резервов. 
Нет и экрана, на котором 
бы видно было, сколько по­
ступило предложений, ско­
лько принято и внедрено.

В начале года начальни­
кам цехов раздали для рас­
пространения анкеты среди 
рабочих. А сколько? Никто 
не знает. Внесли в них че­
тыре общих вопроса: что вы 
предлагаете по увеличению 
объемов выпуска продукции 
без роста численности ра­
ботающих, внедрению про­
грессивных технологических 
процессов, повышению ка­
чества п р о д у к ц и и ,  внедре­
нию НОТ. Конкретные же 
участки приложения сил не 
указаны. В то же время 
директор завода объявил 
свой, особый конкурс на 
лучшее решение технически* 
проблем. Создали специаль» 
ный технический совет, ус­
тановили премию в 150 руб­
лей. Она вручена главному 
механику Ю. Н. Сердюку. 
Для участников смотра, 
правда, тоже выделили три 
премии. Но они никому не 
вручены. Решили дождать­
ся конца года.

Неверный ориентир орга­
низаторами взят с самого 
начала. Даже обязанности 
между членами комиссии не 
распределили. Ясно, что они 
и не занимались смотром, и 
не собирались вместе, что­
бы обсудить его ход, — 
протоколов заседаний нет. 
Речь о смотре заходила то­
лько на оперативках.

Комиссию поручили воз­
главить главЦбму энергети­
ку Ф. 3. Манерову. Он 
лишь год на заводе. Еше'не 
совсем ознакомился с людь­
ми, со; спецификой произ­
водства.

Между тем, вовлечь всех 
трудящихся в поиск резер­
вов — значит придать но­
вый размах инициативе, на­
правленной на снижение 
трудовых потерь, пустить в 
ход дополнительные воз­
можности повышения эф­
фективности производства и 
заложить прочный фунда­
мент для успешной работы 
в третьем году десятой пя­
тилетки.

Н. ЛИСОВСКИЙ.

«Под з н а м е н е м  Л е н и н а »  о тв еч а ют
В корреспонденции раб­

коровского поста «СТРОЯТ 
С ПЕРЕРЫВАМИ» (газета 
N9 199) сообщалось о том, 
что коллектив первого уп­
равления треста Уралтяж­
трубстрой, генеральный под. 
рядчик, сооружает с пере­
рывами туннельные печи во 
втором цехе динасового 
завода.

Редакция получила сле­
дующий ответ:

«Факты, изложенные в
Корреспонденции, имели 
место. Дело в том, что за­

казчик вновь изменил тех­
ническую документацию на 
каркасы туннельных печей. 
Поэтому срывается изготов­
ление металлоконструкций 
в текущем году, а сделан­
ные 120 тонн конструкций 
оказались непригодными.

В связи с этим и допу­
щено отставание, наверстать 
которое в четвертом квар­
тале не представляется 
возможным, так как люди 
сосредоточены на пуско­
вых объектах года

Планируем закончить нын­

че фундаменты под две 
туннельные печи. В буду­
щем году обеспечим ввод 
в строй печи. Но при ус­
ловии, если руководители 
завода побеспокоятся о 
своевременной поставке 
оборудования и материа­
лов.

Предложения рабкоров­
ского поста учтем.

В. САБАНО В, 
и. о. управляющего 
трестом Уралтяжтруб- 
етроия.

МЕСЯЧНИК СОВЕТСКО- 
ЧЕХОСЛОВАЦКОЙ ДРУЖБЫ

В цехе машиностроительного объеди­
нения «Шкода» имени В. И. Ленина в 
Пльзене. Слесарь Ярослав Влашек (не 
снимке) — руководитель бригады, со­
ревнующейся за звание коллектива со­
циалистического труда. Вместе со своими 
товарищами он успешно выполнил обя­
зательства, взятые в честь 60-летия Ве­
ликого Октября — советские заказы до ­
срочно и только отличного качества.

Фото ЧТК— ТАСС.

ПЕРВОУРАЛЬСК -  
. ПЛЬЗЕНЬ —СЕВЕР

У нас в гостях газета «Розвой»

Б О Л Ь Ш А Я  П Р О Г Р А М М А
Разнообразную, богатую 

праздничную программу в 
честь 60-летия Великого 
Октября и месячника чехо- 
словацко - советской друж­
бы приготовил местный ко­
митет Общества чехословац- 
ко-советской дружбы совме­
стно с органами и общест­
венными организациями На­
ционального фронта в Кра- 
ловицах.

Шестого ноября состоя­
лось торжественное заседа­
ние, посвященное славному

юбилею Октября; в тот же 
день был открыт, новый дет­
ский сад. С 14 по 20 но­
ября здесь проходил фести­
валь советских фильмов. 
16 ноября— большой куль­
турный вечер Общества че- 
хословацко — с о в е т с к о й  
дружбы, приуроченный к 
месячнику, чуть позднее— 
вечер художественной само­
деятельности школьников. С 
28 ноября по 3 декабря 
пройдет фестиваль детских 
фильмов. Наконец, 14 де­

кабря состоится торжест-* 
венное заседание местного 
комитета Национального 
фронта, посвященное завер­
шению месячника чехосло- 
вацко-советской дружбы.

Кроме этого, в течение 
месячника пройдет ряд бе­
сед, лекций, конкурсов и 
других мероприятий. На­
пример, театральное пред­
ставление «Последний муж­
чина», выставка картин, 
краевой конкурс бальных 
танцев.

В Ы С Т А В К А  В ЗАВОДСКОМ К Л У Б Е
Районный культурный центр вместе с заводским профсоюзным клубом в Германовой  

Гуте организовал для жителей Пльзень-Севера конкурсную вяставку любителей изо• 
бразчтелмого  ̂ творчества. Она работала С 3 по 10 ноября в помещении заводского 
клуба в Германовой Гуте и являлась составной частью районного фестиваля худож е­
ственной самодеятельности, проходившего в честь 60-й годовщины Великой Октябрь» 
ской социалистической революции.

Ф Р О Н Т О В Ы Е  ПОДР УГ И
Несколько лет назад че­

рез посредство районного 
комитета Общества чехосло- 
вацко-советской дружбы мы 
познакомились с прекрас­
ным человеком, одесским
инженером Анной Гончаро­
вой — ветераном Великой 
Отечественной войны, быв­
шей летчицей разведыва­
тельной авиации. На груди 
этой обаятельной женщины 
светилось много боевых на­
град. Она завоевала наши 
сердца, и с той поры меж­
ду Ниржанами и Одессой 
завязалась регулярная то- 
'варищеска’й переписка.

В дни, предшествующие 
60-й годовщине Великого
Октября, по нашей просьбе 
Анна Гончарова вновь при­
ехала к нам в гости, на 
этот раз с двумя фронто­
выми своими подпугамн: 
бывшей летчицей Галиной 
Беспаловой и бывшей мед­
сестрой Еленой Трѵпмшко- 
вой. Перед жителями Нир- 
жан они довольно скупо
рассказывали о своем геро­
изме, но об их нелегком и 
мужественном пути в годы 
войны говорили их ордена

и многие медали.
Три боевые подруги, муж 

Галины Беспаловой — тоже 
фронтовик, а также про­
фессор, кандидат наук Люд­
мила Баранникова и дру­
гие советские гости, при­
ехавшие вместе с ними, по­
ведали нам много интерес­
ного о своей Родине, об ее 
великой исторической мис­
сии в годы второй мировой 
войны, об интернациональ­
ном воспитании советской 
Молодежи. А кто был на 
встрече с ними и слышал в 
их исполнении песни тех 
фронтовых лет, у того на­

долго останутся в памяти 
эти мгновения.

Гости вызвали у нае глу­
бокое уважение своими ин­
тересными судьбами, скром­
ностью, теплым отношением 
к нашим жителям — тру­
женикам, любовью к своей 
могучей Родине, интерна­
циональными чувствами. 
Таких людей взрастило об­
щество, рожденное Великим 
Октябрем, без которого не 
было бы и нашей социали­
стической республики, и 
мирного счастья чехосло­
вацких детей.

Квета LUPAMKOBA.

НЕДЕЛЯ РУССКОЙ КУХНИ
В программу месячника 

нехословацко - совет с к о й  
дружбы по инициативе ра­
ботников отеля в Кралови- 
цах была включена Неделя 
русской кухни, а точнее — 
советской национальной кух­
ни. Многие могли в эти дни 
попробовать и оценить 
здесь самые разнообоаз- 
ные блюда — на любой 
вкус. На столы подавали, к 
примеру, украинский борщ,

тефтели, копченую курицу, 
рубленые котлеты, шницель 
по-горийски, рыбное филе 
по-абхазски, пирожки с мя­
сом и другие вкусные блю­
да.

Перевод с чешского 
А . БУШ М АНОВА.
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ГОРОД И М УЗЫКА

«ЗИМНИЕ ГРЕЗЫ»
Таково поэтическое название Первой симфонии П. И. 

Чайковского, которую первоуральцы услышат сегодня 
в исполнении симфонического оркестра Свердловской 
филармонии. Это великолепное инструментальное про­
изведение, созданное композитором в 1866 году. Оно 
ітроникнуто задушевным, искренним лиризмом, горячей 
любовью к Родине, оттененным глубоким чувством лич­
ных переживаний.

Симфония . посвящена близкому другу Чайковского — 
Николаю Рубинштейну. Она явилась едва ли не пер­
вой русской симфонией 60-х годов XIX века.' Сравни­
тельно небольшой оркестровый состав, главенствующий 
лирический тон делают Первую симфонию оригиналь­
ным явлением в русской музыке. В основе се лежит по­
этизация русской природы. Она как бы продолжает 
тему поэтических произведений Пушкина, Гоголя, Лер­
монтова, которую мы затем находим и у последующих 
поколений музыкантов.

Сопоставляя творчество русских художников и ком­
позиторов, академик Б. Асафьев писал: «Русская му­
зыка еше до Левитана упорно искала сочетания по­
этического чувства природы с правдивостью изображе­
ния. Уже первая симфония Чайковского «Зимние гре­
зы» была смелым выражением русского пейзажа, раз­
вернутого в его музыкальных образах...». Это подтвер­
ждает название частей, а также применение в симфо­
нии народно-песенных и народно-танцевальных мелодий.

Идейное содержание Первой симфонии включает в 
себя двоякое звучание: интимно-лирическое в первых 
трех частях и торжествующе победное в четвертой ча­
сти. Такую последовательность изложения музыкаль­
ного материала Чайковский сохраняет и в других сво­
их симфониях, в частности, во второй и четвертой.

Несмотря на то, что Первая симфония не несет оп­
ределенного литературного сюжета, некоторые части ее 
имеют программные подзаголовки. Первая часть — 
«Грезы зимнею дорогой». По настроению ома близка 
стихотворению Пушкина «Зимняя дорога». В вообра­
жении путника, завороженного быстрым движением 
тройки, проносятся образы родных песен, сказок, грезы 
сменяют друг друга. И все это достигается компози­
тором тончайшим использованием мелодических, орке­
стровых, динамически): и других средств музыкальной 
выразительности. Необходимо только внимательно 
вслушаться в музыкальную ткань произведения, чтобы 
понять и почувствовать его сущность.

Вторая часть — «Угрюмый край, туманный край». 
Печальная песня, созданная Чайковским, напоминает 
картину сурового северного края. Во вступлении ко 
второй части композитор использовал тему любви из 
увертюры «Гроза». Характерно постепенное мелодиче­
ское развитие и нарастание звучности, приводящее к 
могучему утверждению темы В целом мѵзыка здесь 
дышит скрытой тревогой, которая сохраняется и в 
третьей части — «Скерцо».

Третья часть — быстрая, ритмически изящная, с 
чертами народности. В среднем разделе ее прозвучит 
обаятельная русская вальсовая мелодия.

Резким контрастом предыдущим трем частям явля­
ется финал симфонии. Его идея сводится к сопостав­
лению личного начала с массовым (народным) Здесь 
сливается воедино глубокое раздѵмье с искрящимся 
праздничным гуляньем. В финале Чайковский очень та­
лантливо использует русскую народную песню «Цвели 
цветики».

Первая симфония «Зимине грезы», как и остальные 
пять, обогатила русскѵю .симфоническую литературу и 
явилась величайшим произведением лирического жанра.

П. ЛИСТРАТКИН, 
директор музыкальной школы № 1. 
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Р Е К Л А М А  
И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Кинотеатр «Восход». «СО ЛДАТЫ  СВО БО ДЫ » (3 и 4 се­
рии). Сеансы : 9, 12-30, 4, 8 час, вечера.

Кинотеатр «Космос». «ДЕЛО  НЕ О БО Ш ЛО СЬ БЕЗ 
ЗЛО Д ЕЕВ» и большая развлекательная программа. Се­
ансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода «КА Ф Е «ИЗО­
ТОП». Сеансы : 6, 8 час. бечера.

Клуб Трудпоселка. «БЕЛЫЙ КЛЫК». Сеансы : 7, 9 час. 
вечеіза.

З Д Р А В С Т В У Й ,  Х О К К Е Й !

П е р в о у р а л ь с к и й  р е м о н тн о -с тр о и те л ь н ы й  у ч а с ­
то к  п о и н и м а е т  з а к а з ы  на п о б е л к у  и п о к р а с к у  
к в а р ти р , р е м о н т  п о л о е , и з го то в л е н и е  б р у с к о в  и 
п а р н и к о в ы х  р а м , у те п л е н и е  д в е р е й  и п е р е с т а н о в ­
к у  д в е р н ы х  п р и б о р о в , и з го то в л е н и е  о к о н н ы х  б л о ­
ко в , с в а р к у  м е та л л и ч е с к и х  га р а ж е й , и з го то в л е н и е  
м е та л л и ч е с к и х  к а р к а с о в  д л я  те п л и ц , и з го то в л е н и е  
м е та л л и ч е с к и х  в о р о т  д л я  га о а ж е й , п р о ко н о п ач и - 
ван и е  д о м о в , о б ш и в к у  д о м о в  те с о м , у с тр о й с тв о  
и р е м о н т  к р о в л и , р е м о н т  н а д в о р н ы х  с тр о е н и й  и 
з а б о р о в , и з го то в л е н и е  с а д о в ы х  д о м и к о в , р а сп и ­
л о в к у  к р у г л о г о  л е с а , з а го то в к у  и в ы в о з к у  д р о в , 
и з го то в л е н и е  м е та л л и ч е с к и х  о гр а д о к .

„1>ИИ09йт6
ЗВОНИТЕ
Чцш н г £

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 .  г . П е р ­
в о у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а .  21 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2 - 1 5 - 7 2 ,  з а м .  р е д а к т о р а  
2 -5 2 - 0 5 ,  о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 - 1 4 - 9 4 ,  о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 - 5 2 -8 3 , э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 -4 7 .  
о т д е л  п и с е м  2 - 5 2 -2 1 . к о р ­
р е к т о р с к а я  2 -3 5 - 6 2 ,  б у х г а л ­
т е р  2 -5 3 - 7 1 .  л и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2 - 4 6 -5 5 .

XXX первенство Совет­
ского Сою за открыли в ми­
нувшее воскресенье в Ир­
кутске местные ж елезнодо­
рожники и чемпионы стра­
ны, динамовцы Алма-Аты. 
Со счетом 6:3 победу одер­
жали спортсмены столицы 
Казахстана.

Сегодня в борьбу всту­
пают остальные клубы выс­
шей лиги. В 18-й раз стар­
тует «Уральский, трубник» 
вместе с сильнейшими 
командами. В предыдущих 
семнадцати розыгрышах 
новотрубники из 419 прове­
денных встреч 146 выигра­
ли, 187 проиграли и 86 све­
ли вничью. Баланс мячей 
отрицательный —  1029:1246.

Самыми памятными для 
первоуральских болельщи­
ков остаются сезоны 1963 
и 1967 годов, когда завод­
ские хоккеисты дважды за­
нимали четвертое место. 
Интересно, что самые не­
приятные воспоминания то­
же относятся к двум пер- 
вействам подряд — в 1966 
и 1964 «Уральский труб­
ник» финишировал трина­
дцатым. Самое горькое по­
ражение (2:15) первоураль­
цы потерпели четыре года 
назад от алмаатинского 
«Динамо», а самая крупная 
победа в активе команды 
(10:2) —  над карагандин­
ским «Автомобилистом» в 
1972 году.

Долгое время самым ре­
зультативным игроком кол­
лектива был В. Май, ^обла- 
давший мощным завершаю­
щим ударом. 105 раз по­
ражал Вольдемар ворота 
соперников. Но его обо­
гнал ' Е. Измоденов, чьи 
действия отличала хорошая 
техника и высокая скорость. 
За время выступлений в

«Трубнике» Евгений забил 
151 гол. Из сегодняшнего 
состава ' новотрубников 
лучшим снайпером являет­
ся А . Мальцев, достигший 
рубежа В. Мая, —  105 м я­
чей.

Первым соперником ура­
льцев календарь назвал ка­
лининградский «Вымпел». 
Эти команды и в прошлом 
году открывали первенство 
в Первоуральске. Тогда хо­
зяева победили 5:1, а в от­
ветном мачте в Калинин­
граде сыграли вничью 1:1. 
П р авда 'в  дальнейшем под­
московные хоккеисты оди­
наково успешно играли 
как в гостях, так и дома и 
закончили розыгрыш на пя­
том месте, в то время как 
«Уральский трубник» —  на 
десятом.

Нынче в долгий путь 
(первенство закончится в 
середине марта) отправи­
лись динамовцы Алма-Аты 
и Москвы, ульяновская 
«Волга», красногорский
«Зоркий», калининградский 
«Вымпел», горьковский
«Старт», армейцы Сверд­
ловска и Хабаровска, крас­
ноярский «Енисей» иркут­
ский «Локомотив», омская 
«Ю ность», кемеровский
«Кузбасс» и новосибирский 
«Сибсельмаш», четырна­
дцать лет назад последний 
раз выступивший в группе 
сильнейших. Сибиряки за­
менили одного из старожи­
лов первенств fcCCP —  ар­
хангельский «Водник».

По итогам встреч пер­
вого круга тренеры сборной 
СССР отберут кандидатов в 
главную команду страны 
для участия в феврале в 
IV  международном турнире 
на приз газеты «Советская 
Россия», который состоится 
в Кемерово. Из первоураль­

цев только вратарь 
Ю . Школьный в свое время 
выступал в сборной. И вот 
в канун сезона в нацио­
нальную команду С ССР при­
глашен нынешний страж во­
рот «Трубника» 23-летрий
В. Чермных. Сум еет ли 
Владимир достойно выдер­
жать «кандидатский» стаж, 
покажет время.

Еще два хоккеист»-ново- 
трубника нынче надевали 
форму сборной, но юноше­
ской. Задача В. Давыдова и 
Л. Вострецова — попасть на 
V I юниорский чемпионат 
мира (в феврале в Улья­
новске). Наломню, что во 
всех прошлых подобных ро­
зыгрышах первоуральцы не­
изменно участвовали. Во­
семь наших юных земляков 
получали золотые медали 
мировых первенств.

Еще одна первоураль­
ская дружина представляет 
наш гооод на всесоюзной 
арене. В пятый раз хромпи­
ковцы начинают спор в 
первой лиге. Этой зимой 
соперниками химиков в 
подгруппе будут «Труд» 
(Краснотурьинск), «Локомо­
тив» (О ренбург), «Торпедо» 
(Сызрань), «Никельщик» 
(Верхний Уф алей), «Нефтя­
ник» (Новокуйбышевск), 
«Орал» (Уральск) и «Зна­
мя» (Боткинск). Здесь игры 
пройдут в четыре круга, а 
затем по три лучших кол­
лектива из подгрупп в фи­
нале разыграют одну пу­
тевку в высшую лигу.

Вместе со взрослыми 
хоккеистами к сезону гото­
вились и юные. У  них свои 
чемпионаты. Зональные со­
ревнования пройдут в яй- 
варские каникулы. М лад­
шие ребята, с которыми 
сейчас занимается С. Стар- 
ченко, на предварительном

этапе будут состязаться в 
родном городе. Им нужно 
войти в тройку сильней­
ших, чтобы потом продол­
жить борьбу за медали.

Старшие ребята (юнио­
ры) —  их тренирует И. Ф р о ­
лов —  право поехать на 
всесоюзный финал будут 
завоевывать в Горьком. 
Здесь только первый и вто­
рой призеры зональных 
турниров получат возмож­
ность оспаривать награды к 
марте.

Итак, пришла хоккейная 
пора. Пора волнений и пе­
реживаний тысяч поклочни- 
ков замечательной русской 
игры.

С. ПАГНУЕВ. 

Ф ото Т. Фасхутдннова.

Зам . редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.
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С Т Р А Х О В А Н И Е  Н Е О Б Х О Д И М О  К А Ж Д О М У
ГО СУД АРСТВЕНН О Е СТРАХО ВАНИ Е ЗАНИ М АЕТ В А Ж ­

НОЕ М ЕСТО В СИСТЕМЕ СО ЦИ АЛЬНО -ЭКО НО М И ЧЕ­
СКИХ МЕРОПРИЯТИИ, НАПРАВЛЕННЫХ НА УКРЕП Л Е­
НИЕ М АТЕРИАЛЬНОГО БЛАГО СО СТО ЯНИ Я ТРУД ЯЩ И Х­
СЯ.

Цель личного и имущественного страхования в СССР 
—  оказание материальной помощи гражданам при на­
ступлении стихийных бедствий и несчастных случаев. 
Чтобы убедиться в том, насколько важна роль государ­
ственного страхования, достаточно сказать, что выплаты 
населению города за 1976 года составили 2960405 руб­
лей.

В 1976 году ощутимую материальную помощь' полу­
чили следую щ ие граждане: В. Я. Пустозерову, рабоче­
му цеха № 8  выплата составила 100 руб., Т. UJ, Мифта- 
хутдиновой (хромпиковый завод) —  190 руб., М. Ф . 
Коряковой (динасовый завод) — 100 руб., В. С . Пету­
хову (динасовый завод) — 150 руб.

Смешанное страхование жизни является одним из 
самых популярных видов личного страхования. Этот вид 
страхования интересен тем, что о б е сп е ч іф е т  застрахо­
ванным материальную помощь при наступлении в их 
жизни определенных непредвиденных событий, а так­
же позволяет п течение срока страхования сделать со­
ответствующие накопления. Только в 1976 году по до­
говорам смешанного страхования жизни была выпла­
чена по окончании договора страхования полная стра­
ховая сумма, например, следую щ им страхователям : 
И. Г. Хруневу —  1000 руб., Д . А . Домничеву —  1000 руб., 
М. А. Худякову —  1000 руб., В. К. Сэвикову —  500 руб., 
П С. Ж елтыш еву — 500 руб., Е. П. Раковой —  300 руб., 
В. С. Бычкову — 300 руб. и т. д.

Цель страхования детей — дать возможность роди­
телям и другим родственникам ребенка, возраст кото­
рого не более 15 лет и 6 месяцев, путем небольших 
ежемесячных взносов создать определенные сбереж е­
ния (300, 500 или 1000 руб.), которые будут выплачены 
юноше или девушке по истечении срока страхования. В 
пользу одного ребенка можно заключить несколько до­
говоров По этому виду страхования получили полную 
страховую сумму следую щ ие страхователи: В .'И . Мих- 
лева —  500 руб., Е. П. Ясвойн —  500 руб., Г. Т ). Тома- 
шеико — 300 руб., И. И. Кротикова —  300 руб., А. Н. 
Токарева — 500 р уб , В. Кулигин —  500 руб., С. М. Ш ве­
ц ов—  300 руб., Е. Н. Десятков — 300 руб. и другие.

В каждом доме, каждой квартире много полезных 
вещей, которые украшают жилье, облегчают быт, де­
лают досуг человека более приятным, И человек стре­
мится обеспечить сохранность своего имущества.

Однако различные непредвиденные случаи неред­
ко наносят серьезный ущерб всему, что с любовью и 
старанием создавалось за многие годы. За погибшее 
или похищенное имущество выплата страхового воз­
мещения производится в разм ере причиненного 
ущерба, но не выше суммы, на которую оформлен до ­
говор. а при повреждении его — в размере стоимости 
ремонта.

В 1976 году были произведены выплаты страхова­
телям (застрахованным), у которых в результате по­
жара или других стихийных бедствий было повреждено 
имущество: Ю . М. Бредихину — 309 руб., П. А . Ми­
ронову —  1855 руб. (вещи у тов. Миронова были за­
страхованы на 2000 руб., платеж составил всего лишь 
5 руб.).

По договору страхования Госстрах возмещает ущерб 
в случае гибели или повреждения средства транспорте 
в результате аварии, пожара и других стихийных бед­
ствий, а также в случае похищения средства транспор­
та или в случае его повреждения, связанного е у го ­
ном либо попыткой похищения (угона). Условия стра­
хования моторных лодок предусматривают выплату 
возмещения в случае похищения подвесного лодоч­
ного мотора.

У  Ю . Ф . Зинина в июле был угнан мотоцикл, Госстрах 
возместил сумму ущерба, выплатив 400 руб., —  ту стра­
ховую сумму, на какую был застрахован мотоцикл; у
С. С. Зырянова произошла авария автомобиля, выплаты 
за ремонт составили 264 руб. (страховое возмещение), 
у В. Г. Кормильцева произошла авария мотоцикла, 
за ремонт Госстрах выплатил 141 руб.

Добровольное страхование обеспечивает владельцам 
строений жилых домов и садовых домиков более пол. 
ное возмещение ущерба в случае их гибели или по­
вреждения в результате пожара, урагана и других сти­
хийных бедствий.

В 1976 году был полностью возмещен ущерб, при­
чиненный строению в результате пожара, следующ им 
страхователям : у О. В. Боровинской сгорели дом и на­
дворные постройки, Госстрах возместил ущерб, выпла­
тив 1694 руб., а платеж составил всего лишь 4 руб, 70 
коп. за страхованное строение. Возник пожар, и сго­
рел дом с надворными постройками у П. А . Миронова, 
выплаты составили 2488 руб., а плата за строение со­
ставила всего лишь 6 руб. 90 коп. по обязательному 
окладному страхованию.

В целях получения более полного возмещения убыт­
ка при падеже животных дополнительно к обязатель­
ному страхованию следует заключить договор по доб­
ровольному страхованию животных. Госстрах выплатил 
в виде страхового возмещения за падеж коров в сум­
ме 400 рублей Н. Г. Ярину, проживающему в поселке 
Динас; И. А. Беспалову (пос. Кузино); М. М. Зарипову 
(пос. Билимбай); А. Ф . Еретновой (пос. Битимка); К. М. 
Мезенину и М. Габдулхаеву (пос. Кузино).

Каждый гражданин может заключить договор с Гое- 
страхом по смешанному страхованию жизни, по стра­
хованию бракосочетания (свадебное), от несчастных 
случаев, по страхованию домашнего имущества, средств 
транспорта, строений и животных.

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ Д О ГО ВО РО В С ГО ССТРАХО М  Д АЕТ 
БО ЛЬШ УЮ  ВЫГОДУ.

ГРА Ж Д АН Е, ЗАКЛЮ ЧАЙ ТЕ ДО ГО ВО РЫ  Д О БРО ВО ЛЬ­
НОГО СТРАХО ВАНИЯ!
 .........................  - — -  ■ ■ у»-------------------------------


