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ПЕРВОМУ ГОДУ ОДИННАДЦАТОЙ ПЯТИЛЕТКИ-УДАРНЫЙ ФИНИШ!
ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ ЗА 11 ЛАСГ*ЯІ IFP

ЛУЧШЕ ИСПОЛЬЗОВА ТЬ РЕЗЕРВЫ
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБЗОР

Н а исходе первый год 
одиннадцатой пятилетки. 
Общий объем промышлен­
ного производства в горо­
де за  одиннадцать месяцев 
возрос на полтора процен­
та по сравнению с соответ­
ствующим периодом прош­
лого года, производитель­
ность труда — на 0,5 про­
цента. Сверх планѣ выпу­
шено 1,6 тысячи тонн сталь­
ных труб, 1365 штук бал­
лонов, 3 тысячи тонн дина­
совых изделий, 2 тысячи 
тонн концентрата железной 
руды, 7 тысяч кубометров 
минераловатных изделий, 
произведено товаров народ­
ного потребления на 10,5 
миллиона рублей,

В новых условиях плани­
рования и оценки хозяйст­
венной деятельности по нор­
мативной чистой продук­
ции работаю т уж е восемь 
промышленных предприя­
тий. Это заводы  теплоизо­
ляционных изделий и тер­
моизоляционных материа­
лов, хромпиковый завод, 
лы ж ная фабрика и другие. 
Н о с планом одиннадцати 
месяцев по нормативной 
чистой продукции они спра­
вились лишь на 98,6 про­
цента.

П рирост выпуска про­
дукции за  счет достигнуто­
го роста производительно­
сти труда с начала года со­
ставляет более 10 миллио­
нов рублей или 1,4 процен­
та к  плану. Фактически ж е 
промышленностью города 
недодано продукции на 1,7 
миллиона рублей.

Это говорит о том, что 
на ряде предприятий зна­
чительны непроизводитель­
ные потери, недостаточно 
используются резервы по­
вышения эффективности 
производства. Судите са­
ми: почти половина про­
мышленных предприятий не 
обеспечила необходимых 
темпов развития производ­
ства. План одиннадцати ме­
сяцев по реализации про­
дукции выполнен на 99,8 
процента. Вызывает трево­
гу выполнение годового 
плана и социалистических

обязательств по этому по­
казателю.

Анализируя работу про­
мышленности, следует от­
метить, что текущий год 
стал трудным для ряда 
предприятий. Так, напри­
мер, болезненно сказались 
на Новотрубном заводе не­
увязки после реконструк­
ции стана «140» №  2. З а ­
тянувш аяся отладка обору­
дования, его простои в сен­
тябре, упущения ремонтно­
механической службы — 
привели к сбоям. Случаи 
поставки некачественной 
заготовки вызвали допол­
нительные - трудозатраты, 
непроизводительные расхо­
ды, рост потерь от брака.
Все это привело к несвое­
временной отгрузке про­
дукции, а следовательно, к 
невыполнению плана по реа­
лизации. В результате но­
вотрубники недодали к пла­
ну реализации продукции 
более чем на 1,6 миллиона 
рублей.

Н едопоставка комплекту­
ющих изделий: 424 устано­
вок УСНТ-06, 24 тонн элек­
тродов, 1376 штук масля­
ных радиаторов, 130 тонн
листовой стали, а такж е
ограничение и отключения 
электроэнергии помешали 
коллективу Новоуткинекого 
завода «Искра» справиться 
с плановым з а д а н и е м .  
В результате недодано 770 
единиц электросварочного 
оборудования.

Отсутствие производст­
венных мощностей для вы­
пуска запланированной ме­
таллической опалубки и 
монтажной оснастки для 
новой серии домов, планы, 
неподкрепленные матери­
альными ресурсами, рост 
текучести кадров и ряд 
других причин поставили в 
число отстающих и завод 
сантехизделий.

Не смог преодолеть труд­
ностей материально - техни­
ческого снабжения и допус­
тил отставание из-за отсут­
ствия запасных частей кол­
лектив авторемзавода. Б о­
лее 700 тысяч рублей за ­
долж ал с начала года по 
реализации продукции за-

О п ы т, м а с т е р с т в о
Рекордной выработки до- ном агрегате, освоение мощ- 

бились недавно прокатчики ностей которого иродолжа- 
из бригады мастера Г. П. ется в настоящее время, 
Блинова на стане «140» Не отстают от своих то- 

2 в первом цехе Ново- варищей и прокатчики ста- 
трубного завода. За смену На «220». Бригада Р. В. 
они прокатали 2168 штук Веренцова прокатала за 
труб, что на 14 процентов смену 960 штук труб и 
превышает норму.^ А члены перекрыла норму на 36 
бригады В. В. Еонева за процентов. Поистине щед- 
семь часов прокатали 1830 рой на рекорды стала ми- 
штук труб. Это на 32 про- цувщая неделя для рабо- 
цента выше нормы. Приме- чих пе,рВОГО цеха! 
чательно, что такой выоэ- л ИКРИНА
кой выработки бригады до- нлен оаб'коРовс«ого 
бились на реконструирован- поста цеха №  1,

вод трубчатых строитель­
ных конструкций. Причина 
здесь прежняя: некомплект­
ная отгрузка продукции. 
Только с начала года по­
требители отказались полу­
чать продукцию по этой 
причине на 263 тысячи руб­
лей. К тому же из-за от­
сутствия денег у потреби­
телей оказалось не оплаче­
но счетов за отгруженную 
продукцию на 700 тысяч 
рублей. Кроме того, сказы ­
ваются упущения и в орга­
низации труда. Предприя­
тие не укомплектовано к ва ­
лифицированными кадрами 
рабочих основных профес­
сий, слаба трудовая дис­
циплина.

Н а ноябрьском (1981 г.) 
Пленуме ЦК КПСС под­
черкивалось, что «слажен­
ность работы всех народ­
нохозяйственных звеньев», а 
в рамках предприятия всех 
служб, «становится все бо­
лее важным условием эф ­
фективности экономики» 
Важнейш ая установка пар­
тии в одиннадцатой пяти­
летке: добиться роста объ­
ема производства за счет 
интенсификации производ­
ственных процессов, улуч­
шение качества продукции, 
качества всей, нашей рабо­
ты. А порой из сложивш е­
гося напряженного полож е­
ния предприятие выходит 
не столько путем вскрытия 
и использования резервов 
производства, сколько за 
счет пересмотра и коррек­
тировок плановых заданий 
в сторону уменьшения.

Так с начала года при­
бегали к корректировкам 
плановых заданий Крыло­
совский известковый завод, 
завод трубчатых строитель­
ных конструкций, завод 
Ж БИ иК , Новотрубный за ­
вод, лы ж ная ф абрика и 
другие. В итоге годовой 
план по реализации про­
мышленной продукции в 
течение одиннадцати меся­
цев скорректирован в сто­
рону уменьшения на 15,9 
миллиона рублей,

Н аряду с объективными 
причинами порой на пред­
приятиях скрываются серь­
езные внутренние пробле­
мы. Наверное, до тех пор 
будем говорить о Коуров- 
ском леспромхозе, как о 
предприятии отстающем, по­
ка техническая оснащен­
ность, технология производ­
ства, организация труда не 
будут отвечать современ­
ным требованиям. Н а про­
тяжении ряда лет одной из

причин отставания назы­
вался дефицит рабочей си­
лы, Но сегодня у предприя­
тия численность промыш­
ленно - производственного 
персонала на 24 процента 
превышает плановую, лес­
промхоз продолжает рабо­
тать неритмично, не обеспе­
чивает плана по вывозке 
древесины, велики простои 
оборудования, отсутствуют 
устойчивые дороги кругло- 
годового действия. Потери 
рабочего времени в лес­
промхозе велики: только за 
счет прогулов с. начала го­
да потеряно более 3,5 ты­
сячи человеко-дней, иными 
словами каж ды й рабочий с 
начала года прогулял по 
3 дня.

Причиной нестабильной 
работы лыжной фабрики 
называют дефицит рабочей 
силы. Здесь, действительно, 
сложное положение с кад­
рами. Лиш ь 70 процентов 
промышленно - производст­
венного персонала — пос­
тоянные рабочие. К тому 
ж е велика текучесть, часты 
нарушения трудовой дис­
циплины. На фабрике к аж ­
дый третий — прогульщик. 
С начала года только за 
счет прогулов потеряно 415 
человеко-дней. А это более 
10 тысяч рублей по объему 
валовой продукции.

Л ихорадит работу кол­
лектива УЗТИ. Это пред­
приятие не смогло выпол­
нить план ни по одному из 
основных показателей. Не 
имея достаточной техниче­
ской базы, квалифициро­
ванной ремонтной службы, 
руководство предприятия 
остановило основное обору­
дование на капитальный 
ремонт. Й  в результате ре­
монт произведен некачест­
венно, вдвое превышен его 
срок. А по итогам работы 
года ож идается отставание 
по объему производства 
продукции и реализации до 
300 тысяч рублей.

Организованность, дело- 
-витость, дисциплина — вот 
непременные требования 
времени. Именно под таким 
углом зрения долж на стро­
иться деятельность всех 
партийных и хозяйственных 
руководителей. Это под­
черкнул и ноябрьский 
(1981 г.) Пленум Ц К  КПСС. 
Сейчас, когда до конца го­
да остаются считанные дни, 
эти условия являю тся ре­
шающими.

Г. БОНДАРЬ,
городской инспектор
госстатистики.

СПРАВИЛИСЬ С З А Д А Н И Е М

По реализации продукции
(В ПРОЦЕНТАХ С НАЧАЛА ГОДА)

Теплоэлектроцентраль 106,5
Центрально-Уральская геологоразведочная 
экспедиция 103,8
Билимбаевский химлесхоз 103,6
Билимбаевский лесхоз 102,8
Пивзавод 102,6
Крылосовский известковый завод 102,6
Гормолзавод 102,5
Завод ТИМ 102,2
ПОЭЗРТО Ю1,7
Динасовый завод 101,6
Завод по ремонту горного оборудования 101,5 
Северский камнещ ебеночный завод 101,3
Рудоуправление 101,1
БЭЗСКиД 100,9
Хромпиковый завод 100,6
Хлебокомбинат 100,6
Типография 100,4
Ш вейная фабрика 100,2
Лыжная ф абрика 100,1
Завод комплектных .металлоконструкций 100

По производительности 
т р  у д а

Билимбаевский химлесхоз VI3,7
Центрально-Уральская геологоразведочная 
экспедиция 109,2
Пивзавод 103,8
Ш вейная ф абрика 103,4
Завод по ремонту горного оборудования 102,6 
Новотрубный завод 102,5
Северский камнещ ебеночны й завод  101,6
Новоуткинский завод «Искра» 101,5
БЭЗСКиД 101,4
Типография 101,4
ПОЭЗРТО ' 101,3
Завод трубчатых строительных конструкций 101,3 
Завод ТИМ. 101,3
Завод комплектных металлоконструкций 101,2 
Динасовый завод 101,1
Билимбаевский лесхоз 100,9
Теплоэлектроцентраль 100,9
Рудоуправление . 100,9
Крылосовский известковый завод 100
Х лебокомбинат 100

НЕ СПРАВИЛИСЬ С ПЛАНОМ
По реализации продукции
Новоуткинский завод «Искра»
Новотрубный завод 
Коуровский леспромхоз 
А вторемзавод 
УЗТИ
Завод  сантехизделий 
Завод ЖБИиК

99.8 
99,7 
99,3 

99
98.9 
98,2
97.9

Завод трубчатых строительных конструкций 87,3

По производительности 
т р у д а

А вторем зэвод 
Хромпиковый завод 
Завод сантехизделий 
Гормолзавод 
Лыжная ф абрика 
Завод ЖБИиК 
УЗТИ
Коуровский леспромхоз

99,7
99.4
97.6
96.7 
95,9
94.4
92.5
90.5

К  С В Е Д Е Н И Ю  Д Е П У Т А Т О В  Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А
22 декаб р я  в 14 часов во Дворце культуры  «Строи­

тель» со зы вается  заседан и е  П ервоуральского городско­
го С овета народны х депутатов с повесткой дня:

1. О проекте плана  эконом ического и социального 
р азвити я  города на 1982 год и на XI пятилетку . До­
кладчик  С. П. Л ы ткин, председатель горисполком а.

2. О бю дж ете города на 1982 год. Д окладчик В. И. Се- 
м енихин, заведую щ ий ф инансовы м  отделом горисполко­
ма. Содоклад постоянной планово-бю дж етной ком иссии 
городского Совета народны х депутатов. Д окладчик А. Д. 
Новиков, председатель ком иссии,

3. Об основны х органи зац ионн ы х м ероп риятиях  город­
ского С овета народны х депутатов  по вы полнению  план а

эконом ического и социального  р азви ти я  города на 1982 
год. Д окладчик Т. А. Сердю к, сек р е та р ь  горисполком а.

4. Об органи заторской  работе Новотрубного завода ПО 
вы полнению  наказо в  избирателей : по заверш ению  стро­
и тельства  сп о р тзал а  в ш коле К» 8 и заверш ен ию  ком п­
лексного благоустройства и реконструкции  спортком п­
лекса ф или ала  завода . Д окладчик В. П. Ф едоров, зам ес­
титель ди ректора  Новотрубного завода.

В 9 часов в здании  горком а КПСС и горисполком а — 
встреча  председателей постоянны х комиссий и руково­
дителей депутатски х  групп с  работникам и г~|~11гп і пітивід 

С 10 часов в здании горком а КПСС н горисполком а 
—■ заседания постоянных комиссий.



Ш ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

К ИТОГАМ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ
Один из факторов успеш- 

н< о выполнения решений 
XXVI съезда КПСС — бое- 

'витость первичных партий­
ных организаций. От того, 
как работают коммунисты, 
от активности их жизнен 
ной позиции во многом з а ­
висят обстановка в трудо­
вых коллективах, настрое­
ние, творческий настрой 
людей. Отчеты и выборы в 
партийных организациях в 
1981 году показали, что 
коммунисты, повышая свою 
авангардную  роль в трудо­
вых коллективах, полны 
решимости выполнить соци­
ально-экономическую про­
грамму, намеченную XXVI 
съездом КПСС.

В нынешнем году отчет­
но-выборные собрания сос­
тоялись в 238 партийных 
группах, 166 неховых и 97 
первичных партийных орга­
низациях. Там, где имеют­
ся парткомы, прошли толь­
ко отчеты, выборы партко­
мов будут проводиться в 
1983 году. П режде всего 
необходимо отметить воз­
росшую активность комму­
нистов. Так. на отчетно-вы­
борных собраниях присут­
ствовало 94,5 процента чле­
нов и кандидатов в члены 
КПСС. Со стстроцентной 
явкой прошли собрания в 
36 организациях, в прениях 
участвовало 26,4 процента 
коммунистов.

В большинстве отчетных 
докладов и выступлений
глубоко проанализирована 
деятельность коллективов 
заводов, фабрик, строек,
учреждений, вскрыты ре­
зервы повышения эффек­
тивности производства и
улучшения качества рабо­
ты, отмечались факты не­
удовлетворительного рорта 
производительности труда, 
обращ алось внимание на 
другие недостатки. П о­
хвально, что многие ком­
мунисты в выступлениях не 
только констатировали фак­
ты, но и указывали пути 
устранения недостатков, 
вносили деловые предложе­
ния по совершенствованию

стиля партийной работы,
В ходе отчетов-выборов 

горком партии, парткомы, 
партбюро первичных парт­
организаций уделяли боль­
шое внимание улучшению 
качественного состава бю­
ро первичных и цеховых 
парторганизаций, секрета­

рей парторг а н и з а ц и й  и 
партгрупоргов. Из 104 сек­
ретарей первичных партор­
ганизаций только один име­
ет незаконченное среднее 
образование, а остальные с 
высшим, неполным высшим 
и средним образованием. 
Среди 238 партгрупоргов 
55 процентов — рабочие.

Работа партийных бюро, 
секретарей цеховых пер­
вичных парторганизаций, 
партгрупоргов повсеместно 
признана удовлетворитель­
ной.

Хорошо подготовлены и 
проведены отчетно-выбор­
ные собрания в первичных 
парторганизациях хлебоком­
бината, управления горком- 
хоза, птицефабрики, швей­
ной фабрики, треста столо­
вых, рудоуправления, за ­
вода сантехизделий, школ 
№ 3, 36, 21, 8, многих це­
хов Новотрубного, динасо­
вого заводов и других. Для 
подготовки и проведения 
партийных собраний прив­
лечен широкий партийный 
актив. Организационный от­
дел горкома КПСС, парт­
комы, партбюро системати­
чески анализировали ход 
проведения отчетов-выбо­
ров. Кандидаты и члены 
горкома КПСС, ответствен­
ные работники аппарата 
принимали участие в под­
готовке и проведении соб­
раний в партгруппах, цехо­
вых парторганизациях, всех 
партийных собраний в пер­
вичных парторганизациях.

Совершенствуется струк­
тура городской партийной 
организации. В текущем го­
ду были созданы вновь од­
на первичная, двенадцать 
цеховых парторганизаций, 
десять партгрупп. Работа 
цо улучшению структуры, 
правильной расстановки

коммунистов на местах 
продолжается и в настоя­
щее время. Создаются це­
ховые парторганизации на 
заводах сантехизделий, по 
ремонту горного оборудо­
вания, две цеховые с пра­
вами первичных — на хром- 
пиковом заводе. 39 парт­
групп уже создано непо­
средственно в бригадах. 
Д ля усиления партийного 
влияния в трудовых кол­
лективах горком партии в 
этом году рекомендовал 
первичным партийным ор­
ганизациям утвердить парт­
организаторов там, где нет 
условий для создания пар­
тийных групп, где трудится 
не более двух коммунистов. 
На предприятиях города 
утверждено 88 парторгани­
заторов.

Однако в работе по под­
готовке и проведению от­
четно-выборных партийных 
собраний в 1981 году име­
лись и недостатки. Я§ка 
коммунистов на собрания 
ниже среднегородской была 
на авторемзаводе, станции 
Первоуральск, в Северской 
территориальной парторга­
низации, шпалоремонтных 
мастерских, теплоэлектро­
централи, в цеховых парт­
организациях Новоуткин­
ского завода «Искрам, тре­
сте Уралтяжтрубстрой.

Острой критики заслуж и­
вает партком ж елезнодо­

рожного узла Кузино, где 
секретарь П. М. Родионов. 
Он о своей работе за год 
сумел отчитаться только со 
второго раза. В первый раз 
на собрание явилась третья 
часть коммунистов, стоящих 
на учете, его пришлось пе­
ренести. Во второй раз соб­
рание состоялось, но яви­
лось чуть более половины 
коммунистов1. Где и что 
могли узнать о работе 
парткома за год осталь­
ные? Какую работу пред­
стоит провести парткому и 
всем коммунистам в следу­
ющем периоде? О тсутству­
ющие, конечно, не знают. И 
навряд ли узнают. Так как 
партийная дисциплина в 
узловой парторганизации 
заметно ухудшилась. Здесь 
редко на собраниях заслу­
шивают коммунистов о вы­
полнении ими уставных 
требований, не дается оцен­
ка работе общественных ор­
ганизаций, хозяйственных 
руководителей. Пора уже 
парткому сделать соответ­
ствующие выводы и испра­
вить положение дел.

В докладах и выступле­
ниях, прозвучавших на от­
четно-выборных собраниях в 
ряде партийных организа­
ций, отсутствовал обстоя­
тельный анализ организаци­
онно-партийной и идеологи­
ческой работы, были обой­
дены вопросы организации

контроля за исполнением 
принимаемых постановле­
ний, выполнения коммунис­
тами уставных требований, 
не содержалось принципи­
альной критики. Это отно­
сится к партийным органи­
зациям грузового автопред­
приятия, химлесхоза, Ви­
тимского совхоза, райпо.

Остается высокой сменяе­
мость избираемого партий­
ного актива. Например, сре­
ди секретарей первичных 
парторганизаций она соста­
вила 37,1 процента. Среда 
секретарей цеховых партор­
ганизаций — 35,5 процен­
та. Не избраны партийные 
комиссии по контролю за 
хозяйственной деятельно­
стью администрации в ав ­
тобазе №  8, медсанчасти 
Новотрубного завода, сан­
эпидстанции. Организацион­
ный отдел горкома КПСС, 
партийные организации до 
конца года проанализиру­
ют ход проведения отчет­
но-выборной кампании. Н а­
до рассмотреть каж дое кри­
тическое замечание, предло­
жение, высказанные на соб­
раниях, составить по их 
реализации мероприятия, 
выполнение которых необ­
ходимо контролировать.

А. РАПАЦЕВИЧ, 
заместитель заведую ­
щего организационным 
отделом  горком а КПСС.

ЛЮДИ ГОРОДА —  
ГОРДОСТЬ ГОРОДА

Раиса Дмитриевна Хамат- 
нурова, протяжчица перво­
го цеха завода по рем он ­
ту горного оборудования, 
пользуется заслуженным ав­
торитетом у своих товари­
щей. Она успешно выпол­
няет и перевы полняет 
п р о и з в о д с т в е н н ы е  за ­
дания, работает без брака. 
Именно такие, как Раиса 
Дмитриевна, — з о л о т о й  
ф онд предприятия. Ударник 
коммунистического труда, 
неоднократный победитель 
социалистического соревно­
вания щ едро делится опы­
том с молодеж ью . Не о д ­
ного хорош его специалиста 
воспитала она за годы р а ­
боты.

Фото Е. Ф ролова.
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■  О ЛЮ ДЯХ ОБЩ ЕСТВЕННОГО ДОЛГА

П Р О В О Д Н И К И  
И Д Е Й  П А Р Т И И

Первоуральская городская 
организация общества «Зна­
ние» —  это большой кол­
лектив идеологических ра­
ботников. В ее составе 720 
лекторов. Среди них 222 
инженера и техника, 130 
медиков, 104 педагога. Лек­
торы объединены в 34 пер­
вичные организации.

Члены общества «Зна­
ние» читают лекции на го­
родских предприятиях, в 
Кузино, на Северке, в На- 
воугкинске. Приглашают 
лекторов принять участие в 
единых политднях. А в 
тресте Уралтяжтрубстрой, 
рудоуправлении, на дина­
совом и хромпиковом заво­
дах организованы лектор­
ские дни. К сожалению, на 
таких предприятиях, ка®, 
автобаза N° 8, завод труб­
чатых строите.іы іы х  конст­
рукций хотя и созданы пер­
вичные организации обще­
ства, в идеологической ра­
боте они не участвуют.

Правление городской ор­
ганизации общества «Зна­
ние» большое внимание уде-
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ляет улучшению качества 
лекций. Начинающим есть 
с кого брать пример. М. Л. 
Ларьяновская, А. А. Кип- 
риянова, В. А. Политов, 
Д. Н. Пантелеев, М. Г. Яков­
лев умеют показать харак­
терные черты нашей дей­
ствительности на конкрет­
ных примерах того или ино­
го коллектива. В городе 
работает двухгодичная шко­
ла лекторского мастерства. 
Большую помощь в органи­
зации занятий оказывают 
методические секции: меж­
дународных отн о ш е н и й, 
нравственного воспитания, 
медицинская, юридическая.

Сегодня проходит XVI го­
родская отчетно-выборная 
конференция общества «Зна­
ние». Подводя итоги двух­
годичной деятельности, мы 
можем с гордостью сказать, 
что лекторы уверенно ста­
ли проводниками идей пар­
тии в массы. Наш долг— по­
мочь городской партийной 
организации ярким.) словом 
мобилизовать трудящихся 
на выполнение решений 
XXVI съезда партии,

М. КУРУНОВА, 
реф ерен т о б щ е с т в а  
«Знание». — —

РЕЙД 
ПЕЧАТИ

= = = = = = ■  ПЕРВОУРАЛЬЦАМ —  ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

ПОЧЕМУ НЕ ПРОВАРЕНА УТКА?
В последнее время участи­

лись жалобы рабочих на к а­
чество питания в столовых 
Новотрубного завода, осо­
бенно во вторую и ночную 
смены. 7 декабря был про 
веден рейд печати по орга­
низации питания в вечернее 
время в десяти столовых 
комбината питания Ново­
трубного завода.

Во всех столовых — кра­
сочные стенды с социали­
стическими обязательства­
ми работников обществен­
ного питания, главным пун­
ктом которых является вы­
пуск продукции только от­
личного качества. Как ж е 
он выполняется? Приведем 
мнения самих рабочих, ко­
торые постоянно пользуют­
ся услугами заводских сто­
ловых. Т. А. Коновалова, 
машинист крана цеха №  9: 
«Суп невкусный...» С. И. 
Мелехин, рабочий этого ж е 
цеха: «Утка не проварена, 
плохо обработана». Резчик 
цеха №  8 Ф. Насретдинов 
ж алуется на то, что не 
сладкий чай. Сортировщица 
этого ж е цеха Н. И. Куты- 
мова. «Винегрет подают без 
масла, картош ка недоваре­
на»...

В тресте столовых накоп­
лен большой опыт органи­
зации комплексных обедов. 
Это сберегает время рабо­
чих, исчезли очереди. И  как 
ж аль, что эта прекрасная 
идея порой дискредитирует­
ся низким качеством приго­
товленных блюд. В столо­
вой №  15, например, в этот 
вечер в меню— рыбный суп, 
котлета с рожками, компот. 
Н а первый взгляд, неплохой 
обед. Н о в каком ж е- виде 
его получают рабочие? В 
первом—ни жиринки, лишь 
следы шинкованной моркови 
да кусочек минтая. Котле­
ты холодные, компот ж и д­
кий. Ссылки на недостаток 
ассортимента продуктов по­
рой выглядят просто отго­
воркой, так  как и из этого 
набора можно приготовить 
вкусную еду. З а  примером 
далеко ходить не надо. В 
столовой №  3 в это ж е 
время в комплексном меню 
—наваристый борщ, мясное 
рагу с рисом. Есть дополни­
тельные блю да: ж ареная
рыба, цыпленок, котлеты,

суп-лапша, тертая морковь,
яйцо, кондитерские изделия. 
Здесь нет ж алоб от посети­
телей.

К сожалению, таким к а ­
чеством обслуживания не 
может похвалиться ни один 
другой коллектив столовых, 
где побывала в этот вечер 
рейдовая бригада. Чем объ­
яснить, например, тот факт, 
что в одной столовой есть 
чай, а в соседней ссылают­
ся на отсутствие заварки? 
Мясные изделия подаются 
непрожаренньіми, холодны­
ми. Ни в одной из столо­
вых не ведется регулярно 
ж урнал регистрации остат­
ков готовой продукции по 
сменам, что создает условия 
для использования их вне 
производства. В столовой 
№  91 картофельное пюре 
подавали без масла, в сто­
ловой №  31 в салате из 
квашеной капусты не было 
ни лука, ни подсолнечного 
масла, ни сахара, хотя в 
стоимость его эти компонен­
ты были включены. В сто­
ловой №  5 гарнир ко вто­
рому блюду подавался с не­
довесом почти на сто грам­
мов, а раздатчица столовой 
№ 31 «экономила» таким ж е 
образом бефстроганов. Здесь 
ж е компот был разлит в 
стаканы без единого кусоч­
ка яблока.

Все столовые в вечернее 
ь ночное время работаю т 
неполным составом, что 
влияет на качество приго­
товления пищи, так как н а­
руш ается его технология. 
Например, повар столовой 
№  91 была вынуждена чи­
стить овощи в горячем це­
хе, а  кухонная работница в 
столовой №  31 в свободное 
время от мытья посуды в 
мойке шинкует картофель.

Большим достижением 
коллектива треста столовых 
стал перевод работы на ин­
дустриальные методы. Сей­
час столовая №  64 на Н о­
вотрубном заводе —  центр 
изготовления полуфабрика­
тов и обеспечивает ими пол­
ностью комбинат питания 
предприятия. Это позволи­
ло ликвидировать в рабо­
чих столовых маломощные 
заготовочные цехи и отде­
ления, расширить площади, 
сократить штаты, повысить

производительность труда. 
Казалось бы, чего лучше, 
получай, повар, готовый по­
луфабрикат и заклады вай 
его в котел. К  сожалению, 
на деле все выглядит не 
столь оптимистично.

Цех полуфабрикатов ком­
бината питания порой вы­
сылает некачественно обра­
ботанную продукцию в з а ­
водские столовые, где нет 
возможностей для ее подго­
товки к приготовлению обе­
дов. Потому и нарушаются 
Санитарные нормы, отнима­
ется время на эту іработу у 
поваров, которые должны 
стоять у плиты. К  примеру, 
была получена из цеха ры­
ба не только не чищенная, 
но и не размороженная.

Неудовлетворительное со­
стояние холодильного и тех­
нологического оборудования 
создает повышенную эпиде­
миологическую опасность, б  
столовой №  64 не работал 
холодильник для хранения 
холодных закусок, и салаты 
из овощей стояли на подо­
коннике. В столовых № 2, 
15 неисправны холодильные 
шкафы, в столовых №  2, 64, 
81, 91 грубо наруш ается то­
варное соседство при хра­
нении продуктов в холо­
дильной камере, в столовой 
As 31 не работает посудо­
моечная машина. В чем ж е 
дело? М ожет быть общепи­
товцам следует настойчивее 
обращ аться за  помощью к 
цеховым служ бам завода, 
которые по договору содру­
ж ества обязаны обеспечи­
вать ремонт оборудования?

Но есть факты, когда ра­
ботники столовых сами до­
пускают грубые нарушения 
санитарно - гигиеничес к и х 
правил. Например, в столо­
вых №  2, 15 их личные ве­
щи хранятся в производст­
венных помещениях, посуда 
не прожаривается, бачки 
дл я  приготовления пищи не 
промаркированы. В столо­
вой №  31 повар Н. Ф. Б оч­
карева подавала компот из 
бачка со следами пригорев­
шей каши. Н е блистала чи­
стотой посуда и в столовой 
№ 91. Здесь ж е выдавалось 
по спецталонам молоко с 
просроченным сроком реа­
лизации. Н емало е щ е 'п о -  
дрбаш  фактов обнаружила

рейдовая бригада. Харак­
терны для  всех проверен­
ных блоков питания такие 
нарушения, как несоблюде­
ние реж има обработки по­
суды, правил личной гигие­
ны, отсутствие на работни­
ках спецодежды.

Бесспорно, такое положе­
ние с организацией общест­
венного питания говорит о 
том, что со стороны руко­
водства комбината питания 
и профсоюзных организа­
ций цехов нет должного 
контроля за  работой столо­
вых в вечернее и ночное 
время. Очевидно, заведую ­
щие столовыми и производ­
ством, технологи не долж ­
ны полностью полагаться 
на поваров и их помощни­
ков, а чащ е деж урить в 
эти часы, помогая в орга­
низации питания, контроли­
руя качество подаваемых к 
рабочему столу обедов.

Не долж на оставаться в 
стороне от организации пи­
тания и администрация це­
хов, рабочие которых поль­
зуются услугами столовых, 
Почему бы не послать ё го­
рячие чаек  в помощь об­
щепитовцам работниц из це­
ха, которые могут выпол­
нять какую-либо работу на 
кухне или в залах приема 
пищи?

Вывод таков, что при 
долж ной организации труда 
работников столовых, их д о ­
бросовестном отношении к 
своим обязанностям, при 
имеющемся ассортименте 
продуктов можно готовйть 
обеды значительно лучше. 
Качество их не должно 
страдать из-за нерадивости 
и халатности, оно должно 
стать критерием объектив- 
ной оценки работы завод ­
ских столовых.

Рейдовая бригада печа­
ти: С. ОРЛОВА, зав от­
делением  гигиены пита­
ния санэпидстанции,
Т, АВРАМЕНКО, вірач по 
гигиене питания сан­
эпидстанции, И, КРИ- 
ВИЦКИЙ, внештатный 
инспектор госторгин- 
спекции и комитета на­
родного к о н т р о л я ,
Б. ГРИНБЕРГ, руководи» 
гель общ ественной пр*» 
емной газеты «Под з ы »  
Ш І Й ЛЯШНЯЯ»



СДЕЛАТЬ Н У Ж Н О  БОЛЬШЕ
ПРОВЕРЯЕМ  ВЫ ПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

О Б У З Д А Т Ь  
«ЖЕЛЕЗНОГО
К О Н Я »

З а  последние годы при­
городные леса заметно из­
менились: меньше стало пу­
стошей — работники лесно­
го хозяйства произвели на 
нцх посадки. Но, как ни 
странно, массивы поредели. 
Если внимательно пригля­
деться, то заметиш ь, что 
часть лесных угодий зан я ­
та... дррогами. Ш ирокие, с 
глубокими колеями, они 
протянулись на большие 
расстояния.

Д ело в том, что основ­
ным «тяглом» іеиерь в хо­
зяйствах c ja а трактор. Его 
натужный рев можно услы­
ш ать в любое время года в 
различных кварталах леса. 
Своими гусеницами машина 
рвет землю, проделывает та ­
кую колею, на которой до л ­
гое время не мож ет расти 
трава. А что делать грузо­
вым, тем более, легковым 
машинам? П о колее трак­
тора не проедешь. И  к аж ­
дый из водителей прокла­
ды вает свою дорогу через 
поляны, кусты. Губит под­
рост, уплотняет поверхно­
стный слой земли. Н е от 
этого ли гектар за  гекта­
ром сокращ аю тся покосные 
угодья? К огда-то у подно­
ж ий гор Мокрой, И звестко­
вой и других были покосы 
с густым и сочным тр а ­
востоем. Сейчас не накосишь 
и навильника.

М ож но сказать, что дела­
ется такое не специально. 
Вывоз дров, сена — хозяй­
ская необходимость, И  все 
ж е  хозяйственные работы 
следует сочетать с самым 
бережным отношением к  
природе, сохранением тра­
вяного покрова.

К азалось, работники лес­
ничества долж ны  считать 
главной задачей сохранение 
н воспроизводство природ­
ных богатств в пригородном 
лесу. О днако наблю дается 
обратное. Летом Перво 
уральское лесничество про­
изводило санитарную рубку 
в  районе Верхне - Ш айтан- 
ского пруда, близ Пильнен 
ской канавы. Хлысты треле­
вали трактором: от лесосеки 
д о  лесоце&а осталась широ­
к а я  лента изуродованной 
земли. Это никак не назо­
вешь хозяйским отношением 
к  природе. Требуется мно­
го лет, чтобы зарубцева­
лись эти глубокие раны.

Лбе, зем ля —  наш е бо­
гатство. И  его следует бе­
речь, Есть решение облио 
полком а, которым ограни­
чивается зона въезда тран­
спорта в угодья пригород­
ных лесов. Это д л я  авто 
любителей. А почему воль 
готно раскатываю т по л е­
сам  тракторы  и вездеходы? 
Н е пора ли  подумать о вре­
мени допуска «железных 
коней» в лесные угодья, 
например, когда замерзнет 
и покроется снегом земля. 

Н адею сь, озабоченность о 
сохранении леса и восста 
новлении поверхностного 
слоя разделят работники 
лесхоза. П одумаю т над во 
просом и поделятся мысля 
ми, как  лучше организовать 
доступ в лес тракторов и 
грузовых машин, как  быст 
рее залечить раны земли.

П роблема эта  серьезная, 
И  решать ее нужно сооб 
щ а, не отклады вая в дол 
гий яшйк.

Ю  ДУНАЕВ, 
член городского совете 
ІО О П ,

Приближается к  финишу 
1981 год. О том, что сд е ­
лано хромпиковцами в д е ­
л е  охраны окружаю щ ей 
среды , рассказы вает п ред­
седатель с о в е т а  ВООП 
предприятия А. В, НИКУ­
ЛИН,

В этом году коллектив 
намечал сделать немало.

Комплекс работ преду­
сматривал уменьш ение вы­
бросов вредных веществ в 
атмосф еру (цехи №  3 и 5), 
установление контроля за 
этим.

Монтаж опытно-промыш­
ленного аппарата ударно- 

нерционного действия для 
печи N2 1 в третьем цехе 
хотели выполнить ещ е во 
втором квартале, но не 
сделали: не было необхо­
димого металла. Сейчас 
здесь работы заверш аю т­
ся, в конце года аппарат 
пройдет испытания.

Впервые нынче мы ввели 
н о р м а т и в ы  на выбросы 
вредных вещ еств в атмос­
ф еру. Раньше это прикиды­
вали «на глазок». Сейчас 
за превыш ение норм вы­
броса цеху начисляются 
ш трафные баллы. Они учи­
тываются при подведении 
итогов работы, а значит и 
при начислении премии 
тем работникам, которые за 
это отвечают. В соответст­
вии с ГОСТом установили 
м етод контроля за состоя­
нием атм осф ерного возду­
ха за территорией завода.

Жаль, что не все сделан­
ное дало ож идаемый р е ­
зультат. Так, в цехе N2 5 
автоматизировали встряхи­
вание электродов электро­
фильтров, но повысить их

эффективность не удалось. 
Сейчас наметили ряд м ер 
по усоверш енствованию  ап­
парата. Этим займ ем ся в 
следую щ ем году.

В целях снижения загр яз­
нения водоем ов и сокра­
щения потребления воды 
планировали выполнить в 
этом году комплекс работ 
по. организации ш ламового 
хозяйства, обследование и 
составление совместно с 
учеными балансовых схем 
водопотребления, ч т о б ы  
перевести завод  на бессточ­
ную систему. Но иногда 
планы так и остаются пла­
нами. Со стороны ученых 
помощи мы не получили, 
так как Министерство вод­
ного хозяйства РСФСР не 
включило эту работу в 
план научно-исследователь­
ского института «Водхоз», 
с которым мы заключили 
договор. А на ш ламовое 
хозяйство израсходовано 
624 тысячи из 800 тысяч 
рублей. Сейчас работы 
продолжаю тся, и к концу 
года выделенные средства 
будут освоены.

Выполнен план по о зел е ­
нению и благоустройству 
поселка и территории за­
вода. С помощ ью  жителей 
наведен порядок во дворах 
и на улицах. Вокруг цеха 

t N2 3, центральной завод­
ской лаборатории весной и 
летом  проводились посадка 
и п одрезка  деревьев , посея­
на на газонах трава, выса­
жены цветы. Введена в 
строй теплица, сейчас в ней 
выращиваются цветы.

В д ел е  охраны окружаю ­
щей среды  во многом по­
могают нам рационализато­

ры. Только за  полугодие 
подано 20 предложений, 
экономический эф ф ект ко­
торых превысил 33 тысячи 
рублей. Например, группа 
специалистов во главе со 
старшим инж енером  ЦЗЛ 
Т. М. Иваницкой разраб ота­
ла м етод очистки от хрома 
излишков отходов произ­
водства бихромата натрия. 
В результате получается 
чистый сульфат натрия, ко­
торый стал сейчас товар­
ной продукцией. Недавно 
главный энергетик П. М. Ку- 
шов и начальник участка 
водоснабж ения Ю. Г. М аз- 
лов нашли м етод использо­
вания ливневых и промыш­
ленных стоков в системе 
оборотного цикла.

В каж дом цехе имеются 
уголки охраны природы, 
правда, оборудовать такую 
заводскую  комнату нам 
пока не удалось. Никак не 
решится вопрос с вы деле­
нием помещ ения. Но для 
пропаганды охраны окру­
ж аю щ ей среды  мы исполь­
зуем  страницы многотираж ­
ной газеты «Хромпиковец».

С каждым годом растет 
число наших помощников. 
Очень заинтересованно ра­
ботает коллектив централь­
ной заводской лаборато­
рии. Заботятся об  охране 
среды  рабочие цехов N2 3, 
5, 6, 8. О днако не все ещ е 
коллективы принимают ак­
тивное участие в таком 
больш ом и важном деле. 
Н ельзя забывать: охрана
природы —  охрана зд о ­
ровья человека. И работа 
здесь всем  нам предстоит 
большая.

ЧТОБЫ ЧИСТЫМИ БЫЛИ РЕКИ
Забота наша —  сберечь неповторимый 

облик родного края. Но руководители не 
всех предприятий города относятся к  
этим вопросам с полной ответствен­
ностью и вниманием. Только в нынешнем 
году работники санэпидстанции состави­
ли 15 протоколов в адрес руководителей 
тех предприятий, где вопросы охраны 
природы отставлены на последний план.

Так, на состоявшемся заседании испол­
кома горсовета рассматривался вопрос 
об усилении охраны малых рек от за­
грязнения, засорения, истощения и о ра­
циональном использовании их ресурсов. 
Были приглашены руководители Ново­
трубного, хромпикового, динасового, ав­
торемонтного заводов, предприятий Би­
лимбаевского поселка., Новоуткинекого за­
вода «Искра», треста' Уралтяжтрубстрой, 
завода трубчатых строительных конструк­
ций, птицефабрики, совхоза «Первоураль­
ский» и Северского камнещебеночного за­
вода. Главный врач санэпидстанции Г, М. 
Еловских высказал ряд претензий.

Так, хромпиковый завод продолжает за­
грязнять Чусовую. С большим перегрузом 
работают городские очистные сооружения, 
а заказчик— Новотрубный завод— на этот 
год даже не представил план работ по 
их расширению. Не решен вопрос об очи­
стке промстоков от цеха № 1 на динасо­
вом заводе: огнеупорщики не выполнили

решение исполкома горсовета М5 174 от 
17 июля 1979 года. На авторемзаводе до 
сих пор не работают очистные сооруже­
ния, сданные в эксплуатацию еще в 1977 
году. На Новоуткинском заводе «Искра» 
не работает вторая очередь очистных со­
оружений.

Загрязняют территории прилежащих 
поселков Уральский завод теплоизоля­
ционных изделий, завод трубчатых строи­
тельных конструкций, а совхоз «Перво­
уральский» применяет удобрения на зем­
лях, относящихся к  санитарно-защитной 
зоне. Особенно тревожное положение у 
птицефабрики, где не построено помето- 
храяилище. В поселке Северка строитель­
ство канализации камнещебеночного за­
вода продолжается крайне медленными 
темпами..

Исполком горсовета обязал руководите­
лей треста Уралтяжтрубстрой, Новотруб­
ного завода, завода трубчатых строитель­
ных конструкций и птицефабрики закон­
чить работы по вводу в строй очистных 
сооружений. Руководителям остальных 
заводов предложено устранить недостат­
ки  по охране водных ресурсов. Контроль 
за выполнением решения поручен работ­
никам санэпидстанции.

Л. ШУШАРИНА, 
заведую щ ая отделом  коммунальной 

гигиены санэпидстанции.

^НОВЫЙ ГОД —  НА ПОРОГЕ

СБЕРЕЧЬ КРАСОТУ
П риближается Н овогод­

ний праздник. В тысячах 
квартир, залах Д ворцов 
культуры, в школах появят­
ся нарядные елки.

По традиции в городах и 
поселках области начинает­
ся широкая государствен­
ная торговля елками, спе­
циально выращенными для 
этих целей.

О днако у нас ещ е не пе­
ревелись браконьеры, от 
рук которых гибнут кра­
сивые деревья  а пригород­
ных зонах, вдоль ш оссей­
ных и ж елезных дорог, а 
порой и в городских пар­
ках. Эти люди лишают нас 
и наших детей радости об­
щения с природой.

Нам не хотелось бы, что­
бы из-за праздника страда­
ли наши прекрасны е ураль­
ские леса. Подумайте, ес­
ли мы будем  по-прежнему 
безж алостно истреблять ел­
ки, что останется нашим д е ­
тям и внукам?

С м елее покупайте искус­
ственные елкиі Ш ире ис­
пользуйте елочные букеты.

Елочный букет — это жи­
вая елка в м и н и а т ю р е .  
Елочный букет — это про­
стор для вашей фантазии, 
попробуйте стать художни­
ком, займитесь «елочной 
и к э б а н о й» — искусством 
зимнего букета. Все меньш е 
становится леса вокруг нас, 
оставим природу в покое, 
пусть елочные букеты за­
менят елкуі

Со вкусом оф ормленный 
елочный букет іне только с  
успехом заменит традици­
онную елку, но сэкономит 
врем я и не займет много 
места в вашей квартире.

Устраивая елку, береги­
те зеленого другаі

Не покупайте елок у ча­
стных лиц!

О казывайте помощ ь ин­
спекторам общ ества охра­
ны природы в выявлении 
самовольных порубок елок 
и незаконной торговли имиі

С вердловский област­
ной совет Всероссий­
ского общ ества охра­
ны природы.

РЕПЛИКА

В С Е  Н Е Й М Е Т С Я
В городской газете девя­

того декабря 1980 года в 
статье «Залпы в зоне от­
дыха» говорилось о том, 
что пенсионер К. И. Зотеев 
отстреливал ручных белок 
в парковой зоне леса, в  не­
посредственной близости от 
профилактория ■ санатория 
динасовцев «Л есная сказ­
ка». К ак ж е отреагировали 
общественность и официаль­
ные учреждения на это? 
Зотеев разбирался на ад ­
министративной комиссии 
горисполкома, где был ош­
траф ован на 20 рублей. 
Охотобщество такж е вынес­
ло ему взыскание, но оста­
вило в своих рядах, приняв 
во внимание его заверения, 
что подобного более не по­
вторится.

... П рош ло около года. 
28 ноября в 14 часов об­
щественный егерь динасов- 
ского куста П ервоураль­
ского охотобщ ества В але­
рий Куликов услыш ал вы­
стрелы в парковой зоне. Он

быстро направился в сто­
рону выстрелов и обнару­
ж ил человека, который ист­
реблял белок,

— Почему вы стреляете 
в парковой зоне? Почему 
охотитесь на белок, кото­
рых мы бережем?

— Хочу и стреляю.
Когда егерь ознакомился

с охотничьим билетом, по­
нял, что имеет дело опять с 
К. И. Зотеевым. Валерий 
изъял у Зотеева охотничий 
билет, заставил прекратить 
охоту и выпроводил его из 
паркового леса.

И так, история с Зотеевым 
продолжается. Невольно на­
праш ивается вопрос: неуже­
ли и на этот раз он отдела­
ется легким испугом? М ожно 
ли оставлять в руках этого 
человека ружье? Н е пора 
ли исключить его из охот­
общества?

Р, МАРГУЛИС, 
председатель совета 
ВООП динасового за­

вода,

в  ЭТО ИНТЕРЕСНО
Севастопольский аквариум 

И нститута биологии южных 
морей и океанов Академии 
наук УССР •— один из не­
многих в нашей стране. 
Здесь можно увидеть ж и ­
вых обитателей подводно­
го мира.

Крокодил, которого нарек­
ли Катей, —  настоящ ая ди ­
ковинка. Ведь он демонст­
рируется здесь впервые. 
Его подарили аквариуму 
моряки теплохода «Кубань», 
которые побывали с друж е­
ским визитом на Кубе..

Крокодил часто выходит 
на «берег» погреться на пе-

П О Д В О Д Н О Е  Ц А Р С Т В О
сочке, с удовольствием ест 
мясо и рыбу, крабов.

С  появлением этих не­
обычных обитателей хлопот 
у работников аквариума 
прибавилось: условия для
их содерж ания создать до­
вольно сложно.

О днаж ды  К атя  заболела, 
стала вялой, отказалась 
есть и только из глаз кати­
лись настоящ ие крокодильи 
слезы. Что делать? Вызвали 
ветеринара, который обсле­
довал «больную» (легко лж

было сделать это —  судите 
сами). Никаких отклонений 
в организме крокодила не 
обнаружилось. Что с ним? 
Тоска по родине? Перемена 
климата? Оказалось, что 
Катерине не пришлась по 
вкусу хлорированная водо­
проводная вода. Пустили 
очищенную — и К атя сно­
ва стала веселой.

У аквариума всегда мно­
голюдно. Посетители остав­
ляют в книге отзывов и 
предложений тысячи благо­

дарностей. Среди них — 
сотни записей, сделанных 
ж ителями Свердловской об­
ласти и, в частности, П ерво­
уральска. Так, с аквариу­
мом познакомилась учени­
ца восьмого класса средней 
школы №  2 Первоуральска 
О ля П ахомова, которая 
нынче целый месяц отды ха­
л а  в сказочном пионерском 
городе Артек и приезж ала 
на экскурсию в город-ге­
рой Севастополь. Ей есть о 
чем рассказать в школе и 
дома.

М не хочется пригласить
первоуральцев, и особенно

юных, побывать в нашем 
прекрасном городе, посетить 
чудесный уголок природы и 
своими глазами посмотреть 
на экзотических морских и 
океанских животных. Как 
говорится, лучш е один раз 
увидеть, чем много раз ус­
лыш ать,

А, МЕНЬШЕНИН, 
ветеран войны,

Г. Севастополь,
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[ а ш я н З А Ч Е М  ЧЕЛОВЕКУ ЗВЕЗДЫ?
Л Е К Т О Р И Й  
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

Тесную связь с роди­
телями поддерж ивает 
педагогический коллек­
тив Н о в о а л е к с е е в с к о й  
школы №  16. Каждую 
неделю  здесь проходят 
для них занятия лекто­
ри я .

На днях в первом 
классе состоялось со­
брание отцов. Тема его 
— «Что такое отцовст­
во». Шел серьезный раз­
говор о поведении р о ­
дителя в сем ье, об уча­
стии его в воспитании 
ребенка. Своим опытом 
поделились Д. 8. Утро- 
бин, Н, В, Быков и др у ­
гие.

Когда же зашел раз­
говор об оф ормлении 
классной комнаты, то 
многие выразили ж ела­
ние помочь. Так, Г, И, 
Гудин сделал мелкий р е ­
монт дверей  и рам, под­
ремонтировал проигры­
ватель и провел кабель 
к телевизору  И, В, Сте­
панов, сделал ф отогра­
фии для  классного аль­
бом а Б. Д. Дубинюк, А 
В, А, Казаков организо­
вал экскурсию ребят на 
пожарно -  техническую 
выставку,

3, КУЗНЕЦОВА, 
учитель школы N2 16,

З А Б О Т А  
О ПАССАЖИРАХ

Ежесуточно ж елезно­
дорожный вокзал стан­
ции Кузино пропускает 
около 700 пассажиров 
местного, пригородного 
и дальнего следования. 
Для улучшения условий 
труда коллектива недав­
но проведена реконст­
рукция: установлены ав­
томатические камеры 
хранения, все справки о 
поездах, билетах даю т 
автоматы. Работники вок­
зала внедряю т п ередо ­
вые методы обслужива­
ния. Так, например, сей ­
час из отдаленных насе­
ленных пунктов заявки 
на билеты принимаются 
по телефону.

Коллектив а этом году 
потрудился успешно. Го­
довой финансовый план 
выполнен к 7 декабря. 
На днях подведены  ито­
ги социалистического со­
ревнования, П обедите­
лями признаны кассиры 
Г. П. Веснина, К, В. Ус- 
пехова, деж урная Л, К. 
Селянина и другие, 24 
человекам  присвоено 
звание ударника ком­
мунистического труда,

Н, НЕДОРОСТОВА, 
секретарь исполкома 
Кузинского поссове­
та.

Г О Т О В Я С Ь  
К ПРАЗДНИКУ

К о м м у н а л ь н и к и  
БЭЗСКиДа готовятся к 
Новому году. П ривезе­
ны елки, которые будут 
установлены около Д о­
ма культуры и в ПО-СвЛ- 
ке. Н амечено соорудить 
около них ледяны е го­
родки.

Штукатуры - маляры из 
бригады И. И. Аксено­
вой проводят текущий 
рем онт Д ом а культуры. 
Новогодний праздник 
билимбаевцы встретят в 
обновленном здании.

Т. ОСИНА, 
мастер ЖКО 

БЭЗСКиДа.

■  РЕЦЕНЗИЯ ки П у ш к и н а ,  соб­
ственные с к а з к и ,  м и ф ы

Эта книга Лидии Графо­
вой (издательство «Моло­
дая  гвардия», М осква, 1980 патову, В. Ватагину, А. Л ап- «Эллады», и средний пери- 
год) имеет символическое теву... од: композиция «Адам и
название. Автор в одной из * Д аж е рассказы вая о Ева», «Шекспир», «Вспоми- 
глав знакомит читателей с длинной жизни художника, нание о Варшаве», и, нако- 
так называемыми «незави- трудно найти в ней объяс- ней, поздний: «Пушкиниа-
симыми открывателями», ненце истоков творчества. А на>> «Матери мира», Булга- 
которые первыми увидели ТуТ Н адя: 17 лет и 36 дней, ковская серия, «Я живу 
новую звезду в созвездии Н адя Рушева успела быть жизнью тех,* кого рисую». 
Лебедя. Тема поиска своей свидетелем своей славы. В Сколько ж е вместила она 
звезды развивается и даль- одиннадцать лет — первые жизней в свои 17 лет и 36 
ше, но в понятие «звезда» публикации рисѵнков в пе- Дней! С легкостью переселя- 
входит уж е и призвание че- чати. В четырнадцать — по- лась и в «кентавренка» (в 
ловека, его место в обшест- ездка в Варшаву. Интервью, греческой мифологии есть 
пе. Через конкретные судь- фильмы, встречи. Говорят, только кентавры, а «кентав- 
бы, через напряженные на открытии своей выстав- Рят» и «кентавриц» приду- 
жизненные коллизии автору Ки в МГУ, когда ее («авто- 
удается четко сформулиро- ра! автора!») повели на сцег 
вать проблемы, волнующие ну, ойа расплакалась. Неко- 
нашего молодого современ- торые говорят: от смуще- 
ника. ния, другие считают: девоч-

Особенность книги состо- ке всего лишь хотелось си- 
ит в том, что журналист ве- деть рядом с мамой, а не 
дет разговор будто с хоро- стоять на сцене. Так
шо знакомым другом, кото- вроде бы просто,
рого приглашает к совмест­
ному размышлению о глав- не всегда выдерживают и 
ном: как ж е достойно и ра- души закаленные, ничуть не свободно, будто не было 
достно жить не земле. испортила Надю. Самым лля нее границы...

Найди себя! Воспитай се- счастливым событием в сво- ...Н адя умерла внезапно, 
бя! Ведь человек, не умею- ей жизни она считала Ар- Академик А. Сидоров воск- 
щий отвечать за самого се- тек, где встретила лучших Л И Я Н У Л > узнав о ее внезап- 
бя, не способен отвечать ни друзей—Ольгу из П авлода- нря смерти: «Она сгорела 
за что и ни за кого друго- ра и Алика из Азербайджа- на костре своего искусст- 
го. Поэтому столь важен и на. С ними и после не рас- ва!*-
современен разговор о про- ставалась. «Ж иву твоими как же объяснить «за-
блемах самовоспитания, ко- письмами,—писала она Оль- гадку  Нади Рушевой!» Мно- 
торому посвящена книга. ге, которой была предана, в гие еше будут писать и ду- 

Все истории, рассказан- которой видела вторую по- мать 0 ней. Это как при- 
ные здесь, — документаль- ловину своего «я».—Страш- касаться к живому солнеч­
ны, все герои— реальны. Но но трудно без тебя. Все ме- Н0МУ л учу. 
автор показывает не про- ряю по тебе». А. НИКИФОРОВ,

В ее столь короткой би- член литературного
ографии художника разли- объединения «Само­

цвет».

мала сама Н адя), была и 
Ж анной д’Арк, и лермон­
товской. Бэлой. И  вот самое 
удивительное из ее перевоп­
лощений: осмелилась (пер 
вая из художников) образ­
но осмыслить «Мастера я 

все. Маргариту» Булгакова, при-
   _____  чем, переж ивая то план бы

Слава, испытание которой товой, т0 мистический, чув­
ствовала себя одинаково

сто судьбы и характеры, а 
через них каждый раз о т ­
стаивает какую -то черту на- чен и ранний период: сказ- 
шего образа жизни.

В одной из глав—«Мгно­
вение, запомнись!» — рас­
сказывается о московской 
школьнице Н аде Рушевой.

В юности не оставляют 
наследства. А Н адя Руше­
ва оставила. Огромное: свы­
ше 10 тысяч неповторимых 
рисунков. Ее искусство вы­
держ ало испытание време­
нем: более ста выставок по 
стране. О ней снимают 
фильмы, пишут книги, пье­
сы. И интерес к ее жизни, 
к ее творчеству не иссякает.

«Это мастерство взросло­
го художника». «Ее рисун­
ки как бы результат завер­
шенного творчества». «Са­
мая молодая из великих и 
сам ая великая из моло­
дых». Столь восторженные 
слова принадлеж ат строгим 
знатокам живописи М. Ал-

ПОСЛЕДНИЕ
РЕПЕТИЦИИ

Горячая пора наступи ла у  
участни ков худож ественной 
сам одеятельности , работн и­
ков Дворца культуры  огне­
упорщ иков. Они готовятся к 
проведению  н о в о г о д н и х  
праздников, которы е начнут­
ся для детей и взрослы х с 
26 декаб ря . Сейчас проходят 
последние репетиции, на ко­
торы х ш лиф ую тся концерт­
ные ном ера.

Совместно с активам и це­
хов работники м ассового от­
дела Д ворца культуры  напи­
сали сценарии  для проведе­
ния вечеров трудовой славы . 
На днях  такой вечер  прой­
дет у  энергетиков, затем  у 
рабочих механолитейного 
ц ех ав

Э, ВИЛИСОВ, 
директор Д ворца куль­
туры огнеупорщиков.

АКТЕРЫ И РОЛИ
На экраны страны выходит новая лента реж иссера 

Петра Тодоровского «Любимая женщ ина механика 
Гаврилова».

Главную роль в ней исполняет известная киноактри­
са Людмила Гурченко.

Впервые зрители увидели актрису в кинокомедии 
«Карнавальная ночь» Эльдара Рязанова. Картина шла 
е огромным успехом, в 20 лет студентка ВГИКа Люд­
мила Гурченко стала знаменитой.

Сценарий фильма «Любимая женщина механика Гав­
рилова» задумывался и писался специально для Гур­
ченко. Естественностью и достоверностью  пронизан о б ­
раз Риты. Сила и цельность характера, умение ждать, 
любить сам озабвенно и преданно делаю т эту простую 
работницу ф отоателье по-настоящему незаурядной.

На снимке: кадр из кинофильма «Любимая женщина 
механика Гаврипоза». Рита — актриса Людмила Гур­
ченко.

Фотохроника ТАСС.

СПОРТ:

Р Е К О Р А Ы  О Б Н О В Л Е Н Ы
В минувшее воскресенье стал сильнейшим среди уча- кунды. Ему 13 лет. Старей- 

прошло 111 зимнее первен- стников в возрасте старше шим участником пробега 
ство города по легкой "атле- 40 лет. А новотрубник Алек- оказался Альберт Вилен- 
тике на дистанции 20 км. сандр Тюльканов был пер- ский, работник управления

Почти на две минуты вым среди пятидесятилет- треста Уралстальконструк- 
улучшил . рекорд трассы них. дня А самым юным на ди
хромпикозец Александр У женщин победила уче станции в 20 км был уча- 
Петров, который победил со ница школы № 6 Тамара щийся СГПТУ №  6 Вале- 
временем I час. 11 мин. Письменная с рекордным рий Гуляев.
40 секунд. Победитель двух временем 1 час 26 минут _ д ЕРЯБИН
предыдущих стартов Юрий 55 секунд. Второй финиши- Пруедседатель члуба лю-
Степанов с  завода по ре- ровала новотруоница Ва- 
монту телерадиоаппаратуры дентина Михеева, 
стал вторым. Третий резуль- Н а дистанции 10 км но- 
тат  показал новотрубник бедил Миша Ш аробайко из 
Геннадий Кощеев, который школы №  6—47 мин. 03 се-

бителей 
да»,

бега «Надеж-

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «Ч Е РЕЗ Т ЕРН И И  К  ЗВЕЭ»

ДАМ» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18. 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ЛЮ БИМ Ы Й  РА ДЖ А » (8 о®* 

рии). Сеансы: 12, 15, 18, 21 час.
Дворец культуры «Строитель». «ОБРАТНЫ Й

ЛЕТ». Сеансы: 18, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
18 декабря в 21 час состоится кинолекторий 

‘ «'Экран и время». Встреча с писателем, автором 
сценариев к фильмам «Я, следователь», «Ноч­
ной визит», «Город принял», «Место встречи из­
менить нельзя» А ркадием А лександровичем Вай­
нером.

Демонстрируются фрагменты из фильмов и 
цветной художественный фильм-детектив «Лекар­
ство против страха», поставленный по его сцена­
рию. Билеты продаются.

26 декабря  во Д ворце спорта имени SO-летия
ВЛКСМ состоится авторский вечер Евгения Евту­
шенко, Новая программа. Начало в 19 часов. Би­
леты продаю тся в кассах Д ворца спорта. Кассы 
работаю т с 10 до  19 часов.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
Регулярная химчистка одежды удлиняет сро­

ки ее службы, не нарушает структуру ткани, со­
храняет первоначальный вид, предохраняет ве­
щи от моли. Все комплексные приемные пункты 
города и поселков принимают заказы на химчи­
стку, крашение одежды, чистку ковровых изде­
лий, мягкой мебели, пухово-іперовых изделий. 
Заказы на ремонт ковров и паласов принимают­
ся по адресу: ул. Краснодонце®, 2, фабрика хим­
чистки «Чайка».

Магазин № 3 «Юбилейный» (ул. Ленине, 141) 
предлагает для ресниц тушь М осковской косм е­
тической фабрики «Рассвет». Во все сорта туши 
входит высококачественное мыло, около 30 про* 
центов природных восков, безвредны е краски к 
другие добавки. Тушь обладает хорошей влаго­
стойкостью. Цена от 40 до  80 копеек.

У важаемые покупатели! В этом ж е магазине в 
больш ом вы боре ж енские украшения к пред­
стоящ ему новогоднему балу — бусы, цепочки, 
броши. В большом ассортименте духи по ц ен е  
от 80 коп, до  20 рублей. Поступили мужские 
электронные наручные часы с подсветкой по це­
не 45 руб, 40 коп., ж енские механические часы, 
настольные часы «Электроника» по цене 40 р у б -, 
лей.

ОДЕЖДА НАШЕГО ВРЕМЕНИ —
МОДА ПЛЮС ПРАКТИЧНОСТЬ

Уважаемые покупатели! Магазин N2 12 «О деж ­
да» (пос. Динас) предлагает костюмы мужские 
отечественного производства из шерстяных кам­
вольных тканей с 44 по 56 разм еры  стоимостью 
ОТ 80 до 120 рублей и детские комбинезоны на 
2 — 3 года производства Финляндии.

ЕЛКА В ДОМ Е
Новый год многие из нас будут встречать в 

квартирах. П озаботьтесь, как устроить елку. Д ля 
этого, уваж аемы е покупатели, зайдите в ,м агазин  
№  15 «Удача» (пос. Динас) на базар елочных 
украшений. Здесь ж е можно купить искусствен­
ную елку по цене 17 рублей.

Л Ы Ж И  Д Л Я  БУДУЩ ИХ О Л И М П И Й Ц ЕВ
Н а каких лыж ах прокладывают свою первую 

лыжню будущие олимпийцы? Конечно, и на на­
ших — уральских.

18 и 19 декабря в магазине №  35 «Спорт и от­
дых» (ул. Советская, 17) проводится выставка- 
продаж а лыж  Первоуральской фабрики. Л ыж и 
предприятия отличаются прочностью, легкостью, 
хорошим скольжением.

Уважаемые покупатели! Опытные консультанты 
— представители фабрики—выслушают ваши з а ­
мечания по качеству лыж, посоветуют, как уха­
ж ивать за ними.

К о л л е кти в  ц е н тр а л ь н о й  за в о д ско й  лаборатории  
Н ово тр уб н о го  завод а  в ы р а ж а е т  и с кр е н н е е  собо­
л е зновани е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  по  п о в о д у  кончи­
н ы  ста р е й ш е го  р а б о т н и ка  ла б ор ато ри и  
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