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I ТАК РАБОТАЛИ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ В МАЕ 
И С НАЧАЛА ГОДАВЫШЕ ЗНАМЯ

ПРЕДОКТЯБРЬСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ!
О Т С Т А Ю Щ И Х  Б Ы Т Ь  Н Е  Д О Л Ж Н О
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И Д У Щ И Е  В П Е Р Е Д И  |

ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
[в процентах к плану с наээла го^Ц

На предприятиях, строй
ки X. в совхозах парит тру
довой подъем. ■ Он вызван 
обсуждением проекта новой 
Конституции. Все это спо
собствует расширению и уг
лублению социалистического 
соревнования в честь 60- 
летия Великого Октября.

Успешно выполняют зад а 
ния и обязательства трудя
щиеся хромпикового, дина
сового заводов, экспедиции 
101, гормолзавода. Хороших 
показателей добились кол
лективы многих цехов и 
бригад Новотрубного заво
да.

За пять месяцев перво
уральцы выпустили сверх 
плана 678 тонн труб, 2872 
тонны динаса, большое ко
личество хромовых солей, 
3271 тонну концентратов 
железной руды, 422 кубиче
ских метра совелита, 28690 
швейных, 2156 кубометров 
минераловатных изделий.

По реализации продукции 
пятимесячная программа 
выполнена на 101,1 процен
та, а майская, — на 100,9. 
Объем реализации вырос к 
соответствующему периоду 
прошлого года на 2,4 про
цента. План выпуска вало
вой продукции осуществлен 
с начала гола на 100, а в 
мае — на 101,2 процента. 
Таким образом, ликвидиро
вано отставание по изготов
лению продукции, 'допущен
ное в предыдущие месяцы. 
В мае сократилось отста
вание по росту производи
тельности труда. И все же 
коллективы шести предприя
тий не справились с пятиме-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБЗОР

сячным заданием. Ниже 
плановой отметки этот важ-‘ 
ный показатель и в целом 
по городу. Труженики трех 
предприятий не выполнили 
планов пяти месяцев по ре
ализации продукции, а пяти 
предприятий-— по валовому 
ее выпуску.

Сейчас на передовых 
предприятиях стремятся тру
диться без отстающих кол
лективов. А на наших фа
бриках, заводах, стройках 
инициатива ие находит дол
жного распространения. В 
1976 году по вине трех 
предприятий, д о п у с т и в ш и х  
срыв годового плана по ре
ализации, стране недодано 
продукции более чем на 
миллион рублей. Получает
ся, что за семнадцать меся
цев десятой пятилетки еже
месячно в среднем не вы
полняли планы по реализа
ции изделий ,тпи-четыре, по 
выдаче валовой продукции 
— пять, а по росту произ
водительности трѵда — во
семь предприятий. Только 
за пять ' месяцев текущего 
года допушено 13 срывов 
месячных планов по реали
зации, 21 срыв заданий по 
выпуску валовой продукции. 
Например, лесозаготовители 
Коѵровского. леспромхоза и 
машиностроители Н о в о у т 
к и н с к о г о  Аавода «Искра» 
восемь раз проваливали за
дания по реализации про
дукции, коллективы завода

трубчатых К О НС Т Р У КЦ ИЙ —  
шесть, завода Ж БИ иК  и 
УЗТИ — по пять. Из 24 
предприятий только три в 
текущей пятилетке система
тически, из месяца в месяц, 
выполняют планы по всем 
показателям.

О чем это свидетельству
ет? О том, видимо, что хо
зяйственные, партийные иг 
профсоюзные руководителя 
ряда предприятий сжились 
с недостатками. причины 
отставания объяснить стара
ются объективными об
стоятельствами. Поэтому не 
выявляются конкретные ви
новники, не лается принци
пиальная оценка их деятель
ности.

Так дальше действовать 
нельзя. Следует обязательно 
использовать опыт ростов
ских предприятий, на кото
рых широко развернуто со
ревнование коллективов це
хов, смен, участков', бригад, 
каждого рабочего — тру
диться без отстающих.

Важные задачи решают в 
текущем голу строители 
треста ^кіялтяжтрубстрой. 
Однако результаты работы 
их за пять месяцев никак 
нельзя назвать удовлетвори
тельными. План подряда по 
строительно-монтажным ра
ботам выполнен пЬ тресту 
на 86.8, по городу —: на 91,3 
процента. И это несмотря 
на то, что пятимесячное за 
дание по расту производи

тельности труда коллектив 
выполнил на 101,6 процен
та — рост к п р о ш л о м у  году 
составил 10.1 процента.

Сошлемся на сооружение 
главного пускового объекта 
нынешнего года — цеха В 7 
на Новотрубном заводе. П я
тимесячное задание удалось 
осилить всего на 77 процен
тов. Отстают все строитель
ные управления, а также 
ѵчастки Пром вентиляция, 
Востокхнмзашита, монтаж
ники управления треста Во- 
стокметаллургмонтаж.

Положение тревожное. 
Плохо организован трѵд лю
дей. строители иной раз не 
лают возможности развер
нуться в полную силу спе
циализированным субпод
рядным организациям. Ска
зываются задержки с до
ставкой материалов, выда
чей проектной документации.

Время не ждет. Необхо
димо на каждом предприя
тии. на каждой стройке глу
боко проанализировать при
чины отставания и принять 
конкретные меры по устра
нению недостатков. Хозяй
ственные, партийные, проф
союзные руководители обя
заны создавать каждому 
труженику условия для п ло
дотворного труда, шире раз
вернуть предоктябрьское со- 
ревновянне, поднять его дей
ственность.

Работать без отстающих 
— таков призыв передовых 
коллективов страны.

8 . .ПЕРФИ ЛЬЕВ, 
заведующий промыш
ленно - транспортным 

отделом горкома КПСС.

Д о в е р и е  
за доверие

Коллектив смены дробиль
но-обогатительной фабрики 
рудоуправления, который 
возглавляет4 В. П. Логинов
ских, с честью носит звание 
коммунистического. Трудит
ся он хорошо.

Немалую долю в перевы
полнение производственной 
программы и в создание хо
рошего рабочего настрое
ния вносит сепараторщик 
В. Н. Есаулкова.

У Валентины Николаевны 
и большая общественная на
грузка, Она — член группы 
народного контроля рудни
ка. председатель совета по 
коммунистическому воспита
нию на фабрике, активный 
дпужинник. Всюду успевает 
Валентина Николаевна Ее 
знают как исполнительного 
человека, построившего свою 
работу на доверии к лю
дям, Тем же и ей огеечают, 
выбрав отутатом городско
го Совета.

Недавно за большие успе
хи в труде В. И. Есаулкова 
награждена орденом Трудо
вой Славы третьей степени.

Г. КОТОМ ЦЕВА, 
руководитель рабко
ровского посте.

О Т Л И Ч Н И К И  К А Ч Е С Т В А
«Отличник качества» —  соревнование 

за такое звание широко распространи
лось на швейной фабрике. Завоевавшим 
звание вручается удостоверение, личное 
клеймо качества и аттестационная книж
ка. Накануне Дня работников легкой про
мышленности почетное звание присвоено 
двум работницам из бригады Телегиной— 
Нине Николаевне Кошкиной и Валентине 
Николаевне Мозжериной (на снимке).

А. БОРИСОВА.
Фото А. Лаптева.

К О М М У Н И С Т -
ОРГАНИЗАТОР

Во втором цехе диме^ового завода 
коллектив смены В. А, Мурзина называют 
передовым. Не одна тысяча рублей на 
его лицевом счету экономии. И/ как всег
да, организаторы добрых дел — комму
нисты.

Невелик партийный стаж у садчика га- 
зокамерных печей Данила Шакирова, да 
и сам он еше молод — только 23 парню. 
По трудолюбием и общественной актив
ностью снискал уважение и доверие: он 
избран депутатом в городской Совет.

Данил — ударник коммунистического 
труда На 25— 30, а то и более процен
тов перекрывает он сменные задания. 
Судя по энергии, с которой он выполняет 
любую работу, он с честью оправдает до
верие трудящихся.

В, НЕЧАЕВ, 
профгрупорг смены. ЦІШШІШІ1ІІ11ШІІІІІІІШІІІІІШІІІІІІІШІ1ШШ11

Завод трубчатых строительных
конструкций — 110(3
Хромпиковый завод , — 19П.4
Новоуткинский завод «Искра» —  100,1
Новотрубный завод —  100.9
Динасовый завод —  10 1 ,1
Завод по ремонту горного
оборудования —  10 1 ,1
Рудоуправление —  100,4
Уральский завод теплоизоляционны,*
изделий — 10 * 6
Экспедиция 101 —  100,3
Гормолзавод „ —  11 5,3
Билимбаевский эксперименталы-хий
завод строительных конструкций
и деталей —  105.1
Лыжная фабрика - —  100,7
Швейная фабрика —  100 4
Завод сантехизделий > —  Ю3.2
Авторемзавод , — 100,4
Пивоваренный завод — 104
Завод термоизоляционных
материалов —  <02
Билимбаевский лесхоз — 100
Типография —  10 1 .1
Известковый завод —  101 і
Хлебокомбинат — 100,6

по ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
[в процентах к плану с начала года]

Динасовый завод —  101,5
Хромпиковый завод —  100,8
Завод трубчатых строительных
конструкций , —  107,3
Завод по ремонту горного
оборудования —  1 0 1 , А'.
Уральский завод теплоизоляционных
изделий — 103,6
Экспедиция 101 — 104
Г ормолзавод — 116
Билимбаевский экспериментальный.
завод строительных конструкций
и деталей —  100,7
Лыжная фабрика . ~ ----- — 105,9
Билимбаевский лесхоз — 102
Швейная фабрика —  104,3
Завод сантехизделий , —  100
Авторемзавод —  100,2
Типография —  100,1
Пивоваренный завод —  103,7
Завод термоизоляционных
материалов — 100.2
Известковый завод — 101,3
Хлебокомбинат — 10 1 ,1
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а
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і

ПО ВЫПУСКУ ТОВАРОВ КУЛЬТБЫТА 
И ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБИ ХО ДА 

[а процентах к плану е начала года]

Новотрубный завод " —  100,5
Хромпиковый завод — 500
Лыжная фабрика —  102,5
Завод технологического ' 
оборудования ' ' — 104,3
Билимбаевский лесхоз — 121,4
Динасовый завод — 152,9
Коуровский леспромхоз ’ — 188

ПО ТОВАРООБОРОТУ 
(в процентах к плану с начала года)

Горпромторг —  101 2
Горпищеторг — 100,9

НЕ ВЫПОЛНИЛИ ЗАДАНИЙ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ 

[в процентах к плану с начала года)

Северский камнещебеночный завод —  99.2 
Коуровский леспромхоз — 98,5
Завод ЖБИиК —  99,2 ]

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА г  
[в процентах и плану с начала года)

Новоуткинский завод «Искра» — 94,2
Новотрубный завод — 99,1
Рудоуправление —  93,3
Северский камнещебеночный завод — 99,9
Коуровский леспромхоз —  97,3
Завод ЖБИиК — 97,3

ПО ВЫПУСКУ ТОВАРОВ КУЛЬТБЫТА 
И ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБИХОДА 

(в процентах к плану с начала года) 
Новоуткинский завод «Искра» —  93,5

ПО ТОВАРО ОБОРО ТУ 
(в процентах к плану с начала года)

Трест столовых —  99,9
Райпо — 96 -
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‘ В с е н а р о д н о е  о б с у ж д е н и е  
п р о е к т а  К о н с т и т у ц и и  С С С Р

М  Ы -
С О В Б Т С К И Й
Н А Р О Д

«РОССИЯ ІУ Д Е Т  САМОЙ ЯРКОЙ ДЕМОКРАТИЕЙ 
ЗЕМЛИ».

(М, ГОРЬКИЙ).

Г  ОЛЕЕ сороке лет назад 
Чрезвычайный VI I I  

Всесоюзный съезд Советов 
утвердил действующую и 
поныне Конституцию СССР, 
в которой был закреплен 
важный теоретический вы
вод о том, что в нашей 
стране произошла полна* 
победа социализма и на
чался новый этап развития 
Родины — постепенный пе
реход к коммунизму, И вот 
майский (1977 г.) Пленум ЦК 
КПСС подытожил свершен
ное за истекшие годы, на
учно доказал: изменения в 
советском обществе огром
ны, Выступая с докладом «О 
проекте Конституции Союза 
Советских Социалистиче
ских Республик», Генераль
ный секретарь ЦК КПСС 
Л. И. Брежнев говорил: 
«Неузнаваемо изменилась 
экономика страны. В ней 
безраздельно господствует 
социалистическая собствен
ность. Сложился и успешно 
действует единый, мощный 
народнохозяйственный ор
ганизм. Он развивается на 
основе сочетания научно- 
технической революции с 
преимуществами социали
стического строя».

Разъясняя рабочим это 
положение, коммунист А. Ф . 
Реутов остановился на мно
гочисленных примерах жиз
ни коллектива первого цеха 
Новотрубного завода. В де
вятой пятилетке, подчеркнул 
агитатор, прокатали на 60 
тысяч тонн труб больше, 
чем в предыдущей. И доби
лись такого внушительного 
роста без ввода новых 
мощностей, а только благо
даря научно - техническому 
прогрессу, реконструкции 
действующего оборудова
ния. Уверенно идет в гору 
коллектив и в десятой пяти
летке: только за прошлый 
год цех дал стране в три 
раза больше труб, чем в 
1943 году.

Слушали коммуниста, 
разъяснявшего подробно и 
доходчиво решения партий
ного Пленума, очень внима
тельно. Задавали немало 
вопросов по проекту новой 
Конституции СССР. Мне по
нятен такой интерес. Ведь 
за прошедшие годы изме
нилась не только экономи
ка Страны Советов. Мы, ра
бочие, стали иными: не то
лько более творчески от
носимся к порученному де
лу, а и трудимся грамотно, 
опираясь на практиче
ские навыки и технические 
знания. Поэтому все актив
нее участвуем в управлении 
производством, государст
вом. Наш вальцовщик С. Д. 
Бабин избран депутатом 
Верховного Совета РСФ СР, 
он непосредственно участ
вует в решении задач, ка
сающихся всей Российской 
Федерации.

Полностью разделяем вы
вод, что иным стал и кол
хозник. По характеру тру
да, условиям жизни все бо
льше и больше сближаются 
город и деревня.

Выросла новая интелли
генция. Ее представители 
вышли из народа, трудятся 
на благо народа, В этом я 
вижу признаки социальной 
однородности, поэтому я и 
мои товарищи по работе 
полностью разделяем поло
жение статьи 19 проекта 
Конституции СССР, где го-

ворится: «Советское госу
дарство способствует уси
лению социальной однород
ности общества, стиранию 
существенных различий ме
жду городом и деревней, 
умственным и физическим 
трудом, дальнейшему сбли
жению и развитию всех на
ций и народностей СССР». 
Вот и на нашем заводе мно
гие инженеры —  выходцы 
из семей рабочих и кресть
ян. Получив производствен
ный опыт, люди заочно учат
ся в институтах, техникумах. 
От рабочего до специалиста 
с высшим образованием — 
путь естественный и законо
мерный.

Почти в каждой беседе 
наши агитаторы, говоря- о 
правах граждан, ссылаются 
на слова Генерального сек
ретаря ЦК КПСС Л. И. 
Брежнева: «Нужно, чтобы
каждый советский человек 
ясно сознавал, что главная 
гарантия его прав в конеч
ном счете — это мощь и 
процветание Родины. А для 
этого каждый гражданин 
должен чувствовать свою 
ответственность перед об
ществом, добросовестно 
выполнять свой долг перед 
государством, перед наро
дом». При этом подчерки
вают, что права и обязан
ности наших граждан не за
висят от социальной, расо
вой, национальной принад
лежности, У  нас все имеют 
право на труд. И все обя
заны честно и добросове
стно выполнять работу. Во 
время одного из обсужде
ний (а они проходят почти 
каждый день) агитатор А. Ф . 
Реутов привел факты, о ко
торых и не задумывались 
в термоотделе. Оказывает
ся, здесь рука об руку тру
дятся представители многих 
национальностей. Профгруп
оргом бригады избоали 
Алексея Васильевича Дани
лова. Он семнадцать лет 
проработал термистом, обу
чил своей профессии нема
ло молодых рабочих, сам 
имеет сейчас высокий раз
ряд. Недаром ему присвои
ли звание ударника комму
нистического труда. Но раз
ве кто-то когда-то обращал 
внимание, что он удмурт? 
Конечно, нет.

Более 30 лет трудится 
другой ударник коммунисти
ческого труда Алексей Ка- 
мисович Имашев. Он ста
рательно проводит термо
обработку труб, работает 
без брака, является образ
цом не только в труде, а и 
общественных делах. Рабо
чий аккуратно выполняет 
обязанности члена сменной 
группы народного контро
ля. Его национальность — 
мариец, но у А . К. Имаше- 
ва ничуть не меньше прав 
и обязанностей, чем у дру
гого представителя какой- 
либо нации.

Всего в цехе трудятся 
представители 14 национа
льностей. Все вместе мы — 
советский народ, своим са
моотверженным трудом ус
пешно приближаем комму
низм. Именно эта конечная 
цель записана в проекте 
Основного Закона, который 
горячо обсуждают сейчас 
труженики первого цеха Но
вотрубного завода, одобря
ют его статьи. Помогают им 
глубже уяснить проект 
Конституции СССР десятки 
агитаторов - коммунистов.

Г. РЫСУХИН, 
термист первого цеха 

Новотрубного завода, 
партгрупорг смены.

В С Е М Ь Е  Е Д И Н О Й

Р и ж с к и й  м орской  то р го 
вы й пор т — один из к р у п 
н е й ш и х  на Б а л ти к е . Днем и 
ночью  к и п и т  р абота  на его 
п р и ч а л а х . Н ем алую  долю  
э к сп о р та  с о с та в л я ю т  л е гк о 
вые ав то м аш и н ы  из волж 
ско го  города Т о л ь я тти .

На сн и м к е : « Ж и г у л и *  в
Р и ж ск о м  м орском  п о р ту .

©
Е ж его д н о  д е с я тк и  ты с я ч  

лю дей  п о сещ аю т М емори
а л ьн ы й  ко м п л е кс  в Р и ге , 
п о свящ ен н ы й  л а ты ш е  н и м  
кр асн ы м  с тр е л к а м . Ч а сто  
п р и хо д я т  сю да ветераны ,.

На сн и м к е : бы вш и е  л а 
ты ш с к и е  к р а сн ы е  с тр е л к и  
Э д уар д  С м и л га  (сл е в а ), о х 
р а н яв ш и й  В . И. Л ен и н а в 
См ольном , и Ж а н и с  Л егз- 
д ы н ь ш  на П лощ ади  л а ты ш 
с к и х  к р а с н ы х  с тр е л к о в .

*  Партийная 
ж и з н ь

Осенью прошлого года на 
отчетно-выборном собрании 
коммунистов завода по ре
монту горного оборудования 
были созданы три комиссии 
партийного контроля хозяй
ственной деятельности адми
нистрации. Одна из них за 
нимается контролем матери
ально-технического снабже
ния, другая следит за внед
рением организационно-тех
нических мероприятий и пла
нов научной организации 
труда, третья — за ходом 
смотра резервов повышения 
производительности труда и 
качества работы. Руководят 
ими коммунисты " старший 
мастер инструментального 
участка П. И. Белоглазов, 
старший мастер первого ме
ханического участка И. А. 
Тонких, начальник отдела 
технического контроля В. Е. 
Куличков. К аждая комиссия 
состоит нз ПЯТИ К О М М У Н И
СТОВ, имеет планы работы. 
Но отдача от них разная.

Целенаправленно действу
ет комиссия, которую воз
главляет П. И. Белоглазов. 
В начале года к о м м у н и с т ы  
проверяли транспортный 
ѵчасток. Были отмечены се
рьезные недостатки. Боль
шие убытки терпел завод от 
простоев вагонов. В коллек
тиве не было организовано 
социалистическое соревнова
ние, только половина рабо
чих заполнила трудовые 
паспорта. Хромала дисцип
лина. Нередко случались 
прогулы, опоздания, уходы 
раньше времени со смены.

По предложению членов 
комиссии этот вопрос об
суждался на заседании 
паптбюро. В доброжелатель
ной, товарищеской обстанов
ке шел деловой, конкретный 
разговор. Коммунисты ост
ро и принципиально крити
ковали. Атмосфера взыска
тельности, заинтересованно
сти в улучшении дел,' повы
шении эффективности рабо
ты участка не могла не ска
заться на результатах об
суждения. Начальник участ
ка П. И. Гуляев и. проф
групорг В. И. Мотовилов 
поняли, что оценка их тру
да, критические замечания, 
и деловые рекомендации 
шли' от желания коммуни
стов помочь наладить рабо
ту участка. В апреле члены 
комиссии партийного кон-

П родунц ия Р и ж с к о го  п р о и зво д ствен н о го  о бъ еди н ен ия « Р а д и о те х н и к а »  пользуется 
больш им  спросом  у п о к у п а те л е й . На п р е д п р и яти и  н ач ато  серийное п ро изводство  но
вин о к: радиолы  первого  к л а с с а  «М елодия-102» и уси л и те л ь н о -к о м м утац и о н н о го  уст
ро й ства  « Р ад и о те хн и к а-0 2 0  сте р е о » .

На с н и м к е : р аботн и ц а о бъ еди н ен ия Сандра К р и сто п а й те  д е м о н стр и р у е т  новинки.
Фото С. М айстерм ана и Я. Тихонова. Ф отохроника ТАСС.

троля П. И. Белоглазов и 
Н. Н. Романов, В. П. Кли
мов вернулись к этому во
просу. Они были удовлетво
рены. Дела на участке из
менились к лучшему.

Строительство склада го
товой продукции постоянно 
находилось в поле зрения 
комиссии. Теперь он готов. 
Хранение и реализация ме
талла тоже заботит комму
нистов. Надо сказать, что 
комиссия партийного кон
троля за материально-техни
ческим снабжением весьма 
результативно работает. 
П. И. Белоглазов и его пер
вые помощники Н. Н. Рома
нов. В. П. Климов ответст
венно относятся к поруче
нию, понимают его значи
мость.

— Партийный контроль, 
конечно же, не сводится 
лишь к «проработке» руко
водителей, допустивших 
промахи, хотя партбюро в 
отдельных случаях применя
ет достаточно строгие меоы 
воздействия. Нашу главнѵю 
задачу мы видим в том, 
чтобы добиваться усиления 
ответственности иных руко
водителей за доверенное им

производство, терпеливо я 
настойчиво воспитывать лю
дей и помогать им расти. 
Без доверия и уважения к 
кадрам, без заинтересован
ного отношения к более 
полному использованию их 
знаний и опыта нельзя на
деяться на действенность 
партийного контроля, а в 
конечном счете — на повы
шение эффективности хозяй
ствования, — отметил Петр 
Иванович Белоглазов.

Одной из действенных 
форм партийного контроля 
деятельности администра
ции, широко используемой 
партопганизацией завода по 
ремонту горного оборудова
ния, стали отчеты хозяйст
венных руководителей на 
заседаниях партбюро и пар
тийных собраниях. Периоди
чески перед коммунистами 
отчитываются директор 
предприятия, ведѵшие спе
циалисты. начальники про
изводственных участков. От
четам предшествует обстоя
тельная подготовка. П о э т о 
м у  разговор ведется пред
метный. с учетом всех фак
торов, влияюших на резуль
таты труда работника и ру
ководимой им службы. Но

в подготовке таких отчего*
участвует только комиссия, 
возглавляемая П. И. Бело- 
глазовым.

Другие две комиссии су
ществ уют только на бумаге. 
В этом откровенно признал
ся секретарь партбюро П, Д, 
Феденев. Может быть, в них 
нет необходимости? Напро
тив. На заводе не все бла
гополучно с внедрением
оргтехмероприятий и планов 
научной организации труда. 
Проблема повышения эф
фективности производства и 
качества остается самой ак
туальной. «Хотя завод и не 
получает рекламации на
свою продукцию, но мелких 
погрешностей вполне доста
точно», — говорит П. Д. 
Феденев. Зная о бездействий 
двух комиссий, возглавляе
мых коммунистами И. А. 
Тонких и В. Е. Куличковым, 
секретарь партийного бюро 
не проявляет особой обе
спокоенности. Словно за
был, что, повышая дейст
венность контроля, партий
ная организация создает ус
ловия для успешной дея
тельности коллектива.

§«А О. БОРОДИНА. '

СОВЕТСКАЯ ДЕМОКРАТИЯ—— —

Р А Д О С Т Ь
С В О Б О Д Н О Г О
Т Р У Д А
«Вечным естественным ус

ловием человеческой жиз
ни» 1 назвал труд Карл 
Маркс. Таким он, однако, 
пока не стал для большей 
части населения планеты. 
30 млн. безработных (и ча
стично занятых) насчитыва
ют развитые страны Запада, 
300 млн. человек не имеют 
работы в «третьем мире», 
еще сотни миллионов — ве
роятные кандидаты в армию 
«лишних людей».

Первым «островом безо
пасности» в мире безрабо
тицы стал Советский Союз. 
47 лет, прошедшие с того 
времени, как в*СССР закры

лась последняя биржа тру
да, срок вполне достаточный, 
чтобы изгнать страх безра
ботицы из сознания живу
щих поколений. В проекте 
новой Конституции СССР, 
представленном 4 июня это
го года на всенародное об
суждение, нет даже упоми
нания о безработице. Зато 
расширена статья о труде. 
Она гарантирует не только 
возможность свободно тру
диться, но и право на вы
бор профессии, рода заня
тий и работы в соответст
вии с призванием, способ
ностями, профессиональной 
Подготовкой, образованием и

е учетом общественных по
требностей.

Право человека на выбор 
профессии не ограничива
лось в СССР н раньше. Но 
возможности овладения той 
или иной специальностью 
были несравненно меньшими.

Если в прошлом > люди 
приобретали профессию ча
ше всего непосредственно на 
рабочем месте, то сегодня 
предпочтение отдается про
фессиональной подготовке 
молодежи в различных 
учебных заведениях, В  
1976—80 годах народное 
хозяйство получит 20,6 млн. 
работников, в том числе 9,6 
млн. специалистов дадут 
высшие и средние специаль
ные учебные заведения и 
11 млн. — профессионально- 
технические училища. Эго 
на 2,2 млн. больше, чем в 
минувшей пятилетке.

Особое внимание обра
щается на подготовку кал» 
ров на селе, где пока еіш» 
значительная часть нас**»

П ЕР В О У Р А Л Ь Ц А М  — О Т Л И Ч Н Ы Й  СЕРВИС:

1. ФОРМУЛА ЭФФЕКТИВНОСТИ
Столовая № 21 Магнитки 

«углами» не красна. Постро
енная без малого четверть 
века назад, она морально 
устарела, мало отвечает 
требованиям сегодняшнего 
дня. Название кондитерско
го цеха число условное —- 
небольшая комната. Ей под 
стать другие производст
венные помещения. Душе
вая, бытовые для коллек
тива —  давняя мечта. Ком
плексная . механизация —- 
современные линии типа 
«Эффект» — тоже. Сложно 
в таких условиях работать,

И все же этот коллектив 
в течение более десяти лет 
— один из передовых в тре
сте столовых. Вот минувшая 
пятилетка. Рост товарообо
рота в ней составил 700000 
рублей, из них собственной 
продукции выпущено на 
440 тысяч. Весомой получи
лась прибыль. Она превыси
ла плановую на 10.820 руб
лей , В прошлом году темпы 
эффективности производст
ва тоже высоки. Задания по 
основным показателям пе
ревыполнены и это с уче
том уже достигнутых ре
зультатов: на 3.300 рублей 
сверх плана реализовано 
собственной продукции, по
лучена хорошая прибыль. И 
сегодня столовая — лидер 
социалистического соревно
вания.

Что же позволило и поз
воляет добиваться таких

результатов? Причин не
сколько. Они взаимосвяза
ны. Первая — в 1973 году 
коллектив переведен на сде
льную оплату труда. Это и 
обусловило вторую причи
ну: поиск резервов роста 
производства. Резервы были 
найдены. Было решено рас
ширить зону действия сто
ловой. Как, где именно?

—• С того же года по 
предложению дирекции ру
доуправления мы стали об
служивать трудящихся ка
рьера — самого отдаленно
го участка предприятия, — 
рассказывает зав. производ
ством Н. С. Верхотурова. — 
Нам рудоуправление выде
лило транспорт. Позаботи
лось в зимнее время о теп
лой одежде. В карьере обо
рудовали помещение. Вот и 
стали Выезжать с обедами и 
ужинами — дважды в день.

Инициатива принесла 
обоюдную выгоду. Горячее 
питание стали получать еже
дневно свыше 120  горняков. 
Новая форма обслуживания 
за три года девятой пяти
летки дала столовой около 
ста тысяч рублей. Поиск же 
продолжался. В основу его 
лег все тот же хозяйский 
расчет. Бюро добрых ус
луг, стол заказов — формы 
далеко не новые. Они и 
раньше применялись, но 
практическая отдача от них 
была не велика: хлопот
много, отдачи мало. Поэто

му относились они к разря
ду второстепенных.

— А если не ждать кли
ентов, самим идти к ним,— 
решили в столовой.

Побывали в управлении 
предприятия, в железнодо
рожном, механическом, 
других цехах. Поинтересова
лись более тщательно пред
ложениями трудящихся, вы
яснили, сколько человек 
ежедневно воспользуется 
услугами бюро. Стало оче
видно: дело стоящее. В год 
добавка к плану от бюро 
должна быть около 1800 
рублей. И вот буфетчица 
Л. И. Петухова организовала 
продажу пирожков, бутер
бродов, различных конди
терских изделий непосред
ственно на рабочих местах.

Конечно, организовать 
эту услугу было не просто. 
Пришлось уплотнить уже ус
тоявшийся режим работы 
буфета, пищеблока. Но уси
лия дали ощутимую отдачу. 
Еще весомее она получи
лась от других резервов.

Есть в поселке от столо
вой киоск. Много лет рабо
тал сезонно —  летом. В 
1972 году, например, его то
варооборот составил лишь 
2119 рублей. Затем киоск 
переоборудовали, установи
ли электроотопление. Дета
льно изучили спрос, поже
лания покупателей, позабо
тились о широком ассорти
менте продукции. И вот 
итог: товарооборот возрос 
чуть ли не в десять раз — 
20.300 рублей.

Используются коллекти
вом и другие прогрессив
ные формы работы: столы 
заказов и саморасчета, вы
ставки-продажи, обслужива
ние культурно - массовых 
мероприятий горняков. Они 
не кратковременная дань

моде, а эффективные статьи 
хозяйского расчета. Его 
формула проста: что выгод
но клиентам —  выгодно 
нам. Подход сугубо рацио
нальный. Но его мораль
ный аспект очевиден: жало
ба, претензия к качеству ра
боты столовой у посетите
лей — исключительные ре
дкости. Отсюда и мораль
ное удовлетворение работ
ников столовой, желание 
трудиться лучше. Законо
мерная связь.

Итог: перевод на сдель
ную оплату выдержал серь
езную проверку временем. 
Приведены в действие мно
гие резервы. От этого в вы
игрыше оказались государ
ство — товарооборот рез
ко возрос, трудящиеся ру
доуправления — их спрос 
удовлетворяется полнее. 
Рост эффективности произ
водства сказался и на зара
ботной плате работников 
столовой. Уже в 1975 году 
по сравнению с 1970 годом 
она увеличилась на 18 про
центов. Эта тенденция со
храняется. В первом году 
новой пятилетки и в первом 
квартале текущего года рост 
заработной платы составйл 
уже 21 процент.

Конечно, успехи объяс
нить лишь материальной за
интересованностью — руб
лем — нельзя. Есть и дру
гие основания, объективные 
причины у коллектива рабо
тать лучше, с высокой эф 
фективностью. О них —  в 
следующей корреспонден
ции.

Б. КИЙСКИЙ.

На снимке: повара К, В. 
Авдгакова и Ю . И. Савелье
ва, обслуживающие трудя
щихся карьера.

Фото А. Лаптева.

ж и з н ь ,

О Т Д А Н Н А Я
М Е Д И Ц И Н Е

Долгие годы работает в 
нашей поселковой больнице 
врач Г. В. Красовская — 
человек, всю свою жизнь от
давший благородному делу 
здравоохранения.

Нынешней весной, в мар
те, Галине Вениаминовне ис
полнилось 64 года, и мы, ее 
пациенты, многие жители 
Билимбая, от души благода
рили ее в день рождения за 
большой труд, чуткое вни
мание к больным. Ведь ско
лько нас перебывало у ное 
за долгие годы, и для ка -к- 
дого находила эта женщина 
доброе слово, ласковую 
улыбку, материнский -совет. 
Скольким бидимбаевцзм 
спасла она здоровье, верну
ла полноценную жизнь!

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Возраст ее, как видите, 
далеко уже перевалил за 
пенсионный Но Галина Ве
ниаминовна и сейчас выгля
дит, можно сказать, моло
жаво, чувствует себя бодро 
и уверенно. Большой трудо- 
вп* стаж, богатый врачеб
ный опыт, сердечность в от
ношениях с больными — а"? 
это служит примером для 
молодежи, которая рибогз- 
ет рядом с Галиной Вениа
миновной, перенимая от нее 
много хорошего. Верными 
помощниками ее являются 
медицинские сестры П. И. 
Яровикова, Л. И. Каткова. 
А. В. Лысова и многие дру
гие работники больницы. У 
них Галина, Вениаминовна 
пользуется авторитетом.

В. КОНСТАНТИНОВА, 
3. КУЗНЕЦ ОВА, А. ПРИ- 
БЫТКОВА, И. ИСЛАМ ОВА, 
В. ВАСИЛЬЕВА, Л. СТЯЖ- 

‘ НИНА, 3. УГРЮ М ОВА.

ния занята малоквалифици
рованным трудом. У нас в 
стране создано более 1500 
сельских профессионально- 
технических училищ, в ко
торых в настоящее время 
обучается свыше 600 тысяч 
человек. В 1971—75 годах в 
них подготовлено более 2,5 
млн. сельских рабочих, т. е. 
на 500 тысяч больше, чем в 
предыдущей пятилетке.

Однако значительная часть 
рабочих пока минует про
фессионально - технические 
училища — на всех пока не 
хватает мест. Для этой ча
сти . рабочих существуют 
различные формы обучения 
без отрыва от основной ра
боты — заводские кружки, 
учебные комбинаты, курсы 
повышения квалификации, 
реально расширяющие воз
можности достигнуть успеха 
в избранной сфере деятель
ности.

В 1971—75 гг. у нас в 
стране в основном завершен 
переход к всеобщему сред

нему образованию: В 1975 
году подавляющая часть 
школьников — более 96 
процентов — после оконча
ния восьмого класса про
должила обучение в средней 
школе или других учебных 
заведениях, обеспечивающих 
среднее образование. Сегод
ня его дают многие профес
сионально-технические учи
лища. Такая форма подго
товки считается наиболее 
перспективной. За годы де
сятой пятилеткі? ее намече
но расширить вдвое.

Конечно же, работник, по
лучивший более высокое об
разование, сознательнее, 
инициативнее участвует в 
жизни коллектива, управле
нии общественным произ
водством. Такое участие 
приносит ему и большее мо
ральное удовлетворение.

Вместе с тем ставится 
задача о дальнейшем со
вершенствовании всей обще
образовательной системы и 
прежде всего средней шко

лы. Как отметил на XXV 
съезде КПСС Л. И. Бреж 
нев, «в современных усло
виях, когда объем необхо
димых для человека знаний 
резко и быстро возрастает, 
уже невозможно делать 
главную ставку на усвоение 
определенной суммы фак
тов. Важно прививать уме
ние самостоятельно попол
нять свои знания и ориен
тироваться в стремительном 
потоке научной и политиче
ской информации».

В проекте Конституции 
СССР появилась новая ста
тья, касающаяся улучшения 
условий труда, сокращения, 
а в дальнейшем и полного 
вытеснения тяжелого руч
ного труда на основе ком
плексной механизации и ав
томатизации производства. 
Это требование — естест- 
венный результат крупных 
социально - экономических 
изменений, роста образова
тельного и обшего жизнен
ного уровня населения.

Вести из социалистических стран 

« В и х р ь  н а д е ж д ы »
Пражское издательство «Одеон» встречает 60-летие 

Великой Октябрьской социалистической революции вы
пуском новых книг.

«Вихрь надежды» так называется сборник репро
дукций избранных произведений ведущих чехословац
ких художников и скульпторов, на создание которых их 
вдохновил Великий Октябрь. Он выйдет на шести язы
ках — чешском, русском, немецком, английском, фран
цузском и испанском. Книга Бланки Стегликовой «Ле
нинград» посвящена городу на Неве, его прошлому и 
настоящему. Готовится к изданию также двухтомный 
справочный сборник, в котором будут содержаться све
дения о русской, украинской, белорусской, литовской, 
латышской и эстонской литературе с древних времен до 
сегодняшнего дня.

П о д з е м н ы е  кл а д о в ы е
В недрах корейской земли разведано более 370 видов 

полезных ископаемых. За последние семь лет в КНДР 
начали действовать 26 крупных угольных шахт и не
сколько рудников. Расширяются уже имевшиеся моіщ 
ности, в частности Мусанский, Докхенский, КомДокский 
и другие крупные рудники.

Успешно ведется разведка минеральных вод. Откры
то уже 67 горячих ключей, а также около 100 целеб
ных источников.

Геологическая служба имеет опытные кадры специа
листов. Их готовят пять высших учебных заведений. 
Совершенствуется техническая оснащенность разведчи
ков недр, широко применяются геофизические методы.

П о е з д а  и з  А р а д а
Производство 20 новых типов, товарных и 15 пасса

жирских вагонов будет освоено в этом году на румын
ском заводе в городе Араде. Этому поможет тесный 
союз с научно-исследовательским институтом вагоно
строения, который работает при предприятии.

Поезда из Арада можно встретить сегодня на желез
ных дорогах 45 стран мира.

(АПН).

«П од знам енем  

Л е н и н а »  

О Т В Е Ч А Ю Т
Некоторые первоуральцы, 

особенно те, кто впервые 
играет в «Спортлото», по
рою с удивлением узнают, 
что карточки «Спортлото», 
заполненные и отправлен
ные ими, не участвовали в 
тираже. «Почему так проис
ходит!» — спрашивают они 
устно и письменно. Ответ на 
этот вопрос дает старший 
инструктор Первоуральско
го филиала «Спортлото» 
Н. С . Федотова:

«Первая причина выхода 
карточек из игры в том, что 
их опускают в ящик позд
нее указанного срока.

Вторая причина — не
внимательность, небреж
ность играющих. Одни за
черкивают в карточках раз
ное количество номеров, 
вторые выстригают испор
ченные клетки, третьи вы
черкивают номера каранда
шом. Зачеркивать номера 
следует только чернилами, 
а ошибочно заполненную 
клетку можно либо взять в 
кружок, либо заштриховать. 
При соблюдении этих пра 
вил карточка я тираже всег
да будет участвовать».

Для человека, начинаю
щего свою трудовую дея
тельность,'как показывают 
социологические исследова
ния, размер заработка пере
стал играть главенствующую 
роль, как это было в преж -, 
ние годы. Предпочтение от
дается тем профессиям, тем 
участкам производства, где 
лучше условия работы, со
держательнее труд.

Имеющийся в СССР де
фицит рабочих кадров не 
случайно наиболее высок 
там, где условия труда ху
же, — на заводах тяжелою 
машиностроения, в шахтах, 
литейных цехах и т. д. З а 
мечу, что здесь работники 
получают различные льготы 
— более высокую зарплату, 
продолжительный отпуск, 
они раньше могут уйти на 
пенсию и другие.

Хотя эти льготы еше иг
рают свою роль, карди
нальный и самый эффек
тивный в современных ус
ловиях путь решения про

блемы о кадрах — улучше
ние условий труда. Уже в 
нынешнем пятилетии наме
чено приступить к промыш
ленному производству при
боров и устройств про
граммного управления для 
автоматических манипулято
ров, полностью заменяющих 
человека на тяжелых и 
вредных для здоровья рабо
тах. Заметно снижается до
ля ручного труда. Все боль
ше средств механизации при
меняется на погрузочно-раз
грузочных операциях.

Этими вопросами заняты 
теперь почти на всех пред
приятиях, руководители ко
торых знают: чтобы при
влечь работника на свое 
предприятие, надо проявить 
максимум инициативы, опе
редить других в вопросе 
улучшения условий труда. 
Такая конкуренция прежде 
всего в интересах работни
ка.

Николай ХИТАЙЛЕНКО.
(АПН).

Щ  О ЛЮ ДЯХ 
ОБЩ ЕСТВЕННОГО 

ДОЛГА

Доверено
СУДИТЬ

Анатолия Симоновича Пе
скова многие горожане з*а- 
ют как активного рабочего 
корреспондента городской 
и многотиражной газет. На 
заводе железобетонных из
делий и конструкций он за
рекомендовал себя одним 
из лучших производствен
ников, хорошим обществен
ником. Коллектив второго 
цеха не ошибся, избрав два 
года назад Пестова предсе
дателем цехового товарище
ского суда. С его избрани
ем работа суда оживилась.

Руководители цеха, пони
мая, какую важную воспи
тательную функцию выпол
няет товарищеский суд, на
правляют на.его рассмотре
ние материалы о прогуль
щиках и пьяницах. В прош
лом году рассмотрено во
семь таких дел. К каждому 
заседанию А. С. Пестов 
тщательно готовится: пого
ворит со многими людьми, 
сходит домой к нарушите
лю, проверит обстановку, 
которая его окружает. О 
решении суда сообщается в 
стенной печати, по завод
скому радио.

В нынешнем году на рас
смотрение товарищеского 
суда представлено лишь два 
материала о нарушителях 
трудовой дисциплины. В це
хе знают, что поблажек про
гульщикам не будет, а 
спросят с них товарищи по 
всей строгости. Неловко бы
ло оправдываться пер£д су
дом Никонову, устраиваю
щему в семье скандалы. 
Ему объявлен общественный 
выговор с опубликованием 
в печати. Боятся нарушите
ли осуждения, потому и ко
личество прогулов в цехе 
снизилось. Это заслуга и 
председателя товарищеско
го суда А. С. Пестова, су
мевшего так организовать 
его работу, чтобы повыси
лась действенность профи
лактики.

В. АРМИШЕВ, 
народный судья.
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ДОМ В ПЕТРОВСКОМ
Нынешним июнем в по

этические дни, которые еж е
годно праздную тся в Пуш
кинском заповеднике на 
Псковской зем ле, открылся 
новый музей — дом пред
ков А . С . Пушкина Ганниба
лов в селе Петровском. Он 
восстановлен (семь лет кро
потливых реставрационных 
работ] на фундам енте дома 
П. А . Ганнибала, по воспо
минаниям современников и 
другим историческим до ку
ментам, старинным изобра
жениям и данным археоло
гических раскопок. Петров
ское было имением прадеда 
Пушкина Абрама Петровича

Ганнибала, знаменитого спо
движника царя Петра I. Эк
спозиция м узея рассказы
вает об истории предков
А. С . Пушкина и его связях 
с Петровским. В этом селе 
с его типичным помещичь
им бытом поэт нашел бога
тый материал для обличе
ния крепостнического гне
та в стихотворении «Дерев
ня», повести «Дубровский», 
второй главе «Евгения Оне
гина».

На снимке: дом предков
А. С . Пушкина Ганнибалов в 
Петровском.

Фотохроника ТАСС ,

ВЫСТАВКА 
Н А  В О Д Е

В один из жарких дней 
бассейн фонтана на площа
ди Победы расцвел от яр
ких красок. На воде плава
ли красные мячи, зеленые 
круги, желтые матрацы, ро
зовые лебеди, синие чере
пахи, коричневые' львы. На 
них падали серебряные кап
ли водяных струй . Посмот
реть на многоцветную «ра
дугу» подходили взрослые 
и дети.

Все, что было на воде, 
принадлежало магазину 
«Малыш», а точнее — его 
старшим продавцам Людми
ле Богдановой и Клавдии

Ивановне Соловьевой, кото
рые хозяйничали на выстав
ке-продаже «Все для отды
ха».

Вместе с коллективом 
«Малыша» выставку у фон
тана организовали работни
ки магазина N° 25 горпром
торга. Продавцьі Любовь 
Федотова и Валентина Пар
фенова предлагали удочки, 
ласты, волейбольные мячи, 
ракетки и воланы для игры 
в бадминтон, пляжные на
дувные матрацы, круги и 
плотики, косынки с козырь
ками от солнца, рюкзаки, 
фотопленку.

Два столика под легкими 
тентами моментально окру
жили покупатели, доволь
ные такой оригинальной ус
лугой.

И. УД А РЦ ЕВА .

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА 
Б И О Л О Г О В

В Кушве на областном 
конкурсе юных биологов 
участ.вовала и команда Пер
воуральска, состоявшая из 
шести человек. А всего на 
конкурс приехало 60 учащихся.

Радушные хозяева позна
комили гостей с достоприме
чательностями города. Ре
бята сходили в краеведче
ский музей, в кинотеатр 
«Россия», возложили венки 
к памятнику воинам, погиб
шим в годы Великой Отече
ственной войны, почтили их 
иамя'гь минутой молчания. 
Побывали участники кон
курса в горкоме партии, где 
им рассказали о старой и 
новой Кушве. Очень инте
ресной была встреча с уче
никами школы № 10, кото
рые занимаются в школь
ном лесничестве *Кедр».

На следующий день

команды выехали на место 
соревнований. Во время со
стязаний участники нашей 
команды четыре раза под
нимались на пьедестал по
чета. Первое место в со
ревнованиях «голубого па
труля» занял учащийся шко
лы № 20 с Магнитки Игорь 
Семенов. Ирина Тюльпано- 
ва из школы № 32 среди
членов «зеленого патруля» 
завоевала второе место. Тре- 
тьи места заняли по другим 
видам конкурса зоолог Лена 
Антропова (школа АГ° 32) и 
лесничий школы №41 Люба 
Кузьмина.

Игорь Семенов завоевал 
право участвовать в респуб
ликанском конкурсе юных 
б ирлогов.

Н. АКУЛЕНКО , 
преподаватель биоло
гии школы № 2 0 , ру
ководитель команды.

ХОРОШО Ж ИВЕТСЯ в  «Д РУ Ж Н О М »
В средней школе № 28 организован сводный пионер

ский отряд «Дружным» В него вошли пионеры третьих 
классов, которые каникулы проводят дома. Работу с 
ребятами ведут комсомольцы — вожатые под руковод
ством учительницы В Н Черноскутовой.

К аж дое утро школьников начинается с линейки, а за 
тем наступает время, полное интересных дел. Так, в 
день рождения А С Пушкина прошел конкурс на лѵч- 
шего чтеца стихотворений .великого поага. Победите
лями стали Оля Пономарева и Раиль Фатхиев. Они на
граждены книгами.

Сейчас в отряде «Дружный» идет подготовка к пио
нерскому празднику. Ребята со своими вожатыми разу
чивают новые песни, стихи и татшы.

Н КАТКО ВА ,
вожатая отряда «Дружный»

Зам . редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «ЗВУКИ М УЗЫКИ » (2 серии). Сеансы : 9, 12, 3, 6, 
9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Ф ильм «КЛЮ Ч БЕЗ ПРАВА ПЕ
РЕДАЧИ». Сеансы : 9, 10-30, 12, 14, 16, 18, 20, 21-30.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветной фильм 
«СЛОВО ДЛЯ ЗАЩ И ТЫ». Сеансы : 6, 8 час. вечера, 

Клуб Трудпоселка. Фильм «ПОЛКОВНИК В О ТСТАВ
КЕ». Сеансы : 7, 9 час. вечера.

ПОСВЯЩАЕТСЯ 60-летшо 
ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

Городской парк культуры и отдыха
2 5 — 26 И Ю Н Я  

ПРАЗДНИК 
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 

ДИНАСОВОГО ЗАВОДА
В ПРОГРАММЕ:

Ц ЕНТРАЛЬНАЯ П ЛО Щ АД Ь У  М О НУМ ЕНТА
10 час. 30 мин. Играет духовой оркестр.

ЧИТАЛЬНЫЙ ПАВИЛЬОН
11 час. Экскурсия «Завод к 60-летию О ктября» 

(с 25 по 30 июня ежедневно).
12 час. Встреча с руководителями завода и 

передовиками производства.
13 час. «О т всей души. Тому, кто трудится, 

всегда Отчизна благодарна».
1S час. Кинопанорама «У истоков огненных 

лет».
ЗЕЛ ЕН А Я ЭС ТРА Д А

12 чае. Лекция «История завода за 60 лет С о 
ветской власти».

13 час. 30 мин. Эстрадный концерт Дворца 
культуры Новотрубного завода.

15 час. Спортивные соревнования. П оказатель
ные выступления боксеров.

ТАН Ц ЕВАЛЬН АЯ П Л О Щ А Д КА
15 час. «Веселые старты» — игровая програм

ма.
17 час. Играет духовой оркестр . Танцеваль

ный час «Для тех, кому за 30».
РАБО ТАЮ Т АТТРАКЦИОНЫ, БУФ ЕТЫ , П РО Д А 

Ю ТСЯ СУВЕНИРЫ, РАЗЫ ГРЫ ВАЮ ТСЯ БИЛЕТЫ 
КНИЖНОЙ ЛОТЕРЕИ .

Н ачало  пр азд н и ка в 10 часов. Д обро  
по ж ал о вать , дорогие товарищ и!

ИРБИТСКИЙ ГО СУД АРСТВЕНН Ы Й  
ДРАМ АТИЧЕСКИЙ ТЕАТР 

ИМЕНИ А . Н. О СТРО ВСКО ГО  
25 июня. Открытие гастролей. А . Петрашкевич. 

ТРЕВО ГА . Начало в 19 час. 30 мин.

С 23 по 30 июня в магазине № 44 «Дом одеж 
ды (ул. Ватутина, 36) проводится неделя про
даж и шелковых и шерстяных платьев.

23 июня в 18 часов состоится демонстрация 
моделей.

Посетите магазин.

Т О В А Р И Щ И  Р О Д И Т ЕЛ И !
М ногим  ш к о л ь н и к а м  к  но во м у у ч е б н о м у  го д у  

н у ж н а  н о вая  ф о р м а . Не о т к л а д ы в а й т е  п р и о б р е те 
ние  ее на о с е н ь . В п о сл е д н и е  дни  к а н и к у л  с л о ж 
нее п о д о б р ать  о д е ж д у  н е о б хо д и м о го  р а зм е р а  
и р о с та .

В м а га зи н е  № 5 « М а л ы ш »  (у л . Т р у б н и к о в , 24) 
о б с л у ж и в а ю тс я  ш к о л ы  № 1, 2 , 3 , 5 , 6, 8 , 10, 11, 
16 , 17 , 18 , 32 , 25 , м а га з и н  N? 12 «О деж да»  (п о с . 
Д и н ас ) о б с л у ж и в а е т  ш к о л ы  № 15 35 , м а га з и н
N« 22 «О деж да»  (р ы н о к ) — ш к о л у  № 7 , м а га з и н  
№ 30 « П р о м ы ш л е н н ы е  то в а р ы »  (п р . К о см о н а в 
то в , 24) — ш к о л у  № 21, м а га з и н  № 34 « П р о м ы ш 
л е н н ы е  то в а р ы »  (п о с . Х р о м п и к ) — ш к о л у  № 12, 
м а га з и н  N- 37 «О деж да-об ѵвь»  (п о с . М а гн и тк а ) —• 
ш к о л у  № 20. м а га з и н  № 48 « П п о м ы ш л е н н ы е  то 
в ар ы »  (п о с . Т а л и ц а ) — ш к о л у  № 28.

Ф о р м а  п р о д а е тс я  по с п р а в к а м , в ы д а н н ы м  ш к о 
ла м и  го р о да  и д е тс к и м и  с а д а м и .

ВНИМАНИЮ  И ГРАЮ Щ ИХ В «СПОРТЛОТО»!
29 июня в Москве состоится 26-й большой ти

раж «Спортлото» и «Спортлото-2», его выи-рыш- 
ный фонд, в отличие от предыдущ их тиражей, 
булет  увеличен.

Дополнительный выигрышный фонд может су
щественно повлиять на размер выигрыша. Про- 
дзжа карточек 26-го тиража проводится в г. Пер
воуральске до 26 июня.

Уважаемые любители «Спортлото»! Приглаша
ем вас принять участие в этом большом тираже. 
Помните: средства, полученные от продажи кар
точек, идут йа выплату выигрышей и дальнейшее 
развитие физической культуры и спорта в нашей 
стране.

Объявленный на 30 июня во Дворце культуры 
концерт эстрадного ансамбля «Ромэн» отм еняет
ся. Билеты сдать по м есту их приобретения.

Ирбитскому драмтеатру на период гастролей с 
25 июня по 17 июля требую тся квартиры для 
артистов Обращаться в кассу Дворца культуры 
Новотрубного завода.

Трижды орденоносный Первоуральский ново
трубный завод и СГПТУ № 6 приглашают вас, 
юноши и девушки, учиться в среднее профтех
училище № 6 по следующим специальностям: 

окончившие восемь классов — специальностям 
слесаря-ремонтника, электромонтера, кузнена 
(юноши), токаря-универсала (юноши и девушки) 
— срок обучения три года, 

окончившие десять классов — специальностям 
вальцовщика, электромонтера (юноши), машини
ста крана (девушни) — срок обучения десять ме
сяцев.

За период обучения вы в совершенстве изучи
те избранную специальность, приобретете трудо
вые навыки и получите второй-третий разряд. 

Учащиеся с трехгодичным сроком обучения по
лучают среднее образование, дающее право про
должать учебу в техникумах и вузах. Время обу
чения засчитывается в непрерывный стаж. В ва
ше распоряжение предоставляются оснащенные 
современным оборудованием, техническими сред
ствами, станками, кабинеты, лаборатории, мастер
ские. Кто любит спорт и художественную само
деятельность, сможет заниматься в кружках и 
секциях под руководством опытных тренеров, ру
ководителей. В нашем училище работает секция 
парашютного спорта.

Средний заработок наших выпускников 150—- 
200 рублей в месяц.

Для поступления необходимо представить в при
емную комиссию свидетельство или аттестат об 
образовании, характеристику, свидетельство о 
рождении (паспорт), заявление, 12 фотокарточек 
(размером 3x4).

Приемная номиссия работает ежедневно (кроме 
воскресенья) с 8 до 17 часов. Наш адрес: пло
щадь Новотрубного завода. Телефоны: 58-25,
57-25, 53-84.

___________________________   4_

Бю р о  по т р у д о у с т р о й с т в у  и и н ф о р м а ц и и  наев- 
ле н и я  п р и гл а ш а е т  на р а б о ту  л а б о р а н то в , с о с т а 
в и те л е й , п р и е м щ и к о в -с д а тч и к о в  г р у з а , с тр е л о ч 
н и ко в , э л е к тр о с л е с а р е й , п р е с с о в щ и к о в , эл е ктр о - 
л а ф е тч и к о в , с о р ти р о в щ и к о в  го то во й  п р о д у к ц и и , 
к о те л ь щ и к о в , ф р е з е р о в щ и к о в , о гн е у п о р щ и к о в , 
э л е к тр и к о в .

О б р а щ а ть с я  по а д р е с у : у л . 1-е М ая , 10, бю ро
по тр у д о у с т р о й с т в у  и и н ф о р м а ц и и  н а с е л е н и я .

Бюро по трудоустройству и информации насе
ления приглашает на пусконаладочные работы, 
связанные с командировками, инженеров и тех
ников по наладке энергетического оборудования, 
инженеров и техников по наладке и монтажу 
средств связи, инженеров и техников по налад
ке КИП и автоматики, рабочих на мюнтаж и ре
монт средств связи, инженеров-электриков, ин
женеров по водоснабжению и канализации, тех- 
ников-химиков-аналитиков.

Обращ аться по адресу: ул. 1 Мая, 10, бюро по 
трудоустройству и информации населения.

В Н И М А Н И Ю  О Х О ТН И К О В!
25 и ю н я в К о р а б е л ьн о й  ро щ е п р о в о д и тся  в ы с т а в к а  

о х о тн и ч ь и х  со б а к . Н а ч ал о  р а б о ты  в ы с та в к и  в 8 час- 
30 м и н .

П равлени е общ ества  охотников 
и ры баков.

К о л л е к ти в  м е ц сам ч а с/и  д и н а со в о го  зав о д а  сер д е ч н о  
б л а го д а р и т  с о тр у д н и к о в  сто ло в о й  N? 25 (п . Д и н ас ) во
гл а в е  с з а в е д у ю щ е й  Гл и н к и н о й  И. Я . за  о б с л у ж и в а н и е  
в е ч е р а , п о с в я щ е н н о го  Д ню  м е д и ц и н с к о го  р а б о тн и к а , а 
та к ж е  ж е л а е т  всем  зд о р о в ья  и д а л ь н е й ш и х  у с п е х о в  
.в тр у д е .

М е н я е тс я  т р е х к о м н а т н а я  б л а го у с тр о е н н а я  к в а о ти п а  
в горо де Д и в н о го р ск е  К р а с н о я р с к о го  к р а я  на р а в н о 
ц е н н у ю  или  д в у х к о м н а т н у ю  в П е р в о у р а л ь с к е . 

щ а тч е п  по а я р о с у . г . П е р в о у р а л ь с к , у л . Г а г а р и н а , 40 — 1 ,. 
к М елехо во й  В . А ., п о сл е  п я т и  ч асо в  вечер а .

М еняю  м ал о габ ао и ^ н ую  д в у х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  ма 
тр е ть е м  э т а ж е  в п . Т а л и ц а  на р а в н о ц е н н у ю  или  б о л ь 
ш е го  р а зм е р а  в лю бом р ай о н е  го р о д а . З а  с п р а в к а м и  
о б р а щ а ть с я  по а д р е с у : п. Т а л и ц а , у л . С а к к о  и В а н ц е т 
ти , 9-21, п осле  п я ти  ч асо в  вечер а .

Срочно  м е н я е тс я  д в у х к о м н а т н а я  к в а р ти р а , 34 къ . м 
(у л . П а п а н и н ц е в , 4 — 5 ), к о м н а ты  и зо л и р о в а н ы , на одн о
к о м н а тн у ю  (п е р в ы й  э т а ж  не п р е д л а га ть ) и к о м н а т у  с 
со с е д я м и . О б р а щ а ть с я : у л . Г а га р и н а , 37 .

П о те р я л с я  п и н ч ер  в р ай о н е  сад о в  го р ы  П и л ь н о й . 
П р и м е ты  с о б а к и : ч е р н а я , б о л ьш и е  с то я ч и е  у ш и , б^пдя 
гр у д ь  и п е р е л н и е  л я п н и , б е л ы й  к о н ч и к  х в о с т а . Сооб
щ и те  по те л е ф о н у  51-77.

П о те р я л а с ь  н е м е ц к а я  о в ч а р к а . В о з р а с т  п я т ь  м е ся ц е в , 
ч е р н а я , ноги  р ы ж и е , на ш ее ж е л т ы й  о ш е й н и к . К то  н а
ш ел , npocnflvi в е р н у т ь  по а д р е с у : п р о с п е к т  К о см о н а в то в , 

28-а , к в . 9.
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