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ЗА П А Р Т О Й -
МОЛѲДЫЕ РАБОЧИЕ
Третий м есяц идут заня

тия а школах работаю щ ей 
молодежи. В нынешнем го
ду за парты должны были 
сесть 2660 человек. План 
выполнен, но с большим 
трудом, хотя на сегодня 
среднего  образования не 
имеют гораздо  больш е м о
лодых рабочих.

На р я д е  предприятий 
п р о б л е м ы  комплектова
ния ШРМ все ещ е относят
ся к разряду  второстепен
ных. Так, из 65 предприя
тий и организаций города 
только 19 выполнили задачу 
по направлению  м олодеж и 
•  школу. Правда, хорош о 
налажена работа в этом от
ношении на пассажирском 
автопредприятии. Здесь  со 
вновь поступившими води
телями и ремонтниками сра- 

оговаривается вопрос о 
продолжении учебы. Заб о
тятся об  образовании м о 
лодых рабочих и на заводе 
по ремонту горного обору
дования. В горбы туправле
нии тщательно выявили тех, 
кто не имеет аттестата в  
среднем, образовании. Ре
зультат не зам едлил ска
заться.

Такое ж е полож ение 
д ел  на Н овотрубном, дина
совом , авторемонтном заво
дах, швейной ф абрике. Луч
ш е прошлых лет обстоит 
дел о  с набором  континген
та учащихся я горпищ етор- 
ге. И вместе с тем  слабо 
контролируют учебу кадров 
руководители Новоуткинско- 
го завода «Искра», совхоза 
«Уткинекий», Коуровского 
леспром хоза, Уральского за 
вода теплоизоляционных из
делий, объединения П ерво- 
уральскш вейбыт. Т р е с т  
столовых, например, не 
представил даж е списков 
молоды х рабочих, кото
ры м необходимо продол
жать учебу: всего лишь 77 
человек вместо 134 присту
пили к занятиям.

Гораздо м еньш е было бы 
трудностей е набором  уча
щихся в ШРМ, если бы на 
предприятиях воврем я кор
ректировали списки уча
щихся, а  также вносили * 
них всех, кому предстоит 
повышать свое образование. 
Необъективные списки были 
поданы от руководителей 
птицефабрики, Новоуткин
екого завода «Искра», рудо
управления, Центрально- 
Уральской геологоразведоч
ной экспедиция.

Сейчас в стране продол
ж ается смотр по развитию 
движения «Каждому м оло
дом у труженику — средн ее 
образование». Цель его  —» 
мобилизация всех сил на 
выполнение поставленной 
«XVI съ ездом  КПСС задачи 
дальнейш его развития т 
улучшения вечернего и за 
очного обучения, осущест
вление всеобщ его обяза
тельного среднего  о бразо 
вания молодежи, занятой в 
народном хозяйстве. Этим 
и должны руководствовать
ся трудовые коллективы, 
партийные комсомольские, 
профсою зные организации, 
педагоги города как при

наборе контингента учащих
ся в школы работаю щ ей 
молодежи, так и при его 
сохранении. Опыт подтвер
ждает: где нет строгого уче
та, четкого планирования 
всеобуча взрослых, где не 
созданы необходимые ус
ловия для совмещ ения тру
да с занятиями в ШРМ, там 
неизбежны большие трудно
сти при наборе и потери 
контингента.

Так случилось на заводе 
трубчатых строительных кон
струкций. Вместо 39 чело
век за  парты сели в начале 
учебного года лишь 26 мо
лодых рабочих, а сейчас 
занятия посещают только 
11. Дважды на заседания 
заводской учебной комис
сии приглашались по этому 
поводу заместитель дирек
тора завода В. Н. Панкра
тов, председатель завкома 
п роф сою за А. С. Черкасов, 
начальники цехов. Но никто 
из приглашенных не явился. 
Нарушает постановление 
Совета Министров СССР о 
предоставлении льготного 
дня ученикам руководство 
завода термоизоляционных 
материалов, И учится здесь 
всего пять человек из 18. 
Дважды приглашались ру
ководители и комсомоль
ский актив этих организа
ций на заседания городско
го штаба оргкомитета по 
проведению  смотра «Каж
дом у м олодому труженику 
•— средн ее образование», 
но никто не счел нужным 
явиться. Вопрос о посещ ае
мости сейчас стоит на по
вестке дн я  во всех ' ШРМ. 
Н еобходим в этом строгий 
контроль и со  < стороны 
предприятий,

Работа по сохранению 
контингента учащихся ШРМ 
не долж на быть пущена на 
самотек. К ней обязаны 
подключиться наставники 
молодеж и, инженерно-тех
нические работники, проф 
сою зны е и комсомольские 
активисты предприятий. Д ей
ственными ф орм ам и  работы 
могут стать рейды  по про
верке посещ аемости, совм е
стные педсоветы на произ
водстве, посещ ение уроков 
представителями трудовых 
коллективов. Вопросы повы
шения общ еобразовательно
го уровня должны войти в 
коллективные договоры, со
циалистические обязатель
ства тружеников предприя
тий. Под неослабный конт
роль следует взять этот 
вопрос парторганизациям, 

Смотр продолж ается. И 
сегодня, как никогда, важ
но объединение усилий 
профсою зных и комсомоль
ских организаций, органов 
народного образования, ши
рокой общественности, без 
этого невозм ож но в бли
ж айш ее врем я завершить 
переход ко всеобщ ему 
среднем у образованию . 

Главная задача сейчас — 
сохранение контингента уча
щихся в школах работаю 
щей молодежи, хорошая 
успеваемость. Решать ее  
нужно не только учителям, 
но и комсомольским, об 
щественным организациям.

Работники промыш ленности! Рас
ширяйте производство, улучшайте 
качество товаров для населения!

Производству товаров народно
го потребления, сфере услуг —- по
вседневное внимание!

(Из Призывов ЦК КПСС к 64-й го- 
дозщ ине Великой Октябрьской со
циалистической революции).

Более двадцати лет за рулем водитель первого клас
са Петр Дмитриевич Махнев. Десять из них в грузо
вом автотранспортном предприятии. Работает опытный 
мастер увлеченно, с огоньком. Неоднократный побе
дитель социалистического соревнования, ударник ком
мунистического труда, он доставляет грузы точно в 
срок.

Петр Дмитриевич — хороший наставник. Не одного 
классного водителя воспитал он. Многие из них сейчас 
ни % чем не уступают своему учителю.

Фото Е. Ф ролова.

ВКЛАДЫ РАЦИОНАЛИ
Активно участвуют в со

циалистическом соревно
вании за  50-миллионный 
фонд бережливости рацио
нализаторы динасового з а 
вода. С начала года внед
рено четыреста тридцать 
предложений. , Экономиче
ский эффект 261.8 тысячи 
рублей.

В числе наиболее актив
ных новаторов производства 
•— бригадир слесарей руд
ника Ф. Ф. Набиулин. Н а 
его счету более десяти ин

тересных нововведений. Он 
предложил, например, сис
тему автоматической водо
насосной для откачки воды 
из карьера. В отличие от 
прежних лет насос начина
ет теперь действовать толь
ко при определенном уров
не влаги. В результате до
стигнута значительная эко
номия электроэнергии.

Электромонтер Второго 
цеха Н. А. Коуров нашел 
способ улучшить работу 
электротормозов на штанге

передвижения вагонов с по
мощью двадцатитонных л а 
фетов в отделении туннель
ных печей- Тормоза стали 
более надежными, улучши
лись условия труда.

Примеров активного вме
шательства рационализато
ров в производственную 
жизнь предприятия немало. 
Она приносят ощутимые 
плоды, пополняют общ его
родскую копилкѵ экономии.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

В Е С О М А Я  П Р И Б А В К А
Бесспорный лидер социа

листического соревнования 
на Билимбаевском экспери
ментальном заводе строи
тельных конструкций и де
талей —  бригада, возглав
ляемая Е. Е. Ивановым. 
Она встречает 6 4 -ю  годов
щину Великого Октября ве

сомыми трудовыми успеха
ми. С планом десяти меся
цев коллектив справился 
досрочно —  на 1 0 9 , 8  про
цента. Дополнительно изго
товлена шестьдесят одна 
тонна металлоконструкций 
для пусковых строек обла
сти.

В числе передовых рабо
чих, внесш их значительный  
вклад в выполнение приня
тых обязательств, слесарь- 
сборщик В. Е. Иванов, г'азо- 
резчик Л. В. Тамилин и 
другие.

Н. САПЕГИН, старший 
мастер; Л. ПОПОВА, 
член рабкоровского по-

Н О Р М А - Д В Е  Н О Р М Ы
Всего за две неделя вы

полнили работы по электри
ческой оснастке 80-квар
тирного дома рудоуправле
ния в поселке Магнитка 
электромонтажники, воз

главляемые бригадиром 
А. Ф. Игнатьевым. Норма 
выработки этого небольшо
го коллектива составила
200 процентов- Надо ска
зать. что бригада постоянно

лидирует в социалистиче
ском соревновании, органи
зованном в управлении тре
ста Уралэлектромонтаж. По 
итогам сентября она в ко
торый раз была признана 
лучшей,

Л. ЗАМЫДРА, рабкор.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ПЕРЕВЫПОЛНЕНЫ

Достойно встречает 64-ю 
годовщину Великого О ктяб
ря коллектив дробильно
обогатительной фабрики рун 
доуправления, в частности 
смена С. И. Сеничкина. Вме
сто 5,3 тысячи тонн сырья 
сверх плана по обязатель
ствам они переработали 
шесть тысяч тонн, перевы 
полни* задание.

Н емалая заслуга в этом 
дробильщ ика Н. Е. Первова, 
сепараторщ ицы Т, Г. Быст
ровой и многих других.

Л. ГОРБУНОВА, 
руководитель рабкоров
ского поста.

ОТЛИЧНОЕ ЗВЕНО
Звено И. Л. Волкова из 

управления треста Уралсан4 
техмонтаж справилось с за 
данием октября на 177 про
центов. Сварщики В. И, 
Крылов, С. В, Корнилов, сле
сари-сантехники Б. И. Воро
шилов и И. Л. Волков рабо
тали на устройстве теплосе
тей на С реднеуральском  
медеплавильном заводе. Ка
чество работ — отличное. 
Это хороший трудовой по
дарок рабочих Октябрю.

Л, ДЬЯЧКОВА, 
рабкор.

ТОКИО. С последними
новинками мирового авто
мобилестроения и тенден
циями его развития знако
мит традиционный автоса
лон, открывшийся в одном 
из выставочных комплексов 
японской столицы. В нем 
представлены ведущие авто
мобильные компании Япо
нии, США, Ф РГ, Франции, 
Италии, Англии. Впервые в 
токийском автосалоне уча
ствует Советский Союз.

Д Е Л И . Около 1,56 милли
арда рупий ассигновано пла
новой комиссией Иидии на 
модернизацию и расширение 
Бомбейского порта. Преду
смотрено построить четвер

тый причал для обслужива
ния нефтеналивных судов, 
закупить новые краны, авто
погрузчики, тягачи и другое 
оборудование. Реконструи
руются и другие крупнейшие 
порты страны. В результате 
к 1985 году их грузооборот 
возрастет в полтора раза.

Л О Н Д О Н . Замерли кон
вейеры на предприятиях ги
гантского автомобильного 
концерна «Бритиш лейландэ, 
рабочие которого начали 
забастовку, требуя повыше
ния зарплаты. В этой стач
ке, которая возникла вслед
ствие нежелания админист
рации компании и консерва
тивного правительства удов
летворить требования рабо
чих, участвует около 58 ты 
сяч человек.

РИМ. Массовым митингом 
в Милане заверш илась мани
фестация за мир и разору
жение, против гонки воору
жений. В нем участвовали 
свыше 100.000 человек. Ми
ланская манифестация сто

ронников мира вызвала ши
рокий резонанс в стране. К  
ней был приурочен состояв
шийся «Марш мира» в Н еа
поле.

Л О С -А Н Д Ж ЕЛ Е С . Оста- 
новить безумие приготовле
ний к ядерной войне—глав
ная задача современности. 
Под таким лозунгом здесь 
прошла конференция амери
канской общественности, ор
ганизованная по инициативе 
массовой организации «вра
чи в борьбе за социальную 
ответственность». П риняв
шие в ней участие видные 
ученые, военные эксперты 
решительно осудили авантю 
ристический курс Вашингто
на, который в погоне за 
военным превосходством иг
рает судьбами всего челове
чества.

МАНАГУА. М ассирован
ные карательные операции 
против повстанцев проводит 
армия сальвадорской хунты 
в районе центрального де
партамента Кускатлаи. .Пе

поступающим сообщениям, 
туда стягиваются крупные 
контингенты войск. В ряде 
кантонов этого департамен
та варварской бомбардиров
ке подверглись поселки мир
ных жителей, подозревае
мых хунтой в оказании по
мощи патриотам, Несмотря 
на ужесточение репрессий, 
патриоты С альвадора про
долж аю т борьбу против не
навистного проамериканско
го режима, за свободу ро
дины. -  . Д

П АРИ Ж . По сообщению 
агентства Франс Пресс, 13 
горняков погибли и 35 полу
чили ранения на золотом 
руднике ^недалеко от Иоган- 
несбурга (Ю АР) в резуль
тате падения шахтного лиф
та со 150-метровой высоты. 
Рабочие рудника, принадле
ж ащ его «Англо-Америкэн 
корпорейшн оф саут Афри
ка», поднимались на поверх
ность, когда произошла ава
рия подъемного механизм*, 

СТАсеѵ



® ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ:
ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

Т О Ч Н Ы Е
О РИ ЕН ТИ РЫ

У каж дого предприя
тия свои особенности и 
потому часто несхожие

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ-СОРЕВНОВАНИЕ
= .   ,.....НА ПРОФСОЮЗНЫЕ ТЕМЫ ----------

заботы. Н а заводах, на
пример, редко случается, 
что кто-то не выполняет 
производственные нормы. 
Д аж е  среди выпускников 
профт е х у ч и л и щ а .  На 
швейной фабрике в пер
вые месяцы работы моло
дых швей такое —  не 
редкость. П отому что 
здесь приходится сразу 
соблю дать налаженный 
режим. Не всем это уда
ется. Секретарь партбю 
ро швейной фабрики С. Л , 
Ш олохова в отчетном док
ладе обратила внимание 
коммунистов на то, что 
27 молодых работниц, вы
пускниц профтехучилища, 
не выполняют нормы. 
Это — одна из причин 
медленного внедрения в 
коллективе бригадной 
формы оплаты труда, хо
тя. коэффициент трудово
го участия позволяет оп
ределять соответственный 
уровень заработной пла
ты. К ак реш ается эта 
проблема?

Н а фабрике 112 настав
ников, к ним прикрепле
но 157 девушек. Н астав
ничество здесь— действи
тельно эффективная фор
ма воспитательной рабо
ты. Ш веи-мотористки 
Н. Г. Л опатина, В. Т. 
Демидова, Н. А. Сулако- 
ва, запускалы цица 3. К. 
Куклина и другие пере
даю т молодежи не толь
ко свои навыки, умение 
шить добротно н краси
во, но и коммунистиче
ское отношение к труду, 
воспитывают черты рачи
тельного хозяйствования,, 
умение экономить мате
риалы, электроэнергию. 
Партийное бюро совме
стно с советом наставни
ков провело три семина
ра по обмену опытом, 
два вечера трудовой сла
вы. «Н аш у смену нам и 
воспитывать» —  под т а 
ким девизом проходит 
вся работа. •

Коммунисты фабрики 
показываю т пример во 
всем. В зять хотя бы по
чин о создании 50-мил
лионного фонда береж 
ливости в одиннадцатой 
пятилетке. Его поддер
ж али  очень многие швеи, 
и открыты лицевые сче
та  экономии. В. Т. Д е 
мидова уж е записала на 
свой лицевой счет около 
1500 метров ткани, Н. И. 
Н осова — 600 метров. В 
общ ем ж е по фабрике —  
тьйсячи метров ткани, ни
ток, фурнитуры, из кото
рых можно шить допол
нительно к плану десят
ки изделий.

470 работниц о б яза
лись заверш ить выполне
ние плана первого года 
одиннадцатой пятилетки 
к  декабрю . В октябре 
уж е более 130 швей-мо- 
тористок рапортовали о 
выполнении социалисти
ческих обязательств. С ре
ди них Т. В. Крысько, 
В. В. П еревалова, 3 . С. 
П ромохова и другие.

—  Мы уверены, что 
можно достичь еще бо
лее высоких показателей,
—  говорила швея-мото
ристка Т. Н. Коурова, — 
если бы ие было перебоев 
в снабжении материала
ми. В июле и августе мы 
выполнили план на 118 
процентов, а в сентябре
— на 126. Шили те ж е

модели, тем ж е составом 
бригад. Н о в сентябре 
обеспечение тканями шло 
без перебоев, и результат 
налицо. М ешает такж е 
то, что смена не уком
плектована механиками. 
Иногда из-за какой-то 
малой поломки машины 
получаются большие про
стои.

Требование усилить 
экономию материалов, 
рабочего времени, энер
гетических ресурсов четко 
прозвучало и в отчетном 
докладе секретаря парт
бюро, и в выступлениях 
коммунистов Н. П. Але
шиной, В. С. Девитьяро- 
ва, М. Ф. П авловой, В. Л . 
Сидорова, А.* П. Верши
нина, В. И. Котова, Т. М. 
Пономаревой. Резервов 
немало. Ведь в течение 
года простои оборудова
ния из-за отключения 
электроэнергии превы си-' 
ли 1300 человеко-дней. 
Прогулов с о в е р ш е н о  
хоть и в ів о е  меньше, 
чем в прошлом году, но 
все ж е 15 случаев-г-пят- 
но на всем коллективе.

Все это — достаточ
ное основание для  того, 
чтобы отчётно - выборное 
партийное собрание з а 
писало в постановлении 
необходимость усиления 
воспитательной работы 
во всех ее формах. Ком
мунисты лично ответ
ственны за  все, что про
исходит в коллективе. И 
тут надо сказать, что д о 
стойный пример подала 
сама секретарь партбюро.

Примерно полгода 
назад одна из смен ф аб
рики осталась без руко
водителя. Смена веду
щ ая, и нужно было на
править туда такого / м а
стера, который бы помог 
коллективу удерж ать 
завоеванные р у б е ж и .  
Светлана Леонидовна, 
работая экономистом, вы
полняя обязанности сек
ретаря партбюро, решила, 
что в такой сложный мо
мент надо принять кол
лектив. С тала работать в 
сменах, что, конечно, ос
ложнило ее деятель
ность как секретаря парт
бюро. Сейчас на фабрике 
кадровый вопрос решен. 
Н о в нужный момент 
партийный руководитель 
проявил и понимание, и 
заботу, не на словах, а 
на деле показал личную 
ответственность.

М ного добрых слов 
сказали коммунисты о 
работе партийного бюро, 
указы вая одновременно 
и на упущения, недостат
ки. З а  год в члены КПСС 
принято десять передови
ков производства, а в 
кандидаты  —  три. М ожно 
было бы больше, потому 
что на фабрике 600 мо
лодых работниц, из ко
торых 376 — комсомоль
цев. Всего лишь немно
гим более половины ком
мунистов, комсомольцев, 
работниц охвачены р аз
ными формами учебы. 
Так что и тут есть над 
чем поработать. Улуч
шить надо наглядную  
агитацию, возобновить 
в ы п у с к  еж едекадной 
стенгазеты «Швейник». 
Замечания и предлож е
ния коммунистов, запи
санные в постановление 
собрания, станут хоро
шим ориентиром для но
вого состава партийного 
бюро и его секретаря 
Н адеж ды  Петровны Але
шиной.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ,
нештатный коррес
пондент.

Чем характерны минув
шие два года работы проф 
сою зного комитета хромпи- 
козого завода? Основой его 
деятельности стало выпол
нение мероприятий по кри
тическим замечаниям, вы
сказанным на предыдущ ей 
конференции. Из сем надца
ти пунктов, как сообщ ил 
делегатам  конференции 
председатель завкома проф 
сою за Ю, И, Вяткин, шест
надцать выполнены.

На прошлой конференции 
1 говорилось о дальнейш ем 

расширении социалистиче
ского соревнования, разно
образии его  ф орм . Тру
довое соперничество ста
ло более действенно, ра
стет число его участников. 
С оревнование во многом 
способствует ■ выполнению 
плана. Задание девяти м е
сяцев выполнено по реали
зации продукции на 106,6 
процента, а со Знаком  ка
чества выдано 43,9 процен
та продукции вместо 41 по 
наметкам.

А бсолютное большинство 
трудящихся участвует в дви
жении за коммунистическое 
отношение к труду. За  зва
ние «Коллектив коммунисти
ческого отношения к труду» 
борю тся 13 цехов, 26 отде
лений, 39 участков, 175 смен 
и бригад. П рисвоено оно 
ш естому цеху, центральной 
заводской лаборатории, ОТК, 
шестнадцати отделениям  и 
участкам, двадцати сменам, 
37 бригадам. К сожалению , 
трудящ иеся, добивш иеся 
почетного звания, не всег
д а  дорож ат им, В нынешнем 
году 64 рабочих, четыре 
смены и бригады лишены 
его.

Или возьм ем  гласность. 
Д елается в этом направле
нии, конечно, много. На 
территории завода о ф о р 
млен красочный стенд «Эк-

Д л я  общественного пунк
та охраны порядка пятого 
микрорайона нет более ва
ж ной задачи, чем профи
лактика правонарушений. 
Достаточно сказать, что за 
девять месяпегв членами со
вета пункта и друж инника
ми проведено 270 деж урств 
и рейдов, в которых участ
вовало более трех тысяч се
мисот человек. Это значит, 
что еж едневно 14 человек 
охраняли покой района, 
контролировали порядок на 
улицах. И  еще одна цифра: 
за  этот ж е период, по срав
нению с прошлым годом, 
правонаруш ения снижены 
на 15 процентов. Это ре
зультат активной и вдум
чивой работы совета пунк
та, дружинников и участко
вого инспектора М. Н. Кра- 
лина.

— К ак ж е  удалось дос
тичь таких высоких ре
зультатов в работе? —  спра
шиваю ответственного де
ж урного по пункту №  3 
Сергея Григорьевича Соко
лова.

— Отношение к провинив
шемуся определяем в к аж 
дом случае конкретно— в за 
висимости от его характера, 
мотивов, побудивших к 
проступку, — рассказы вает 
Соколов. — Человек слу
чайно споткнулся, занимаем 
более снисходительную по
зицию, при злостных — 
долж ны  быть суровы. И не
важно, какой степени про
ступок. С тараемся быть пре
дельно справедливыми. А 
чтобы не допустить боль
ших или малых правонару
шений, нам нуж на профи
лактика и  еще раз профи-

ран еж едневного соцсорев
нования», сообщ ается о хо
де трудового соперничества 
в стенных и многотираж 
ной газете, по заводскому 
радиовещ анию . О днако
ф ормы  работы этим не 
ограничиваются. Так, в це
хе №  6, в коллективе ком
мунистического труда, зав е 
дена книга Почета. Хоро
шее дело . Но беда в том, 
что а книге Почета за два 
гойа не сделана ни одна 
запись, хотя за  этот период 
труженики цеха были на
граждены орденам и  и м е
далями, есть коллективы, 
досрочно выполнившие пя- 
тилѳтнее задание. Книга 
Почета, вечера трудовой 
славы, вручение благодар
ственных писем п ередови
кам — все это воспитывает 
гордость за коллектив, по
буж дает работать лучше. 
Значит, такие ф орм ы  рабо 
ты должны применяться 
постоянно.

Случаи ф орм ального под
ведения итогов, необосно
ванного выдвижения в чис
ло лучших того или иного 
работника вредят соревно
ванию. А подобны е факты 
докладчик приводил: так, за 
один из м есяцев  звание 
«Лучший рабочий по своей 
профессии» было присвое
но двум работницам, не вы
полнившим ряд  пунктов соц 
обязательств.

Х орош ее новшество вве
ден о  на заводе  несколько 
лет назад —  трудовые пас
порта, Но вот отметки в них 
порой делаю тся н есвоевре
менно. Это характерно для 
цехов №  3, 5, 7.

Для соревнования важен 
обм ен опытом. Завком  
проф сою за совместно с от
делом  организации труда и 
заработной платы проводят 
эту работу. Нр в выступле
ниях делегатов конф ерен-

лактика. Т акая  работа на 
участке ведется: планомер
ная, постоянная, интенсив
ная.

Л истаем ж урналы  реги
страции деж урств, бесед, 
рейдов. То и дело встреча
ются фамилии активных по
мощников совета пункта —■ 
И. И. А брамова, ответст
венного за  работу народ

ной дружины' Н овотрубного 
завода, заместителя началь
ника отдела технического 
контроля филиала предпри
ятия Е. И. Мастерских, чле
нов ' совета заместителя на
чальника цеха №  1 0 , коман
дира друж ины  цеха Г. Я. 
Л ядова, командира народ
ной друж ины филиала В. К. 
Черныш ева и других.

Более ста двадцати  бе
сед проведено членами со
вета дружинников и акти
вистами с начала этого го
да. В числе их собеседни
ков любители спиртного, се
мейные дебоширы, уличные 
хулиганы. К аж ды й случай 
подробно описан в специ
альном ж урнале.

— Раньш е это делалось 
просто, —  говорит Сергей 
Григорьевич Соколов,— ре
гистрировали только коли
чество проведенных бесед, 
не указы вая ни фамилии, 
ни места работы, ни места 
ж ительства. Теперь ж е  все

ции презвуА л©  мнение: 
недостаточно, К примеру, 
мастер цеха №  3 В. Е. По- 
вэренкин вспомнил, какую 
пользу приносило знакомст
во с опытом родственных 
предприятий. Теперь -эти 
поездки фактически п рекра
тились

Изучать передовой  опыт 
необходимо. О собенно по 
укреплению  дисциплины 
труда, Она на предприятии 
явно не на высоте: нынче 
соверш ено 253 прогула. 
Только из-за нарушителей 
трудовой дисциплины кол
лективам цехов — третьего, 
пароснабж ения, ремонтно- 
строительного— не присваи
вались классные места в соц 
соревновании. С ледует б о 
л ее  эф ф ективно использо
вать и имею щ иеся на заво
д е  ф орм ы  укрепления дис
циплины труда. Д елегат тре
тьего цеха В, Е. Поваренкин 
говорил о том, что нужно 
к наруш ителям применять 
более  ж есткие м еры  нака
зания, А то, что ж е полу
чается: в цехе, где нынче 
допущ ено 54 прогула, почти 
бездействует товарищ еский 
суд.

Делегаты конф еренции 
Ю. П. М еньшенин, Б. И. Бе
лых, М. И. Д авлетбаев и др у 
гие подняли важный вопрос: 
об улучшении материальйо-

это указы вается подробно, 
ибо помогает проследить в 
дальнейшем, как  себя пове
дет нарушитель.

Он раскры вает ж урнал  и 
поясняет: «Здесь примеча
ния — против одной фами
лии записано: в семье ведет 
себя хорошо, ж алоб со сто
роны соседей нет. Значит, 
за  этого человека можно

быть спокойным». А вот др у 
гая  запись: «По-прежнему че
ловек приклады вается к  бу
тылке, устраивает в семье 
скандалы». Следовательно, с 
ним ещ е придется порабо
тать. Эти записи помогают 
совету пункта, друж инни
кам держ ать каж дого  на
рушителя в поле зрения, во
время помочь, пресечь их 
действия, идущие вразрез С- 
общепринятыми нормами 
поведения в обществе.

М ного забот, энергии чле
ны совета отдаю т подрост
кам. О традно, что некоторые 
из них после нескольких бе
сед, доверительных разгово
ров навсегда порывают с 
той скользкой дорож кой, на 
которую они некогда вста
ли. Примеров можно при
вести много. Н о бывают 
случаи, что не всегда доб
рое отношение, отеческое 
слово попадаю т в благо
датную почву. К  примеру, 
подросток В . Панишев, про-

технического снабж ения,
—  Готовясь к сегодняим  

ней конференции, — сказал 
слесарь цеха N2 2 Б. И. Бе-
лых, —  я просмотрел про
токолы рабочих собраний 
за последние годы. Картина 
ясная: из года в год на
м ож ем  решить одни и та 
ж е вопросы. Нет м еталла, 
запчастей к оборудованию , 
не хватает средств малой 
механизации.
• О  том, что некоторы е 
вопросы администрация це
хов, руководители заводских 
служб не реш аю т оператив
но, говорил в доклада Ю. И, 
Вяткин. Такое явление бу
дет искоренено, потому что 
на устранение недостатков 
нацеливает постановление 
конф еренции. В нем сказа
но об  улучшении опасности 
соревнования, о недопусти
мости ф орм ализм а в нем.

В работе конф еренции 
участвовали п редседатель 
обком а проф сою за отрасли 
В. Ф. С кробова и секретарь 
горком а КПСС Н, А. Жилин, 

Деятельность комитета 
проф сою за оценена удов
летворительно. Делегаты 
избрали новый состав зав
кома. На его организацион
ном заседании п редседате
лем  избран  Ю, И, Вяткин,

живающ ий по улице З ап ад 
ной, 16 «б», семнадцатого 
сентября за  драку  в пья
ном виде был отправлен в 
горотдел милиции, но выво
дов для  себя пока не сде
лал- Ш естого октября в 
школе №  4 проходил вечер 
учащ ихся старших классов, 
Панишев со своими друж ка
ми А. Татарченковым, А. Ги* 
диным, А. К уратовы м ст о й  
ж е  улицы (всем еще нет и 
сем надцати), пропустив из
рядное количество спиртно
го, решили погулять по ули
цам района. Увидев ярка 
освещенные окна школы, 
двинулись туда. Н о у  две
рей их остановили деж ур
ные и попросили удалиться, 
П аниш ева и его друзей это 
«оскорбило». Они завязали  
драку. И  вот очередной 
привод в пункт охраны по
рядка, 4

Мне не р аз приходилось 
присутствовать при беседах 
членов совета общественно
го пункта с  наруш ителями 
общественного порядка, е 
людьми, уклоняющимися от 
общественно полезного тру
да, с семейными дебош ира
ми, хулиганами. При всех 
этих беседах главное— стро
гость, но за  нею непремен
ное ж елание помочь < осту
пившемуся вернуться к  пра
вильной жизни. Не случай
но многие жители микро
района приходят сю да со 
своими заботами, тревога
ми, просят совета, помощи. 
И ни одна ж алоба, просьба 
не откладываю тся в долгий 
ящик. В этом авторитет об
щественного пункта о х р ан е  
порядка.

Н, ГАЙФУЛИН, равкарь

  ■ 1 .  . ...
Владимир Татарченков работает в цехе Не 14 Н ово

трубного завода кузнецом. Его имя часто называется 
в числе передовиков производства. К омсомолец выпол
няет производственны е задания на 107 процентов, 
Владимир учится в металлургическом техникуме.

Ф ото А. Кадочигова,

А ФИЛАТОВА', ’

ПРАВОПОРЯДОК — ЗАБОТА КАЖДОГО

У Т В Е Р Ж Д Е Н И Е
А В Т О Р И Т Е Т А



=® ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ —  ВСЕМ

ВОСПИТАНИЕ БЕРЕЖЛИВОСТИ
Свыше четырех тысяч Воспитание бережливости. —  Признаюсь, куда лег- 

трудящ ихся Н овотрубного Эти слова сегодня нередко че обучить новичка секре- 
завода  приступили к  заня- услышишь в любом цехе, там нашего мастерства, чем

воспитать в нем чувство хо
зяина, — делится мыслями 
мастер ремонтно-механиче
ской мастерской трубопро
катного цеха №  1 Н. С. 
Комлев, — В чем тут дело?

тиям в системе экономиче- все чащ е звучат они по ра- 
ского образования. В шко- дио и на телевидении. П о
л ах  коммунистического тру- ж алуй, реж е встречается 
д а  и ш колах экономических другое словосочетание — 
знаний рабочие изучаю т «воспитание бережливо- 
курс «Бережливость — чер- стью». А оно то.же право
та  коммунистическая», спе- мерно! П рактика убеж дает: Если говорить откровенно, 
циалисты, руководители там, где хорошо организо- многовато вокруг, «анти
п одразд ел ен и й — курс«Э ко- вано соревнование за  эко- воспитательных» факторов, 
номная экономика». В тру- номию, реж е бывают нару- Вот на днях подходит ко 
довых коллективах завода шения дисциплины труда и мне группа молодых ребят, 
набирает силу соревнова- рабочего распорядка, креп- говорят: Н иколай Семено-
ние за  успешное выполне- че, друж нее бригады, на- вич, вы учите нас бережли- 
ние заданий одиннадцатой деж нее товарищ еская вы- вости во всем. А вот дали 
пятилетки. Н а первом пла- ручка и взаимопомощь. нам задание: выточить де-

П одтверж дает это. в ча- тали диаметром 35 милли- 
стности, опыт трубоволо- метров, заготовки ж е 50- 
чильного Цеха №  7. У него миллиметровые. Сколько ме- 
прочная репутация передо- талла в струж ку уходит! 

труда, экономного расходо- вого—и на заводе, и в от- Р азве  это дело?.- Н е дело, 
вания всех ресурсов. Лучш е расли. Ц ех постоянно пере- конечно. П риходится объяс- 
видеть главные цели, хозяй- выполняет планы- Улучша- нять: мол, встречаются яв
ствовать с расчетом помо- ется качество продукции, радивые снабженцы, кото-

не — показатели повыше
ния эффективности произ
водства и качества продук
ции, производительности

гаю т знания.

® ОСТРЫЙ 
СИГНАЛ

Проблема
СТРОЙКИ

С троителям, монтажникам 
Я коллективу завода комп
лектных металлических кон
струкций приходится прила
гать много усилий, чтобы 
ввести в эксплуатацию  но
вы е объекты комплекса, до  
конца освоить введенные 
мощ ности. Накопилось не
м ало сложных вопросов, от 
реш ения кохорых зависит 
успех хода строительно
монтажных работ,

С м ом ента ш ирокого р аз
верты вания строительства, к 
прим еру, всех волнует воп
р о с  общ ественного питания. 
Минул год, как зазод чан е  и 
строители добились откры
тия второй столовой, вре
м ен н о  арендованной у за 
вода сантехизделий. В пер
вы е месяцы  она облегчила 
питание лю дой, но с увели
чением  численности рабо
тающих вернулись стары е 
трудности. Вдобавок ко 
всем у в первой действую 
щ ей столовой прекратили 
выдачу комплексных о б е
дов, отключив мармиты для 
их подогрева. И теперь сто 
пятьдесят посадочных мест 
не могут обслужить во в р е 
мя обеденн ого  переры ва 
б олее  полутора тысяч че
ловек. Руководство завода 
сантехизделий произвольно 
м еняет граф ик о б ед а  сво
их рабочих, усложняя п ер е 
груз двух точек общ епита 

Городские предприятия в 
ближ айш ее врем я  пришлют 
на помощ ь стройке около 
четырехсот человек. Вопрос 
питания станет ещ е острее.

С рочно нужна ещ е одна 
столовая. Фактически она 
есть, но не работает. Распо
лож ена она в бы товом кор
пусе нового завода. Здесь 
сто пятьдесят посадочных 
мест. Такая значительная 
прибавка очень разгрузила 
бы две  действую щ ие столо
вые. О днако монтаж  обору 
дования в новой ведется 
крайне медленно.

Городская санэпидстанция 
уж е неоднократно ставила 
вопрос о врем енн ом  закры 
тии старой столовой на р е 
монт. Случись непредвиден
ное —  весь многочислен
ный коллектив строителей, 
монтажников, заводчан ока
ж ется в слож ном полож е
нии,

К сож алению , ни е какой 
стороны не проявляется 
озабоченности о положи
тельном реш ении вопроса 
общ ественного питания на 
важнейш ей стройке города.

В. ШИШКОВ, 
руководитель рабкоров
ского поста.

изрядная доля которой от- рые заказы ваю т металл не 
мечена почетным пятиуголь- такой, какой нужно. А раз- 
ником, идет на экспорт, ве только снабженцы вино- 
Своими успехами, считают ваты? Гляди дальш е —  ме- 
волочилыцики, они во мно- таллурги тож е стремятся 
гом обязаны соревнованию подчас катать прокат по
за  экономию и бережли- толщ е д а  подороже, 
вость. П артийная организа- И вместе с тем его, кад- 
ция цеха, группа народного рового работника, радует, 
контроля сумели добиться что молодые люди замеча- 
того, чтобы забота о рацио- ю т эти огрехи, не хотят ми- 
нальном расходовании мате- риться с ними. Так растет
риальных и энергетических 
ресурсов стала делом к а ж 
дого работника. З а  9 меся
цев нынешнего года коллек
тив сэкономил 34 тонны ме-

общ ественная активность 
людей, воспитывается уме
ние мыслить широко, по-го
сударственному.

В воспитании бережливо-
талла, .249,4 тысячи кило- сти, создании в коллективе 
ватт-часов электроэнергии, творческой обстановки не- 
46,3 тонны условного топли- малую роль играет и лич- 
ва. ный пример руководителя,

Еж егодно различными специалиста. С каж ем, боль- 
формами обучения охваты- ше всего рационализаторов 
вается 80 процентов трудя- — каж дый шестой!—в трубо- 

щихся. Н ачальник цеха С. Ф, прокатном цехе №  8 . Н е о- 
П ортнов считает, что только тому ли, что наиболее ак- 
п у т е м  п о в ы ш е н и я  тивный рационализатор 
квалификации и экономиче- здесь начальник цеха Е  А. 
ских знаний кадров можно Б елов — заслуж енный ра- 
достичь успехов. ционализатор РС Ф С Р, л ау 

реат Государственной пре
мии? К нему приезж аю т ч а 
сто специалисты других 
предприятий, интересуются 
работой самого производи
тельного трубопрокатного 
стана в нашей стране.

Воспитанию экономией в 
значительной мере подчине
на и наглядная агитация в 
цехах, экономических угол
ках и кабинетах политпро
свещения. Многочисленные 
стенды, 'п л акаты , транспа
ранты рассказы ваю т о том, 
что дает  заводу  экономия 
металла, топлива, вспомога
тельных материатоз, элект
роэнергии, инструмента и к 
чему приводит потеря од
ной минуты рабочего вре
мени.

Изучение новых курсов 
требует от пропагандистов 
не только глубоких знаний, 
но и усиления воспитатель» 
ной работы, соверш енство
вания общественно-полити
ческой практики слуш ате
лей, внимательного изуче
ния и распространения пе
редового опыта. Н а  качест
во работы школ и семина
ров влияет многое: и состав 
слушателей, и уровень ме
тодической работы, и состо
яние учебно-материальной 
базы. Н о главная роль в 
этом принадлеж ит пропа
гандисту. От его знаний, 
убеждений, культуры, мас
терства преж де всего зави 
сит, будут ли занятия под
линной школой экономиче
ского образования или мес
том, где лишь отбываю т по
ложенные часы.

Совет по экономическому 
образованию  трудящ ихся 
ежемесячно проводит мето
дические семинары, воору
ж ает пропагандистов ин
формационными м атериала
ми, обзорами, в которых 
рассказы вается об опыте

лучших пропагандистов з а 
вода.

В 1980— 1981 учебном го
д у  совет выпустил два  пла
к ата  о передовом пропаган
дистском опыте, распростра
нил опыт пропагандистов
А. И. А ндрианова и - Л . А. 
М очаловой, а  такж е изучил 
и распространил опыт пере
довиков производства — 
бригады трубопрокатной ус
тановки «2 2 0 » цеха №  1 
мастера Ю. А. Попова и 
комсомольско - молодежной 
бригады коммунистического 
труда участка ХПТ трубо
волочильного цеха №  9 мас
тера Ю. А. Курочкина.

В практику нашей работы 
прочно вош ла и так ая  фор
ма, как  проведение еж егод
но 8—9 открытых занятий. 
В прошлом учебном году 
открытое занятие по теме 
«Стимулы высокопроизводи
тельного труда» прошло в 
экономической школе у про
пагандиста литейного цеха 
№  17 Л . А. М очаловой.
Ц ель занятия —  использо
вание технических средств в 
учебном процессе. Т акж е от
крытые занятия прошли у 
пропагандистов трубоволо
чильных цехов №  7 В И. 
Сосунова и цеха №  14 А. В. 
Гарцева.

Повышение качества и 
действенности экономиче
ской учебы в значительной 
степени будет определяться 
вниманием со стороны хо
зяйственных и профсоюзных 
органов, улучшением д ея 
тельности совета по эконо
мическому образованию  
кадров. П артийная органи
зация завода рассматрива
ет ее как активное средст
во мобилизации трудящ их
ся на борьбу за повышение 
эффективности производст
ва и качества работы, ук
репление трудовой и госу
дарственной дисциплины, ус
пешное выполнение планов 
одиннадцатой пятилетки.

М. ТАГИРОВ, 
начальник отдела тех
нического обучения Но
вотрубного завода.

Ш СОПОСТАВЬТЕ ЭТИ ПИСЬМА — ■

НАШИМ ДЕТЯМ ПОВЕЗЛО
У важ аем ая редакция! П о Ведь ребята выступают с 

просьбе группы родителей концертами не только во 
пишем это письмо. Оно о Д ворце, но и на стадионе в 
руководителе оркестра рус- празднику, на дворовых 
ских народных инструмен- площ адках. Ездили они и в 
тов Д ворца культуры и тех- Ревду, Бисерть, в Сверд- 
ники Н овотрубного завода ловск, а недавно их пригла-
В. Н. Логинове. Вот уж е сили на Свердловскую  теле
год наш сын шестилетний студию, посвятили им пере- 
В ася посещает этот коллек- дачу.
тив. Срок небольшой, тем В оркестре 26 человек — 
заметней многие перемены в основном школьники 5 — 6  
в мальчугане. Он уж е осво- классов. Вася самый • ма- 
ил нотную^ грамоту, играет денький. Его очень все лю- 
на балалайке, лож ках , кси- бят. Он нашел здесь хоро- 
лофоне. Н о дело не только ших товарищей, друзей, 
в этом. Приобщение к му- Владимиру Н иколаевичу 
зыкальнои культуре сказы- удалось создать отличный 
вается очень заметно на ха- коллектив. Он и специалист 
рактере мальчика. Он стал хороший, опытный, вдумчи- 
собраннее и нежнее. вый педагог, душевный че-

И  все это благодаря Вла- ловек. Наши дети платят 
димиру Н иколаевичу. Вася ему горячей привязан- 
буквально боготворит этого ностью. А мы, родители, от 
человека очень к нему при- всего сердца благодарим 
вязался. О  нем, о  коллекти- его за  большой и такой нуж- 
ве, о занятиях он может ный ребятам труд, 
рассказы вать долго. Это и
понятно: впечатлений у сы- По поручению  родитэ- 
на много, лей БОБЫКИНЫ,

АНГАРА РАБОТАЕТ 
НА КОММУНИЗМ

Этот репортаж сделан в Иркутской области — быст
ро развивающемся районе Восточной Сибири. В осно
ве Иркутского ускорения — уникальные гидроэнергети
ческие ресурсы, которыми располагает этот богатый 
лесом и полезными ископаемыми край. Создание на 
Ангаре каскада гидроэлектростанций обеспечило на
дежную энергетическую базу для формирования круп
ных территориально - производственных комплексов, 
развития таких энергоемких производств, как цветная 
металлургия, целлюлозно-бумажная промышленность, 
химия.

Освоение гидроресурсов Ангары продолжается: нача
то сооружение четвертой ГЭС каскада — Богучанской 
(Красноярский край). От Усть-Илимска по Ангаре плы
вут в Богучаны караваны судов с техникой, строитель
ными материалами и другими грузами.

На снимке: здесь поднимется плотина четвертой ГЭС 
Ангарского каскада — Богучанской.

Ф ото Э. Брюханенко. Ф отохроника ТАСС.

ОБИ’АНО ЗА СЫНА
Вечером 19 октября про

изошел этот случай. Време
ни прошло достаточно, но 
забы ть его не могу, до  сих 
пор обидно.

В ту  субботу мой сын 
Алеша 8  лет с товарищем 
Сашей Субботиным гуляли 
на улице. Н е знаю, почему 
это им потребовалось, но у 
магазина №  1 0  горпшцетор- 
га решили залезть на кры 
шу киоска. Ни в коей мере 
не оправдываю  их, но ведь 
это мальчишки, д а  ещ е в т а 
ком возрасте. Д етей зам е
тила продавец Светлана 
Таш лаева, молодая девуш 
ка, не так  давно начавш ая 
работать.

О на стащ ила Алешу и 
Сашу, отобрала ш апки и ве
лела привести ррдителей. 
Дети испугались, стали про
сить прощения, ударились в 
слезы. Ничего не помогло 
Светлана шапки не отдава
ла, продерж ав ребятишек 
около получаса на улице, 
на ветру.

Свидетелями этой возму
тительной истории стали 
многие прохожие. Они всту
пились за  ребят. Н о тщетно. 
Светлана ж е стояла на сво
ем.

П роходивш ая мимо пож и
лая  Таисия Ф едоровна Под- 
секаева не могла смириться
с таким поступком продавца. 
Не знаю, как  она узнала 
место моей работы, но при
ш ла и сообщ ила о случив
шемся.

Детей, испуганных, озяб 
ших привела домой. Алеша 
после этого простыл. Я была 
потрясена жестокостью, гру
бостью продавца. Очень 
прошу предупредить через 
газету Светлану и других, ей 
подобных: осторожно, това
рищи, с детьми. Н а таких 
примерах они учатся жить, 
познают жизнь. В этом я  
вижу общественную значи
мость всего происшедше
го,

Н. СЕРЕБРЯКОВА.

■ В Ш К О Л А Х
ИГПТН

В ЗАЩИТУ МИРА
В ш коле №  20 состоялся 

митинг «Нет —  нейтронной 
бомбе!». В нем приняли уча
стие педагогический кол
лектив, учащ иеся, а также 
р оди тели . О ни п о зн ак о м и 
лись с вы ставкой  полити
ческого Плаката и с о б р а 
щ ением  ш кольников в Со
ветский комитет защиты 
мира.

Митинг открылся выступ
лением  учащихся девятого 
и десятого классов. Их ли
тературная композиция рас
сказала о положении в ми
ре, призвала к борьбе про
тив войн. От родителей 
взял слово А. В. Горбунов. 
Он осудил американскую  
политику гонки вооружений, 
производства варварского 
оруж ия — нейтронной бом 
бы. К его  словам  присоеди
нился организатор по вне
классной и внешкольной 
работе М. М. Сычев.

П редседатель ш кольного 
клуба «Ровесник» А. Кутй- 
щев зачитал текст обращ е
ния, под которым поставили 
подписи все 250 участников 
митинга.

М. МИХАЙЛОВ.

ПУТЕШЕСТВИЕ 
В С Т Р А Н У  

«ГРИНЛАНДИЮ»
Несколько лет ребята из 

пресс-центра «Алый парус», 
который действует при шко
л е  N2 12, ведут большую 
исследовательскую  работу, 
С их помощ ью  собраны  эк
спонаты ш кольного м узея
А. С. Грина, который недав
но распахнул свои двери .

Сейчас сю да постоянно 
приходят на э к с к у р с и и  
школьники. Ребята из «Ало
го паруса» знакомят их в 
жизнью  и творчеством пи
сателя, открывают чудесную 
страну «Гринландию», рас
сказываю т историю созд а
ния «Алого паруса».

На днях «Алый парус» 
принял пополнение: ещ е
четверо новичков стали рав
ноправными членами отряда. 
С волнением  произносятся 
слова клятвы верности «Ало
му парусу», его традициям 
и уставу. Этот день надолго 
останется в памяти у р е 
бят.

Л. ВОРОБЬЕВА, 
капитан отряда «Алый 
парус».

КРЕПНЕТ ДРУЖБА
Встречи учащихся шкапы 

№  6 со свердловскими сту
дентами становятся тради
ционными. Н едавно у наших 
ребят  побывали два студен
ческих строительных отряда: 
«Мигране» из мединститута 
и «Россияны» из госунивер- 
ситета. Комиссары отрядов 
М. П ерцель и И. Усова рас
сказали о своих учебных 
заведениях: условиях прие
ма, факультетах, учебны* 
планах, работе комитетов 
комсомола.

С ю м ором , непринужден
но вел концерт боец  строи» 
тельного отряда В. Яород» 
нов. В этот вечер  звучали 
со сцены стройотрядовские 
песни. Тепло было встрече
но выступление агитбрига
ды.

Х озяева, в свою  очередь , 
показали гостям школу, 
учебные кабинеты, расска
зали о своей жизни. Д олго 
горел в этот вечер  свет в 
окнах: шел доверительный 
разговор  о смы сле жизни, 
о вы боре пути, о м есте че
ловека в общ естве.

Н. ТКАЧЕВА, 
организатор по внекласс
ной и внешкольной р а 
боте школы N2 б,

3 стр.



•  КИНОПАНОРАМА

ПРЕМЬЕРЫ НОЯБРЯ
С 4 ноября в кинотеатре 

«Восход», начинается показ 
двухсерийного фильма «Те
геран-43», который постав
лен кивематогра ф и с т а  м и 
СССР, Ш вейцарии и Ф ран
ции. ,

События фильма начина
ются в наши дни, когда 
один из участников неудав- 
шегося покушения на глав 
правительств трех держ ав 
в 1943 году- некто Эрих 
Бехлер решил обнародовать 
уникальные киноматериалы 
и документы тех далеких 
времен. Но, оказывается, 
еше существуют силы, кото
рые не ж елаю т огласки дав-, 
ней истории: на Бехлера 
пытаются совершить поку
шение...

Действие переносится в 
сороковые годы. Подробно 
рассказы вается о замысле 
убийства руководителей 
стран-союзниц в борьбе про
тив фашистской Германии. 
Замы сел был очень ковар- 

'ным. Естественно, сущест- 
щ ествовали силы, которые 
предотвратили преступление. 
Одним из тех, кто это сде
лал , и был советский р аз
ведчик, живший в П ариж е.

С лож ная задача стояла 
перед актерами. Им пред
стояло сыграть своих геро
ев в двух возрастах. А ведь 
человек 1943 года значи
тельно отличался от наш е
го современника поведени
ем, всем своим мироощуще
нием. Таков И. Костолев
ский — сначала молодой 
разведчик, а затем убелен
ный сединами,' умудренный 
опытом профессор Андрей 
Ильич. А. Филозов сыграл 
нациста, главного организа
тора тайных убийств, кото
рый и сегодня не сложил 
оруж ия. Н. Белохвостикова 
знаком а всем нашим зрите
лям . В этом фильме она 
сыграла не только мягкую 
незащищенную М ари сорок 
третьего года и надломлен- 
ленную жизнью • сегодняш 
нюю Мари, но и ее дочь Н а 
тали  — современную пари
ж анку. В картине заняты  
зарубеж ны е актеры А. Д е 
лон, К, Юргенс, Ж . Ж ере, 
К Ж ад и другие.

Фильм «Тегеран-43» нель
зя  причислить к ж анру чис
того политического детекти
ва. Он дает возможность 
прикоснуться к малоизвест
ным страницам подлинной 
истории. Н а XII М еж дуна
родном кинофестивале в 
Москве он удостоен золото
го приза.

«Д ва долгих гудка в ту
мане»— остросюжетный де
тектив, поставленный на ки 
ностудии «Ленфнльм». След
ствие ведут не специалис
ты, а команда и пассажиры

небольшого теплохода, со
вершающего рейс по реке.

...На одном из северных 
озер .совершил вынужден
ную посадку гидросамолет, 
на борту которого находи
лись инкассаторы банка. Н е
кий, преступник крадет меш
ки с деньгами, убивает слу
чайного свидетеля. А даль
ше действие переносится на 
борт теплохода, где и раз-, 
ворачиваю тся основные со
бытия. Преступника в фи
нале постигает возмездие, и 
оно будет необычным. В 
фильме снялись актеры 
Н. Гринько, Д. Пороховіци- 
ков, Е. Капица. Л . Виро- 
лайнен, В. Проскурин и дру
гие.

«Цветы луговые» — му
зы кальная комедия о лю б
ви. А там, где любовь, там, 
как правило, грусть и р а 
дость, смех и слезы, встре
чи и расставания. Главный 
герой фильма Игорь бросил 
пединститут. Чтобы испы
тать себя, юный герой по
падает в село, где его ж дут 
новая работа, новые встре
чи, друзья и, конечно, лю 
бовь.

В фильме вы встретитесь 
с молодыми актерами Г. Мо
роз, В. Пугашкиньш , В. Анд
реевым, О. Исаевым и дру
гими.

Олимпийская хроника. 
Она расскаж ет о самых 
важных событиях XXII 
Олимпийских Игр, прошед
ших под девизом «Быстрее! 
Выше! Сильнее!» На экране 
—■ страстный мир спорта. 
Объективы кинокамер за 
фиксировали немало волну
ющих поединков, борьбу и 
победу, напряженный ритм 
незабываемых шестнадцати 
дней Олимпиады. Все это 
зрители смогут увидеть в 
двухсерийной ленте «О, 
Спорт, ты — Мир!», по
ставленной на киностудии 
«Мосфильм».

И еше раз о любви, О 
ней можно говорить беско
н е ч н о — так ая  она разная. 
А вы мож ете определить, 
что ж е такое любовь? Не 
торопитесь сказать «да», 
даж е известный кинодрам а
тург Б. М етальников — сце
нарист фильма «Трижды о 
любви» — оставляет вопрос 
открытым. В главной роли 
снялся С. Проханов.

Зарубеж ны й кинемато
граф  представляет амери
канская кинокомедия «Три
дцать три несчастья», в ко 
торой снялись звезды аме
риканского экрана — К. Н о
вак, Д. Леммон, Ф. Астер.

т. зенинА,
директор кинотеатре
«Восход».
Н а снимке: кадр из филь

ма «Цветы луговые»

Ч е л о в е к .  А в т о м о б и л ь .  Д о р о г а .

Куда кривая вывела
В. Н. Солодовников рабо

тает водителем на участке 
механизации треста Восток
металлургмонтаж  всего пять 
месяцев. Нынче его коман
дировали на сельхозработы 
в  пойшефный Ачитский рай
он Не оправдал он дове
рия коллектива; при возвра
щении домой был задерж ан  
работниками милиции. За  
управление в нетрезвом ви
д е  автомобилем решением 
административной комиссии 
ГАИ Солодовников лишен 
водительских прав «а год. 
Лишены прав на два  года 
новотрубники слесарь цеха 
№  3 Г К. С илявко и валь
цовщик цеха №  1 И. С М а
рев. Оба в пьяном виде си
дели за  рулем.

П равила дорож ного дви
ж ения — закон для водите
лей. Н о о двх забыли води
тель совхоза -«Битимский» 
А А. Кондратьев и води
тель грузового автопред

приятия Ю. В Копоруш- 
кин. Первый увлекся разго
вором с пассажирам, забыв, 
что находится за  рулем 
Итог печальный — ие спра
вился с управлением и оп
рокинулся М атериальный 
ущерб совхозу составил 301 
рубль. Кондратьеву при
шлось его возместить, кроме 
того он наказан по линии 
ГАИ. А пьяный Ю. В. Ко- 
порушкин не смог разъ 
ехаться со встречной маши
ной. П овредил стоявший на 
обочине дороги автомобиль, 
врезался в павильон для 
ожидания автобусов, разру
шил его. Свой «КрАЗ» он 
тож е вывел из строя. Ко- 
порушкин строго наказан: 
лишён прав на два года и 
должен возместить причи
ненный материальный
ущерб. ^

В САБЕНИН, 
рабкор

« Г О В О Р И Т  П Е Р В О У Р А Л Ь С К »
ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ С 3 ПО 16 НОЯБРЯ 1981 ГОДА

3 ноября, вторник, 18.25. Страничка рационализатора, 
У м икроф она начальник бю ро по рационализации щ 
изобретательству Н овотрубного завода К. Н. Копытина.

4 ноября, среда. 8,25. Городские известия.
J ноября, четверг. 8, 25. «На предоктябрьской вахта» 

из цикла «М аршрутами соревнования».
6 ноября, пятница. 7. 15. Специальный выпуск город

ских известий, посвященный 64-й годовщ ине Великого 
О ктября.

9 ноября, понедельник. 18.00, Городские известия. 
Вечерние беседы  — передача для родителей,

19 ноября, вторник, 18.25. Радиожурнал «Говорит 02», 
посвященный Дню советской милиции,

11 н о я б р я , среда. 8,25, Городские известия.
12 ноября, четверг. 8.25. Беседа на правовую тему. 

У м икроф оне начальник ю ридического отдела Ново
трубного завода В. Л, Политое.. *

11 ноября, пятница, 7.15. Радиож урнал «Рабочий че
ловек»: из цикла «П роверяем  социалистические обяза
тельства», радиорассказ «Как живешь, бригада».

16 ноября, понедельник. 18.00. Городские и з в е с т и я .

Редактор С. И. Л ЕК А Н О В.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «Т РИ Ж Д Ы  О Л Ю БВ И ». Сеан

сы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «О РЛ ЕН О К ». Сеансы: 9, И , 13 

час. «Ч ЕЛ О В ЕК  В РЕГЛ А Н Е». Сеансы: 17, 19, 2 1  час.
Клуб филиала Новотрубного завода. «В НАЧАЛЕ 

СЛАВНЫ Х ДЕЛ.» (2 серии). Сеансы: 17, 20 час.
Клуб Трудпоселка «МОСКВА С ЛЕЗА М  НЕ ВЕРИ Т» 

(2 серии). Сеансы: 18, 20-30 час.

ВНИМАНИЮ АБОНЕНТОВ ГОРОДСКОЙ 
ТЕЛЕФОННОЙ СЕТИ ПЕРВОУРАЛЬСКА 

Абоненты города могут пользоваться автема- 
тической м еж дугородной телефонной связью , 
выход на которую  осущ ествляется ч ер ез индекс 
«4» со следую щ ими городам и страны;

Город  ̂ Код
Справочное 
в вы зы вае
мом городе

Андижан 374 22 4-22-22
Асбест 265 2-40-09
Белебей 347 16
Белоярский „ 277 2-12-22
Волгоград 844 2 33-03-01
Гулистан 367 22 2-22-22
Дж изак 372 00 2-22-22
Зеленодольск 843 71
Елабугв 843 57
Ижевск 341 22 5-52-88
Карпинск 213 2-20-99
Казань 843 22 2-00-06
Каменск-Уральский 278 3-03-51
Киев 044 2 . 22-22-22
Красноуфимск 294 3-14-31
Краснотурьинск 214 2-22-99
Курган 352 00 2-40-81
Кустанай 314 22 4-04-04
Наманган 369 00 6-22-22
Н ефтекамск 347 13
Новосибирск 383 2
Н-Серги 296
Н-Тагил 251 2-30-09
О ренбург
Петропавловск

353 00 7-21-99

Казахской ССР 315 00 6-21-21
Пермь 342 2 33-34-20
Ревда 297 4-23-25
Салават 347 63

20-91-1!Свердловск 22
Сухой лог 273 2-28-84
Серов 215 2-43-01
Сысерть 299 2-12-48
Ташкент 371 2 44-39-41,

33-99-66
Тюмень 345 00 2-20-96
Ургенч 362 22 6-22-22
Уфа * 347 0 22-57-20
Ф ергана 373 00 4-22-22
Чистополь 843 75
Челябинск 351 0 36-Т6-31
Москве 095

Н абор всех циф р производите с минимальным 
интервалом м еж ду ними,

Помните, что при интервале м еж ду циф рами 
б олее  5 секунд автоматически производится 
сброс, и вы получите сигнал «занято». П ример 
набора:
' П ермь 4+342+2-1-33—34—20+924-2— 16—66, 

Казань 4 +  843 +  22 + 2—00—06 +  92 +  2— 19—66. 
За справками обращ аться по телеф ону «95» 

или «2-38-13».

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В магазин №  42 «Радуга» (ул. Ватутина, 20) по

ступил пальтовый драп  по цене 18 руб, черного 
и синего цветов. По цене 34 руб. — черного 
цвета. Имеются сукно для пальто по цена 19 
руб- 20 коп., драп  «Бобрик» для молодежных 
пальто по цене 22 рубля зеленого и коричневого 
цветов. В больш ом ассортименте ш елковые 
ткани, трикотин.

НАДЕЖНО, УДОБНО, НЕДОРОГО 
Радиола «Сириус-405» —  универсальный ап

парат. Гарантирует хорош ее качество звучания 
грампластинок. Имеется три диапазона, волн, поз
воляет слушать радиостанции, Цена —  55 руб. 
Купить радиолу мож но в магазине №  8 «Энер
гия» (уп, Вайнера, 15-а),

Вторая жизнь хрусталя! П ервоуральское гор- 
бытуправление предлагает населению новые виды 
услуг; ремонт хрустальных изделий, гравировку. 
Заказы  принимают все комплексные приемные 
пункты города и поселков.

По б ноябри на колхозном рынке проводится 
предпраздничный базар. Администрация рынка 
приглашает принять в нем участие организации 
государственной и кооперативной торговли горо
да, а так ше граждан, имеющих излишки сельхоз
продуктов.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЫДЫ 
И ГОСТИ НАШЕГО ГОРОДА!

Вас приглашает маггСзин N9 5 «Малыш» (ул. 
Трубников, 24). Здесь вам предлож ат ш ерстяные 
комплекты (шапка и ш арф ) 50, 52, 56 разм еров  
по цене 9 руб. 25 коп,, хлопчатобумажные ко
стюмы дря мальчиков с 27 по 30 разм еры , пальто 
для девочек зимние с 34 по 46 разм еры , сапож 
ки кожаные утепленные с 15 по 16,5 разм еры , 
сапожки суконные для девочек с 23 по 25 р аз
меры по цене 14 руб, 95 коп., аккордеоны , кор
мушки для птиц, мягкую набивную игрушку, иг
ру «Хоккей», детские манежи, флажки по 16 коп. 
и надувные оболочки по 3— 5 коп, В магазине 
организована продаж а подарков к празднику.

Уважаемые покупатели! Посетите магазин.

Первоуральский городской совет Всероссийско
го добровольного общ ества автомотолю бителей 
проводит дополнительный набор на курсы ш оф е- 
ров-лю бителей. Начало занятий 9 ноября, 

О бращ аться по адресу: г. Первоуральск, ул,
Трубников, 28, тел, 2-34-63.

Отделы капитального строительства и главного ар 
хитектора разм ещ аю тся в новом здании по адресу: ул, 
Советская, 1.

П отерялась комнатная собака, карликовый пинчер, 
черная с коричневым подпалом, на груди белое пятно. 
Собака награж дена пятью золотыми медалями. Кто на
шел, просим сообщить по адресу: пр. Ильича, 17, кв. 35.

К о л л е к ти в  и н ж е н е р н о -т е х н и ч е с к и х  р а б о т н и ко в  
и  с л у ж а щ и х  цеха  №  1 ’ Н о в о тр у б н о го  завод а  в ы 
р а ж а е т  и с кр е н н е е  со б ол е зн ован и е  и н с п е к т о р у  п о  
ка д р а м  А н н е  Е го р о вн е  М а х н у т и н о й  п о  п о во д у  
с м е р ти  ее м а те р и

МАЛКОВОИ
Антонины Николаевны.

К о л л е к ти в  п а с с а ж и р с к о го  а в т о п р е д п р и я ти я  в ы 
р а ж а е т  соб о л е зн о ва н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  п о  п о 
в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  вод и те ля  автоб уса , 
ветерана п р е д п р и я ти я

ЛРУШИНА 
В алентина Н иколаевича.

Утерянный студенческий билет № 05942012 ечитать 
недействительным.

А Д Р Е С :  623100, Г. П е р 
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и 
ча . 21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р
2-15-72. зам . р е д а кто р а  
2-52-05, ответствѳ»в!<5в с е к 
р е та р ь  2-14-94, ( :*Цел п а р 
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83. э к о 
н о м и ч е с к и й  отдел 2-53-47 
отдел п и с е м  2-52-21. отдел  
к у л ь т у р ы  и  б ы та , б у х га л 
т е р  2-53-71. д и р е кт о р  ти п о - 
гр а ф и и  2-46-55,




